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TERMO DE REFERENCIA SCMAT N° 06/2014
AQUISICAO DE LUVAS E MASCARA

1. OBJETO

1.1  Aquisi¢do de luvas e mascara, conforme especificado na Tabela I.

Tabela I

Item Especificacao Unidade| Qtde.

Luva de procedimento ndo-cirurgico tamanho PP, ambidestra,
confeccionada em borracha natural (latex), ndo esterilizada, descartavel,
pulverizada internamente com po6 bioabsorvivel, hipoalergénica,
espessura variando entre 120 micras (ou 0,12 mm) e 150 micras (ou
0,15mm), com bainha; textura uniforme, sem falhas, emendas ou furos
(impermeavel), com elasticidade, resisténcia a tragdo e sensibilidade
01 |[tatil. Devera apresentar os dados de identificacdo, nimero de lote, data] Caixa 100
de fabricacdo, prazo de validade, nimero de registro no Ministério da
Saude e estar conforme NBR 11193-1/2009, NBR 13392/2004 ¢ RDC n°
5 de 19/02/2008. O prazo de validade minimo deve ser de 2 anos a partir
da data de entrega. Caixa com 100 (cem) unidades cada.
Marcas de referéncia: Embramac, Supermax Premium Quality ou
similar,

CODIGO CATMAT: BR0269891

Luva para procedimento ndo cirirgico, tamanho pequeno, ambidestra,
confeccionada em borracha natural (latex), ndo esterilizada, descartavel,
pulverizada internamente com po6 bioabsorvivel, hipoalergénica,
espessura variando entre 120 micras (ou 0,12 mm) e 150 micras (ou 0,15
mm), com bainha; textura uniforme, sem falhas, emendas ou furos
(impermeavel), com elasticidade, resisténcia a tragdo e sensibilidade
02 |[tatil. Devera apresentar os dados de identificacdo, nimero de lote, data] Caixa 50
de fabricacdo, prazo de validade, nimero de registro no Ministério da
Saude e estar conforme NBR 11193-1/2009, NBR 13392/2004 ¢ RDC n°
5 de 19/02/2008. O prazo de validade minimo deve ser de 2 anos a partir
da data de entrega. Caixa com 100 (cem) unidades cada.

Marcas de referéncia: Embramac, Supermax Premium Quality ou
similar.

CODIGO CATMAT: BR0269894

Luva para procedimento ndo cirirgico tamanho médio, ambidestra,
confeccionada em borracha natural (latex), ndo esterilizada, descartavel,
pulverizada internamente com po6 bioabsorvivel, hipoalergénica,
espessura variando entre 120 micras (ou 0,12 mm) e 150 micras (ou 0,15
mm), com bainha; textura uniforme, sem falhas, emendas ou furos
(impermeavel), com elasticidade, resisténcia a tragdo e sensibilidade
03 |tatil. Devera apresentar os dados de identifica¢do, nimero de lote, data] Caixa 100
de fabricacdo, prazo de validade, nimero de registro no Ministério da
Saude e estar conforme NBR 11193-1/2009, NBR 13392/2004 ¢ RDC n°
5 de 19/02/2008. O prazo de validade minimo deve ser de 2 anos a partir
da data de entrega. Caixa com 100 (cem) unidades cada.

Marcas de referéncia: Embramac, Supermax Premium Quality ou
similar,

CODIGO CATMAT: BR0269893
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Maéscara cirirgica descartavel, na cor branca, com elastico, medindo
aproximadamente 9,5cm x 17,5 cm, com as seguintes caracteristicas:
e Filtro BFE (Eficiéncia de Filtragem Bacteriologica) de no minimo
98%;
Pregas horizontais;
Hipoalergénica;
Confeccionada em TNT (Tecido Nao-Tecido);
Costura ultra-sénica;
Atoxica;
Nao estéril;
Clipe nasal de facil adaptagdo ao contorno do rosto;
Elasticos que se ajustem atras das auriculas;
Com trés camadas, sendo:
» Uma camada, com 100% polipropileno, 20 g/m?;
» Uma camada interna em polipropileno e polietileno, 30 g/m?;
» Uma camada intermediéria com filtro, 100% polipropileno.
» Prazo de validade minimo de 2 anos, a partir da data de entrega.

04 Unidade| 4.000

Marcas de referéncia: Descarpack, Embramac ou similar.
Obs: O material devera ser acondicionado em caixas com 50
(cinquenta) unidades cada.

CODIGO CATMAT: BR0354096

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Material destinado a reposi¢ao de estoque do Tribunal Superior do Trabalho.

3. OBSERVACOES GERAIS A RESPEITO DO OBJETO

3.1 Os materiais deverdo ser acondicionados em suas embalagens originais, lacradas ¢
apropriadas para armazenamento, com a identificagdo do produto, fazendo constar
sua descricdo e incluindo, quando cabiveis: marca, fabricante, data de fabricagdo,
validade e outras especifica¢des, de acordo com suas caracteristicas;

3.2 A proposta devera especificar, quando cabiveis: marca, modelo, prazo de validade,
fabricante, custos unitarios e totais e, se possivel, outras referéncias que bem
identifiquem o produto cotado;

3.3 O prego final devera incluir todas as despesas referentes ao frete, as embalagens, aos
tributos e aos demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigacdes decorrentes do contrato;

3.4  Havendo necessidade de retirada ou substitui¢do de material desta Corte pela
CONTRATADA, essa devera ocorrer a expensas da licitante/CONTRATADA;

3.5 Independentemente da aceitagdo, a CONTRATADA garantira a qualidade de cada
unidade do produto fornecido pelo prazo estabelecido na respectiva garantia pelo
produtor ou fabricante, obrigando-se a repor aquele que apresentar defeito no prazo
estabelecido pelo CONTRATANTE.
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4. AMOSTRAS

4.1 A PROPONENTE que oferecer menor prego deverd apresentar amostra do produto
cotado, devidamente ¢ individualmente embalada, lacrada ¢ identificada com o
numero do certame, o numero do item, o CNPJ, o nome ou razdo social da
LICITANTE e o telefone para contato, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro,
de até cinco dias uteis;

4.1.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro se refere ao prazo de entrega das
amostras no TST e ndo a data de despacho/postagem;

4.1.2. Nao serdo analisadas amostras entregues no TST apods a data estabelecida
pelo Pregoeiro.

4.2  As amostras consistirdo de uma caixa de cada um dos itens da tabela 1;

4.3  As amostras deverdo ser entregues na Secdo de Controle de Material do Tribunal
Superior do Trabalho, a expensas da licitante;

4.4  Podera ser dispensada da apresentacdo de amostra, a critério do pregoeiro, a
PROPONENTE que ofertar material de uma das marcas indicadas como referéncia
na tabela 1;

4.5 Nao estando na exce¢do descrita no item anterior, a PROPONENTE que ndo
apresentar a amostra ou apresentd-la em desacordo com as especificagdes sera
desclassificada, sendo convocada a apresentar amostra a PROPONENTE
subsequente;

4.6 A amostra serd analisada com o objetivo de aferir a adequagdo do produto ofertado
as necessidades do Tribunal Superior do Trabalho, segundo o critério de sua
compatibilidade com a especificagio;

4.7 A licitante podera acompanhar a execu¢do dos testes, desde que se manifeste até a
data da entrega da amostra;

48 A amostra entregue pela PROPONENTE vencedora permanecera com a
FISCALIZACAO para comparagdo quando do recebimento do material;

49 A CONTRATADA tera trinta dias, a partir do término da vigéncia do contrato, para
retirar a amostra no depdsito do CONTRATANTE;

4.10 A partir da data em que for homologado/adjudicado o processo licitatério, a amostra
reprovada estard a disposi¢do da licitante que devera retird-la na Se¢do de Controle
de Material, no prazo méaximo de trinta dias corridos;

4.11 A ndo retirada da amostra dentro dos prazos fixados serd considerada abandono do
material, podendo a Administragdo dar-lhes a destinacdo que julgar conveniente;

4.12 A responsabilidade do TST por eventuais danos a amostra limita-se ao periodo
compreendido entre a entrega/recebimento ¢ o ultimo dia fixado para sua retirada;

4.13 O 6nus da amostra ¢ de responsabilidade da LICITANTE.
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PRAZO PARA ENTREGA DO MATERIAL

5.1

5.2

O prazo para fornecimento dos produtos serd de, no maximo, vinte dias corridos,
contados a partir da confirmagdo do recebimento da nota de empenho pela
CONTRATADA;

Havendo pedido de prorrogagdo do prazo de entrega, este somente sera concedido
nos casos previstos no art. 57, §1°, da Lei n°® 8.666/1993, em carater excepcional, sem
efeito suspensivo, ¢ devera ser encaminhado por escrito, com antecedéncia minima
de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatorio do alegado
pela CONTRATADA, em conformidade com o art. 57, §1°, da Lei n® 8.666/1993;

5.2.1. Eventual pedido de prorrogagdo deverd ser encaminhado para o seguinte
endere¢o: Secdo de Gestdo de Contratos, Tribunal Superior do Trabalho,
Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 08, Lote 1, Bloco A,
Térreo, Sala 18, Brasilia-DF, CEP 70070-943, telefones (61) 3043-4165, (61)
3043-7570, e-mail: sgcon(@tst.jus.br;

5.2.2. Em casos excepcionais, autorizados pelo CONTRATANTE, o documento
comprobatorio do alegado podera acompanhar a entrega do produto.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, a suas expensas, as partes do
objeto deste Termo de Referéncia em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes dos materiais empregados ou da execu¢do dos servigos;

Responder por danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a
execucao dos servigos ou entrega dos materiais;

Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no ato da
contratagao;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
¢ qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execu¢do do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucdo dos servigos ou fornecimento de materiais, bem como atender prontamente
as suas observagoes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1

7.2

Proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execu¢do das obrigagdes
contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE
relacionadas a execugdo do objeto deste Termo de Referéncia;

Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.
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8. FISCALIZACAO

8.1 O CONTRATANTE designara servidor ou comissdo de servidores para fiscalizar a
execugdo do contrato oriundo do certame licitatorio;

8.2 A agdo da fiscaliza¢do ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.

9. VERIFICACAO DE CONFORMIDADE

9.1 Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n°® 8.666/1993, mediante recibo, o
objeto deste contrato serd recebido:

9.1.1. provisoriamente, imediatamente apds efetuada a entrega, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade;

9.1.2. definitivamente, em até dez dias uteis.

9.2 A CONTRATADA devera entregar todo o material solicitado por meio da nota de
empenho, ndo havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o
adimplemento da obrigac¢ao;

9.3  Em caso de entrega parcial, ndo ocorrendo a entrega do material restante dentro do

prazo contratual, aplicar-se-30 as sang¢des previstas nos artigos 86 a 88 da Lei
8.666/1993;

9.4  Apos o recebimento provisorio, a fiscalizagdo avaliard as caracteristicas de cada
item. Estando em conformidade, scra efetuado o recebimento definitivo;

9.5  Se, ap6s o recebimento provisério, constatar-se que o fornecimento foi executado em
desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto, a fiscalizagdo notificard
por escrito a CONTRATADA, interrompendo-se os prazos de recebimento e ficando
suspenso o pagamento até que sanada a irregularidade;

9.6  Para o recebimento definitivo, o CONTRATANTE poderda efetuar testes por
amostragem para avaliacdo dos produtos, utilizando uma quantidade entre 1% (um
por cento) e 10% (dez por cento) de cada item do empenho, escolhidos
aleatoriamente;

9.7  Um representante da CONTRATADA poderd acompanhar a avaliagdo do material,
desde que se manifeste até o momento da entrega. Em caso de ndo comparecimento
desse representante, os testes serdo efetuados na presencga de testemunhas;

9.8  Os materiais entregues em desacordo com o especificado neste Termo de Referéncia,
no Instrumento Convocatoério, no Contrato ou com defeito serdo rejeitados, parcial ou
totalmente, conforme o caso, ¢ a CONTRATADA serd obrigada a substitui-los
dentro do prazo contratual, sob pena de ser considerada em atraso;

9.8.1. A CONTRATADA ficara obrigada a trocar, a suas expensas, o material que
vier a ser recusado;

9.8.2. A CONTRATADA devera retirar o material recusado no momento da entrega
do material correto. O Tribunal Superior do Trabalho ndo se responsabilizard
por qualquer dano ou prejuizo que venha a ocorrer apds esse prazo;

9.8.3. A Administra¢do podera dar a destinagdo que julgar conveniente ao material
abandonado em suas dependéncias.
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9.9  Quando a recusa for parcial, serd necessaria a substituicdo da nota fiscal por outra
contendo apenas os itens aprovados pela fiscalizagio;

9.10 A nota fiscal devera corresponder ao material entregue ¢ acompanha-lo no momento
da entrega;

9.11 A CONTRATADA garantira a qualidade de cada unidade do produto fornecido
obrigando-se a repor, em prazo a ser estabelecido pelo CONTRATANTE, aquele que
apresentar defeito.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado, em moeda corrente nacional, em até dez dias uteis apos
o recebimento definitivo, mediante apresentagdo das notas fiscais devidamente
atestadas pela Fiscalizagdo, sendo efetuada a retengdo na fonte dos tributos e
contribuigdes elencados na legislagdo aplicavel;

10.1.1. A nota fiscal deverd corresponder ao objeto recebido e respectivos valores
consignados na nota de empenho, ¢ o CONTRATANTE, no caso de
divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, notificard a
CONTRATADA a substitui-la em até trés dias tteis, com suspensao do prazo
de pagamento.

11. SANCOES

11.1 No caso de atraso injustificado ou inexecu¢do total ou parcial do compromisso
assumido com o TST, as san¢des administrativas aplicadas 8 CONTRATADA serdo:

11.1.1. Adverténcia;
11.1.2. Multa;

11.1.3. Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar
com o Tribunal Superior do Trabalho;

11.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do
Publica;

11.1.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos,
sem prejuizo de multa de 10% (dez por cento) do valor de sua proposta e das
demais cominagdes legais, com fundamento no art. 7°, da Lei n® 10.520/2002,
e no art. 28, do Decreto n°® 5.450/2005, para a LICITANTE que, convocada
dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato ou se
negar a assinar a ata de registro de precos, deixar de entregar ou apresentar
documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal.

11.2 O atraso injustificado na execug¢do contratual implicard multa correspondente a 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor do objeto em atraso, até o
limite de 15% (quinze por cento) do respectivo valor total;

11.2.1. Nesta hipotese, o atraso injustificado por periodo superior a 30 trinta dias
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo, punivel com as sangdes
previstas no item 11.1 deste Termo de Referéncia, assim como a inexecu¢ao
total do contrato.
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12. DEMAIS DISPOSICOES

121 O CONTRATANTE ndo aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros;

12.2  Solicita-se sempre que possivel a apresentagdo de folderes, prospectos e outros
materiais que facilitem a analise dos produtos ofertados;

12.3 E de responsabilidade da PROPONENTE o conhecimento das caracteristicas dos
materiais relacionados no objeto desta licitagdo. Havendo qualquer duvida a respeito
da especificagdo ou do objeto, entrar em contato com a Se¢do de Controle de
Material pelos telefones (61) 3043-3133 ou (61) 3043-4068 ou e-mail
scmat(@tst.jus.br;

12.4 Na contagem dos prazos previstos neste documento, excluir-se-4 o dia de inicio ¢
incluir-se-4 o dia do vencimento;

12.4.1. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias uteis ¢ de expediente no TST.

12.5 O material deverd ser entregue, a expensas da CONTRATADA, na Secdo de
Controle de Material do Tribunal Superior do Trabalho, localizada no Setor de
Administragdo Federal Sul (SAFS) Quadra 8, Lote 1, Bloco A, subsolo, Brasilia-DF,
CEP 70070-943.

Brasilia, 11 de margo de 2014.
JULIO CESAR MARQUI

MARTINS:50100
2014.03.11 15:54:46
-03'00'
JULIO CESAR MARQUI MARTINS
Responsavel Técnico

Nos termos do art. 10 do Ato CMLOG.SEAOF.GDGSET.GP n.° 214/2011,
ratifico o presente Termo de Referéncia.

A
2?7 i
Silvio Rodrigues Campos

Coordenador - CMLOG
(61)3043.7375




