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TERMO DE REFERENCIA N° 14/2014 -

" AQUISICAO DE PROJETORES DE VIDEO E TELAS DE PROJECAO.

1 OBJETO ‘ L o,

1.1

Aqulslgao de pr()jetores de video e telas de projecéo, conforme quadro abaixo e/
espemﬁcac;ao no anexo.

01

02 Projetor de Video com 3600 Ansi Lumens.

|CATMAT: BR 150675

02

| Tela de proleq,ao tipo tripé - medldas 1,50 x 2,00 m,

0 para até 100 polegadas.

CATMAT: BR 26557

03

01 Tela de projegdo tipo tripé — medidas 1,50 x 1,50 m,

CATMAT: BR 26557

- |para até 84 polegadas.

2 JUSTIFICATIVA

21

3.1

32

3.3

34

35

" A aquisi¢éo dos projetores de video e das telas de projecdo justifica-se para atender
as solicitagdes da Secretaria de Saude — SESAUD ¢ da Ouvidoria - OUV, que
usardo os ~equipamentos na realizagio de atividades- pedagogicas e

- multidisciplinares como aulas, palestras e reunides.
3 OBSERVACOES GERAIS A RESPEITO DO OBJETO ' -

Ed

O material devera ser acondlmonado em embalagem lacrada, com a ldentxﬁcaqao

“do produto, fazendo constar sua descri¢do e incluindo: marca, modelo, fabricante,
data de fabricag3o e validade ou garantia, de acordo com suas caractenstlcas

A(s) propesta(s) devera(do) especificar, quando cabiveis: marca, modelo, data de

fabricagfo, data de validade, fabricante, custos unitdrios e totais e, se possivel,

outras referéncias que bem identifiquem o(s) produto(s) cotado(s).

O material devera ser entregue, a expensas da CONTRATADA, na Segdo de
Controle de Material do Tribunal Superior do Trabalho, localizada no Setor de
Administragdo Federal Sul (SAFS) Quadra 8, lote 1, bloco A subsolo, Brasilia/DF,
CEP 70070-943.

Havendo necessidade de refirada ou s’ubstituigéo de material desta Corte pela
CONTRATADA, essa devera ocorrer a expensas da licitante/ CONTRATADA. _

A garantia do material devera ser de no minimo 12 (doze) meses, a partir do‘
recebimento deﬁmtlvo do objeto. /

4 PRAZO PARA ENTREGA DO MATERIAL .

O prazo para entrega do material serd de, no maximo, 30 (trinta) dias corridos,

I S
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4.2

4.3

4.4

L

contados a partir do recebimento da nota de empenho Vpela CONTRATADA.

Na contagem 'dos prazos previstos neste documento, excluir-se-4 © dia de inicio e
incluir-se-4 o dia do vencimento. S¢6 se¢ iniciam e vencem o0s prazos em dias Uteis ¢
de expediente no TST.

Havendo pedido de prorrogagéio do prazo de entrega, este somente sera concedido
nos ¢asos previstos no art. 57, §1, da Lei n°® 8.666/93, em carater excepcional, sem
efeito suspensivo, e devera ser encarninhado por escrito, com antecedéncia minima
de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatério dos
motivos alegados

Eventual pedido de prorrogac;ao devera ser encaminthado para o seguinte enderego:
Secdo de Gestdo de Contratos, Tribunal Superior do Trabalho, SAFS, Quadra 08,

Lote 1, Bloco A, Sala T 18, Brasma-DF CEP 70.070-600, fones: (061) 3043-4165,

4.5

(061) 3043-7570, e-mail: sgcon@tst.jus.br.
Em casos excepcionais, autorizados pelo CONTRATANTE, o documento

' comprobatério do alegado podera acompanhar a entrega do produto.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

- 5.1

.

52

53

54

Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, a suas expensas, as partes do
objeto deste Termo de Referéncia em que se verificarem vicios, defeitos ou

_incorregdes resultantes dos materiais empregados ou da execugio dos servigos.

Responder por danos causados diretamente a bens de propriedade. do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a
execugid dos servigos ou entrega de materiais.

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢Ges assumidas, todas as condi¢Ges de hablhtagao e qualificacdo exigidas no
ato da contratagfo. : ‘

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execugdo dos servigos, bem como atender prontamente as suas observagfes e
exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

OBRIGACOES I)O CONTRATANTE

7.1

6.1 Proporcionar todas as. facilidades indispensaveis a boa execuc;ao das obrigagdes
contratuais, - inclusive permitindo o acesso. de empregados, prepostos ou
representantes da CONTRATADA as dependéncias do Contratante relac1onadas a

_execugdo do objeto deste Termo de Referéncia.

6.2 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que atendidas
as obrigagGes contratuais.

FISCALIZACAO
O CONTRATANTE d331gnara servidor ou comissdo de serv1dores para ﬁscahzar a
execucdo do contrato oriundo do certame licitatério.

7.2 A agdo da fiscalizagdo ndio exoncra a CONTRATADA de suas responsabilidades
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contratuais.

8 CONDICOES PARA A ACEITA(;A‘O DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8. 666/93 mediante recibo, o

-objeto deste contrato sera recebido:

8.1.1 - Provnsonamente, imediatamente depois de efetuada a entrega, para efeito de

posterior verificagfo de sua conformidade;

8.1.2- Definitivamente, em até 10 (dez) dias Gteis.

8.2
8.3

8.4

8.5

Apés o recebimento provisério, a fiscalizagdo avaliara as caracteristicas de cada
item, identificando eventuais problemas. Estando em conform1dade sera efetuado o -

A receblmento definitivo.

Para o receblmento defuntlvo poderdo ser efetuados testes para avaliagdo dos:
produtos utilizando- .uma unidade de cada produto -discriminado no empenho,
escolhida aleatoriamente.

Um representante da ADJUDICADA podera acompanhar a avaliagdo do material,

desde que se manifeste até o momento da entrega. Em caso de néo compareciménto
desse representante, os testes serdo efetuados pela ﬁscahzag:ao na presenga de
testemunhas. ' :

O material entregue em desacordo com o especificado neste Termo de Referéncia,

" no Instrumento Convocatério, no Contrato ou com defeito sera rejeitado, conforme

8.6. '

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

o caso, e a CONTRATADA sera obrigada a substitui-lo dentro do prazo contratual,
sob pena de ser considerada em atraso. .

A CONTRATADA ficara obngada a trocar, a suas expensas, o materlal que vier a
ser recusado;

A CONTRATADA devera retirar o matenal recusado no momento da entrega do
material correto. O Tribunal Superior do Trabalho nfo se responsablllzara por
qualquer dano ou prejuizo que venha a ocorrer apds esse prazo;

A" Administragio podera dar a destinagdo que Julgar conveniente ao material
abandonado em suas dependéncias.

Se, apos o recebimento provisério, constatar-se que o fornecimento foi executado
em desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto, a fiscalizagio
notificard por escrito a CONTRATADA, interrompendo-se os prazos de -
recebimento e ficando suspenso o pagamento até que sanada a irregularidade.

A CONTRATADA deveri entregar todo o material solicitado através da nota de
empenho, ndo havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o
adimplemento da obrigagdo.

Em caso de entrega, parcial, ndo ocorrendo a entrega do material restante dentro do

. prazo contratual aphcar-se—ao as sangoes previstas neste'Termo de Referencxa
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8.12 A nota ﬁscal devera corresponder ao materlal entregue.

8.13 Os valores das notas fiscais deverdo ser os mesmos consignados na nota de
empenho, sem 0°que nio sera liberado o respectivo pagamento. :

8.14 Nos casos em que seja necessdria a substituigdo da nota fiscal, sera estabelecido
prazo de até 03 (tré€s) dias uteis' para a CONTRATADA realizar a substitui¢do.

9 CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado, em moeda corrente nacional, em até dez dias Uteis apds
o recebimento definitivo, mediante apresentagdo das notas fiscais devidamente
atestadas pela fiscalizagdo, sendo efetuada a retengéo na fonte dos “tributos e
contribuigdes elencados na legislagdo aplicavel;

9.2 A nota fiscal deverd corresponder ao objeto recebldo e respectlvos valores
consignados na nota de empenho, e 0 CONTRATANTE, no caso de divergéncia,
especialmente quando houver adlmplemento parcial, notificarA a CONTRATADA
substitui-la em até trés dias uteis, com suspensio do prazo de pagamentos ’

10 SANCOES ,

10.1 No caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial do compromisso -
assumido com o TST, as san¢les admlmstrgtlvas aplicadas a CONTRATADA
© serdo:

10.1.1 Adverténcia; | L ]
10.1.2 Multa; |

10.1.3 Suspensﬁo temporaria de participar de licitagdes e 1mped1mento de -contratar
’ com o Tribunal Superior do Trabalho;

L

) 10.1.4 Declaragiio de mldoneldade para licttar ou contratar com a Admmlstrag:ao
' - Publica; :

10.1.5 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou

"~ Municipios e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,

sem prejuizo de multa de 10% (dez por cento) do valor de sua proposta ¢ das

" demais cominagdes legais, com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002, e

no art. 28, do Decreto n® 5.450/2005, para a LICITANTE que, convocada -

dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato ou se

negar a assinar a ata de registro de pregos, deixar de entregar documentagéo ou

apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento

da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar -na

execugdo do contrato, comportar—se de. modo inidéneo ou cometer fraude
ﬁscal

10.2 O atraso injustificado na execugdo contratual implicard multa corréspondente al%
(um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor do objeto em atraso, até o
~ limite de 30% (trinta por cento) do respectivo valor total.

10.3 O atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizard o
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descumpnmento total da obrigagdo, punivel com as sang:oes prewstas no item 10.1
deste Termo de Referéncia, assim como a inexecugao total do contrato :

.

-

+ 11 DEMAIS DISPOSICOES: ‘ a2

11.1 -O Contratante nfio aceitara, sob pretexto algum, a transferenma de responsablhdade
"da Contratada para outras entidades, sejam fabncantes técnicos ou quaisquer
outros. .

11.2 Sohc1ta-se sempre que possivel a apresentagao de folder, prospectos ou outros
. materiais que facilitem a andlise dos produtos ofertados.

11.3 Ede responsabilidade da proponente o conhecimento das caracteristicas do material
relacionado no objeto deste Termo de Referéncia. Havendo qualquer duvida, entrar -

¢  em contato com a Secfio de Controle Patrimonial - SCPAT, através dos telefones
(0xx61) 3043-4097 ou (0xx61) 3043-7650 ou e-mail: scpat@tst.jus.br. !

Brasilia, 26 de setembfe de 2014

Responsavel técnico.

De acordo, a Secretaria de Satde e a Ouvidoria para ratificagdo do Termo de
7
%
perv

Ratificamos o presente Termo de Referenc1a ?5

Referéncia. -

isor SCPAT

@
P \’p

: < "2 risig Habeman Vcens da Roche
\  Chefeda Ouvidoria do TST

| e ’ ) Mat. 40.278 .
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ANEXO

Item 01 — Projétor Multimidia de 3.600
(trés mil e seiscentos)
- Ansi Lumens LCD

Especificagdes Técnicas Minimas:

e Display: 3 x 1.6 cm (0.63") p-Si LCD Panel with MLA;
e Resolugdo Nativa: 1024 x 768 (XGA); ;
- o _ Aspect Ratio: 4:3;
* - e Contrast Ratio: 3000:1;
e Brilho: 3600 Alto Bnlho /2700 Normal / 2160 Eco ANSI Lumens
e Lampada: 230 W AC (175 W AC Eco Mode);
e Vida atil da lampada [hrs] 8000. Eco / 5000 Normal / 4000 Alto Brllho
- Mode;
Lente: F=1.7-2.2, f=17.5-29 mm;
Fator de Projecéo: 1.3-2.2:1;
Distancia de Projegdo [m]: 0.6 — 13.8;
Tamanho da Tela (dlagonal) [em] / [inch]: Minima: 63.5 / 25” Max1ma
762 /300", »
Zoom: Manual;,
Ajuste de foco: Manual; '
Resolugbes Suportadas: 1920 x 1200 (WUXGA); 1920 x 1080 (HDTV
1080i/60; HDTV 1080i/50); 1680 x 1050 (WSXGA+); 1600 x 1200
(UXGA); 1600 x 900 (WXGA++); 1440 x 900 (WXGA+); 1400 x 1050
(SXGA+); 1366 x 768 (WXGA); 1280 x 1024 (SXGA); 1280x 960
(SXGA); 1280 x 800 (WXGA); 1280 x 768 (WXGA); 1280 x 720 (HDTV
720p); 1152 x 870 (MAC 21"); 1152 x 864 (XGA); 1024 x 768 (XGA); 832
x 624 (MAC 16"); 800 x 600 (SVGA); 720 x 576 SDTV 480p/480i; 720 x -
576 (SDTV 576p/576i); 720 x 480; SDTV 576p/576i; 720 x 480 (SDTV
480p/4801) 640 x 480 (VGA/MAC 13"); °
'3 Frequenc;la Horizontal: 15-100 kHz (RGB: 24 kHz- 100 kHz); Vertical: 50
—120 Hz;
: o e Resolugdo Horizontal: 540 linhas de TV: NTSCfNTSC4 43[PAL/PAL-
. M/PAL-N/PAL60, 300 linhas de TV: SECAM; .
‘ e Taxa de digitalizagdo: Horizontal: 15 kHz a 100 kHz (RGB; 24 kHz ou
mais), vertical: 50 Hz a 120 Hz (HDMI: 50 Hz a 85 Hz);
01 tampa deslizavel da lente no painel frontal;
01 controlador do pé com inclinagdo ajustavel; -
No painel superior do projetor devera ter:

%\/ ok g
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- 01.Botdo liga/desliga;, ' , \
- 01 indicador ligado/desligado;
- 01 indicador de LAMP;
- 01 indicador de Status;
- 01 botdo Source;
- 01 botdo Enter;
- 01 botdo Exit;
- 01 botdo Auto ADJ. ‘
e 01 alto falante para monitor no pamel traseiro
s Potencia aproxunada do alto falante: 10W (Monoaural)

Entradas e Saidas:

02 RGB (analog) Input Mini D- sub 15 pin; -
01 RGB (analog) output Mml D-sub 15 pm :
01 HDMI; E
01 Video Composto em RCA
01 RS 232 PC control em D-Sub 9 pin (RS-232) (male) :
01 RJ45 LAN; '
01 USB Type B;
.01 USB Type A (USB 2.0 high speed),
01 S-Video Mini Din 4 pinos;
Remote control: Relagdo de Aspecto Controle de Audio; Ajuste
Automatico; AV Mute; Zoom Dlgltal Freeze; Help Eco Mode; ID set;
Apresentagdo Opcional e Controle do Mouse; Ajuste da Imagem Source
Select;
Fonte de Alimentagdo: 100-240 V AC 50 60 Hz
-Consumo de Energia: 302W (Alto Brilho), 236 W (Normal)
Dimensdes: (W x Hx D) [mm] 339 x 99 x 257; :
Peso [kgl: 2.99; .
~.Ruido [dB (A)]: 28/28/35 (ECO/Normal / ngh Bright);
Temperatura de funcionamento [°C]: 5 to 40;
Humidade de funcionamento [%s]: 20 to 80.

..
® & & & &9 0 & o @

¥
.
00».0000‘

Marca de Referéncia:

e NEC M361X conforme modclo ja existente no Tribunal ou superior.
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Item 02 — Tela de Projeio tipo tripé 2,00 x 1,50 m (A x L)

v ®

Tela de projegdo com tripé retratil medindo 2,00x 1 ,50 m(AxL);

Capacidade de video em até 100 polegadas;

Tecido em poliéster vinilico tipo Matte-White (branco opaco) com blackout
total; , .
Tripé telescopico cm ac;o carbono zincado, com ajuste de altura contlnuo
por acionamento manual. (altura de até 2,80 m);

Bordas para melhor enquadramento da imagem,;

Tela tensionada verticalmente;

Estojo metalico e pés com pintura eletrostatica na cor preta; -

Acionamento manual com énrolamento automético através do sistema de
molas com parada multi-point (parada em qualquer ponto que desenrolar a
tela); :

Correeao de efeito trapézio (Keystone) com ajuste de inclinagéo da tela;

‘Garantia de 12 meses.

Marca de Referéncia
Tecnomast 100’ — modelo TM-T-2015 L (2,00 x 1,50m).

Ttem 03 - Tela de projegio tipe tripé 1,50 x 1,50 m (A x L)

A
® & 9

Tela de projecdo retratil medmdo 1,50x 1, 50 m (A x L)

Capacldade de video em até 84 polegadas; :

Tripé telescopico cm ago carbono zmeado, com ajuste de altura ¢ontinuo
por acionamento manual. (altura de até 2,80 m); .

Teécido em poliéster vinilico tipo Matte Whlte (branco opaco) com blackout
total;

Bordas para melhor enquadramento da imagem;

Acionamento manual com enrolamento automético através do sistema de
molag com parada muln-pomt (parada em qualquer ponto que desenrolar a
tela); \ :

Correglo de-efeito trapézio (Reystone) com ajuste de lnclmagﬁo da tela; . -
Estojo metalico e pés com pintura eletrostética na cor preta;-

Tela tensionada verticalmente; o j

Garantia de 12 meses. o : N R

Marca de Referencla
‘Tecnomast 84" — modelo TM-T 1515 L (1,50 x 1,50m).

s



