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TERMO DE REFERENCIA N° 092015

AQUISICAO DE FITA ADE SIVA PARA ROTULADOR ELETRONICO.

1 OBJETO

1.1 Aquisicao de itas para rtuladora éetrénica, cyas espeéicacdedécricas conam na
tabda abaxo.
Tabela — Espedficacbeslo material a ser aquirido

Iltem

Especificacdo Unidade | Quantidade

1

Fita adeiva para rtulador éetronico Brother com a mdada de 12
mm na cor pri&a sobre branca, modelr ZE231

UN 10

CODIGO CATMAT: 0418301/0569

2

Fita adessa para rtulador éetrénico Braher com a meada de 18
mm na cor pri& sobre branca, moadeTZE241

UN 10

CODIGO CATMAT: 0418299/0567

3

Fita adess/a para rtulador éetrénico Braher com a meada de 24
mm na cor prie& sobre branca, modeTZE251

UN 05

CODIGO CATMAT: 04182990567

4

Fita adess/a para rtulador éetronico Braher com a mdada de 36
mm na cor pri& sobre branca, modeTZE261

UN 05

CODIGO CATMAT: BR0090190.

2 JUSTIFICATIVA

2.1

Matelid com findidade de #®nder as demandas d&ecrdaria de Saude -
SESAUD. As diqudas adewas serdo tilizadas na idertificacdo de
medcameros e protuanos.

3 OBSERVACOES GERAIS A RESPEITO DO OBJETO

3.1

3.2

3.3

3.4

O maeria deverd ser acoimlonado em emtbagemlacrada, com &ertificagdo
do produo, fazendo corar sua desogédo einduinda marca, mode, fabicarte,
daa de fabicacdo e vadade ou gardra, de acordo com suas cdedisticas.

A(s) proposa(s) devera(ao) espéicar, quando cabeis. marca, mode, dda de
fabricacdo, d& de véidade, fakicarie, cusos urtdrios etotais e, se po$ed,
outras referénias que benmdertifiquem o(s) prodo(s) cdado(s).

O maderia deverd ser dregue, a expensas @ONTRATADA, na Secao de
Cortrole de Maerid do Tibund Superor do Trab#ho, locdizada noSetor de
Administracdo Federd Sul (SAFS Quadra 8,lote 1, Boco A, subshp,
Bradlia/DF, CEP 70070-943.

Havendo necestade de rerada ou suliguicdo de meerad deda Cote pda
CONTRATADA, essa devera ocorrer a expensasatane/ CONTRATADA.

3.5

O peiodo de garaia sera de 12 (doze) meses,tados a pdir do recebmerto
definitivo do olpeto.
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4 PRAZO PARA ENTREGA DO MATERIAL

4.1 O prazo para @¢rega do mteria serd de, no mémo, 30 {rinta) das coridos,
cortados a pdir do recebmerto da ndéa de empenho pie CONTRATADA.

4.2 Na cortagem dos prazos pnetos nege documeto, exduir-se-a o ¢a deinicio e
induir-se-a o th do venimerto.

4.3  Sb seiniciam e vencem 0s prazos emgllies e de expadrte no TST.

4.4  Havendo peilo de prorrogacdo do prazo ddrega, ee somete sera concedo
Nos casos préstos no ar. 57, 81, da Lien® 8.66693, em carier excepmnd, sem
efdto suspenso, e devera ser encamhado por esdo, com atecedén@
minima de 1 (um) i& do seu venmerto, anexando-se docuntercomprob#orio
dos mdivos degados.

4.4.1 Evertud peddo de prorrogacdo devera ser enicdrado para o segue
endereco Se¢do de Gedo de Cotratos, Tibund Supeior do Trabého,
SAFS, Quadra 08, Lie 1, Boco A, Sala T 18, Brasia-DF, CEP 70.070-
600, fones(061) 3043-4165, (061) 3043-7570, edmsgcor@tst.jus.br

45 Em casos excepmnds, auorizados pe CONTRATANTE, o documdn
comprob#rio do degado podera acompanhar &rega do prodio.

5 OBRIGACOE S DA CONTRATADA

5.1 Reparar, corigir, remover, recotiguir ou substuir, a suas expensas, astpardo
objeto dese Termo de Referére em que se vdicarem vcios, deféos ou
incorrecoes restartes dos mienas empregados ou da execucdo dos Gesv

5.2 Responder por danos causadosetdmerie a bens de progdade do
CONTRATANTE, quanddenham &lo causados por seus empregados deiran
execucao dos sdpos ou etrega de mienais.

5.3 Manter, durate toda a execucdo do doato, em comptibilidade com as
obrigacdes assumas,todas as condbes de halit acdo e qudicacédo edgidas
no do da cotratacéo.

5.4 Comuricar a0 CONTRATANTE, por esito, quaquer anormiadade referae a

execucao dos sdpos, bem comotender protamene as suas observacoes e
exigéngas e presr os es@reémertos sdicitados.

6 OBRIGACOE SDO CONTRATANTE

6.1 Propordonartodas as fatidadesindispensavis a boa execucdo das igacoes
contratuas, indudve pernitindo o acesso de empregados, prEEosou
represetartes da CONTRATADA as dependéas do Cotratarte rdadonadas a
execucao do gbto dese Termo de Referéra

6.2 Fornecer tedados de capatadetécrica quando dixitados, desde quéemddas
as obrgacdes camatuds.
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7 FISCALIZACAO

7.1 O CONTRATANTE deignara semdor ou conssdo de sergores parai$cdizar
a execuc¢ao do ctnato oriundo do ceamelicitatério.

7.2 A acgéo daikcdizagao ndo exonera a CONTRATADA de suas respdndaties
cortratuas.

8 CONDICOESPARA A ACEITACAO DO OBJETO

8.1 Em conformdade com os #gos 73 a 76 da Len® 8.66893, medarte recbo, 0
objeto dese corirato sera recaldo:

8.1.1 Provisoriamente, imedatamerne apds efwiada a emega, para efto de
poderor veificagcdo de sua confordade

8.1.2 Definitivamente, em &é 10 (dez) ahs deis.

8.2  Apos o recelmerto provisorno, a fscdizacdo avidara as carderisticas de cada
item, identificando evetuas probbemas. Esando em conforidade, sera efeado
o recelbmerto defnitivo.

8.3  Para o receimerto defnitivo, poderéo ser digadostedes para aveacdo dos
produos, uilizando uma udade de cada prottu dsciminado no empenho,
escohida dedoriamerte.

8.4 Um represetarte da ADJUDICADA poderd acompanhar aleagéo do mirial,
desde que se midede #é¢ o mometo da etrega. Em caso de néo
comparetmerto desse represemte, osteses serdo efaados pka fiscdizacdo na
presenca deefemunhas.

8.5 Os maenas erregues em desacordo com o esfpeado nee Termo de
Referén@, no Ingrumerio Convoc#drio, no Cofrato ou com defiéo serdo
rgeitados par@ ou totaimerte, conforme o caso, e a CONTRATADA ser&a
obrigada a sultsui-los detro do prazo camatud, sob pena de ser cadsrada
em draso.

8.5.1 A CONTRATADA ficara obigada arocar, a suas expensas, ot@nal que
vier a ser recusagdo

8.5.2 A CONTRATADA devera rarar o maera recusado no momén da
ertrega do meena corrdo. O Tibund Supeiior do Trab#ého nao se
responsaiti zara por qui@uer dano ou pjeizo que venha a ocorrer apés
esse prazo

8.5.3 A Administragdo podera dar a digmcdo quéulgar convererte ao mgeria
abandonado em suas depend&nc

8.6 Quando a recusa for péal; sera necessara substuicdo da nta fiscd por oura
cortendo apenas atens aprovados feefiscdizacao.

8.7  Se, ap0s o recémerto provsoiio, consatar-se que o fornémerto foi exectiado
em desacordo com o esgerado, com defeo ou incompeto, a fscdizacao
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natificard por estio a CONTRATADA, interrompendo-se 0s prazos de
recebbmerto e fcando suspenso o pagarnteaé que sanadaiereguaridade.

8.8 A CONTRATADA devera etregartodo o meera sdicitado dravés da nia de
empenho, ndo havendo pagatoeem caso de émga par@ aé que ocorra o
admplemerno da obrgacéo.

8.9 Em caso de drega pari@a, ndo ocorrendo a gega do meerial resante dertro
do prazo cotratud, agicar-se-ao as sangdes pe®as nete Termo de Referéra

8.10 A nota fiscd devera corresponder ao tei@d ertregue.

8.11 Os vdores das nas fscas deverdo ser os mesmos agnados na ra de
empenho, sem 0 que nao skb&rado o resp&®o pagameto.

8.12 Nos casos em quejaenecessé a substuicdo da nta fiscd, serd embdeddo
prazo de & 03 (rés) das deis para a CONTRATADA rdizar a subtituicao.

9 CONDICOESDE PAGAMENTO

9.1 O pagameto sera efeiado, em moeda cortennacond, em &é dez das deis
apos o recemerto defnitivo, medarte apresetacdo das rnas fscas
devidamene dedadas pka fiscdizacdo, sendo dfeada a reencao na fote dos
tributos e cotribui¢cdes éencados n&egslacédo apcave;

9.2 A nota fiscd devera corresponder ao jetb recelddo e respdovos vdores
conggnados na na de empenho, e 0o CONTRATANTE, no caso deménca,
especamerte quando houver adplemerto paréa, naificara a CONTRATADA
subgitui-la em &trés das leis, com suspensao do prazo de pagamsen

10 SANCOES

10.1 No caso detaasoinjugificado ouinexecucadotal ou parca do compromsso
assundo com o BT, as sancfes admstrativas aficadas a CONTRATADA
serao

10.1.1 Adverténaa;
10.1.2 Multea;

10.1.3 Suspensatemporara de paicipar delicitacdes empedmerto de cotratar
com o Trbund Supeior do Trab#o;

10.1.4 Dedaragao denidonadade pardicitar ou cotratar com a Adrmistragao
Pablicy

10.1.5 Impedmerto delicitar e cotratar com a Uréio, Esados, Dstrito Federd ou
Municipios e descrederameno no SICAF, pdo prazo de & 5 (¢nco)
anos, sem pjeizo de mita de 100 (dez por cetw) do vdor de sua
propoga e das dems comnacgOedegas, com fundamen no at. 7°, da Le
n° 10.52(r002, e no dr 28, do Decr® n° 5.45(R005, para a LICITANTE
gue, convocada dao do prazo de Vialade da sua prop@s ndo ckebrar o
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cortrato ou se negar a asar a #& de regstro de precos, dear de etregar
documemacao ou aprestar documetacao fésa exgida para o céame,
ensgar o reardameto da execucéo de seujetb, ndo mativer a propos,
falhar ou fraudar na execucdo do twaiw, compotar-se de modanidéneo
ou comeer fraude iscd.

O drasoinjudificado na execucdo doatud implicard mita correspondea a
1% (um por ceto) por da de &raso, ckculado sobre o ‘ar do olpeto em draso,
até olimite de 30%tfinta por ceto) do respeivo vdor total.

O draso injugificado por pdodo supdor a 30 frinta) das caraterizard o
descumpmerto total da obrgacao, puivel com as san¢des pietas notem 10.1
dege Termo de Referéra, asan como anexecugadotal do corrato.

11 DEMAI SDISPOSICOES:

111

11.2

11.3

O Conraante nao acd¢ara, sob ptexto dgum, a transferén@a de
responsaiti dade da Canatada para dwas etidades, gam fabrcartes,técricos
ou quasquer otros.

Solicita-se sempre que pdsd a apreselacdo de flers, prospdos e otros
materiais que faititem a ankise dos prodios ofetados.

E de responsébdade da proponém o conheienerto das carderisticas do
maernd rdadonado no ojgto dese Termo de Referérae Havendo guguer
davida, etrar em coteto com aSecao de Canole Patrimonia - SCPAT, através
dos telefones (0xx61) 3043-4097 ou (0xx61) 3043-7650 oumad-
scpa@tst.jus.br

Bradka, 18 dgunho de 2015.
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