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TERMO DE REFERENCIA SCPAT N° 062015
AQUI SICAO DE PROJETORE S DE VIDEO.

1 OBJETO
1.1 Aquisicdo de prietores de ideo, conforme quadro ala e espea€icacdo no
anexo.
Item|Quantidade) Espedficacao
01 01 Projetor de Video
02 01 Projetor de Video com siporte para teto
CATMAT: BR 150675

2 JUSTIFICATIVA

2.1 A aqusicdo de um pretor de \ideo para t@nder & docitacdo daCoordenadoa de
Orcametos eFinangas — CEIN, a qué cedeu delevisor que eratiizado em sua
sda de reurbes a CCON.

A aqusicao do otro prgetor de vVdeo parat@nder a docitacdo da Coordenadar
deMaterid e Logstica — CMLOG, que necdsa mehorar as corigdes da sua ka
de reumdo substuindo um moitor/TV de 26 ptegadas de praenddo prgetor
de \ideo.

3 OBSERVACOES GERAIS A RESPEITO DO OBJETO

3.1 O mderid deverd ser acomonado em emlbagemlacrada, com &ertificacao
do produo, fazendo corar sua desagédo einduinda marca, mode, fabicarte,
daa de fabicacdo e viadade ou gardia, de acordo com suas cdegisticas.

3.2 A(s) propos$a(s) devera(ao) espéicar, quando cdbeis. marca, mod®, dda de
fabricacdo, da de véidade, fabcarte, cusos urntanos etotais e, se po$ed,
outras referénias que benmdertifiquem o(s) prodw(s) caado(s).

3.3 O maerid deverd ser dregue, a expensas da CONTRATADA, Bacdo de
Cortrole de Maena do Tibund Supeior do Trab#ho, locdizada noSetor de
AdministracdoFedera Sul (SAFS) Quadra 8lote 1, hoco A, subsko, Braslia/DF,
CEP 70070-943.

3.4 Havendo necegtade de rerada ou suliguicdo de mterd deda Cote pda
CONTRATADA, essa devera ocorrer a expensasatarte/ CONTRATADA.

3.5 A garariia do méeéena devera ser de noimmo 12 (doze) meses, a pardo
recelbbmerto defnitivo do olpeto.
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4 PRAZO PARA ENTREGA DO MATERIAL

4.1 O prazo para drega do meenal sera de, no maxo, 30 {rinta) das corrdos,
cortados a pair do recebmerto da nda de empenho pe CONTRATADA.

4.2 Na cortagem dos prazos piistos nete documeto, exduir-se-a o ¢h deinicio e
induir-se-a o th do veniamerto. SO seiniciam e vencem 0s prazos emglieis e
de expetkrte no TST.

4.3 Havendo pedio de prorrogacdo do prazo ddrega, e somete sera concedo
Nnos casos préstos no ar. 57, 81, da Lien® 8.66693, em carter excepmnd, sem
efdto susperiso, e devera ser encamhado por esiio, com atecedéni@ ninima
de 1 (um) éa do seu vemmerto, anexando-se documntencomprobgdrio dos
motivos degados.

4.4 Evertud peddo de prorrogacdo deverd ser encdrado para o segue endereco
Secédo de Ge&o de Cotratos, Tibund Superor do Trabkho, SAFS, Quadra 08,
Lote 1, Boco A,Sala T 18, Bra#ia-DF, CEP 70.070-600, foneq061) 3043-4165,
(061) 3043-7570, e-nlasgcorg@tst.jus.br

45 Em casos excepnds, auorizados pk CONTRATANTE, o documen
comprob#rio do degado poderd acompanhar &rega do prodio.

5 OBRIGACOE S DA CONTRATADA

5.1 Reparar, corgir, remover, recornguir ou substuir, a suas expensas, astpardo
objeto dese Termo de Referér@ em que se vdicarem vcios, def@éos ou
incorrecoes restartes dos mienais empregados ou da execucdo dosicesv

5.2 Responder por danos causadosretdmene a bens de progdade do
CONTRATANTE, quandaenham Blo causados por seus empregados teiran
execucao dos sanos ou etrega de mnas.

5.3 Manter, durate toda a execugdo do doao, em comptbilidade com as
obrigacdes assumhas,todas as conddes de halit acdo e qudicagéo ekgidas no
ato da cotratacao.

5.4 Comunicar ao CONTRATANTE, por esito, quaquer anormiddade referetie a

execucao dos sepos, bem comotander protamerne as suas observacdes
exigéngas e presr os esk@reemertos sdicitados.

6 OBRIGACOE SDO CONTRATANTE

6.1 Propordonartodas as fadtidadesindispensavis & boa execucdo das igacdes
cortratuas, indusve pernitindo o0 acesso de empregados, prEgssou
represetartes da CONTRATADA as dependéas do Cofratarte rdadonadas a
execucao do gbto dese Termo de Referéra

6.2 Fornecer tedados de capatadetécrica quando dixitados, desde qudemddas
as obrgacdes camatuds.

7 FISCALIZACAO
7.1 O CONTRATANTE degynara sendor ou conssao de sergores parai$cdizar a
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execucao do careto oriundo do caamelicitatorio.

7.2 A acdo daibkcdizacado ndo exonera a CONTRATADA de suas respdndaties
cortratuas.

8 CONDICOESPARA A ACEITACAO DO OBJETO

8.1 Em conformdade com os gos 73 a 76 da lLien® 8.66893, medarte recbo, o
objeto dese corrato sera recaldo:

8.1.1 Provisoriamente, imedatamere depos de efeuada a etnega, para efeo de
pogderior veificacado de sua confordade

8.1.2 Definitivamente, em &é 10 (dez) whs deis.

8.2 ApoOs o recelmerto provsoriio, a fscdizacdo avidard as carderisticas de cada
item,idertificando evetuas prolbbemas. Esando em conforidade, sera efeado o
recebbmerto defnitivo.

8.3 Para o receimerto defnitivo, poderao ser efgadostedes para aveacdo dos
produos, uilizando uma udade de cada prottu dsciiminado no empenho,
escohida dedoriamerte.

8.4 Um represetante da ADJUDICADA poderd acompanhar aleagéo do mirial,
desde que se midese @é o mometo da etrega. Em caso de ndo companeerto
desse represtnte, ostedes serdo efsados pk fiscdizacdo na presenca de
tesemunhas.

8.5 O maerd ertregue em desacordo com o espjeado nete Termo de Referéra
no Ingrumerto Convoc#orio, no Cottrato ou com deféo serd rgtado, conforme
0 caso, e a CONTRATADA sera ogada a sultsui-lo deriro do prazo camatud,
sob pena de ser codsrada emteaso.

8.6 A CONTRATADA ficara obigada arocar, a suas expensas, otenial que ver a
ser recusado

8.7 A CONTRATADA devera rérar o maerial recusado no momanda etrega do
maternia corrgo. O Tibund Supeior do Trab&ho ndo se respondhbara por
gudquer dano ou pyaizo que venha a ocorrer apds esse prazo

8.8 A Administracdo poderd dar a desmcdo quejulgar convererte ao méeral
abandonado em suas depend#&nc

8.9 Se, apbs o recémerto provsoio, consatar-se que o forneémerto foi exectado
em desacordo com o0 esgérado, com defeo ou incompeto, a fscdizacéo
natificard por estio a CONTRATADA, interrompendo-se 0s prazos de
recebbmerto e fcando suspenso o pagarteaé que sanadaigeguaridade.

8.10 A CONTRATADA devera ettegartodo o méeria sdicitado @ravés da n@a de
empenho, ndo havendo pagamtoeam caso de &nega para a@é que ocorra o
admplemerto da obrgacéo.
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8.11 Em caso de drega parial, ndo ocorrendo a nega do mgerd regarte dertro do
prazo cotratud, adicar-se-ao as sangdes pssas nete Termo de Referéra

8.12 A nota fiscd devera corresponder ao teal ertregue.

8.13 Os vdores das rnas fscas deverdao ser os mesmos ggnados na ra de
empenho, sem 0 que nao skb&rado o respé@o pagameto.

8.14 Nos casos em quejaenecessé a subtuicdo da nta fiscd, sera embdeddo
prazo de & 03 (rés) das deis para a CONTRATADA rdizar a sultituicao.

9 CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagameto sera efaiado, em moeda cortenna¢ond, em &€ dez das deis apos
0 recebbmerto defnitivo, medarte apresetacéo das rtas fscas dewvdamene
atedadas pka fiscdizacdo, sendo digada a reencdo na fae dostributos e
cortribuicdes gencados néegslacdo apcave;

9.2 A nota fiscd devera corresponder ao jeo receldo e respdovos vdores
consgnados na rta de empenho, e 0 CONTRATANTE, no caso deeénca,
especdmerte quando houver adplemenio paréal, naificarda a CONTRATADA
subgitui-la em &trés das leis, com suspensao do prazo de pagamsen

10 SANCOES

10.1 No caso de taaso injugificado ouinexecugaaota ou parca do compronsso
assundo com o BT, as sancdes admstrativas aficadas a CONTRATADA
serao

10.1.1 Adverténaa
10.1.2 Multe;

10.1.3 Suspensademporéra de paicipar delicitacbes @mpedmerto de cotratar
com o Trbund Supeior do Trab#o;

10.1.4 Dedaragao deinidonadade paralicitar ou coftratar com a Adrmistracdo
Pablicag

10.1.5 Impedmerto delicitar e cotratar com a Urdo, Esados, Dstrito Federa ou
Municipios e descrederameno no SICAF, pdo prazo de & 5 (énco) anos,
sem pr@uizo de mita de 18 (dez por ceto) do vdor de sua propts e das
demas comnagbedegas, com fundamen no at. 7°, da Len® 10.52¢r002, e
no at. 28, do Decr® n°® 5.45(P005, para a LICITANTE que, convocada
dertro do prazo de Vadade da sua prop@as ndo ckebrar o cotrato ou se
negar a assar a #a de regstro de precos, dear de etregar documencao ou
apresetar documetacao fésa exgida para o céame, engar o reardameto
da execucgédo de seujetm, ndo mativer a propos, fdhar ou fraudar na
execugao do cdrato, compotar-se de modanidoneo ou conter fraude
fiscd.

10.2 O arasoinjudificado na execucédo doatud implicar4 mita correspondde a 1%
(um por ceto) por da de &raso, cikculado sobre o \ar do oljeto em draso, &€ o
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limite de 30%t¢inta por ceto) do respeicvo vaor totd.

10.3 O draso injudificado por pdodo supeor a 30 {rinta) das caraterizara o
descumpmerto total da obrgacéo, puivel com as sang¢fes pisias noitem 10.1
dege Termo de Referéra; asan como anexecucgadota do corrato.

11 DEMAI SDISPOSICOES:

11.1 O Corntratarte ndo adéard, sob prexto dgum, atransferénia de responsdbdade
da Conratada para dwas etidades, gam fabrcartes, técricos ou quesquer
outros.

11.2 Solicita-se sempre que pdsd a apresalacao de flder, prospeos ou otros
matelas que faitit em a ankse dos prodos ofetados.

11.3 E de responsébdade da proponémo conheienerto das caraeristicas do meerial
reladonado no ofeto dese Termo de Referérec Havendo ququer duvda, ettrar
em conato com aSecdo de Canole Patrimonia - SCPAT, através dodelefones
(Oxx61) 3043-4097 ou (0xx61) 3043-7650 ou alnspa@tst.jus.br

Bradlia, 19 dgunho de 2015.

Assinado de formadigital por MARCH.O
MARCELO ioeims

DN: c=BR 0=ICP-Brasil, ou=Cert-JUS

Ingtitucional - A3, ou=Autoridade
F% m DA Certificadorada Justica- ACIUSV4,

ou=TRBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO-TST,

ou=SERVIDOR cn=MARCH.O PERHRA DA

O:\{JZ :52 141 CRUZ52141

Dados: 2015.06.19 08:51:12 -0300'

Responsavicrico

De acordo, a Coordenadora detdfial e Logstica.

Assinado de forma digital por VICTORNEGR!
VICTORNEGR s

DN: c=BR 0=ICP-Brasil, ou=Cert-JUS

. Institucional - A3, ou=Autoridade
M Om m 46 10 Certificadora da Justica - ACIUSv4,
" ou=TRBUNAL SUPERIORDO TRABALHO-TST,
ou=SERVIDOR cn=VICTORNEGR
8 MORHRA:46108

Dados: 2015.06.19 11:30:20 -03'00"

Raifico o presete Termo de Referéra

AdrianaJacano Henrques
Coordenadora daKLOG



;iﬁ{i Poder Judiciario
) Aﬁ 4% Justica do Trabalho
N %% # Tribunal Superior do Trabalho

B

ANEXO

I[tem 01 —Projetor multimidia de 3.500 (trés i e quinhentos)
Lumens

Espedficacdes TégicasMinimas:

* Tipo de preedor: LCD;
* Tipos de priecédo Trasera, Fronta eteto;
e Luminisidade
Padréo — 3500 Lumens
Tipo delampadaUHE
Duracao apraxnada ddampada5000 horas (modo norm)ae 6000 horas
(modo Eco)
e Tamanho damagem 33 a 318 pkeegadas
* Tecndoga Pronto para HDTV
* Resducaa Nativa: XGA (1024 x 768 xds)
Mébma 1680 x 1050
* Formédo de exbicda 4:3 (ndivo), 169 e 1610 (redmensonameio);
* Imagem
Correcao dérapézo: Verticd (+/- 30 graus) — doméico.
Horizond (+/- 30 graus) — manta
Contrage: 10.0001
e Lente
Tipo delente: Foco manukzoom épico
Zoom 1 —1.2 (6fico)
» Sistema de cor
PAL
SECAM
NTSC
* LampadasPoténda de 200W UHE (E-TORL))
* Nivd de rdda: 33 dB (modo nornmiy 29 dB (modo Eco)
* ConexdesUSB, RGB, Video Compa®, Video Componde e HDML
* Cortrole remdo com 02 phas
» Cabo de amenacéaq
» CD-ROM com documencao do pretor;
» Cabo HDMI, BB, RGB VGA
* Moduo Wirdess LAN
* Gararnia de 12 meses.

Marca de Referécia:
* Projetor Epsan Powellife X24+ HD 3500 Lumens.
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Item 02 — Projetor multimidia de 3.500 (trés i e quinhentos)

L umens

Espedficacdes Tégicas Minimas:

Tipo de prgedor: LCD;
Tipos de priecao Traseéra, Frontal eteto;
Luminisidade
Padréo — 3500 Lumens
Tipo delampadaUHE
Duracao apraxnada ddampada 5000 horas (modo norm)ae 6000 horas
(modo Eco)
Tamanho damagem 33 a 318 plegadas
Tecndoga Pronto para HDTV
Resducdo Nativas XGA (1024 x 768 ixels)
Mébma 1680 x 1050
Formao de exbicaa 4:3 (ndivo), 169 e 1610 (redmensonameto);
Imagem
Correcao dérapézo: Verticd (+/- 30 graus) — domaico.
Horizond (+/- 30 graus) — manta
Contrage: 10.0001
Lente:
Tipo delente: Foco manukzoom épico
Zoom 1 —1.2 (6fico)
Sistema de cor
PAL
SECAM
NTSC
LampadasPoténda de 200W UHE (E-TORL.)
Nivel de rdda: 33 dB (modo nornmiy 29 dB (modo Eco)
ConexdesUSB, RGB, Video Compa®, Video Componee e HDM,
Cortrole rema®o com 02 phas
Cabo de mmertacag
CD-ROM com documenacéo do preetor;
Cabo HDMI, BB, RGB VGA
Médulo Wirdess LAN
Suporte para instalacaodo projetor no teto;
Garartia de 12 meses.

Marca de Referécia:

Projetor Epsan Powellife X24+ HD 3500 Lumens.
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