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TERMO REFERÊNCIA SCPAT No 09/2018 
AQUISIÇÃO DE ...... ~1'~'1í ÇA ELETRÔNICA DE BANCADA. 

1 OBJETO 

2 

3 

1.1 Aquisição de balança eletrônica de bancada, conforme quadro abaixo e 
especificação no anexo. 

2.1 

de bancad~ - capacidade de 15 kg ~ 

A aquisição da balança ..,~~ ... .., ... n ... de bancada justifica-se para atender a demanda 
da Secretaria de Saúde SESAUD, a qual necessita do supracitado equipamento 

permanecem no 
tilizado na pesagem de alimentos servidos às crianÇas que 
desta Corte. 

RESPEITO DO OBJETO 

3.1 O material deverá ser "'f''J"'"'""~vuc:.uu em embalagem lacrada, com a identificação 
do produto, fazendo sua descrição e incluindo: màrca, modelo, fabricante, 
data de fabricação e ou garantia, de acordo com suas característicás. 

3.2 A(s) proposta(s) especificar, quando cabíveis: marca, modelo, data de 
fabricação~ data de· v fabricante, custos unitários e totais e, se possível, ' 
outras referências que identifiquemo(s) produto(s) cotado(s). 

3.3 ·O material deverá ser , à expensas da CONTRATADA, na Seção de 
Controle de Material Tribunal Superior do Trabalho, localizada no Setor de 
Administração Federal (SAFS) Quadra 8, lote 1, bloco A, subsolo, Brasília/DF, 
CEP 70070-943. 

3.4 Havendo necessidade ' retirada· ou substituição de material desta Corte pela 
CONTRATADA, essa ocorrer a expensas da licitante/CONTRATADA 

3.5 A garantia do material deverá ser de no mínimo 12 (doze) meses, a partir do 
recebimento definitivo objeto. 

4 PRAZO PARA ENTREGA 

4.1 O prazo para entrega material será de, no· máximo, 30 (trinta) dias corridos, 
·contados a partir do rece da nota dé empenho pela CONTRATADA. 

I 

4.2 Na contagem dós previstos neste documento, ~xcluir-se-á o dia de início e 
incluir-se.:á o dia do Só se iniciam e vencem os prazos emdias úteis e 
de expediente no TST. 
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4.3 Havendo peqido de prorrogação do prazo de entrega, este somente será concedido 
nos casos pr~vistos no art. 57, §1, da Lej n°8.666/93, em caráter excepcional, sem 
efeito suspe~sivo, e deverá ser encaminhado por escrito, com antecedência mínima · 
de 1 (úm) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatório dos 
motivos alegados. · 

4.4 Eventual pe~ido de prorrogação deverá ser encaminhado para o seguinte endereço: 
Seção de Gestão de Contratos, Tribunal Super-ior .do Trat?a!ho, SAFS, Quadr~ 08, 
Lote 1, Bloco A, Sala T 18, Brasília-DF, CEP 70.070-600, fones: (061) 3043-4165, 
(061) 3043-7570, e-mail: sgcon@tst.jus.br. 

, I 

4.5 Em casos excepcionais, autorizados pelo CONTRATANTE, o documento 
comprobatódo do· alegado poderá acompanhar a entrega do produto .. 

5 OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

5.1 Reparar, cortigir, remover, reconstituir ou substituir, a suas expensas, as partes do ~ 

objeto deste1 Termo de Referência em que se verificarem vícios, . defeitos ou 
incorreções resultantes dos materiais empre~ados ou da execução dos serviços. 

5.2 Responder por danos causados diretamente a bens~ de propriedade do 
,CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a 
execuÇão do$ serviços ou entrega de materiais. · ' . 

5.3 Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as . 
obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no 
ato da contralação. 

5.4 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente à 
execução dos serviços, bem como atender prontamente as suas observações e 
exigências e prestar os esclarecimentos solicitados. 

6 OBRIGAÇÕES _rio CONTRATANTE 
. I . 
. I 

6.1 Proporcionali todas as facilidades indispensáveis à boa execução das obrigações 
contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou 

, representant~s da CONTRATADA às dependências do Contratante. relacionadas à 
execução do :objeto deste Termo de Referência, 

6.2 Fornecer ate$tados de capacidade técnica quando solicítados, desde que atendidas 
·às obrigações contratuais. · 

7 FISCALIZAÇÃO 
' 

7.1· O CONTRATANTE designará servidor ou comissão de servidores para fiscalizar a 
execução do contrato oriundo do certame licitatório. 

7.2 A ação da fiscalização não exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades 
. contratuais. ! 
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8 CONDIÇÕES PARA A ACE TAÇÃO DO OBJETO . . · 

8.1 Em conformidade co~ ls artigos 73 a 76 daLei n° 8;666/93, mediante recib~, o 
objeto deste contrato ser' recebido: 

! . • 

8.1.1 Provisoriámente, i ediatamynte depois de efetuada a entrega, para efeito de 
posterior verificação de sua conformidade; _ 

8.1.2 Definitivamente, e até 10 (dez) dias úteis. 

8.2 Após o recebimento pro isórÍo, a fiscalização avaliará as características de cada 
it~m, identificando event ais problemas. Est(!.ndo em conformidade, ser~ efetuado o 
recebimento definitivo. ' · · 

8.3 Para o recebimento de f nitivo, poderão ser efetuados ·testes para avaliaçao dos 
produtos, utilizando u unidade de cada produto discriminado no empenho, 
escolhida aleatoriamente. · 

8.4 {Jm representante da JUDICAJ)A poderá acompanhar a avaliação do material, 
desde que se manifeste a é o momento da entrega. Em caso de não comparecimento 
desse representante, os testes serão efetuados pela fiscalização na presença de 
testemunhas. · . 

8.5 O material entregue em esacordo com o especificado neste Termo de Referência, 
no Instrumento Convoca ório, no Contrata- ou com defeito será rejeitado, conforme 
o caso, e a CONTRAT A será obrigada a substituí-lo dentro do prazo contratual, 
sob pena de ser consider da em atraso. 

8.6 A CONTRATADA ficar!' obrigada a trocar, a suas expensas, o matet:ialque vier a 
ser recusado; 1 

8.7 A CONTRATADA dev rá retirar o material recusado no momento da entrega do 
material correto. O Tri unal Supyrior do Trabalho não se responsabilizará por 
qualquer dano ou prejuíz que venha a ocorrer após esse prazo; 

8.8 A Adll\inistração poder dar a destinação que julgar conveniente ao material 
abàndonado em suas dep ndências. 

~ 

8.9 Se, após o recebimento rovisório, constatar-se que o fornecimento foi executado 
em desacordo com o specificado, · com defeito ·ou incompleto, a fiscalização 
notificará por escrito a CONTRATADA, interrompendo-se os prazos de 
recebimento e ficando su penso o pagamento até que sanada a irregularidade. . · 

' I 

8.10 A CONTRATADA dev rá entregar todo o material solicitado através da nota de 
empenho, não havendo . agamento em caso de entrega parcial até que ocorra o 
adimplemento da obriga 'ão. ' 

8.11 Em caso de entrega pare al, não ocorrendo à entrega do material restante dentro do 
prazo cont~atual, aplicar- e-ão as sanções pre,vistas neste Termo de Referência. 

I 

8.12 A nota fiscal deverá corrI sponder ao material entregue. 

8.13 Os valores das notas f scais deverão ser os mesmos consignados na nota de 
empenho, sem o que não I será ·liberado o respectivo pagamento. 

I 
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8.14 Nos casos etn que seja necessária a· substituição da nóta fiscal, será estabelecido 
prazo de até b3 (três) dias úteis para a CONTRATADA realizar a substituição. 

9 CONDIÇÕES Dlj: PAGAMENTO 
I 

9.1 O pagament~ será efetuado, em.moeda corrente nâcional, em até dez dias úteis após 
o recebimeqto definitivo, mediante apresentação das no~as fiscais devidamente 
atestadas pe~a fiscalização, sendo . efetuada a retenção na fonte dos tributos e 
contribuiçõe$ elencados na legislação aplicável; 

I· 

9.2 A nota fisGai devetá corresponder ao objeto recebido e respeétivos valores 
consignadosina nota de empenho, e o CONTRATANTE, nocaso de divergência, 
especialmen.e quando houver adimplemento parcial, notificar~ a· CONTRATADA 
substituí-la elm até três dias úteis, com suspensão do prazo de pagamentos 

10 SANÇÕES 
i. 

10.1 No caso de i atraso injustificado· ou inexecução total ou parcial do compromisso 
assumido cqm o TST, as sanções admin1státtivas aplicadas à' CONTRATADA 
serão: 

10.1.1-· Advertêbcia; 

10.1.2 Multa; 

10.1.3 Suspens~o temporária de participar de licitações-e impe,dimento de contratar 
com o T~ibunal Superior do Trabalho; 

10.1.4 Declara$ão de inidoneidade para licitar_ ou contratar com a Administração_ 
Pública;! · 

! 

10.2 

10.3 

' .. 
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I 

11 . DEMAIS DISPOSIÇÕES: 

. 11.1 O Contratante não aceit 'rá, sob pretexto algum, a transferência de responsabilidade _ 
da Contratada para ou,ras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer 
outros. · · 

' 

11.2 Solicita-se sempre que jpossível a apresentação de folder, prospectos ou outros 
materiais que facilitem a! análise dos produtos ofertados. 

·I • , 
I 

11.3 É de responsabilidade d • proponente o conhecimento das características do material 
relacionado no objeto d ste Termo de Referência. Havendo qualquer dúvida, entrar 
em contato com a Seçã de Controle Patrimonial - SCP AT, através dos telefones 
(Oxx61) 3043-4097 ou ( xx61) 3043-7650 ou e-mail: scpat@tst.jus.br. 

· . Brasília, 03 de a ril de 2018. 
I 

Nos termos do inciso V do art. 71 a Resolução Administrativa n° 1.784, de 09/11/2015, 
aprovo o presente Termo de Refer ncia. 
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ANEXO 

Item 01 ....:. Balança eletrônica de bancada com capacidade para 15 kg 

·. Especifica~ões Técnicas Mínimas: 

• Capacidade: 15 kg; 
• O a 6kg = divisão de 2g; 
• 6,00~ a 15kg =divisão de 5g; 
• Displ~y: LCD com dígitos de 16 mm (A) x 6,30 mtn (L);. 
• Prato de pesagem: em aço inoxidável e cóm centro rebaixado para evitar 

escoamento de líquidos sobre o display; · 
• · Dimelnsões do prato: 300 (L)x 230.(P) mm;-
• Alimfntação de entrada: fonte rimltivoltagem automática entre .100 a 240 

Vca; 
• Bateria interna, recarregável e removível cbm autonomia d~ 167h; 
• .. Auto~esligamento configurável entre 1, 5; 10, 20 e 60 minutos; 
• Dimensões da balança: 115 mm (A) X 333 mm (L) X 300 mm (P); 
• Garantia: 12 meses , 

Marca de Referência: 
i 

• Bala,ça eletrônica de bancada Toledo modelo Prix 3 fit com bateria ou 
similar. 
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