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TERMO DE REFERENCIA SCMAT/CMLOG N° 14/2019
AQUISICAO DE LUVAS E MASCARAS DESCARTAVEIS

1. OBJETO

1.1
Tabela 1

Aquisicdo de luvas e mascaras descartaveis, conforme especificado na Tabela 1.

Iltem

Especificacao

Unidade

Quantidade

Luva de latex para procedimento ndo cirdrgico (para uso
médico e odontoldgico), tamanho pequeno, ambidestra,
confeccionada em borracha natural (latex), ndo
esterilizada, descartavel, pulverizada internamente com
pd bioabsorvivel, espessura variando entre 120 micras
(ou 0,12 mm) e 150 micras (ou 0,15 mm), com bainha;
textura uniforme, sem falhas, emendas ou furos
(impermeavel), com elasticidade, resisténcia a tracdo e
sensibilidade tatil. Deverd apresentar no rétulo, em
destaque e legivel, a seguinte expressdo *“proibido
reprocessar”. Devera apresentar o0s dados de
identificacdo, numero de lote, data de fabricacdo, prazo
de validade, registro do responsavel técnico, certificado
de aprovacéo junto ao INMETRO e ao MTE, numero de
registro na ANVISA e estar conforme a NBR ISO
13485/2004, NBR 1SO 11193/2009 e RDC n° 55 de 04 de
novembro de 2011-ANVISA. O prazo de validade
minimo devera ser de 2 anos a partir da data de entrega.
Marcas de referéncia: Embramac, Supermax Premium
Quality, Descarpack, Nugard, Cremer ou similar.

CAIXA COM 100 UNIDADES CADA.

CODIGO CATMAT: BR0269894

CAIXA

70

Luva de latex para procedimento ndo cirdrgico (para uso
médico e odontoldgico), tamanho meédio, ambidestra,
confeccionada em borracha natural (latex), ndo
esterilizada, descartavel, pulverizada internamente com
pd bioabsorvivel, espessura variando entre 120 micras
(ou 0,12 mm) e 150 micras (ou 0,15 mm), com bainha;
textura uniforme, sem falhas, emendas ou furos
(impermeavel), com elasticidade, resisténcia a tracdo e
sensibilidade tatil. Deverd apresentar no rétulo, em
destaque e legivel, a seguinte expressdo *“proibido
reprocessar”. Devera apresentar o0s dados de
identificacdo, numero de lote, data de fabricacdo, prazo
de validade, registro do responsavel técnico, certificado
de aprovacéo junto ao INMETRO e ao MTE, numero de
registro na ANVISA e estar conforme a NBR ISO

CAIXA

70
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13485/2004, NBR I1SO 11193/2009 e RDC n° 55 de 04 de
novembro de 2011-ANVISA. O prazo de validade
minimo devera ser de 2 anos a partir da data de entrega.
Marcas de referéncia: Embramac, Supermax Premium
Quality, Descarpack, Nugard, Cremer ou similar.

CAIXA COM 100 UNIDADES CADA.

CODIGO CATMAT: BR0269893

Luva para procedimento nao cirurgico (para uso médico e
odontoldgico), tamanho médio, ambidestra,
confeccionada em borracha natural (latex), nao
esterilizada, descartavel, sem pd, espessura variando
entre 120 micras (ou 0,12 mm) e 150 micras (ou 0,15
mm), com bainha; textura uniforme, sem falhas, emendas
ou furos (impermeavel), com elasticidade, resisténcia a
tracdo e sensibilidade tatil. Deverd apresentar no rétulo,
em destaque e legivel, a seguinte expressdo “proibido
reprocessar”. Devera apresentar o0s dados de

identificacdo, nimero de lote, data de fabricacdo, prazo| CAIXA 50
de validade, registro do responsavel técnico, certificado
de aprovacéo junto ao INMETRO e ao MTE, numero de
registro na ANVISA e estar conforme a NBR ISO
13485/2004, NBR I1SO 11193/2009 e RDC n° 55 de 04 de
novembro de 2011-ANVISA. O prazo de validade
minimo devera ser de 2 anos a partir da data de entrega.
Marcas de referéncia: Embramac, Supermax Premium
Quality, Descarpack, Nugard ou similar.
CAIXA COM 100 UNIDADES CADA.
CODIGO CATMAT: BR0443397
Mascara cirurgica descartavel, na cor branca, com
elastico, medindo aproximadamente 9,5 cm x 17,5 cm,
com as seguintes caracteristicas:
e Filtro BFE (Eficiéncia de Filtragem Bacterioldgica)
de no minimo 95%;
Pregas horizontais;
Confeccionada em TNT (Tecido N&o-Tecido);
Costura ultrassonica;
Atoxica; CAIXA 50
N&o estéril;

Clipe nasal de facil ajuste ao contorno do rosto;
Elasticos que se ajustem atras das auriculas (orelhas);
Tripla camada.

Prazo de validade minimo de 2 anos a partir da data
de entrega.

Marcas de referéncia: Descarpack, Embramac ou
similar.
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CAIXA COM 50 UNIDADES CADA.
CODIGO CATMAT: BR0250311

CODIGO SIGEO 151012019000204 — MATERIAL HOSPITALAR

JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

2.3.

Justificativa da aquisicao:

2.1.1. Material destinado a reposicdo de estoque do almoxarifado do Tribunal
Superior do Trabalho:

Justificativa para a ndo adogéo de Registro de Pregos:

2.2.1. Optou-se pela ndo utilizagdo do sistema de registro de pregos para esta
aquisicdo, pois os valores unitarios e totais sdo baixos.

Justificativas para indicacdo de marca e referéncia e exigéncia de amostras:

2.3.1. Foi indicada marca de referéncia como forma de facilitar a descricdo do
objeto de interesse do Tribunal as empresas licitantes, procedimento
previsto no art. 7, § 5°, da Lei n°® 8.666/1993:

“E vedada a realizacdo de licitacdo cujo objeto inclua bens e servicos sem
similaridade ou de marcas, caracteristicas e especificacdes exclusivas,
salvo nos casos em que for tecnicamente justificavel (...)”

2.3.2. Séo solicitadas amostras das licitantes que estejam provisoriamente em
primeiro lugar, como permite o inciso 1V do art. 43 da Lei n° 8.666/1993,
referendado por inumeros julgados do TCU (Acordaos 10/2006-TCU-
Plenario, 2.085/2006-12 Camara, 1.182/2007-Plenario, 1.332/2007-
Plenério, entre outros).

OBSERVACOES GERAIS A RESPEITO DO OBJETO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Os materiais deverdo ser acondicionados em suas embalagens originais, lacradas e
apropriadas para armazenamento, com a sua identificacdo, fazendo constar sua
descricdo e incluindo, quando cabiveis: marca, fabricante, data de fabricacéo,
validade e outras especificagdes, de acordo com suas caracteristicas;

Caso o material seja importado, deverdo constar na embalagem do produto: prazo
de validade, origem, dados do fabricante e do importador;

A proposta devera especificar, quando cabiveis: marca, modelo, data de fabricagéo,
prazo de validade, fabricante, custos unitarios e totais e, se possivel, outras
referéncias que bem identifiquem o produto cotado;

O preco final deverad incluir todas as despesas referentes aos tributos, frete,
embalagens e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigacdes contratuais;

O prazo de validade dos materiais sera contado a partir da data de sua entrega no
almoxarifado do TST.

PRAZO PARA ENTREGA DO MATERIAL
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O prazo para fornecimento do material serd de, no maximo, vinte dias corridos,
contados a partir do recebimento da nota de empenho pela Contratada;

Havendo pedido de prorrogacdo do prazo de entrega, este somente serd concedido
nos casos previstos no art. 57, 81° da Lei n° 8.666/1993, em carater excepcional,
sem efeito suspensivo, e devera ser encaminhado por escrito, com antecedéncia
minima de um dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatoério do
alegado pela Contratada.

4.2.1.

4.2.2.

Eventual pedido de prorrogacdo devera ser encaminhado para o seguinte
endereco: Se¢do de Gestdo de Contratos, Tribunal Superior do Trabalho,
Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Conjunto A, Bloco
A, Térreo, Sala AT152, Brasilia-DF, CEP 70070-943, telefone (61) 3043-
4095, e-mail sgcon@tst.jus.br;

Em casos excepcionais, autorizados pelo Contratante, o documento
comprobatdrio do alegado poderda acompanhar a entrega do produto.

5.  CRITERIOS PARA ACEITACAO DA PROPOSTA

5.1.

Amostra - A licitante que oferecer menor preco deverd apresentar amostra do
produto cotado, no prazo improrrogavel de até cinco dias Uteis, a contar da
convocagao.

5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

A amostra consistird de uma caixa de cada um dos itens da Tabela 1.

O prazo estabelecido refere-se a data de entrega das amostras no TST e
ndo a data de despacho/postagem

5.1.2.1. Nao serdo analisadas amostras entregues no TST apds a data
estabelecida.

5.1.2.2. O 6nus da amostra é de responsabilidade da licitante.

A amostra devera estar devidamente e individualmente embalada, lacradas
e identificada com o nimero do certame ou cotacédo eletrénica, 0 numero
do item, o CNPJ, o nome ou razdo social da licitante e o telefone para
contato;

A amostra devera ser entregue, a expensas da licitante, na Secdo de
Controle de Material do Tribunal Superior do Trabalho, localizada no
Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Conjunto A, Bloco
A, Subsolo, Sala S-53, Brasilia-DF, CEP 70070-943, telefones (61) 3043-
4057 ou (61) 3043-3133, e-mail scmat@tst.jus.br;

A licitante poderd acompanhar a avaliacdo da amostra, desde que se
manifeste até o dia Util anterior a data de entrega da amostra, por meio de
mensagem para o correio eletronico constante do subitem anterior;

Os produtos apresentados como amostra poderdo ser abertos, manuseados,
receber cortes ou vincos;

Para fins de analise das amostras poderdo ser utilizados instrumentos
como: paquimetro, micrdmetro, balanca de precisao, balanga de gramatura,
régua, imas, estilete, catdlogos, lupa, entre outros recursos necessarios;
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As amostras entregues pela licitante vencedora permanecerdo com o
Contratante para comparacdo quando do recebimento do material. Apds
esse periodo as amostras serdo descartadas pelo Contratante;

A partir da data em que for homologada a aquisicdo, as amostras
reprovadas serdo descartadas pelo Contratante;

A licitante que ndo apresentar amostra, apresenta-la fora do prazo
estabelecido ou apresenta-la em desacordo com as especificacdes ou se a
amostra for reprovada sera desclassificada, sendo convocada a licitante
subsequente;

A aceitacdo da proposta fica condicionada a aprovacdo das amostras que
serdo analisadas conforme metodologia descrita no Anexo I.

Independentemente da apresentacdo de amostra podera ser solicitada aos
participantes melhor classificados a apresentacdo de folderes, prospectos,
catalogos ilustrativos originais dos fabricantes, 0s quais deverdo estar em
lingua portuguesa e conter especificacdes claras e detalhadas dos materiais
em aquisicdo, a fim de verificar se eles atendem as especificacOes
solicitadas neste termo.

5.1.12.1. A licitante que ndo apresentar o(s) impresso(s) solicitado(s),
apresenta-lo(s) fora do prazo estabelecido ou apresenta-lo(s) em
desacordo com as especificacbes serd desclassificada, sendo
convocada a licitante subsequente;

5.1.12.2. A aceitacdo da proposta ficar4 condicionada a aprovacdo das
especificacOes contidas no(s) impresso(s) apresentado(s).

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.

Entregar o material no prazo determinado, na quantidade solicitada e da marca
cotada, por sua exclusiva conta e responsabilidade, em perfeitas condigdes, no local
indicado pelo Contratante.

6.1.1.

6.1.2.

O material devera ser entregue, a suas expensas, na Secdo de Controle de
Material do Tribunal Superior do Trabalho, localizada no Setor de
Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Conjunto A, Bloco A,
Subsolo, Sala S-53, Brasilia-DF, CEP 70070-943, telefones (61) 3043-
3133 e (61) 3043-4057 e e-mail scmat@tst.jus.br.

O material devera ser entregue de segunda a sexta-feira, entre 8 e 18 horas,
exceto:

6.1.2.1. Nos meses de janeiro e julho, quando deverdo ser entregues entre
14 e 18 horas;

6.1.2.2. No periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente
(recesso do judiciario), quando deverdo ser entregues entre 14 e
18 horas;

6.1.2.3. Quarta-feira de cinzas, quando deverdo ser entregues entre 14 e
18 horas.
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6.1.3. N&o haverd expediente no Tribunal Superior do Trabalho nos dias
considerados feriados da Justica Federal, conforme art. 62 da Lei n°
5.010/1966, alterada pela Lei n° 6.741/1979, além dos fixados em lei:

6.1.3.1. Segunda-feira e terca-feira de carnaval;

6.1.3.2. Quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira da Semana Santa;
6.1.3.3. 11 de agosto;

6.1.3.4. 1°e 2 de novembro;

6.1.3.5. 8 de dezembro.

6.1.4. Também ndo havera expediente no Tribunal Superior do Trabalho no dia
28 de outubro, Dia do Servidor Publico, conforme art. 236 da Lei n°
8.112/1990.

Substituir, a suas expensas, no prazo estabelecido pelo Contratante, os materiais
fornecidos que apresentarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo
dos servicos.

6.2.1. A Contratada devera retirar o material recusado no momento da entrega do
material correto;

6.2.2. O Contratante ndo se responsabilizard por qualquer dano ou prejuizo que
venha a ocorrer ap0s esse prazo e poderd dar a destinagdo que julgar
conveniente ao material abandonado em suas dependéncias.

Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente a execugéo
dos servicos ou fornecimento de materiais, bem como atender prontamente as suas
observacOes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

Manter o Contratante informado quanto a eventuais mudangas de endereco,
telefone, fax e e-mail;

Manter, durante todo o periodo de execucgdo contratual, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que sejam devidas e
referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém nenhum
vinculo empregaticio com o TST;

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST
ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

Garantir a qualidade de cada unidade do produto fornecido pelo prazo estabelecido
na respectiva garantia pelo produtor ou fabricante obrigando-se a repor aquele que
apresentar defeito, independentemente do recebimento definitivo do produto, no
prazo estabelecido pelo Contratante;

O TST néo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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O TST, ap0s a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

7.1.1.

7.1.2.
7.1.3.

Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigacGes contratuais, inclusive permitindo o acesso dos funcionarios da
Contratada as dependéncias do TST relacionadas a execugdo do objeto
deste Termo de Referéncia;

Promover 0s pagamentos nas condic¢des e dentro do prazo estipulado; e

Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados por
requerimento protocolizado na Coordenadoria de Cadastramento
Processual - CCP, localizada no térreo do bloco A do edificio sede do
TST, desde que atendidas as obrigacdes contratuais.

8. FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

8.1.

8.2.

8.3.

O Contratante designara servidor ou comissdo de servidores para fiscalizar a
execucao do contrato oriundo do certame licitatorio;

Sdo atribuigdes da Fiscalizacdo, entre outras:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucdo contratual, bem assim indicar
as ocorréncias verificadas;

Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administracdo todas
as providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e
anexar aos autos copia dos documentos que comprovem essas solicitacoes;

Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execuc¢do do objeto para que sejam adotadas
as medidas corretivas necessarias;

Propor a aplicacdo de penalidades a Contratada e encaminhar a
Coordenadoria de Material e Logistica - CMLOG o0s documentos
necessarios a instru¢cdo de procedimentos para possivel aplicacdo de
san¢Oes administrativas.

A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

9. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1.

9.2.

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n°® 8.666/1993, o objeto deste
contrato sera recebido das seguintes formas:

9.1.1.

9.1.2.

provisoriamente, por meio de recibo emitido imediatamente apds a entrega
dos materiais, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade;

definitivamente, em até dez dias Uteis ap0s 0 recebimento provisorio e a
verificacdo da perfeita execucdo das obrigacOes contratuais, ocasido em
que se fara constar o termo de recebimento definitivo do objeto.

Os produtos entregues com defeito ou em desacordo com o especificado neste
Termo de Referéncia, no Instrumento Convocatério ou no Contrato serdo
rejeitados, parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a
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substitui-los dentro do prazo de entrega estabelecido, sob pena de incorrer em
atraso na execucgdo contratual;

9.3.  Para o recebimento definitivo, o Contratante podera efetuar testes por amostragem
para avaliagcdo dos produtos, utilizando uma quantidade entre 1% (um por cento) e
10% (dez por cento) de cada item do empenho, escolhidos aleatoriamente.

9.3.1. A metodologia para analise dos materiais entregues sera a mesma descrita
no Anexo I, no que couber.

9.4.  Um representante da Contratada podera acompanhar a avaliacdo do material, desde
que se manifeste até o dia Util anterior a data de entrega, sendo a conferéncia
efetuada na presenca de testemunhas.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, em até dez dias Uteis apos
o recebimento definitivo, mediante atesto da nota fiscal pela Fiscalizacdo, sendo
efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes elencados na legislagdo
aplicavel.

10.1.1. Os documentos exigidos no edital para fins de liquidagéo e pagamento das
despesas deverdo ser entregues, exclusivamente, na Coordenadoria de
Material e Logistica do Tribunal Superior do Trabalho, situada no Setor de
Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Conjunto A, Bloco A,
Térreo, Sala AT152, CEP 70070-943, Brasilia-DF, telefone (61) 3043-
4095;

10.1.2. A nota fiscal devera acompanhar o material, corresponder ao objeto
fornecido e aos respectivos valores consignados na nota de empenho, e 0
Contratante, no caso de divergéncia, especialmente quando houver entrega
parcial, notificard a Contratada a substitui-la em até trés dias Gteis, com
suspensdo do prazo de pagamento.

10.2. A Contratada deverd entregar todo o material solicitado por meio da nota de
empenho, ndo havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o
adimplemento da obrigacéo.

11. SANCOES

11.1. Fundamentado na legislacdo vigente acerca de licitacbes e contratos, ficard
impedido de licitar e contratar com a Unido, garantido o direito a ampla defesa, sem
prejuizo das multas previstas neste documento e das demais cominagdes legais,
aquele que:

11.1.1. N@&o retirar a nota de empenho;

11.1.2. Deixar de entregar documentacao exigida;
11.1.3. Apresentar documentacgéo falsa;

11.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
11.1.5. N&o mantiver a proposta;
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11.1.6. Falhar ou fraudar na execugéo contratual;
11.1.7. Comportar-se de modo inid6neo;

11.1.8. Fizer declaracao falsa;

11.1.9. Cometer fraude fiscal.

11.2. O atraso injustificado na execucdo contratual implicara multa correspondente a
0,5% (meio por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do objeto em
atraso, até o limite de 15% (quinze por cento) do respectivo valor total;

11.2.1. Nesta hipotese, o atraso injustificado por periodo superior a trinta dias
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo, punivel com a sancéao
prevista no item 11.1 deste documento, assim como a inexecucdo total do
contrato.

11.2.2. A penalidade de multa podera ser substituida pela penalidade de
adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execucdo contratual,
garantida e prévia defesa, na forma da lei.

11.3. Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sancbes de adverténcia, suspensao e
declaracédo de inidoneidade previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. E de responsabilidade da licitante o conhecimento das caracteristicas do material
relacionado no objeto deste certame.

Brasilia, 25 de julho de 2019.
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ANEXO | — DA ANALISE DAS AMOSTRAS

O produto apresentado como amostra poderd ser aberto, manuseado, receber cortes ou
Vincos.

A andlise da amostra envolvera a verificacdo de cada uma das especifica¢@es indicadas no
edital, tais como: peso, gramatura, qualidade, cor, leitura dos rétulos e consultas a
internet/fabricante quando necessario.

Serdo efetuadas as seguintes verificacbes na amostra:

3.1. Paraositens 1e 2 (luva de latex com pd), a anélise da amostra consistira de:

3.1.1. Leitura da embalagem e analise do corpo do produto para verificagdo da
existéncia e contetido das informacg6es exigidas no edital:

3.1.1.1. Marca;
3.1.1.2. Composicao;
3.1.1.3. Inscricdo de “Para uso médico/odontologico”
3.1.1.4. Inscricdo de “Proibido reprocessar”;
3.1.1.5. Inscricdo de “Né&o esteril”;
3.1.1.6. Registro do Técnico Responséavel,
3.1.1.7. Dados do fabricante e do importador (se for o caso);
3.1.1.8. Certificado do INMETRO;
3.1.1.9. Certificado do MTE;
3.1.1.10. Registro do produto na ANVISA;
3.1.1.11. Data de Fabricacdo e Validade;
3.1.1.12. Quantidade por embalagem;
3.1.1.13. Tamanho da luva.

3.1.2. Realizagao das seguintes medig0es:
3.1.2.1. Tamanho;
3.1.2.2. Espessura.

3.1.3. Verificacdo dos aspectos fisicos:
3.1.3.1. Cor;
3.1.3.2. Presenca de p0 bioabsorvivel;
3.1.3.3. Elasticidade;
3.1.3.4. Textura;
3.1.3.5. Presenca de bainha.

3.1.4. Para verificar as caracteristicas e funcionalidade do material (luvas) sera
aplicado o seguinte teste:

3.1.4.1. As luvas serdo calcadas e medidas;
3.1.4.1.1. Do resultado:
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3.14.1.1.1.

3.14.1.1.2.
3.14.1.1.3.

3.1.4.1.1.4.
3.1.4.1.1.5.
3.1.4.1.1.6.

3.1.4.1.1.7.
3.1.4.1.1.8.
3.1.4.1.1.9.

3.1.4.1.1.10.

As luvas deverdo preservar a sensibilidade
tatil;
As luvas deverdo ser impermeaveis;

Elas ndo poderdo rasgar ao serem calgadas
ou esticadas;

Elas ndo poderdo conter furos ou rasgos;
Elas ndo poderdo ter odor desagradavel,

Elas ndo poderdo apresentar dificuldade
para serem calcadas;

As luvas deverdo ser ambidestras;
As luvas deverdo ser lisas;

As luvas deverdo ter entre 120 micras (ou
0,12 mm) e 150 micras (ou 0,15 mm) de
espessura;

As luvas deverdo ser do tamanho
especificado na embalagem.

3.2. Parao item 3 (luva de latex sem p0), a analise da amostra consistira de:

3.2.1. Leitura da embalagem e analise do corpo do produto para verificacdo da
existéncia e conteudo das informacdes exigidas no edital:

3.2.2.

3.2.3.

3.2.1.1. Marca;

3.2.1.2.  Composicéo;

3.2.1.3. Inscricdo de “Para uso m
3.2.1.4. Inscricdo de “Proibido re

édico/odontoldgico”
processar”;

3.2.1.5. Inscricdo de “Né&o esteril”;
3.2.1.6. Registro do Técnico Responsavel;

3.2.1.7. Dados do fabricante e do

importador (se for o caso);

3.2.1.8. Certificado do INMETRO;

3.2.1.9. Certificado do MTE;

3.2.1.10. Registro do produto na ANVISA;

3.2.1.11. Data de Fabricacao e Val

idade;

3.2.1.12. Quantidade por embalagem;

3.2.1.13. Tamanho da luva.
Realizacéo das seguintes medicoes:
3.2.2.1. Tamanho;

3.2.2.2. Espessura.

Verificacdo dos aspectos fisicos:
3.23.1. Cor;
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Auséncia de p6 bioabsorvivel;

Elasticidade;
Textura;
Presenca de bainha.

3.2.4. Para verificar as caracteristicas e funcionalidade do material (luvas) sera
aplicado o seguinte teste:

As luvas serdo calcadas e medidas;
3.2.4.1.1. Do resultado:

3.24.1.

3.24.1.1.1.

3.24.1.1.2.
3.24.1.1.3.

3.24.1.1.4.
3.24.1.1.5.
3.24.1.1.6.

3.24.1.1.7.
3.2.4.1.1.8.
3.24.1.1.9.

3.2.4.1.1.10.

As luvas deverdo preservar a sensibilidade
tatil;
As luvas deverdo ser impermeaveis;

Elas ndo poderao rasgar ao serem calgadas
ou esticadas;

Elas ndo poderdo conter furos ou rasgos;
Elas ndo poderdo ter odor desagradavel;

Elas ndo poderdo apresentar dificuldade
para serem calcadas;

As luvas deverdo ser ambidestras;
As luvas deverao ser lisas;

As luvas deverdo ter entre 120 micras (ou
0,12 mm) e 150 micras (ou 0,15 mm) de
espessura;

As luvas deverdo ser do tamanho
especificado na embalagem.

3.3. Parao item 4 (mascara), a analise da amostra consistira de:

3.3.1. Leitura da embalagem e analise do corpo do produto para verificagdo da
existéncia e contetido das informacg6es exigidas no edital:

3.3.1.1.
3.3.1.2.
3.3.1.3.
3.3.1.4.
3.3.1.5.
3.3.1.6.
3.3.1.7.
3.3.1.8.
3.3.1.9.

3.3.2. Realizagdo das seguintes medig0es:

Marca;
Composicéo;

Inscricdo de “maéscara cirdrgica”;

Inscricdo de “Atdxica”;

Inscri¢do de “Néo estéril”;

Registro do Técnico Responsavel;

Dados do fabricante e do importador (se for o caso);
Registro do produto na ANVISA;

Data de Fabricacéo e Validade;

3.3.1.10. Quantidade por embalagem.
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3.3.2.1. Comprimento;

3.3.2.2. Altura.
3.3.3. Verificacdo dos aspectos fisicos:
3.3.3.1. Cor;

3.3.3.2. Textura;

3.3.3.3. Costura;

3.3.3.4. Confeccdo em TNT;

3.3.3.5. Existéncia de filtro;

3.3.3.6.  Existéncia de clipe nasal;
3.3.3.7. Existéncia de elasticos;

3.3.3.8. Existéncia de tripla camada;
3.3.3.9.  Existéncia de pregas horizontais.

3.3.4. Para verificar as caracteristicas e funcionalidade do material (mascara) sera
aplicado o seguinte teste:

3.3.4.1. As mascaras serdo vestidas;
3.3.4.1.1. Do resultado:

3.3.4.1.1.1. Elas ndo poderao rasgar ou descosturar ao
serem vestidas ou esticadas;

3.3.4.1.1.2. Elas ndo poderdo conter furos ou rasgos;
3.3.4.1.1.3. Elas ndo poderao ter odor desagradavel;

3.3.4.1.1.4. Elas ndo poderdo apresentar dificuldade
para serem vestidas;

3.3.4.1.1.5. Elas ndo poderdo causar desconforto atras
das orelhas ou no rosto;

3.3.4.1.1.6. Elas ndo poderdo impedir ou dificultar a
respiracéo.
4. O produto sera recusado se:

4.1. Especificamente para os itens de 1 a 3 (luvas):

4.1.1. Nao contiverem as informacdes solicitadas na embalagem/produto conforme
itens 3.1.1 e 3.2.1 deste anexo;

4.1.2. As medigOes e caracteristicas fisicas ndo corresponderem & especificagdo do
material;

4.1.3. Se o resultado do teste ndo corresponder ao que prescrevem os itens 3.1.4.1.1
e 3.2.4.1.1 deste anexo.

4.2. Especificamente para o item 2 (mascara):

4.2.1. Nao contiverem as informacdes solicitadas na embalagem/produto conforme
item 3.3.1 deste anexo;
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As medicOes e caracteristicas fisicas ndo corresponderem a especificacdo do
material;

Se o resultado do teste ndo corresponder ao que prescreve o item 3.3.4.1.1
deste anexo.



