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TERMO DE REFERENCIA

®
AQUiSlgAO DE EQUIPAMENTOS DE PRqTEgAO INDIVIDUAL (npl) COM
URGENCIA PARA ATENDIMENTO DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

na DIMEOD

1 . DO OBJETO

1.1 - Fornecimento com URGENCIA de EPls (Equipamentos de

Protegao Individuals, conforme especificado na Tabela I.

Tabela I Especificagao do material a ser adquirido

  ITEM nSPnCiPiCAgAO UNIDADE QUANTITATIVE '

Pegs
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02 MASCARA HOSPITALAR N95/PFF2

confeccionada em material at6xici) e
hipoalerg&nico, com vAlvula de

exalaga-o e com quatro camadas,
sendo: camada externa de libra

sint6tica de polipropileno, camada do

meio de fibres sint6tica estrutural,
camada Hiltrante de fibra sint6tica com

tratamento eletrost5.tico e camada

interna de libra sint6tica de contato

facial, bras de e15.stico para

sustentag3.o da pena facial e bra
metflica para aguste sobre o septo

nasal, penetragao mixima atrav6s do

filtro 6%, resist&ncia maxims a
inalagao 240Pa e resistdncia maxims a
exalaga.o de 300Pa e efici&ncia de

filtragao bacterio16gica de 99(%,

certificagao no INMETRO e registro na
ANVISA.
CATMAT 3 13379.

Pena

03 MASCARA HOSPITALAR N95/PFF2
SnM v.At,vul,A nn nXAI,AgAO,
confeccionada em material at6xico e

hipoalerg&nico, com quatro camadas,
sendo: camada externa de libra

sint6tica de polipropileno, camada do

meio de fibras sint6tica estrutural,
camada filtrante de libra sint6tica com

tratamento eletrost5.tico e camada

interna de fibra sint6tica de contato

facial, bras de elfstico para

Pena 100
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sustentagao da pena facials' e bra
metAlica para aluste sobre o septo

nasal, penetragao maxims atravjp do

filtro 6%, resist6ncia mAxima a

inalagao 240Pa e resist&ncia m6xima a
exalagao de 300Pa e efici&ncia de

filtragao bacterio16gica de 99%,

certificagao no INMETRO e registro na
ANVISA.
CATMAT 313379.  

04 I MASCARA PROTETORA FACIAL
TYPO FACE SHIELD PLUS,
confeccionada em material resistente

jpolipropileno ou acrilico higienizavel e
transparentel, com isolamento superior
anat6mico, anti embagamento,

reutilizavel, leve, comprimento lateral

alongado, elfstico de fixag5-o, medindo

aproximadamente 32 X 22,5CM.
CATMAT 63398.

Pena 100

05 AVENTALCIRURGICO
IMPERMEAVEL DESCARTAVEL NAO

ESTERIL MANGA TONGA,
confeccionado em tecido 100%

polipropileno, SMS de 4' geragao, nfo
est6ril, at6xico, punhos com elastico,

gramatura entre 40 e 60g/m ', com

bras no pescogo e na cintura, altura
minima de 1,5cm do decote at6 a barra
inferior, cor branca ou azul, registro na
ANVISA em pacotes com 10 unidades.
Marfa de refer6ncia: Protclean.

Ppr-n
150
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  CATMAT 335478.    

06

AVENTALCIRURGICO
IMPERMEAVEL DESCARTAVEL
ESTERIL MANGA TONGA

confeccionado em tecido 100%

polipropileno, SMS de 4' gerag5-o, n5-o

est6ril, at6xico, punho com eli.stico

gramatura entre 40 e 60g/m ', com

bras no pescogo e na cintura, altura
minima de 1,5cm do decote at6 a barra

inferior, cor branca ou azul, registro na
ANVISA.
CATMAT 335478.

Pegs 150

07

MACACAODESCARTAVEL
IMPERMEAVEL para uso m6dico

hospitalar, sint6tico, 100% polietileno,

at6xico, gramatura entre40 e 60g/m ',
punhos em malha ribana, 100%

algod5.o, 260g/m ', sanfona I xl,
embalados em paco p15.stico opaco para
protegao, contendo I unidade,
revestido com camada laminada de

100% polietileno respiravel, hidro-

repelente, antibacteriano, ni.o

alerg&nico, com fechamento com ziper

frontal, mangas compridas, e

tornozelos ajustados com e16-stico

costurado nas bordas, capuz sendo a
abertura ajustada por eld.stico e costas
da cintura franzida por elastico, cor
branch.

CATMAT 397779.

Pena 200

08 TOUCA DESCARTAVEL (tiPO    
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turbante) confeccionada em tecido n6.o

tecido TNT, sint6tica, 100%

polipropileno, nio est6ril, at6i(ica, Pacote 40

gramatura 30gm ', na cor branca, azul
ou verde, estilo circular (50 cm de

diametrol, tamanho anico, com
acabamento em overloque e elastico,

25cm altera e 24 cm largura da
abertura do e15.stico. Pacote com 100

unidades.

CATMAT 428616.

09 6CULOS DE PROTEgAO, armagao em

pvc ou polipropileno transparente e
flexivel, tipo de protegao total com

perfurag6es com v5.lvulas, modelo de Pegs 1 80

sobrepor a 6culos de grau, e15.stico

ajustavel, lente ample em

duronolicarbonato com tratamento

antirrisco e antiembagante, incolor,

lavavel, reutilizavel, tamanho padrao.
CATMAT 373528.

10 SAPATILHA HOSPITALAR, material

ng-o tecido 100% polipropileno, modelo
com elistico reforcado soldado em todd

a circunfer&ncia, antiderrapante,
costura reforgada, cor clara, gramatura

minima 30 g,m2, tamanho anico,
descartgvel. Pacote com 100 unidades.

Marca/modelo de refer6ncia:
ProtDesc/Props ProtVest.
CATMAT 436856.

Pacote 30

11 DETERGENTEHOSPITALAR
NEUTRO HIPERCONCENTRADO,

Pegs 05
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composi95-o, tensoativos, ani6nicos,

coadjuvantes, preservantes,
componentes ativos: liunbar

alquibenzeno sulfonato de s6dio,

aroma neutro, caracteristicas
adicionais concentrado,

hipoalerg6nicos, embalagem

descartAvel para lavagem de

instrumaental e limpeza de superficies
contaminadas.

Mlarca de Refer6ncia: Ultra Guard
DN200(composigao: 5.ado alquil

benzeno su]f6nico ]inear, f]coo]
laurilico etoxilado, 5-cloro 2 metil

isotiazolin 3 ona (CMIT) e
2-metil 4- isotiazolin 3-ona (MIT).
Franco com 5 litros.
CATMAT: 303276.

12 DETERGENTS ENZIMATIC0 4

ENZIMAS, composigao a base de

amilase, protease, lipase e carboidrase,
para remogao de materia organica e
limpeza de instrumental
m6dico/odonto16gico. Franco com 5

litros.

CATMAT 328078.

Pegs 5

13 NAPA DA SERINGA TRIPLICE -

Produto utilizado para proteger as

pontas das seringas triplices, fabricado

em polietileno de baixa densidade

(pla.stico) e nio reutilizfvel.
Descart5.vel. Uso em consult6rios

dentArios. Caixa com 100 unidades,

Caixa 20
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universal. . CATMAT 438698

1.2 O prego final deverf inclui#i,today as despesas referentes ao
frete, as embalagens, aos impostos, ao transporte e aos demais
encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigag6es decorrentes do contrato.

A proposta deverf especificar: marco, laborat6rio fabricante,

custos unitfrios e totais e, se possivel, outras refer&ncias que

bem identifiquem o(s) produto(sl cotado(sl.

Os produtos deverio ser acondicionadas em embalagens

individuais e lacradas, com a identificagao do produto, fazendo

constar sua descrig5.o e incluindo: marca, fabricante, data de

fabricaga.o, validade, lote e outras especificag6es de acordo com
as suas caracteristicas.

1.3

1.4

2. JUSTIFICATIVA

2.2 Considerando as recomendag6es da Organizagao Mundial da
SaOde (OMS), Minist6rio da SaQde IMS) e Sociedade Brasileira
de Infectologia (SPIN) sobre o uso de EPls no contexto da
Pandemic de COVID 19, visando a protege-o dos profissionais

de saQde e profissionais que prestam atendimento ao pablico;

Considerando a necessidade de implementagao de precaug6es

padre.o na prevengao da transmiss5-o do COVID- 19;

Considerando que os profissionais de saQde constituem uma
populagao de alto risco de contagio se a implementagao das

precaug6es nio forem adequadamente realizadas;
Considerando que nas orientag6es de precaugao para goticulas

6 preconizada a higienizagao das m6-os e uso de mascara
clrurgtca;

Considerando que na precaugao para aerosso1 6 preconizado a
substituigao da mascara cirargica por mascara PFF2 IN95);

2.3

2.4

2.5

2.6
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Considerando que nas orientag6es de precauga-o de contato 6
preconizado o uso de avental e luvas descartfveis ou o uso de

flcool em gel 70% :#'

Considerando que na coma das precaug6es de contato e para
goticulas 6 necessArio o uso de 6culos ou protegao facial;

Considerando a necessidade do uso adequado de EPls para

manuteng5.o do atendimento aos usUArios do 'TST ou de

pessoas sintomfticas respirat6rias e a possibilidade de

transmissibilidade, solicitamos a aquisigao dos equipamentos

listados na Tabela I do presente Termo de.Refer6ncia.

2.8

2.9

3. PRAZO PARA ENTREGA DO MATERIAL

3.2 O puzo para fornecimento dos produtos sera. de, no maximo,

30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento da

nota de empenho pda CONTRATADA.
O puzo de validade dos produtos deverf ser de no minimo 03

jtr6sl anon, na data de entrega na Secretaria de SaQde do TST
Havendo pedido de prorrogagao do puzo de entrega, este

somente serf concedido nas hip6teses previstas no Art. 57, gl,
da Lei n ' 8.666/93, em canter excepcional e sem efeito.

Eventual pedido de prorrogagao deverf ser encaminhado para o
seguinte enderego: Segao de Gestd.o de Contratos SGCON,
Tribunal Superior do Trabalho, SAFE, Quadra 08, tote 1, Bloco

A, T6rreo, Saba T18, Brasilia-DF, CEP 70.070-600, fones j0611

3043.4165, (061) 3043.7570, e mail: sgcon(@tst.jus.for

Em cason excepcionais, autorizados pelo CONTRATANTE, o
documento comprobat6rio do alegado podera acompanhar a
entrega do produto.

3.3

3.4

3.5

3.6

4. OBRIGAQQ$$ P:4 QQNTB:4T:4P:4
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/

5. 1 - Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, a suas
expensas, as panes do objeto d(?Bte Termo de Refer&ncia em que se

verinicarem, defeitos ou incorreg6es resultantes da execugao dos

servigos.

5.2 -- Responder por danos causados ao CONTRATANTE,
relacionados ao cumprimento do objeto.

5.3 - Manter, durante toda a execugao do contrato, em

compatibilidade com as obrigag6es 'assumidas, today as condig6es
de habilitag3.o e qualificaga.o exigidas no ato da contratagao.

5.4 - Manger sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do

CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em

razio da execugao do objeto deste contrato, devendo oriental seus
empregados nesse sentido.

5.5 - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer
anormalidade referente ao fornecimento dos produtos, bem como

atender prontamente as suns observag6es e exig&ncias e prestar os
esclarecimentos solicitados.

6 OBRIGAQOES DO CONTRATANTE

6. I -- Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao

das obrigag6es contratuais, inclusive permitindo o acesso de

empregados, prepostos ou representantes da CONTRATADA is
depend6ncias do CONTRATANTE relacionadas a execugao do objeto
dente Termo de Refer&ncia.
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- Fornecer atestados de capacidade t6cnica quando solicitados,

de que atendidas is obrigag6es contratuais.

7 - FISCALIZACAO

7.1 -- O CONTRATANTE designara servidor ou comissio de servidores

para fiscalizar a execugao do contrato oriundo do certame licitat6rio.

7.2 -- A agro da fiscalizagao nio exonera a CONTRATADA de suas

responsabilidades contratuais.

8 COWDiQOns PARA ACEiTAQAO DO OBJETO

8.1 Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n ' 8.666/93,
mediante recibo, o objeto dente contrato seri recebido:

8..1.1 - provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a
entrega, para efeito de posterior verificagao de sua conformidade;

8. 1.2 - definitivamente, em at6 10 (dezl dias ateis;

8.2 -- Ap6s o recebimento provis6rio, a fiscalizaga.o avaliarf as

caracteristicas do produto (s), identificando eventuais problemas. Estando
em conformidade, serf efetuado o recebimento definitivo.

8.3 - Para o recebimento definitivo, podera.o ser efetuados testes para
avaliagao dos produtos, utilizando uma unidade do produto discriminado no

empenho, escolhido aleatoriamente.

8.4 -- Um representante da ADJUDICADA podera acompanhar a
avaliagao do produto, desde que se manifesto at6 o momento da entrega. Em
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cano de ng.o comparecimento desse representante, os testa servo efetuados

pda fiscalizagao na presenga de testemynhas.

"'$::.; ## ''

8.5 0s produtos entregues em desacordo com o especificado neste

Termo de Refer6ncia, no Instrumento (:8hvocat6rio, no Contrato ou com

defeito sera.o rejeitados parcial ou totalmente, conforme o cano, e a

CONTRATADA serf obrigada a substitui-los dentro do puzo contratual, sob

pena de ser considerada em atraso.

8.5. 1 A CONTRATADA ficar5. obrigada a trocar, a suas expensas,

o produto que vier a ser recusado;

8.5.2 - A CONTRATADA deverf retirar o recusado no momento da

entrega do produto correto. O Tribunal Superior do Trabalho ng.o se

responsabilizara por qualquer dino ou prquizo que venha a ocorrer ap6s
esse puzo;

8.5.3 A Administragao poder5- dar a destinagg.o que julgar
conveniente ao material abandonado em subs depend&ncias.

8.6 - Se, ap6s o recebimento provis6rio, constatar se que o fornecimento

foi executado em desacordo com o especificado, ou incomplete, a
fiscalizagao notificarf por escrito a CONTRATADA, interrompendo se os

prazos de recebimento e ficando suspenso o pagamento at6 que canada a
irregularidade.

9. COWDiQOns DE PAGAMENTO

9.1 - Os pagamentos servo efetuados, em moeda co.rrente nacional, at6

dez dias Qteis ap6s o recebimento definitivo, mediante apresentag5-o das
notas fiscais devidamente atestadas pda Fiscalizag5.o, sendo efetuada a
reteng5-o na fonte dos tributos e contribuig6es elencados na legislaga-o

aplicavel.
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9.1.1 - As notes fiscais e os documentos exigidos no edital e no

contrato, para fins de liquidagao e pagamento das despesas, deverio ser

entregues, exclusivamente, na Coordenadoria de Material e Logistica,

situada no SAFE, quadra 8, 1otel, Bloco A, T6rreo, sale T-18, Brasilia-DF.

9.1.2 -- A note fiscal deve corresponder ao objeto recebido e
respectivos valores consignados na Nota de Empenho, e a Fiscalizaga-o, no

caso de diverg&ncia, especialmente quando hoover adimplemento parcial,

notificar5. a CONTRATA])A a substitui-la em tr&s dias ateis, com suspensao
do puzo de pagamento.

9.2 A CONTRATADA deverf entregar todo o produto solicitado atrav6s da

nota de empenho, nio havendo pagamento em caso de entrega parcial at6

qae ocorra o adimplemento da obrigagao.

9.3 Em caso de entrega parcial, nio ocorrendo a entrega do produto

restante dQntro do puzo contratual, aplicar-se-ao as sans6es previstas neste
Termo de Refer&ncia.

10. SANCOES

10.1 - No cano de atraso injustificado ou inexecugao total ou parcial
do compromisso assumido com o TST, as sang6es administrativas aplicadas
a CONTRATADA sera.o:

1 0. 1 . 1 Advert6ncia;
IO. 1 .2 Multi:

I0.1.3 - Suspensao temporaria de participar de licitag6es e
impedimento de contratar com o Tribunal Superior do Trabalho;

I0.1.4 - Declarag5.o de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragao ])Qblica.
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l0.2 - O atraso injustificado na execugao contratual implicara multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o
valor do objeto em atraso, at6 o limite de 30% jtrinta por centos do respectivo
valor total.

./

l0.2. I Nesta hip6tese, o atraso injustificado por periodo superior a
trinta dias caracterizarf o descumprimento total da obrigaga6, punivel com

as sang6es previstas na legislagao vigente, assim como a inexecugao total do
contrato.

1 1. AMOSTRA

1 1.1 A proponente que oferecer menor prego deverf apresentar amostra do

produto cotado, no puzo improrrogavel de at6 tr&s dias ateis, a contar da
convocagao.

1 1.2 A amostra consistiri de OI unidade dos itens mascaras, aventais, toca,
macacao, sapatilha e FACE SHIELD da tabela do objeto.

1 1.3 0 6nus da amostra 6 de responsabilidade da proponente.

1 1.4 As amostras deverio estar devidamente e individualmente embaladas e

identificadas com o nQmero do certame ou cotaga.o eletr6nica, o nOmero do

item, o CNPJ, o nome ou raze-o social da proponente e o telefone para
contato.

11.5 As amostras dever5.o ser entregues, a expensas do proponents, na
DIMEOD do TST, localizada no SAFE quadra 8, 1ote 1, Bloco A, t6rreo, saba

10.110, Brasilia DF, CEP: 70070-600, telefones: 3043 4649, email:

sesaud(8tst.ius.for e servo analisadas com o objetivo de aferir a adequagao do

produto ofertado is necessidades do Tribunal Superior do Trabalho,
segundo o crit6rio de sua compatibilidade com a especificagao.

11.6 A amostra entregue pda proponente vencedora permanecer5. com a
Fiscalizagao para comparagao quando do recebimento do material e sera.
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devolvida a. empresa contratada ap6s. o recebimento definitivo do

objeto/t6rmino da vig&ncia da ata de registro de pregos.

11.7 A partir da data em que for homologado o processo licitat6rio, a
amostra reprovada estar5. a. disposig3.o do proponente que deverA retin-la na

DIMEOD, no puzo mAximo de trinta dias corridor.
1 1.8 A nio retirada da amostra dentro dos prazos Huados sera. considerada

abandono do material, podendo a Administragao dar-lhes a destinagg.o que

julgar conveniente.

1 1.9 A responsabilidade do TST por eventuais danos is amostras limita-se

ao periodo compreendido entre a entrega/recebimento e o Qltimo dia fixado

para sua retirada.
1 1 . 10 A aceitaga-o da proposta fica condicionada a aprovagao das amostras.

i i. DEMAiS DisPOsiQons

11.1 - 0 CONTRATANTE nio aceitar6., sob pretexto algum, a
transfer6ncia de responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades,

sejam fabricantes, t6cnicos ou quaisquer outros.
11.2 -- ]: de responsabilidade da Proponente o conhecimento das

caracteristicas dos produtos relacionados no objeto delta licitaga-o. Havendo

qualquer davida, entrar em contato com a Secretaria de Saade, por meio do

telefone (Oxx611 3043.4649/ 3043.4238/3043.7502 ou e mail:
sesaud(@tst.ius.for
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12 RESPONSAVEIS TECNICOS

* ANA TEREZA CONCEIQAO SANTOS C6digo 34869 SESAUD

'; FERNANDA ANDRADE TONETO BARBOZA C6digo 55644 - DIME

Nos termos do art. 72, inciso V, do Regulamento GerRI da Secretaria do

TST, APROVO
o presente Termo de Refer6ncia

Brasilia DF, 19/05/2020

DE SAUDI

CRM-DF

$ESAUD/TST
ta'jibe. 5. $t ido
7535 - TST 18©8

Secretiria de SaOde
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