Tribunal Superior do Trabalho

PREGAO N.°062/2002

(Regido pela Lei n.° 10.520/2002, pelo Decreto 3.555/2000 e, subsidiariamente,
pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracdes)

Setor: SRLCA — Servico de Licitacdes e Contratos
Tipo: Menor Preco
Objeto: Contratac8o de servi¢cos de vigilancia armada

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E
DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Dia: 16 (dezesseis) de setembro de 2002
Hora: 15 horas
Local: SAAN, quadra 3, lote 915, 2° andar, Sala de Licitacfes
LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENCAO DESTE EDITAL
Dia: Segunda a sexta-feira
Hora: Das 12h as 18h
Local: SAAN, guadra 3, lote 915, 2° andar, Sala de Licitacfes

N.° de paginas = 45

CUSTO DO EDITAL
R$ 6,75 (seis reais e setenta
e cinco centavos)

Este instrumento contém:
Edital com 19 pdaginas, Planilha de Custos e Formacéo de Precos com 4 péginas,
Projeto Basico com 8 paginas; Minuta de Contrato com 14 paginas.

ACOMPANHE ESTA LICITACAO NA INTERNET PELA PAGINA http://www.tst.gov.br/SRLCA

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET

RETIRE O EDITAL GRATUITAMENTE ACESSANDO A PAGINA http://www.tst.gov.br/SRLCA]

As empresas que optarem pela retirada eletronica dos editais, solicita-se 0 envio do recibo ao TST, Fax 362-5122.
Em caso de divergéncia entre o edital distribuido no TST e o disponivel na Internet, prevalecera o primeiro, com as
respectivas assinaturas. Informacdes adicionais podem ser obtidas junto a CPL, no SAAN Quadra 3 Lote 915, 2° andar,

Brasilia, através dos telefones (61) 362-5026 a 5030 ou do endereco eletrdnico ppl@tst.gov.br

Pregéao n.° 062/2002

Razao Social:

Endereco:

Fone: Fax: Data:

Recebido e conferido por: Rubrica:
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1. Objeto da Licitagcao

O objeto deste certame é a contratacdo de empresa, autorizada a funcionar pelo
Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica, especializada na prestacao
de servicos de vigilancia armada, conforme especificacdo detalhada constante do
anexo Projeto Basico, observados os termos e condicbes da anexa Minuta de

Contrato.
2. Condicdes para Participacao

Poderdo participar deste pregdo as empresas brasileiras que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constantes deste Edital e seus anexos.

Nao poderao participar os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata,
concurso de credores, dissolucao, liquidacdo ou em regime de consorcio, qualquer
que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras, nem aqueles que tenham
sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou
punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar pelo Tribunal Superior do

Trabalho.

3. Credenciamento dos Representantes

Os proponentes deverdo se apresentar para credenciamento junto ao pregoeiro por
um representante que, devidamente munido de documento que o credencie a
participar deste procedimento licitatorio, venha a responder por sua representada,
devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes, identificar-se exibindo a carteira de
identidade ou outro documento equivalente.

O credenciamento far-se-4 através de instrumento publico de procuragdo ou
instrumento particular com firma reconhecida, com poderes para formular ofertas e
lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome
do proponente. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa
proponente, devera apresentar copia do respectivo estatuto ou contrato social, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em

decorréncia de tal investidura.

4. Formade Apresentacao da Proposta

As propostas deverdo ser datilografadas ou impressas por qualquer processo

eletrénico, preferencialmente em papel timbrado do proponente, sem cotacdes
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alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo estar rubricadas e a Ultima

folha assinada por representante legal da empresa, e consignar:

4.1.1. O CNPJ e a Razao Social do proponente.

4.1.2. Precos unitarios e preco mensal total, expressos em reais, incluindo todos os
tributos e demais encargos, compondo Planilha de Custos e Formacdo de
Precos que devera conter todos os elementos essenciais do modelo em
anexo a este edital.

O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias

corridos. As propostas que o omitirem ou indicarem prazo de validade inferior ao

minimo permitido serdo entendidas como validas pelo periodo de 60 (sessenta) dias

corridos.

Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer licitante, ou o mesmo

tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,

este fica impedido de participar da presente licitacdo, correspondendo a simples

apresentacdo da proposta a indicacdo, por parte do licitante, de que inexistem fatos

que impecam a sua participacdo na presente licitacdo, eximindo assim o pregoeiro do

disposto no art. 97 da Lei 8.666/93.

Solicita-se também que as empresas participantes informem se sdo optantes pelo

Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cbes das Microempresas e

Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES. A falta desta informacdo implicara em

resposta negativa, o que nao implica na desclassificacdo dos licitantes.

Serédo desclassificadas aquelas propostas que:

4.5.1. Contiverem cotacdo de objeto diverso daquele requerido nesta licitacao.

4.5.2. Nao atendam as exigéncias deste edital.

5. Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais e serao irreajustaveis, admitida a
repactuacado, nos termos e condicdes previstos neste edital e seus anexos.
Serdo desclassificadas as cotacdes que oferecam precos ou vantagens baseadas nas

ofertas dos demais licitantes.
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6. Sessdo Publica para Recebimento das Propostas
e dos Documentos de Habilitagcao

A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta de Preco
de interesse do proponente e os documentos que a instruirem, sera publica, dirigida
por um Pregoeiro e realizada de acordo com Regulamento da Licitacdo na Modalidade
Pregdo aprovado pelo Decreto n.© 3.555, publicado no DOU de 09/08/2000, e em
conformidade com este Edital e seus anexos, na data, local e horario indicados na
capa deste edital.

Na mesma data, local e hora marcados, antes do inicio da sessédo, os interessados
deverdo comprovar, através de instrumento préprio, poderes para formulacdo de
ofertas e lances verbais, nos termos do art. 11, inciso IV, do Regulamento acima
referido, e para a pratica dos demais atos do certame, conforme anteriormente
disposto neste Edital.

Declarada a abertura da sessdo pelo pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes, passando-se imediatamente ao recebimento dos envelopes contendo,
em separado, as propostas de preco e os documentos de habilitagdo, em envelopes
opacos, lacrados e rubricados no fecho, contendo em suas partes externas e frontais,

em caracteres destacados, 0s seguintes dizeres:

Tribunal Superior do Trabalho
Razdo Social da Empresa

Numero da Licitacdo

Data eHora

Envelope N° 01 - Proposta de Preco

Tribunal Superior do Trabalho
Razdo Social da Empresa
NUmero da licitacdo

Data eHora

Envelope N° 02 - Documentacdo

a

Nao sera admitida a entrega de apenas um envelope, procedendo-se, em seguida, a
abertura dos envelopes contendo as propostas de preco, que serdo conferidas e
rubricadas.

Caso o envelope com a indicacdo externa "PROPOSTA DE PRECO" ndo possua o
contetdo exigivel neste procedimento licitatério, estara o licitante automaticamente

excluido, independentemente do conteddo do outro envelope.
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As impugnacdes dos licitantes contra dos seus concorrentes somente poderao ser
formuladas durante essa reunido.

A impugnacao de interessados contra as ofertas e os documentos apresentados por
concorrentes devera ser feita nessa reunido, exclusivamente pelas pessoas
credenciada para representar as empresas em nome das quais pretendam registrar

as impugnacoes.
7. Julgamento das Propostas

Serdo proclamados, pelo pregoeiro, 0s proponentes que apresentarem as propostas

de menor preco mensal total, definido no objeto deste edital e seus anexos, e as

propostas com precos até 10% superiores aquele, ou as propostas das 3 (trés)
melhores ofertas, conforme disposto no art. 11, incisos VI e VII, do Regulamento da

Licitacdo na Modalidade de Pregéo.

Aos proponentes proclamados conforme o item anterior serd dada oportunidade para

nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e

decrescentes.

Nao poderad haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente

desistente as penalidades constantes deste Edital.

Apos esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas

no objeto deste edital e seus anexos, exclusivamente pelo critério de menor preco

mensal total da proposta.

Em seguida o pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto

ao objeto definido neste edital e seus anexos e valor, decidindo motivadamente a

respeito.

Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver

formulado, das condicdes habilitatérias com base:

a) nos dados cadastrais porventura existentes no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, assegurado ao ja cadastrado o direito de
apresentar a documentacéo atualizada e regularizada na propria sessao;

b) na documentacdo apresentada pelo licitante na mesma sessdo, quando for o
caso.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o

proponente vencedor, sendo a adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus

anexos efetuada globalmente.
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Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente nao atender as exigéncias do ato
convocatdrio, 0 pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta, sendo o respectivo proponente
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste edital e seus anexos.

Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro e os proponentes presentes.
Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos
neste edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada.

Em caso de divergéncia entre informacfes contidas em documentacdo impressa e na
proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

N&o se considerara qualquer oferta de vantagem néao prevista no objeto deste edital e
Seus anexos.

No caso de empate entre duas ou mais propostas o desempate se fara,
obrigatoriamente, por sorteio.

O pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentacdo, devendo os licitantes
atender as solicitacbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
convocagao.

Caso exista algum fato que impeca a participacdo de algum licitante, ou o mesmo
tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Pudblica,
este sera desclassificado do certame, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

A empresa vencedora obriga-se a fornecer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apds o encerramento da sessao publica de realizacdo do pregao, nova
Planilha de Custos e Formacao de Precos, com os devidos precos unitarios e

totais.

8. Habilitacao dos Licitantes

Os documentos de habilitacdo deverdo ser entregues em envelope separado,
devidamente fechado e rubricado no fecho, identificado conforme indicado neste
edital.

Para participar da presente licitacdo o licitante devera apresentar toda a
documentacdo comprobatdria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

a) habilitagdo juridica;

b) regularidade fiscal;
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¢) qualificacdo econbmica e financeira;

d) qualificacado técnica;

e) cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

A habilitacdo juridica sera comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte

documentacéao:

8.3.1. Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

8.3.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, no qual devera estar contemplado, dentre os objetivos
sociais, a execucao de atividades da mesma natureza ou compativeis com o
objeto da licitacdo;

8.3.3. Inscricdo do ato constitutivo no 6érgdo competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;

8.3.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira

em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6érgao competente, quando a atividade assim o

exigir.

A regularidade fiscal sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

8.4.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

8.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,

através de certidbes expedidas pelos 6rgdos competentes, que estejam

dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo, composta de:

8.4.3.1. certiddo de quitacdo de tributos federais, neles abrangidas as
contribuicbes sociais, administrados pela Secretaria da Receita
Federal;

8.4.3.2. certiddo quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria
da Fazenda Nacional - Ministério da Fazenda;

8.4.3.3. certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado

ou Distrito Federal;
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8.4.3.4. certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando
couber.

Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico

- FGTS (art. 27, alinea “a”, Lei n.© 8.036. de 11/05/90) através da

apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

8.4.4.1. Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, podera o pregoeiro
proceder a consulta na Base de dados da Caixa Econdmica Federal,
através da Internet, para verificagcdo de sua regularidade.

Comprovacao de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS, na

forma exigida pela Constituicdo Federal, em seu artigo 195, paragrafo 3°

com a apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débitos.

8.4.5.1. Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, podera o pregoeiro
proceder a consulta a Base de dados da Previdéncia, através da
Internet para verificacdo de sua regularidade, na forma da OS do

INSS n° 207 de 8 de abril de 1999.

A qualificacdo econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

8.5.1.

8.5.2.

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;
Balanco Patrimonial e demonstracdes contédbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, em que sejam nomeados os valores do
ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se
Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou superior a 1 (um).
8.5.2.1. Serao considerados aceitos como na forma da lei o balanco
patrimonial e demonstra¢des contabeis assim apresentados:
a) publicados em Diario Oficial ou;
b) publicados em jornal de grande circulacéo ou;
c) registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
ou;
d) por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante, na forma da IN n° 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC de 01

de agosto de 1997, art. 6°, acompanhada obrigatoriamente
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dos Termos de Abertura e de Encerramento. Quando for
apresentado o original do Diario, para cotejo pelo pregoeiro,
fica dispensada a inclusdo na documentacdo dos seus Termos

de Abertura e de Encerramento do Livro em questéao.
8.5.2.2. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir
a exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de
Abertura ou do dltimo Balango Patrimonial levantado, conforme o

caso.

A qualificacado técnica sera comprovada mediante:

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

Certiddo de registro expedida pelo Conselho Regional de Administracdo -

CRA, que comprove a especializacdo da licitante na administracdo de

servicos de vigilancia, objeto da presente concorréncia.

Certiddo de Pessoa Juridica expedida ou visada pelo CRA, comprovando o

atual quadro de responsaveis técnicos da licitante.

Relacdo da equipe técnica administrativa diretamente envolvida com a

execucdo dos servigos propostos, indicando, inclusive, os responsaveis

técnicos, dentre os arrolados na certiddo de que trata o item anterior.

ficando o proponente, em caso de omissdo, obrigado a compor a referida

equipe com os profissionais e responsaveis técnicos indicados pelo TST.

Comprovante de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e

compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto dessa

licitacdo, constituido de servi¢co de seguranca armada.

8.6.4.1. Comprova essa aptidao a apresentacao de pelo menos um Atestado
de Capacidade Técnica, indicando que a empresa presta 0s servicos
objeto do certame, mediante contrato.

8.6.4.2. O atestado de prestacao dos servicos técnico-profissionais pode ter
sido emitido por pessoa juridica tanto de direito publico como
privado, desde que devidamente registrado no CRA competente,
referente a servico realizado em qualquer época ou lugar e
integrante do acervo técnico atual da empresa, caracterizando a
execucdo do servico sem irregularidades, podendo igualmente ser
apresentada a certiddo a ele correspondente.

8.6.4.3. O acervo técnico da empresa € o somatdrio dos acervos técnicos

dos profissionais da mesma.
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Comprovacdo de que atende a disciplina normativa do funcionamento de
empresas especializadas em seguranca privada instituida pela Lei n°® 7.102,
de 20 de julho de 1983, pelo Decreto n°® 89.056, de 24 de novembro de
1983, com as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 8.863, de 28 de marco de
1994, pela Lei n® 9.017, de 30 de marc¢o de 1995 e pelo Decreto n°® 1.592,
de 10 de agosto de 1995.
8.6.5.1. Essa comprovacéao far-se-a4 mediante a apresentacdo de coOpias das
publicagbes no Diario Oficial da Unido das Portarias de autorizagédo
para funcionamento ou respectivas revisfes anuais, da empresa,
da filial e do escritério operacional que atendera o contrato,
conforme o caso, expedidas pela Coordenacédo Central de Policia do
Departamento de Policia Federal, em conformidade com o disposto
na Portaria n® 992, de 25 de outubro de 1995, do Diretor do
Departamento de Policia Federal.
Indicacdo da filial, caso exista, e do escritério operacional que atenderdo o
contrato, juntamente com relacdo explicita dos equipamentos a serem
utilizados para a prestacdo dos servicos, com declaracdo formal, sob as
penas da lei, de que estardo aptos e disponiveis para execucdo do objeto
deste ato convocatorio.
Termo de Vistoria emitido pelos Servicos Gerais, comprovando que a
empresa efetuou vistoria dos locais de prestacdo dos servicos nos prédios do
TST.
8.6.7.1. Esta vistoria é considerada suficiente para que o licitante conheca
todos os aspectos pertinentes aos servigcos a serem executados.
8.6.7.2. A vistoria devera ser marcada com os Servicos Gerais através de
contato pelos telefones (61) 314-4390 e 314-4391, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data marcada para

recebimento dos envelopes e abertura da documentacao.

O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo

Federal sera comprovado mediante documento firmado pelo interessado ou seu

representante legal, em que declare, sob as penas da lei, que ndo emprega

ma&o-de-obra que constitua violacdo ao disposto naquele preceito constitucional.

Disposicfes gerais sobre habilitacéo:
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Para confirmacao da qualificacdo técnica das empresas o pregoeiro podera, a
seu critério e sem comunicacdo prévia, visitar as instalacdes da proponente,
devendo na ocasido ser comprovadas as informac¢6es documentais.

Serdo excluidas da licitacdo, em qualquer tempo, as empresas que nao
comprovarem as informac¢des documentais por ocasido da visita que se lhes
fizer as instalacdes.

Caso a empresa licitante deixe de apresentar alguma certiddo expedida por
o6rgdo da administracao fiscal e tributaria solicitada neste edital, antes de
realizar o julgamento da documentacdo podera o pregoeiro, com a finalidade
de suprir a omissédo, proceder a consulta através da Internet para verificagdo
de sua regularidade, observado o disposto na legislacdo pertinente (Lei
n.© 10.522/02).

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a
HABILITACAO JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA e
REGULARIDADE FISCAL, desde que estejam em situacdo regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

A regularidade do cadastramento e da habilitacdo parcial do licitante que
optar por prestar suas informacdes mediante o SICAF, sera confirmada por
meio de consulta on line, quando da abertura dos envelopes contendo a
documentacao.

Caso o licitante seja inabilitado por conta de irregularidade constatada
quando da consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante
apresentacao do formuléario de Recibo de Solicitacdo de Servico (Anexo Il da
IN MARE n°© 05/95), ter entregue a documentacdo a sua Unidade
Cadastradora no prazo regulamentar, o pregoeiro suspendera os trabalhos e
comunicara o fato ao Orgdo Gestor do SICAF, aguardando orientacdo para
prosseguimento.

Os documentos exigidos neste procedimento poderdo ser apresentados em
original, por meio de copias autenticadas por cartorio competente ou servidor
da administracdo, ou coOpias simples acompanhadas dos originais para cotejo
no ato da apresentacéao.

A validade dos documentos serd a expressa em cada qual, ou estabelecida
em lei, admitindo-se como validos, no caso de omissdo, aqueles emitidos a

menos de 90 (noventa) dias..
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8.8.9. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

8.8.10. Se a documentacdo de habilitacdo nao estiver completa e correta ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, podera o
pregoeiro, a seu juizo, considerar o proponente inabilitado.

8.8.11. Documentos apresentados com a validade expirada, ndo sendo a falta

sanavel, acarretardo a inabilitacdo do proponente.

9. Instrugbes e Normas para Impugnacéo do Edital e
Interposic&o Recursos

Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio
do pregéo.

9.1.1. A apresentagdo de impugnacgdo contra o presente edital sera processada e
julgada na forma e nos prazos previstos no art. 12 do Regulamento da
Licitacdo na Modalidade de Pregdo, devendo ser entregue diretamente ao
pregoeiro, no Setor de Abastecimento e Armazenagem Norte (SAAN),
Quadra 3, Lote 915, 2° andar.

9.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para
a realizacdo do certame.

A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente

edital, implicara na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condi¢cdes nele

estabelecidas.

Dos atos do pregoeiro neste processo licitatério cabe recurso, a ser interposto no final

da sessao publica, com registro em ata da sintese das suas razfes e contra-razdes,

podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

O recurso contra decis@o do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

Se nao reconsiderar sua decisdo o0 pregoeiro submeterd o recurso, devidamente

informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferira decisdo definitiva

antes da homologacao do procedimento.

Os memoriais dos recursos e contra-razdes deverdo dar entrada no Servico de

LicitacBes e Contratos do TST, sito no SAAN Quadra 3, lote 915, 2° andar.
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Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados no mesmo local

indicado no item anterior.

10. Prazos e Condig0Oes para Assinatura do Contrato

Ap6s homologado o resultado desta licitacdo, o TST convocard a empresa

adjudicatéria para a assinatura do instrumento contratual correspondente e a retirada

da respectiva nota de empenho.

A convocacao de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de

2 (dois) dias uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez a critério do TST, sob

pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 14

do Regulamento aprovado pelo Decreto 3.555/2000.

A assinatura do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficara

diretamente condicionada - como solenidade de tratamento reciproco - ao ato formal

de assinatura do respectivo contrato, cabendo a empresa, para tanto:

10.3.1. Fazer-se representar por profissional devidamente habilitado a examinar -
comparando - a minuta com o instrumento obrigacional definitivo;

10.3.2. Autorizar o seu representante, ndo havendo divergéncia entre os
documentos cotejados, a firmar em seu nome o referido contrato.

O exame a que alude o item anterior dar-se-a no recinto do Tribunal, podendo ser

utilizado todo o tempo necessario a analise e conferéncia das pecas mencionadas,

inclusive, se preciso, fora do expediente normal de trabalho.

Nao serdo admitidos recursos, protestos, representacfes, ressalvas ou outra forma

de discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem

absoluta conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa

adjudicataria obriga-se a fornecer os servicos a ela adjudicados, conforme

especificacdes e condicbes contidas neste edital, em seus anexos e também na

proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacbes e

condicdes do edital.

Para seguranca do TST quanto ao cumprimento das obrigacbes, a empresa

adjudicataria devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor anual

estimado do contrato, atualizavel nas mesmas condi¢cdes daqueles, conforme previsto

no artigo 56, 8§ 1° da Lei 8.666/93, por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
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b) Fianca bancéaria;

c) Seguro Garantia.

10.7.1. A CONTRATADA devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente
em 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da convocacao de que trata
o item 10.1, sob pena de ser-lhe imputada multa, conforme item 18.4 do
edital.

E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacdo da garantia prestada,

quando couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das obrigagfes

contratuais com o TST;

E facultado ao TST, quando o proponente vencedor ndo apresentar situacio regular

no ato de assinatura do contrato, ou recusar-se a assina-lo ou a retirar a nota de

empenho no prazo e nas condi¢cbes estabelecidas, ou ainda quando o TST rescindir o

contrato por inadimpléncia, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de

classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, ou revogar a licitacdo, independentemente

das sancOes previstas neste edital.

11. Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera 12 (doze) meses contados da data da sua

assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de

60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.°

8.666/93, tendo validade e eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario

Oficial da Uni&o.

11.1.1. A renovacao do termo contratual respectivo devera ser sempre precedida de
pesquisa para verificar se as condicfes oferecidas pela licitante contratada
continuam vantajosas para a Administracdo do Tribunal Superior do
Trabalho.

Referido prazo tera inicio e vencimento em dia de expediente, devendo excluir-se o

primeiro e incluir o dltimo;
12. CondicOes de Recebimento do Objeto da
Licitacéo
Em conformidade com os artigos 73 a 76 da lei 8.666/93, modificada pela lei

8.883/94, mediante recibo ou termo, o objeto da presente licitacdo sera recebido:
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12.1.1. provisoriamente, imediatamente apés efetuada a apresentacdo da nota
fiscal correspondente aos servicos prestados no Ultimo periodo de
adimplemento, para efeito de posterior verificagdo da conformidade com os
servicos prestados.

12.1.2. definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis.

Apos a assinatura do contrato, o TST desighara formalmente, conforme o caso, um

servidor ou uma comissao composta de, no minimo, 3 (trés) servidores, doravante

denominada FISCALIZACAO, com autoridade para exercer, como representante da

Administracdo do TST, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e

fiscalizacdo da execucdo contratual.

13. Fiscalizacao da Execucao Contratual

A execucdo das obrigacbes contratuais integrantes desta licitacdo serdo fiscalizados,

conforme o caso, por um servidor ou por uma comissao composta de, no minimo, 3

(trés) servidores, doravante denominada FISCALIZACAO, com autoridade para

exercer, como representante da Administracdo do TST, toda e qualquer acdo de

orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo contratual.

A fiscalizacdo compete, entre outras atribuices:

13.2.1. Encaminhar ao Servico de Pagamento o documento que relacione as
ocorréncias que impliguem em multas a serem aplicadas a CONTRATADA.

13.2.2. Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
servicos.

13.2.3. Acompanhar e atestar mensalmente o recebimento definitivo da execucao,
indicando as ocorréncias de indisponibilidade dos servi¢cos contratados.

A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades

contratuais.

14. Condicdes de Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
10 (dez) dias uteis ap6s o ultimo recebimento definitivo, mediante apresentacdo das
notas fiscais devidamente atestadas pela FISCALIZACAO, acompanhadas da Certiddo
de Débito Salarial de que trata o inciso | do art. 4° da IN n® 27, de 27 de fevereiro de

2002, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego,
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sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes elencados na
legislacdo em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

A retencdo dos tributos ndo sera efetuada caso o licitante apresente junto com sua
Nota Fiscal a comprovacdo de que o mesmo é optante do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - SIMPLES.

Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situagao
regular em relacdo a Fazenda Federal, ao INSS e ao FTGS, apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada o
pagamento ficara retido até a apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de
validade.

O Contratante pagara a Contratada a atualizagdo monetaria sobre o valor devido
entre a data do adimplemento das obrigacdes contratuais e a do efetivo pagamento,
excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidacdo das
despesas previstos neste contrato, utilizando o indice publicado pela Fundacgao
Getulio Vargas que represente o menor valor acumulado no periodo, desde que a
Contratada ndo tenha sido responsavel, no todo ou em parte, pelo atraso no

pagamento.

15. Da Repactuacao do Contrato

Sera permitida repactuacdo do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data da proposta, ou da data do orcamento a que a
proposta se referir, ou da data da ultima repactuacao.

Sera adotada com data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacdao da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacdo, de antecipacao e de beneficios ndo previstos originalmente.

A repactuacado sera precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de

acordo com a anexa Planilha de Custos e Formacado de Precos.

16. Obrigacdes da Contratada

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,

impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
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referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que 0S mesmos

nao tém nenhum vinculo empregaticio com o TST;

Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TST ou a

terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus

prepostos, independentemente de outras cominac¢fes contratuais ou legais a que

estiver sujeita;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes

assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo para execucdo exigidas

na licitacdo.

Outras obrigagdes constantes do anexo Projeto Basico e da anexa Minuta de

Contrato.

A CONTRATADA néo sera responsavel:

16.5.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢ca maior;

16.5.2. Por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades ndo previstos neste
Edital e no Contrato a ser assinado com o TST.

O TST nédo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

CONTRATADA para outras entidades.

17. Obrigacdes do TST

O TST, ap6s a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

17.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigacdes contratuais, inclusive, permitir o livre acesso de representantes,
prepostos ou empregados da CONTRATADA as dependéncias do TST.

17.1.2. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal.

17.1.3. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais.

17.1.4. Outras obrigacdes constantes da Minuta de Contrato.

18. Sanc¢des para o Caso de Inadimplemento

No caso de atraso injustificado ou inexecuc¢ao total ou parcial do compromisso
assumido com o TST, as Sanc¢des Administrativas aplicadas ao contratado seréo :
18.1.1. Adverténcia;

18.1.2. Multa;
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18.1.3. Suspensao temporaria de participar de licitacbes e impedimento de contratar

com o TST;

18.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica.

Eventuais faltas de funcionarios ndo cobertas pela contratada em até uma hora ap6s

o inicio dos seus respectivos expedientes, implicara na aplicagcdo de multa no valor de

1% (um por cento) por ocorréncia, calculada sobre o valor total da fatura mensal

correspondente, até o limite de 30% (trinta por cento) dessa mesma fatura.

O atraso ou descumprimento de qualquer obrigagao contratual implicara na aplicacao

de multa correspondente a 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso ou

ocorréncia, conforme o caso, calculada sobre o valor total do contrato
correspondente, até o limite de 3% (trés por cento) desse mesmo valor.

18.3.1. O atraso ou descumprimento injustificado de dever obrigacional por periodo
superior a 30 (trinta) dias caracterizard& o descumprimento total da
obrigagdo, punivel com as sancdes previstas nos itens 18.1.3 e 18.1.4
desse edital, como também a inexecucao total do contrato.

O descumprimento do prazo para assinatura do contrato ou para retirada da nota de

empenho, ou a recusa em aceita-la, implicara na cobranca de multa equivalente a

20% (vinte por cento) do valor do contrato ou da nota de empenho e no

impedimento para contratar com o TST por periodo de até 2 (dois) anos, a critério da

Administracao do TST.

As multas a que se referem os itens anteriores serdo descontadas dos pagamentos

devidos pelo TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa,

amigavel ou judicialmente e poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais
sancdes previstas neste topico.

Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacdo nos

casos e condi¢des especificados no § 1° do art. 57 da lei 8.666/93, devendo a

solicitacdo dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os

documentos necessarios a comprovacdo da alegagbes, ser recebida
contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os
atrasos néo precedidos da competente prorrogacao.

A aplicacao das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla

defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei.
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Sempre que nao houver prejuizo para o TST, as penalidades impostas poderao ser
transformadas em outras de menor sanc¢ao, a critério exclusivo do TST.

O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar
0 contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e sera
descredenciado do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas

previstas neste edital e no contrato

19. Generalidades

O CNPJ do TST é 00.509.968/0001-48.

Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizagédo
aos licitantes em conseqiiéncia da revogac¢ao, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.
Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto da prestacdo de servicos,
dentro dos limites estabelecidos na lei 8.666/93.

Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redacao do
instrumento convocatorio.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderao ser obtidos junto a Servico de Licitagbes e Contratos, através do fax (61)
362-5122, dos telefones (61) 362-5026 a 5030, ou do endereco eletrbnico
tpl@tst.gov.br] As davidas de carater operacional, podem ser esclarecidas

diretamente nos Servicos Gerais, através dos telefones (61) 314-4390 e 314-4391,
entre 12h e 19h.

Esta licitacdo podera ser acompanhada através da pagina do TST na Internet, cujo

endereco é http://www.tst.gov.br/srlcal

Brasilia, 29/08/2002.

Fabiano de Andrade Lima
Pregoeiro
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ANEXO 2

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS PARA SERVICOS DE VIGILA NCIA
ARMADA EXECUTADOS DE FORMA CONTINUA
EM EDIFICIOS PUBLICOS

| — DISCRIMINACAO DO POSTO"

v POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA A DOMINGO,
ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES EM TURNOS DE 12 X 36 HORAS;

v POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS, DE SEGUNDA A DOMINGO,
ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES EM TURNOS DE 12 X 36 HORAS;

v POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 10 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA A SEXTA, ENVOLVENDO
1 (UM) VIGILANTE;

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ ,
( ), pertinente a categoria de vigilante, homologado em
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em / /

Il — MAO DE OBRA

REMUNERAGAO?:

1 — Saléario dos vigilantes ( %) R$ ,

2 — Hora extra ( %) R$ ,

3 — Adicional noturno ( %) R$ ,

4 — Adicionais (periculosidade.insalubridade) ( %) R$ .

5 — Outros (especificar) ( %) R$ ,
VALOR DA REMUNERACAO: R$ , ( )
VALOR DA RESERVA TECNICA: R$ , ( )

! Devera ser entregue uma planilha para cada um dos tipos de posto de vigilancia.
2 A inclus3o destes itens na composicdo da Remuneragdo dependera das peculiaridades do respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, e do Posto em questéo.
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Il —- ENCARGOS SOCIAIS®

Grupo “A”™
01 - INSS ( %) R$ ,
02 — SESI ou SESC ( %) R$ ,
03 — SENAI ou SENAC ( %) R$ ,
04 — INCRA ( %) R$ ,
05 — Salério educacéo ( %) R$ ,
06 — FGTS (%) RS$ :
07 — Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS ( %) R$ ,
08 — SEBRAE ( %) R$ ,
Grupo “B™:
09 — Férias ( %) R$ ,
10 — Auxilio doenca ( %) R$ ,
11 — Licenca paternidade/maternidade ( %) R$ ,
12 — Faltas legais ( %) R$ ,
13 — Acidente de trabalho ( %) R$ ,
14 — Aviso prévio ( %) R$ ,
15 — 13° salério ( %) R$ ,
Grupo “C™:
16 — Aviso prévio indenizado ( %) R$ ,
17 — Indenizagéo adicional ( %) R$ ,
18 — Indenizagéo (rescisdes sem justa causa) ( %) R$ ,
Grupo “D”:
19 — Incidéncia dos encargos do grupo “A”

sobre os itens do grupo “B” ( %) R$ ,
Grupo “E™

20 — Inidéncia dos encargos do grupo “A”,
exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 ( %) R$ ,

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS:

R$ , ( ) ( %)
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracéio + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ , ( ) ( %)

IV - INSUMOS®

01 - Uniformes R$ .

02 - Equipamentos R$ ,

03 - Vale-alimentacéo R$ ,

04 - Vale-transporte R$ ,

® Incidentes sobre o valor da Remunerago + valor da Reserva Técnica

* A inclusfo destes itens na composi ¢&o dos Insumos dependera das peculiaridades de cada contrato e do Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

> Valores serdo distribuidos de acordo com o niimero de vigilantes por Posto, conforme a escala de trabalho adotada.
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05 - Manutencéo e depreciacdo de equipamentos R$ ,
06 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ .
07 - Seguro de vida em grupo R$ ,
08 - Outros (especificar) R$ ,
VALOR DOS INSUMOS: R$ , ( )

Sobre o valor dos insumos incidird 0 mesmo percentual da Reserva Técnica.

V- DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais ( %)

R$ : ( )
02 - Lucro ( %):
R$ : ( )

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02):
R$ N )

VI - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS+C. SOCIAL+IRPJ+Outros) (__ %)
a) TRIBUTOS (%) / 100 = T,

b) (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) = P,
C)Po/(1-To) =Py

VALOR DOS TRIBUTOS (P; - Pg) = R$ , ( )
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VIl - PRECO MENSAL DO POSTO® (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES + TRIBUTOS)

R$ o )

VIII - PRECO MENSAL DO POSTO COM MENOR NUMERO DE DIAS TRABALHADOS"®
PRECO MENSAL DO POSTO =D x N x 4,346

D = PRECO MENSAL DO POSTO / 30,417 (Posto de segunda a domingo)
D = PRECO MENSAL DO POSTO / 21,726 (Posto de segunda a sexta)

N = namero de dias trabalhados por semana

4,346 - nUmero de semanas por més

Quadro | - VALOR MENSAL TOTAL DOS SERVICOS’®

PRECO MENSAL
ESCALA DE TRABALHO DO POSTO N° DE POSTOS SUBTOTAL

12x36 horas diurnas 6

10 horas diurnas (segunda a
sexta)

12x36 horas noturnas 8

TOTAL

® Parainsercdo no Quadro | - VALOR MENSAL TOTAL DOS SERVICOS.
7 Utilizar apenas quando for o caso.

8 Parainsercéo no Quadro | - VALOR MENSAL TOTAL DOS SERVICOS.
® Utilizar apenas um para a totalidade dos servigos propostos
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PROJETO BASICO

| - Objeto
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia
armada para o Tribunal Superior do Trabalho.

Il - Deveresda CONTRATADA
Constituem obrigactes da CONTRATADA:

1. executar os servigos de vigilancia, observando a DISTRIBUICAO DOS

POSTOS;

2. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, pena e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em raz&o da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;

3. apresentar os documentos fiscais de cobranca em conformidade com o
estabelecido no contrato;

4. responsabilizar-se por quaisquer danos e prejuizos, pessoais ou materiais,
causados por seus empregados ou prepostos, quando em servico, ao patriménio do
CONTRATANTE ou aterceiros, por agdo ou omissao de seus funcionérios, no desempenho das
atividades objeto da contratacao;

5. manter, durante toda a execucéo do contrato, as condi¢cdes de habilitacéo e
qualificacdo exigidas para a contratacao;

6. indicar formalmente preposto, visando aos contatos com o representante do
CONTRATANTE durante a execucéo do contrato;

7. comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicoes
inadequadas para a prestacdo dos servicos, bem como a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucdo deste contrato;

8. responder por todas as responsabilidades e 6nus no que se refere aos seus
empregados, tais como: sal&rios, encargos sociais, assisténcia médica, acidentes, auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo, impostos e demais obrigagbes trabalhistas, isentando o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiéria;



9. recrutar e selecionar os profissionais devidamente habilitados em curso de
formagao por escola autorizada pelo Ministério da Justica e com registro profissional;

10. submeter a aprovacéo do CONTRATANTE, os profissionais selecionados;

11. coordenar e supervisionar a qualidade dos servicos prestados pelos
profissionais alocados a0 CONTRATANTE;

12. cumprir asnormas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

13. fornecer todo o material necessario a perfeita execucao do servico, inclusive
para higiene pessoal nos postos;

14. manter em perfeito estado de funcionamento, os equipamentos utilizados
para a execucdo do Contrato;

15. ndo permitir que seus funciondrios executem quaisgquer outras atividades
durante o horario em que estiver prestando o servico;

16. receber, ouvir e dar solucdo as revindicacbes apresentadas pelos
funcionérios da Empresa, procurando sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos
formulados,

17. acompanhar, fiscalizar e orientar no correto uso dos uniformes,
eguipamentos e armamento, bem assim os detal hes de higiene pessoa (barba - cabelo - unhas -
etc.), promovendo a substituicdo de pecas desgastadas ou que ja ndo apresentam condicOes
favoravels de uso, de acordo com 0s prazos estabel ecidos,

18. fazer o controle das folhas de ponto dos funcionérios da Empresa;

19. acatar a fiscalizagdo do servico contratado, levado a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE, e cuja solicitacdo atender-se-a
imediatamente, bem como comunicar a0 CONTRATANTE quaisguer irregularidades detectadas
durante a execucao dos servicos,

20. manter obediéncia a0 horario de trabalho estabelecido pelo
CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabal histas,

21. substituir sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente
de justificagdo por parte deste, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sgjam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do
CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

22. independentemente de qualquer superveniéncia, manter a quantidade de
pessoal, conforme discriminado neste projeto basico, solucionando, imediatamente, os problemas
de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;,

23. ndo permitir que os funcionarios da Empresa saiam armados do servico,



estando presente no horério da troca de turno dos postos, providenciando a guarda do armamento
na Empresa, quando for o caso, e de acordo com a legislagdo vigente;

24. pagar até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao vencido, os saérios
dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacoes respectivas,

25. submeter-se a fiscalizagdo do CONTRATANTE que, por intermédio do
gestor do contrato, acompanhard a execucdo dos servigos, orientando, fiscalizando e intervindo
no seu exclusivo interesse, afim de garantir o exato cumprimento das condic¢des pactuadas,

26. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até os postos estabel ecidos
pelo CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive
em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga
necessaria a execucdo de servicos em regime extraordinario;

27. fornecer aimentacdo, diretamente ou por meio de tiquete-refeicdo com
valor facia de R$ ---- ( valor em --/99). O referido valor, devera integrar o "Montante B" da
composicdo de pregos e sera repassado integramente pelo TST, pelo que, ndo sera permitido
nenhum desconto do empregado sobre o referido valor.

28. ministrar cursos de aperfeicoamento, reciclagem e relagOes interpessoais,
nos termos da legislacéo vigente;

29. fornecer a0 CONTRATANTE, a partir do segundo més de vigéncia do
contrato, cOpias das folhas de pagamento, dos contracheques e dos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais do més anterior, sem as quais ndo serdo liberados os valores
correspondentes ao "Montante B";

30. proceder a apresentacao de notas fiscais distintas para os "Montantes A e
B", acompanhadas de planilhas discriminadas contendo uma coluna de categorias, uma de
quantidade de empregados, uma de salério base da categoria, uma do resultado da multiplicacéo
da quantidade pelo salario, uma dos encargos sociais, uma do "Montante B" e uma ultima do
total, com o somatdrio desta Ultima coluna, informando o valor base da fatura mensal. A esse
somatério sera acrescido o valor de horas extras e deduzidos os valores de faltas e férias ndo
substituidas.

[l - Do pessoal

A quantidade de postos/escalas de trabalho e de pessoal necessérios a execucao
dos servicos a serem contratados, bem como as atribuicdes dos vigilantes sdo as descritas a



seguir na DISTRIBUICAO DOS POSTOS.



DISTRIBUICAO DOS POSTOS

1. DISTRIBUICAO DO EFETIVO DE VIGILANTESNOSPOSTOS
FiSICOS

POSTO 01

- LADOSLESTE E NORTE DA SEDE
- Ol vigilante das07:00 as 19:00 horas
- 01 vigilante das 19:00 as 07:00 horas

POSTO 02

- LADOSOESTE E SUL DA SEDE
- Ol vigilante das07:00 as 19:00 horas
- 01 vigilante das 19:00 as 07:00 horas

POSTO 03
- AREA ENTRE O PROTOCOLO E O ANEXO |

- 01 vigilante das 09:00 as 20:00 horas, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), com intervalo de 1 (uma) hora para almoco

POSTO 04
- PREDIO ALUGADO NO SAAN
- 01 vigilante das 19:00 as 07:00 horas

POSTO 05
- PREDIO PRINCIPAL NO SAAN
- 01 vigilante das 19:00 as 07:00 horas

POSTO 06

- GALPAO ALUGADO NO SAAN
- Ol vigilante das07:00 as 19:00 horas
- 01 vigilante das 19:00 as 07:00 horas

POSTO 07
- SQS316



- 01 vigilante das07:00 as 19:00 horas
- 01 vigilante das 19:00 as 07:00 horas

POSTO 08

- CANTEIRO DE OBRAS DA NOVA SEDE
- 01 vigilante das07:00 as 19:00 horas
- 01 vigilante das 19:00 as 07:00 horas

2. ATRIBUICOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES GERAIS DA
CONTRATADA

A CONTRATANDA obriga-se por meio de seus vigilantes:

1. a0 chegar ao posto, receber e passar 0 servico, citando todas as situagOes
encontradas, bem como as ordens e orientacOes recebidas,

2. manter-se sempre bem uniformizado com boas atitudes e apresentacéo
pessoal (higiene corporal e das vestes - barba feita - cabel os aparados - unhas cortadas - etc);

3. conhecer as missbes do(s) Posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizac&o dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, para 0 Servigo;

4. ndo permitir formagdo de grupos de pessoas, desconhecidas ou
desacompanhadas, junto ao Posto;

5. evitar conversas desnecessérias, com colegas de servigo ou outras pessoas,

6. evitar tratar de assuntos de servi¢os ou outros, de cardter reservado, com
pessoas estranhas ou desconhecidas;

7. ndo abandonar seu Posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de
carater emergencial, comunicando esse fato, 0 mais rapido possivel.

8. informar ao Chefe do setor de Portaria e Seguranca qualquer fato que fujaa
normalidade ou desperte suspeitas,

9. registrar todas as ocorréncias em livro proprio;

10. comunicar e dar apoio a0 CONTRATANTE caso sgja constatada a acéo de
meliantes nas areas internas e/ou externas do TST;

11. acompanhar, sempre que solicitado, os servidores do CONTRATANTE no
deslocamento entre o prédio e o veiculo, de forma que, ao chegarem ou se retirarem do prédio,
N&0 corram riscos;



12. adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais,

13. somente entrar em &reas reservadas, em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

14. ndo entrar e/ou sair do TST por locais que ndo aqueles previamente
determinados;

15. ndo abordar autoridades ou funcionarios de outras areas, para tratar de
assuntos particulares ou de servico, salvo quando devidamente autorizado pelo Setor de Portaria
e Seguranga,

16. tratar atodas as pessoas com o devido respeito, cortesia e educagao;

17. orientar e fornecer as informagBes necessdrias, a todas pessoas que as
solicitarem;

18. manter atualizada a documentacdo utilizada no Posto;

19. ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢céo para o
Servigo;

20. manter sempre vigilancia e controle sobre todo material, bens e patriménio,
dentro de sua &rea de ac¢ao, registrando e comunicando, por escrito, qualquer ateragéo;

21. permanecer constantemente atento a0 seu servico, observando e
fiscalizando todas as movimentagoes;

22. manter-se sempre com uma postura correta, evitando relaxamentos ou
demonstracoes de fadiga;

23. respeitar seus superiores hierarquicos e o Chefe do Setor de Portaria e
Seguranca, acatando com presteza suas ordens e determinacoes,

24. respeitar 0 Supervisor designado pela Empresa, para acompanhamento dos
servicos, encaminhando-lhe todas as questfes relativas ao vinculo funcional com a empresa a
gual pertence;

25. portar sempre, de forma ostensiva, e em local determinado pela chefia, seu
cracha de identificacéo;

26. dirigir-se, sempre que solicitado, de forma cortés, polida e educada, aos
Senhores Ministros, Secretarios, Diretores, Chefe do Setor de Portaria e Seguranga e outras
pessoas,

27. procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientagdo correta na forma de
proceder, junto a sua chefiaimediata ou ao chefe do STPS;

28. nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros



funcionérios, servidores ou visitantes da casa, buscando em caso de duvida ou de fata de
competéncia para decidir sobre certas questdes, 0 apoio e orientagcdo de sua chefia ou do chefe do
Setor de Portaria e Seguranca, repassando-lhe o problema;

29. ndo participar de grupos de manifestacdes ou reivindicagOes, evitando
espal har boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos rel ativos a outras pessoas,

30. levar a0 conhecimento do Chefe do Setor de Portaria e Seguranga,
imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

31. atuar, sempre que necess&rio, em situacbes emergenciais, utilizando e
acionando os meios disponiveis;

32. auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios, ou outros
sinistros, segundo orientaces especificas, visando a seguranca fisica de pessoal, instalacfes e
patrimonio;

33. atender e cumprir as orientagOes e determinagdes recebidas dos seus chefes;

34. cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servico;

35. promover o recolhimento de quaisguer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do TST ou no seu Posto de Servico, providenciando, de imediato, a remessa desses
bens ao Setor de Portaria e Segurancga, com o devido registro;

36. comunicar ao supervisor da Empresa e ao chefe do Setor de Portaria e
Seguranca, as dispensas concedidas por motivo de salide;

37. comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor da empresa,
necessidade de faltar ao servicgo, decorrente de motivo de salide ou forga maior;

38. desenvolver todas as atividades, inerentes a sua area de responsabilidade,
seguindo as orientagdes e determinacdes, de acordo com as necessidades do servico;

39. manter 0 seu equipamento e armamento em perfeitas condicdes de uso;

40. nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregé-la a
outras pessoas, mesmo que qualificadas,

41. a0 assumir ou passar 0 servigo, conferir o estado de sua arma e municao,
repassando-as ao seu sucessor ou guardando-as em lugar apropriado;

42. nuncarepassar a arma carregada, desmuniciando-a quando entregé-la ao seu
sucessor;

43. portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de
seguranca do coldre permanega sempre travado;

44, adotar todas as demais precaucdes e cuidados, indispensaveis ab manuseio
do armamento, de acordo com as orientages e determinagoes.



3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

3.1 VIGILANCIA ARMADA

Em linhas gerais, a distribuicdo da Vigilancia Armada dar-se-a conforme quadro

abaixo:
DIURNO NOTURNO

07:00 as 19:00h Vig/Dia |19:00 as 07:00h [Vig/Dia
POSTO 01 01 POSTO 01 01 02
POSTO 02 01 POSTO 02 01 02
kkkkkkkkhkkkkhkhkkk *kkkhkkk POSTO 04 01 01
*kkkkkkkkhkkkhkkhkkk *kkkhkkk POSTO 05 01 01
POSTO 06 01 POSTO 06 01 02
POSTO 07 01 POSTO 07 01 02
POSTO 08 02 POSTO 08 02 04

0900 as 2000h *kkkhkkk *kkkkhkkkkhhkkk *kkkkhkk
POSTO 03 (Seg a SeX) 01 *kkkhkkkkhhkkk *kkkkhkk 01
TOTAL 07 TOTAL 08 15

OBS: 08 Postos Fisicos
15 Postos’homem/dia

3.2 CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO

A carga horaria para Vigilantes serd aquel a estabel ecida pela legislacdo trabalhista
Ou outras normas que regem o assunto, considerando 0s aspectos especificos da categoria.

3.3UNIFORMESDOSVIGILANTES

Fornecer todo o0 material de uso pessoa de seus funcionarios, necessarios a
execucdo dos servicos, inclusive uniformes e craché de identificagdo, devendo este ser submetido
aaprovacao do TST, zelando por seu efetivo uso durante a prestagdo dos servicos, renovando-0s
sempre que a boa apresentacdo individual possa ser comprometida.



CONTRATANTE:

CONTRATADA:

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
00.509.968/0001-48, sediado na Praca dos Tribunais Superiores, bloco D,
s/n.°, Brasilia, DF, CEP 70097-900, telefone geral (61) 314-4300, doravante
denominado simplesmente Contratante, neste ato representado pela
Diretora da Secretaria Administrativa, CLAUDIA BRUNO CASTELLO
BRANCO.

................. , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° .............., com sede no ..............,
Brasilia, DF, CEP ......... , telefone ............ , fax , doravante
denominada simplesmente Contratada, neste ato representada pelo

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO
O presente contrato fundamenta-se:

[ - no Pregdo n.° 62/2002, conforme Lei n.° 10.520/2002, regulamentada pelo
Decreto n.° 3.555/2000;

Il - nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:
a)  constem no Processo Administrativo TST n.° 7.269/2002-2;
b)  ndo contrariem o interesse publico;

llI-  nas demais determinacdes da Lei n.° 8.666/93;

V- nos preceitos de direito pablico; e

V- supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas

disposigdes do direito privado.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
Este contrato tem por objeto prestacéo de servicos de vigilancia armada, conforme
planilha de custos e projeto basico anexos a este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total destecontrato éR$ ..........c.cvcue.e...

Subclausula primeira. O valor mensal total deste contrato € RS .......

Subclausula segunda. Os valores mensais e totais estéo discriminados na planilha
de custos constante no anexo | deste instrumento.

Subclausula terceira. Ja estdo incluidas no prego total todas os tributos e demais
encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigactes decorrentes deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional,
mediante depdsito na conta bancéria indicada pela Contratada, em até 10 dias Uteis apds o ultimo
recebimento definitivo, condicionados a apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas
pelo servidor designado para receber o objeto.

Subclausula primeira. Seréo retidos na fonte os tributos e as contribuicdes
elencados nas disposicdes determinadas pelos Orgdos fiscais e fazendarios, em conformidade
com as instrugdes normativas vigentes.

Subclausula segunda. O Contratante pagara a Contratada a atualizacdo monetéria
sobre o valor devido entre a data do adimplemento das obrigacdes contratuais e a do efetivo
pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidacdo das
despesas previstos neste contrato, utilizando o indice publicado pela Fundacdo Getulio Vargas
gue represente 0 menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada ndo tenha sido
responsavel, no todo ou em parte, pelo atraso no pagamento.

Subclausula terceira. A Contratada devera apresentar atualizados, para fins de
pagamento, 0s seguintes documentos:

[ - Certiddo Negativa de Débitos para com o INSS (CND), na forma exigida
pela Constituicdo Federal em seu artigo 195, paragrafo 3°;

Il - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica
Federal;

lII-  Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais, emitida
pela Secretaria da Receita Federal;
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V- Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional — Ministério da Fazenda.

V- Certiddo de Débito Salarial de que trata o inciso | do art. 4° da IN n° 27, de
27 de fevereiro de 2002, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

Sera permitida repactuagdo do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data de orcamento a que a proposta se
referir ou da data da Ultima repactuagéo.

Subcldusula primeira. Ser4 adotada como data do orgcamento a que a proposta
ser referir, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivaente, que
estipular o salério vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacdo, de antecipacdo e de beneficios ndo previstos origina mente.

Subcldusula segunda. A repactuacéo serd precedida de demonstragdo analitica do
aumento dos custos, de acordo com planilha de custos e formagdo de pregos.

Subclausula terceira. O esguecimento da Contratada quanto ao seu direito de
propor repactuacdo ndo serd aceito como justificativa para pedido de repactuacdo com efeito
retroativo a data a que legalmente faria jus, se ndo a pedir dentro do primeiro més do aniversario
deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato, para 0 presente exercicio, correrdo a conta
dos recursos or¢amentérios consignados ao Contratante, programa de trabalho ............ , elemento
dedespesa............. , hotade empenho ..................... ,de........... ,nhovalorde..................

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Este contrato tem vigéncia de 12 meses a partir da data de sua assinatura e podera
ser prorrogado, mediante termo aditivo e por igual periodo, até o limite de 60 meses, observado o
interesse publico e a critério do Contratante, naformado artigo 57, inciso I, da Lei n.° 8.666/93.

Subcldusula primeira. A prorrogacdo do contrato sera precedida de pesguisa
para que se verifique se as condigdes oferecidas pela Contratada continuam vantgjosas para a
Administracdo do Contratante.

Subclausula segunda. A pelo menos 60 dias do término da vigéncia deste
instrumento, o Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de
trés dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagdo do contrato.
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Subclausula terceira. Se positiva a resposta, o Contratante providenciarg, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula quarta. A resposta da Contratada tera caréter irretratéavel, portanto
elando podera, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular
a sua decisdo.

Subclausula quinta. Eventual desisténcia da Contratada ap0s a assinatura do
termo aditivo de prorrogacéo ou mesmo apds sua expressa manifestacdo nesse sentido merecera
do Contratante a devida aplicagdo de penalidade, nos termos da cléusula treze do presente
contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranca do Contratante quanto ao cumprimento das obrigages contratuais,
a Contratada devera optar, no montante de 5% do valor total estimado do contrato, atualizavel
nas mesmas condi¢des daquele, por uma das seguintes modalidades de garantia:

[ - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
Il - seguro garantia;
- fianga bancéria.

Subclausula primeira. A Contratada devera apresentar a garantia contratual
impreterivelmente em 5 dias Uteis, a contar da data em que o representante da empresa receber o
oficio de convocagdo para assinatura do contrato, sob pena de ser-lhe imputada multa a ser
estipulada pela Administragéo.

Subclausula segunda. A garantia contratual deverd ter validade durante toda a
vigéncia do contrato.

Subcldusula terceira. Caso o valor ou o prazo do documento sejam insuficientes
para garantir este contrato, a Contratada providenciara, compulsoriamente, tantos aditamentos
guantos forem necessarios até o término da vigéncia contratual prevista.

Subclausula quarta. A garantia prestada pela Contratada sd sera liberada ou
restituida apds o término da vigéncia do presente contrato.

Subcldusula quinta. No caso de a Contratada optar pela caugdo em dinheiro, esta
deverd ser feita na Caixa Econdémica Federal, conforme Decreto-lei n.° 1.737, de 21/12/1979.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DOS SERVICOS
Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lel n.° 8.666/93, mediante recibo, o
objeto deste contrato sera recebido:
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- provisoriamente, imediatamente apds efetuada a apresentagdo da nota
fiscal correspondente aos servicos prestados no dltimo periodo de
adimplemento, para efeito de posterior verificacdo da conformidade com os
servicos prestados;

Il - definitivamente, em até 5 dias Uteis.
Subclausula Unica. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluem a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca do servico, nem a ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pelalel ou por este instrumento.

CLAUSULA DEZ - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

Todos 0s produtos e servigos constantes neste contrato serdo fiscalizados por
servidor ou comissdo de servidores do Contratante, doravante denominados Fiscalizagdo, que
terdo autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer agdo de orientagcdo geral, controle e
fiscalizagdo da execugdo contratual .

Subclausula primeira. A Fiscalizagdo compete, entre outras atribuicoes:

[ - solicitar & Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
deste contrato, € anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de providéncias;

Il - verificar a conformidade da execugdo contratual com as normas
especificadas e a adequagéo dos procedimentos e materiais empregados
para garantir a qualidade desejada dos servicos;

lII-  acompanhar a execucdo dos servicos, atestar mensalmente seu
recebimento definitivo e indicar as ocorréncias de indisponibilidade dos
Servigos executados;

V- encaminhar ao Servico de Orcamento e Pagamento os documentos que
relacionem as importéncias relativas a multas aplicadas a Contratada, bem
como os referentes a pagamentos.

Subclausula segunda. A acéo da Fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execucao do objeto do presente contrato, obriga-se a Contratada a envidar todo
0 empenho e a dedicagdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que Ihe séo
confiados, e ainda a
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- responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciérias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados,
uma vez inexistir, no caso, vinculo empregaticio deles com o Contratante;

Il - responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao
Contratante ou a terceiros em razéo de a¢do ou omissao dolosa ou culposa,
sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominacdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;

lIl-  reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, as
partes do objeto deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes dos materiais empregados ou da execucdo dos
Servicos;

IV-  respeitar 0 sistema de seguranca do Contratante e fornecer todas as
informag0es solicitadas por ele;

V- atender a todas as condi¢bes expressas no projeto basico anexo a este
instrumento.

Subclausula primeira. Nao sera permitido ao pessoal da Contratada o acesso a
areas dos edificios que ndo aguelas relacionadas ao seu trabal ho.
Subclausula segunda. A Contratada ndo sera responsavel:

[ - por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior;

Il - por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades néo previstos neste
contrato.
Subcldusula terceira. O Contratante ndo aceitara, sob pretexto algum, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada para outras entidades, sgjam fabricantes,
técnicos ou quai squer outros.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

[ - proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios da
Contratada as dependéncias do Contratante relacionadas a execucgdo do
contrato;

Il - promover 0s pagamentos dentro do prazo estipulado neste contrato;
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lIl-  fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais.

Subclausula Unica. Apés a assinatura do contrato o Contratante designara,
formalmente, servidor ou comissdo de servidores para exercerem acompanhamento e
fiscalizag&o da execucdo contratual, nos termos da clausula dez.

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA.
No caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial do compromisso
assumido com o Contratante, as san¢fes administrativas aplicadas a Contratada ser&o:
[ - adverténcia;
Il - multa;
lIl-  suspensdo tempordria de participar de licitagbes e impedimento de
contratar com a Administracao;
V- declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

Subclausula primera. Eventuais faltas de funcionarios ndo cobertas pela
Contratada em até uma hora ap0s o0 inicio do respectivo expediente implicardo multa
correspondente a 1% por ocorréncia, calculada sobre o valor tota da fatura mensal
correspondente, até o limite de 30% desse valor.

Subcldusula segunda. O atraso ou descumprimento de qualquer obrigacéo
contratual implicara multa correspondente a 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso ou
ocorréncia, conforme o caso, calculada sobre o valor total do contrato, até o limite de 3% desse
valor.

Subclausula terceira. O atraso ou descumprimento injustificado de dever
obrigaciona por periodo superior a 30 dias caracterizard o descumprimento total da obrigacéo,
punivel com as sangBes previstas nosincisos |11 e 1V do caput desta clausula.

Subcldusula quarta. Os prazos de adimplemento das obrigacBes contratadas
admitem prorrogagdo nos casos e condi¢des especificados no parégrafo 1° do artigo 57 daLei n.°
8.666/93, e a solicitacdo dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessérios a comprovagdo das alegacles, devera ser recebida contemporaneamente
ao fato que aensgar.

Subclausula quinta. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente da
Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente as demais
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sangoes previstas nesta clausula.

Subclausula sexta. Seréo considerados injustificados o0s atrasos ndo comunicados
tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da justificativa ficara a critério
do Contratante.

Subclausula sétima. Sempre que ndo houver prguizo para o Contratante, as
penalidades impostas poder&o ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangdo, a seu
critério.

Subcldusula oitava. A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa por parte da Contratada, naformadalei.

CLAUSULA QUATORZE - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebracéo do presente contrato, estar plenamente
habilitada a assunc¢éo dos encargos contratuais e assume 0 compromisso de manter, durante toda
a execucao do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas nalicitagéo.

CLAUSULA QUINZE - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagdes tratadas neste
instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposicOes legais pertinentes, realizar, via termo
aditivo, as alteragOes contratuai s que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICAGAO

A publicacdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condicéo
indispensavel para sua eficécia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 61 daLei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisdo do contrato as situacOes
previstas nos artigos 77 e 78, naforma do artigo 79, inclusive com as consequiéncias do artigo 80
daLe n.°8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO - DA UTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo poderd, salvo em curriculum vitae, utilizar 0 nome do
Contratante ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgacéo profissional
como, por exemplo, em cartBes de visita, aniincios diversos, impressos etc., sob pena de imediata
resciséo do presente contrato.
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Subcldusula Unica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome
do Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem
como a sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e sem prejuizo das
demais cominactes cabiveis.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

Ta como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo seréo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forgca maior,
ocorréncias eventuais cuja solucdo se buscard mediante acordo interpartes.

CLAUSULA VINTE - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Administracdo do Contratante analisarg, julgara e decidird, em cada caso, as
guestdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forca
maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante poderd atribuir a uma comissao, por este designada, a responsabilidade de apurar os
atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naguel es motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a Administracéo
no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas andlises ou
autorizagdes excepcionais constantes nestas "Disposi¢Oes Finais'.

Subcldusula terceira. As excegdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com
maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacéo, para que ato de mera
e excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao
interesse publico, ndo sgjainterpretado como regra contratual.

Subcldusula quarta. Para assegurar rgpida solucéo as questfes geradas em face
da perfeita execucdo do presente contrato, fica desde j& compelida a Contratada a avisar, por
escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula quinta. Quaisguer toleréncias entre as partes ndo importardo em
novacdo de qualquer uma das cldusulas ou condigdes estatuidas neste contrato, as quais
permanecerdo integras.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO
Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir
gquaisquer questbes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
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privilegiado que sgja.

E, por estarem gjustadas e acordadas, as partes assinam o presente termo em trés
vias deigual teor e forma paraum s0 efeito legal.

Brasilia, DF, de de 2002.

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
EXECUTADOS DE FORMA CONTINUA EM EDIFICIOS PUBLICOS

| - DISCRIMINACAO DO POSTO"

v POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA A DOMINGO,
ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES EM TURNOS DE 12 X 36 HORAS; ou

v POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS, DE SEGUNDA A DOMINGO,
ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES EM TURNOS DE 12 X 36 HORAS;

v POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 10 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA A SEXTA, ENVOLVENDO
1 (UM) VIGILANTE;

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ ,
( ), pertinente a categoria de vigilante, homologado em
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em / /

Il — MAO DE OBRA

REMUNERAGAO":

1 — Saléario dos vigilantes ( %) R$ ,

2 — Hora extra ( %) R$ ,

3 — Adicional noturno ( %) R$ ,

4 — Adicionais (periculosidade, insalubridade) ( %) R$ .

5 — Outros (especificar) ( %) R$ ,
VALOR DA REMUNERACAO: R$ , ( )
VALOR DA RESERVA TECNICA: R$ , ( )

19 Devera ser entregue uma planilha para cada um dos tipos de posto de vigilancia
1 A inclusfo destes itens na composicéo da Remuneracéo dependera das peculiaridades do respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, e do Posto em questéo.
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Il — ENCARGOS SOCIAIS™

Grupo “A”™
01 - INSS ( %) R$ ,
02 — SESI ou SESC ( %) R$ ,
03 — SENAI ou SENAC ( %) R$ ,
04 — INCRA ( %) R$ ,
05 — Salério educacéo ( %) R$ ,
06 — FGTS (%) RS$ :
07 — Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS ( %) R$ ,
08 — SEBRAE ( %) R$ ,
Grupo “B™:
09 — Férias ( %) R$ ,
10 — Auxilio doenca ( %) R$ ,
11 — Licenca paternidade/maternidade ( %) R$ ,
12 — Faltas legais ( %) R$ ,
13 — Acidente de trabalho ( %) R$ ,
14 — Aviso prévio ( %) R$ ,
15 — 13° salério ( %) R$ ,
Grupo “C™:
16 — Aviso prévio indenizado ( %) R$ ,
17 — Indenizagéo adicional ( %) R$ ,
18 — Indenizagéo (rescisdes sem justa causa) ( %) R$ ,
Grupo “D”:
19 — Incidéncia dos encargos do grupo “A”

sobre os itens do grupo “B” ( %) R$ ,
Grupo “E™

20 — Inidéncia dos encargos do grupo “A”,
exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 ( %) R$ ,

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS:
R$ : ( ) ( %)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracéio + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ , ( ) ( %)

IV - INSUMOS®

01 - Uniformes R$ .
02 - Equipamentos R$ ,
03 - Vale-alimentacao R$ ,

12 Incidentes sobre o valor da Remuneracdo + valor da Reserva Técnica

3 A inclusdo destes itens na composi¢ao dos I nsumos dependera das peculiaridades de cada contrato e do Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabal ho.

14 valores serdo distribuidos de acordo com o niimero de vigilantes por Posto, conforme a escala de trabalho
adotada.
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04 - Vale-transporte R$ ,
05 - Manutencao e depreciacdo de equipamentos R$ ,
06 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ ,
07 - Seguro de vida em grupo R$ ,
08 - Outros (especificar) R$ ,
VALOR DOS INSUMOS: R$ . (

Sobre o valor dos insumos incidird 0 mesmo percentual da Reserva Técnica.

V- DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais ( %)

R$ : (
02 - Lucro ( %):
R$ : (

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02):
R$ : (

VI - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS+C. SOCIAL+IRPJ+Outros) (%)
a) TRIBUTOS (%) / 100 = T,

b) (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) = P,
C)Po/(1-To) =P,y

VALOR DOS TRIBUTOS (P; - Py) = R$ ' (

SRLCA/2002/contratos/2002minutacontrato067/Proc. 7.269/2002-2

Dayze




14

VIl - PRECO MENSAL DO POSTO" (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES + TRIBUTOS)

R$ : (

)

VIII - PRECO MENSAL DO POSTO COM MENOR NUMERO DE DIAS TRABALHADOS'""

PRECO MENSAL DO POSTO =D x N x 4,346

D = PRECO MENSAL DO POSTO / 30,417 (Posto de segunda a domingo)
D = PRECO MENSAL DO POSTO / 21,726 (Posto de segunda a sexta)

N = namero de dias trabalhados por semana

4,346 - nUmero de semanas por més

Quadro | - VALOR MENSAL TOTAL DOS SERVICOS'®

PRECO MENSAL

ESCALA DE TRABALHO DO POSTO N° DE POSTOS SUBTOTAL
12x36 horas diurnas 6
10 horas diurnas (segunda a 1
sexta)
12x36 horas noturnas 8

TOTAL

> Parainsercdo no Quadro | - VALOR MENSAL TOTAL DOS SERVICOS.

18 Utilizar apenas quando for o caso.

Y7 Parainsercéo no Quadro | - VALOR MENSAL TOTAL DOS SERVICOS.

18 Utilizar apenas um para a totalidade dos servigos propostos
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