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1. Finalidade da Errata

1.1. A Comissédo Permanente de Licitacdes — CPL informa que o item 3.6.5 do edital foi
suprimido.

1.2. Ficam mantidas as demais condic¢des.

1.3. A reunidao de Abertura permanece marcada para o dia 5(cinco) de junho de 2006 as

15 horas, em razéo da alteracdo ndo afetar a formulag&o de propostas, com fulcro no
§ 4° do artigo 21 da lei n.° 8.666/93.

1.4. Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderdo ser obtidos junto a Servigo de Licitacdes e Contratos, através do fax (61)
3314-4181 ou endereco eletrénico cpl@tst.gov.br.

1.5. Esta licitagcdo podera ser acompanhada através da pagina do TST na Internet, cujo

endereco é http://www.tst.gov.br.

Brasilia, 23/05/2006.

FABIANO DE ANDRADE LIMA
Presidente da CPL
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1. Finalidade da Errata

1.1. A Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL informa que ONDE SE LE: Item
3.6.2.10 - Manutencdo de 1900 sonofletores ou mais, LEIA-SE: Item 3.6.2.10 -
Manutencéo de 100 sonofletores ou mais.

1.2, ONDE SE LE: Item 3.6.8.1 - A vistoria devera ser marcada através de contato com o
Servico de Engenharia do TST pelo telefone (61) 3314-4240 e 3314-4350, com
antecedéncia da data marcada para o encerramento do prazo para o recebimento
dos envelopes. Nao haverd vistoria no dia da licitagao, LEIA-SE: Iltem 3.6.8.1 - A
vistoria devera ser marcada através de contato com o Servico de Engenharia do TST
pelo telefone (61) 3314-4240 e 3314-4350, e serd realizada com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis da data marcada para o encerramento do prazo
para o recebimento dos envelopes.

1.3. O item 15.1 do Anexo VI passara a ter a seguinte redacéo: Prestar os servigos de
Operagdo e Manutencdo Preventiva e Corretiva dos Equipamentos e Instalacdes
indicados no ANEXO V — RELACAO DOS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES.

1.4. O item 16 — INSTALACAO/ATIVACAO, do ANEXO VI, passara a ter a seguinte
redacao:

16.1. Instalar, desinstalar, remanejar, transportar, ativar e configurar equipamentos
de comunicacdo de voz e dados (aparelhos telefénicos, bina, switchs, Tc, etc) e
outros acessorios/equipamentos necessarios ao funcionamento da rede de
comunicacao de voz e dados.

16.2. Instalar, desinstalar, ativar e remanejar linhas e circuitos para rede estruturada
de voz e dados.

16.3.Instalar e desinstalar distribuidor geral de linhas (DG), blocos terminais de
protecdo contra descargas elétricas.

16.4. Instalar, desinstalar e remanejar redes internas (vertical e horizontal) de
comunicacao de voz e dados.

16.5.Instalar e desinstalar fiagdo/cabeamento nas caixas de passagem nos
pavimentos, providenciando inclusive sua interligagcdo ao "DG".

16.6. Preparar ambiente para a recepc¢do dos equipamentos e recursos citados nos
itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4 deste documento, com a instalacdo de fiagcdo apropriada
efetuando a identificac@o dos cabos e pares de fios.

16.7. Preparar "DG" para instalacéo de linhas de comunica¢éo de voz, efetuando a
identificagdo das mesmas.

16.8. Efetuar interligagdo de CPCT - Centrais Privadas de Comutacao Telefonica e
redes de comunicac¢éo de voz.

16.9. Instalar, desinstalar, conectorizar, organizar e identificar todo o cabeamento da

rede de comunicacéo de voz e dados.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - TST
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O item 1.0 — REDE LOGICA, do Anexo V (Relago dos Equipamentos e Instalagdes),

gue passara a ter a seguinte redacao:

ITEM EQUIPAMENTO MARCA | MODELO | QTDE LOCALIZAGAO

1.0 COMUNICAGAO DE DADOS

11 Redgl Loglc_a (incluindo cabeamento estruturado) CAT 6 TODOS OS PREDIOS
metalico/6ptico)
Rede de energia (aterrada) estabilizada para ]

1.2 interligagdo dos equipamentos de processamentos [TODOS OS PREDIOS
de dados e de comunicacédo via satélite e terrestre
Rede de cabeamento estruturado metélico nos| -

13 arios prédios, totalizando 5.000 pontos CAT® TODOS OS PREDIOS

O item 2.0 — CABEAMENTO ESTRUTURADO, do Anexo V (Relacdo dos

Equipamentos e InstalacBes), que passara a ter a seguinte redacao:

ITEM EQUIPAMENTO MARCA MODELO | QTDE LOCALIZAQAO
2.0 COMUNICACAO DE VOZ
Rede de comunicacdo de voz (incluindo -
21 cabeamento estruturado metalico/6ptico) CATS TODOS OS PREDIOS
Rede de energia (aterrada) estabilizada paral
interligacdo dos equipamentos de -
22 processamentos de dados e de comunicacao TODOS OS PREDIOS
ia satélite e terrestre
23 Rfa(_je dethbeamenlto estruturado metélico nos| CAT6 TODOS OS PREDIOS
arios prédios, totalizando 5.000 pontos

Ficam mantidas as demais condic¢des.

A reunido de Abertura fica alterada para o dia 5(cinco) de junho de 2006 as 15 horas.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital

poderdo ser obtidos junto a Servigo de Licitacdes e Contratos, através do fax (61)

3314-4181 ou endereco eletrénico cpl@tst.gov.br.

Esta licitagcdo podera ser acompanhada através da pagina do TST na Internet, cujo

endereco é http://www.tst.gov.br.

LUIZ MAURICIO PENNA DA COSTA
Presidente da CPL
-Substituto-

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - TST
Proc. TST 155.134/2005-2 RBP
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Setor: SRLCA — Servico de Licitagdes e Contratos

Tipo: Menor prego

Regime de .

execucio: Empreitada por preco global

Objeto: Contratac&o de empresa especializada para prestagdo de servi¢gos de conservagao
predial, operagao, manutencao, gerenciamento e supervisdo da manutencao preventiva
e corretiva dos equipamentos e instalacdes no TST

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E ABERTURA DA DOCUMENTACAO

Dia: 23 (vinte e trés) de maio de 2006

Hora: 15 horas PONTUALMENTE

Local: SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316, Sala de Licitacdes

ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA

Dia: 14 (catorze) de junho de 2006

Hora: 15 horas

Local: SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316, Sala de Licitacdes

Este instrumento contém: R O(igSTQ DO EDITAL
Edital com 25 péginas, Anexos | ao IX com 114 paginas, +15(quinze centavos por
: o pagina)
Minuta de Contrato com 17 paginas.
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Em caso de divergéncias entre os editais distribuidos no TST e disponiveis na Internet, prevalecera o edital distribuido no Org&o com as respectivas assinaturas.
Informacdes adicionais podem ser obtidas junto & CPL, no SAFS Quadra 8 Lote 1, Bloco A, 3° andar. Brasilia ou através do telefone
(61)3314-4026 ou cpl@tst.gov.br
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OBJETO DA LICITACAO

O objeto deste certame € a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
conservagdo predial, operacdo, manutencdo, gerenciamento e supervisdo da manutencdo
preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagdes no TST, incluindo ferramental e
instrumental técnico adequado, uniformes, mao-de-obra, encargos sociais, Seguros,
administragdo, cessdo técnica, licencas inerentes as especialidades e tributos, enfim tudo o
necessario para a prestacdo dos servigos, conforme Projeto Basico e nos termos e condi¢bes
constantes deste Edital e da minuta de contrato.

CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

Somente poderdo participar da presente licitacdo as empresas que comprovem a necessaria
qualificacdo no que se refere a habilitacdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo econdmico-
financeira, qualificacdo técnica e cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal.

Solicita-se que as empresas se facam representar legalmente na reunido de recebimento dos
envelopes e abertura da documentacéo.

Serdo considerados legalmente habilitados a representar as empresas licitantes seus:

2.3.1 Socios-gerentes, salvo se for omisso o contrato social, caso em que todos 0s socios
poderéo fazé-lo;

2.3.2 diretores;

2.3.3 procuradores, constituidos por meio de instrumento publico ou particular, este com
firma reconhecida em cart6rio, com poderes bastantes para a devida outorga.
2.3.3.1 presume-se existir o mandato quando o representante praticar atos, no
procedimento licitatdério, s6 compativeis com a qualidade de procurador, tais
como, entrega da documentacdo e da proposta, registro de impugnagdes em
ata e sua respectiva assinatura, desisténcia do direito de interpor recursos ao
resultado da habilitagdo ou do julgamento das propostas.

Os documentos comprobatérios da representatividade legal deverdo estar disponiveis para
apresentacdo, sempre que solicitados, em quaisquer dos atos da licitacdo, acompanhados de
documento de identidade com fé puablica.

Os documentos de habilitagdo e propostas somente poderéo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por tabelido de notas ou por membro da CPL/TST, ou
publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial.

2.5.1 Serdo aceitas somente copias legiveis.
2.5.2  Nao serdo aceitos documentos com rasuras, especialmente nas datas.

2.5.3 A CPL/TST reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre
que tiver davida e julgar necessario.

254 As validades para os documentos apresentados serdo aquelas constantes de cada
documento ou estabelecidas em lei.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - TST
Proc. TST 155.134/2005-2 RBP
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25,5 Nos casos omissos, a CPL/TST considerard como prazo de validade aceitavel o de 90
(noventa) dias, contados da data de sua emisséo.

Estdo impedidas de participar desta licitacdo, além das pessoas fisicas, as empresas que se
apresentem sob a forma de consorcio, com faléncia decretada ou em liquidacdo judicial ou
extrajudicial, que tenham sido consideradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administracdo
Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal ou que possuam, entre seus sécios,
dirigentes ou empregados, servidor do Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do art. 9° da
Lei 8.666/93.

Tendo em vista seu objeto, também ndo poderdo participar do certame as Sociedades
Cooperativas de mao-de-obra, constituidas nos termos da Lei n.° 5.764, de 16.12.1971, em
funcdo do Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre a Unido e o Ministério Pdblico do
Trabalho, nos termos constantes em anexo deste edital.

Fica o licitante obrigado a informar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato
impeditivo da habilitagdo, se este ocorrer ap6s a abertura do certame.

A entrega da proposta implica nos seguintes compromissos por parte do licitante:
2.9.1 Estar ciente das condigdes da licitagdo, assumir a responsabilidade pela autenticidade de

todos os documentos apresentados e fornecer quaisquer informacbes complementares
solicitadas pelo TST;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagio exigidas na licitacdo

CONDICOES PARA HABILITACAO NA LICITACAO

Poderdo habilitar-se a presente licitagdo somente empresas do ramo de prestacdo de servicos de
manutencdo de edificagdes, equipamentos elétricos, eletrdnicos e mecanicos, nas seguintes
linhas de fornecimento:

- 2771 Ar Condicionado - Manutencao de sistemas/Limpeza (Manutencgéo Industrial);
- 22454  Ar Condicionado — Manutencdo Sistema Central;

-5606 Instalacdo/Manutencéo Elétrica — Predial, Industrial;

-5592 Instalagdo/Manutencdo Hidro-sanitérias;

- 21687 Instalacdo/Manutencéo/Operacdo — Elétrica;

- 2658  Manutencdo/Instalacdo — No Break;

- 21822 Manutencdo/Reforma — Instalacdo Prevencdo Combate Incéndio;
- 2356  Manutenc¢do de Grupos Diesel Gerador de Emergéncia;

- 1627  Obras Civis — Manutengdo/Reformas Prediais;

- 13692 Instalagdo e Montagem de Rede Local de Conectividade;

- 19631 Instalagdo/Manutencéo - Equipamento controle de Acesso Pessoa;

Para se habilitarem a presente Concorréncia Publica, os interessados deverdo apresentar, através
de seus representantes, no local, data e horario indicados na capa deste Edital, os documentos a
seguir relacionados.

3.2.1  Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a HABILITACAO
JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA e

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - TST
Proc. TST 155.134/2005-2 RBP
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REGULARIDADE FISCAL, desde que estejam em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF. A regularidade do cadastramento e
da habilitacdo parcial do licitante que optar por prestar suas informacgdes mediante o
SICAF, sera confirmada por meio de consulta on line, quando da abertura dos envelopes
contendo a documentacéo.

A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentagio da seguinte

documentagéo:

3.3.1 Prova de registro comercial, no caso de empresa individual,

3.3.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acles, estes
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual devera estar
contemplado, dentre os objetivos sociais, a execugdo de atividades da mesma natureza
ou compativeis com o objeto da licitacao;

3.3.3 Inscrigdo do ato constitutivo no 6rgdo competente acompanhada, no caso de sociedades
civis, de prova da diretoria em exercicio,;

3.3.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

A REGULARIDADE FISCAL serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

34.1
34.2

3.4.3

3.4.4

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio

ou sede do licitante, através de certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes, que

estejam dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo, composta de:

a) certiddo de quitagio de tributos federais, neles abrangidas as contribui¢des sociais,
administrados pela Secretaria da Receita Federal,

b) certiddo quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional - Ministério da Fazenda;

c) certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou Distrito
Federal;

d) certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando couber.

Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco - FGTS

(art. 27, alinea “a”, Lei n° 8.036. de 11/05/90) através da apresentacdo do CRF -

Certificado de Regularidade do FGTS.

3.4.4.1 Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, podera a Comissdo proceder a
consulta na Base de dados da Caixa Econémica Federal, através da internet,
para verificacdo de sua regularidade.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - TST
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Comprovacdo de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS, na forma

exigida pela Constituicdo Federal, em seu artigo 195, paragrafo 3° com a apresentacao

da CND - Certiddo Negativa de Débitos.

3.4.5.1 Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, podera a Comissao proceder a
consulta a Base de dados da Previdéncia, através da internet para verificacdo
de sua regularidade, na forma da OS do INSS n° 207 de 8 de abril de 1999.

A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA sera comprovada mediante apresentacao
dos seguintes documentos:

351

3.5.2

3.5.3

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica;

A licitante devera comprovar possuir, na data de apresentacdo da proposta, capital
social minimo no valor de R$ 585.200,00 (quinhentos e oitenta e cinco mil e duzentos
reais) correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado para esta licitacdo, por
meio do balango patrimonial e demonstra¢fes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados em conformidade com o que dispde o artigo 31, § 30 da Lei de
Licitacdes, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, em que sejam nomeados os valores do ativo circulante (AC), do passivo
circulante (PC), do ativo realizavel a longo prazo (ARLP), do passivo exigivel a longo
prazo (PELP), de modo a extrair-se indice de Liquidez Corrente (ILC), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Geral (LG) superior a 1 (um);

3.5.3.1 As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um) no
item anterior, quando de sua habilitacdo deverdo comprovar, considerados os
riscos para a administragéo, patriménio liquido minimo no valor minimo de
10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, admitida a atualizagdo
para a data de apresentacao da proposta através de indices oficiais.

3.56.3.2 Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstracBes contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diério Oficial ou;
b) Publicados em jornal de grande circulacéo ou;
c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;

d) Por cépia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante, na forma da IN n° 65 do Departamento
Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de 1° de agosto de 1997, art.
6°, acompanhada obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de
Encerramento. Quando for apresentado o original do Dirio, para cotejo
pela CPL-TST, fica dispensada a inclusdo, na documentacdo, dos Termos
de Abertura e de Encerramento do Livro em questdo.

3.5.3.3 As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou do
altimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - TST
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3.6 A QUALIFICACAO TECNICA sera comprovada mediante:

3.6.1

3.6.2

Certiddo de Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA), na forma da Lei 5194/66, com habilitacdo no ramo de atividade de
engenharia civil, mecénica, quimica, elétrica e eletrénica, em atendimento a Resolugéo
do CONFEA n.° 413 de 27.06.97 e Resolugédo 266 de 15.12.79;

Demonstragdo de possuir o concorrente, em seu quadro de pessoal, na data da
licitacdo, profissional(is) de nivel superior detentor(es) de acervo técnico por execucao
de obra ou servico de caracteristicas semelhantes as do objeto desta licitacdo, mediante
a apresentacdo de coépia autenticada: da Carteira de Trabalho assinada pelo
CONCORRENTE, de pelo menos 01(uma) Relacdo de Empregados - RE do FGTS
com data anterior a data de abertura dos envelopes, contendo o(s) nome(s) do(s)
profissional(is), do Livro de Registro de Funcionarios ou do Contrato Social em caso
de Socio da empresa. As parcelas de maior relevancia, objeto do presente certame
licitatorio sdo as seguintes:

3.6.2.1 Operacao e gerenciamento ou operacao e manutengdo preventiva e corretiva de
sistema de geracdo de energia a Diesel com capacidade instalada igual ou superior a
2250 kVA;

3.6.2.2 Operacdo e manutencdo de instalacOes elétricas e hidrossanitarias em imével
com area de 96.000 m2 ou superior.

3.6.2.3 Operacdo e manutencdo de central de agua gelada dotada de compressores
centrifugo com capacidade unitaria igual ou superior a 700 TR e total de 2800 TR;
3.6.2.4 Manutencéo e instalacdo de rede de cabeamento estruturado categoria 5 e 6 e
fibra 6tica com 5000 pontos ou superior;

3.6.2.5 Operacdo e gerenciamento ou operacdo e manutencdo de sistema de
automacao/supervisao predial com quantidades igual ou superior a 500 pontos em
edificios comerciais / administrativos;

3.6.2.6 Operacdo e gerenciamento ou operagdo e manutencdo em sistema de CFTV
com quantidade igual ou superior a 150 cAmeras;

3.6.2.7 Operagdo e gerenciamento ou operacdo e manutencdo em sistema de detec¢édo
e combate a incéndio dotado de detectores Otico de fumaca e detectores
termovelocimétricos enderecaveis com quantidade igual ou superior a 2900 pontos;
3.6.2.8 Operacéo e gerenciamento ou operagdo e manutengdo em sistemas de controle
de acesso (catracas, leitoras de cartdo por proximidades);

3.6.2.9 Operagcdo e manutengdo de Subestacdo Transformadora dotada de
transformadores a seco com capacidade unitaria igual ou superior a 1000 Kva e total
de 6000 Kva ou superior;

3.6.2.10 Manutencdo de 1900 sonofletores ou mais;

3.6.2.11 Manutencdo de sistema Sprinkler em edificacfes com area igual ou superior a
96.000 m2;

3.6.2.12 Manutencdo de sistema hidraulico em edificacdes com area igual ou superior
a 96.000 m2, composto de redes de agua potavel, esgoto e aguas pluviais

3.6.2.13 Execucdo e ou supervisdo das analises e inspecbes para manutencao,
tratamento quimico e monitoramento da qualidade do ar, conforme portaria 3523/98 e
resolucdo 176, com tratamento microbiolédgico e higienizacao, semelhante ao prédio
objeto da licitacdo. A comprovacdo dar-se-a através de Atestado de Capacidade
Técnica acompanhado de CAT(S) e seus respectivo contrato;
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3.6.2.14 Operacdo e manutencdo do sistema de irrigacdo por aspersdo com controle
microprocessado e de micro aspersdo. A comprovacdo dar-se-a através de Atestado de
Capacidade Técnica acompanhado de CAT(S) e seus respectivo contrato

3.6.3 Os quantitativos e qualitativos do item 3.6.2 sdo referenciais de complexidade e
semelhanca para atendimento da qualificacédo técnica;

3.6.4 A concorrente deverd comprovar, na data da licitacdo, a capacitacdo técnica operacional
para execucdo dos servigcos compativeis com o objeto da licitacdo, através de atestados
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado
no CREA, ou Certiddo da concorrente fornecida pelo CREA, que demonstrem que a
empresa executou ou executa, em um Unico empreendimento, pelo menos 50%
(cinglienta por cento) das quantidades das parcelas de maior relevancia constantes no
item 3.6.2;

3.6.5 A concorrente devera comprovar, na data da licitacdo, através de certiddo emitida pelo
6rgéo, que é credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

3.6.6 A concorrente devera também comprovar a Capacidade Técnica operacional para a
execucdo de servigos de gerenciamento de contratos de manutengdo simultaneos (no
mesmo empreendimento e a0 mesmo tempo) em equipamentos de infra-estrutura:
central de 4gua gelada, alarme e combate a incéndio, grupos geradores, sistema de voz
e dados, sistema de automacéo predial, elétrica e hidrosanitaria em prédio comercial e
ou administrativo semelhante ao prédio objeto da licitacdo. A comprovagdo dar-se-a
através de Atestado de Capacidade Técnica acompanhado de CAT(S) e seus
respectivos contratos;

3.6.7 A comprovacdo de qualificacdo técnica exigida no item anterior se dard pela
apresentacdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, acompanhados das respectivas Certidfes de Acervo Técnico -
C.A.T., emitida pelo CREA, desde que individualmente, atendam as exigéncias de
cada tipo de servigo, conforme definido no item anterior, admitindo-se a Certiddo de
Acervo Técnico de obra especifica, expedida pelo CREA:
3.6.7.1 O(s) profissional(is) indicado(s) pelo licitante para fins de comprovacdo da
qualificacdo técnica de que trata o item 3.6.2 deverd(do) participar dos
servicos objeto desta licitagdo, admitindo-se a substituicdo do(s)
profissional(is) somente por outro(s) que detenha(m) as mesmas
qualificacBes aqui exigidas e por motivos relevantes, justificAveis pelo
concorrente sob avaliagdo do TST.

3.6.7.2 Nao serd admitida a apresentacdo de mais de um atestado sobre a mesma
parcela como forma de comprovar, através do somatorio de quantitativos, a
qualificacdo técnica exigida;

3.6.7.3 Caso o concorrente opte pela subcontratacdo de servigos especializados, s6
podera fazé-la, na ocasido, com empresas que atendam as exigéncias de
qualificacdo técnica contidas no item 3.6.2;

3.6.7.4 O(s) profissional(is) de nivel superior detentor(es) de acervo técnico
nomeado(s) no item 3.6.2, ndo podera(do) ser apresentado(s) como
Responsavel(is) Técnico(s) de outra empresa participante da presente
Licitacdo;

3.6.7.5 O acervo técnico da empresa é o somatdrio dos acervos técnicos dos
profissionais, e o0 da mesma;
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3.6.7.6 Relacdo explicita da equipe técnica de apoio disponivel e das respectivas
qualificacGes para a realizacdo do objeto desta licitacdo, composta de, no
minimo:

(01) Engenheiro Eletricista

(01) Engenheiro Mecanico;

(01) Engenheiro Civil;

(02) Técnicos eletronicos;

(02) Técnicos de fibra 6tica;

(02) Técnicos de rede;

(02) Técnicos de automagéo;

(01) Técnicos de seguranga;

(01)Desenhista Cadista.

3.6.8 Certificado de Vistoria emitido pelo Servico de Engenharia do TST, de um engenheiro
do Banco do Brasil credenciado junto ao TST, comprovando que a empresa efetuou
vistoria e tomou ciéncia de todos 0s aspectos relativos aos servigos.

3.6.8.1 A vistoria deverd ser marcada através de contato com o Servigo de Engenharia
do TST pelo telefone (61) 314-4240 e 314-4350, com antecedéncia da data
marcada para 0 encerramento do prazo para o recebimento dos envelopes. Nao
havera vistoria no dia da licitacéo.

3.6.8.2 Para efeito da interpretacdo de divergéncias entre 0os documentos contratuais,
fica estabelecido que em caso de divergéncia entre 0s documentos técnicos
fornecidos e a instalagdo atual, prevalecera esta Ultima, cabendo ao licitante
atualiza-los para efeito de levantamento dos servicos.

O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal sera
comprovado mediante documento firmado pelo interessado ou seu representante legal, em que
declare, sob as penas da lei, que ndo emprega mao-de-obra que constitua violacdo ao disposto
naquele preceito constitucional.

Para confirmacdo da qualificacdo técnica das empresas a CPL-TST poderd, a seu critério e sem
comunicacao prévia, visitar as instalagcdes da proponente, devendo na ocasido ser comprovadas
as informacGes documentais.

Serdo desabilitadas, em qualquer tempo, mesmo que ultrapassada a fase inicial de habilitacdo, as
empresas que ndo comprovarem as informacgdes documentais por ocasido da visita que se lhes
fizer as instalacGes.

Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original, por meio de cdpias autenticadas
por cartério competente ou servidor da administracdo, ou copias simples acompanhadas dos
originais para cotejo no ato da apresentacao.

FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

A proposta comercial devera ser impressa em papel timbrado da empresa, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e assinada, em 2 (duas) vias,
preferencialmente, em um s6 envelope opaco fechado, com indicacdo do contetido na forma do
subitem 6.1, do nome da empresa do nimero desta licitacdo, devendo conter obrigatoriamente,
sob pena de desclassificacdo:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - TST
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4.1.1 Razéo Social, endereco e CNPJ da empresa licitante;

4.1.2 Preco global mensal e global anual, expressos em reais, incluindo todas as despesas
necessarias a plena execucdo dos servicos, tais como de pessoal, de administracdo, e
todos os encargos (obrigacdes sociais, impostos, taxas, etc.) incidentes sobre os
Servicos.

4.1.3 Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 90(noventa) dias, a contar da data de
abertura das propostas, caso a mesma nao contenha a validade esta serd entendida como
de 90 (noventa) dias;

4.1.4 Prazo Global: 12 meses.

4.1.5 Anexar a proposta os seguintes documentos:
4.1.5.1 ORCAMENTO DETALHADO RESUMO: de todos os servicos a seu cargo,
utilizando a planilha devidamente carimbada e rubricada pelo
CONTRATANTE e anexa ao presente EDITAL;
4.1.5.2 ORCAMENTO DETALHADO: de todos os servigos a seu cargo, utilizando o
modelo de planilha, anexa ao presente EDITAL, devidamente carimbada e
rubricada pelo CONTRATANTE e, consignando quantidade, custo mensal,
horas mensais, encargos socais, custo unitario, custo anual, custo aquisi¢&o,
custo mensal depreciado, custo incentivado, BDI, impostos e totais de cada
item, total mensal e anual, devendo ser evitada a cotagdo de pregos por “verba”,
4.1.5.3 BDI: Bonificacdo e Despesas Indiretas, devera ser apresentado em planilha
especifica, ndo devendo constar nesta planilha Despesas relativas a
Administracdo e Manutencdo especifica, da equipe por ja se encontrarem
discriminadas no Orgamento Detalhado (Administracéo).
4.1.5.4 FORMAL DECLARACAO de que os servicos de manutengdo corretiva serdo
garantidos por 90 (noventa) dias a contar da data do seu aceite.
4.2 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer licitante, ou 0 mesmo tenha sido
declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este fica desde ja
impedido de participar da presente licitag&o.

4.3 A simples apresentacdo da proposta corresponde a indicacdo por parte do licitante de que
inexistem fatos que impecam a sua participacdo na presente licitacdo, eximindo assim a
Comissdo do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93

4.4 Solicita-se, sempre que possivel, a apresentacdo das propostas em duas vias, para facilitar a
conferéncia das mesmas.
4.5 Solicita-se que os interessados facam constar em suas propostas comerciais a indicacdo da conta

bancéria (banco, agéncia e nimero da conta-corrente), 0os nimeros telefénicos e o nome da
pessoa para contato, bem como, se disponivel, o nimero do fac-simile.
4.6 Serdo também desclassificadas aquelas propostas que:

a) contiverem cotacdo de objeto diverso daquele requerido nesta licitacéo;
b) ndo atendam as exigéncias deste edital.

3) CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS

5.1 Serdo desclassificadas as propostas que apresentem pregos globais ou unitarios excessivos,
simbolicos, de valor zero ou inexequiveis, na forma da legislacdo em vigor.
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Para os efeitos do disposto no item anterior, consideram-se manifestamente inexequiveis 0s
precos cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

a) média aritmética dos valores totais anuais das propostas superiores a 50% (cinqlienta por
cento) do valor orgado pela Administracéo, ou

b) valor mensal or¢ado pela Administracéo, correspondente a R$ 485.519,95 (quatrocentos e
oitenta e cinco mil, quinhentos e dezenove reais e noventa e cinco centavos), conforme
planilha de custos anexada ao edital.

Considerar-se-80 excessivos 0s precos superiores ao valor orcado pela Administracéo.

Serdo desclassificadas as cotaces que oferecam precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos
demais licitantes.

Existindo discrepancia entre os pregos unitarios e totais mensais, prevalecerdo os unitarios e,
havendo discordancia entre os pre¢os em algarismos € por extenso, prevalecerdo estes Gltimos.

DA REUNIAO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

Na data, horario e local definidos na capa deste edital, cada licitante devera apresentar a
Comissdo Permanente de Licitagcdes, simultaneamente, sua documentacdo e sua proposta
comercial, em dois envelopes opacos, lacrados e rubricados no fecho, contendo em suas partes
externas e frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:

Tribunal Superior do Trabalho
Razdo Social da Empresa
Ndmero da licitacdo

Data e Hora

Envelope N° 01 - Documentacgdo

Tribunal Superior do Trabalho
Raz&o Social da Empresa

Numero da Licitagdo

Data e Hora

Envelope N° 02 - Proposta Comercial

Somente serdo recebidos os envelopes referidos no subitem 6.1 se forem entregues os dois
simultaneamente.

Apbs abertos os trabalhos desta reunido pelo presidente da CPL/TST, ndo serdo recebidos
quaisquer outros documentos ou propostas, nem serdo permitidos quaisquer adendos ou
alteracbes nos que houverem sido apresentados, ressalvada a faculdade da Comissdo de
promover diligéncias para a obtencdo de confirmacgdes e esclarecimentos complementares das
empresas licitantes.

Na mesma data e horario indicados no preAmbulo deste edital, a vista dos interessados presentes,
serdo abertos os envelopes contendo a documentagéo (Envelope N° 01), que serdo examinados e
rubricados pelos licitantes presentes e pelos membros da CPL/TST, ou por comissdo eleita
dentre os representantes presentes, constituida para esse fim, sem prejuizo da possibilidade de
exame da documentacao por parte dos demais representantes presentes.
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Os envelopes contendo as propostas comerciais (Envelope N.° 02), ficardo sob a guarda da
CPL/TST, acondicionados em invélucros devidamente lacrados e rubricados pela CPL e pela
Comissdo de representantes dos licitantes.

As impugnagdes dos licitantes contra a documentagdo apresentada pelos concorrentes somente
poderdo ser formuladas durante essa reunido, por representantes legalmente habilitados das
empresas em nome das quais pretendam registrar as impugnacoes.

Presume-se existir o mandato quando o representante praticar atos, no procedimento licitatério,
s6 compativeis com a qualidade de procurador, tais como entrega da documentacdo e da
proposta, registro de impugnacdes em ata e sua respectiva assinatura, renincia do direito de
interpor recursos ao resultado da habilitacdo ou do julgamento das propostas.

Por iniciativa da CPL/TST, a abertura das propostas podera ocorrer na mesma data da reuniao
para recebimento da documentacdo e propostas, desde que com a anuéncia de todos 0s
representantes dos licitantes, mediante renincia do direito de apresentar eventuais recursos
quanto a fase de habilitacéo.

Caso haja inabilitagdes e ndo haja renuncia dos licitantes ao direito de recurso, os envelopes
contendo as propostas, tanto das empresas habilitadas quanto das inabilitadas, permanecerdo
lacrados, como recebidos, em poder da CPL/TST, até que seja concluido o rito recursal.

Desta reunido serd lavrada ata circunstanciada, que contera registro das principais ocorréncias e
devera ser assinada pela comissdo de licitagdo e licitantes presentes ou membros de comissao
constituida para tal finalidade.

Quando indispensavel, o resultado da fase de habilitacdo sera publicado resumidamente no
Diério Oficial da Unido.

DA REUNIAO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS

Na data e horéario marcados para abertura das propostas, a CPL-TST procedera a restituicdo das
propostas das empresas inabilitadas, seguida da abertura das propostas das empresas
previamente habilitadas.

Iniciada a abertura dos envelopes contendo as propostas, ndo mais cabera desisténcia, nos
termos do 8 6° do art. 43 da Lei 8.666/93.

Concluida a abertura das propostas, a Comissdo de Licitacdo, em havendo um numero de
participantes considerado elevado, com a anuéncia dos interessados, podera sugerir a formacao
de comissao de representantes para examinar e rubricar as propostas apresentadas.

As impugnacBes dos licitantes contra as ofertas dos seus concorrentes somente poderdo ser
formuladas durante essa reunido, por representantes legalmente habilitados das empresas em
nome das quais pretendam registrar as impugnacoes.

A comprovacdo da legitimidade para impugnar, na forma do subitem anterior, devera ser feita
exclusivamente durante essa reunido, mediante apresentacdo dos respectivos documentos
comprobatérios.

As possiveis desclassificagdes de licitantes poderdo ser informadas posteriormente, depois de
minucioso exame, pela CPL-TST, das propostas e eventuais impugnagdes formuladas pelos
recorrentes.
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Dessa reunido serd lavrada ata circunstanciada, que contera registro das principais ocorréncias e
devera ser assinada pela Comissdo de Licitacdo e licitantes presentes ou membros de comissao
constituida para tal finalidade.

DO TIPO DE LICITACAO E DOS CRITERIOS PARA JULGAMENTO
O objeto desta licitacdo sera adjudicado GLOBALMENTE a um sé licitante.

Esta licitacdo € do menor pre¢o na forma prevista no inciso I, § 1° do artigo 45 da Lei 8.666 de
1993.

Na fase de julgamento das propostas, a CPL-TST poderd promover quaisquer diligéncias
julgadas necessarias a analise das propostas, devendo os licitantes atender as solicitacdes da
CPL no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, apds o recebimento da convocacao.

No caso de absoluta igualdade de duas ou mais cotacdes melhor classificadas, a Comisséo
Permanente de LicitacOes realizara sorteio, mediante convocagdo de todos os licitantes com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, na presenca dos interessados.

Caso exista algum fato que impeca a participacdo de algum licitante, ou 0 mesmo tenha sido
declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Pulblica, este sera
desclassificado do certame, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

O resultado do julgamento das propostas serd publicado resumidamente no Diario Oficial da
Unido e aberta vista do processo aos interessados.

No caso de julgamento ser efetuado durante a reunido de abertura, se presentes 0s representantes
legais de todos os licitantes, a CPL/TST comunicara o resultado diretamente aos interessados,
considerando-se este comunicado como intimacdo legal para fins de contagem do prazo de
recursos.

A adjudicataria, como condi¢do para assinatura do termo contratual, devera enviar
planilha de custos e formacéo de precos, por tipo de categoria de equipe/servico, contendo
o0 detalhamento de todos os elementos que influam no custo operacional, inclusive tributos
e encargos sociais.

INSTRUCOES E NORMAS PARA IMPUGNACAO E RECURSOS

A entrega da proposta, sem que tenha sido interposto recurso aos termos do presente Edital até 2
(dois) dias uteis antes da data prevista para a abertura, implicard na plena aceitacdo, por parte
dos interessados, das condicdes estabelecidas.

Dos atos da Administracdo neste processo licitatério cabem recurso, representacdo ou pedido de
reconsideracdo, de acordo com o disposto no artigo 109 da lei 8.666/93 e modificacdes da lei
8.883/94, segundo as normas dispostas a seguir.

Até o quinto dia util apés a notificacdo ou divulgacdo do ato da CPL contestado cabe recurso
dirigido ao Ministro Presidente do TST por intermédio da propria CPL.

Interposto o recurso, sera comunicado, por escrito, aos demais licitantes, que poderdo impugné-
lo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

O inteiro teor do recurso estara disponivel no Servico de Licitacdes e Contratos do TST, sito no
SAFS Quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316.
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9.6 Se ndo reconsiderar sua decisdo, a CPL submetera o recurso, devidamente informado, no prazo
de 5(cinco) dias Uteis, a consideracdo da autoridade superior, que proferird sua decisdo em igual
prazo.

9.7 A decisdo em grau de recurso seréd definitiva e dela dar-se-a conhecimento, por escrito, aos
interessados.

9.8 Na&o serdo considerados 0s recursos que se baseiem em aditamento ou modificacdes da proposta,
bem como sobre matéria ja decidida em grau de recurso.

9.9 Os recursos deverdo dar entrada no Servigo de LicitacBes e Contratos do TST, sito SAFS

Quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316.

9.10 A apresentacdo de impugnacdo contra o presente edital sera processada e julgada na forma e nos
prazos previstos no § 2 do art. 41 da Lei 8666/93, devendo ser entregues diretamente a
CPL/TST, sita no SAFS Quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316.

10 PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

10.1 Apo6s homologado o resultado desta licitacdo, o TST convocara a empresa adjudicataria para a
assinatura do instrumento contratual correspondente e a retirada da respectiva nota de empenho.

10.2 A convocacao de que trata o subitem 10.1 deverd ser atendida no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez a critério do TST, sob pena de decair o
direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81, da Lei 8.666/93 e
modificacdes da lei 8.883/94.

10.3 A entrega da nota de empenho respectiva ficara diretamente condicionada - como solenidade de
tratamento reciproco - ao ato formal de assinatura do respectivo contrato, cabendo a empresa,
para tanto:

a) fazer-se representar por profissional devidamente habilitado a examinar - comparando - a
minuta com o instrumento obrigacional definitivo;

b) autorizar o seu representante, ndo havendo divergéncia entre os documentos cotejados, a
firmar em seu nome o referido contrato.

104 O exame a que alude o subitem 10.3 dar-se-& no recinto do Tribunal, podendo ser utilizado todo
0 tempo necessario a analise e conferéncia das pecas mencionadas, inclusive, se preciso, fora do
expediente normal de trabalho.

10.5 Ndo serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de
discordancia ou inconformismo a quaisquer topicos do contrato que guardem absoluta
conformidade com sua minuta, em expressdo e substancia.

10.6 Para seguranga do TST quanto ao cumprimento das obrigac@es, a empresa adjudicataria devera
optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, atualizdvel nas mesmas
condigdes daqueles, conforme previsto no artigo 56, § 1° da Lei 8.666/93, por uma das seguintes
modalidades de garantia:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Fian¢a bancéria;

c) Seguro Garantia.
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10.6.1 A CONTRATADA devera providenciar impreterivelmente em 5 (cinco) dias Uteis a
garantia contratual, sob pena de ser-lhe imputado multa conforme item 18.7 do edital.

E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacio da garantia prestada, quando couber,
estando sua liberacdo condicionada ao término das obriga¢des contratuais com o TST;

A garantia prestada pelo contratado s seré liberada ou restituida ap6s o término da vigéncia do
contrato oriundo da presente licitacdo, ou da rescisdo, desde que ndo possua obrigacao ou divida
inadimplida com 0o CONTRATANTE e mediante expressa autorizacdo deste.

Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa adjudicatéria obriga-
se a fornecer o0s servicos a ela adjudicados, conforme especificagdes e condi¢fes contidas neste
edital, em seus anexos e também na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia,
as especificactes e condicdes do edital.

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses,
com fundamento no art. 57, inciso 1l, da Lei n.° 8.666/93, tendo validade e eficacia legal apds a
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

A renovacdo do termo contratual respectivo deverd ser sempre precedida de pesquisa para
verificar se as condigdes oferecidas pela licitante contratada continuam vantajosas para a
Administracdo do Tribunal Superior do Trabalho.

Referido prazo tera inicio e vencimento em dia de expediente, devendo excluir-se o primeiro e
incluir o altimo.

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

Seréd permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade minima de um
ano, a contar da data da proposta ou, ainda, da data da Gltima repactuac&o.

A repactuacdo sera precedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos, devidamente
comprovada; e o Contratante tem a prerrogativa de, a seu critério, exigir planilha de formacao
de precos.

12.2.1 A primeira repactuagdo ocorrera apos o prazo de um ano, contado a partir da data da
assinatura do contrato, tomando-se como indice (lo) o da data da proposta, mantendo-
se, para as repactuacdes subseqlentes, a mesma periodicidade anual.

12.2.2 Qualquer que seja a data de inicio efetivo, 0 CONTRATANTE considerara como inicio
dos servicos para efeito de contagem do prazo global, o dia imediatamente posterior a
data da assinatura do contrato.

12.2.3 O indice a ser aplicado em caso de repactuagdo do contrato é o indice Nacional da
Construcdo Civil - INCC coluna 20 — médo de obra - DF, publicado pela Fundagéo
Getulio Vargas.

O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacdo, devera estar compativel com o praticado

no mercado

Na formacdo de precos, deve ser levado em consideracdo a convengéo, o acordo ou a sentenca
normativa do dissidio coletivo de trabalho que estipule o salario da categoria envolvida vigente
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a época da apresentacdo da proposta, sendo vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipacao e de beneficios ndo previstos originalmente.

125 Sob nenhuma hipdtese ou alegagdo sera concedido reajuste retroativo a data em que legalmente
faria jus, se a Contratada néo fizer o respectivo pedido de repactuacdo dentro do primeiro més
do aniversario deste contrato.

13 OBRIGACOES DA CONTRATADA

131 Os servicos, objeto desta licitacdo, serdo realizados por equipes distintas, além dos profissionais
que se responsabilizardo pela organizagdo e administracdo dos servicos, sendo uma para
servigcos de manutencdo, outra para os servicos de conservacao predial e outra para 0S Servicos
de instalagbes/operacdo elétricas, logicas, mecénicas, hidraulicas, civil, etc., que se fizerem
necessarias as mudancas de “lay out”, novas instala¢cbes de equipamentos etc., compostas de
profissionais qualificados (mecanicos, eletricistas, eletrdnicos, pedreiros, pintores, etc.) de
acordo com o porte e caracteristicas das instalagdes e equipamentos.

13.2 Para realizacdo dos servigos ajustados, a CONTRATADA designard empregados seus,
especializados e devidamente credenciados, assumindo total responsabilidade pelo controle de
frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes, indenizacBes, multas, seguros,
pagamentos a fornecedores diretos, normas de salde publica e regulamentadoras do trabalho,
assim como pelo cumprimento de todas as demais obrigacdes atinentes ao presente contrato.

13.2.1 A CONTRATADA deverd manter em pasta propria a documentagdao relativa ao registro,
horério de trabalho e atividade de seus empregados, sob seu controle, sua guarda e
responsabilidade, em recinto do Tribunal (Instrucdo Normativa MTB n.° 03, de
29.08.97).

13.2.2 A CONTRATADA deveré responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de
seguro de acidentes, impostos, contribui¢cbes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que
0s mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o TST;

13.2.3 O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacdo do
cumprimento das obrigagdes mencionadas no item 13.2 acima.

13.2.4 Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas
regulamentares da “Seguranca e Medicina do Trabalho” cabiveis, bem como, se for o
caso, a obrigacdo de organizar “Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.”

13.2.5 Compete & CONTRATADA adotar PLANO DE CONTIGENCIA para atendimentos
emergenciais tais como: paradas de maquinas, instalaces de equipamentos, greves de
funcionarios, catastrofes climatologicas, de forma a ndo permitir a parada dos
equipamentos de infra-estrutura interrompendo o funcionamento dos equipamentos de
informética.

13.3 Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera, sob as responsabilidades
legais vigentes, manter no local da prestacdo dos servi¢os, cumprindo no minimo 44 horas
semanais, uma Equipe de Assisténcia Tecnico-Administrativa.

13.3.1 Os profissionais da Equipe Técnico-Administrativa devem desempenhar servicos
exclusivamente relacionados com o presente contrato.
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134 Para os servicos que forem ajustados, cabera a CONTRATADA fornecer e conservar pelo
periodo que for necessario, equipamento e ferramental adequado e a contratar mado-de-obra
idonea, de modo a reunir permanentemente em servi¢o, uma equipe homogénea e suficiente de
operarios, mestres e encarregados que possa assegurar 0 progresso satisfatério dos servigos.

135 Na hipotese de virem a serem necessarias manutencBes corretivas de equipamentos ou
instalacGes, a CONTRATADA devera executa-las de imediato e independentemente dos dias e
horarios em que ocorram, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, exceto quanto ao valor de pecas e
materiais, que devero ser previamente aprovados pela FISCALIZACAO.

13.6 Todo o planejamento, execucdo e controle das manutencdes preventivas e corretivas e controle
das pecas do almoxarifado deverdo ser realizados obrigatoriamente através da utilizacdo de
Programa de Computador — software — especifico para o Gerenciamento.

13.6.1 Ao CONTRATANTE pertencerdo todos os registros do sistema, que deverdo ser
elaborados em arquivos de Banco de Dados “*.dbf”, para uso em outro software quando
for o caso.

13.6.2 O fornecimento do software, microcomputadores, treinamento e demais periféricos
necessarios para 0 gerenciamento das atividades €é de responsabilidade da
CONTRATADA, assim como a realizacdo dos servicos que incluem a legalizagéo junto
aos 0rgéos e instituicdes publicas competentes para o assunto.

13.7 A CONTRATADA atenderd imediatamente aos chamados extraordinarios, até o limite
acumulado de 25% do valor global do contrato, efetuados exclusivamente pela
FISCALIZAGCAO, para executar servicos de urgéncia ou cuja natureza e complexidade
ultrapassem a capacidade operacional das Equipes, utilizando-se de profissionais de sua equipe
de retaguarda e que ndo fazem parte das equipes permanentes do Edificio, sempre que se fizer
necessario, fazendo jus a uma remuneragdo extraordindria equivalente as horas técnicas
trabalhadas aos precos a seguir relacionados que, serdo acrescidas do valor dos encargos sociais,
BDI e Impostos destacados na proposta comercial da empresa, e quando ocorrerem a noite ou
em dias de sdbados, domingos ou feriados, serdo acrescidas nos percentuais previstos pela
legislacdo trabalhista em vigor.

ATQUITEIO e R$ 22,36
Engenheiro EIEtriCista........cccoviveeieieneieeece e R$ 22,36
Engenheiro MECANICO.........cccvveieieieecece e R$ 22,36
Engenheiro EIEtroniCo.........ccocvvvreieieieeeee e R$ 22,36
ENgenheiro Civil.......cooviviiiiiieeecce e R$ 22,36
Desenhista CadiSta........cccveveeiciriiiie e R$ 4,53
Técnico de EdificagBes Nivel Médio..........cccccervirvenne. R$ 5,36
Técnico Automagdo Nivel ME&dio..........cocevvriirveicciinnnn R$ 6,61
Técnico Telefonia N. MEdio..........coceevveveveieicie e, R$ 5,90
Técnico de Rede N. ME&dI0..........cocvvevieevcieeciee e, R$ 5,90
Encarregado N. MEdio...........ceovreviieiineiiececeeeis R$ 9,78
AIMOXANTE ..o R$ 3,58
Bombeiro ENCanador..........cocvveiviieieie e R$ 3,44
(O V01101 (=11 (TSP R$ 4,31
Eletricista de Manutengdo Oficial...........cccceovviviriiiieiennns R$ 4,31
Eletricista de InstalagBes.........ccevvevrvieveieieeeece e R$ 4,31
Eletricista Montador de Quadros...........c.ccceevvevveiieeneennnne. R$ 4,31
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Mecanico de Ar CondiCionado .........cccceveveeeeeeveeieeereeeens R$ 4,31
Y5 OFicial MECANICO ... .eeeeeeeeeeee e R$ 2,05
Y5 Oficial EIOtriCiSta. ..vveeeeee e R$ 2,05
MESEIE A8 OBIAS.....eee et ee e R$ 13,72
PEATEITO ..ot r e e e e nea e R$ 4,31
o T0] (o) GO URRRTORRTR R$ 4,31
Laminador de Fibra de Vidro........cocoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen R$ 4,31
IMIATCENEITO .ottt e e e e ee e e eeeneenenee e R$ 4,31
DULBITO .ottt e e e e e eeeneeneee e R$ 4,67
Montador de Piso Elevado.........ccccoeoeeeoeeieeeeeeeee e R$ 4,67
Montador de DiViSOIia........ccoveveeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e R$ 4,67
Aplicador de Carpete........cccceeevveveieieeeececece e R$ 4,67
SITAINEITO ... e R$ 4,67
1SY0] [ F=16 (o] RO TORRRURRTRIN R$ 4,67
SEIVENLE JE ODIES....ecieee ettt eee e e e R$ 1,82
Auxiliares de ManuteNGa0...........ccvrverereereeierieereieseeeans R$ 1,82

13.8 A CONTRATADA respondera pessoal, direta e exclusivamente pelas reparagdes decorrentes de
acidentes de trabalho na execucéo dos servigos contratados, uso indevido de marcas e patentes,
e danos pessoais ou materiais causados ao Tribunal ou a terceiros, mesmo que ocorridos na via
publica. Responsabiliza-se, igualmente, pela integridade das instalagbes e equipamentos,
respondendo pela destruicdo ou danificagdo de qualquer de seus elementos, seja resultante de
ato de terceiros, caso fortuito ou forga maior.

13.8.1 Igualmente fica a CONTRATADA responsével por todas as avarias e danos cobertos
pelo Seguro de Riscos de Engenharia. Em caso de opcdo por este seguro, devera a
CONTRATADA fazé-lo através de seguradora credenciada no IRB, de sua livre
escolha, devendo também ser ressegurado, sob orientacdo do CONTRATANTE.

13.8.2 O Seguro de Riscos contra Fogo, inclusive o celeste, serda feito diretamente pelo
CONTRATANTE, segundo suas normas internas, sem prejuizo para a CONTRATADA.

13.9 Cumpre a CONTRATADA, por sua conta e exclusiva responsabilidade:

13.9.1 obter todas as licencgas, autorizacBes e franquias necessarias a execucdo dos servicos
contratados, pagando os emolumentos prescritos por lei;

13.9.2 observar as leis e regulamentos referentes aos servicos e a seguranca publica, bem como
as normas técnicas da ABNT e exigéncias do CREA local.

13.9.3 pagar, rigorosamente em dia, os saldrios dos empregados, as contribuicBes
previdenciarias decorrentes de leis trabalhistas e outros encargos sociais, 0 Imposto
Sobre Servigos (ISS), os tributos, emolumentos e quaisquer outras despesas incidentes
sobre o presente contrato;

13.9.4 acatar as exigéncias dos Poderes Publicos, principalmente as referentes ao adicional de
insalubridade e periculosidade e pagar, as suas custas, as multas que porventura lhe
sejam impostas pelas autoridades;

13.9.5 obter das firmas subcontratadas os recibos de contribui¢do junto ao INSS, relativos aos
servicos por elas executados.
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13.10  Compete a CONTRATADA apresentar a0 CONTRATANTE, em até 7 (sete) dias Uteis da data
de inicio dos servicos, o recolhimento junto ao CREA, do local da instalacdo, da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), relativamente ao periodo de vigéncia do contrato.

13.11  Compete a CONTRATADA apresentar ao CONTRATANTE, em até 60 (sessenta) dias corridos
da data do inicio dos servicos, o certificado de cadastramento junto ao Corpo de Bombeiro do
local da instalacéo.

13.12  Qualquer reclamacéo sobre a inexecugdo ou deficiente execucdo dos servicos ora contratados,
devera ser feita exclusivamente pela Fiscalizacdo do CONTRATANTE a CONTRATADA, por
escrito, e a esta entregue mediante protocolo. O ndo atendimento aos termos da reclamacéo,
dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrega da reclamacéo, facultard a rescisdo
contratual, e da aplicacdo das penalidades previstas.

13.13 A CONTRATADA respondera pecuniariamente por danos e/ou prejuizos que forem causados
ao CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de falha dos servigos ora contratados, inclusive
0s motivados por greves ou atos dolosos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse
caso, a obrigacdo de efetuar a respectiva indenizagdo até o 5° (quinto) dia uatil apds a
comunicacao, que Ihe deveré ser feita por escrito.

13.13.1 Para ressarcimento do dano total ou parcial, tem 0 CONTRATANTE o direito de
retencéo sobre as remuneracdes devidas a CONTRATADA.

13.14 A CONTRATADA se obriga a informar ao CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, qualquer alteracéo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa.

13.14.1 Na hipétese de fusdo, cisdo, incorporagdo ou associagdo da CONTRATADA com
outrem, o CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o contrato, ou continuar
sua execugdo com a empresa resultante da alteragéo social.

13.14.2 E vedado 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia
para qualquer operacéo financeira.

13.14.3 A CONTRATADA néo podera utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade
de CONTRATADA em quaisquer atividades de divulgacdo profissional, como, por
exemplo, em cartBes de visitas, anincios diversos, impressos etc., sob pena de imediata
rescisdo do presente contrato, independentemente de aviso ou interpelacéo judicial ou
extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA.

13.15 A CONTRATADA devera facilitar & FISCALIZACAO, a vistoria aos servicos pactuados, bem
como a verificagdo do ferramental e instrumental adequados a execugdo dos servicos.

13.16 A CONTRATADA devera retirar da instalacdo, imediatamente ap6s o recebimento da Ordem de
Servigo correspondente, qualquer empregado seu ou de terceiros que, a critério da
FISCALIZA(;AO, venha demonstrar conduta nociva, incapacidade técnica ou mantiver atitude
hostil para com os prepostos do CONTRATANTE.

13.17 A garantia dos servicos prestados, ao final de cada manutencdo corretiva, tera validade de 90
(noventa) dias a partir da data da sua realizacéo.

13.18 A responsabilidade técnica e civil, no que concerne a seguranca patrimonial e pessoal
envolvidas nos servigos a cargo da CONTRATADA, inclusive em casos de acidentes, é
exclusiva do Responsavel Técnico (R.T.) da CONTRATADA, independentemente da atuagao
da FISCALIZACAO.
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S&o assegurados a0 CONTRATANTE todos os direitos e faculdades previstos na Lei n.° 8.078,
de 11.09.90 (Cadigo de Defesa do Consumidor).

A boa qualidade e perfeita eficiéncia dos materiais, e servigos é condi¢do prévia e indispensavel
do reconhecimento dos servigos, e sempre que necessario, serdo submetidos a verificacéo,
ensaios e provas, a cargo da CONTRATADA.

Os profissionais designados pela CONTRATADA para 0s principais cargos nas equipes deverao
possuir a qualificacdo minima descritas a seguir a seguir:

13.21.1 O Encarregado de Manutengédo deverd comprovar ter experiéncia minima de 3 anos na
coordenacdo de equipes e servicos de manutengdo eletromecénica envolvendo
equipamentos de refrigeracdo e ar condicionado (chillers, self-contained, torres de
arrefecimento, bombas, etc.) grupos geradores de emergéncia com comando automatico,
sistemas de energia ininterrupta, subestacdes e quadros de distribuicdo de energia.

13.21.20 Encarregado de Conservagdo Predial deverd comprovar ser profissional com
formacdo técnica de Ensino Médio em edificagdes e experiéncia minima de 3 anos em
manutencdo de instalacdes elétricas prediais (circuitos de forca e iluminacgao) e servicos
de conservacdo predial (manutencdo hidrossanitaria, modificacbes e recomposi¢des de
alvenaria, impermeabilizacdes, etc.).

13.21.30 Encarregado de Instalagdes/Operacdo deverd comprovar ser profissional com
formagdo técnica de Ensino Médio em eletrotécnica e experiéncia minima de 3 anos em
instalacBes prediais envolvendo circuitos de comando, cabeamento estruturado (rede
vertical e horizontal), quadros de distribuigdo e instalacGes elétricas em geral.

13.21.4 O Técnico de Sistema de Automacdo Predial deverd comprovar ser profissional com
formagdo em Ensino Médio em eletrotécnica, eletrénica ou mecénica e bons
conhecimentos de microinformatica (ambiente operacional Windows, editores de textos
e planilhas eletronicas).

13.21.5 O Técnico em Eletrénica e comando devera comprovar ser profissional com experiéncia
minima de dois anos em projetos e/ou manutencdo e afericdo de equipamentos
eletrbnicos (relés, sensores, atuadores, quadros de comando e transferéncia de grupos
geradores, etc.).

13.21.6 Os Desenhistas Cadistas deverdo comprovar ser profissionais de sélida experiéncia na
confeccdo de projetos e detalhamentos, utilizando normdgrafos a nanquim e,
fundamentalmente, sistemas informatizados de computacéao grafica (Autocad).

13.21.7 Os Técnicos da Rede de Légica deverdo comprovar ser profissionais com experiéncia
minima de dois anos em instalacfes de redes de cabeamento estruturado, telefonia e
redes de informaética.

13.21.8 Os Técnicos de Fibra Otica deverdo comprovar ser profissionais com experiéncia
minima de dois anos em instalacbes de redes de fibra Otica, telefonia e redes de
informatica.

13.21.9 Os Eletricistas de Manutencdo deverdo comprovar ser profissionais de nivel médio, com
formacdo de Ensino Médio ou equivalente, em Eletrotécnica, e experiéncia minima de 2
anos em manutencdo de equipamentos e instala¢cbes, comando e protecdo de motores,
CCM, subestacdes e grupos geradores.
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13.22  Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas,
todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo para execucédo exigidas na licitacéo.

13.23 A CONTRATADA poderd subcontratar, com empresas especializadas, 0s servicos de
manutencdo dos seguintes equipamentos: no-break, sistema da automacéo predial (hardware e
software), sistema de CFTV e controle de acesso, centrais de agua gelada com compressores
centrifugos, sistema de combate a incéndio, grupos geradores, chaves de transferéncia
automatica, tratamento quimico de agua do sistema de ar condicionado e termografia e
manutencéo de elevadores.

13.23.1 As subcontratacbes dos servigos acima dependerdo da anuéncia prévia do
CONTRATANTE.

13.23.2 Os servigos subcontratados, caso ndo satisfagam os projetos e/ou especificacfes, serdo
impugnados pela FISCALIZACAO, cabendo 8 CONTRATADA todo o dnus decorrente
de sua reexecucdo direta ou por empresa devidamente qualificada, capacitada e de
reconhecida idoneidade.

13.23.30s servicos especializados a cargo de diferentes firmas subcontratadas, serdo
coordenados pela CONTRATADA de modo a proporcionar o andamento harmonioso,
em seu conjunto, permanecendo sob sua inteira responsabilidade o cumprimento das
obrigacGes contratuais.

13.24  Outras obrigagdes constantes do Projeto Basico e da Minuta de Contrato.

13.25  Qualquer tolerancia por parte da FISCALIZACAO em relagio ao estabelecido ndo implicara
alteracdo de obrigagdes ou condigdes pactuadas.

13.26 A CONTRATADA néo seré responsavel:
13.10.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca maior;

13.27  Por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades ndo previstos neste Edital e no
Contrato a ser assinado com o TST.

14 OBRIGACOES DO TST

14.1 O TST, apos a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

14.2 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes contratuais,
inclusive, permitir o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados da
CONTRATADA as dependéncias do TST.

14.3 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal.

14.4 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacdes
contratuais.

145 Outras obrigacdes constantes da Minuta de Contrato e do Projeto Basico.
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ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
CONTRATUAL

Apo0s a assinatura do contrato, o TST designara formalmente uma comissdo composta de, no
minimo, 3 (trés) servidores, doravante denominada FISCALIZACAO, com autoridade para
exercer, como representante da Administracdo do TST, toda e qualquer acdo de orientacdo
geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢do contratual.

A fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes:

15.2.1 Encaminhar a Secretaria Administrativa o documento que relacione as ocorréncias que
impliguem em multas a serem aplicadas 8 CONTRATADA.

15.2.2 Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias a0 bom andamento dos servigos.

15.2.3 Acompanhar e atestar mensalmente o recebimento definitivo da execugéo, indicando as
ocorréncias de indisponibilidade dos servigos contratados.

15.2.4 Ordenar a suspensdo dos servicos sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita a
CONTRATADA e sem que esta tenha direito a indenizacdo, no caso de ndo ser
atendida, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da entrega da Ordem de Servigo
correspondente, qualquer reclamacao sobre defeito em servigo executado.

A acdo da fiscalizagdo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais.

CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS OBJETO DA

LICITACAO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da lei 8.666/93 e modificacdes da lei 8.883/94, os
servicos objeto do contrato serdo recebidos pela FISCALIZACAO, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, na forma seguinte:

16.1.1 provisoriamente, imediatamente ap6s efetuada a apresentagdo da nota fiscal
correspondente aos servigos prestados no Gltimo periodo de adimplemento, para efeito
de posterior verificacdo da conformidade com os servicos prestados.

16.1.2 definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis.

Se, apos o recebimento provisorio, constatar-se que os servicos foram prestados em desacordo
com a proposta, com defeito, fora de especificagdo ou incompletos, apds a notificacdo por
escrito a contratada, serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o pagamento, até
gue sanada a situacdo.

Apbs a assinatura do contrato, o TST designara formalmente, conforme o caso, um servidor ou
uma comissdo composta de, no minimo, 3 (trés) servidores, doravante denominada Fiscalizag&o,
com autoridade para exercer, como representante da Administracdo do TST, toda e qualquer
acao de orientagéo geral, acompanhamento e Fiscalizagdo da execucdo contratual.
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17 CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 10 (dez) dias
uteis apos o recebimento definitivo, mediante apresentagdo das notas fiscais devidamente
atestadas pela FISCALIZACAO, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicBes
elencados na legislacdo em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

17.2 A CONTRATADA deverd apresentar atualizados, para fins de pagamento, os seguintes
documentos:

17.2.1 Certiddo Negativa de Débitos para com o INSS (CND), na forma exigida pela
Constituicdo Federal em seu artigo 195, paragrafo 3°;

17.2.2 Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econémica Federal;

17.2.3 Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e ContribuicGes Federais, emitida pela
Secretaria da Receita Federal,

17.2.4 Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional — Ministério da Fazenda.

17.2.5 Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica do contrato, a ser emitida pela
instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores
referentes tanto a remuneracdo mensal quanto ao 13° salario, contendo o nome do
funcionério e o valor do crédito promovido;

17.2.6 Comprovacao emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo do
recolhimento individualizado especifico do contrato, por empregado, do més anterior ao
da prestacdo dos servicos;

17.2.7 Copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia
Social — GFIP, especifica do contrato, acompanhada da relacdo dos trabalhadores
constantes do arquivo SEFIP, referente ao més anterior ao da emissdo da nota
fiscal/fatura;

17.2.8 Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;
17.2.9 Comprovantes especificos do contrato de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-
alimentagéo;
17.3 O pagamento ficaré retido até a apresentacao de novos documentos dentro do prazo de validade.
17.4 O Contratante pagaréd a Contratada a atualizacdo monetaria sobre o valor devido entre a data do
adimplemento das obrigagdes contratuais e a do efetivo pagamento, excluidos os periodos de
caréncia para recebimento definitivo e liquidacdo das despesas previstos neste contrato,
utilizando o indice publicado pela Fundagdo Getulio Vargas que represente o menor valor

acumulado no periodo, desde que a Contratada ndo tenha sido responsavel, no todo ou em parte,
pelo atraso no pagamento.

18 SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

18.1 No caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas com o
TST, as San¢bes Administrativas aplicadas ao contratado seréo :

18.1.1 Adverténcia;
18.1.2. Multa;
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18.1.3. Suspensdo temporéaria do direito de participar de licitacdes e impedimento de  contratar
como TST;

18.1.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.
18.2 Adverténcia

18.2.1 A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

a)descumprimento das obrigagdes editalicias ou contratuais que ndo acarretem prejuizos
para 0 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO;

b)execugdo insatisfatoria, ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servigos
desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensdo temporaria ou
declaragéo de inidoneidade.

18.3 Multa

18.3.1 A multa podera ser aplicada nos percentuais e condi¢des abaixo:

18.3.1.10 atraso ou descumprimento de qualquer obriga¢do contratual (negligéncia,
imprudéncia, impericia na execucdo dos servicos, por inexecucdo total ou parcial do
contrato) implicard multa correspondente a 1% (um por cento) do valor da nota
fiscal/fatura de servicos apresentada no més anterior.

18.3.1.2Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada acima, sera elevado em 1%
(um por cento) a cada reincidéncia, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor da
nota fiscal/fatura de servicos apresentada no més anterior

18.3.2 A multa poderé ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des, ndo terad carater
compensatorio, e a sua cobranga ndo isentara a CONTRATADA da obrigacdo de
indenizar eventuais perdas e danos.

18.3.3 A multa aplicada 8 CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a0  TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO serdo deduzidos de qualquer crédito a ela devido,
cobrados direta ou judicialmente.

18.4 Suspensdo Temporaria

18.4.1 A suspenséo temporéria podera ser aplicada quando ocorrer:
a)apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b)retirada da proposta, apds a fase de habilitagdo, sem que a Comissdo de Licitacdo
tenha aceito as justificativas apresentadas;

c)recusa injustificada em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO;

d)reincidéncia de execucdo insatisfatoria dos servicos contratados;

e)atraso, injustificado, na execucéo/conclusdo dos servigos, contrariando o disposto no
contrato;

f)reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;
g)irregularidades que ensejem a frustragéo da licitacdo ou a rescisao contratual;

h)condenag&o definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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i)pratica de atos ilicitos visando a frustar os objetivos da licitacdo ou prejudicar a
execucao do contrato;

j)prética de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir o concorrente idoneidade para
contratar com 0o CONTRATANTE.

Declaragdo de Inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica

18.5.1 A Declaracdo de Inidoneidade podera ser proposta quando constatada a ma-fé, acdo
maliciosa e premeditada em prejuizo do CONTRATANTE, evidéncia de atuagdo com
interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo ao
CONTRATANTE ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades.

O atraso ou descumprimento injustificado de dever obrigacional por periodo superior a 30
(trinta) dias caracterizard o descumprimento total da obrigacdo, punivel com as sangbes
previstas de Suspensdo Temporaria, Declaracdo de Inidoneidade, como também a inexecucao
total do contrato

O descumprimento do prazo para assinatura do contrato e retirada da nota de empenho ou a
recusa em aceita-la implicara na cobranga de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
do contrato e no impedimento para contratar com o TST por periodo de até 2 (dois) anos, a
critério da Administragdo do TST.

As multas a que se referem os itens anteriores serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo
TST, da garantia contratual ou cobrada diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e
poderdo ser aplicadas cumulativamente entre si e com as demais sanc¢Bes previstas neste topico.

Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacdo nos casos e
condigdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, devendo a solicitacdo dilatoria,
sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios & comprovagao
das alegacdes, ser recebida contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos n&o precedidos da competente prorrogagao.

A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por
parte do adjudicatario, na forma da lei.

18.10.1 Nenhuma sancdo seré aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista
ao processo.

18.10.2 A aplicacao das penalidades ocorrera apés defesa prévia do interessado, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da intimag&o do ato.

18.10.3 No caso de aplicacéo de adverténcia, multa e suspensdo temporaria, cabera apresentagdo
de recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao do ato.

18.10.4 Nos prazos de defesa prévia e recurso sera aberta vista do processo aos interessados

Sempre que ndo houver prejuizo para o TST, as penalidades impostas poderéo ser relevadas ou
transformadas em outras de menor sanc&o, a critério exclusivo de sua Administracéo.

O licitante que ensejar o retardamento da execu¢do do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaracdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard impedido
de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - TST
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GENERALIDADES
O CNPJ do TST é 00.509.968/0001-48.

Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizacdo aos
licitantes em conseqliéncia da revogacao, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto da prestacdo de servigos, dentro dos
limites estabelecidos na lei 8.666/93.

Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecerd a redacdo do instrumento
convocatorio.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital deverdo ser
elaborados por escrito e entregue no SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316, junto
ao Servico de Licitacfes e Contratos, entre 9h e 18h.

Esta licitacdo podera ser acompanhada na Internet, pela pagina http://www.tst.gov.br

Brasilia, 19 de abril de 2006.

Luiz Mauricio Penna da Costa
Presidente da CPL

Jnae Paulino de Souza Domingos José de Almada Neto
Membro da CPL Membro da CPL
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ANEXO |

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAQ, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio
da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido — 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e
pelo Advogado da Unido, Dr. Méario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagéo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacéo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio,
quando se tratar de relacéo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade
juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de méao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situag&o fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente
aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Ill e IV da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceiriza¢do o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de
méao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacéo de
mé&o-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocéo das Cooperativas aprovada
na 902 sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer
relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

1. RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAOQ nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho
de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-& de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de méo-de-
obra, para a prestagao de servi¢os quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugao em estado
de subordinacao, quer em relacdo ao tomador, ou em relagéo ao fornecedor dos servigos, constituindo
elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

2. — Servicos de limpeza;

3. - Servigos de conservacao;

4, - Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

5. - Servigos de recepcao;

6. — Servigos de copeiragem;

7. - Servigos de reprografia;

8. — Servigos de telefonia;

9. - Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e
de instalag0es;

10. - Servigos de secretariado e secretariado executivo;

11. - Servigos de auxiliar de escritdrio;

12. - Servigos de auxiliar administrativo;

13. - Servigos de office boy (continuo);

14. - Servigos de digitacao;

15. — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

16. - Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
préprio 6rgdo licitante;

17. — Servigos de ascensorista;

18. — Servigos de enfermagem;

19. — Servicos de agentes comunitarios de saude;

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previséo
legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicag&o e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra aquela associagao cuja atividade precipua
seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo
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de solidariedade entre seus associados) que ndo detenham qualquer meio de produgéo e cujos servicos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacao, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo as cooperativas, seja em relacao
ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacdo de m&o-de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por cooperativas
de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengao ao presente termo de conciliacdo e sua homologacao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do

certame deveré comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva
a contratacdo, constituindo-se esse requisito condi¢&o obrigatoria & assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de
Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor pablico que, em nome da Administracéo, firmar o contrato de prestacéo de
servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira, seré responsavel solidario por
qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo
de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAQ DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracéo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera
ser dado conhecimento ao Departamento de Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.
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DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologacéao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere 0s seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacao extingue o0 processo com exame do mérito apenas em relagéo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, de maio de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA M. DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido Advogado da Unido
- 12 Regido
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - DF

OBRA: MANUTENCAO ELETRO-HIDROSSANITARIA , ELETROMECANICA E INSTALACOES
LOCAL.: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - BRASILIA (DF)
| 1TeEmI |MAO DE OBRA | | ENCARGOS 114,36%
lL.a MANUTENCAO
PREVENTIVA/CORRETIVA
Profissionais Quant. Horas.; Custo Mensal Enca.rg.os Custo ¢/ TOTAL MENSAL
Mensais Sociais Encargos
.01 Supervisor de Manutencgéao 1,00 220 2.280,00 2.607,41 4.887,41 4.887,41
.02 Encarregado de Manutencac 2,00 220 2.080,00 2.378,69 4.458,69 8.917,38
.03 Eletricista de Comando 3,00 220 980,00 1.120,73 2.100,73 6.302,18
.04 Eletricista de Manutencdo 3,00 220 980,00 1.120,73 2.100,73 6.302,18
.05 Bombeiro Hidraulico 4,00 220 980,00 1.120,73 2.100,73 8.402,91
.06 Técnico de Eletronica 2,00 220 1.150,00 1.315,14 2.465,14 4.930,28
.07 Mecanico de Ar Condicionado 4,00 220 980,00 1.120,73 2.100,73 8.402,91
.08 Mecanico de Manutencac 2,00 220 980,00 1.120,73 2.100,73 4.201,46
.10 Técnico de Telefonia 3,00 220 1.150,00 1.315,14 2.465,14 7.395,42
A1 Auxiliar/Bombeiro 3,00 220 570,00 651,85 1.221,85 3.665,56
12 Auxiliar/Mecanico 3,00 220 570,00 651,85 1.221,85 3.665,56
13 Auxiliar/Eletricista 3,00 220 570,00 651,85 1.221,85 3.665,56
33,00 SUBTOTAL 70.738,80
b INSTALACAO/OPERACAO
) DIURNA
L . Horas Encargos Custo c/
Profissionais Quant. . Custo Mensal 2 TOTAL MENSAL
Mensais Sociais Encargos
.01 Supervisor das Instalacdes 1,00 180 2.280,00 2.607,41 4.887,41 4.887,41
.02 Encarregado de Instalacao 2,00 180 2.080,00 2.378,69 4.458,69 8.917,38
.03 Técnico de Fibra Otica 2,00 180 1.450,00 1.658,22 3.108,22 6.216,44
.04 Técnico de Rede 2,00 180 1.150,00 1.315,14 2.465,14 4.930,28
.05 Eletricista de Instalacédo 2,00 180 980,00 1.120,73 2.100,73 4.201,46
.06 Eletricista de Comando 2,00 180 980,00 1.120,73 2.100,73 4.201,46
.07 Técnico de Automacao 2,00 180 1.150,00 1.315,14 2.465,14 4.930,28
.08 Auxiliar de Instalacao 6,00 180 570,00 651,85 1.221,85 7.331,11
.09 Operador de CAG 2,00 180 750,00 857,70 1.607,70 3.215,40
.10 Operador de Subestacgédo 2,00 180 750,00 857,70 1.607,70 3.215,40
A1 Operador de GG 2,00 180 750,00 857,70 1.607,70 3.215,40
25,00 SUBTOTAL 55.262,01




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - DF

OBRA MANUTENCAO ELETRO-HIDROSSANITARIA , ELETROMECANICA E INSTALACOES
LOCAL TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - BRASILIA (DF)
l.c INSTALACAO/OPERACAO
NOTURNA
L . Horas Encargos Custo c/
Profissionais Quant. . Custo Mensal L TOTAL MENSAL
Mensais Sociais Encargos
.01 Platonista - Subestacdo/GG 2,00 180 980,00 1.120,73 2.100,73 4.201,46
2,00 SUBTOTAL 4.201,46
l.d CONSERVACAO/PEQUENOS
SERVICOS
Profissionais Quant. Horas.; Custo Mensal Enca.rg.os Custo ¢/ TOTAL MENSAL
Mensais Sociais Encargos
.01 Supervisor de Conservacgéao 1,00 220 2.280,00 2.607,41 4.887,41 4.887,41
Encarregado de Conservacac 1,00 220 2.080,00 2.378,69 4.458,69 4.458,69
.02 Eletricista de Instalacédo 3,00 220 980,00 1.120,73 2.100,73 6.302,18
.03 Pintor Industrial 2,00 220 980,00 1.120,73 2.100,73 4.201,46
.04 Marceneiro 2,00 220 980,00 1.120,73 2.100,73 4.201,46
.05 Serralheiro 2,00 220 980,00 1.120,73 2.100,73 4.201,46
.06 Pedreiro 2,00 220 980,00 1.120,73 2.100,73 4.201,46
.07 Bombeiro Hidraulico 2,00 220 980,00 1.120,73 2.100,73 4.201,46
.08 Auxiliar de Manutengdo 8,00 220 570,00 651,85 1.221,85 9.774,82
22,00 SUBTOTAL 41.542,97
lLe ASSISTENCIA
TECNICA/ADMINISTRATIVA
Profissionais Quant. Horas.; Custo Mensal Enca.rg.os Custo ¢/ TOTAL MENSAL
Mensais Sociais Encargos
.01 Engenheiro Eletricista 1,00 220 4.920,00 5.626,51 10.546,51 10.546,51
.02 Engenheiro Mecanica 1,00 220 4.920,00 5.626,51 10.546,51 10.546,51
.03 Engenheiro Civil 1,00 220 4.920,00 5.626,51 10.546,51 10.546,51
.05 Técnico de Seguranca 2,00 220 1.150,00 1.315,14 2.465,14 4.930,28
.06 Técnico de Edificacdo 1,00 220 1.150,00 1.315,14 2.465,14 2.465,14
.06 Secretaria 2,00 220 750,00 857,70 1.607,70 3.215,40
.07 Desenhista/CAD 1,00 220 950,00 1.086,42 2.036,42 2.036,42
.08 Almoxarife 1,00 220 750,00 857,70 1.607,70 1.607,70
10,00 SUBTOTAL 45.894,48




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - DF

OBRA: MANUTENCAO ELETRO-HIDROSSANITARIA , ELETROMECANICA E INSTALACOES
LOCAL:  TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - BRASILIA (DF)
[ SUBTOTAL ITEM | (a+b+c+d+e) 217.639,71f
| iTEM1I |OUTROS SERVICOS |
Especificacdo Quant unitario TOTAL MENSAL
.01 Termografia 2,00 1.000,00 2.000,00
02 Tratamgnto Quimico de Torres de 8,00 2.600,00 20.800,00
Arrefecimento
03 |Hmpeza e  desinfeccio de o, 200,00 800,00
cisterna/reservatoérios
.04 Sistema de Irrigacéo 1,00 2.500,00 2.500,00
.05 Manutencao de Centrifugas 5,00 3.200,00 16.000,00
Central de Deteccao de Incéndio 1,00 3.500,00 3.500,00
Central de CFTV [/ Controle 1,00 3.900,00 3.900,00
Acesso
.06 Monitoracao e limpeza de dutos 1,00 4.000,00 4.000,00
07 Manutencao Geradores/tanque 1,00 3.000,00 3.000,00
externo
.08 Manutencao de Elevadores 27,00 1.200,00 32.400,00
09 Software d~e Gerenc!ameNnto / 1,00 500,00 500,00
Manutencao e Atualizagdo
10 |Manutencdo . 1,00 3.500,00 3.500,00
Incéndio(mangueiras,caixas, etc)
Brigada de Incéndio / SMS
11 [(Seguranga Meio Ambiente ef 4 4.000,00 4.000,00
Saude) (Coordenacao /]
Treinamento)
12 Automagcéo Predial 1,00 5.000,00 5.000,00
Obs.: Valores descontados COFINS e PIS
| SUBTOTAL ITEM I 101.900,00




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - DF

OBRA: MANUTENCAO ELETRO-HIDROSSANITARIA , ELETROMECANICA E INSTALACOES
LOCAL.: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - BRASILIA (DF)
| ITEM 11 |RECURSOS MATERIAIS |
Especificacdo Quant. CL.JS.tON Custo Mensal Subtotal TOTAL
Aquisicao
.01 Ferramentas/Equipamentos vb 65.000,00 5.416,67 5.416,67 5.416,67
.02 E.P.I. vb 12.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
.03 Celular 8,00 250,00 2.000,00 2.000,00
.03 Radios de Comunicacao 25,00 1.200,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
.04 Software e Licencas vb 18.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
.05 Hardware vb 4.500,00 375,00 375,00 375,00
| SUBTOTAL ITEM IlI 12.791,67 |
| ITEM IV |DESPESAS DIRETAS |
Especificacéo Quant. CL.JS,K.) Custo Mensal Subtotal TOTAL
uUnitario
.01 Material de Consumo vb 1.200,00 1.200,00 1.200,00
.02 Refeicdo 1.804,00 8,00 14.432,00 14.432,00 14.432,00
.03 Transporte 5.412,00 2,00 10.824,00 10.824,00 10.824,00
.04 Uniformes 60,00 43,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00
[ SUBTOTAL ITEM IV 29.036,00 |
CUSTO TOTAL 1+1+H1+1V 361.367,37
BDI 14,70% 53.121,00
Impostos 14,63% 71.031,57
TOTAL MENSAL 485.519,95
TOTAL ANUAL 5.826.239,36
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" TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - DF

ANEXO 11

PLANILHA ORCAMENTO DETALHADO RESUMOC

OBRA: NOVA SEDE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - DF

LOCAL: BRASILIA - DF
ITEM | [MAO DE OBRA Quant. TOTAL MENSAL
l.La _|MANUTENCAO PREVENTIVA/CORRETIVA 12,00
I.b INSTALACAO/OPERAQAO DIURNA 12,00
l.c INSTALACAO/OPERAQAO NOTURNA 12,00
I.d CONSERVAQAO/PEQUENOS SERVICOS 12,00
l.e |ASSISTENCIA TECNICA/ADMINISTRATIVA 12,00
SUBTOTAL ITEM | (a+b+c+d+e)
ITEM II SUBCONTRATAQAO 12,00
ITEM Il |]RECURSOS MATERIAIS 12,00
ITEM IVIDESPESAS DIRETAS 12,00
12 meses
CUSTO TOTAL
I+H+1+1V 0,00
BDI 14,70% 0,00
Impostos 14,63% 0,00
TOTAL MENSAL 0,00
TOTAL ANUAL 0,00
TOTAL GERAL -5 ANOS 0,00




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - DF

COMPOSICAO DO BDI

BDI

CUSTO DIRETO 361.367,37
ADMINISTRACAO CENTRAL 7,00%| 25.295,72
LUCRO LIQUIDO 5,00%| 18.068,37
IRPJ (S/ LUCRO BRUTO) 1,25% 4.517,09
CSSL (S/ LUCRO BRUTO) 0,45% 1.626,15
SEGUROS 1,00% 3.613,67
TOTAL BDI 14,70%] 53.121,00

IMPOSTOS DIRETOS

PIS 1,65% 8.011,08

COFINS 7,60%| 36.899,52

ISS 5,00%| 24.276,00

CPMF 0,38% 1.844,98

TOTAL IMPOSTOS 14,63%| 71.031,57

VALOR TOTAL MENSAL 485.519,95
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ANEXO I V

MINUTA DE CARTA-PROPOSTA PARA CONTRATACAO DOS SERVIGOS DE
OPERACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

AO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO Brasilia
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Prezados Senhores,

Ref. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO Brasilia — CONCORRENCIA
N.O..okowe. (PREFIXO) — (NOME DA DEPENDENCIA) Carta-Proposta de
execucdo dos servicos de operacdo e manutencdo de equipamentos e
instalacdes.

Apresentamos nossa proposta-orgcamento para execucdo dos servigos de
operacdo e manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagoes,
conforme discriminado na minuta contratual que integra o instrumento
convocatorio da licitacéo referida em epigrafe.

1. IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:

ENDERECO e TELEFONE:

BANCO, AGENCIA e N.° DA CONTA CORRENTE :



2.

2.1.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

LPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
24 RIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONDICOES GERAIS
A proponente declara:

a) conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente
licitacdo bem como a Minuta de Contrato que o integra;

b) sob as penas da lei, inexistir em seu quadro empregados menores de 18
(dezoito) anos efetuando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou,
ainda, empregados com idade inferior a 16 (dezesseis) anos efetuando
gualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

c) As relagbes empregador/empregado, concernentes ao controle de
freqUéncia, disciplina folha de pagamento e demais obrigacdes de Lei, serdo
sempre de inteira responsabilidade desta empresa.

Quaisquer reclamacgdes oriundas da prestacdo dos servigos deverdo ser
formalizadas por escrito e dirigidas ao nosso escritorio, Sito ha Xxxx na
cidade de Brasilia (DF).

As propostas deverdo ser apresentadas com o0s valores expressos em
moeda corrente no Pais, em algarismo e por extenso. Na hipotese de
divergéncia, prevalecera o valor grafado por extenso.

A proposta tera validade de ........ (.....) dias (no minimo 60-sessenta dias), a
partir da data de abertura dos “ENVELOPES DOCUMENTOS".

O pagamento dos servicos sera feito no 5° dia util do més subsequente ao
da prestacdo dos servi¢os, mediante crédito em conta corrente mantida por
esta proponente, contra apresentacdo da respectiva nota fiscal/fatura ou
recibo da prestagéo de servigos.

Estamos cientes de que esse TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
efetuara a retencdo e o recolhimento ao INSS da correspondente
contribuicdo previdenciaria, na forma da Lei 8.212, de 24.07.91 e
instrucdes do INSS, e do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza —
ISSQN, quando a legislacdo municipal assim o exigir.

O preco proposto contempla todas as despesas necessarias a plena
execucdo dos servicos, tais como de material, de pessoal, de
administracdo e todos os encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas
etc.) incidentes.



4.1.

PRECO PROPOSTO

. O valor global em REAIS (R$) para realizagéo dos servigos discriminados no

presente EDITAL, seré:

VALOR GLOBAL = R$ , (v POR EXTENSO).

DOCUMENTOS DE APRESENTACAO OBRIGATORIA

Estamos encaminhando em anexo, os documentos abaixo relacionados,
indispensaveis a analise das nossas condi¢des técnico-comerciais.

ORCAMENTO DETALHADO de todos o0s servicos a nosso cargo, nos
moldes das planilhas de orcamento estimado - manutencéo
preventiva/corretiva, instalagédo/operacdo diurna, instalacado/operacéo
noturna, gerenciamento de manutenc¢do, conservacao/pequenos Servicos,
assisténcia técnica/administrativa, outros servicos, recursos materiais e
despesas diretas consignando quantitativos, precos unitarios e totais de
cada item, destacando ainda:

O valor mensal em R$ ........ (POR EXTENSO) para os servigos de
manutengao preventiva/corretiva,

O valor mensal em R$ ......... (POR EXTENSO) para os servigos de
instalagao/operacéo diurna;

- O valor mensal em R$ ........ (POR EXTENSO) para os servigos de
instalacao/operagao noturna,

- O valor mensal em R$ ........ (POR EXTENSO) para os servigcos de
conservacao/pequenos Servicos;

- O valor mensal em R$ ........ (POR EXTENSO) para os servigos de
assisténcia técnica/administrativa,;

- O valor mensal em RS ........ (POR EXTENSO) para os servi¢cos de outros
Servicos;

- O valor mensal em R$ ........ (POR EXTENSO) para os servigos de

recursos materiais;

O valor mensal em R$ ........ (POR EXTENSO) para os servigcos de
despesas diretas;
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4.2. FORMAL DECLARACAO de que os servicos de manutencéo corretiva serao
garantidos por 90 (noventa) dias a contar da data de sua execucéao.

LOCAL E DATA

ASSINATURA E CARIMBO DO PROPONENTE

Anexos:
ORCAMENTO DETALHADO
ORCAMENTO DETALHADO RESUMO
ORCAMENTO DETALHADO PARA OS TRES PRIMEIROS MESES
FORMAL DECLARACAO
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EQUIPAMENTOS DO SISTEMA DE VENTILAGAO/EXAUSTAO E AR CONDICIONADO

ITEM EQUIPAMENTO MARCA MODELO QTDE LOCALIZAGAO
1.0 |CENTRIFUGAS
1.1 |CHILLER C/ COMPRESSOR CENTRIFUGO SPRINGER CARRIER | 19XRV3637332CES62 1 C.AG.-SS
1.2 |CHILLER C/ COMPRESSOR CENTRIFUGO SPRINGER CARRIER | 19XRV3637332CES62 1 C.AG.-SS
1.3 |CHILLER C/ COMPRESSOR CENTRIFUGO SPRINGER CARRIER 19XR5555466DES62 1 C.AG.-SS
1.4 |CHILLER C/ COMPRESSOR CENTRIFUGO SPRINGER CARRIER 19XR5555466DES62 1 C.AG.-SS
1.5 |CHILLER C/ COMPRESSOR CENTRIFUGO SPRINGER CARRIER 19XR5555466DES62 1 C.AG.-SS
2.0 [BOMBAS
2.1 [BOMBA CENTRIFUGA BAC 1 KSB / WEG 23043 1 C.AG.-SS
2.2 [BOMBA CENTRIFUGA BAC 2 KSB / WEG 23043 1 C.AG.-SS
2.3 [BOMBA CENTRIFUGA BAC 3 KSB / WEG 23043 1 C.AG.-SS
2.4 (BOMBA CENTRIFUGA BAC 3R KSB / WEG 23043 1 C.AG.-SS
2.5 [BOMBA CENTRIFUGA BAC 4 KSB / WEG 21174 1 C.AG.-SS
2.6 [BOMBA CENTRIFUGA BAC 5 KSB / WEG 21174 1 C.AG.-SS
2.7 |BOMBA CENTRIFUGA BAC 5R KSB / WEG 21174 1 C.AG.-SS
2.8 [BOMBA CENTRIFUGA BAGP 1 KSB / WEG 21178 1 C.AG.-SS
2.9 [(BOMBA CENTRIFUGA BAGP 2 KSB / WEG 21178 1 C.AG.-SS
2.10 |BOMBA CENTRIFUGA BAGP 3 KSB / WEG 21178 1 C.AG.-SS
2.11 |BOMBA CENTRIFUGA BAGP 3R KSB / WEG 21178 1 C.AG.-SS
2.12 |BOMBA CENTRIFUGA BAGP 4 KSB / WEG 20164 1 C.AG.-SS
2.13 |BOMBA CENTRIFUGA BAGP 5 KSB / WEG 20164 1 C.AG.-SS
2.14 |BOMBA CENTRIFUGA BAGP 5R KSB / WEG 20164 1 C.AG.-SS
2.15 |BOMBA CENTRIFUGA BAGS Al KSB / WEG 21917 1 C.AG.-SS
2.16 |BOMBA CENTRIFUGA BAGS A1R KSB / WEG 21917 1 C.AG.-SS
2.17 |BOMBA CENTRIFUGA BAGS A2 KSB / WEG 21917 1 C.AG.-SS
2.18 |BOMBA CENTRIFUGA BAGS A2R KSB / WEG 21917 1 C.AG.-SS
2.19 |BOMBA CENTRIFUGA BAGS B1 KSB / WEG 21917 1 C.AG.-SS
2.20 |BOMBA CENTRIFUGA BAGS B1R KSB / WEG 21917 1 C.AG.-SS
2.21 |BOMBA CENTRIFUGA BAGS B2 KSB / WEG 21917 1 C.AG.-SS
2.22 |BOMBA CENTRIFUGA BAGS B2R KSB / WEG 21917 1 C.AG.-SS
2.23 |BOMBA CENTRIFUGA BAGS D1 KSB / WEG 21917 1 C.AG.-SS
2.24 |BOMBA CENTRIFUGA BAGS D1R KSB / WEG 21917 1 C.AG.-SS
2.25 |BOMBA CENTRIFUGA BAGS E1 KSB / WEG 19886 1 C.AG.-SS
2.26 |BOMBA CENTRIFUGA BAGS E1R KSB / WEG 19886 1 C.AG.-SS
3.0 |[TORRES
3.1 TORRE RESFRIAMENTO DE AGUA ALFATERM ASP 1070/3/10/12 - BG A 1 C.AG.-SS
3.2 TORRE RESFRIAMENTO DE AGUA ALFATERM ASP 1070/3/10/12 - BG A 1 C.AG.-SS
3.3 TORRE RESFRIAMENTO DE AGUA ALFATERM ASP 1070/3/10/12 - BG A 1 C.AG.-SS
3.4 TORRE RESFRIAMENTO DE AGUA ALFATERM ASP 1070/3/10/12 - BG A 1 C.AG.-SS
3.5 TORRE RESFRIAMENTO DE AGUA ALFATERM ASP 1070/3/10/12 - BG A 1 C.AG.-SS
3.6 TORRE RESFRIAMENTO DE AGUA ALFATERM ASP 1070/3/10/12 - BG A 1 C.AG.-SS
3.7 TORRE RESFRIAMENTO DE AGUA ALFATERM ASP 1070/3/10/12 - BG A 1 C.AG.-SS
3.8 TORRE RESFRIAMENTO DE AGUA ALFATERM ASP 1070/3/10/12 - BG A 1 C.AG.-SS
4.0 |FAN COILS
4.1 FC-B- 62 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLB-6-TREC1
4.2 FC-B- 61 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLB-6-TREC1
4.3 FC-B- 60 SPRINGER CARRIER ITC 35 4F 32C 1 BLB-6-TREC1
4.4 FC-B- 152 SPRINGER CARRIER ITC 35 4F 32C 1 BLB-6-TREC?2
4.5 FC-B- 59 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 12C 1 BLB-6-TREC1
4.6 FC-B- 83 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-6-TREC?2
4.7 FC-B- 84 SPRINGER CARRIER ITC 20 6F 30C 1 BLB-6-TREC?2
4.8 FC-B- 85 SPRINGER CARRIER ITC 20 6F 30C 1 BLB-6-TREC?2
4.9 FC-B- 150 SPRINGER CARRIER ITC 30 6F 32C 1 BLB-6-TREC?2
4.10 FC-B- 153 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 12C 1 BLB-6-TREC?2
4.11 FC-B- 57 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-5-TREC1
4.12 FC-B- 58 SPRINGER CARRIER ITC 8 6F 10C 1 BLB-5-TREC1
4.13 FC-B- 56 SPRINGER CARRIER ITC 10 4F 10C 1 BLB-5-TREC1
4.14 FC-B- 55 SPRINGER CARRIER ITC 5 6F 8C 1 BLB-5-TREC1
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4.15 FC-B- 54 SPRINGER CARRIER ITC 35 6F 24C 1 BLB-5-TREC1
4.16 FC-B- 53 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLB-5-TREC1
4.17 FC-B- 51 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-5-TREC1
4.18 FC-B- 52 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLB-5-TREC1
4.19 FC-B- 149 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLB-5-TREC?2
4.20 FC-B- 148 SPRINGER CARRIER ITC 12 6F 15C 1 BLB-5-TREC?2
4.21 FC-B- 147 SPRINGER CARRIER ITC 8 6F 10C 1 BLB-5-TREC?2
4.22 FC-B- 146 SPRINGER CARRIER ITC 5 6F 8C 1 BLB-5-TREC?2
4.23 FC-B- 82 SPRINGER CARRIER ITC 10 6F 15C 1 BLB-5-TREC?2
4.24 FC-B- 81 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 24C 1 BLB-5-TREC?2
4.25 FC-B- 145 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 18C 1 BLB-5-TREC?2
4.26 FC-B- 144 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-5-TREC?2
4.27 FC-B- 80 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-5-TREC?2
4.28 FC-B- 50 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-4-TREC1
4.29 FC-B- 49 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-4-TREC1
4.30 FC-B- 43 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-4-TREC1
4.31 FC-B- 44 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-4-TREC1
4.32 FC-B- 42 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-4-TREC1
4.33 FC-B- 41 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-4-TREC1
4.34 FC-B- 47 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-4-TREC1
4.35 FC-B- 48 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-4-TREC1
4.36 FC-B- 40 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-4-TREC1
4.37 FC-B- 46 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-4-TREC1
4.38 FC-B- 45 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-4-TREC1
4.39 FC-B- 143 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-4-TREC?2
4.40 FC-B- 139 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-4-TREC?2
4.41 FC-B- 140 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-4-TREC?2
4.42 FC-B- 137 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-4-TREC?2
4.43 FC-B- 138 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-4-TREC?2
4.44 FC-B- 77 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 5C 1 BLB-4-TREC?2
4.45 FC-B- 133 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-4-TREC?2
4.46 FC-B- 134 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-4-TREC?2
4.47 FC-B- 130 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-4-TREC?2
4.48 FC-B- 131 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-4-TREC?2
4.49 FC-B- 141 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-4-TREC?2
4.50 FC-B- 142 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-4-TREC?2
4.51 FC-B- 79 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-4-TREC?2
4.52 FC-B- 78 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 8C 1 BLB-4-TREC?2
4.53 FC-B- 135 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-4-TREC?2
4.54 FC-B- 136 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-4-TREC?2
4.55 FC-B- 132 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 18C 1 BLB-4-TREC?2
4.56 FC-B- 38 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-3-TREC1
4.57 FC-B- 39 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-3-TREC1
4.58 FC-B- 36 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-3-TREC1
4.59 FC-B- 37 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-3-TREC1
4.60 FC-B- 30 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-3-TREC1
4.61 FC-B- 31 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-3-TREC1
4.62 FC-B- 32 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-3-TREC1
4.63 FC-B- 33 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-3-TREC1
4.64 FC-B- 29 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-3-TREC1
4.65 FC-B- 34 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-3-TREC1
4.66 FC-B- 35 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-3-TREC1
4.67 FC-B- 129 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-3-TREC?2
4.68 FC-B- 126 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-3-TREC?2
4.69 FC-B- 125 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-3-TREC?2
4.70 FC-B- 124 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-3-TREC?2
4.71 FC-B- 123 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-3-TREC?2
4.72 FC-B- 118 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 18C 1 BLB-3-TREC?2
4.73 FC-B- 121 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-3-TREC?2
4.74 FC-B- 122 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-3-TREC?2
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4.75 FC-B- 116 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-3-TREC?2
4.76 FC-B- 117 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-3-TREC?2
4.77 FC-B- 128 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-3-TREC?2
4.78 FC-B- 127 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-3-TREC?2
4.79 FC-B- 76 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-3-TREC?2
4.80 FC-B- 75 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 8C 1 BLB-3-TREC?2
4.81 FC-B- 74 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 5C 1 BLB-3-TREC?2
4.82 FC-B- 119 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-3-TREC?2
4.83 FC-B- 120 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-3-TREC?2
4.84 FC-B- 28 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-2-TREC1
4.85 FC-B- 27 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-2-TREC1
4.86 FC-B- 26 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-2-TREC1
4.87 FC-B- 25 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-2-TREC1
4.88 FC-B- 23 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-2-TREC1
4.89 FC-B- 24 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-2-TREC1
4.90 FC-B- 22 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-2-TREC1
491 FC-B- 21 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-2-TREC1
4.92 FC-B- 20 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-2-TREC1
4.93 FC-B- 19 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-2-TREC1
4.94 FC-B- 18 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-2-TREC1
4.95 FC-B- 115 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-2-TREC?2
4.96 FC-B- 112 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-2-TREC?2
4.97 FC-B- 111 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-2-TREC?2
4.98 FC-B- 110 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-2-TREC?2
4.99 FC-B- 109 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-2-TREC?2

4.100 FC-B- 104 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 18C 1 BLB-2-TREC?2
4.101 FC-B- 108 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-2-TREC?2
4.102 FC-B- 107 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-2-TREC?2
4.103 FC-B- 103 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-2-TREC?2
4.104 FC-B- 102 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-2-TREC?2
4.105 FC-B- 114 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-2-TREC?2
4.106 FC-B- 113 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-2-TREC?2
4.107 FC-B- 73 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-2-TREC?2
4.108 FC-B- 72 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 18C 1 BLB-2-TREC?2
4.109 FC-B- 71 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 5C 1 BLB-2-TREC?2
4.110 FC-B- 106 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-2-TREC?2
4,111 FC-B- 105 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-2-TREC?2
4,112 FC-B- 17 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-1-TREC1
4,113 FC-B- 16 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-1-TREC1
4.114 FC-B- 15 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-1-TREC1
4.115 FC-B- 14 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-1-TREC1
4.116 FC-B- 11 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-1-TREC1
4,117 FC-B- 10 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-1-TREC1
4,118 FC-B-9 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-1-TREC1
4,119 FC-B-8 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-1-TREC1
4.120 FC-B- 13 SPRINGER CARRIER ITC 34F3C 1 BLB-1-TREC1
4.121 FC-B- 12 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-1-TREC1
4,122 FC-B-7 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-1-TREC1
4,123 FC-B- 101 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-1-TREC?2
4.124 FC-B- 98 SPRINGER CARRIER ITC 10 6F 15C 1 BLB-1-TREC?2
4.125 FC-B- 93 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 16C 1 BLB-1-TREC?2
4.126 FC-B- 97 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-1-TREC?2
4.127 FC-B- 96 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-1-TREC?2
4.128 FC-B- 92 SPRINGER CARRIER ITC 8 6F 10C 1 BLB-1-TREC?2
4.129 FC-B- 91 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-1-TREC?2
4.130 FC-B- 100 SPRINGER CARRIER ITC 10 6F 15C 1 BLB-1-TREC?2
4,131 FC-B- 69 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 18C 1 BLB-1-TREC?2
4.132 FC-B- 70 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-1-TREC?2
4.133 FC-B- 68 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 5C 1 BLB-1-TREC?2
4.134 FC-B- 94 SPRINGER CARRIER ITC 8 4F 10C 1 BLB-1-TREC?2
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4.135 FC-B- 95 SPRINGER CARRIER ITC 34F 3C 1 BLB-1-TREC?2
4.136 FC-B- 99 SPRINGER CARRIER ITC 10 6F 15C 1 BLB-1-TREC?2
4.137 FC-B- 67 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 24C 1 BLB-M-TREC?2
4.138 FC-B- 66 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 24C 1 BLB-M-TREC?2
4.139 FC-B- 65 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 24C 1 BLB-M-TREC2
4.140 FC-B- 4 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 16C 1 BLB-M-TREC1
4.141 FC-B-2 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 16C 1 BLB-M-TREC1
4.142 FC-B-3 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-M-TREC1
4.143 FC-B-5 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-M-TREC1
4.144 FC-B- 6 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 16C 1 BLB-M-TREC1
4.145 FC-B- 89 SPRINGER CARRIER ITC 18 4F 16C 1 BLB-M-TREC2
4.146 FC-B- 90 SPRINGER CARRIER ITC 35 4F 32C 1 BLB-M-TREC2
4.147 FC-B- 87 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLB-M-TREC2
4.148 FC-B- 86 SPRINGER CARRIER ITC 8 6F 10C 1 BLB-M-TREC2
4.149 FC-B- 88 SPRINGER CARRIER ITC 10 4F 10C 1 BLB-M-TREC2
4.150 FC-B- 64 SPRINGER CARRIER ITC 10 4F 5C 1 BLB-M-TREC2
4.151 FC-B-1 SPRINGER CARRIER ITC 35 4F 32C 1 BLB-T-TREC1
4,152 FC-B- 63 SPRINGER CARRIER ITC 10 4F 5C 1 BLB-T-TREC1
4.153 FC-A- 88 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-5-TREC?2
4.154 FC-A- 89 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-5-TREC?2
4.155 FC-A- 84 SPRINGER CARRIER ITC 35 4F 32C 1 BLA-5-TREC1
4.156 FC-A- 86 SPRINGER CARRIER ITC 30 4F 32C 1 BLA-5-TREC1
4.157 FC-A- 85 SPRINGER CARRIER ITC 30 4F 32C 1 BLA-5-TREC1
4.158 FC-A- 83 SPRINGER CARRIER ITC 35 4F 32C 1 BLA-5-TREC1
4.159 FC-A- 87 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLA-5-TREC1
4.160 FC-A- 90 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLA-5-TREC?2
4.161 FC-A- 91 HORIZ. SPRINGER CARRIER ITC 12 4F 20C 1 BLA-5-TREC?2
4.162 FC-A- 95 SPRINGER CARRIER ITC 20 4F 20C 1 BLA-5-TREC?2
4.163 FC-A- 92 SPRINGER CARRIER ITC 20 4F 20C 1 BLA-5-TREC?2
4.164 FC-A- 93 SPRINGER CARRIER ITC 20 4F 20C 1 BLA-5-TREC?2
4.165 FC-A- 94 SPRINGER CARRIER ITC 20 4F 20C 1 BLA-5-TREC?2
4.166 FC-A- 77 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLA-4-TREC?2
4.167 FC-A- 78 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLA-4-TREC?2
4.168 FC-A- 74 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-4-TREC1
4.169 FC-A- 75 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-4-TREC1
4.170 FC-A- 73 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-4-TREC1
4.171 FC-A- 76 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-4-TREC1
4,172 FC-A- 82 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 18C 1 BLA-4-TREC?2
4.173 FC-A- 79 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 18C 1 BLA-4-TREC?2
4.174 FC-A- 81 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 18C 1 BLA-4-TREC?2
4.175 FC-A- 80 SPRINGER CARRIER ITC 15 6F 18C 1 BLA-4-TREC?2
4.176 FC-A- 68 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLA-3-TREC?2
4.177 FC-A- 67 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLA-3-TREC?2
4,178 FC-A- 65 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-3-TREC1
4.179 FC-A- 64 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-3-TREC1
4.180 FC-A- 66 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-3-TREC1
4.181 FC-A- 63 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-3-TREC1
4.182 FC-A- 72 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-3-TREC?2
4.183 FC-A- 69 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-3-TREC?2
4.184 FC-A-71 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-3-TREC?2
4.185 FC-A- 70 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-3-TREC?2
4.186 FC-A- 57 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLA-2-TREC?2
4.187 FC-A- 58 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLA-2-TREC?2
4.188 FC-A- 56 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLA-2-TREC1
4.189 FC-A- 53 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLA-2-TREC1
4.190 FC-A-51 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLA-2-TREC1
4.191 FC-A- 52 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-2-TREC1
4.192 FC-A- 49/50 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-2-TREC1
4.193 FC-A- 62 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-2-TREC?2
4.194 FC-A- 59 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 30C 1 BLA-2-TREC?2
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4.195 FC-A- 61 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-2-TREC?2
4.196 FC-A- 60 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 30C 1 BLA-2-TREC?2
4.197 FC-A- 44 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLA-1-TREC?2
4.198 FC-A- 43 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLA-1-TREC?2
4.199 FC-A- 41 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-1-TREC1
4.200 FC-A- 40 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-1-TREC1
4.201 FC-A- 42 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-1-TREC1
4.202 FC-A- 39 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-1-TREC1
4.203 FC-A- 48 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-1-TREC?2
4.204 FC-A- 45 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 30C 1 BLA-1-TREC?2
4.205 FC-A- 47 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-1-TREC?2
4.206 FC-A- 46 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 30C 1 BLA-1-TREC?2
4.207 FC-A- 33 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLA-M-TREC2
4.208 FC-A- 34 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLA-M-TREC2
4.209 FC-A- 31 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 30C 1 BLA-M-TREC1
4.210 FC-A- 27 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLA-M-TREC1
4.211 FC-A- 28 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLA-M-TREC1
4.212 FC-A- 30 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 30C 1 BLA-M-TREC1
4.213 FC-A- 32 SPRINGER CARRIER ITC 12 6F 20C 1 BLA-M-TREC1
4.214 FC-A- 29 SPRINGER CARRIER ITC 12 6F 20C 1 BLA-M-TREC1
4.215 FC-A- 38 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLA-M-TREC2
4.216 FC-A- 35 SPRINGER CARRIER ITC 12 6F 15C 1 BLA-M-TREC2
4.217 FC-A- 37 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 20C 1 BLA-M-TREC2
4.218 FC-A- 36 SPRINGER CARRIER ITC 25 4F 30C 1 BLA-M-TREC2
4.219 FC-A- 20 SPRINGER CARRIER ITC25 4F 20C 1 BLA-T-TREC-1
4.220 FC-A-7 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.221 FC-A- 5A SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.222 FC-A- 4 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.223 FC-A- 18 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.224 FC-A- 15 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.225 FC-A- 12 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.226 FC-A-9 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.227 FC-A-2 SPRINGER CARRIER ITC 30 4F 32C 1 BLA-T-TREC-1
4.228 FC-A-1 SPRINGER CARRIER ITC 10 6F 15C 1 BLA-T-TREC-1
4.229 FC-A- 19 SPRINGER CARRIER ITC 8 6F 10C 1 BLA-T-TREC-1
4.230 FC-A- 6A SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.231 FC-A-5 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.232 FC-A- 3A SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.233 FC-A- 17 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.234 FC-A- 14 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.235 FC-A- 11 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.236 FC-A-8 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.237 FC-A- 7A SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.238 FC-A-6 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.239 FC-A- 4A SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.240 FC-A-3 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.241 FC-A- 16 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.242 FC-A- 13 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.243 FC-A- 10 SPRINGER CARRIER WTN 35 1 BLA-T-TREC-1
4.244 FC-A- 26 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-T- TREC?2
4.245 FC-A- 23 SPRINGER CARRIER ITC 12 6F 15C 1 BLA-T- TREC?2
4.246 FC-A- 25 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-T- TREC?2
4.247 FC-A- 24 SPRINGER CARRIER ITC 25 6F 30C 1 BLA-T- TREC?2
4.248 FC-A- 21 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLA-T- TREC?2
4.249 FC-A- 22 SPRINGER CARRIER ITC 15 4F 12C 1 BLA-T- TREC?2
4.250 FC-SS- 01 SPRINGER CARRIER ITC 20 6F 15C 1 SUB-SOLO
4.251 FC-SS-03 SPRINGER CARRIER 42LSA 20 1 SUB-SOLO
4.252 FC-SS-04 SPRINGER CARRIER 42LSA 20 1 SUB-SOLO
4.253 FC-SS-05 SPRINGER CARRIER 42LSA 14 1 SUB-SOLO
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MASTER SPLIT
4.254 FCH-SS-02 SPRINGER CARRIER 57730KCAL/H 16320M3/H 1 FCH-SS-02

MASTER SPLIT

4.255 FCH-A-53-55 SPRINGER CARRIER 111400KCAL/H 1 FCH-A-53-55
33640M3/H
SPLIT 24000BTU
4,256 MS-C-01 SPRINGER CARRIER 38XCA024515MB + 1 MS-C-01
421.QA024515LB
SPLIT 24000BTU
4,257 MS-C-01 SPRINGER CARRIER 38XCA024515MB + 1 MS-C-01
421.QA024515LB
SPLIT 24000BTU
4,258 MS-C-01 SPRINGER CARRIER 38XCA024515MB + 1 MS-C-01
421.QA024515LB
SPLITAO 35TR
4,259 SS-Cc-01 SPRINGER CARRIER |TBSCA03526S+TBSVA03 1 SS-C-01
5236P1V1+TBSTA035V
5.0 [SELFS
5.1 |SELFREMOTO CARRIER 38BA240386S 1 SS - S.CONTROLE
5.2 |SELF REMOTO CARRIER 38ABA300236VHH1 2 BLA-2-CPD
6.0 [SPLITS
6.1 |MULTSPLIT CARRIER 3 GUARITAS

7.0 |VENTILADORES

7.1 |CENTRIFUGOS/ SIROCO PROJELMEC CENT'RIFUGO VEX-01a04| SS-TRC1E2
7.2 |CENTRIFUGOS/SIROCO PROJELMEC CENTRIFUGO VEX-05 SS-TRC-1
7.3 |CENTRIFUGOS/SIROCO PROJELMEC CENTRIFUGO VEX-06 SS

7.4 |CENTRIFUGOS/SIROCO PROJELMEC CENTRIFUGO VEX-07 SS

7.5 |CENTRIFUGOS/SIROCO PROJELMEC CENTRIFUGO VV-01 SS - ALM/PATR.

8.0 |VENTILADORES DE AR TIPO CENTRIFUGOS/LIMIT LOAD

8.1 [CENTRIFUGOS/SIROCO PROJELMEC CENTRIF.LIMIT/LOAD | VPE-01 a 03 |[PRES ESCADAS

8.2 [CENTRIFUGOS/SIROCO PROJELMEC CENTRIF.LIMIT/LOAD VPE-02 PRES ESCADAS

9.0 |VENTILADORES DE AR TIPO CENTRIFUGO BUSTER

9.1 |CENTRIFUGOS/SIROCO MULTIVAC AXC 200B CENTRIFUGO VEX - 01 a 56/|SALAS TC

9.2 |CENTRIFUGOS/SIROCO MULTIVAC AXC 200B CENTRIFUGO VEX - 01 a 72|COPAS

9.3 [CENTRIFUGOS/SIROCO MULTIVAC AXC 200B CENTRIFUGO VEX - 01 a 10|EX. DIVERSAS
9.4 |CENTRIFUGOS/SIROCO MULTIVAC AXC 315B CENTRIFUGO VEX-9 EX. SERV. MED.

10.0 |PAINEIS ELETRICOS

10.1 [Quadro QAC-CAG-1 NOVEMP 1 SUB-SOLO

10.2 [Quadro QAC-CAG-2 NOVEMP 1 SUB-SOLO

10.3 Quadro para Banco de Capacitores 1000 kVAr NOVEMP 1 SUB-SOLO

10.4 Quadro para Banco de Capacitores 300 kVAr NOVEMP 1 SUB-SOLO

10.5 |Painel - QAC-B-5-3 NOVEMP 1 BL B - 5 PAV

Painel - QAC-A-T-2 ; QAC-B-1-7 ; QAC-B-2-7 ;
QAC-B-3-7 ; QAC-B-4-7 ; QAC-B-5-5 ; QAC-B-51
10.6 [6;QAC-B-5-7 NOVEMP 8 DIVERSOS
Painel - QAC-B-M-4 ; QAC-B-1-14 ; QAC-B-1-
10.7 |15; QAC-B-6-4 NOVEMP 4 DIVERSOS
10.8 |Painel - QAC-B-1-13 ; QAC-B-5-4 NOVEMP 2 DIVERSOS
Painel - QAC-B-M-2 ; QAC-B-1-9 ; QAC-B-2-9;

10.9 |QAC-B-3-9; QAC-B-4-9 NOVEMP 5 DIVERSOS
10.10 |Painel - QAC-B-6-1 ; QAC-B-6-7 NOVEMP 2 DIVERSOS
10.11 |Painel - QAC-A-P5-2 NOVEMP 1 DIVERSOS
10.12 |Painel QAC-B-T-1 NOVEMP 1 BLB B - TERREO
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Painel - QAC-B-1-2 ; QAC-B-1-3 ; QAC-B-1-4 ;
QAC-B-1-6 ; QAC-B-1-10 ; QAC-B-2-2 ; QAC-B-
2-3; QAC-B-2-4 ; QAC-B-2-6 ; QAC-B-2-10 ;
QAC-B-2-15 ; QAC-B-2-13 ; QAC-B-2-14 ; QAZ-
B-3-2 ; QAC-B-3-3 ; QAC-B-3-4 ; QAC-B-3-6 ;
QAC-B-3-10 ; QAC-B-3-13 ; QAC-B-3-14 ; QAC-
B-3-15 ; QAC-B-4-2 ; QAC-B-4-3 ; QAC-B-4-4 ;
QAC-B-4-6 ; QAC-B-4-10 ; QAC-B-4-13 ; QAC-
B-4-14 ; QAC-B-4-15 (1x1,5e1x1 CV)
10.13 NOVEMP 29 DIVERSOS
Painel - QAC-B-1-8 ; QAC-B-2-8 ; QAC-B-3-8 ;
10.14 [QAC-B-4-8 NOVEMP DIVERSOS
10.15 |Painel - QAC-BB-5-10 NOVEMP DIVERSOS
Painel - QAC-A-M-1 ; QAC-A-M-4 ; QAC-A-P1-3
: QAC-A-P2-4 ; QAC-A-P3-3 ; QAC-A-P4-3 ;
10.16 |ACAPSE I QACAPS T QAC-B-6-3 NOVEMP 9 DIVERSOS
Painel - QAC-B-4-12; QAC-B-3-12 (1x5cv +
10.17 |1x6cv) NOVEMP DIVERSOS
10.18 |Painel - QAC-B-5-9 NOVEMP BLB B - 5 PAV
Painel - QAC-A-T-6 ; QAC-A-M-6 ; QAC-A-P3-5
; QAC-B-TC-1 ; QAC-B-1-12 ; QAC-B-2-12 ;
10.19 [QAC-B-6-5; NOVEMP DIVERSOS
10.20 [Painel - QAC-A-P2-2 ; QAC-B-M-7 NOVEMP DIVERSOS
10.21 |Painel - QAC-A-P5-5 NOVEMP DIVERSOS
10.22 Painel - QAC-A-M-2 ; QAC-A-M-3 ; QAC-A-P5-3 NOVEMP 3 DIVERSOS
Painel - QAC-A-P1-2 ; QAC-A-P1-5 ; QAC-A-P2-
6 ; QAC-A-P3-2 ; QAC-A-P4-2 ; QAC-A-P4-5 ;
10.23 [QAC-A-P5-4 ; QAC-B-6-2 NOVEMP 8 DIVERSOS
10.24 |Painel - QAC-A-T-4 NOVEMP 1 BL A - TERREO
10.25 |Painel - QAC-A-P2-1 NOVEMP 1 DIVERSOS
10.26 |Painel - QAC-B-T-2 NOVEMP 1 BL B - TERREO
10.27 |Painel - QAC-B-5-8 NOVEMP 1 BL B - 5 PAV
Painel - QAC-B-1-1 ; QAC-B-1-16 ; QAC-B-2-1 ;
QAC-B-2-16 ; QAC-B-3-1 ; QAC-B-3-16 ; QAC-
10.28 [B-4-1 ; QAC-B-4-16 NOVEMP 8 DIVERSOS
Painel - QAC-A-T-5 ; QAC-A-P1-4 ; QAC-A-P2-
10.29 |5 NOVEMP 3 DIVERSOS
10.30 |Painel - QAC-A-T-7 NOVEMP 1 BL A - TERREO
10.31 |Painel - QAC-A-T-1 NOVEMP 1 BL A - TERREO
10.32 Painel - QAC-A-M-5 ; QAC-B-M-1 ; QAC-B-5-2 NOVEMP 3 DIVERSOS
Painel - QAC-A-P1-1 ; QAC-A-P3-1 ; QAC-A-P3-
10.33 |4; QAC-A-P4-1 NOVEMP 4 DIVERSOS
10.34 |Painel - QAC-A-P4-4 NOVEMP 1 DIVERSOS
10.35 |Painel - QAC-B-5-1 NOVEMP 1 BL B - 5 PAV
10.36 |Painel - QAC-B-5-11 NOVEMP 1 BL B - 5 PAV
Painel - QAC-B-1-5 ; QAC-B-1-11 ; QAC-B-2-5
; QAC-B-2-11 ; QAC-B-3-5 ; QAC-B-4-5 ; QAC-
10.37 |B-4-11 NOVEMP 7 DIVERSOS
10.38 |Painel - QAC-B-3-11 NOVEMP 1 BLB - 3 PAV
10.39 [Painel - QAC-B-M-3 NOVEMP 1 BL B - MEZANINO
10.40 |Painel - QAC-B-6-6; QAC-AP-5.1 NOVEMP 2 DIVERSOS
10.41 |Painel - QAC-B-M-5 ; QAC-B-M-6 NOVEMP 2 BL B - MEZANINO
10.42 |Painel - QAC-SS-1-SALA DE CONTROLE NOVEMP 1 SUB-SOLO
Painel - QAC-A-P2-3 -BLOCO A -PVTO
10.43 |TRECHO 1 NOVEMP 1 DIVERSOS
Painel - QEX-SS-1 ; QEX-SS-2 ; QEX-SS-3;
10.44 |QEX-SS-4 ; QEX-SS-5 ; QEX-SS-6 NOVEMP 6 SUB-SOLO
10.45 |Painel - QEX-SS-7 ; QEX-SS-8 NOVEMP 2 SUB-SOLO
10.46 |Painel - QPE-1 ; QPE-3 NOVEMP 2 SUB-SOLO
10.47 |Painel - QPE-2 NOVEMP 1 SUB-SOLO
10.48 |Painel - QAC-A-T-3 NOVEMP 1 BL A - TERREO
10.49 [Painel - (QAC-SS-2) QAC-AT3-3A NOVEMP 1 SUB-SOLO
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10.50

Quadro QF-Bombas de Incéndio

NOVEMP

1

SUB-SOLO

TOTAL DE PAINEIS

151
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1.0 HIDRAULICA
1.1 BOMBAS
1.1.1 |AGUA FRIA

BOMBA CENTRIFUGA KSB 40-200 ETABLOC 2 SUB-SOLO
1.1.2 |ESGOTO

BOMBA DE RECALQUE FLYGT M3102 4 SUB-SOLO
1.1.3 |HIDRANTES

BOMBA CENTRIFUGA KSB 40-160 MEGABLOC 8 COBERTURA
1.1.4 |SPRINKLERS

BOMBA CENTRIFUGA KSB 50-200 MEGABLOC 6 SUB-SOLO

BOMBA CENTRIFUGA KSB MB 504 HYDROBLO(] 2 SUB-SOLO
1.2 LOUCAS E METAIS
1.2.1 |BACIA SANITARIA DECA 480 DIVERSOS
1.2.2 |CUBA DE EMBUTIR P/LAVATORIO DECA 495 DIVERSOS
1.2.3 |MICTORIO SINFONADO DE LOUCA DECA 139 DIVERSOS
1.2.4 |VALVULA DE DESCARGA DECA 480 DIVERSOS
1.3 HIDRANTES
1.3.1 |CAIXA DE INCENDIO900x600x170MM 118 DIVERSOS
1.4 VALVULAS
1.4.1 |VALVULAS DE FLUXO CONAUT 4" 37 DIVERSOS
2.0 ELETRICA
2.1 LUMINARIAS
2.1.1 [LUMINARIA 2 x 32W LUMICENTER LBU-232-GAR 9627 DIVERSOS
2.1.2 [LUMINARIA 2 x 16W LUMICENTER LBU-216-GAR 370 DIVERSOS
2.1.3 [LUMINARIA DE SOBREPOR LUMICENTER LIE-232 195 DIVERSOS
2.1.4 [LUMINARIA DE EMBUTIR LUMICENTER REM-226 1199 DIVERSOS
2.1.5 [LUMINARIA DE EMBUTIR LUMICENTER REP-118 1332 DIVERSOS
2.1.6 [LUMINARIA DE SOBREPOR LUMICENTER RSMV-150 108 DIVERSOS
2.1.7 [LUMINARIA HERMETICA LUMICENTER LEV-232 127 DIVERSOS
2.1.8 [LUMINARIA EXTERNA LUMICENTER DIVERSOS 63 DIVERSOS
2.1.9 |PLAFONIER DE EMBUTIR LUMICENTER 90x57 80 DIVERSOS
2.1.10 [BLOCO AUTONOMO AUREON 6VB-HT 273 DIVERSOS
2.1.11 [LUMINARIA BLINDADA WETZEL WY-25 137 DIVERSOS
2.1.12 [LUMINARIA BLINDADA WETZEL WY-26 80 DIVERSOS
2.1.13 [LUMINARIA BLINDADA WETZEL IPT-28 380 DIVERSOS
2.1.14 |SINALIZADOR DUPLO WETZEL ASE-2 11 DIVERSOS
2.1.15 |PROJETOR ILUM. EXTERNA PROJETO F 5068 63 AREA EXTERNA
2.2 ILUMINAGAO EXTERNA
2.2.1 [LUMINARIA TIPO ARANDELA REEME ZE 144/AL 8 AREA EXTERNA
2.2.2 [LUMINARIA TIPO PETALA REEME 64 AREA EXTERNA
2.2.3 |PROJETOR EMBUTIDO REEME 3516 59 AREA EXTERNA
3.0 BARRAMENTOS
3.1 BARRAMENTOS BLINDADOS
3.1.1 |[TRIFASICO+NEUTRO+TERRA MEGABARRE BMA 16-160A 212 DIVERSOS
3.1.2 [TRIFASICO+NEUTRO+TERRA MEGABARRE BMA 20-200A 92 DIVERSOS
3.1.3 [TRIFASICO+NEUTRO+TERRA MEGABARRE BMA 31-315A 651 DIVERSOS
3.1.4 [TRIFASICO+NEUTRO+TERRA MEGABARRE BMA 63-630A 486 DIVERSOS
3.1.5 |[TRIFASICO+NEUTRO+TERRA MEGABARRE BMA 80-800A 101 DIVERSOS
3.1.6 [TRIFASICO+NEUTRO+TERRA MEGABARRE BMA 100-1000A 203 DIVERSOS
3.1.7 [TRIFASICO+NEUTRO+TERRA MEGABARRE BMA 125-1250A 181 DIVERSOS
3.1.8 [TRIFASICO+NEUTRO+TERRA MEGABARRE BMA 160-1600A 258 DIVERSOS
3.1.9 |[TRIFASICO+NEUTRO+TERRA MEGABARRE BMA 175-1750A 27 DIVERSOS
3.1.10 [TRIFASICO+NEUTRO+TERRA MEGABARRE BMA 200-2000A 72 DIVERSOS
3.1.11 [TRIFASICO+NEUTRO+TERRA MEGABARRE BMA 250-2500A 51 DIVERSOS
3.1.12 [TRIFASICO+NEUTRO+TERRA MEGABARRE BMA 500-5000A 40 DIVERSOS
4.0 TOMADAS
4.1 CAIXA DE PISO 2P+T/15A 2P+ T/15 A 3388 DIVERSOS
5.0 NO-BEAKS
5.1 NO-BREAK MONOFASICO TECTRONIC 1 Kva 58 DIVERSOS
5.2 NO-BREAK MONOFASICO TECTRONIC 2 Kva 3 DIVERSOS
5.3 NO-BREAK MONOFASICO TECTRONIC 3 Kva 1 DIVERSOS
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5.4 NO-BREAK MONOFASICO TECTRONIC 7 Kva 1 BLOCO B
55 NO-BREAK MONOFASICO TECTRONIC 20 Kva 1 SUB-SOLO
6.0 QUADROS
6.1 ABGM DIVERSOS DIVERSOS 1,00 SUB-SOLO
6.2 AR CONDICIONADO E SEGURANCA DIVERSOS DIVERSOS 1,00 SUB-SOLO
6.3 QGDN NOVEMP NOVEMP 1,00 SUB-SOLO
6.4 QGDE-1, QGDE-2, CTA-4 NOVEMP NOVEMP 3,00 SUB-SOLO
6.5 QDE-SEG, CTA-3 NOVEMP NOVEMP 2,00 SUB-SOLO
6.6 QDN-A, QDE-A, CTA-1 NOVEMP NOVEMP 3,00 SUB-SOLO
6.7 QDN-B, QDE-B, CTA-2 NOVEMP NOVEMP 3,00 SUB-SOLO
6.8 QDN-BTC, QDE-BTC NOVEMP NOVEMP 2,00
QFE-EL - 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
6.9 23, 24,25, 26, 27 NOVEMP NOVEMP 14,00
6.10 |QFE-EL-1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10,11, 12, 13 NOVEMP NOVEMP 13,00
QLN-CT-1, QLN-CT-2, QLN-CT-3, QLE-CT-1,
R e OLE.CT-3 NOVEMP NOVEMP 6,00
QLE-G1, QLE-G2, QLE-G3, QLE-SEG-1, QLE
6.12 |SEG-2, QLE-SEG-3, QFE-SISTEMAS, QLE- NOVEMP NOVEMP 10,00 GUARITAS
SEG-4, QLE-SEG-5, QLE-SEG-6
QLN-SS-4, QLN-SS-5, QLN-SS-6, QLE-SS-4, ]
6.13 OLE-SS.5. OLE.SS.6 NOVEMP NOVEMP 6,00 SS-TREC1le2
QLN-SS-1, QLN-SS-2, QLN-SS-3, QLE-SS-1,
6.14 OLE-SS.2. OLE.SS.3 NOVEMP NOVEMP 6,00 SS-TREC3e4
QFN-OFC, QME-REC-1, QME-REC-2, QME- ]
615 | MP. OME-ASL. QMEAS-2 NOVEMP NOVEMP 6,00 SUB-SOLO
QLN-AT-1, QLN-AT-2, QLE-AT-1, QLE-AT-2, L
616 | SAC.ATL, QAC.AT2 NOVEMP NOVEMP 6,00 BLA-T-TREC1
g7 |QLN-AT-3, QLN-AT-4, QLE-AT-3, QLE-AT-4, NOVEMP NOVEMP 5,00 BLA-T-TREC2
QAC-AT-4
QLN-AM-1, QLN-AM-2, QLE-AM-1, QLE-AM- o
618 |5 QAC-AM-2 NOVEMP NOVEMP 5,00 BLA-M-TREC 1
QLN-AM-3, QLN-AM-4, QLE-AM-3, QLE-AM- o
619 |7 QAC-OM-4 NOVEMP NOVEMP 5,00 BLA-M-TREC 2
620 |QUN-ALL QLN-AL-2, QLE-AL-L, QLE-AL-2, NOVEMP NOVEMP 5,00 BLA-1-TREC1
QAC-A1-1
621 |QLN-ALS QLN-AL-4, QLE-AL-3, QLE-AL-4, NOVEMP NOVEMP 5,00 BLA-1-TREC?2
QAC-Al-4
QLN-A2-1, QLN-A2-2, QLE-A2-1, QLE-A2-2, L
622 | AC-A2-1 OFS.CPD NOVEMP NOVEMP 6,00 BLA-2-TREC1
623 |QLN-AZ3 QLN-AZ-4, QLE-AZ-3, QLE-A2-4, NOVEMP NOVEMP 5,00 BLA-2-TREC 2
QAC-A2-4
24  |QUN-A3-L QLN-A3-2, QLE-A3-1, QLE-A3-2, NOVEMP NOVEMP 5,00 BLA-3-TREC1
QAC-A3-1
QLN-A3-3, QLN-A3-4, QLE-A3-3, QLE-A3- a
6.25 AOACAZA NOVEMP NOVEMP 5,00 BLA-3-TREC 2
626 |QLN-A4-L QLN-A4-2, QLE-A4-1, QLE-A4-2, NOVEMP NOVEMP 5,00 BLA-4-TREC 1
QAC-A4-1
27 |QLN-A4-3 QLN-A4-4, QLE-A4-3, QLE-A4-4, NOVEMP NOVEMP 5,00 BLA-4-TREC?2
QAC-A4-4
28  |QLN-ASL QLN-AS-2, QLE-AS-1, QLE-AS-2, NOVEMP NOVEMP 5,00 BLA-5-TREC 1
QAC-A5-1
QLN-A5-3, QLN-A5-4, QLE-A5-3, QLE-A5-4,
629 | OAC-AB-3, QFN.COZA NOVEMP NOVEMP 6,00 BLA-5-TREC 2
6.30 |QLN-BT-1, QLU-BT-1, QLE-BT-1, QIF-BT-1 NOVEMP NOVEMP 400 [BLB-T-TREC1e2
6.31 |QLN-BM-1, QLN-BM-2, QLE-BM-1, QLE-BM-2 NOVEMP NOVEMP 4,00 BLB-M-TREC 1
6.32 |QLN-BM-3, QLN-BM-4, QLE-BM-3, QLE-BM-4, NOVEMP NOVEMP 4,00 BLB-M-TREC 2
6.33 |QLN-BTC-1, QLE-BTC-1 NOVEMP NOVEMP 2,00 BLB - PT - TREC 1
QLN-B1-1, QLN-B1-2, QLE-B1-1, QLE-B1-2,
634 | OAC-B11, OAC-BL2 NOVEMP NOVEMP 6,00 BLB-1-TREC1
QLN-B1-3, QLN-B1-4, QLE-B1-3, QLE-B1-4,
6.35 |QAC-B1-3, QIF-B1-3, QAC-B1-4, QFE- NOVEMP NOVEMP 8,00 BLB-1-TREC?2
STUDIO-B
QLN-B1-5, QLU-B1-5, QLE-B1-5, QIF-B1-1,
636 | OAC-BLS, QIF-B1.2 NOVEMP NOVEMP 6,00 BLB-1-TREC?2
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EQUIPAMENTOS ELETRICOS E SANITARIOS
ITEM EQUIPAMENTO MARCA MODELO QTDE LOCALIZACAO

QLN-B2-1, QLN-B2-2, QLE-B2-1, QLE-B2-2, L

6.37 QAC-B2-1, OAC.82.2 NOVEMP NOVEMP 6,00 BLB-2-TREC1
QLN-B2-3, QLN-B2-4, QLE-B2-3, QLE-B2-4, L

6.38 QAC-B2.3. QAC-B2.4 NOVEMP NOVEMP 6,00 BLB-2-TREC 2
QLN-B2-5, QLU-B2-6, QLE-B2-5, QIF-B2-1, L

6.39 QAC-B2.5. QIF-B2.2 NOVEMP NOVEMP 6,00 BLB-2-TREC 2

ao  |QUN-B3-1 QLN-B3-2, QLE-B3-1, QAC-B3-L, NOVEMP NOVEMP 5,00 BLB-3-TREC1
QAC-B3-2

a1 |QUN-B3-3 QLN-B3-4, QLE-B3-3, QAC-B3-3, NOVEMP NOVEMP 5,00 BLB-3-TREC 2
QAC-B3-4
QLN-B3-5, QLU-B3-6, QLE-B3-5, QIF-B3-1, a

6.42 QAC-B3.5. QIF-B3.2 NOVEMP NOVEMP 6,00 BLB-3-TREC 2
QLN-B4-1, QLN-B4-2, QLE-B4-1, QLE-B4-2, L

643 | OAC-BA1, OAC-B42 NOVEMP NOVEMP 6,00 BLBB-4-TREC 1
QLN-B4-3, QLN-B4-4, QLE-B4-3, QLE-B4-4, L

644 | OAC-B4-3 QAC-BA-4 NOVEMP NOVEMP 6,00 BLB B -4 - TREC 2
QLN-B4-5, QLU-B4-5, QLE-B4-5, QIF-B4-1, L

645 | OAC-B4-5, OIF-B4-2 NOVEMP NOVEMP 6,00 BLBB -4 -TREC 2
QLN-B5-1, QLN-B5-2, QLE-B5-1, QLE-B5-2, N

646 | OAC-B5-1, OAC-B5.2 NOVEMP NOVEMP 6,00 BLBB-5-TREC 1
QLN-B5-3, QLN-B5-4, QLE-B5-3, QLE-B5-4, N

647 | OAC-B5-3, OAC-B5-4 NOVEMP NOVEMP 6,00 BLBB -5 - TREC 2

ag |QLN-BSS QIF-BS-1, QLE-BS-S, QLU-BS-S, NOVEMP NOVEMP 5,00 BLB B -5 - TREC 2
QAC-B5-5
QLN-B6-1, QLN-B6-2, QLE-B6-1, QLE-B6-2, N

649 | AC-B6-1, QFE-COZ.B NOVEMP NOVEMP 6,00 BLBB-6-TREC 1
QLN-B6-3, QLN-B6-4, QLE-B-3, QLE-B-4, N

650 | OAC-B6-3 OAC-B6-4 NOVEMP NOVEMP 6,00 BLB B - 6 - TREC 2

6.51 8%——88?3_—55’ QIF-B6-1, QLE-BE-5, QLU-BE, NOVEMP NOVEMP 5,00 BLBB-6- TREC 2




TST - Tribunal Superior do Trabalho

ITEM |EQUIPAMENTO MARCA MODELO QTDE LOCALIZAQAO
1.0 |REDE LOGICA
1.1 |Cisco Catalyst 2950 with 24 10/100 ports and 2 1000BASE-X ports - CIsco WS-C2950G-24-El 68
1.2 |Cisco Catalyst 2950 with 48 10/100 ports and 2 1000BASE-X ports - CIsco WS-C2950G-48-El 67
1.3 |GigaStack GBIC Gigabit Ethernet stacking GBIC and 50 cm cable CIsco WS-X3500-XL 126
1.4 |Cisco 1000BASE-SX Short-Wavelength GBIC (multimode only) CIsco WS-G5484 116
15 (S:lijs’,)(;c')’v(ils(’;:rag:;:;go (10-slot chassis), fan, no power supply, redundant clsco WS-C4510R 4
1.6 |Cisco Catalyst 4500 1400-watt AC power supply (Data only) CIsco PWR-C45-1400AC 8
1.7 |AC Power Cord North America CIsco CAB-7513AC 8
1.8 |Cisco Catalyst 4500 Supervisor Engine V, 2 GE, Console RJ-45 CIsco WS-X4516 8
1.9 [Cisco Catalyst 4500 Gigabit Ethernet Module, 6 ports (GBIC) CIsco WS-X4306-GB 24
1.10 |[Cisco 1000BASE-SX Short-Wavelength GBIC (multimode only) CIsco WS-G5484 140
1.11 |[Cisco Catalyst 6509 chassis (nine slots) CIsco WS-C6509 2
1.12 |[Cisco Catalyst 6509 High Speed Fan Tray CIsco WS-C6K-9SLOT-FAN2 2
1.13 |[Catalyst 6500 2500W AC Power Supply CIsco WS-CAC-2500W 4
1.14 |Power Cord, 250Vac 20A, straight blade NEMA 6-20 plug, US CIsco CAB-AC-2500W-US1 4
1.15 |[Catalyst 6500/Cisco 7600 Supervisor 720 Fabric MSFC3 PFC3B CIsco WS-SUP720-3B 4
1.16 [Catalyst 6500 24-port GigE Mod: fabric-enabled (Req. SFPs) CIsco WS-X6724-SFP 2
1.17 |[Cat6500 48-port 10/100/1000 GE Mod: fabric enabled, RJ-45 CIsco WS-X6748-GE-TX 4
1.18 |GE SFP, LC connector SX transceiver CIsco GLC-SX-MM 48
1.19 |[Catalyst 6500 256MB DDR, xCEF720 (67xx interface, DFC3A) CIsco MEM-XCEF720-256M 2
1.20 [Catalyst 6500 Central Fwd Card for WS-X67xx modules CIsco WS-F6700-CFC 2
2.0 |CABEAMENTO ESTRUTURADO
2.1 |Cabo UTP cat 6 AMP AMP CAT 6 381250
2.2 |Keystone jack cat 6 AMP AMP CAT 6 7705
2.3 |Patch Panel Cat6 AMP AMP DIVERSOS 350
24 ?;cho S110 cat5e de 100 pares com conecting Block de 5 pares para rack d¢ DIVERSOS DIVERSOS 55
2.5 |Bloco S110 cat5e de 100 pares com conecting Block de 5 pares wall DIVERSOS DIVERSOS 55
2.6 |DIO rack 19" 12 Fibras SC Multimodo (50/125) DIVERSOS DIVERSOS 62
2.7 |DIO rack 19" 24 Fibras SC Multimodo (50/125) DIVERSOS DIVERSOS 34
2.8 |Cordéo 6ptico duplex SC/LC multimodo 50/125 3m DIVERSOS DIVERSOS 244
2.9 |Cabo telefonico C150100 pares DIVERSOS DIVERSOS 15000
2.10 [Cabo telefonico CTPAPLSN de 20 pares DIVERSOS DIVERSOS 1000
2.11 [Cabo de fibra optica com 12 fibras DIVERSOS DIVERSOS 15000
3.0 [INCENDIO
3.1 |Painel remoto para centrais AREA54 CONSOLE54 3
3.2 |Médulo de lago c/capacidade p/128 pontos MR128 36
3.3 |Alimentador suplementar de 10 A com baterias ALM/SUP 3
3.4 |Detector de fumaga analégico Optico enderecavel c/base ZB/200 BPA212 2203
3.5 |Detector termovelocimétrico enderecavel c/base ZB/200 BTA206 698
26 2/(23;::122ir:::;:ﬁgci!:vrsﬁjén\;zlriio tipo "quebre o vidro" c/protegéo acrilica P/420 166
3.7 |Painel sonoro-visual com sinalizag&o visual por leds de alto brilho 4060/24 146
3.8 |Mo6dulo de comando enderecéavel MAS2000 47
3.9 |Médulo monitor enderegavel MI410 50
3.10 [Médulo isolador de curto circuito ISOBP 61
Detector Linear de fumaga completo com transmissor e receptor, interface
311 INT8C/24v e calibrador?ADM P P ARDEA $2P100 2
3.12 |Bateria seca 12 VDC 7.2 Ah BAT/120 6
Central microprocessada analégica modular para até 16 médulos de lago
813 MR/128 clcapr;cidade para lzsgpontos cada r(iom total de 2048 pontos ¢ AREA5416 8
3.14 |[Controle de lobby central BBX- 5008 1
3.15 [Porta de metal para BBX- 5014 DOX- 5008 1
3.16 [Kit de montagem para BBX- 5014 CCH- 5008 1
3.17 [|Baterias para Central BAT/180 2
3.18 [Modulo master de controle de telefone QMT 5302 1
3.19 [Mddulo de zonas painel telefénico ¢/ 12 zonas QZT-5302 2
3.20 |Telefone hot line FH-100A 3
3.21 |Tomadas tipo Jack FJ/100 60
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ITEM |EQUIPAMENTO MARCA MODELO QTDE LOCALIZAQAO
3.22  |Micro HP modelo Dx5150 Business com HD de 40 GB, CD EEO047LA#AC4 1
3.23  [Monitor de 17" color L43793B 1
40 |CFTV
4.1 |Matrix de video Pelco com Switching Contrlol System PELCO CM9760-176x12 1
4.2 |Médulo de alarme para matrix system 9760 CM9760-ALM 1
4.3 |Distribuidor dome para system 9760 CM9760-CDU-T 1
4.4 |Pelco Joystick 3 eixos preset/velocidade e lente zoom KBD300A 1
4.5 |Video Management Software for single video graphic VMX200-Sys-1 1
4.6 |DVR GVI, 120 fps, 16 canais 160Gb bHD, para montagem em rack GV-DVR12016-160 10
4.7 |1/3"3.5-8 mm varifocal F1.4-64 Auto Iris DC C GV-3.5-8adc 75
4.8 |Samsumg switch programmable DSP Camera, 480 SAMSUMG SCC-131A 150
4.9 |Dme Day Night 23 Zoom Optico 22x 24vac 18w 128 SCC-643n 4
5.0 |ACESSO

SLIM STANDARD - TOTAL INOX (MODULO BASIC) WS-35 Slim Standard
5.1 |total inox, tipo gabinete, kit sensor e solendéide e fonte nacional de WOLPAC WS-35 18
alimentagé&o.
5.2 |Médulo de controle da catraca CCW100/CCW200 WOLPAC 18
5.3 |Pictograma de operagéo WOLPAC 28
5.4 |Detector Veicular 7
5.5 |Botdo anti panico 14
5.6 |Leitora de Proximidade 38
5.7 |Pw-500 Ethernet Daughter 1
5.8 |Pw-500 Remote Enclosure 13
5.9 |Pw-500 Intelligent Cont
5.10 [Pw-500 Single Reader Board 2
5.11 |Pw-500 Two Reader Board 18
5.12 [Software Winpack Pro para 5 usuarios 1
5.13 [Impressora para Cracha em PVC 2
5.14 [Cancela automatica para 4000 ciclos com hastes articuladas WOLPAC 2
5.15 [Micro HP modelo Dx5150 Business com HD de 40 GB, CD 3
5.16 |Monitor de 17" color 3
6.0 |CATV
6.1 |Sistema de CATV com divisor de 1:2, 1:3 e 1:4 , com antenas UHF e VHF 1
6.2 |Amplificador de linha VHF e UHF de 50dB WCATV-50 1
6.3 |Filtro misturador VHF de 8 canais WM-8C 1
70 |RELOGIO
:
Interface elétrica RS-485,desenvolvida pela Dimep para possibilitar a

72 comunicagéo dos equipamentos de sua fabricacéo a distancia de até 8005 1
1200mts do computador, com capacidade de comunicar com até 31
equipamentos.

ooty |
Repetidor RS-485,desenvolvida pela Dimep para possibilitar a comunicagéo

7.4 |dos equipamentos de sua fabricagdo a distancia de até 1200mts do 8005REP 1
computador, com capacidade de comunicar com até 31 equipamentos.

7.5 |Micro HP modelo Dx5150 Business com HD de 40 GB, CD EEO047LA#AC4 1

7.6 |Monitor de 17" color L43793B 1
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EQUIPAMENTOS DO SISTEMA DE GERACAO DE ENERGIA

ITEM EQUIPAMENTO MARCA MODELO QTDE LOCALIZACAO
1.0 |GERACAO DE EMERGENCIA

GRUPO GERADOR, POTENCIA 1125 KVA - 380/220V -
11 |60 Hz 1.800 RPM, REFRIGERACAO A AR EM

PARALELO STEMAC 2 |SUB-SOLO
12 |[TANQUE DE COMBUSTIVEL - 11.000 LITROS DIVERSOS|11000 LT 1 |ENTERRADO
1.3 |CHAVES DE TRANSFERENCIA AUTOMATICA GE 4  |SUB-SOLO
14 |TANQUE DE COMBUSTIVEL - 250 LITROS STEMAC | 250 LTS 6 [SuB-sOLO




% +PODER JUDICIARIO
SJUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO V |

RELACAO DAS TAREFAS A SEREM EXECUTADAS NO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO DE OPERACAO E
MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DE SUPORTE DO(A)
.................................... (IDENTIFICAR A INSTALACAO)

DA EXECUCAO DOS TRABALHOS

1. Ordens de Servigco e Comunicagdes

Todas as Ordens de Servico ou comunicacdes entre a FISCALIZACAO e a
CONTRATADA, serdao transmitidas por escrito, em 03 (trés) vias,
convenientemente numeradas, uma das quais ficara em poder do
transmitente depois de visada pelo destinatario, s6 assim produzindo seus
efeitos. Copia das ditas Ordens de Servico e comunicacdes deverao ficar
arquivadas na instalagéo.

2. Mao-de-obra e Equipamentos

Para execucao dos servicos, caberd a CONTRATADA fornecer e conservar
pelo periodo que for necessario, ferramental e instrumental adequado, e
contratar mao-de-obra idénea, de modo a reunir permanentemente em
servico equipe homogénea e suficiente de técnicos, que possa assegurar a
prestacao satisfatOria dos servicos.

3. Manutencdes Corretivas

Nas manutencdes corretivas de equipamentos ou instalacbes, a
CONTRATADA devera executa-las, de imediato e independentemente dos
dias e horérios em que ocorram, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, exceto
quanto ao valor de pecas e materiais, que deverdo ser previamente
aprovados pela Fiscalizagé&o.

4. Informatizacéo
4.1. Todo o planejamento, execucdo e controle das manutencdes preventivas e

corretivas deverdo ser realizados obrigatoriamente através da utilizagdo de
Programa de Computador - software - especifico para o gerenciamento.



4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

LPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
24 RIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

O software de manutencéo devera conter todas as atividades desenvolvidas
pela CONTRATADA, incluindo relatérios especificos, planejamento das
atividades, ordens de servicos, cadastro de equipamentos, rotinas de
manutencdo preventiva, corretiva e demais documentos inerentes a
execucao dos servicos de Operacdo e Manutencdo devendo ser impressos
em formularios continuos padronizados e ainda permitir o0 Back Up em
disquetes.

Ao CONTRATANTE pertencerédo todos os registros do sistema, que deverao
ser elaborados em arquivos de Banco de Dados "*.dbf", para uso em outro
software quando for o caso, compreendendo:

- dados cadastrais dos equipamentos;
- rotinas de manutencao;

- histérico de atividades;

- controle de estoque do almoxarifado;
- outros que se fizerem necessarios.

O fornecimento do software especifico para a realizacdo dos servicos inclui
ainda a sua legalizacdo junto aos 6rgéaos e instituicdes publicas competentes
para o assunto, bem como, toda a regularizacdo quanto aos direitos de uso,
treinamento de funcionarios na utilizagdo, fornecimento de computador e
seus componentes periféricos com total cobertura quanto a origem,
legalizacdo e manutencao destes equipamentos. Esse computador e seus
periféricos sdo entendidos pelo CONTRATANTE como ferramentas de
trabalho da CONTRATADA, devendo ser retirados das dependéncias do
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - BRASILIA no final do contrato.

A estrutura do banco de dados sera definida pelo CONTRATANTE, apos a
assinatura do contrato.

O prazo para apresentacao do software pela CONTRATADA sera de 3 (trés

meses) a contar da data de inicio dos servicos.

Tratamento Quimico de Agua

A CONTRATADA se obriga a realizar o tratamento quimico de agua em

todas as instalagcdes com torre de arrefecimento, sistemas de agua gelada,

aquecedores e caldeiras.

Cabera ainda a CONTRATADA.:

5.2.1. Garantir contra quaisquer defeitos provocados pelos produtos
guimicos, as tubula¢cdes, bombas, trocadores de calor ou elementos

da instalacdo que estejam no circuito sob tratamento;

5.2.2. Utilizar produtos néao poluentes;



5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

5.2.3. Proceder a andlise completa da agua por periodo ndo superior a
30(trinta) dias;

5.2.4. Verificar os resultados obtidos com o programa de tratamento
utilizado;

5.2.5. Apresentar a0 CONTRATANTE relatério assinado por engenheiro
quimico ou quimico, sobre os resultados encontrados na andlise,
incluindo orienta¢cdes sobre providéncias a serem adotadas;

5.2.6. Zelar pela correta aplicacdo das dosagens dos produtos;

5.2.7. Armazenar e manusear corretamente o0s produtos estocados,
atentando para aspectos de seguranca.

A CONTRATADA devera promover visita mensal a instalacdo por técnico
habilitado, durante a qual deverao ser adotadas as seguintes providéncias:

5.3.1. verificacdo dos corpos de prova para controle de corrosao;

5.3.2. verificacdo e regulagem da bomba dosadora existente;

Inspecdo Termogréfica

A CONTRATADA se obriga a realizar Inspecdo Termografica semestral nas
instalacdes a seguir indicadas, apresentando relatério especifico:

- Barramentos blindados;
- Quadro de Transferéncia e Comando de Grupos Geradores;

- Quadros de Distribui¢éo (Central de Agua Gelada, Chillers, Fan Coil, etc.)

A primeira Inspecdo Termografica devera ser realizada em até 180 dias da
data de inicio dos servicos.

A Inspecdo Termografica sera realizada através de Termovisor que
possibilite o registro das imagens térmicas geradas, de forma fotografica ou
digitalizada.

O relatério da Inspecdo Termogréafica devera ser completo, contendo de
forma impressa, as imagens e respectivas temperaturas, dos pontos da
instalacdo considerados criticos e/ou suspeitos e indicando providéncias a
serem tomadas.

O relatério de Inspecdo Termogréfica devera ser entregue a FISCALIZACAO
em até 15 dias a contar do ultimo dia de realizacédo da Inspecéao.



6.6. Cabera a CONTRATADA a correcdo e acompanhamento das irregularidades
apontadas no relatorio de Inspecao Termogréfica.

7. Elevadores

7.1 Sera de inteira responsabilidade da PRESTADORA o cumprimento das
normas regulamentares da "Seguranca e Medicina do Trabalho" cabiveis,
bem como, se for o caso, a obrigacdo de organizar "Comissdo Interna de
Prevencéao de Acidentes - CIPA."

7.2 A PRESTADORA respondera pecuniariamente por danos e/ou prejuizos que
forem causados ao TST, ou a terceiros, decorrentes de falha dos servicos
garantidos, inclusive os motivados por greves ou atos dolosos de seus
empregados. Assume a PRESTADORA, nesse caso, a obrigacdo de efetuar a
respectiva indenizacdo até o 5° (quinto) dia util apés a comunicacdo, que lhe
devera ser feita por escrito.

7.3 A PRESTADORA se obriga atualizar todos os desenhos, diagramas,
esquemas, programas e manuais, em funcdo de alteragdes, inclusbes ou
moderniza¢des ocorridas em equipamentos ou componentes, ao longo do prazo
deste Contrato.



8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8

Execucao da Manutencao

A manutencdo preventiva serd executada de acordo com o cronograma e a
relacdo de equipamentos e instalacbes em anexo.

A manutencdo corretiva serd executada para correcdo de falhas que
acarretaram ou estdo na iminéncia de acarretar a paralisacdo dos
equipamentos, incluindo reparos, reposicdo de fusiveis, substituicdo de
rolamentos, lampadas, gaxetas, retentores, contatores, contatos, placas de
ramais, placas de troncos, fonte, etc., e pesquisa e correcao de defeitos em
componentes eletrénicos, elétricos e mecanicos.

A equipe de operacdo podera executar pequenos servicos inadiaveis,
somente em horarios ndo coincidentes com os da equipe de manutencdo
permanente e até que esta esteja presente.

Todas as anomalias verificadas durante a execucdo dos servicos
preventivos, deverdo ser corrigidas imediatamente. Constitui excecao da
obrigacdo o0s servicos que, por sua nhatureza e complexidade, sejam
considerados pela FISCALIZACAO como especiais e cuja responsabilidade
de execucdo deva ser atribuida a firma especializada ou ao fornecedor
guando o equipamento estiver em garantia.

A CONTRATADA deverd encaminhar com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do inicio de cada trimestre civil, relacdo de pecas e materiais
necessarios a execucdo dos servicos preventivos programados para aquele
trimestre. A impossibilidade total ou parcial de execucdo dos servicos na
data marcada, pelo ndo cumprimento ao disposto neste item, sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, que se obrigard a conclui-lo o mais
rapido possivel, as suas expensas.

A impossibilidade de desligamento simultaneo da instalacdo dado o
funcionamento continuo do sistema implicarda em reprogramacdo dos
servicos com a FISCALIZACAO. Nos casos de necessidade de
desligamento de centrais telefénicas para reparos o horario sera definido
pela FISCALIZACAO.

A CONTRATADA devera atender imediatamente aos chamados do
TRIBUNAL para executar servicos de urgéncia sempre que se fizerem
necessérios, devendo, para tanto, disponibilizar sistema de comunicacao
movel (bip ou telefone celular) para localizacdo do Engenheiro e
Encarregado Geral de Manutencao, a qualquer tempo.

A CONTRATADA devera manter, em horario integral, um técnico em
elevadores para operagao e pequenos reparos nos referidos equipamentos.



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.1.

11.

11.1.
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Relatério Preliminar

Compete a CONTRATADA apresentar ao CONTRATANTE, em trinta dias da
data de inicio dos servicos, relatério preliminar contendo:

Relacdo de equipamentos existentes na instalagdo, indicando Nome do
Fabricante, Modelo, N.° de série, Tipo, Capacidade, Tensfes, Corrente
Nominal e outros dados que se fizerem necessarios a perfeita identificacdo
do equipamento.

Relacdo de pecas e materiais e quantidade minima, que devam ser
mantidas em estoque, para atendimento as manutenc¢des corretivas
(correias, fusiveis, Oleo lubrificante, capsulas de transmissédo e recepcéao,
cabo espiral, Tc).

Fichas Histérico de todos os equipamentos, devidamente preenchidas para
visto pela FISCALIZACAO.

Parecer do Engenheiro responsavel técnico sobre a situacdo geral da
instalagéo.

Orientacbes Gerais

Os profissionais designados pela CONTRATADA para execucdo dos
servigos, deverdao apresentar-se no local de trabalho pontualmente, manter
boa aparéncia e trajar uniforme completo e limpo, com plagueta de
identificacdo. Como uniforme completo entende-se o conjunto de calga,
camisa e calcado com solado de borracha em condicbes de perfeito
isolamento, além de outros Equipamentos de Protec¢do Individual (E.P.l.),
exigidos conforme a natureza da tarefa (capacete, oculos, luvas, etc.).

DAS EQUIPES RESIDENTES DE MANUTENCAO, CONSERVACAO E

INSTALACOES/OPERACAO

Assisténcia Técnico-Administrativa

Os servicos de assisténcia técnico-administrativa, serdo realizados por uma
equipe convenientemente dimensionada, composta por profissionais
qualificados de acordo com o porte e caracteristicas das instalacbes e
equipamentos, cumprindo o minimo de 44 horas semanais de trabalhos no
prédio e com o horéario de trabalho estabelecido pelo Tribunal Superior do
Trabalho, com composi¢cdo minima de:



11.2.

11.3.

11.4.

11.5.
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01 engenheiro eletricista,

01 engenheiro mecanico;

01 engenheiro civil,

02 técnicos de seguranca,

01 técnico em edificacoes,

02 secretarias(os) administrativas(os);
01 desenhista cadista; e

01 almoxarife;

11.1.1. Os quantitativos acima mencionados sdo os minimos admissiveis,
cabendo a CONTRATADA dimensionar e disponibilizar o quadro de
pessoal necessario a execucao integral dos servicos de manutencgao
a seu cargo.

11.1.2. O eventual acréscimo de pessoal para o cumprimento dos servigcos
enfocados, motivado por sub-dimensionamento da equipe proposta,
devera ser efetuado sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

A equipe de Assisténcia Técnico-Administrativa deverd incluir os
profissionais de nivel superior indicados pela CONTRATADA na
comprovacédo de qualificacdo técnica constante do edital e deverdo possuir
acervo técnico por execucdo de obra ou servico de caracteristicas
semelhantes as do objeto deste contrato, conforme determina o art. 30, § 10,
da Lei n.° 8.666.

A comprovacdo de qualificacdo técnica exigida no item anterior se dara
mediante a apresentacdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, acompanhados das respectivas
Certiddes de Acervo Técnico — C.A.T., emitida pelo CREA, desde que
individualmente, atendam as exigéncias de cada tipo de servico, conforme
definido no item anterior, admitindo-se a Certiddo de Acervo Técnico de obra
especifica, expedida pelo CREA. A substituicdo desse(s) profissional(is) s6
sera admitida, em qualquer tempo, por outro(s) que detenha(m) as mesmas
qualificacbes aqui exigidas e por motivos relevantes, justificaveis pelo
Contratado sob avaliagdo do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO -
BRASILIA.

O(s) profissional(is) de nivel superior detentor(es) de acervo técnico,
devera(ao) figurar como Responsavel(is) Técnico(s) do presente contrato
junto ao CREA.

Os profissionais da equipe de assisténcia técnico-administrativa,
excetuando-se 0s engenheiros e 0 técnico em edificacbes, deverdo ter
formacdo minima de nivel médio e experiéncia de pelo menos 2 anos em
servicos de caracteristicas semelhantes.



11.6.

12.

12.1.

12.2.

O técnico em edificacbes terd a formacdo (minima) de nivel médio na area
de edificagcdo devidamente comprovada por meio da apresentacdo de
certificado(s) emitido(s) por instituicbes que promovam cursos da espécie,
reconhecido(s) e registrado(s) junto ao MEC. Como alternativa ao requisito
anterior, serdo aceitos profissionais que ndo detenham a formacéo técnica
exigida mas, que possuam experiéncia minima de 05 anos na area,
comprovada em carteira profissional.

Equipes de Manutencao Preventiva e Corretiva

Os servigos de manutencgao preventiva e corretiva, serdo realizados por uma
equipe convenientemente dimensionada, composta por profissionais
qualificados (mecéanicos, eletricistas, eletrdnicos, encarregados, técnicos de
telefonia, etc.) de acordo com o porte e caracteristicas das instalacbes e
equipamentos, cumprindo o minimo de 44 horas semanais de trabalhos no
prédio, e cuja composicdo minima deve ser:

-01 Supervisor de Manutencéo
-02 Encarregados de Manutencao
- 03 Eletricistas de Comando;

- 03 Eletricista de Manutencéo,

- 04 Bombeiros Hidraulicos,

-02 Técnicos em Eletrdnica

- 04 Mecanicos de Ar Condicionado;
-02 Mecanicos de Manutencéo;
-01 Mecanico de elevadores;

- 03 Técnicos de Telefonia, e

-09 Auxiliares de Manutencéo.

12.1.1. Os quantitativos acima mencionados sdo 0os minimos admissiveis,
cabendo a CONTRATADA dimensionar e disponibilizar o quadro de
pessoal necessario a execucao integral dos servicos de manutencao
a seu cargo.

12.1.2. O eventual acréscimo de pessoal para o cumprimento dos servicos
enfocados, motivado por sub dimensionamento da equipe proposta,
devera ser efetuado sem 6nus para 0o CONTRATANTE.

Os profissionais da equipe de manutencdo preventiva e corretiva,
excetuando-se auxiliar administrativo, digitador, desenhista, almoxarife e
auxiliares deverdo ter experiéncia minima de 2 anos em manutencdes da
espécie, devendo a equipe ser coordenada por encarregado de manutencao
com experiéncia minima de 3 anos, que se responsabilizara pela perfeita
execucgao e coordenacgao dos trabalhos.
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12.3. Os profissionais de telefonia terdo a formacédo (minima) de nivel médio em
uma das éareas: eletrbnica ou telecomunicacdes devidamente comprovada
por meio da apresentacdo de certificado(s) emitido(s) por instituicbes que
promovam cursos da espécie, reconhecido(s) e registrado(s) junto ao MEC.
Como alternativa ao requisito anterior, serdo aceitos profissionais que néo
detenham a formacdo técnica exigida mas, que possuam experiéncia
minima de 05 anos na area, comprovada em carteira profissional.

12.3.1 Conhecimentos obrigatorios:

- centrais telefonicas digitais e analégicas de pequeno, médio e grande
porte;

- mesas de operacoes;

- centrais de transito;

- plano de numeracao;

- distribuidores automaticos de chamada - DAC e fac-simile;

- redes internas (vertical e horizontal);

- quadros de distribuicdo (QT e DG);

- cabeamento estruturado;

- cable scanner

12.3.2 Perfil desejado:
Deter conhecimentos de:

- montagem de ambientes de automacao;

- IGX, ENS, Mux estatistico e deterministico;

- cabeamento 6ptico e metalico;

- passagem e conectorizacdo de fibras opticas;

- recomendacg0Oes do CCITT/ITU-T (V.22, V.22 BIS, V.24, V.28, V.29, V.32),
V.32 BIS, V.34, V.90 etc.);

- sinais de interface (RS-232, RS-449, V.35, V.36, G.703 etc.);

- comunicacao via satélite;

- Unidade de Resposta Audivel — URA e Servidores de Acesso;

- protocolos de comunicacédo: QSIG, R2.

13. Equipes de Conservagao Predial

13.1.0s servicos de conservacdo predial, serdo realizados por uma equipe
convenientemente dimensionada, composta por profissionais qualificados
(mecénicos, eletricistas, eletrbnicos, encarregados, etc.) de acordo com o
porte e caracteristicas das instalacdes e equipamentos, cumprindo o0 minimo
de 44 horas semanais de trabalhos no prédio, e cuja composicdo minima
deve ser:

- 01 Supervisor de Conservacéao Predial
- 01 Encarregado de Conservacgao Predial



- 03 Eletricistas de Instalacoes;
- 02 Pintores;

- 02 Marceneiros

- 02 Serralheiros;

- 02 Pedreiros,

- 02 Bombeiros Hidraulicos

- 08 Auxiliares de Conservagao.

13.1.1. A CONTRATADA dever4d dimensionar o quadro de pessoal
designado para os servicos de Conservacdo Predial de forma a
disponibilizar a equipe acima mencionada, no periodo acima
indicado, considerando as leis trabalhistas em vigor, férias, folgas
semanal etc.

13.1.2. O eventual acréscimo de pessoal para o cumprimento dos servigcos
enfocados, motivado por sub-dimensionamento da equipe proposta,
devera ser efetuado sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

13.2.0s profissionais da equipe de conservacdo predial, excetuando-se o0s
auxiliares, deverdo ter experiéncia minima de 2 anos em servicos da
espécie, devendo a equipe ser coordenada por encarregado de conservacao
predial com experiéncia minima de 3 anos, que se responsabilizara pela
perfeita execugao e coordenacao dos trabalhos.

14. Equipes de Instalagcfes/Operacao

14.1. Os servicos de instalacbes/operacdo, serdo realizados por uma equipe
convenientemente dimensionada, composta por profissionais qualificados
(mecanicos, eletricistas, eletrénicos, encarregados, etc.) de acordo com o porte e
caracteristicas das instalagfes e equipamentos:

Equipe Diurna

- 01 Supervisédo das Instalagbes
- 02 Encarregados de Instalactes
- 02 Técnicos de Fibra Otica

- 02 Técnicos de Rede;

- 02 Eletricistas de Instalaces;

- 02 Eletricistas de Comando;

- 02 Técnicos de Automacao;

- 06 Auxiliares de Instalacgdes,

- 02 Operadores CAG;

- 02 Operadores Subestacao; e
- 02 Operadores Grupo Gerador;

14.1.1. A CONTRATADA devera dimensionar o quadro de pessoal
designado para os servigos de Instalagdo/Operacgéao de forma a
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disponibilizar a equipe acima mencionada, no periodo acima
indicado, considerando as leis trabalhistas em vigor, férias, folgas
semanal etc.

14.1.2. O eventual acréscimo de pessoal para o cumprimento dos servigcos
enfocados, motivado por sub-dimensionamento da equipe proposta,
deverd ser efetuado sem 6nus para 0o CONTRATANTE.

14.1.3. Devera ser mantido nas dependéncias da CONTRATANTE no
periodo noturno todos os dias da semana 02 Operadores de
Subestacgéo / Grupo Gerador.

14.2.0s profissionais da equipe de Instalacdo/Operacdo, excetuando-se 0s
auxiliares, deverdo ter experiéncia minima de 2 anos em servicos da
espécie, devendo a equipe ser coordenada por encarregado de instalacbes
prediais com experiéncia minima de 3 anos, que se responsabilizara pela
perfeita execugao e coordenacao dos trabalhos.

DAS ROTINAS DE SERVICOS

15. Procedimentos

E de obrigacdo da CONTRATADA, entre outras, realizar o estipulado nos
itens seguintes:

15.1. Prestar os servicos de Operacdo e Manutencao Preventiva e Corretiva dos
Equipamentos e Instalagdes indicados no documento n.° 1 da minuta de
contrato.

15.2. Efetuar as medicdes previstas nas Folhas de Leituras Diarias. Os modelos
deverdo ser informatizados e apresentados previamente pela
CONTRATADA para aprovacao da FISCALIZACAO.

15.3. Verificar diariamente se as leituras tomadas estdo discrepantes em relacao
aos valores padrdoes recomendados pelos fabricantes. Em caso positivo,
providenciar a necessaria regularizacdo e informar imediatamente a
FISCALIZACAO.

15.4. Anotar no Livro de Ocorréncias (passagem de turno) todas as anormalidades
e fatos dignos de registro no turno.

15.5.Manter a limpeza das casas de maquinas e demais ambientes a elas
ligados, bem como dos equipamentos.

15.6.Controlar por meio de sistema informatizado e responsabilizar-se pelo
almoxarifado de pecas de reposicao, identificando cada material ou peca,
através de etiquetas.
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15.7. Organizar e informatizar o arquivo de Folhas de Leituras Didarias, Catalogos
de equipamentos e Fichas - Histérico dos Equipamentos.

15.8. Preencher as Fichas - Histérico dos Equipamentos - sempre apés cada
intervencao (preventiva, corretiva ou modernizacgao).

15.9. Conferir e receber os materiais e pecas que se destinam a manutencao.

15.10. Manter sempre atualizados os projetos e desenhos das instalacbes do
prédio, que estejam direta ou indiretamente relacionados com o0s
equipamentos e instalagdes.

15.11. Cumprir a rotina de tratamento de agua do sistema de ar condicionado,
exaustores, aquecedores e outros.

15.12. Acompanhar periodicamente a evolucdo dos parametros de manutencao,
no caso de instalagbes que contam com o sistema automatizado de
monitoragdo, atuando imediatamente no sentido de sanar qualquer
irregularidade observada.

15.13. Apresentar relatorio mensal dos servicos de operacdo e de manutencao,
assinado pelo Engenheiro responsavel técnico contendo:

15.13.1. Resumo das anormalidades e fatos ocorridos no periodo,
incluindo faltas de energia, performance dos equipamentos,
etc.;

15.13.2. Resumo dos servigos preventivos e corretivos executados, com

indicacdo das pendéncias e as razdes de sua existéncia, que
dependam de solucéo por parte da FISCALIZACAO,;

15.13.3. Pecas e materiais substituidos por defeito ou desgaste;
15.13.4. Posicdo do estoque de pecas de reposicao;
15.13.5. Sugestdes sobre reparos preventivos ou modernizagées cuja

necessidade tenha sido constatada; e

15.13.6. Parecer sobre o estado geral da instalacéo.

DAS ROTINAS DE SERVICOS DE TELEFONIA/REDE
ESTRUTURADA DE VOZ E DADQOS




16. INSTALACAO/ATIVACAO

16.1. Instalar, desinstalar, remanejar, transportar, ativar e configurar equipamentos
de comunicacdo de voz (aparelhos telefénicos, bina, Tc) e outros
acessorios/equipamentos necessarios ao funcionamento da rede de
comunicacao de voz.

16.2. Instalar, desinstalar, ativar e remanejar linhas e circuitos para rede
estruturada de voz.

16.3.Instalar e desinstalar distribuidor geral de linhas (DG), blocos terminais de
protecdo contra descargas elétricas.

16.4. Instalar, desinstalar e remanejar redes internas (vertical e horizontal) de
comunicacao de voz.

16.5.Instalar e desinstalar fiacdo/cabeamento nas caixas de passagem nos
pavimentos, providenciando inclusive sua interligacéo ao "DG".

16.6. Preparar ambiente para a recepcao dos equipamentos e recursos citados
nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4 deste documento, com a instalagcado de
fiacdo apropriada efetuando a identificacdo dos cabos e pares de fios.

16.7. Preparar "DG" para instalacdo de linhas de comunicacéo de voz, efetuando
a identificagdo das mesmas.

16.8. Efetuar interligacdo de CPCT - Centrais Privadas de Comutacéo Telefonica
e redes de comunicacao de voz.

16.9. Instalar, desinstalar, conectorizar, organizar e identificar todo o cabeamento
da rede de comunicacéo de voz.

Todos os servigos acima relacionados deverao seguir as normas da ABNT e
ITU-T.
17. SUPERVISAO

17.1. Monitorar o trafego da rede e o funcionamento dos equipamentos e
recursos citados nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4 deste documento.

17.2. Efetuar testes visando a localizacdo e remocao de defeitos, reportando os
resultados ao Contratante.

17.3. Controlar a ocupacdo do cabo de entrada e da rede interna (vertical e
horizontal), notificando ao Contratante quando a sua utilizacdo chegar ao
limite de setenta por cento de sua capacidade.
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17.4. Realizar testes com a(s) concessionaria(s) de telecomunicacdes e
acompanhar os técnicos daquelas empresas quando da prestacdo de
servigos ao Contratante.

17.5. Manter atualizada e a disposi¢cdo do Contratante documentacéao referente a
rede de comunicacao de voz e dados, contendo sua topologia e identificacéo
dos equipamentos e recursos citados nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4 deste
documento.

17.6. Apresentar mensalmente a Contratante, relatério de desempenho de
funcionamento dos equipamentos e recursos citados nos itens 15.1, 15.2,
15.3 e 15.4 deste documento.

18. MANUTENCAO

18.1.Efetuar intervencéo técnica para solucdo dos problemas identificados pelo
Sistema de Supervisdo, nos equipamentos e recursos citados nos itens 15.1,
15.2, 15.3 e 15.4 deste documento.
18.2. Efetuar vistoria preventiva nos equipamentos e recursos citados nos itens
15.1, 15.2, 15.3 e 15.4 deste documento, visando o perfeito funcionamento
dos mesmos.

18.3. Informar ao Contratante da necessidade de remessa de equipamentos para
conserto e ou substituicdo de blocos terminais de protecdo contra descargas
elétricas, bem como de acionamento da(s) concessionaria(s) de
comunicacdes para manutencéo de circuitos.

18.4. Manter a disposi¢do do Contratante historico atualizado de manutencéo dos
equipamentos e recursos citados nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4 deste
documento.

18.5. Manter em perfeitas condicdes de funcionamento/uso 0s equipamentos e
recursos citados nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4 deste documento.

18.6. Manter sempre limpos e livres de materiais estranhos (restos de cabos,
pedacos de fios, Tc...) 0 DG e as salas TC.

18.7. Efetuar reparo em aparelhos telefénicos, celulares, fax, e binas.

18.8. Apresentar relatérios de horas extras e servicos externos, quando
requisitados e autorizados pelo contratante.



19. SERVICOS DIVERSOS

19.1.Operar aparelhos de testes para instalacdo, ativacdo, desinstalacao,
remanejamento e diagnostico de problemas dos equipamentos e recursos
citados nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4 deste documento.

19.2.Fornecer para controle e analise dos servicos realizados, através da
elaboracao de relatérios técnicos, graficos e formularios, especificando os
motivos da intervencgdo técnica e a resolucdo adotada.

19.3. Fornecer subsidios para analise de desempenho da rede de comunicacao
de voz, através da elaboracdo de relatérios técnicos, graficos e formulérios,
baseados no histérico de manutencao.

19.4.Elaborar em duas vias os relatérios técnicos dos servicos realizados,
assinados pelo requisitante e pelo executante dos servigos, sendo uma via
para o Contratante e outra para a Contratada.

19.5. Efetuar testes de aceitacdo dos equipamentos e recursos citados nos itens
15.1, 15.2, 15.3 e 15.4 deste documento, antes de suas instalacfes ou
guando do retorno de manutencéo, se solicitado pelo Contratante.

19.6. Acompanhar instalacdo, desinstalacdo, remanejamento e manutencao de
centrais telefénicas, redes internas, cabos, linhas, circuitos de comunicacéo
de voz e dados/fax realizados por terceiros, quando solicitados pelo
Contratante, verificando o atendimento das normas técnicas e
responsabilizando-se junto ao Banco pela aceitacdo dos servigos
executados.

19.7. Participar da elaboracdo de instrucbes e rotinas discriminando
procedimentos a serem seguidos para operagdo e ou manutencdo de
equipamentos, recursos e sistemas de comunicacao de voz e dados.

19.8. Orientar os usuarios sobre o funcionamento das centrais e manuseio dos
aparelhos com respectivas facilidades.

19.9.Elaborar e propor ao Contratante, quando solicitado, planos de instalacao,
ativacdo, remanejamento, aceitacdo e manutencdo de equipamentos e
recursos de comunicacao de voz e dados.

19.10. Manter controle sobre os materiais de instalacdo/manutencdo entregues
pelo Contratante, informando a necessidade de aquisicao/reposicéo
guando necessario.

19.11.Instalar, manter, verificar, remanejar e efetuar programacgao de facilidades
das centrais e aparelhos telefénicos utilizado pelo contratante.
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19.12.Controlar estoque de material referente a telefonia fixa, celular e fax.

19.13.Manter atualizado o banco de dados de usuarios, ramais e tarifas (Qquando
recebidas do contratante), no centro de custos do tarifador, disponibilizando
relatorios gerenciais para o Contratante.

20. Para execucdo dos servigos previstos no Contrato, a Contratada devera
fornecer os equipamentos de testes e ferramentas nas quantidades
discriminadas no anexo respectivo.

21. Os equipamentos de testes e ferramentas deverdo ser mantidos em plena
condicao de funcionamento durante toda a vigéncia do contrato.

22. A exigéncia deste enxoval minimo ndo desobriga a empresa contratada de
fornecer outros equipamentos de testes e ferramentas indispensaveis a
execucao dos servigos contratados.

LOCAL E DATA

CONTRATANTE ..ot

CONTRATADA ...
(CARIMBO E ASSINATURA)
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ANEXO V | |

ENXOVAL

MINIMO

FERRAMENTAL/INSTRUMENTAL



TST - Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO VII

PLANILHA DE FERRAMENTAL/INSTRUMENTOS, MINIMOS, DO ALMOX

ITEM |DESCRICAO QDTE

01 Abafador de Ruido 12

02 Alargador para Tubo de Cobre 1/8" a 3/4"

03 Alicate chato com cabo isolado 6"

04 Alicate Coaxial - RG 58/59

05 Alicate Crimpar RJ45 AMP

06 Alicate de bico redondo com cabo isolado 6"

07 Alicate de corte com cabo isolado 6"

08 Alicate de Crimp. RJ 11 com catraca

09 Alicate de Pressao 12"

10 Alicate Prensa terminal Hidraulico até 300mm?

11 Alicate universal com cabo isolado 8"

12 Amperimetro do tipo Alicate para 1000A

13 Anemometro Diqital
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14 Arco de serra

15 Aspirador de p6 industrial 50 LT TURBO 1001
ELECTROLUX

16  |Bomba de Succéo de Agua 1HP

17 Bomba de vacuo 10 CFM

18 Bomba de vacuo 5 CFM

19 Carrinho de mao

20 Cavadeira

21 Chave catraca p/ Refrig 3/16" e 3/8"

22 Chave de Corrente Cap. 4" BELZER

23 Chave de Fenda 12" BELZER

24 CHAVE DE FENDA COTOCO 1/4" X 1"BELZER

25 CHAVE DE FENDA COTOCO 3/16" X 1"

26 CHAVE DE FENDA DE 1/4" X 6" BELZER

27 CHAVE DE FENDA DE 1/4" X 8" BELZER

28 CHAVE DE FENDA DE 1/8" X 5" BELZER

29 CHAVE DE FENDA DE 3/16" X 6" TAURUS

30 CHAVE DE TESTE NEON

31 CHAVE PHILIPS 1/8" X 2.1/2" BELZER

32 Chave PHILIPS 16"

33 CHAVE PHILIPS 3/16" X 3" VERDE

34 CHAVE PHILIPS 3/16" X 4" BELZER

35 CHAVE PHILIPS COTOCO 1/4" X 1" BELZER

36 Chibanca

37 Colher para pedreiro

Compressor de ar 5,2 CFM, 120 PSI, com reservatério de
38 120 It

39 Conjunto saca polias

40 Conjunto solda Oxi-Acetileno

41 Corta frio Capacidade 32mm
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42 Densimetro para baterias chumbo-acido




TST - Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO VII

PLANILHA DE FERRAMENTAL/INSTRUMENTOS, MINIMOS, DO ALMOX

ITEM [DESCRICAO QDTE

43 Desempenadeira de plastico 1
Detectores para Vazamento de Gases Refrigerantes (R22 e

a4 R134a) !

45 Enceradeira Industrial 2
46 Enxada para pedreiro com cabo 2
47 Escada de diversas 10
48 Esmeril Bancada Monof. 6" 1/2cv 1
49 Esquadro para pedreiro 1
50 Ferramenta de Insercdo Tipo 110 AMP 4
51 Ferro de solda 100 W 2
52 Ferro de solda 26 W 3
53 Ferro de solda 60 W 3
54 Ferro solda Tipo Machadinha 160 W 2
55 Flangeadores Capacidade até 32mm 2
Furadeira portatil tipo martelete 500W c/ jogo de brocas
56 - 2
completo, widia e A.A.
57 Furadeira Bosch industrial, tipo martelete, mod. GPH 2S,

620 W, SDS

58 Identificador de Cabo Energizado PROGRESIVER

59 Identificador Portatil - Brother - MODELO PT - 65

60 Identificador Portatil - ID - PRO - Brady PLUS

61 JOGO CHAVE ALLEN BELZER 3mm A 13mm

62 Jogo Completo de Vazador 25 pecas

63 Jogo de calibres de laminas (apalpadoras)

64 JOGO DE CHAVE ALLEN BELZER DE 1/8" A 1/2'

65 Jogo de chave Boca completo 6 a 32mm

66 Jogo de chave Boca completo 1/4" a 1.1/4"

67 Jogo de Chave Canhéo Curto

68 Jogo de Chave Canhéo Longo

69 Jogo de chave Estria completo 6 a 32mm

70 Jogo de chave Estria completo 1/4" a 1.1/4"

71 Jogo de chave Griff completo 10" a 48"

72 Jogo de chave Inglesa completo 6" a 14"

73 Jogo de chave Soquete completo 10 a 32mm

74 Jogo de chave Soquete completo 1/8" a 1.1/4"

75 Jogo de Chave TORX com 12 Pecas

76 Jogo de lima

77 Jogo de Tarracha de 1/2" a 2"

78 Jogo de Tarracha de 2.1/2" a 4"

79 Jogo de toca pino

80 Jogo Saca Fusivel NH

R N[RRRr|OR|Rr|RrRR|Rr R [NN| R RN N NN N N

81 Kit completo para Conectorizacdo Optica SC/ST/MTRJ,
AMP, PART NUMBER 1278949-1
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ANEXO VII

PLANILHA DE FERRAMENTAL/INSTRUMENTOS, MINIMOS, DO ALMOX

ITEM |DESCRICAO QDTE
82 Lanterna Grandes 6V 10
83 Lanternas pequenas 5
84 Lava jato 1500 libras 3
85 Alavanca 1
86 Linha para pedreiro 3
87 Esmerilhadeira Industrial 9" 6500 RPM BOSCH 1
88 Mascara Facial Completa - Tipo Full Face 2
89 Macarico para Impermeabilizacdo com butijdo de 3Kg 1
90 Makita Pedreiro 4" 4100 Makita 1
91 Mala de ferramentas c/ 05 Gavetas 3
92 Manifoold para Amonia 1
93 Maquina de solda super bantan 110/220v Esab 250A 1
94 Maquina Varetar Condensador Goodway 1
95 Marreta de 3Kg 5
96 Marreta de 5Kg 1
97 Marreta de borracha 3
98 Martelete PS5 1
99 Martelo UNHA POL 25MM TRAMONTINA 500g 5
100 [Medidor de comprimento de Fio até 16mmr 1
101 |Medidor de resisténcia de aterramento 1
102 |Megbmetro de 500 V 1
103  [Micrdbmetro para medicdo Externa até 150mm 1
104 |Mod. Multimeter FLUKE 1
105 |Morsa 06" SCHULZ 1
106 [Multiteste analégico 2
107  |Multiteste digital 2
108 |Nivel para Pedreiro 1
109 OMNIFIBER- Kit certificacéo fibras Opticas SC/ST/MTRJ no 1
OMNI SCANNER
110 |Pa para pedreiro com cabo 2
111  [Paquimetro 150mm DIGITAL 1
112 Par de~luva de alta tenséo classe 15 KV com cobertura de 5
protecdo
113 |Par de luva de Vaqueta 30
114 |Par Luva de couro Raspa 20
115 |[Pé de Cabra Grande 2
116 [Pé-De-Cabra com Rodas 2
117 |Peneira 2
118 |Pente para Sepentina 1
119 |Picareta 1
120 |Pistola para pintor 1
121 |Policorte 12" MOTOR TE15 MAXICORT 1
122 |Ponteiro 4
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ANEXO VII

PLANILHA DE FERRAMENTAL/INSTRUMENTOS, MINIMOS, DO ALMOX

ITEM [DESCRICAO QDTE
123 |PPU 1
124 |Prensa Hidraulica 1,5 Toneladas 1
125 |Prensa Terminal até 90mm? 1
126 |Protetor Auricular 150
127 |Prumo de centro para pedreiro 1
128 |Prumo para pedreiro 1
Radio de comunicacao modelo de referéncia radius sp50+,
129 18
Motorola
130 [Radibmetro 3
131 |Régua para pedreiro 2m 1
132 [Reldgio comparador com base magnética 1
133 |Saca placa para piso elevado 25
134 [Sequencimetro 2
135 |Sugador de solda 3
136 |Tacdmetro Otico 1
137 |Talha de Corrente, 1000 Kg 1
138 |Talha de Corrente, 2000 Kg 1
139 |Talhadeira 5
140 |Tatuzinho ( Roto- Rootec) 1
TermOmetro digital de contato 05 Pontas para
141 . 5
Arcondicionado
142 |Testador - Certificador OMNI SCANNER 2 Cat 5, 5e, 6, 7 1
143 |Testador - Certificador Penta SCANNER Cat 5, 5e 1
144 |Tico-Tico INDL BOSCH 4
145 |Torguimetro de estalo, espiga 1/2" 1
146 |Transferidora Bloco N.° 03 1
147 |[Trena de 25m 2
148 |[Trena de 50m 1
149 |[Trena de 5m 5
150 Vacubmetro Digital 2
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ANEXO VI

PLANILHA DE FERRAMENTAL/INSTRUMENTOS, MINIMOS,DAS
MALETAS DOS TECNICOS DE REDE/FIBRA
TOTAL=6 MALAS

ITEM DESCRICAO QTDE P/ MALA
01 |Alicate Crimp RJ45 AMP 01
02 |Ferramenta de insercéo Tipo 110 AMP 01
03 |Alicate universal com cabo isolado BELZER 01
04 |chave phillips 1/4x6" belzer 01
05 |chave de fenda 1/4x6" belzer 01
06 |Alicate de corte com cabo isolado BELZER 01
07 |Alicate de bico fino BELZER 01
08 [Multiteste digital 01
09 |Estilete Starrett 01
10 |Cadeado soprano 01
11 |Desencapador de cabo UTP 01
12 |Saca placa 01
13 Lanterna paquena 01
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ANEXO VI

PLANILHA DE FERRAMENTAL/INSTRUMENTOS, MINIMOS, DA
MALETA DOS BOMBEIRO HIDRAULICO
TOTAL=01 MALA

ITEM DESCRICAO QTDE P/ MALA
01 ALICATE BOMBA D'AGUA BELZER 01
02 ALICATE DE BICO FINO BELZER 01
03 ALICATE UNIVERSAL BELZER 01
04 ARCO DE SERRA BELZER 01
05 CADEADO 01
06 CHAVE DE FENDA DE 1/4 x 6" BELZER 01
07 CHAVE DE FENDA DE 1/4 x 8" BELZER 01
08 CHAVE DE FENDA DE 1/8 x 5" BELZER 01
09 CHAVE DE GRIFF DE 18" BELZER 01
10 LANTERNA PEQUENA 01
11 MALA PARA FERRAMENTAS 01
12 METRO DE BAMBU 01

13 PAR DE LUVA DE BORRACHA CANO LONGO 01
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ANEXO VI

PLANILHA DO FERRAMENTAL/INSTRUMENTOS, MINIMOS, DAS
MALETAS DOS MECANICOS DE REFRIGERACAO
TOTAL=03 MALAS

ITEM DESCRICAO QTDE P/ MALA
01 [ALICATE DE BICO FINO COM PROT. P/1000V BELZER 01
02 |ALICATE DE CORTE DIAGONAL COM PROT.1000V BELZER 01
03 |ALICATE DE PRESSAO GEDORE 01
04 |ALICATE UNIVERSAL COM PROTECAO P/1000V BELZER 01
05 |CADEADO 01
06 [CHAVE CANHAO DE 7 A 14 MM CANO LONGO 01
07 [CHAVE COMBINADA 1/2" BELZER 01
08 |CHAVE COMBINADA 28MM BELZER 01
09 |[CHAVE COMBINADA 5/8" BELZER 01
10 |CHAVE COMBINADA 7/16" BELZER 01
11 |CHAVE COMBINADA 9/16" BELZER 01
12 |CHAVE COMBINADA DE 10MM BELZER 01
13 |CHAVE COMBINADA DE 11MM BELZER 01
14 |CHAVE COMBINADA DE 13MM BELZER 01
15 |CHAVE COMBINADA DE 15MM BELZER 01
16 |CHAVE COMBINADA DE 17MM BELZER 01
17 |CHAVE COMBINADA DE 19MM BELZER 01
18 |CHAVE COMBINADA DE 21MM BELZER 01
19 |CHAVE COMBINADA DE 23MM BELZER 01
20 [CHAVE COMBINADA DE 3/4" BELZER 01
21 [CHAVE COMBINADA DE 7/8" BELZER 01
22 |CHAVE COMBINADA DE 8MM BELZER 01
23 |CHAVE COMBINADA DE 9MM BELZER 01
24 [CHAVE COTOCO DE FENDA DE 1/4X1 1/2" BELZER 01
25 [CHAVE COTOCO DE FENDA DE 1/4X5" BELZER 01
26 [CHAVE COTOCO DE FENDA DE 1/8X5" BELZER 01
27 [CHAVE COTOCO DE FENDA DE 3/16X5" BELZER 01
28 [CHAVE COTOCO DE FENDA DE 5/16X10"™ BELZER 01
29 |[CHAVE DE BOCA 10/11 MM BELZER 01
30 [CHAVE DE BOCA 12/13MM BELZER 01
31 |CHAVE DE BOCA 12-13MM BELZER 01
32 [CHAVE DE BOCA 15/15MM BELZER 01
33 |CHAVE DE BOCA 17 - 19MM BELZER 01
34 [CHAVE DE FENDA DE 1/4" X 6" BELZER COM HASTE ISOLADA 01
35 [CHAVE DE FENDA DE 1/4" X 8" BELZERCOM HASTE ISOLADA 01
36 [CHAVE DE FENDA DE 1/8" X 5" BELZER COM HASTE ISOLADA 01
37 |[CHAVE DE FENDA DE 3/16" X 6" BELZER COM HASTE ISOLADA 01
38 |CHAVE DE TESTE NEON 01
39 |CHAVE INGLEZA 12" GEDORE 01
40 |CHAVE PHILIPS 1/8" X 2.1/2" GEDORE COM HASTE ISOLADA BELZE} 01
41 |CHAVE PHILIPS 3/16" X 3" VERDE COM HASTE ISOLADA BELZER 01
42 |CHAVE PHILIPS 3/16" X 4" GEDORE COM HASTE ISOLADA BELZER 01
43 |CHAVE PHILIPS COTOCO 1/4" X 1" BELZER 01
44 |CHAVE COTOCO PHILLIPS DE 1/4X1 1/2" BELZER 01
45 |JCHAVE COTOCO PHILLIPS DE 1/4X5" BELZER 01
46 |CHAVE COTOCO PHILLIPS DE 1/8X5" BELZER 01
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ANEXO VI

PLANILHA DO FERRAMENTAL/INSTRUMENTOS, MINIMOS, DAS
MALETAS DOS MECANICOS DE REFRIGERACAO
TOTAL=03 MALAS

ITEM DESCRICAO QTDE P/ MALA
47 |CHAVE COTOCO PHILLIPS DE 3/16X5" BELZER 01
48 |CHAVE COTOCO PHILLIPS DE 5/16X10" BELZER 01
49 |JOGO DE CHAVE ALLEN BELZER DE 1/8" A 1/2' 01
50 [|JOGO DE CHAVE ALLEN DE 3MM A 13MM BELZER 01
51 [JOGO DE CHAVE PARA REFRIGERACAO DE 3/16" A 3/8" 01
52 |LANTERNA PEQUENA 01
53 |MALA PARA FERRAMENTAS COM 05 GAVETA 01

54  MANIFOLD MARCA IMPERIAL 01
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ANEXO VI

PLANILHA DE FERRAMENTAL/INSTRUMENTOS, MINIMOS,
DAS MALETAS DOS TECNICOS DE TELEFONIA
TOTAL=03 MALAS

ITEM DESCRICAO QTDE P/ MALETA
01 |ALICATE DE CORTE 4 POLEGADAS 01
02 |ALICATE DE BICO RETO 4 POLEGADAS 01
03 [ALICATE CLIMPADOR (RJ 11/RJ 45) 01
04 |ALICATE DE CONEXAO PARA BLOCO BARGOA OU KRONE 01
05 |DESCASCADOR DE CABOS 01
06 |FERRO DE SOLDA 25 W 01
07 |FERRO DE SOLDA 30 W 01
08 |SUGADOR DE SOLDA 3/4 X 10 POLEGADAS 01
09 [ENROLADOR (P/FIO 50 OU 22/24 AWG) 01
10 |DESENROLADOR (P/FIO 50 OU 22/24 AGW) 01
11 |VERRUMA 01
12 |ESTILETE 3 POLEGADAS 01
13 |CHAVE CANHAO 3/16 POLEGADAS 01
14 |CHAVE CANHAO 1/4 POLEGADAS 01
15 |CHAVE ALLEN 3/16 POLEGADAS 01
16 [CHAVE PHILIPS NUMERO 0 01
17 [CHAVE PHILIPS NUMERO 1 01
18 [CHAVE PHILIPS NUMERO 2 01
19 |CHAVE DE FENDA 5/16 X 8 POLEGADAS 01
20 [CHAVE DE FENDA 3/16 X 6 POLEGADAS 01
21 |[CHAVE DE FENDA 3/16 X 4 POLEGADAS 01
22 |CHAVE DE FENDA 1/08 X 4 POLEGADAS 01
23 [CHAVE DE FENDA 1/08 X 3 POLEGADAS 01
24 |MULTIMETRO DIGITAL 01
25 |SACADOR DE PLACAS DE PISO FALSO 01
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ANEXO VI

PLANILHA DE FERRAMENTAL/INSTRUMENTOS, MINIMOS, DAS
MALETAS DOS ELETRICISTAS DE MANUTENCAO
TOTAL= 04 MALAS

ITEM DESCRICAO QTDE P/ MALA
01 |ALICATE AMPERIMETRO MINIPA MOD. ET-3200 01
02 [ALICATE DE BICO FINO COM PROT. P/1000V 6" BELZER 01
03 |ALICATE DE CORTE DIAGONAL COM PROT.1000V 6" BELZER 01
04 |ALICATE DE PRESSAO 01
05 |ALICATE PRENSA TERMINAIS COM CATRACA ATE 6MM2 01
06 |ALICATE UNIVERSAL COM PROTECAO P/1000V 8" BELZER 01
07 |CADEADO 01
08 |CANIVETE 01
09 [CHAVE CANHAO DE 7 A 14 MM CANO LONGO 01
10 |CHAVE COMBINADA 10MM BELZER 01
11 |CHAVE COMBINADA 11MM BELZER 01
12 |CHAVE COMBINADA 3/4" BELZER 01
13 |CHAVE COMBINADA 7/16" BELZER 01
14 |CHAVE COMBINADA 9/16" BELZER 01
15 |CHAVE COTOCO DE FENDA DE 1/4X1 1/2" BELZER 01
16 |CHAVE COTOCO DE FENDA DE 1/4X5" BELZER 01
17 |CHAVE COTOCO DE FENDA DE 1/8X5" BELZER 01
18 |CHAVE COTOCO DE FENDA DE 3/16X5" BELZER 01
19 |CHAVE COTOCO DE FENDA DE 5/16X10"" BELZER 01
20 |CHAVE DE BOCA 10 X 11MM BELZER 01
21 |CHAVE DE BOCA 12 X 13MM BELZER 01
22 |CHAVE DE ESTRIA 12 X 13MM BELZER 01
23 |[CHAVE DE FENDA 5/16X10 BELZER 01
24 |CHAVE DE FENDA DE 1/4 X 4" BELZER 01
25 |[CHAVE DE FENDA DE 1/4X5" BELZER 01
26 [CHAVE DE FENDA DE 1/8 X 5" BELZER 01
27 |CHAVE DE FENDA DE 3/16 X 5" BELZER 01
28 |[CHAVE DE FENDA DE 5/16 X 10" BELZER 01
29 |CHAVE DE TESTE NEON 01
30 |CHAVE INGLESA N° 08 01
31 [CHAVE PHILIPS COTOCO 1/4" X 1"BELZER 01
32 [CHAVE PHILIPS DE 1/4 X 5" BELZER 01
33 [CHAVE PHILIPS DE 1/8 X 5" BELZER 01
34 [CHAVE PHILLIPS 3/16X5" BELZER 01
35 |[CHAVE PHILLIPS 5/16X10" BELZER 01l
41 |FERRO DE SOLDA 60W 220V FAME 01
42 [JOGO DE SACA PINO 01
43 [LANTERNA PEQUENA 01
44 [MALA PARA FERRAMENTAS COM 05 GAVETAS 01
45 [MARTELO BOLA 250 GR 01
46 |PINCA 01
47 |SACA FUZIVEL NH 01
48 |[SACA PARAFUSO DE AJUSTE PARA FUZIVEL DIAZED DE 2 A 63 A 01
49 [SACADOR DE LAMPADA DE SINALIZACAO 01

50 TRENA DE 5 METROS LUFKIN 01
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ANEXO VI

PLANILHA DE FERRAMENTAL/INSTRUMENTOS DAS MALETAS
DOS ELETRICISTAS PREDIAL
TOTAL= 03 MALAS

ITEM DESCRICAO QTDE P/ MALA
01 |ALICATE AMPERIMETRO ET-3200 MINIPA 01
02 |ALICATE DE BICO FINO BELZER 01
03 |ALICATE DE CORTE DIAGONAL BELZER 01
04 |ALICATE PRENSA TERMINAL COM CATRACA 01
05 |ALICATE UNIVERSAL BELZER 01
06 |CADEADO 01
07 |CANIVETE TRAMONTINA 01
08 [CHAVE COTOCO DE FENDA DE 1/4 X 1.1/2" BELZER 01
09 [CHAVE COTOCO PHILIPS DE 1/4 X 1.1/2" BELZER 01
10 |CHAVE DE FENDA 5/16X10 BELZER 01l
11 |CHAVE DE FENDA DE 1/4 X 4" BELZER 01
12 |CHAVE DE FENDA DE 1/4X5" BELZER 01
13 |CHAVE DE FENDA DE 1/8 X 5" BELZER 01
14 |CHAVE DE FENDA DE 3/16 X 5" BELZER 01
15 |CHAVE DE FENDA DE 5/16 X 10" BELZER 01
16 |CHAVE DE TESTE NEON 01
17 |CHAVE INGLEZA 8" BELZER 01
18 |CHAVE PHILIPS DE 1/4 X 5" BELZER 01
19 |CHAVE PHILIPS DE 1/8 X 5" BELZER 01
20 [CHAVE PHILLIPS 3/16X5" BELZER 01
21 [CHAVE PHILLIPS 5/16X10" BELZER 01
22 |ESTILETE STARRETT 01
23 |FERRO DE SOLDA DE 100W FAME 01
24 |LANTERNA PEQUENA 01
25 [MALA DE FERRAMENTAS C/ 05 GAVETA 01

26 SACA PLACA 01
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ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTO DO FERRAMENTAL/INTRUMENTOS, MINIMOS,

DAS MALAS DOS MECANICOS DE MANUTENCAO
TOTAL=02 MALAS

ITEM DESCRICAO QTDE P/ MALA
01 |ALICATE BOMBA D'AGUA BELZER 01
02 |ALICATE DE PRESSAO BELZER 01
03 |ALICATE UNIVERSAL BELZER 01
04 |CADEADO WD 01
05 |[CHAVE COMBINADA 1/2" BELZER 01
06 |CHAVE COMBINADA 28MM BELZER 01
07 [CHAVE COMBINADA 5/8" BELZER 01
08 [CHAVE COMBINADA 7/16" BELZER 01
09 [CHAVE COMBINADA 9/16 BELZER 01
10 |CHAVE COMBINADA DE 10MM BELZER 01
11 |CHAVE COMBINADA DE 11MM BELZER 01
12 |CHAVE COMBINADA DE 13MM BELZER 01
13 |CHAVE COMBINADA DE 15MM BELZER 01
14 |CHAVE COMBINADA DE 17MM BELZER 01
15 |CHAVE COMBINADA DE 19MM BELZER 01
16 |CHAVE COMBINADA DE 21MM BELZER 01
17 |CHAVE COMBINADA DE 23MM BELZER 01
18 |CHAVE COMBINADA DE 3/4" BELZER 01
19 |CHAVE COMBINADA DE 7/8" BELZER 01
20 |CHAVE COMBINADA DE 8MM BELZER 01
21 |CHAVE COMBINADA DE 9MM BELZER 01
22 [CHAVE COTOCO DE FENDA DE 1/4X1 1/2" BELZER 01
23 [CHAVE COTOCO DE FENDA DE 1/4X5" BELZER 01
24 [CHAVE COTOCO DE FENDA DE 1/8X5" BELZER 01
25 [CHAVE COTOCO DE FENDA DE 3/16X5" BELZER 01
26 [CHAVE COTOCO DE FENDA DE 5/16X10"™ BELZER 01
27 |CHAVE DE BOCA 10/11 MM BELZER 01
28 |[CHAVE DE BOCA 12/13MM BELZER 01
29 |CHAVE DE BOCA 12-13MM BELZER 01
30 [CHAVE DE BOCA 15/15MM BELZER 01
31 |CHAVE INGLEZA 12" BELZER 01
32 [CHAVR COTOCO PHILLIPS DE 1/4X1 1/2" BELZER 01
33 [CHAVR COTOCO PHILLIPS DE 1/4X5" BELZER 01
34 [CHAVR COTOCO PHILLIPS DE 1/8X5" BELZER 01
35 [CHAVR COTOCO PHILLIPS DE 3/16X5" BELZER 01
36 [CHAVR COTOCO PHILLIPS DE 5/16X10" BELZER 01
37 |JOGO CHAVE ALLEN BELZER DE 3mm A 13mm 01
38 [JOGO DE CHAVE ALLEN BELZER DE 1/8" A 1/2° 01
39 |MALA DE FERRAMENTAS COM 5 GAVETA 01
40 |MARTELO DE BOLA 01
41 [PUNCAO DE 100 X 4 BELZER 01
42 TALHADEIRA BELZER ITMA 200X19 01
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ANEXO VI

PLANILHA DE FERRAMENTAL/INSTRUMENTOS, MINIMOS, DAS
MALETAS DOS ELETRICISTAS INSTALADOR
TOTAL=06 MALAS

ITEM DESCRICAO QTDE P/ MALA
01 |ALICATE AMPERIMETRO ET-3200A MINIPA 01
02 |ALICATE DE BINO FINO COM PROT. 1000V BELZER 01
03 [ALICATE DE CORTE DIAGONAL PROT. P/1000V BELZER 01
04 [ALICATE UNIVERSAL COM PROT. P/1000V BELZER 01
05 |CADEADO MULT 01
06 |CANIVETE INOX 01
07 |CHAVE DE BOCA 10-11MM BELZER 01
08 |CHAVE DE BOCA 12-13MM BELZER 01
09 |CHAVE DE ESTRIA 10-11MM BELZER 01
10 |CHAVE DE ESTRIA 12-13MM BELZER 01
11 |CHAVE DE FENDA 5/16X10 BELZER 01l
12 |CHAVE DE FENDA COTOCO DE 1/4 X 1" BELZER 01
13 |CHAVE DE FENDA DE 1/4 X 4" BELZER 01
14 |CHAVE DE FENDA DE 1/4X5" BELZER 01
15 |CHAVE DE FENDA DE 1/8 X 5" BELZER 01
16 |CHAVE DE FENDA DE 3/16 X 5" BELZER 01
17 |CHAVE DE FENDA DE 5/16 X 10" BELZER 01
18 |CHAVE DE TESTE NEON 01
19 |CHAVE PHILIPS COTOCO DE 1/4 X 1.1/2" BELZER 01
20 [CHAVE PHILIPS DE 1/4 X 5" BELZER 01
21 [CHAVE PHILIPS DE 1/8 X 3" BELZER 01
22 [CHAVE PHILIPS DE 1/8 X 5" BELZER 01
23 [CHAVE PHILLIPS 3/16X5" BELZER 01
24 [CHAVE PHILLIPS 5/16X10" BELZER 01l
25 |ESTILETE FINO STANLEY 01
26 |FERRO DE SOLDA 70W FAME 01
27 [JOGO DE CHAVE ALLEN 1/8°A 1/2 01
28 |JOGO DE CHAVE ALLEN 3mm A 13mm 01
29 |LANTERNA PEQUENA RAYOVAC 01
30 |MALA PARA FERRAMENTAS COM 05 GAVETAS 01
31 |PRENSA TERMINAL COM CATRACA 0,5 A 6 MM? 01
32 |SACA PLACA 01

33 TRENA DE 3MTS LUFKIN 01
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ANEXO VI 11

FICHA HISTORICO DO EQUIPAMENTO

"FICHA HISTORICO DOS EQUIPAMENTOS"

HISTORICO DO Equipamento tipo: Local:
EQUIPAMENTO

Ndmero:

Caracteristicas técnicas:

DATA PREVENT. |CORRET. INTERVENCOES EFETUADAS

LOCAL E DATA

CONTRATANTE ...,

CONTRATADA ..o
(CARIMBO E ASSINATURA)
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ANEXO I X -A

RELAGAO DOS SERVIGOS PREVENTIVOS
SISTEMA DE SUPERVISAO PREDIAL

MANUTENCAO MENSAL — SUPERVISAO PREDIAL

QUADROS DE AUTOMACAO:

0]

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

Substituir elementos defeituosos por outros de
caracteristicas técnicas iguais;

Verificar fixagdes e conexoes;

Refazer isolacbes defeituosas;

Efetuar limpeza geral;

Verificar continuidade do aterramento;

Lubrificar partes moveis;

Eliminar pontos de ferrugem e corrosao

Verificar estado do sistema de protecdo (chaves, fusiveis,
disjuntores, Tc);

CONTROLADORAS:

Reaperto geral das conexdes elétricas e logicas(canais
de entrada e saida da controladora);

Verificar a comunicacdo da controladora com o sistema
de gerenciamento;

Inspecédo dos "leds" indicativos de operacéao e defeito;
Verificar as tensdes de alimentacdo (AC/DC) e se estao
nos parametros das especificacoes;

PERIFERICOS (SENSORES, ATUADORES DE VALVULAS, VAV,
TRANSDUTORES, ETC):

0
0]
0

Inspecéo visual e funcional do periférico;

Reaperto geral das conexdes elétricas e logicas;

Verificar as tensdes de alimentacdo (AC/DC) e se estao
nos parametros das especificacoes;

Substituir elementos defeituosos por outros de
caracteristicas técnicas iguais;
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VARIADORES DE FREQUENCIA:

o] Inspecao visual do equipamento;

o] Reaperto geral das conexdes elétricas e logicas(canais
de entrada e saida do equipamento);

o] Verificar e conferir, com as configuracfes iniciais de

partida, as micro-chaves de programacdo do
equipamento.
o] Inspec¢éo dos "leds" indicativos de operagao e defeito;
o] Verificar as tensfes de alimentacdo (AC/DC) e se estao
nos parametros das especificacoes;
Medir sinal de controle (0-10VdC, 4-20ma) e verificar a
equivaléncia com a freqiéncia de saida do equipamento.

o]

MANUTENCAO SEMESTRAL

Executar todos os servigos descritos na manutengdo mensal e mais 0s
seguintes:

QUADROS DE AUTOMACAO:

o] Conferir e completar, quando for o caso, a identificacédo
dos circuitos logicos
o] Verificar e substituir, quando for o caso, os terminais dos

cabos que apresentam folgas ou aquecimentos

CONTROLADORAS:

o] Efetuar “Back Up” da programacao residente na
controladora, caso exista alguma alteracdo de
programacao.

o] Efetuar teste com as saidas logicas (Analdogica e

Digitais), forcando através do sistema de supervisao e
verificando o0s niveis de tensdo e corrente em cada
canal.
o] Verificar os canais de entradas (Analdgicas, Digitais e
Temperatura) no sistema de supervisdo e conferir com os
sinais provenientes dos periféricos de campo.

PERIFERICOS (SENSORES, ATUADORES DE VALVULAS, VAV,
TRANSDUTORES, ETC):

o] Medir os sinais dos sensores e aferir com os parametros
do fabricante;
o] Forcar os sinais de controles provenientes das

controladoras e verificar o funcionamento dos atuadores e
posicionamento de acordo com o sinal de controle;



o Medir as variaveis de controle e aferir com os sinais dos
transdutores

VARIADORES DE FREQUENCIA:

o] Verificar parametros de controle do equipamento e
conferir com os parametros de operacdo pré-
estabelecidos

o] Testar os sistemas de protecdo contra sobrecarga do
equipamento



LPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
24 RIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO I X-B

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
BATERIAS

1.  MANUTENCAO MENSAL - BATERIAS

DIVERSOS:

0}

O 00O

o O

Limpar terminais e conexdes utilizando solucdo de bicarbonato de
sodio a 10%;

Reapertar as interligacoes;

Proteger os terminais com graxa ndo oxidante ou vaselina;

Limpar externamente os elementos utilizando detergente neutro;
Desobstruir os orificios das valvulas de ventilagdo ou rolhas a prova
de exploséo;

Adicionar agua destilada para corrigir o nivel do eletrélito;

Medir densidade, temperatura e tensdo em todos o0s elementos e
anotar;

Medir tenséo de flutuacao das baterias e anotar;

Medir temperatura da sala;

Verificar o ajuste da corrente de carga das baterias.
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ANEXO I X -C

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
BANCO DE CAPACITORES

MANUTENCAO ANUAL — BANCO DE CAPACITORES

LEITURAS:

Medir e anotar os valores de correntes e tensoes.

DIVERSOS:

Verificar fixagéo na base e ligagdes do cabo terra;
Inspecionar se ndo ha vazamentos;

Verificar condi¢Bes das buchas e caixas metalicas;
Verificar se ha oxidacédo no painel e capacitores;

Corrigir todas as anormalidades verificadas;

Inspecionar o estado da chave de acionamento/protecao;
Limpar todo o conjunto;

Reapertar conexdes.

O 0OO0O0O00O0O0
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ANEXO I X-D

RELAGAO DOS SERVIGOS PREVENTIVOS
BOMBAS DAGUA

MANUTENCAO MENSAL — BOMBAS DAGUA

LEITURAS

- Medir e Anotar:

(0}
(0}

Tensao entre fases;
Corrente em cada fase.

VERIFICAR E CORRIGIR:

o Nivel de dleo;
0 Conexdes de aterramento;
0 Gaxetas;
0 Acoplamento;
0 Aquecimento excessivo nos mancais;
o0 Estado dos mangotes;
o0 Vibracdes e ruidos anormais.
DIVERSOS
o0 Limpar dreno de agua;
0 Apertar parafusos de fixacao;
o Corrigir vibracdes e ruidos anormais;
0 Lubrificar rolamentos;
0 Lubrificar acoplamentos;
0 Substituir lampadas de sinalizacdo queimadas.
MANUTENCAO ANUAL
Executar todos os servicos descritos na manutencdo mensal e mais as
seguintes:
DIVERSOS
0 Testar isolamento das fases para massa no enrolamento do motor;
0  Testar isolamento entre fases no enrolamento do motor;
0 Testar isolamento para terra nos cabos de alimentacéo;
0 Testar isolamento entre cabos de alimentacéo;
0 Inspecionar e ajustar, caso necessario, o selo mecanico;
0 Reapertar todos os bornes de ligacdo no quadro de comando;
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o] Trocar 6leo, quando for o caso;
o] Verificar rolamentos;
o] Verificar contatos das chaves magnéticas.
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ANEXO I X -E

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
CARREGADOR DE BATERIAS

MANUTENCAO MENSAL — CARREGADOR DE BATERIA

DIVERSOS:

Fazer limpeza geral;

Substituir lampadas, instrumentos e botdes danificados;
Aferir instrumentos;

Substituir qualquer elemento danificado;

Corrigir resisténcia de isolamento;

Testar e corrigir qualquer anormalidade;

Reapertar conexdes.

O O0O0O000O0

LEITURAS:

o Conferir as tensdes e correntes.
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ANEXO I X -F

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
CASA DE BOMBAS

MANUTENCAO MENSAL — CASA DE BOMBAS

DIVERSOS

Verificar e corrigir se necessario:

¢ O acionamento das bombas pelos botbes de partida e se esses estao
numerados indicando qual a bomba que acionam;

e Se as bombas estao lubrificadas e se mantém a pressao;

¢ Se hatanque de escorva das bombas e qual o nivel de agua;

e O funcionamento da bomba de reserva e do grupo gerador de
emergéncia se houver,

e Se a casa das bombas esta limpa e facilmente acessivel;

e Os filtros do sistema hidraulico;

e O estado das baterias, o carregador automatico, o sistema de
lubrificac@o e o nivel do combustivel das bombas diesel;

e A frequéncia de funcionamento da bomba "jockey", a existéncia de
vazamentos, valvulas mal fechadas, Tc;

e O funcionamento de manémetros;

e Se as gaxetas estdo com gotejamento acima do normal;

e Se a partida esta se verificando de acordo com a pressao
programada, no caso de haver pressostatos;

e O estado de conservacdo do cilindro (tanque) de ar para
compensacdo de perdas de pressdo, se houver, e se 0 mesmo
necessita de drenagem da agua de seu interior, para reposicdo da
camada de ar;

e Se o0 painel de comando de partida elétrica esta funcionando
normalmente;

e Se a alimentacao elétrica das bombas feita antes da entrada geral de
baixa tenséo do prédio estd em ordem.
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ANEXO I X -G

RELAGAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
DETECGAO DE INCENDIO E ALARME

MANUTENCAO MENSAL — DETECCAOQ DE INCENDIO E ALARME

DIVERSOS:

0}

@]

o0 o0o0oo o

o

Verificar o estado geral das chaves e comandos da central, quanto ao
aspecto e condi¢bes de operacao, lampadas ou fusiveis queimados,
Tc;

Inspecionar visualmente o estado geral da bateria;

Simular defeitos e fogo através dos dispositivos disponiveis na central
com a finalidade de verificar a atuagdo dos indicadores sonoros e
visuais;

Verificar se os acionadores manuais estdo com o vidro em boas
condicbes e o martelo no local apropriado;

No caso de haver intertravamento do sistema de ar condicionado,
ventiladores, "dumpers”, Tc, verificar se estes estdo funcionando
controlados pelos detectores;

Verificar se os leds dos detectores indicam corretamente o0 seu
funcionamento;

Inspecionar e substituir se necessario os detectores quando:

Se repuser em funcionamento um sistema que ficou desativado por
tempo superior a 6 meses;

Ha detectores que apresentem sinais de avarias mecanicas ou
corrosao interna;

Os detectores tenham sido pintados por qualquer motivo;

Tenham sofrido danos devido a sobrecarga elétrica ou a raios;
Quando forem submetidos a atmosferas corrosivas.

Verificar se o0 acionamento do alarme dos pavimentos ou setores para
o painel central estd em ordem e deste para todo o prédio;

Verificar se o som dos alarmes é audivel em todos os pontos da
edificacdo com o0s equipamentos dos ambientes funcionando
normalmente.

MANUTENCAO TRIMESTRAL

DIVERSOS:

0}
0}

Fazer o previsto mensalmente e mais:

Medir o consumo dos circuitos de deteccdo, alarme e comandos
auxiliares do sistema;

Medir a resisténcia de terra do sistema de aterramento;
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0}

0}

Medir tensBes e densidade dos eletrolitos da bateria, de acordo com
as instrucdes do fabricante, fazer a limpeza geral e passar vaselina
nos terminais se necessario;

Testar a operacao dos acionadores manuais;

Fazer um teste amostral de operacdo dos detectores em cada
circuito;

Testar o retardador do alarme, que devera disparar 60 segundos apés
0 acionamento em um pavimento, se 0 responsavel pelo painel
central ndo atender,

Verificar se a area coberta por cada detector de fumaca € de 81 m2 e
dos termovelocimétricos é de 36 m2;

Verificar se a maxima queda de tenséo nos circuitos de deteccédo nao
ultrapassa 2% e se nos circuitos de alarme nao ultrapassa 10%;
Anotar a minima reducdo de tensdo elétrica de alimentacao
(alternada), capaz de acionar os alarmes indicadores;

Testar a indicacdo de circuito aberto e curto circuito (circuito fechado).

MANUTENCAO SEMESTRAL

DIVERSOS

Fazer o previsto trimestralmente e mais:

0]

Ensaiar um detector térmico ou termovelocimétrico de cada lago,
variando de detector em cada teste, verificando se os de temperatura
fixa operam no maximo com 10% acima da temperatura nominal de
operacdo e 0s termovelocimetros no maxima em 15 segundos,
guando atingido o seu gradiente nominal de temperatura, de acordo
com os procedimentos definidos pelo fabricante

Ensaiar um detector ibnico de fumaca de cada lago ou setor, variando
de detector em cada teste, verificando se atuam dentro de no maximo
1 minuto quando sensibilizados

Ensaiar os detectores de chamas de acordo com as instrucdes dos
fabricantes

Verificar se o0s detectores estdo adequadamente conectados e
energizados, segundo as recomendacbes dos fabricantes e das
normas técnicas

Testar a isolagdo entre os condutores e a terra nos circuitos de
deteccao, alarmes e auxiliares
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ANEXO I X -H

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
GRUPO GERADOR

MANUTENCAO TRIMESTRAL — GRUPO GERADOR

MOTOR DIESEL.:

O O0OO0O0OO0OO0OO0O0Oo

Verificar a existéncia de vazamentos;

Verificar vedacgéo da tampa do radiador;

Completar os niveis de 6leo lubrificante e agua;

Verificar atuacéo do pré-aquecimento;

Limpar filtros de ar;

Verificar tensdo e estado das correias;

Verificar estado da colméia do radiador;

Verificar mangotes e bragadeiras de fixacao;

Verificar e lubrificar o sistema de aceleracéo e parada do motor.

ALTERNADOR:

0
0]

Substituir escovas defeituosas;
Lubrificar rolamentos.

QUADRO DE ALIMENTACAO, COMANDO, PROTECAO E SINCRONISMO:

0
0]
0
0]

Reapertar conexoes;

Substituir lampadas queimadas;

Corrigir atuacéo do painel de sincronismo;
Substituir fusiveis queimados.

TESTES DE FUNCIONAMENTO (LEITURAS)

Colocar o motor em marcha, com carga de no minimo 50%, por 30 minutos,

e anotar as seguintes leituras:

O O0O0OO0O0

Pressoes;
Temperatura do motor;
Frequéncia,

Tensédo do gerador;
Corrente do gerador.

Simular falta de rede com o equipamento no automatico e anotar:
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o0 Tempo de entrada do grupo;

(0]

Tempo de transferéncia.

Simular retorno da rede e anotar:

0]
(0]

Tempo de transferéncia/superviséo;
Tempo de resfriamento.

Anotar horas de trabalho da unidade.

DIVERSOS:

O O0OO0OO0Oo

Limpar todo o conjunto;

Verificar bdia do 6leo combustivel,

Drenar residuos d’agua do tanque de 6leo combustivel,
Verificar aterramento;

Limpar respiro do tanque de combustivel.

MANUTENCAO SEMESTRAL

Executar todos os servigos descritos na manutencao trimestral (ou mensal) e
mais 0s seguintes:

MOTOR DIESEL

0 Reapertar parafusos do cabecote com torquimetro;

o Limpar elemento de tela do filtro de 6leo lubrificante, trocando se
necessario;

o Verificar fixacdo das baterias e conexao dos cabos;

o Verificar passagem do combustivel no filtro de combustivel, se
necessario substituir o elemento filtrante;

o Drenar a dgua decantada do tanque de combustivel,

o Lubrificar os rolamentos da bomba auto resfriante;

o Verificar motor de arranque;

o Corrigir as anormalidades observadas;

o Verificar condi¢des do escapamento.

ALTERNADOR:

o Verificar funcionamento da ponte de diodos - excitacdo "BRUSH-
LESS";

0 Limpar internamente com ar comprimido;
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0 Medir resisténcia de isolamento (campo e armadura).
QUADRO DE ALIMENTAQAO, COMANDO, PROTEQAO E SINCRONISMO:

Limpar internamente com ar comprimido;

Verificar contatos das chaves contatoras, substituir se necessario;
Verificar atuacao dos relés e protecdes;

Verificar funcionamento do flutuador de baterias;

Medir resisténcia de isolamento, corrigir se necessario;

Aferir instrumentos;

Regular tenséo e frequiéncia do gerador.

O O0OO0O0O0OO0O0o

MANUTENCAO ANUAL

Executar todos os servicos descritos na manutencdo semestral e mais 0s
seguintes:

MOTOR DIESEL

0 Substituir o micro elemento de papel do filtro de dleo lubrificante

0 Testar os bicos injetores;

Trocar o 6leo com o motor quente, nunca jogando 6leo substituido
na rede de agua pluviais da dependéncia,

Reapertar todos os parafusos e porcas, especialmente dos
coletores, carter e turbo compressor;

Verificar as folgas das valvulas com o motor frio;

Verificar os rolamentos da bomba d’agua e polias esticadoras;

Medir taxa de compressao;

Testar valvula termostética;

Drenar o sistema primario de arrefecimento, colocando agua limpa
com Oleo anticorrosivo.

o

o

O O0O0OO0O0

ALTERNADOR:

Verificar rolamentos, substituindo se necessario;

Verificar a necessidade de retifica dos anéis coletores;

Medir resisténcia ohmica dos enrolamentos;

Executar testes de vibracdo, verificando rolamentos e eventuais
desbalanceamentos, corrigir se necessario.

O O0O0OOo
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ANEXO | X - |

RELAGAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
COMBATE A INCENDIO HIDRANTE

MANUTENCAO MENSAL - HIDRANTES

DIVERSOS

Verificar e corrigir se necessario:

0]
0
0]

O 00O

(@]

Se as caixas de hidrantes estéo sinalizadas adequadamente;

Se as caixas de hidrantes estdo desobstruidas;

Se as mangueiras estao enroladas de forma "ADUCHADA" e com 0
esguicho ligado a uma de suas juntas;

Se as caixas de hidrante estdo equipadas com duas chaves de
mangueiras cada uma, esguichos e mangueiras;

Se as entradas para ventilacdo porventura existentes, estao
devidamente protegidas por tela fina, para evitar a entrada de ratos,
insetos, Tc;

Se nas portas das caixas de hidrantes com vidro, expostas a raios
solares, o vidro esta pintado de azul para a protecdo das
mangueiras, e se a pintura esta boa;

Verificar se ha vazamentos através da umidade interna;

Abrir e fechar os registros para evitar seu grimpamento;

Lubrificar os registros com uma mistura de 6leo e grafite;

Verificar se os registros de alimentacdo de agua do sistema, sob o
reservatorio superior, estdo abertos, mantendo-os nesta posicao;
Checar a tubulacdo hidraulica, suportes, Tc, quanto a danos
mecanicos ou ferrugem, pintando-a sempre que necessario;

Checar o funcionamento dos gongos hidraulicos do sistema, se
houver.

MANUTENCAO SEMESTRAL

DIVERSOS

Fazer o previsto mensalmente, e mais:

0]

o

Fazer circular agua pelas mangueiras de algodado forrada de
borracha para evitar seu ressecamento;

Lavar as mangueiras que estiverem sujas, secando-as a sombra
antes de serem guardadas;
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o Checar o funcionamento das bombas de alimentac&o do sistema.

MANUTENCAO ANUAL

DIVERSOS

e Fazer o previsto semestralmente, e mais:
o0 Testar todas as mangueiras a uma pressao minima de 20 kg/cm2;

o Verificar o estado de conservacao do hidrante de passeio, quanto a
ferrugem, grimpamento do tampao, etc.
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ANEXO I X -J

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS

SISTEMA DE INSTALACOES ELETRICAS E HIDROSANITARIAS

MANUTENCAO MENSAL — INSTALACOES ELETRICAS E HIROSANITARIAS

SISTEMA DE ILUMINACAO

OO0O0OOo

O O

Substituir lampadas queimadas;

Substituir reatores e starters defeituosos;

Limpar cuidadosamente todos os componentes das luminarias;
Verificar fiacdo, substituindo os fios que apresentarem defeitos de
isolagéo;

Apertar terminais e fixacoes;

Inspecionar bocais ou suportes.

QUADROS DE DISTRIBUICAO E QUADROS DE MEDICAO

o

O O0O0OOo

Substituir elementos defeituosos por outros de caracteristicas
técnicas iguais;

Verificar fixacdes e conexdes;

Refazer isolagbes defeituosas;

Relacionar os circuitos que apresentarem aquecimento excessivo,
indicando capacidade do equipamento de protecdo, corrente medida
a plena carga e bitola do condutor;

Efetuar limpeza geral;

Verificar continuidade do aterramento;

Lubrificar partes moveis;

Eliminar pontos de ferrugem e corrosao.

TOMADAS E INTERRUPTORES

OO0O0OOo

Verificar tomadas e interruptores;
Efetuar limpeza geral;

Reapertar conexdes e ligacoes;
Recompor isolamentos defeituosos.

MOTORES DE BOMBAS

0]

Fazer limpeza geral;
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O0o0o0ooOo

Fazer engraxamento;

Verificar isolacéo do fio de alimentacao;

Relacionar unidades que néo estiverem funcionando corretamente;
Verificar a atuacdo dos automaticos da bomba de recalque.

VENTILADORES

O O0OO0OOo

Efetuar limpeza geral;
Lubrificar partes moéveis;
Verificar fio de alimentacéao;
Refazer isolagbes defeituosas.

AR CONDICIONADO SPLIT-SYSTEM ATE 36000 BTU/h

0]
0

Limpar o filtro de ar;
verificar se 0 consumo de corrente esta de acordo com o previsto na
placa.

LUZ DE OBSTACULO

Verificar e, se for o caso, substituir todas as lampadas;

Verificar folgas e lubricar todas as partes moveis;

No caso de elementos rotativos, verificar, lubrificar e substituir, se for
0 caso, 0s rolamentos e mancais;

Limpar com substancias apropriadas os circuitos eletronicos de
comando, se existirem;

Reapertar todas as conexdes elétricas;

Verificar se os fusiveis do quadro de comando da sinalizacdo estao
de acordo com a capacidade da instalacdo e, se for o caso,
substituir;

Verificar as fixagbes dos sinalizadores;

Retocar a pintura - se for o caso, raspar a tinta velha, aplicar uma
demao de tinta anticorrosao e, depois, pintar nas cores originais;

Se existirem transformadores, verificar a isolacao;

Verificar a presenca de umidade nos conduites que interligam o
sinalizador ao quadro de comando; secar se for o caso.

QUADRO DE COMANDO E PROTECAO DOS MOTORES

O O0O0OOo

Substituir componentes defeituosos;

Lubrificar as partes moveis;

Fazer limpeza geral;

Conferir os valores das protecdes, corrigindo-os de acordo com o
projeto;
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BOMBAS

O O0OO0OOo

Eliminar pontos de ferrugem e corrosao;
Refazer as isolacdes defeituosas.

Examinar retentor e acoplamento;
Verificar ruidos anormais;
Inspecionar gaxeta;

Verificar lubrificante.

VALVULAS E TUBULACOES

RALOS

O O0OO0OO0O0O0o

Verificar valvulas;

Verificar dispositivos de acionamento;

Verificar se ha vazamentos;

Apertar fixagoes;

Examinar pintura e retocar onde necessario;

Verificar o funcionamento da valvula de admissao de agua (béia).

Retirar detritos;
Verificar se ha rachaduras.

BEBEDOUROS

O 00O

Limpar e verificar o filtro;

Corrigir presséo da agua,

Corrigir vazamentos;

Verificar funcionamento das torneiras.

MANUTENCAO SEMESTRAL

BOMBAS

0]

o

Executar todos os servi¢cos descritos na manutencdo mensal e mais

0S seguintes:

Verificar juntas de vedacao.
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PARA-RAIOS

O O0O0OOo O O

o

DIVERSOS

O 00O

Verificar a continuidade entre os eletrodos de aterramento e a ponta
do para-raios. Localizar e eliminar a interrupc¢ao;

Verificar se o cabo de descida esta afastado no minimo 20 cm de
qualquer parte da estrutura;

Verificar se a resisténcia de aterramento ultrapassa o valor maximo
de 10 (Ohm) (fazer a medicdo com o cabo de descida desligado);
Verificar se a haste do para-raios estd solidamente fixada na sua
base;

Verificar se o captor do para-raios esta bem fixado na haste;
Verificar e reapertar todas as conexdes e fixagdes existentes entre o
cabo de descida e a ponta e entre o cabo de descida e os eletrodos
de terra;

Retocar a pintura do mastro com tinta antiferrugem;

Verificar o estado dos isoladores que fixam o cabo de descida;
Verificar as bracadeiras que suportam os cabos de descida;

Eliminar curvas bruscas do cabo de descida. Se for o caso, envolver
0 cabo com tubo isolante flexivel nos pontos criticos;

Verificar se o tubo de protecdo na descida do cabo encontra-se em
perfeito estado.

Limpar fossas e caixas de gordura;

Limpar caixas d’agua;

Desobstruir calhas e condutores de aguas pluviais;

Verificar e corrigir o funcionamento do monta-cargas manual.
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RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS

COMBATE A INCENDIO RESERVATORIO DE AGUA

MANUTENCAO MENSAL — RESEVATORIO DE AGUA

Verificar e corrigir se necessario:

0]

0]

Se a reserva técnica de incéndio esta sendo mantida, registrando o
nivel observado;

Se a pintura do barrilete esta descascando e se as valvulas estéao
em suas devidas posi¢oes “aberta” ou “fechada”;

Se as valvulas, registros e vigias estao limpos, desobstruidos e sem
ferrugem;

Se ha vazamentos e infiltracdes de agua através das paredes do
reservatorio;

Se a estrutura dos tanques elevados necessita de reparos;

Se ha vigias que possibiltem o funcionamento de bombas de
incéndio do Corpo de Bombeiros, para recalque de &agua, na
impossibilidade do uso de bombas locais;

Se as vigias estdo devidamente fechadas.
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ANEXO | X - M

RELAGAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
COMBATE A INCENDIO SPRINKLER

MANUTENCAO MENSAL — SITEMA DE COMBATE A INCENDIO - SPRINKLER

DIVERSOS:
Verificar e corrigir se necessario:

o O nivel da reserva técnica de agua do sistema;

o O funcionamento das chaves de fluxo instaladas nos ramais de

alimentacéo de cada pavimento, se houver;

Os pressostatos instalados nas valvulas de controle e alarme do

sistema;

O funcionamento das bombas d’agua do sistema (partida e parada);

O controle e a comutacédo das bombas d’agua do sistema;

Os filtros das tubulagdes;

A existéncia de ferrugem nas tubulacbes, através de drenagem de

agua,

O funcionamento dos alarmes de incéndios e gongos hidraulicos;

0 A existéncia de suportes ou suspensdes quebradas, bicos plugados
ou mal posicionados, tubulacbes amassadas, Tc;

0 Se as valvulas apresentam danos mecanicos, ferrugem, pintura
descascada, Tc;

0 Se as valvulas de teste e dreno estdo lacradas, na posi¢éo fechada,
e se a valvula de controle esta lacrada na posicao aberta;

0 Se as valvulas estdo com seus acessos desobstruidos e facilmente
acessiveis

0 Se o0s chuveiros estdo limpos e sem pintura, e ndo estao
amassados;

0 Se ndo ha mistura de bicos de cores diferentes, mantendo em todo
0 ambiente as cores definidas no projeto;

0 Se ha luminarias ou estocagem de mercadorias muito proximas
(menos de 1 metro) dos chuveiros;

0 Se a conexao hidraulica para o Corpo de Bombeiros esta com
tampao e os fios da rosca ou engate em boas condi¢des e dentro do
padréo exigido no local

0 Se ha vazamentos na rede hidraulica;

0 Se 0s mandmetros estao funcionando adequadamente;

o O estado de conservagao e funcionamento dos tanques de pressao,
se houver

0 Se as pressodes de entrada e saida das bombas de agua estdo de
acordo com o projeto;

0 As pressfes na tubulacdo com a bomba de agua a plena carga.

O O0O0OoOo (@]

o
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MANUTENCAO ANUAL

DIVERSOS:

o0 Aquecer um bico de "sprinkler" do sistema até que a ampola se
rompa, e verificar a operacdo automatica da valvula de governo,
variando de area em cada teste.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO I X -N

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
VENTILADORES / EXAUSTORES

MANUTENCAO MENSAL - VENTILADORES

LEITURAS

o Medir tenséo entre fases;
0 Medir corrente por fase;
0 Medir rotacdo do motor.

DIVERSOS

Corrigir superaguecimento nos motores;
Corrigir tenséo das correias;

Corrigir estado das polias/eixos e rotores;
Substituir lampadas de sinalizagao queimadas;
Limpar filtros de ar;

Eliminar focos de ferrugem;

Corrigir alinhamento das polias;

Reapertar suporte do ventilador.

OO0OO0O0O0OO0OO0OOo

MANUTENCAO SEMESTRAL

Executar todos os servicos descritos na manutencdo mensal e mais os
seguintes:

DIVERSOS

Verificar balanceamento do rotor;
Fazer limpeza do rotor;

Verificar mancais;

Lubrificar rolamentos;

Lubrificar mancais do motor;
Verificar estado dos rolamentos.

O 0000 Oo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
24 RIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO I X -0

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
SISTEMA DE AR CONDICIONADO

AR CONDICIONADO

1 - Identificagdo do Responsavel Técnico:

Nome / Razéo Social CiC/cGC
Endereco completo Tel./Fax/Endereco Eletrénico
Registro no Conselho de Classe ART*

*ART= Anotacao de Responsabilidade Técnica

2 - Relacédo dos Ambientes Climatizados:

Tipo de Atividade N.°de Ocupantes Identificacdo do Ambiente ou Area Climatizada Carga
Conjunto de Ambientes Total Térmica
Fixos Flutuantes (m2) (TR)

NOTA: Anexar Projeto de Instalacé@o do sistema de climatizacéo.

3 - Plano de Manutencao e Controle:

Descricdo da Atividade Periodicidade Data de Execucédo Executado por Aprovado por
Conforme planilhas a seguir (1) (2) (2) (2)

Observacgoes: (1) - (M)- Mensal, (B)- Bimensal, (T)- Trimestral, (S)- Semestral,
(A)- Anual, (E)- Eventual

Conforme planilhas a seguir e Extratos de Relatorios;

(2) - Informacdes constam nos Extratos de Relatorios.
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CASA DE MAQUINAS

Iltem Identif. conjunto/componente/atividade M S A

1 Casa de Maquinas

1.1 Verificar e eliminar sujeira, odores desagradaveis, fontes de X X X
ruidos, infiltragcdes, armazenagem de produtos quimicos e
fontes de geracéo de microorganismos.

1.2 Verificar a existéncia de materiais, produtos ou utensilios, X X X
registrando em relatério.

1.3 Verificar a existéncia de tampas removiveis nos ralos X X X
sifonados, registrando em relatério.

1.4 Verificar e corrigir o estado de conservagdo do isolamento X X X
termo-acustico.

2 Tomada de Ar Exterior

2.1 Verificar e corrigir sujeiras, danos, obstrucdes e corroséo. X X X

2.2 Medir e registrar a vazdo de ar, ajustando-a para condi¢Ges X
de projeto.

2.3 Medir e registrar TBS e TBU do ar. X X X

2.4 Verificar e corrigir funcionamento mecéanico de registros e X X X
dampers.

2.5 Lavar o filtro com produto desengraxante e inodoro (quando X X X
recuperavel) ou substituir (quando descartavel) o elemento
filtrante.

2.6 Verificar e corrigir frestas dos filtros. X X X

2.7 Verificar e corrigir o ajuste da moldura do filtro na estrutura. X X X

2.8 Aplicar 6leo (inodoro) no elemento filtrante e escorrer, X X X

mantendo uma fina pelicula de dleo.
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CASA DE MAQUINAS

Iltem Identif. conjunto/componente/atividade A

3 Retorno de ar

3.1 Verificar e corrigir sujeiras, danos e corroséo. X

3.2 Medir e registrar a vazao de ar, ajustando-a para condi¢cdes X
de projeto.

3.3 Medir e registrar TBS e TBU do ar. X

3.4 Verificar e corrigir funcionamento mecanico de registros e X
dampers.

4 Dutos e camara plenum para ar

4.1 Verificar a corrigir a existéncia de sujeiras, danos e corrosédo X
interna e externamente, onde for acessivel.

4.2 Verificar e corrigir a vedacdo das portas de inspecao. X

4.3 Verificar e corrigir a existéncia de danos na isolacdo térmica. X

4.4 Verificar e corrigir a vedag&o das conexdes. X

4.5 Medir e registrar a vazao de ar, ajustando-a para condi¢cdes X
de projeto.

4.6 Medir e registrar TBS e TBU do ar (insuflamento). X
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LPODER JUDICIARIO

%USTIQA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SPLIT
Item Identif. conjunto/componente/atividade M S A

1 Ventiladores

1.1 Verificar e corrigir limpeza (carcaca e rotor) e fixacdo do X X X
conjunto.

1.2 Verificar e corrigir vibracdes, ruidos anormais e aquecimento X X X
anormal dos mancais.

1.3 Limpar sistema de drenagem. X X X

1.4 Verificar e corrigir o estado de amortecedores de vibracao. X X X

2 Motores Elétricos

2.1 Verificar e corrigir a fixacdo e a existéncia de sujeiras, danos X X X
€ COrrosao.

2.2 Verificar e corrigir vibracdes e ruidos anormais. X X X

3 Acoplamentos

3.1 Verificar e corrigir a fixagcdo e a existéncia de sujeiras, danos X X X
e desgastes.

3.2 Verificar e corrigir alinhamento, vibrag8es e ruidos anormais. X X X

3.3 Substituir os elementos de interligagéo.

4 Filtros Secos

4.1 Verificar e corrigir a existéncia de sujeira, danos e corrosao X X X

4.2 Verificar e corrigir frestas dos filtros. X X X

4.3 Verificar e corrigir o ajuste da moldura do filtro na estrutura. X X X

4.4 Limpar o elemento filtrante trocando se necessario. X X X

5 Gabinete

5.1 Verificar e corrigir a existéncia de sujeira, danos e corrosdo. X X X

5.2 Verificar e corrigir a vedacdo dos painéis de fechamento do X X X
gabinete.

5.3 Verificar e corrigir o estado de conservacdo do isolamento X X X
termoacustico.

6 Evaporadores ( Refrigerante / Ar)

6.1 Verificar e corrigir a existéncia de sujeira, danos e corrosdo X X X
na moldura da serpentina e na bandeja. Lavar a bandeja e
serpentina com remocao de biofiime (lodo), sem uso de
produtos desengraxantes e corrosivos.

6.2 Verificar e corrigir a existéncia de agentes que prejudiquem a x X X
troca de calor

6.3 Limpar as superficies do lado ar. X

6.4 Verificar e corrigir a operagdo de drenagem de agua da X X X
bandeja.

6.5 Verificar e corrigir a existéncia de vazamentos internos e x X X
externos

7 Condensadores (ar)

7.1 Verificar e corrigir a existéncia de agentes prejudiciais a x X X
troca térmica

7.2 Limpar as superficies de troca de calor. X X

7.3 Verificar e corrigir o fluxo de ar. X X X

7.4 Verificar e corrigir vazamentos internos e externos X X X

8 Compressores

8.1 Verificar e corrigir a existéncia de sujeiras, danos e corrosdo. X X X
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SPLIT

8.2

8.3
8.4
8.5

8.6

8.7

8.8
8.9

9.2

9.3

9.4
9.5
10
10.1

10.2
10.3

10.4

10.5

10.6

10.7
10.8

Verificar e corrigir a fixacdo e a existéncia de vibracGes ou
ruidos anormais.

Verificar e corrigir o aterramento.

Medir e registrar a presséo de succ¢ao junto ao compressor.
Medir e registrar a temperatura de succdo junto ao
compressor.

Medir e registrar a pressdao de descarga junto ao
compressor.

Medir e registrar a temperatura de descarga junto ao
Compressor.

Verificar e corrigir o funcionamento das véalvulas de servico.
Verificar e corrigir o funcionamento dos dispositivos de
seguranca (pressostatos de alta, baixa, 6leo).

Circuito Refrigerante
Verificar e corrigir a fixacdo e a existéncia de danos e
corroséo de tubulacgées.

Verificar e corrigir a existéncia de danos no isolamento
térmico.

Verificar e corrigir a existéncia de danos nos compensadores
de vibracéo.

Verificar e corrigir queda de presséo no filtro secador.
Verificar e corrigir vazamento de gés.

Painéis Elétricos e Eletronicos

Verificar a instalacdo quanto as suas condic¢des, existéncias
de sujeiras, danos e corrosao.

Limpar os elementos e eliminar os pontos de corrosao.
Verificar e corrigir o funcionamento e fixacdo dos
componentes eletromecénicos (fusiveis, botoeiras, lampadas
de sinalizacdo, contatos de contatoras, capacitores),
terminais, conexdes, cabos, barramentos, sistema de
aterramento, reapertando.

Verificar e corrigir a atuagdo do sistema de partida e
intertravamentos

Verificar e corrigir, regulando os elementos de protecdo
(relés), operacdo e controle, conforme as condi¢cdes de
referéncias.

Verificar e corrigir o funcionamento dos alarmes visuais e
sonoros, e operacdo no modo manual, automatico e remoto.

Medir e registrar tensdo
Medir e registrar corrente
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DISTRIBUICAO E DIFUSAO DE AR

Item

Identif. conjunto/componente/atividade

1.1
1.2

2.1
2.2
2.3

3.1

3.2
3.3

3.4
3.5

Registros e Dampers

Verificar e corrigir sujeiras, danos e corrosao.

Verificar e corrigir funcionamento mecénico.

Venezianas, Grelhas e Difusores

Verificar e corrigir sujeiras, danos e corrosao.

Ajustar vazdo de ar para condi¢cfes de projeto.

Verificar e corrigir funcionamento mecénico.

Dutos

Verificar a corrigir a existéncia de sujeiras, danos e corrosédo
interna e externamente, onde for acessivel.

Verificar e corrigir a vedagdo das portas de inspecao.
Verificar e corrigir a existéncia de danos na isolacéo térmica.

Verificar e corrigir a vedag&o das conexdes.
Ajustar vazdo de ar para as condi¢cBes de projeto
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LPODER JUDICIARIO

%USTIQA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SISTEMAS E QUADROS ELETRICOS

Item

Identif. conjunto/componente/atividade

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

Sistemas Elétricos e Eletrénicos
Verificar a instalacdo quanto as suas condi¢cBes, existéncias
de sujeiras, danos e corrosao.

Limpar os elementos e eliminar os pontos de corroséo.
Verificar e corrigir o funcionamento e fixacdo dos
componentes eletromecéanicos(fusiveis, botoeiras, lampadas
de sinalizacdo, contatos de contatoras, capacitores),
terminais, conexdes, cabos, barramentos e sistema de
aterramento, reapertando.

Verificar e corrigir a atuacdo do sistema de partida e
intertravamentos

Verificar e corrigir, regulando os elementos de protegéo
(relés), operagdo e controle, conforme as condigbes de
referéncias.

Verificar e corrigir o funcionamento dos alarmes visuais e
sonoros, e operagdo no modo manual, automatico e remoto.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SISTEMAS HIDRAULICOS
Item Identif. conjunto/componente/atividade M S A
1. Bombas
1.1 Verificar e corrigir a existéncia de sujeira, danos e fixagao X X X
1.2 Verificar e corrigir pontos de corrosdo X X X
1.3 Limpar externamente X X X
1.4 Verificar e corrigir vibracdes e ruidos anormais, veda¢cdo do X X X
selo mecénico, nivel de 6leo
1.5 Verificar e corrigir gaxetas X X X
1.6 Verificar e corrigir 0 aquecimento excessivo nos mancais X X X
1.7 Substituir o lubrificante/ lubrificar mancais
1.8 Verificar e corrigir o alinhamento entre motor e bomba
2. Motores Elétricos
2.1 Verificar e corrigir a fixagdo e a existéncia de sujeiras, danos X X X
e COorrosao.
2.2 Verificar e corrigir o sentido de rotacéo. X X X
2.3 Verificar e corrigir vibracdes e ruidos anormais. X X X
2.4 Medir e registrar tensdo entre fases. X X X
2.5 Medir e registrar corrente em cada fase. X X X
2.6 Medir e registrar a resisténcia de isolamento. (caso seja X
observado declinio acentuado em relacdo a dltima medida,
alterar a verificagéo para a periodicidade bimensal.)
2.7 Verificar e corrigir o aterramento elétrico X X X
3 Acoplamentos
3.1 Verificar e corrigir a fixagdo e a existéncia de sujeiras, danos X X X
e desgastes.
3.2 Verificar e corrigir vibracdes e ruidos anormais. X X X
3.3 Substituir os elementos de interligag&o.
3.4 Verificar e corrigir estado dos mangotes X X X
X X X
4 Tubulag8es, vélvulas, filtros e acessérios
4.1 Verificar e corrigir a existéncia de sujeira, danos e fixagao X X X
4.2 Verificar e corrigir pontos de corrosdo X X X
4.3 Limpar externamente X X X
4.4 Verificar e corrigir vazamentos, isolamentos, nivel de agua e x X X
tampa do tanque de expanséao
4.5 Verificar e corrigir vibragGes e ruidos anormais, atuacdo de X X X
valvulas (de retencéo, globo e gaveta) e danos nas juntas de
expansao.
4.6 Verificar e corrigir o funcionamento dos dispositivos de x X X
controle e seguranca  (Flow-switch, = Manémetros,
Termbmetros)
4.7 Lubrificar os mecanismos de acionamento de valvulas.
4.8 Limpar o filtro Y™ X X
4.9 Verificar e corrigir reaperto e reposicéo de parafusos X X
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LPODER JUDICIARIO

%USTIQA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TORRES DE ARREFECIMENTO

Item Identif. conjunto/componente/atividade M S A

1 Ventiladores

1.1 Verificar e corrigir limpeza (carcaca e rotor) e fixagdo do X X X
conjunto.

1.2 Verificar e corrigir vibragdes, ruidos anormais e aguecimento X X X
anormal dos mancais.

1.3 Lubrificar mancais. X

1.4 Verificar e corrigir o estado de amortecedores de vibracgéo. X X X

1.5 Verificar e corrigir o estado e a instalacdo dos dispositivos de X X X
protecao.

1.6 Verificar e corrigir estado e alinhamento de polias, eixos, X X X
mancais e rolamentos (lubrificagéo)

1.7 Verificar e corrigir funcionamento e nivel de éleo do redutor X X

1.8 Regulagem dos relés de protecdo e do controlador de X
estagios do ventilador

2 Motores Elétricos

2.1 Verificar e corrigir a fixagdo e a existéncia de sujeiras, danos X X X
e COorrosao.

2.2 Verificar e corrigir o sentido de rotacao. X X X

2.3 Verificar e corrigir vibracdes e ruidos anormais. X X X

2.4 Medir e registrar tenséo entre fases. X X X

2.5 Medir e registrar corrente em cada fase. X X X

2.6 Medir e registrar a resisténcia de isolamento. (caso seja X
observado declinio acentuado em relacdo a dltima medida,
alterar a verificagéo para a periodicidade bimensal.)

3 Polias e Correias

3.1 Verificar e corrigir a existéncia de sujeiras, danos e X X X
desgastes.

3.2 Verificar a tensdo e o alinhamento do conjunto. X X X

3.3 Substituir o jogo de correias.

3.4 Verificar e corrigir a fixagdo das polias. X X X

4 Acoplamentos

4.1 Verificar e corrigir a fixagdo e a existéncia de sujeiras, danos X X X
e desgastes.

4.2 Verificar e corrigir alinhamento, vibracdes e ruidos anormais. X X X

4.3 Substituir os elementos de interligagdo.

5 Carcaca, Enchimento, Distribuidor, Eliminador de Gotas
e Bacia

5.1 Limpar externamente e internamente X

5.2 Verificar e corrigir alimentagdo e nivel de agua na bacia X X X

5.3 Verificar e corrigir a distribuicdo de 4gua no interior da torre. X X X

5.4 Verificar e corrigir o estado de conservagdo do enchimento, X X X
eliminador de gotas e venezianas.

5.5 Verificar e corrigir vazamentos. X X X

5.6 Limpar sistema de drenagem e filtro X

5.7 Verificar e corrigir funcionamento de termostato X X X

5.8 Verificar e corrigir atuagdo de bomba dosadora de produtos x X X

guimicos
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%USTIQA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

FAN & COIL
Item Identif. conjunto/componente/atividade M S A
1 Ventiladores
1.1 Verificar e corrigir limpeza (carcaca e rotor) e fixagdo do X X X
conjunto.
1.2 Verificar e corrigir vibracdes, ruidos anormais e aquecimento X X X
anormal dos mancais.
1.3 Lubrificar mancais.
1.4 Verificar e corrigir vazamentos nas juncdes flexiveis. X X X
1.5 Limpar sistema de drenagem. X
1.6 Verificar e corrigir o estado de amortecedores de vibragéo. X X X
1.7 Verificar e corrigir a operacdo dos controles de vazao. X X X
2 Motores Elétricos
2.1 Verificar e corrigir a fixagdo e a existéncia de sujeiras, danos X X X
€ corroséao.
2.2 Verificar e corrigir o sentido de rotacao. X X X
2.3 Verificar e corrigir vibragdes e ruidos anormais. X X X
2.4 Lubrificar os mancais.
2.5 Medir e registrar tenséo entre fases. X
2.6 Medir e registrar corrente em cada fase. X X X
2.7 Medir e registrar a resisténcia de isolamento. (caso seja
observado declinio acentuado em relagdo a dltima medida,
alterar a verificacdo para a periodicidade bimensal.)
3 Polias e Correias
3.1 Verificar e corrigir a existéncia de sujeiras, danos e X X X
desgastes.
3.2 Verificar a tensdo e o alinhamento do conjunto. X X X
3.3 Substituir o jogo de correias.
3.4 Verificar e corrigir a fixagdo das polias. X X X
4 Acoplamentos
4.1 Verificar e corrigir a fixagdo e a existéncia de sujeiras, danos X X X
e desgastes.
4.2 Verificar e corrigir alinhamento, vibragdes e ruidos anormais. X X X
4.3 Substituir os elementos de interligagédo.
5 Filtros Secos
5.1 Verificar e corrigir a existéncia de sujeira, danos e corrosédo X X X
5.2 Verificar e corrigir frestas dos filtros. X X X
5.3 Medir e registrar o diferencial de presséo (ndo lavaveis). X X X
5.4 Verificar e corrigir o ajuste da moldura do filtro na estrutura. X X X
5.5 Limpar o elemento filtrante trocando se necessario. X X X
6 Gabinete
6.1 Verificar e corrigir a existéncia de sujeira, danos e corrosdo. X
6.2 Verificar e corrigir a vedagao dos painéis de fechamento do X
gabinete.
6.3 Verificar e corrigir o estado de conservacdo do isolamento X X X

termo-acustico.
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FAN & COIL

7.2
7.3
7.4
7.5

7.6

7.7

7.8

Serpentinas

Verificar e corrigir a existéncia de agentes prejudiciais a
troca térmica

Limpar as superficies do lado ar.
Purgar o ar do lado liquido
Medir e registrar vazao de ar, ajustando-a conforme projeto.

Medir e registrar as temperaturas de agua gelada (na
entrada e na saida).

Medir e registrar vazdo de A&agua gelada, ajustando-a
conforme projeto.

Verificar e corrigir a operacdo de drenagem de &gua da
bandeja.

Limpar bandeja

60




LPODER JUDICIARIO

%USTIQA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

RESFRIADOR DE LIQUIDO - CENTRIFUGO

Iltem Identif. conjunto/componente/atividade M S A

1 Evaporadores ( Refrigerante / Liquido )

1.1 Verificar e corrigir a existéncia de agentes que prejudiqguem X X X
a troca de calor.

1.2 Medir e registrar as temperaturas e pressées, na condicdo X X X
de plena vaz&o de ambos os fluidos nos pontos de entrada e
saida.

1.3 Verificar e corrigir o isolamento térmico do componente x X X
(inspecao visual )

1.4 Medir e registrar o superaquecimento com o0s valores da X X
atividade 1.2 acima

1.5 Verificar e corrigir a existéncia de vazamentos internos e X X X
externos

2 Unidade de Purga

2.1 Verificar e corrigir nivel de 6leo do compressor e separador.  x X X

2.2 Verificar e corrigir o nivel de liquido no condensador. X X X

2.3 Drenar agua do condensador. X X X

2.4 Verificar e corrigir estado e tensao da correia. X X X

2.5 Limpar condensador. X X X

2.6 Lubrificar motor. X X X

2.7 Verificar e corrigir atuacéo da valvula solendide. X X X

3 Condensadores (agua)

3.1 Verificar e corrigir a existéncia de agentes prejudiciais a X X X
troca térmica

3.2 Limpar as superficies de troca de calor (feixe tubular). X

3.3 Verificar e corrigir os fluxos dos fluidos X X X

3.4 Verificar e corrigir vazamentos internos e externos X X X

3.5 Limpar o sistema de drenagem X X X

3.6 Medir e registrar as temperaturas e as pressfes na condicdo x X X
de plena vaz&o de ambos os fluidos nos pontos de entrada e
saida.

3.7 Purgar gases ndo condenséaveis do sistema

3.8 Medir e registrar o sub-resfriamento do sistema a partir das X X
medicbes acima realizadas ( item 3.7 acima)

4 Compressores

4.1 Verificar e corrigir a existéncia de sujeiras, danos e corrosdo. X X X

4.2 Verificar e corrigir a fixacdo e a existéncia de vibragbes ou X X X
ruidos anormais.

4.3 Medir e registrar tenséo entre fases. X X X

4.4 Medir e registrar corrente em cada fase. X

4.5 Medir e registrar a resisténcia de isolamento. (caso seja X X
observado declinio acentuado em relagdo a dltima medida,
alterar a verificagéo para a periodicidade mensal.)

4.6 Verificar e corrigir o aterramento. X X X

4.7 Medir e registrar a pressé@o de succao junto ao compressor. X
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4.8

4.9

4.10

4.11
4.12

4.13
4.14
4.15
4.16
4.17
4.18
4.19
4.20

4.21

4.22

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5
5.6
5.7
5.8

6.2
6.3

6.4

Medir e registrar a temperatura de succdo junto ao
COMpressor.

Medir e registrar a pressdo de descarga junto ao
COMpressor.

Medir e registrar a temperatura de descarga junto ao
COMpressor.

Medir e registrar temperatura do 6leo lubrificante

Medir e registrar temperatura de entrada e saida da agua de
arrefecimento do dleo lubrificante.
Verificar e corrigir o nivel de 6leo no visor ou reservatorio.

Verificar o teor de acidez do 6leo.

Trocar o 6leo.

Medir e registrar a pressao diferencial do 6leo.

Verificar e corrigir o funcionamento da resisténcia de carter.
Verificar e corrigir o funcionamento das valvulas de servico.
Verificar e corrigir a existéncia de vazamentos.

Verificar e corrigir o funcionamento dos dispositivos de
seguranca (pressostatos de alta, baixa, 6leo).

Verificar e corrigir operacéo, lubrificacdo e ajuste do atuador
das veias limitadoras de capacidade.
Medir e registrar temperatura dos mancais.

Circuito Refrigerante

Verificar e corrigir a fixacdo e a existéncia de danos e
corroséo de tubulagdes.

Verificar e corrigir a existéncia de danos no isolamento
térmico.

Verificar e corrigir a existéncia de danos nos compensadores
de vibracéo.

Verificar e corrigir a existéncia de bolhas e umidade no visor
de liquido.

Verificar e corrigir queda de pressao no filtro secador.
Verificar e corrigir vazamento de gas.

Verificar e corrigir atuacéo da vélvula solendide.

Verificar e corrigir fixacdo e isolamento do bulbo da valvula
de expansdo termostética ou eletrénica.

Painéis Elétricos e Eletronicos

Verificar a instalacdo quanto as suas condi¢Bes, existéncias
de sujeiras, danos e corrosao.

Limpar os elementos e eliminar os pontos de corroséo.
Verificar e corrigir o funcionamento e fixacdo dos
componentes eletromecanicos (fusiveis, botoeiras, lampadas
de sinalizacdo, contatos de contatoras, capacitores),
terminais, conexfes, cabos, barramentos, sistema de
aterramento, reapertando.

Verificar e corrigir a atuacdo do sistema de controle de
partida e intertravamentos
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RESFRIADOR DE LIQUIDO - CENTRIFUGO

6.5

6.6

6.7

6.8

Verificar e corrigir, regulando os elementos de protecdo
(relés), operacdo e controle, conforme as condi¢bes de
referéncias.

Verificar e corrigir o funcionamento dos alarmes visuais e
sonoros, e operagdo no modo manual, automatico e remoto.

Verificar e corrigir o sistema gerenciador dos resfriadores de
liquido

Verificar e corrigir o0 sistema microprocessador dos
resfriadores e a conexdo ao sistema de supervisao predial
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ANEXO I X -P

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
SISTEMA DE ELEVADORES

MANUTENCAO MENSAL — ELEVADORES

SERVICOS MENSAIS

LEITURAS

- Medir e Anotar:

0]
0]
0]

Tensédo de alimentacdo do quadro geral de distribuicdo
Tenséo entre fases do motor da maquina de tragédo (CA)
Correntes da maquina de tracdo (em regime)

VERIFICAR E CORRIGIR:

(0]

OO0OO0O0OO0OO0OO0O0OOo

O O

Lampadas, reatores, ventilador da cabine, exaustores da casa de
magquinas, iluminacdo de emergéncia e respectivas baterias, sistema
de comunicacéao (interfone), Circuito Fechado de TV (CFTV), Portas
pantograficas, soleiras etc.

Programacéao de funcionamento dos carros

Temperatura da Casa de Maquinas

Indicacao de lotac&o no interior da cabina

Informar a eventual existéncia de infiltracdes

Limpeza da casa de maquinas

Desgaste de cabos de aco

Chaves e fusiveis da casa de maquinas

Freios (acionamento e desgaste das lonas e sapatas)

Desgaste de todas as polias (tracdo, regulador de velocidade,
desvio, etc.).

Nivelamento das Cabinas nos pavimentos

Cabos de tracao (fixacao e desgaste)

SERVICOS BIMESTRAIS

Executar todos os servicos mensais descritos e mais 0s seguintes:

VERIFICAR E CORRIGIR:

0]
0]
0]

Coroa e sem-fim
Motor de tragcao
Regulador de velocidade
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Teto da cabina

Corredicas da cabina e contrapeso

Aparelho de seguranca

Chaves de inducéo - Placas ou Emissor/Receptor
Guias e braquetes

Correntes ou cabos de compensacao

Portas, carrinhos e dispositivos de arraste.

Para Choques

Poco (limpeza e secagem)

Desgaste das escovas da maquina de tracao

LIMPAR E LUBRIFICAR

Maquina de tracdo e desvio, freio, polia de tracdo e desvio,
Regulador de velocidade, operador de portas, portas da cabina,
réguas de seguranca, corredicas, contrapeso, guias e braquetes,
limites de <curso e polia reguladora de velocidade e/ou
compensacao.

SERVICOS SEMESTRAIS

Executar todos os servi¢gos bimestrais descritos e mais os seguintes:

LEITURAS

MEDIR E ANOTAR:

0]

Resisténcias de isolamento do motor da maquina de tracao.

EM TODAS AS VISITAS REALIZADAS

o

Anotar na "Ficha Histérico de Equipamento” as pegas porventura
trocadas durante estes servicos.

Preencher relatorio dos servicos executados.

Entregar copia do relatorio a Administracao do edificio;

Tanto os servicos corretivos quanto os preventivos serdao realizados
no periodo de 08:00 as 18:00 horas dos dias uteis e,
EXCEPCIONALMENTE, em horéarios e dias distintos destes, para
normalizacdo inadiavel do funcionamento do SET.

A PRESTADORA devera fornecer e afixar, em cada cabina dos

elevadores, plaqueta acrilica ou etiqueta contendo a sua razao
social, endereco, telefone, fax, etc.
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ANEXO I X -Q

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
SISTEMA DE CFTV

MANUTENCAO PREVENTIVA - PERIODICA E/OU - EVENTUAL

SISTEMAS DE CFTV (Obrigatoriamente, manter o sistema funcionando de
forma eficiente, eficaz e efetiva, ininterruptamente ).

TIME LAPSE:

o] Executar a limpeza do equipamento;

o] Verificar as conexdes dos cabos de entrada e saida;

o] Substituir cabecotes, rolos pressor, correias e demais pecas moveis
que apresentem desgaste;

o] Verificar o funcionamento dos ventiladores e substitui-los se for o
caso;

o] Verificar se a programacgdo da velocidade de gravacdo estd de
acordo com as instrucoes;

o] Verificar se a qualidade das imagens gravadas esta satisfatoria;

o] Verificar se a data e horario estdo corretos e de acordo com a
programacao do multiplexador;

o] Verificar a compatibilidade entre a velocidade de gravacéo da fita e
a quantidade de quadros gravados;

o] Verificar se as fitas ndo ultrapassaram a quantidade méaxima de
vezes para serem gravadas;

o] Verificar a qualidade das fitas que estdo em uso;

o] Verificar se o par de cabos de sincronismo de velocidade de
gravacdo estd conectado corretamente (pulso / trigger e
comum/terra), na parte traseira do equipamento;

o] Executar testes de gravacao/reproducao nas diversas velocidades;

24, 48, 72 e 168 horas.

MULTIPLEXADOR

0}
0}
0}

Verificar as conexdes dos cabos de entrada e saida;

Verificar se todos os LED de sinalizacéo estédo funcionando;

Verificar se o botdo correspondente as imagens em multicenas
esta funcionando;

Verificar se 0 equipamento esta com a programacao correta,
isto é, velocidade de saida de sinal de video para time lapse,
ativagdo das células de detecgcdo de movimentos das cameras
desejadas, data e horario, identificacdo das cameras e etc.;
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(0]

(0]

Verificar se o LED do botdo RECORD esta aceso/ativado (
Multiplexador Simplex);

Verificar se, na reproducao de uma fita, na funcdo PLAYBACK,
as imagens de todas as cameras estao no monitor;

Executar a limpeza do equipamento;

MONITOR DE VIDEO

0}

CAMERAS

0]

0]

Verificar as conexdes dos cabos de entrada e saida;

Verificar se as imagens estdo perfeitas, livre de ruidos, com bom
contraste, com cores bem definidas e etc.;

Verificar se os botdes de ajustes e programacado estdo funcionando
perfeitamente;

Executar a limpeza externa do equipamento.

Verificar se todas as cameras conectadas no multiplexador
apresentam as imagens correspondentes no monitor;

Executar alimpeza das lentes e das cameras;

Verificar se as imagens estdo perfeitas, ajuste de foco, livres de
interferéncias, contraste, cores bem definidas e etc.;

Verificar se as cameras que estdo com a funcéo BLC, estdo com o
ajuste correto da lente;

Verificar no monitor se a camera estd com um bom enquadramento
do alvo;

Verificar a tensdo de alimentacdo das cameras;

NO BREAK E/OU ESTABILIZADORES /TRANSFORMADORES DE TENSAO

O O

O O0O0O0O0

BATERIAS

Limpeza do equipamento;

Verificar se a tensdo de saida esta correta;

Verificar se ndo ha superaquecimento, ou exalamento de mau
cheiro;

Verificar se a carga das baterias esta plena.

Verificar as conexdes dos cabos de entrada e saida;

Verificar o funcionamento dos “led” indicativos;

Verificar o funcionamento dos ventiladores;

Simular falta de rede, observando a frequéncia e tensao de saida do
inversor e o alarme sonoro.

Verificar se a carga das baterias esta plena;

Limpar terminais e conexdes utilizando solucdo de bicabornato de
sodio a 10 %;

Reapertar a interligacoes;

67



0 Proteger os terminais com graxa ndo oxidante ou vaselina;

o] Limpar externamente os elementos utilizando detergente neutro;
0 Desobstruir os orificios das vélvulas de ventilagdo ou rolhas a prova
de exploséo.
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ANEXO I X-R

RELACAODOS SERVICOS PREVENTIVOS

SISTEMA DE AUTOMACAO, CABEAMENTO ESTRUTURADO E

SALA TC

o MANUTENCAO MENSAL

INSTALACOES ELETRICAS, SISTEMAS DE ILUMINACAO E DE

AUTOMACAO

o Verificar tomadas, interruptores e terminais, substituindo-os, se
necessario;

o Efetuar limpeza geral da sala TC;

0 Reapertar conexdes e ligacoes;

0  Substituir lampadas queimadas na sala TC;

0 Limpar todos os componentes das luminérias;

o Verificar a fiacao, substituindo os fios que apresentarem defeitos de
isolagao;

0 Inspecionar bocais ou suportes e substitui-los, se necessario;

o Verificar conectores e tomadas RJ-45 e substitui-los se necessario;

o Verificar o cabeamento estruturado e corrigir o que for necessario;

o Verificar Racks Hubs e Switchs, suas conecgbes, funcionamento e

efetuar a limpeza dos mesmos.

QUADROS DE TEL ECQMUNICAQC)ES:
INSTALACOES TELEFONICAS

(0]

Verificar a continuidade dos cabos de légica e corrigi-los, se
necessario.

EQUIPAMENTOS DE APOIO (RETIFICADOR E NO-BREAK)

O O

O O0OO0O0O0OO0O0

o

Efetuar limpeza geral dos equipamentos

Substituir lampadas, instrumentos, placas, botbes e fusiveis
danificados;

Aferir instrumentos;

Verificar as tensdes e as correntes (de entrada e de saida);

Verificar a resisténcia de isolamento;

Reapertar as conexdes e 0s bornes;

Verificar e testar a sinalizagao;

Simular a falta de rede CA;

Ajustar as tensdes de flutuacdo e equalizacdo, conforme as
especificacoes do fabricante;

Efetuar a limpeza da sala.
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BATERIAS:

o
(0}
(0}
(0}
(0}
(0}

Proceder a limpeza dos terminais e conexoes;

Reapertar as interligacoes;

Verificar o funcionamento;

Fazer a limpeza geral dos vasos com produto neutralizante;
Lubrificar os terminais com graxa neutra ou vaselina;

Medir a densidade de todos os elementos e anotar em ficha
apropriada;

Medir a temperatura dos elementos;

Medir a tenséo de flutuacdo de todos os elementos;

Medir a temperatura da sala de baterias;

Efetuar a limpeza da sala.

O 00O

QUADROS ELETRICOS:

O  Substituir os elementos defeituosos por outros de iguais
caracteristicas técnicas;

o \Verificar a fixac&o e as conexdes, corrigindo o que for necessario;

Refazer os isolamentos defeituosos;

Arrolar os circuitos que apresentarem aquecimento, indicando a

capacidade do equipamento de protecéo, a corrente medida a plena

carga e a bitola do condutor;

Verificar a continuidade do aterramento;

Lubrificar as partes méveis;

Eliminar os pontos de corroséo e ferrugem;

Efetuar a limpeza geral.

O O

O 00O

EXAUSTORES

Lubrificar as partes méveis;
Verificar o fio de alimentacao;
Refazer os isolamentos defeituosos;
Efetuar a limpeza geral.

O oO0OO0oo
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ANEXO I X-S

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
SISTEMA DE NO BREAK

MANUTENCAO PREVENTIVA EVENTUAL

NO BREAK ESTATICO:

O O0OO0OO0Oo

BATERIAS
(0]
(0]

(o]
(o]

Limpeza do equipamento;

Verificar as conexdes dos cabos de entrada e saida;

Verificar o funcionamento dos "leds" indicativos;

Verificar o funcionamento dos ventiladores;

Simular falta de rede, observando a frequéncia e tensao de saida do
inversor e 0 alarme sonoro;

Limpar terminais e conexdes utilizando solucdo de bicarbonato de
sadio a 10%;

Reapertar as interligacoes;

Proteger os terminais com graxa n&o oxidante ou vaselina,

Limpar externamente os elementos utilizando detergente neutro;

Desobstruir os orificios das valvulas de ventilagdo ou rolhas a prova de explosao;
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ANEXO I X -T

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
PAINEIS DE BAIXA TENSAO

1.  MANUTENCAO ANUAL

DIVERSOS:

OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0OO0ODO

O OO

O oO0o0oo

LEITURAS:

(0}

(o]

Substituir lAmpadas de sinaliza¢do queimadas;

Limpar contatos das chaves e dos disjuntores;

Verificar o funcionamento das chaves e dos disjuntores;

Apertar fixagbes e conexoes;

Verificar fiacao;

Verificar fusiveis;

Verificar circuitos de controle, medicéo e sinalizacéo;

Verificar a existéncia de vibragdes ou ruidos anormais;

Limpar internamente o painel e seus componentes;

Aferir instrumentos;

Verificar abafadores (corta-arcos);

Verificar o funcionamento dos relés disparadores e ajusta-los de
acordo com valores pré-estabelecidos pela Fiscalizacao;

Verificar aterramento geral, reapertando as conexdes;

Verificar pressao dos contatos das contatoras, relés auxiliares, etc.;
Verificar o funcionamento mecanico das pe¢as moveis dos
contatores, relés etc.

Verificar pressdo nas garras de fixacdo de chaves e blocos fusiveis;
Verificar existéncia de corroséo ou ferrugem;

Lubrificar partes mdveis e mecanismos;

Verificar e corrigir a ventilacao.

Efetuar teste de isolamento para massa nos cabos de entrada e
saida, anotando os resultados;
Efetuar teste de isolamento entre fases nos cabos de entrada e
saida, anotando os resultados.

TERMOGRAFIA:

Fazer o exame termografico em todos os pontos do PGBT, para deteccao de

aguecimentos anormais.
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ANEXO I X -U

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
CAMARAS FRIGORIFICAS

MANUTENCAO MENSAL — CAMARAS FRIGORIFICAS

LEITURAS - Anotar:

o Medir corrente nos motores;
o Medir tensao nos motores;
0 Medir pressao do 6leo

DIVERSOS:

o Verificar nivel de 6leo do compressor;

o Purgar 6leo dos condensadores, evaporadores e separadores de
oleo;

o0 Lubrificar mancais e rolamentos;

0 Substituir correias defeituosas;

0 Ajustar correias;

0 Reapertar conexoes;

LEITURAS - Anotar:
0 Limpar condensadores;

o Corrigir vazamentos no sistema (gas ou 0leo);
o Fazer limpeza geral.

MANUTENCAO SEMESTRAL

Executar todos os servigcos descritos na manutencdo mensal e mais 0s seguintes:

LEITURAS - Anotar:

Presséo de succéao;
Presséo de descarga;
Presséo de 6leo;
Superaquecimento.

O o0oo0oo

DIVERSOS:

0 Substituir mancais e rolamentos defeituosos;
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Completar nivel de 6leo do compressor;

Corrigir vazamentos de 6leo no selo;

Substituir filtros secadores, se necessario;
Corrigir superaquecimento;

Corrigir atuacéo dos termostatos e pressostatos;
Completar carga de gas;

Substituir contatos defeituosos das contatoras.

O O0OO0O0O00O0
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ANEXO | X -V

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS
COMPRESSORES DE AR

MANUTENSAO MENSAL — COMPRESSORES DE AR

LEITURAS — Anotar:

(o]
(o]

Medir corrente por fase do motor;
Medir tenséo entre fases do motor.

DIVERSOS:

OO0OO0O0O0O0O0O0

Limpar filtro de ar;

Trocar Oleo do cérter conforme recomendacdes do fabricante;
Corrigir vazamentos;

Lubrificar onde necessario;

Verificar estado e tensdo das correias, trocando se necessario;
Testar atuacao do pressostato;

Substituir rolamentos, se necessario;

Limpar purgador automatico.
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ANEXO I X - X

RELACAO DOS SERVICOS PREVENTIVOS DIVERSOS

Instalacdes de Reldgio, Instalacbes de Som, Instalacdes de TV e

radio AM/FM e Sistema de Controle de Acesso

Executar a limpeza e regulagens dos equipamentos;

Executar a limpeza e lubrificagdo dos contatos dos equipamentos;
Verificar a tensdo de alimentacéo e saida das cameras;

Verificar as conexdes dos cabos de alimentacdo, de entrada e saida;
Verificar o funcionamento dos "leds" indicativos;

Verificar o funcionamento e promover 0s ajustes necessarios;
Verificar se as imagens estdo perfeitas, livre de ruidos, com bom contraste,
Verificar se ndo ha superaquecimento, ou exalamento de mau cheiro;

Verificar se os ajustes dos equipamentos de som estdao adequados;
Verificar se os botdes de ajustes e programacgado dos monitores estao

1. MANUTENCAO MENSAL
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
. Verificar o funcionamento dos ventiladores;
[ ]
o Verificar se a carga das baterias esta plena;
[ ]
com cores bem definidas e etc.;
[ ]
[ ]
[ ]
funcionando perfeitamente;
2. SOM AMBIENTE

Executar limpeza e regulagens nos amplificadores de som ambiente,
potencidometros, leds, ventiladores etc.;

Verificar se a tensdo da rede de audio 70/100 volts esta correta, livre de
curtos;

Verificar se ndo h& superaquecimento dos amplificadores ou exalacao de
mau cheiro;

Verificar o funcionamento dos sonofletores em todos os andares,
compreendendo salas, gabinetes, corredores bem como as colunas de som
da garagem;

Proceder, se necessario, em virtude de obras futuras, ao remanejamento de
pontos de sonofletores no teto, obedecendo ao padréao do sistema instalado;
Verificar o funcionamento dos transformadores de linha e potencidmetros.
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3. SISTEMA DE ANTENA COLETIVA E PARABOLICA

e Verificar a qualidade de sinal de imagem dos canais em todos 0s pontos
instalados;

e Verificar o funcionamento dos amplificadores de sinal de imagem quanto a
superaquecimento ou exalagdo de mau cheiro, bem como limpeza dos
mesmos;

e Verificar no telhado se o estado das antenas: se estdo em boas condi¢des de
conservacgao e em sua posicdo normal, devido a incidéncia de ventos fortes.
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CONTRATANTE:

CONTRATADA:

. Poder Judiciério
7?@ Justica do Trabalho
2 Tribunal Superior do Trabalho

CONTRATO CP-003/2006 — PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSERVACAO PREDIAL,
OPERACAO, MANUTENCAO, GERENCIAMENTO
E SUPERVISAO DA MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES NO TST (Processo TST n.©
155.134/2005-2).

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra
8, Lote 1, Brasilia, DF, CEP 70070-600, telefone geral (61) 3314-4300,
doravante denominado simplesmente Contratante, neste ato representado
pelo Diretor-Geral de Coordenagdo Administrativa, GUSTAVO CARIBE DE
CARVALHO.

....................................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.°
........................................... COM SEAE NO ..ovvvvvvevrirseieeieiseeenenn, BIASHNIA,
DF, CEP ..o , telefone (61) ..ccooovvennes , doravante denominada
simplesmente Contratada, neste ato representada pelo .........ccocovveene. :

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO
Este contrato fundamenta-se:

na Concorréncia Publica 3/2006, conforme Lei n.° 8.666/93, artigos 22 e
23,

nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:
a)  constem no Processo Administrativo TST n.° 155.134/2005-2;

b)  ndo contrariem o interesse publico;
nas determinagGes da Lei n.° 8.666/93;
nos preceitos de direito publico;

supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposicdes do direito privado.

K:\2006\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\Concorréncia\2006minutacontratoCP003 - conservacao predial.doc rga



2 Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto deste contrato é a prestacdo de servicos de conservagdo predial,
operacdo, manutengdo, gerenciamento e supervisdo da manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos e instalagdes no TST, incluindo ferramental e instrumental técnico adequado, uniformes, méo-
de-obra, encargos sociais, seguros, administracdo, cessdo técnica, licencas inerentes as especialidades e
tributos, enfim tudo o necesséario para a prestagdo dos servigos, conforme projeto basico anexo e condicdes
do edital de licitag&o.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Este contrato tem vigéncia de 12 meses, a partir da data de sua assinatura,
prorrogavel mediante termo aditivo e por igual periodo, até o limite de 60 meses, na forma do artigo 57,
inciso 1, da Lei n.° 8.666/93.

Subclausula primeira. A prorrogacdo do contrato serd precedida de pesquisa
para que se verifique se as condi¢des oferecidas pela Contratada continuam vantajosas para o0
Contratante.

Subclausula segunda. A pelo menos 60 dias do término da vigéncia deste
instrumento, o Contratante expedird comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de 3
dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorroga¢éo do atual contrato.

Subclausula terceira. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula quarta. A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto

ela ndo poderda, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a
sua deciséo.

Subclausula quinta. Eventual desisténcia da Contratada apés a assinatura do
termo aditivo de prorrogacdo ou mesmo apds sua expressa manifestacdo nesse sentido merecera do
Contratante a devida aplica¢do de penalidade, nos termos da clausula treze deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total deste contrato € RS i
R — ):

Subclausula primeira. O valor total mensal deste contrato é R$ ....................
(s ).

Subclausula segunda. Os precos mensal e total estdo discriminados nas
planilhas de formacéo de custos anexas a este contrato.

Subclausula terceira. Ja estdo incluidas no preco total todas as despesas de
impostos, transporte, mao-de-obra e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigaces decorrentes deste contrato.

K:\2006\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\Concorréncia\2006minutacontratoCP003 - conservacao predial.doc rga



,A Poder Judiciério
7@ Justica do Trabalho
# Tribunal Superior do Trabalho

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

Sera permitida repactuacdo do contrato, desde que observado o interregno
minimo de 1 ano, a contar da data da proposta ou, ainda, da data da Gltima repactuacao.

Subclausula primeira. A repactuacdo serd precedida de demonstracédo
analitica do aumento dos custos, devidamente comprovado, e o Contratante tem a prerrogativa de, a
seu critério, exigir planilha de formacéo de pregos.

Subclausula segunda. A primeira repactuacdo ocorrera apds o prazo de 1 ano,
contado a partir da data da assinatura do contrato, tomando-se como indice (l0) o da data da proposta,
mantida, para as repactuacdes subsequentes, a mesma periodicidade anual.

Subclausula terceira. Qualquer que seja a data de inicio efetivo, 0 Contratante
considerard como inicio dos servigos, para efeito de contagem do prazo global, o dia imediatamente
posterior a data da assinatura do contrato.

Subclausula quarta. O indice a ser aplicado em caso de repactuacdo do
contrato € o indice Nacional da Construgdo Civil - INCC coluna 20 — mao de obra - DF, publicado pela
Fundagdo Getulio Vargas.

Subclausula quinta. O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacao,
deverd estar compativel com o praticado no mercado.

Subclausula sexta. Na formacéo de precos, deve ser levada em consideragédo
a convencdo, o acordo ou a sentenca normativa do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que
estipule o salrio da categoria envolvida vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a
inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de antecipagdo e de beneficios ndo previstos originalmente.

Subclausula sétima. Sob nenhuma hipétese ou alegacdo sera concedido
reajuste retroativo a data em que a Contratada legalmente faria jus, se ela ndo fizer o respectivo pedido
de repactuacdo dentro do primeiro més do aniversario deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
orgamentarios consignados ao Contratante, programa de trabalho 02061057142560001, elemento de
despesa 339037, nota de empenho ..........cccceveeenene. ,emitidaem ...

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execucdo das obrigacbes contratuais sera fiscalizada por servidor ou
comissdo composta de, no minimo, 3 servidores do Contratante, doravante denominada Fiscalizagdo,
que terd autoridade para exercer, como representante da Administracdo, toda e qualquer agdo de
orientacdo geral, acompanhamento e controle da execucdo contratual.

Subclausula primeira. A Fiscalizagdo compete, entre outras atribuicdes:
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- solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servicos contratados, e anexar aos autos do processo
correspondente  copia dos documentos que comprovem essas
solicitagbes de providéncias;

Il - acompanhar a execucdo dos servigos, atestar mensalmente seu
recebimento definitivo e indicar as ocorréncias verificadas;

lIl-  encaminhar a Secretaria Administrativa 0s documentos que relacionem
as ocorréncias que impliguem multas a serem aplicadas a Contratada;

V- ordenar a suspensdo dos servicos sem prejuizo das penalidades a que
ficar sujeita a contratada e sem que esta tenha direito a indenizacéo, no
caso de ndo ser atendida, dentro de 48 horas, a contar da entrega da
ordem de servico correspondente, qualquer reclamacéo sobre defeito em
servico executado.

Subclausula segunda. A agdo da Fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de
suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DOS SERVICOS

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93 e modificacbes da
Lei n.° 8.883/94, mediante recibo, 0 objeto deste contrato sera recebido:

| - provisoriamente, imediatamente apos efetuada a apresentagdo da nota
fiscal correspondente aos servicos prestados no Ultimo periodo de
adimplemento, para efeito de posterior verificagédo da conformidade dos
servigos com as especificagdes técnicas e com a proposta;

Il - definitivamente, apds a verificagdo da conformidade dos servigos, em até
5 dias Uteis.

Subclausula primeira. Se, apds o recebimento provisorio, constatar-se que 0s
servicos foram prestados em desacordo com a proposta, com defeito, fora de especificacdo ou
incompletos, apos a notificagdo por escrito & contratada, serdo interrompidos 0s prazos de recebimento
e suspenso 0 pagamento, até que sanada a situacgao.

Subclausula segunda. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servicos, nem a ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante depdsito na conta
bancéria indicada pela Contratada, em moeda corrente nacional, em até 10 dias Uteis ap0s o
recebimento definitivo, condicionados & apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela
Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes elencados nas
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disposicbes determinadas pelos drgdos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instrugdes

normativas vigentes.

Subclausula primeira. O Contratante pagara a Contratada a atualizagéo
monetaria sobre o valor devido entre a data do adimplemento das obrigacfes contratuais e a do efetivo
pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidacdo das despesas
previstos neste contrato, utilizando o indice publicado pela Fundagdo Getllio Vargas que represente o
menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada ndo tenha sido responsavel, no todo ou
em parte, pelo atraso no pagamento.

Subclausula segunda. A Contratada devera apresentar atualizados, para fins
de pagamento, os seguintes documentos:

VI -

VII -

VIII -
IX -

Certiddo Negativa de Débitos para com o INSS (CND), na forma exigida
pela Constituicdo Federal, art. 195, § 3°;

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais,
emitida pela Secretaria da Receita Federal;

Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional — Ministério da Fazenda;

prova de quitacdo da folha de pagamento especifica do contrato, a ser
emitida pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta corrente
dos empregados dos valores referentes tanto a remuneracdo mensal
quanto ao 13° salario, contendo o nome do funcionario e o valor do
crédito promovido;

comprovacdo emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico do recolhimento individualizado especifico do
contrato, por empregado, do més anterior ao da prestacao dos servicos;

copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP, especifica do contrato, acompanhada da
relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, referente ao
més anterior ao da emisséo da nota fiscal/fatura;

espelho da folha de pagamento especifica do contrato;

comprovantes especificos do contrato de fornecimento de auxilio-
transporte e auxilio-alimentacao.

Subclausula terceira. O pagamento ficara retido até a apresentacdo de novos
documentos dentro do prazo de validade.
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CLAUSULA DEZ - DA GARANTIA CONTRATUAL

Para seguranca do Contratante quanto ao cumprimento das obrigacOes
contratuais, a Contratada devera optar, no montante de 5% do valor total do contrato, atualizavel nas
mesmas condi¢es daquele, conforme previsto no artigo 56, § 1° da Lei 8.666/93, por uma das
seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, os quais deverdo ter

sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia;

lIl-  fianca bancéria.

Subclausula primeira. A Contratada devera providenciar a garantia contratual,
impreterivelmente, em até 5 dias (teis, contados do recebimento da convocagdo para assinatura do
instrumento contratual, sob pena de ser-lhe imputada multa de 20% do valor total do contrato.

Subclausula segunda. E de inteira responsabilidade da Contratada a
renovacdo da garantia prestada, quando couber, cuja liberagdo estd condicionada ao término das
obrigacdes contratuais com o Contratante.

Subclausula terceira. A garantia prestada pela Contratada sé serd liberada ou
restituida apos o término da vigéncia do contrato ou apds a rescisao, desde que a Contratada nao
possua obrigacdo ou divida inadimplida com o Contratante e mediante expressa autorizagdo deste.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execucdo do objeto do presente contrato, a Contratada se obriga a envidar
todo empenho e dedicacdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe séo
confiados, bem como atender as demais determinacdes detalhadas nesta clausula.

Subclausula primeira. Os servicos objeto deste contrato serdo realizados por
equipes distintas, além dos profissionais que se responsabilizardo pela organizacdo e administracdo
dos servicos, sendo uma para servicos de manutengdo, outra para os servicos de conservacao predial
e outra para os servicos de instalaces/operacao elétricas, logicas, mecanicas, hidraulicas, civis etc.,
que se fizerem necessarias as mudangas de “lay out’, novas instalacbes de equipamentos etc.,
compostas de profissionais qualificados (mecanicos, eletricistas, eletronicos, pedreiros, pintores etc.)
de acordo com o porte e caracteristicas das instalacdes e equipamentos.

Subclausula segunda. Para realizagdo dos servicos ajustados, a Contratada
designara empregados seus, especializados e devidamente credenciados, assumindo total
responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas,
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seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de salde publica e regulamentadoras do
trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as demais obrigacGes atinentes ao presente contrato.

Subclausula terceira. O Contratante podera exigir, a qualquer momento, a
comprovacao do cumprimento das obriga¢des mencionadas na subclausula anterior.

Subclausula quarta. A Contratada deverd manter em pasta propria a
documentacdo relativa ao registro, horario de trabalho e atividade de seus empregados, sob seu
controle, guarda e responsabilidade, em recinto do Tribunal (Instru¢do Normativa MTB n.° 3, de
29/08/97).

Subclausula quinta. A Contratada devera responder pelas despesas relativas a
encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuigdes previdenciérias e quaisquer outras
que forem devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, uma vez que nao
existe qualquer vinculo empregaticio deles com o Contratante.

Subclausula sexta. Serd de inteira responsabilidade da Contratada o
cumprimento das normas regulamentares da “Seguranca e Medicina do Trabalho” cabiveis, bem como,
se for 0 caso, a obrigacéo de organizar “Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA”.

Subclausula sétima. Compete a Contratada adotar plano de contingéncia para
atendimentos emergenciais, tais como: paradas de maquinas, instalacdes de equipamentos, greves de
funcionérios, catastrofes climatologicas, de forma a ndo permitir a parada dos equipamentos de infra-
estrutura que interrompa o funcionamento dos equipamentos de informaética.

Subclausula oitava. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada
devera, sob as responsabilidades legais vigentes, manter no local da prestacdo dos servicos,
cumprindo no minimo 44 horas semanais, uma Equipe de Assisténcia Técnico-Administrativa, cujos
profissionais devem desempenhar servigos exclusivamente relacionados com este contrato.

Subclausula nona. Para os servigos que forem ajustados, cabera a Contratada
fornecer e conservar, pelo periodo que for necessario, equipamento e ferramental adequados e
contratar mdo-de-obra idénea, de modo a reunir permanentemente em servigo uma equipe homogénea
e suficiente de operarios, mestres e encarregados que possa assegurar 0 progresso satisfatorio dos
Servigos.

Subclausula dez. Na hipétese de virem a ser necessarias manutencdes
corretivas de equipamentos ou instalagdes, a Contratada deverd executa-las de imediato e
independentemente dos dias e horarios em que ocorram, sem 6nus para o Contratante, exceto quanto
ao valor de pecas e materiais, que deverao ser previamente aprovados pela Fiscalizacao.

Subclausula onze. Todo o planejamento, execucdo e controle das
manuten¢des preventivas e corretivas e controle das pecas do almoxarifado deverdo ser realizados
obrigatoriamente através da utilizacdo de programa de computador — software — especifico para o
gerenciamento, a respeito do qual deve ser observado o seguinte:
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Subclausula doze. A Contratada atenderd imediatamente aos chamados
extraordinarios, até o limite acumulado de 25% do valor global do contrato, efetuados exclusivamente
pela Fiscalizagcdo, para executar servicos de urgéncia ou cuja natureza e complexidade ultrapassem a
capacidade operacional das equipes, utilizando-se de profissionais de sua equipe de retaguarda e que
nao fagam parte das equipes permanentes do edificio, sempre que se fizer necessario, fazendo jus a
uma remuneracdo extraordindria equivalente as horas técnicas trabalhadas aos precos a seguir
relacionados, que serdo acrescidas do valor dos encargos sociais, BDI e impostos destacados na
proposta comercial da empresa, e, quando ocorrerem a noite ou em sabados, domingos ou feriados,
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serdo acrescidas nos percentuais previstos pela legislacédo trabalhista em vigor:

[ -
-
M-
V-
V-
VI -
VII -
VIII -

Xl -
Xl -
X -
XIV -
XV -
XVI -
XVII -
XVIII -
XIX -
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Arquiteto:

Engenheiro Eletricista:
Engenheiro Mecanico:
Engenheiro Eletronico:
Engenheiro Civil:
Desenhista Cadista:

Técnico de Edificacdes Nivel Médio:

Técnico Automagdo Nivel Médio:
Técnico Telefonia N. Médio:
Tecnico de Rede N. Médio:
Encarregado N. Médio:
Almoxarife:

Bombeiro Encanador:
Carpinteiro:

Eletricista de Manutencé&o Oficial:
Eletricista de Instalacdes:
Eletricista Montador de Quadros:
Mecanico de Ar Condicionado:
Y Oficial Mecanico:

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

22,36
22,36
22,36
22,36
22,36
4,53
5,36
6,61
5,90
5,90
9,78
3,58
3,44
431
431
431
431
431
2,05

ao Contratante pertencerdo todos os registros do sistema, que deveréo
ser elaborados em arquivos de banco de dados *“*.dbf’, para uso em
outro software, quando for o caso;

o fornecimento do software, microcomputadores, treinamento e demais
periféricos necessarios para 0 gerenciamento das atividades € de
responsabilidade da Contratada, assim como a realizagdo dos servicos
que incluem a legalizacdo junto aos Orgdos e instituicdes publicas
competentes para 0 assunto.
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XX - % Oficial Eletricista: R$ 2,05
XXI-  Mestre de Obras: R$ 13,72
XXII - Pedreiro: R$ 431
XXIIl - Pintor: R$ 431
XXIV - Laminador de Fibra de Vidro: R$ 431
XXV - Marceneiro: R$ 431
XXVI-  Duteiro: R$ 4,67
XXVII - Montador de Piso Elevado: R$ 4,67
XXVIII - Montador de Divisoria: R$ 4,67
XXIX - Aplicador de Carpete: R$ 4,67
XXX - Serralheiro: R$ 4,67
XXXI-  Soldador: R$ 4,67
XXXII - Servente de Obras: R$ 1,82
XXXIII - Auxiliares de Manutengao: R$ 1,82

Subclausula treze. A Contratada respondera pessoal, direta e exclusivamente
pelas reparacOes decorrentes de acidentes de trabalho na execucdo dos servicos contratados, uso
indevido de marcas e patentes e danos pessoais ou materiais causados ao Contratante ou a terceiros,
mesmo que ocorridos na via publica, e responsabiliza-se, igualmente, pela integridade das instalacdes
e equipamentos, respondendo pela destruicdo ou danificagdo de qualquer de seus elementos, seja
resultante de ato de terceiros, caso fortuito ou for¢a maior.

Subclausula quatorze. Igualmente fica a Contratada responsavel por todas as
avarias e danos cobertos pelo Seguro de Riscos de Engenharia; em caso de opgao por este seguro,
devera a Contratada fazé-lo através de seguradora credenciada no IRB, de sua livre escolha, devendo
também ser ressegurado, sob orientacéo do Contratante.

Subclausula quinze. O Seguro de Riscos contra Fogo, inclusive o celeste, sera
feito diretamente pelo Contratante, segundo suas normas internas, sem prejuizo para a Contratada.

Subclausula dezesseis. Cumpre a Contratada, por sua conta e exclusiva
responsabilidade:

- obter todas as licengas, autorizacbes e franquias necessarias a
execucdo dos servicos contratados, pagando os emolumentos prescritos
por lei;

Il - observar as leis e regulamentos referentes aos servicos € a seguranca
publica, bem como as normas técnicas da ABNT e exigéncias do CREA
local;

lIl-  pagar, rigorosamente em dia, os salarios dos empregados, as
contribuicbes previdenciarias decorrentes de leis trabalhistas e outros
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encargos sociais, 0 Imposto Sobre Servicos (ISS), os tributos,
emolumentos e quaisquer outras despesas incidentes sobre este
contrato;

V- acatar as exigéncias dos poderes publicos, principalmente as referentes
ao adicional de insalubridade e periculosidade, e pagar, as suas custas,
as multas que porventura lhe sejam impostas pelas autoridades;

V- obter das firmas subcontratadas os recibos de contribuicdo junto ao
INSS, relativos aos servigos por elas executados.

Subclausula dezessete. Compete a Contratada apresentar ao Contratante:

| - em até 7 dias uteis da data de inicio dos servigos, o recolhimento, junto
ao CREA, do local da instalacdo, da Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART), relativamente ao periodo de vigéncia do contrato;

Il - em até 60 dias corridos da data do inicio dos servicos, o certificado de
cadastramento junto ao Corpo de Bombeiro do local da instalagéo.

Subclausula dezoito. Qualquer reclamacdo sobre a inexecucdo ou deficiente
execucdo dos servicos ora contratados devera ser feita exclusivamente pela Fiscalizacdo do
Contratante a Contratada, por escrito, e a esta entregue mediante protocolo; o0 ndo atendimento aos
termos da reclamacdo, dentro de 5 dias Uteis a contar da data de sua entrega, facultara a rescisao
contratual e a aplicacdo das penalidades previstas.

Subclausula dezenove. A Contratada responderd pecuniariamente por danos
elou prejuizos que forem causados ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de falha dos servicos ora
contratados, inclusive os motivados por greves ou atos dolosos de seus empregados, e assume, nesse
caso, a obrigacao de efetuar a respectiva indenizagao até o quinto dia util apoés a comunicacao, que lhe
devera ser feita por escrito.

Subclausula vinte. Para ressarcimento do dano total ou parcial a que se refere
a subclausula anterior, tem o Contratante o direito a retencdo sobre as remuneracfes devidas a
Contratada.

Subclausula vinte e um. A Contratada se obriga a informar ao Contratante, no
prazo de 48 horas, qualquer alteracéo social ou modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa,
observado o seguinte:

| - na hipotese de fusdo, cisdo, incorporacdo ou associacdo da Contratada

com outrem, o Contratante reserva-se o direito de rescindir o contrato,
ou continuar sua execucdo com a empresa resultante da alteracéo
social;

Il - é vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato como

garantia para qualquer operagao financeira.
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Subclausula vinte e dois. A Contratada devera facilitar a Fiscalizacdo a vistoria
aos servicos pactuados, bem como a verificacdo do ferramental e instrumental adequados a execucao
dos servicos.

Subclausula vinte e trés. A Contratada devera retirar da instalacao,
imediatamente apos o recebimento da ordem de servigo correspondente, qualquer empregado seu ou
de terceiros que, a critério da Fiscalizagdo, demonstre conduta nociva, incapacidade técnica ou
mantenha atitude hostil para com os prepostos do Contratante.

Subclausula vinte e quatro. A garantia dos servi¢os prestados, ao final de cada
manutencao corretiva, tera validade de 90 dias a partir da data da sua realizagéo.

Subclausula vinte e cinco. A responsabilidade técnica e civil, no que concerne
a seguranca patrimonial e pessoal envolvidas nos servicos a cargo da Contratada, inclusive em casos
de acidentes, € exclusiva do Responsavel Técnico (R.T.) da Contratada, independentemente da
atuacéo da Fiscalizagéo.

Subclausula vinte e seis. Sdo assegurados ao Contratante todos os direitos e
faculdades previstos na Lei n.° 8.078, de 11/09/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Subclausula vinte e sete. A boa qualidade e perfeita eficiéncia dos materiais e
servicos € condicdo prévia e indispensavel do reconhecimento dos servicos e, sempre gque necessario,
serdo submetidos a verificacéo, ensaios e provas, a cargo da Contratada.

Subclausula vinte e oito. Os profissionais designados pela Contratada para 0s
principais cargos nas equipes deverao possuir as seguintes qualificacdes minimas:

| - 0 Encarregado de Manutencdo devera comprovar ter experiéncia minima
de 3 anos na coordenacdo de equipes e servicos de manutencdo
eletromecanica envolvendo equipamentos de refrigeracdo e ar
condicionado (chillers, self-contained, torres de arrefecimento, bombas
etc.), grupos geradores de emergéncia com comando automatico,
sistemas de energia ininterrupta, subestacdes e quadros de distribuicdo
de energia;

Il - 0 Encarregado de Conservacdo Predial deverd comprovar ser
profissional com formagdo técnica de ensino médio em edificagdes e
experiéncia minima de 3 anos em manutencdo de instalacbes elétricas
prediais (circuitos de forca e iluminacdo) e servicos de conservagdo
predial (manutencdo hidrossanitaria, modificagdes e recomposi¢bes de
alvenaria, impermeabilizagdes etc.);

IlI- o Encarregado de Instalacbes/Operagdo devera comprovar ser
profissional com formag&o técnica de ensino médio em eletrotécnica e
experiéncia minima de 3 anos em instalagdes prediais envolvendo
circuitos de comando, cabeamento estruturado (rede vertical e
horizontal), quadros de distribuicdo e instalacdes elétricas em geral;
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0 Técnico de Sistema de Automacdo Predial deverd comprovar ser
profissional com formagdo em ensino médio em eletrotécnica, eletronica
ou mecanica e bons conhecimentos de microinformatica (ambiente
operacional Windows, editores de textos e planilhas eletronicas);

0 Técnico em Eletrénica e Comando devera comprovar ser profissional
com experiéncia minima de 2 anos em projetos e/ou manutencdo e
afericdo de equipamentos eletronicos (relés, sensores, atuadores,
quadros de comando e transferéncia de grupos geradores etc.);

os Desenhistas Cadistas deverdo comprovar ser profissionais de solida
experiéncia na confeccdo de projetos e detalhamentos, utilizando
normdgrafos a nanquim e, fundamentalmente, sistemas informatizados
de computacéo grafica (Autocad);

0s Técnicos da Rede de Logica deverdo comprovar ser profissionais
com experiéncia minima de 2 anos em instalagdes de redes de
cabeamento estruturado, telefonia e redes de informatica;

os Técnicos de Fibra Otica deverdo comprovar ser profissionais com
experiéncia minima de 2 anos em instalagdes de redes de fibra Otica,
telefonia e redes de informética;

os Eletricistas de Manutencdo deverdo comprovar ser profissionais de
nivel médio, com formacdo de ensino médio ou equivalente em
Eletrotécnica, e experiéncia minima de 2 anos em manutencdo de
equipamentos e instalacdes, comando e protecdo de motores, CCM,
subestacdes e grupos geradores.

Subclausula vinte e nove. A Contratada podera subcontratar, com empresas
especializadas, os servicos de manutencdo dos seguintes equipamentos: no-break, sistema da
automacao predial (hardware e software), sistema de CFTV e controle de acesso, centrais de agua
gelada com compressores centrifugos, sistema de combate a incéndio, grupos geradores, chaves de
transferéncia automatica, tratamento quimico de agua do sistema de ar condicionado e termografia e
manutencéo de elevadores, observado o seguinte:

as subcontratac@es dependerdo da anuéncia prévia do Contratante;

0S servicos subcontratados, caso ndo satisfacam as exigéncias dos
projetos elou especificagdes, serdo impugnados pela Fiscalizacéo,
cabendo a Contratada todo o énus decorrente de sua reexecucdo direta
ou por empresa devidamente qualificada, capacitada e de reconhecida
idoneidade;

0s servicos especializados a cargo de diferentes firmas subcontratadas
serdo coordenados pela Contratada de modo a proporcionar 0
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andamento harmonioso, em seu conjunto, permanecendo sob sua inteira
responsabilidade o cumprimento das obrigagdes contratuais.

Subclausula trinta. Qualquer tolerancia por parte da Fiscalizagdo em relagédo
ao estabelecido ndo implicara alteracao de obrigagdes ou condi¢des pactuadas.

Subclausula trinta e um. A Contratada néo sera responsavel:

| - por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca maior;

Il - por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades ndo previstos
neste contrato, no edital e no projeto basico.

Subclausula trinta e dois. O Contratante ndo aceitara, sob pretexto algum, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada para outras entidades, sejam técnicos, empresas ou
quaisquer outros.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O Contratante, apds a assinatura do contrato, compromete-se a:

| - proporcionar todas as facilidades indispenséveis a boa execucdo das
obrigaces contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios
da Contratada as dependéncias do Contratante relacionadas a execu¢do
do contrato;

Il - promover 0s pagamentos dentro do prazo estipulado;

- fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacg0es contratuais;

IV-  outras obrigacfes constantes do edital e do projeto basico anexo.
Subclausula Unica. Apds a assinatura do contrato, o Contratante designara,
formalmente, servidores para exercerem a fiscalizagdo da execucao contratual, nos termos da clausula
sétima.
CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

No caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial do compromisso
assumido com o Contratante, poderdo ser aplicadas as seguintes san¢des administrativas a
Contratada:

[ - adverténcia;
Il - multa;

lIl-  suspensdo temporaria de participar de licitagdbes e impedimento de
contratar com a Unido;

IV-  declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

Subclausula primeira. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

K:\2006\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\Concorréncia\2006minutacontratoCP003 - conservacao predial.doc rga



/‘ .
( =

|74

condigBes abaixo:

ocorrer.

14

Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

descumprimento das obriga¢Ges editalicias ou contratuais que ndo
acarretem prejuizos para o Contratante;

execucdo insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento
dos servicos, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo da
suspenséo temporaria ou declaracdo de inidoneidade.

Subclausula segunda. A multa podera ser aplicada nos percentuais e

0 atraso ou descumprimento de qualquer obrigacdo contratual
(negligéncia, imprudéncia, impericia na execucdo dos servicos, por
inexecucdo total ou parcial do contrato) implicard multa correspondente a
1% do valor da nota fiscal/fatura de servicos apresentada no més
anterior;

em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no inciso anterior
seré elevado em 1% a cada reincidéncia, até o limite de 30% do valor da
nota fiscal/fatura de servigos apresentada no més anterior;

a multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes,
ndo tera cardter compensatério € a sua cobranga ndo isentard a
Contratada da obrigacdo de indenizar eventuais perdas e danos;

a multa aplicada a Contratada e o0s prejuizos por ela causados ao
Contratante serdo deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados
direta ou judicialmente.

Subclausula terceira. A suspensdo temporaria podera ser aplicada quando

VII -
VIl -

apresentacgdo de documentos falsos ou falsificados;
reincidéncia de execucdo insatisfatoria dos servi¢os contratados;

atraso injustificado na execucdo/conclusdo dos servicos, contrariando o
disposto no contrato;

reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;
irregularidades que ensejem a resciséo contratual;

condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

pratica de atos ilicitos visando a prejudicar a execucao do contrato;

pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Contratada
idoneidade para contratar com o Contratante.

Subclausula quarta. A declaragdo de inidoneidade podera ser proposta quando
constatada méa-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do Contratante, evidéncia de atuacdo
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com interesses escusos ou quando houver reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo ao
Contratante ou aplicacdes sucessivas de outras penalidades.

Subclausula quinta. O atraso ou descumprimento injustificado de dever
obrigacional por periodo superior a 30 dias caracterizara o descumprimento total da obrigacéo, punivel
com as sangdes previstas nos incisos lll e IV do caput desta clausula, como também a inexecucéao
total do contrato.

Subclausula sexta. Aquele que deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao do seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracao,
pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Subclausula sétima. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente da Contratada,
amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes previstas
nesta clausula.

Subclausula oitava. Serdo considerados injustificados o0s atrasos ndo
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficara a
critério do Contratante.

Subclausula nova. Sempre que ndo houver prejuizo para o Contratante, as
penalidades impostas poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangdo, a seu
critério.

Subclausula dez. A aplicacéo das penalidades seré precedida da concesséo da
oportunidade de ampla defesa a Contratada, na forma da lei.

Subclausula onze. Nenhuma san¢do sera aplicada sem o devido processo
administrativo, que preveja defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-
lhe franqueada vista ao processo.

Subclausula doze. A aplicagdo das penalidades ocorrera apés defesa prévia do
interessado, no prazo de 5 dias Uteis a contar da intimag&o do ato.

Subclausula treze. No caso de aplicacdo de adverténcia, multa e suspenséo
temporaria, caberd apresentacao de recurso no prazo de 5 dias Uteis a contar da intimag&o do ato.

Subclausula quatorze. Nos prazos de defesa prévia e recurso, serd aberta
vista do processo aos interessados.

Subclausula quinze. Os prazos de adimplemento das obrigac@es contratadas
admitem prorrogacédo nos casos e condi¢des especificados no § 1° do artigo 57 da Lei n.° 8.666/93, e a
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solicitacdo dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a
comprovacao das alegacoes, devera ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar.

CLAUSULA QUATORZE - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebragdo deste contrato, estar plenamente
habilitada & assungdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante a
execucao do contrato, todas as condices de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAQO

A publicagdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condigéo
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacdes tratadas
neste instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposicdes legais pertinentes, realizar, via termo
aditivo, as alteracOes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAQ

Constituem motivos incondicionais para rescisdo do contrato as situacoes
previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80, da
Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO - DA UTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
Contratante ou sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgagdo profissional como,
por exemplo, em cartfes de visita, anincios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisao do
presente contrato, independentemente de aviso ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo
da responsabilidade da Contratada.

Subclausula tnica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome
do Contratante a imprensa em geral, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como
a sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e sem prejuizo das demais
cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serdo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior,
ocorréncias eventuais cuja solucéo se buscara mediante acordo entre as partes.
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CLAUSULA VINTE - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Administracdo do Contratante analisar, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga maior.

Subclausula primeira. Para 0s casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante podera atribuir a uma comisséo, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos
e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de acao ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a Administracdo no
exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas analises ou
autorizagdes excepcionais constantes nestas disposicdes finais.

Subclausula terceira. As excecles aqui referenciadas serdo sempre tratadas
com maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacéo, para que ato de mera
e excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final € o de atender tdo-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar rapida solu¢do as questbes geradas em
face da perfeita execucdo do presente contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por
escrito e de imediato, qualquer alteracdo no endereco ou no telefone da firma.

Subclausula quinta. Quaisquer tolerancias entre as partes ndao importardo em
novacdo de qualquer uma das clausulas ou condigBes estatuidas neste contrato, as quais
permanecerao integras.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir
quaisquer questbes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o0 presente termo em
trés vias de igual teor e forma para um so efeito legal.

Brasilia, de de 2006.

CONTRATANTE CONTRATADA
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