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PREGAO ELETRONICO N.° 120/2006

(Regido pela Lei 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e, subsidiariamente, pelas
Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracdes)

Setor: SRLCA — Servigo de Licitagdes e Contratos

Tipo: Menor Preco

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de conducdo de
veiculos oficiais do TST.

SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Dia: CONSULTAR O SITIO WWW.COMPRASNET.GOV.BR
Hora: CONSULTAR O SITIO WWW.COMPRASNET.GOV.BR
Local: COMPRASNET.GOV.BR
LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENCAO DESTE EDITAL
Dia: Segunda a sexta-feira
Hora: Das 12h as 18h
Local: SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316

CUSTO DO EDITAL
R$0,15(quinze centavos) por pagina

ACOMPANHE ESTA LICITAGAO E SEUS ATOS NA INTERNET, NOS SITIOS

www.tst.gov.br e www.comprasnet.gov.br

OBSERVACAO: O PREGOEIRO INFORMA QUE OS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO
REFERENTES A ESTE PROCEDIMENTO DEVEM SER ENCAMINHADOS EXCLUSIVAMENTE POR
MEIO ELETRONICO VIA INTERNET, PARA O ENDERECO CPL@TST.GOV.BR, CONFORME O
ART. 19 DO DECRETO N.° 5.450/2005

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET

RETIRE O EDITAL GRATUITAMENTE ACESSANDO OS SiTIOS

www.tst.gov.br e www.comprasnet.gov.br
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Objeto da Licitacao
O objeto deste certame é a contratacdo de empresa para a prestacdo de
servigcos de transporte na conducdo de veiculos para o transporte de
autoridade, servidores, documentos e materiais diversos, CATSER: 15008,
nos termos e condi¢cdes constantes deste edital, do projeto basico, das planilhas

de formacao de custos e da minuta de contrato em anexo.

Condic0Oes para Participacao

Poderdo participar deste pregdo os interessados que atenderem a todas as

exigéncias constantes deste edital e seus anexos, que estiverem previamente

credenciados perante Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, provedor do sistema eletrbnico,

cuja comunicacgao se da pela Internet.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrbnico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderéo ser
utilizadas em qualquer pregdo na forma eletrénica, salvo quando
cancelada por solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu
descadastramento perante o SICAF.

2.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TST
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

2.1.3. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de
acesso.

2.1.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao pregao na forma
eletrénica.

Ndo poderdo participar os interessados que se encontrem sob faléncia,

concordata, concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo ou em regime de

consadrcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras

que ndo funcionem no pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos
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para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou punidos com suspenséao
do direito de licitar e contratar pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Tendo em vista seu objeto, também ndo poderdo participar do certame as
Sociedades Cooperativas de mao-de-obra, constituidas nos termos da Lei n°
5.764, de 16.12.1971, em funcdo do Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre a
Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos termos constantes em anexo deste
Edital.

Credenciamento dos Representantes
O credenciamento do licitante, bem como a sua manutencdo dependera de

registro atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —

SICAF conforme disposto no § 2°, artigo 3° do Decreto n° 5.450 de 31 de maio de

2005.

3.1.1. Caberd ao licitante interessado em participar do pregdo, na forma
eletrénica, credenciar-se no SICAF, conforme disposto no inciso |, artigo
13 do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005.

O licitante sera responsavel por todas as transac6es que forem efetuadas em seu

nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas

e lances.

Forma de Apresentacao da Proposta
As propostas deveréo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do

sistema eletrbnico, obedecidos aos prazos estipulados neste instrumento de
convocacdo, e consignar apenas preco mensal e preco anual, expresso em reais,
incluindo todos os impostos, taxas, e demais encargos.

No campo descricdo complementar devem ser incluidas tdo somente as seguintes
informacdes relativas ao produto ofertado, sob pena de desclassificacdo:

4.2.1. Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias;

Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer licitante, ou o
mesmo tenha sido declarado inidbneo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, este fica impedido de participar da presente licitacéo,
correspondendo a simples apresentacdo da proposta a indicacdo, por parte do
licitante, de que inexistem fatos que impe¢am a sua participacdo na presente
licitagdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93.

Serao desclassificadas aquelas propostas que:
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4.4.1. Contiverem cotacdo de objeto diverso daquele requerido nesta licitacéo.

4.4.2. Nao atendam as exigéncias deste edital.

Critério de Aceitabilidade dos Precos
Os precos deverédo ser cotados em reais, com nao mais de duas casas decimais,

sob pena de serem truncados, e serado irreajustaveis.

Serao desclassificadas as cotacdes que oferecam pre¢cos ou vantagens baseadas
nas ofertas dos demais licitantes, excessivos ou inexequiveis.

5.2.1. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacao.

Sessdao Publica para Formulagéo de Lances
A sessdo publica desse pregao eletrénico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrera na data e hora indicados no preambulo e obedecera ao rito estabelecido

no Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005.

A participacdo no pregao dar-se-a4 por meio da digitacdo da senha privativa do

licitante e subsequente encaminhamento de proposta de preco, exclusivamente

por meio do sistema eletrénico.

6.2.1. Como requisito para participacdo no pregdo, o licitante devera manifestar,
em campo proprio do sistema eletrénico, o pleno cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatorio.

6.2.2. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta sujeitara o licitante as sancdes previstas neste instrumento
convocatorio.

6.2.3. Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que

nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

6.3.1. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3.2. As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos
estardo disponiveis na Internet.

6.3.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o

pregoeiro e os licitantes.
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6.4. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,

sendo que somente estas participardo da fase de lance.

6.5. Classificadas as propostas, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando

entdo os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do

sistema eletronico.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

No que se refere aos lances, o licitante sera imediatamente informado do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario
fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no edital.

O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado
pelos demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do

pregoeiro.

6.6. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apods

0 que transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente

determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condicdes diferentes daquelas previstas no edital.

A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

No caso de desconexd@o do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuarédo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo do pregao na forma eletronica serd suspensa e reiniciada
somente apds comunicacdo aos participantes, no endereco eletrdonico

utilizado para divulgagéo.
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Julgamento das Propostas
Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta classificada em

primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para a
contratacao e verificara a habilitagdo do licitante conforme disposi¢des do edital.
Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o
proponente vencedor, sendo a adjudicacdo efetuada a uma Unica empresa.

Se a oferta néo for aceitavel ou se o proponente nao atender as exigéncias do ato
convocatorio, o pregoeiro examinara as ofertas subseqientes, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta, sendo 0 respectivo proponente

declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste edital e seus anexos.

Da sesséo lavrar-se-4 ata circunstanciada divulgada no sistema eletrénico, na qual
serdo registradas as ocorréncias relevantes e sera disponibilizada na Internet para

acesso livre, imediatamente apés o encerramento da sessdo publica.

Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos

neste edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada.

Em caso de divergéncia entre informac8es contidas em documentacao impressa e

na proposta especifica, prevalecerao as da proposta.

Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital e seus

anexos.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias
julgadas necesséarias a analise das propostas e da documentacdo, devendo os
licitantes atender as solicitacdes no prazo por ele estipulado, contado do

recebimento da intimacéo.

Caso exista algum fato que impeca a participacdo de algum licitante, ou 0 mesmo
tenha sido declarado inidbneo para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, este sera desclassificado do certame, sem prejuizo das sanc¢des legais

cabiveis.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel

a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

A empresa que ofertar o menor preco obriga-se a fazer chegar as méaos do

pregoeiro, no prazo de duas horas apdés o encerramento da Fase de
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Lances, sua Proposta Comercial acompanhada das Planilhas de Custos e
Formacado de Precos, contendo os elementos essenciais constante do

modelo sugerido no Anexo |I.

7.11.1. A adjudicatéaria devera apresentar, juntamente com a Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, comprovacédo de que os salarios e os beneficios dos
prestadores de servicos que dela constam, sdo compativeis com a
convenc¢ao, o acordo ou a sentenca normativa do dissidio coletivo vigente

da categoria em que se enquadram.

Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos via fax, deverdo ser
apresentados em original ou por cépia autenticada no prazo de 2 (dois) dias Uteis

apo6s o encerramento da sessdo publica.

Habilitacdo dos Licitantes
Para participar da presente licitacdo o licitante deverd apresentar toda a

documentacdo comprobatdria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

a) habilitacao juridica;

b) regularidade fiscal;

c) qualificacdo econdbmica e financeira;

d) qualificacao técnica;

e) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

A habilitacdo juridica sera comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte

documentacao:

8.2.1. Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por acBes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, no qual devera estar contemplado, dentre os objetivos
sociais, a execucao de atividades da mesma natureza ou compativeis com
0 objeto da licitacéo;

8.2.3. Inscricao do ato constitutivo no drgdo competente acompanhada, no caso
de sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;

8.2.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade

assim o exigir.
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8.3. A regularidade fiscal sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:
8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
8.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo & sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual.
8.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,
através de certidfes expedidas pelos 6rgdos competentes, que estejam
dentro do prazo de validade expresso na proépria certiddo, composta de:
8.3.3.1. certiddo de quitacdo de tributos federais, neles abrangidas as
contribui¢cbes sociais, administrados pela Secretaria da Receita
Federal;

8.3.3.2. certiddo quanto a divida ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional - Ministério da Fazenda;

8.3.3.3. certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do
Estado ou Distrito Federal;

8.3.3.4. certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando
couber.

8.3.4. Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS (art. 27, alinea “a”, Lei n.°© 8.036. de 11/05/90) atraves
da apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.
8.3.4.1. Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, poderd o

pregoeiro proceder a consulta na Base de dados da Caixa
Econdmica Federal, através da Internet, para verificacdo de sua
regularidade.

8.3.5. Comprovacado de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS,

na forma exigida pela Constituicdo Federal, em seu artigo 195, paragrafo

3° com a apresentacédo da CND - Certiddo Negativa de Débitos.

8.3.5.1. Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, poderd o
pregoeiro proceder a consulta a Base de dados da Previdéncia,
através da Internet para verificacdo de sua regularidade, na
forma da OS do INSS n° 207 de 8 de abril de 1999.

8.4. A qualificacdo econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentacéo

dos seguintes documentos:
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8.4.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

8.4.2. Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, em que sejam nomeados os valores
do Ativo Circulante (AC), do Passivo Circulante (PC), de modo a extrair-se
indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a 1 (um);
8.4.2.1. As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do

que 1 (um), no indice referido no item anterior, quando de sua

habilitacdo deverdo comprovar, considerados 0s riscos para a

administracdo, patrimoénio liquido minimo no valor minimo de

10% (dez por cento) do valor estimado da contratacgéo,

admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da proposta
através de indices oficiais.

8.4.2.2. Seréo considerados aceitos como na forma da lei o balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial ou;

b) publicados em jornal de grande circulacéo ou;

c) registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante ou;

d) por cépia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante, na forma da IN n° 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC de
01 de agosto de 1997, art. 6°, acompanhada
obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de
Encerramento. Quando for apresentado o original do Diario,
para cotejo pelo pregoeiro, fica dispensada a inclusdo na
documentacdo dos seus Termos de Abertura e de
Encerramento do Livro em questéao.

8.4.2.3. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia deste item mediante apresentacdo de

Balanco de Abertura ou do ultimo Balanco Patrimonial

levantado, conforme o caso.

A qualificacao técnica serd comprovada mediante:
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8.5.1. Registro ou inscri¢do da licitante e de seu responsavel técnico na entidade
profissional competente, fornecido pelo CRA — Conselho Regional de
Administracdo, e comprovacao de quitacdo de débitos com o referido
conselho.
8.5.2. Comprovante de aptiddao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto dessa
licitacdo.
8.5.2.1. Comprova essa aptiddao a apresentacdo de pelo menos um
atestado de prestacdo dos servicos, objeto desta licitacao.

8.5.2.2. O atestado de prestacdo dos servicos pode ter sido emitido por
pessoa juridica tanto de direito publico como privado, desde que
devidamente registrado no CRA competente, referente a servico
realizado em qualquer época ou lugar e integrante do acervo
técnico atual da empresa, caracterizando a execuc¢ao do servigo
sem irregularidades, podendo igualmente ser apresentada a
certiddo a ele correspondente.

8.5.2.3. O acervo técnico da empresa é o somatdrio dos acervos técnicos
dos profissionais da mesma.

8.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal ser4d comprovado mediante documento firmado pelo interessado ou seu
representante legal, em que declare, sob as penas da lei, que ndo emprega méo-
de-obra que constitua violagdo ao disposto naquele preceito constitucional.

8.7. Disposicdes gerais sobre habilitagdo:

8.7.1. Para confirmacdo da qualificagdo técnica das empresas 0 pregoeiro
podera, a seu critério e sem comunicacdo prévia, visitar as instalagdes da
proponente, devendo na ocasido ser comprovadas as informacdes
documentais.

8.7.2. Seréo excluidas da licitacdo, em qualquer tempo, as empresas que nao
comprovarem as informacdes documentais por ocasiao da visita que se
lhes fizer as instalactes.

8.7.3. A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, quando dos procedimentos licitatorios.

8.7.4. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos referentes
a HABILITACAO JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICA-
FINANCEIRA e REGULARIDADE FISCAL, desde que estejam em
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situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF.

Os documentos exigidos para habilitacdo que n&do estejam contemplados
no SICAF, inclusive quando houver necessidade de envio de anexos,
deverdo ser apresentados, inclusive via fax, no prazo de 1(uma) hora
contado da solicitacdo do pregoeiro no sistema eletrénico.

Para fins de habilitacédo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova.

Se a documentacdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, podera o
pregoeiro, a seu juizo, considerar o proponente inabilitado.

Caso o licitante seja inabilitado por conta de irregularidade constatada
quando da consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante
apresentacao do formulario de Recibo de Solicitacdo de Servigo (Anexo Il
da IN MARE n° 05/95), ter entregue a documentacdo a sua Unidade
Cadastradora no prazo regulamentar, o pregoeiro suspendera os
trabalhos e comunicara o fato ao Orgdo Gestor do SICAF, aguardando
orientacdo para prosseguimento.

A validade dos documentos serd a expressa em cada qual, ou
estabelecida em lei, admitindo-se como validos, no caso de omisséo,
aqueles emitidos a menos de 90 (noventa) dias..

N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”
em substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus
anexos.

Se a documentacdo de habilitacdo nao estiver completa e correta ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, podera o
pregoeiro, a seu juizo, considerar o proponente inabilitado.

Documentos apresentados com a validade expirada, ndo sendo a falta

sanavel, acarretarao a inabilitacdo do proponente.
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9. Instrucdes e Normas para Impugnacao do Edital e
Interposic&o Recursos
9.1. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,

qualquer pessoa podera impughar o ato convocatério do pregdo, na forma

eletrdnica.

9.1.1. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracédo
do edital, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas.

9.1.2. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério, serda definida e
publicada nova data para realizacdo do certame.

9.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser
enviados ao pregoeiro, até 3(trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessado publica, exclusivamente por meio eletronico via Internet,
através do endereco indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que néao
podem conter nenhum tipo de anexo, sob pena de serem descartadas, assim
como as impugnacdes que ndo observarem as mesmas restricbes de forma e
conteudo.

9.3. A formulacdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente edital, implicara na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das
condi¢des nele estabelecidas.

9.4. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de
forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua
intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para
apresentar as razbes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contra-razes em igual prazo, que
comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

9.5. O recurso contra decisdo do Pregoeiro néo tera efeito suspensivo.

9.6. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

9.7. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis

de aproveitamento.
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9.8. Se nao reconsiderar sua decisdo o pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferira decisdo
definitiva antes da homologacédo do procedimento.

9.9. Havendo recurso, os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados
no Servico de Licitacdes e Contratos do TST, sito no SAFS, Quadra 8, lote 1, Bloco
A, 3° andar, 316.

10. Prazos e Condic¢des para Assinatura do Contrato
10.1. Apés homologado o resultado desta licitacdo, o TST convocara a empresa

adjudicataria para a assinatura do instrumento contratual, quando sera exigida a
comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo consignados no edital.

10.2. A convocacdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis, prorrogavel uma Unica vez, a critério do TST, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢bes previstas no art. 28 do
decreto 5.450/2005.

10.3. A assinatura do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficara
diretamente condicionada - como solenidade de tratamento reciproco - ao ato
formal de assinatura do respectivo contrato, cabendo a empresa, para tanto:
10.3.1. Fazer-se representar por profissional devidamente habilitado a examinar -

comparando - a minuta com o instrumento obrigacional definitivo;
10.3.2. Autorizar o seu representante, ndo havendo divergéncia entre os
documentos cotejados, a firmar em seu nome o referido contrato.

10.4. O exame a que alude o item anterior dar-se-a no recinto do Tribunal, podendo ser
utilizado todo o tempo necessario a analise e conferéncia das pegas mencionadas,
inclusive, se preciso, fora do expediente normal de trabalho.

10.5. Ndo serdo admitidos recursos, protestos, representacfes, ressalvas ou outra
forma de discordancia ou inconformismo a quaisquer topicos do contrato que
guardem absoluta conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

10.6. Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa
adjudicataria obriga-se a fornecer os servicos a ela adjudicados, conforme
especificacbes e condi¢des contidas neste edital, em seus anexos e também na
proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacdes e
condicdes do edital.

10.7. Para seguranca do TST quanto ao cumprimento das obrigacdes, a empresa

adjudicataria deverd optar, como condicdo para pagamento do contrato, no
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montante de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, atualizavel nas

mesmas condi¢cdes daqueles, conforme previsto no artigo 56, 8 1° da Lei

8.666/93, por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Fianca bancéria;

c) Seguro Garantia.

10.7.1. A CONTRATADA devera providenciar a garantia contratual

impreterivelmente em 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
convocacdo de que trata o item 10.1, sob pena de ser-lhe imputada

multa, conforme item 18.4 do edital.

E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacdo da garantia prestada,
quando couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das obrigacdes
contratuais com o TST;

E facultado ao TST, quando o proponente vencedor ndo apresentar situacio
regular no ato de assinatura do contrato, ou recusar-se a assina-lo ou a retirar a
nota de empenho no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas, ou ainda quando o TST
rescindir o contrato por inadimpléncia, convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, ou revogar a licitacao,

independentemente das sancdes previstas neste edital.

11. Vigéncia do Contrato

11.1.

11.2.

O prazo de vigéncia do contrato sera 12 (doze) meses, contados da data da sua

assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite

de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.©

8.666/93, tendo validade e eficacia legal apés a publicacdo do seu extrato no

Diario Oficial da Uni&o.

11.1.1. A renovacdo do termo contratual respectivo devera ser sempre precedida
de pesquisa para verificar se as condi¢cdes oferecidas pela licitante
contratada continuam vantajosas para a Administracdo do Tribunal
Superior do Trabalho.

Referido prazo teré inicio e vencimento em dia de expediente, devendo excluir-se

0 primeiro e incluir o dltimo;
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12. Condicbes de Recebimento do Objeto da Licitacao

12.1.

12.2.

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da lei 8.666/93, modificada pela lei

8.883/94, mediante recibo ou termo, o objeto da presente licitacdo sera recebido:

12.1.1. provisoriamente, imediatamente apds efetuada a apresentacdo da nota
fiscal correspondente aos servicos prestados no udltimo periodo de
adimplemento, para efeito de posterior verificagdo da conformidade com
0Ss servicos prestados.

12.1.2. definitivamente, apés a verificacdo da conformidade dos servicos, em
até 5 (cinco) dias uteis.

Apds a assinatura do contrato, o TST designarad formalmente, conforme o caso,

um servidor ou uma comissdo composta de, no minimo, 3 (trés) servidores,

doravante denominada FISCALIZACAO, com autoridade para exercer, como

representante da Administracdo do TST, toda e qualquer acdo de orientacédo geral,

acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢éo contratual.

13. Fiscalizacao da Execuc¢éo Contratual

13.1.

13.2.

13.3.

A execucdo das obrigacdes contratuais integrantes desta licitacdo serdo

fiscalizados, conforme o caso, por um servidor ou por uma comissao composta de,

no minimo, 3 (trés) servidores, doravante denominada FISCALIZACAO, com

autoridade para exercer, como representante da Administracdo do TST, toda e

qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo

contratual.

A fiscalizacdo compete, entre outras atribuicées:

13.2.1. Encaminhar a Secretaria Administrativa o documento que relacione as
ocorréncias que impliguem em multas a serem aplicadas a CONTRATADA.

13.2.2. Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administracéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servicos.

13.2.3. Acompanhar e atestar mensalmente o0 recebimento definitivo da
execucdo, indicando as ocorréncias de indisponibilidade dos servicos
contratados.

A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades

contratuais.
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14. Condicbes de Pagamento
14.1. Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em

até 10 (dez) dias uteis ap6s o recebimento definitivo, mediante apresentacdo de

notas fiscais devidamente atestadas pela FISCALIZACAO, sendo efetuada a

retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes elencados na legislagdo em vigor,

tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

14.1.1. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para
fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues,
exclusivamente, no Servico de Material e Patrimdnio, situado no SAFS,
quadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

14.2. A CONTRATADA deverad apresentar atualizados, para fins de pagamento, os
seguintes documentos:

14.2.1. Certiddo Negativa de Débitos — CND ou Certidao Positiva de Débito com
Efeitos de Negativa — CPD-EN, fornecida pela SRP, com exigéncia
prevista no art. 523 da IN MPS/SRP N.° 3, de 14/07/2005;

14.2.2. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

14.2.3. Certiddo Conjunta, expedida pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido, conforme prevé o Decreto n.° 5.586, de
19/11/2005;

14.2.4. Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica do contrato, relativa
ao més da prestacao dos servigos, a ser emitida pela instituicdo bancaria
que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores
referentes tanto a remuneracdo mensal quanto ao 13° salario, contendo
o0 nome do funcionario e o valor do crédito promovido, em ordem
alfabética;

14.2.5. Copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a
Previdéncia Social — GFIP, especifica do contrato, acompanhada da
relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, relativa ao més
da prestacado dos servigcos, em ordem alfabética;

14.2.6. Espelho da folha de pagamento especifica do contrato, relativo ao més

da prestacdo dos servicos, em ordem alfabética;
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14.2.7. Comprovantes especificos do contrato de fornecimento de auxilio-
transporte e auxilio-alimentacdo, relativos ao més da prestacdo dos
servicos, em ordem alfabética.

O pagamento ficara retido até a apresentacdo de novos documentos dentro do

prazo de validade.

O Contratante pagara a Contratada a atualizacdo monetaria sobre o valor devido

entre a data do adimplemento das obrigacdes contratuais e a do efetivo

pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e

liguidacdo das despesas previstos neste contrato, utilizando o indice publicado

pela Fundacdo Getulio Vargas que represente o menor valor acumulado no
periodo, desde que a Contratada nao tenha sido responsavel, no todo ou em

parte, pelo atraso no pagamento.

15. Da Repactuacédo do Contrato

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Sera permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade
minima de um ano, a contar da data da proposta ou, da data do orcamento a que
a proposta se referir ou, ainda, da data da dltima repactuacéo.

A repactuacao sera precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos,
de acordo com a planilha de formacdo de precos a ser apresentada pela
Contratada e submetida a aprovacédo do Contratante.

Nos casos em que a formacdo de precos envolver o fornecimento de mao-de-obra,
deve ser levado em consideracdo o acordo, convenc¢ao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que estipule o salario da categoria envolvida vigente a
época da apresentacdo da proposta, sendo vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacdo, de antecipacdo e de beneficios nao previstos originalmente.

Sob nenhuma hipdétese ou alegacdo serdo concedidos efeitos financeiros
retroativos a data em que legalmente faria jus, se a Contratada n&o fizer o
respectivo pedido de repactuacdo dentro do primeiro més do aniverséario deste

contrato.

16. Obrigacdes da Contratada

16.1.

Prestar os servicos de transporte na conducédo de veiculos para o transporte de
autoridades, servidores, documentos e materiais diversos para o TST, em
Brasilia/DF, conforme especificado no projeto basico anexo a este edital, com

emprego de profissionais devidamente qualificados e habilitados para o
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desempenho das atividades inerentes ao cargo, observando rigorosamente as
exigéncias de todos os itens |4 estabelecidos, principalmente aqueles
referentes a quantitativos e horarios de atendimento, sob pena de a CONTRATADA
acarretar as devidas penalidades estabelecida neste edital, no caso de mora ou
inadimplemento de quaisquer das suas obrigacdes.

16.2. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, uma vez que
0s mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com o TST;

16.3. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TST ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominac¢cdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

16.4. Fornecer o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter
entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las a comissdo incumbida da
fiscalizacdo do contrato;

16.5. Fornecer, semestralmente, aos prestadores de servi¢co, inclusive supervisor,
uniformes novos conforme a descricdo constante no Anexo |, do Projeto Basico,
submetendo-os previamente a aprovacdo do CONTRATANTE, resguardado o
direito do CONTRATANTE exigir, a qualguer momento, a substituicdo daqueles que
nado atendam as condi¢cdes minimas de apresentacéo.

16.5.1. Os uniformes deverdo ser apresentados & CONTRATANTE, para vistoria
preliminar, visando sua aprovagéao.

16.6. A CONTRATADA cumprira as instru¢cdes complementares da fiscalizacdo, quanto a
execucdo e horario de realizacdo dos servicos e quanto a permanéncia e
circulacdo de pessoas nos prédios administrativos do TST.

16.7. Outras obrigacfes constantes do projeto basico e da minuta de contrato em

anexo.

16.8. A CONTRATADA nao sera responsavel:

16.8.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca maior;
16.8.2. Por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades nao previstos
neste Edital e no Contrato a ser assinado com o TST.

16.9. O TST nédo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade

da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou

guaisquer outros.
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17. ObrigacGes do TST

17.1.

O TST, apés a entrega da nota de empenho, compromete-se a:

17.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigagbes contratuais, inclusive, permitir o livre acesso de
representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA as
dependéncias do TST.

17.1.2. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal.

17.1.3. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais.

17.1.4. Outras obriga¢cdes constantes da Minuta de Contrato e do Projeto Basico.

18. Sancdes para o Caso de Inadimplemento

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

No caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial do compromisso
assumido com o TST, as SancBes Administrativas aplicadas ao contratado seréo :
a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com

a Uniao;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

Eventuais faltas de funcionarios ndo cobertas pela contratada em até uma hora

apos o inicio dos seus respectivos expedientes, implicara multa no valor de 0,5%

(meio por cento) por ocorréncia, calculada sobre o valor total da fatura mensal

correspondente, até o limite de 30% (trinta por cento) dessa mesma fatura.

O atraso ou descumprimento de qualquer obrigagcdao contratual implicara multa

correspondente a 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso ou ocorréncia,

conforme o caso, calculada sobre o valor total da fatura mensal correspondente,
até o limite de 3% (trés por cento) desse mesmo valor.

18.3.1. O atraso ou descumprimento injustificado de dever obrigacional por
periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizara o descumprimento total
da obrigacado, punivel com as sancdes previstas nas letras “c” e “d” do
item 18.1 desse edital, como também a inexecucédo total do contrato.

O descumprimento do prazo para assinatura do contrato e retirada da nota de

empenho, ou a recusa em aceita-la, implicara na cobranca de multa equivalente a

20% (vinte por cento) do valor total anual do contrato e no impedimento para
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contratar com o TST por periodo de até 5 (cinco) anos, a critério da Administracéo

do TST.

As multas a que se referem o0s itens anteriores serdao descontadas dos

pagamentos devidos pelo TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da

empresa, amigavel ou judicialmente e poderdao ser aplicadas cumulativamente
com as demais sanc¢des previstas neste tdpico.

Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacdo nos

casos e condicdes especificados no 8 1° do art. 57 da lei 8.666/93, devendo a

solicitacdo dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os

documentos necessarios a comprovacdo das alegagcbes, ser recebida
contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os
atrasos nao precedidos da competente prorrogacao.

18.6.1. A solicitacdo de prorrogacdo devera ser encaminhada com antecedéncia
minima de 1 (um) dia do vencimento, anexando-se documento
comprobatoério do alegado pela Contratada.

A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de
ampla defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei.

Aquele que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nédo celebrar

0 contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o

certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a

proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo

inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar

e contratar com a Unido, e sera descredenciado do SICAF, pelo prazo de até 5

(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato e das

demais cominacdes legais, conforme disposto no artigo 28 do Decreto n.°

5.450/2005.

19. Generalidades

19.1.
19.2.

19.3.

O CNPJ do TST é 00.509.968/0001-48.

Esta licitacdo poderd ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba
indenizagcdo aos licitantes em consequéncia da revogacgéo, nos termos do art. 49
da Lei 8.666/93.

Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro

dos limites estabelecidos na lei 8.666/93.
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19.4. Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redacao
do instrumento convocatoério.

19.5. Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderdo ser obtidos junto a Servico de LicitacBes e Contratos, exclusivamente

através do endereco eletrénico cpl@tst.gov.br.

19.6. Esta licitacdo podera ser acompanhada através dos sitios www.tst.gov.br e

www.comprasnet.gov.br, locais onde sao divulgados os prazos, consultas e

demais informagdes do certame.
Brasilia, 13 de outubro de 2006.

Luiz Mauricio Penna da Costa
Pregoeiro
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E EORMAQAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE
TRANSPORTE NA CONDUCAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE
AUTORIDADES, SERVIDORES, DOCUMENTOS E MATERIAIS DIVERSOS.

| - COMPOSICAO DE CUSTOS

Il. MAO-DE-OBRA*

REMUNERACAO:

1 — Saléario do empregado ( %) R$ ,
2 — Hora extra ( %) R$ ,
3 — Adicional noturno ( %) R$ ,
4 — Adicionais (periculosidade.insalubridade) ( %) R$ .
5 — Outros (especificar) ( %) R$ ,
VALOR DA REMUNERACAO: R$ , ( )
VALOR DA RESERVA TECNICA: R$ , ( )

OBSERVACAO: DEVERA SER ELABORADA UMA PLANILHA PARA CADA TIPO DE FUNCAO

Il — ENCARGOS SOCIAIS?

Grupo “A™

01 -INSS ( %) R$ ,
02 — SESI ou SESC ( %) R$ .
03 — SENAI ou SENAC ( %) R$ ,
04 — INCRA ( %) R$ ,
05 — Salério educagéo ( %) R$ ,
06 — FGTS (%) R$ ,
07 — Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS ( %) R$ ,
08 — SEBRAE (%) R$ ,
Grupo “B™

09 — Férias ( %) R$ ,
10 — Auxilio doenca ( %) R$ .
11 — Licencga paternidade/maternidade ( %) R$ ,
12 - Faltas legais ( %) R$ ,
13 — Acidente de trabalho ( %) R$ ,
14 — Aviso prévio ( %) R$ ,
15 — 13° salério ( %) R$ .
Grupo “C™

16 — Aviso prévio indenizado ( %) R$ ,
17 — Indenizacéo adicional ( %) R$ ,
18 — Indenizacéo (rescisGes sem justa causa) ( %) R$ ,

! Ainclusdo de cada item na composicéo da Remuneracao dependera das peculiaridades do contrato e do respectivo
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, cabendo ao proponente a determinagdo dos percentuais
corretos a serem utilizados, obedecidas as normas de seguranca e higiene do trabalho aplicaveis.

2 Incidentes sobre o valor da Remunerac#o + valor da Reserva Técnica
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Grupo “D™:
19 — Incidéncia dos encargos do grupo “A”

sobre os itens do grupo “B” ( %) R$ ,
Grupo “E™
20 — Incidéncia dos encargos do grupo “A”,

exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 ( %) R$ .
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS:
R$ , ( ) ( %)
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracéo + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ : ( ) (%)
IV - INSUMOS*
01 - Uniformes R$ ,
02 - Equipamentos R$ :
03 - Vale-alimentacgéo R$ ,
04 - Vale-transporte R$ ,
05 - Manutencao e depreciacdo de equipamentos R$ ,
06 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ ,
07 - Seguro de vida em grupo R$ ,
08 - Outros (especificar) R$ ,
VALOR DOS INSUMOS: R$ , ( )
Sobre o valor dos insumos incidird 0 mesmo percentual da Reserva Técnica.

V- DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais ( %)

R$ : ( )
02 - Lucro ( %):
R$ _ )

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02):
R$ ; ( )

® A incluséo destes itens na composicao dos Insumos dependera das peculiaridades de cada contrato e do Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
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VI - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS+C. SOCIAL+IRPJ+Qutros) (%)
a) TRIBUTOS (%) /100 =T,

b) (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) = P,
C)Po/(1-To) =P

VALOR DOS TRIBUTOS (P, - Po) = R$ ; ( )

VIl - PRECO HOMEM-MES ( M&o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)
Obs.: Para insercdo no Anexo I-A desta IN*.

R$ : ( ).

II - VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL | NUMERO DE
CATEGORIA UNI(';I'ARIO (R$) | EMPREGADOS TOTAL

Veiculos pesados 8
Executivo (44 horas, 6h as 22h) 15
Executivo (44 horas, 14h as 23h) 2
Executivo (12x36 horas, 7h as 19h) 6
Executivo (12x36 horas, 19h as 07h) 2
Supervisor 2

VALOR MENSAL DO CONTRATO

VALOR ANUAL DO CONTRATO

* Instrucdo Normativa n.° 18, 22 de dezembro de 1997

Servico de LicitagBes e Contratos - TST
Processo TST N.° 97.632/2005-7



+ PODER JUDICIARIO
= JUSTICA DO TRABALHO
¥4 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregdo 120/2006 - Pag. 25
Versédo 13/10/06 10:00

ANEXO Il

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, Procurador-
Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e
a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unio, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido — 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr.
Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacédo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacéo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacéo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de
trabalho de natureza estatutéria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicag&o da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) séo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada
do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral,
sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aguelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana
e 0s valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administracéo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais debitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese
de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3° da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacg&o Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:
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“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei do trabalho ou
usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

20. RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra,
para a prestacdo de servicos quando o labor, por sua prdpria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

21. - Servicos de limpeza;

22. - Servicos de conservacao;

23. - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

24. - Servicos de recepcao;

25. — Servicos de copeiragem;

26. - Servicos de reprografia;

27. - Servicos de telefonia;

28. - Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
29. — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

30. - Servicos de auxiliar de escritorio;

31. - Servicos de auxiliar administrativo;

32. - Servicos de office boy (continuo);

33. - Servicos de digitacéo;

34. - Servicos de assessoria de imprensa e de relag6es publicas;

35. - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
36. — Servicos de ascensorista;

37. — Servicos de enfermagem;

38. — Servicos de agentes comunitarios de salde;

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula néo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previséo legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o
rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra aquela associa¢do cuja atividade precipua seja a
mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados) que ndo detenham qualquer meio de producdo e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacao, a fim de esclarecer a
natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos
ou eventuais;

Servico de LicitagBes e Contratos - TST
Processo TST N.° 97.632/2005-7



= PODER JUDICIARIO
= JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregdo 120/2006 - Pag. 27
Versédo 13/10/06 10:00

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados
ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador
dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6érgdos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servi¢os disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologagdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame

devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito condicao obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliacéo,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor plblico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

Paréagrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Pablico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAQ PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes pUblicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim
de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere 0s seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologac&o judicial.

Paragrafo Ginico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo
serdo renovados ou prorrogados.
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Clausula Oitava -A presente conciliac&o extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876,
caput, da CLT.

Brasilia, de maio de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA M. DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido Advogado da Unido
- 12 Regido
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1 — DO OBJETO

PROJETO BASICO

ITEM

DESCRICAO

1

SERVICO DE CONDUCAO DE VEICULOS

CATSERV: 15008

Contratacdo de empresa prestadora de servicos de conducao

de veiculos,

para o transporte

documentos e materiais diversos.

de autoridades,

serv

idores,

Para a prestacdao dos servigcos a CONTRATADA alocara

recursos humanos de seus quadros,

nas quantidades e categorias

profissionais especificadas a seguir:

CATEGORIA TOTAL DE | N.© DE HORAS HORARIO DE
POSTOS DE|EMPREGADOS SEMANAIS/ESCALA DISTRIBUICAO
SERVIGO POR POSTO DE DOS POSTOS
SERVICO
Veiculos pesados 8 8 44 horas 06h30 as 20h30
Executivo 15 15 44 horas 06h00 as 22h00
2 2 44 horas 14h00 as 23h00
3 6 12X36 horas 07h00 as 19h00
1 2 12x36 horas 19h00 as 07h00
Supervisor 2 2 44 horas 06h00 as 22h00
TOTAL 31 35
Podera ser realizada a prestacao de servico
extraordinario, num total de 1000 horas anuais, mediante
autorizacdo da Tiscalizacao, em situacOes excepcionals, tals

como eventos,

correspondente

(o]

devendo a CONTRATADA

quantitativo

autorizado e

prestado, bem como o valor respectivo.

efeti

lancar na fatura do més

vamente

Os postos de trabalho serdo distribuidos de maneira que

atendam todas as demandas,

inclusive aos sabados,

domingos e
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feriados, preferencialmente nos horarios discriminados na tabela
acima, 1incluidos os intervalos para refeicdo, sem prejuizo de

outros horarios que se fizerem necessarios.

2 - DA VIGENCIA

A vigéncia contratual devera ser de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo e por igual
periodo, até o Hlimite de 60 (sessenta) meses, observado o
interesse publico e a critério do Contratante, na forma do
artigo 57, inciso Il, da Lei n.© 8.666/93.

3 — DOS REQUISITOS BASICOS

Os profissionais recrutados e selecionados pela
CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de transporte deveréo
atender todas as demandas do Tribunal Superior do Trabalho,
conduzindo os veiculos existentes ou quaisquer outros que venham
a ser adquiridos, e ainda:

3.1. Apresentar CERTIFICADO de conclusdo de ensino médio,
considerado o i1deal para o trato com a clientela do
contratante;

3.2. Apresentar CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAQAO (CNH)
categoria “D”, sendo exigivel o tempo minimo de 02
(dois) anos de experiéncia, devidamente comprovada na
CTPS;

3.3. Possuir Curso de Primeiros Socorros, devidamente
comprovado com certificado, objetivando prestar auxilio
em qualquer eventualidade;

3.4. Possuir Curso de Direcdo Defensiva, devidamente
comprovado com certificado, objetivando complementar o
aperfeicoamento profissional;

3.5. Possuir Curso de Relacdes Humanas, devidamente
comprovado com certificado, visando um bom

relacionamento interpessoal.
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4 — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer, semestralmente, aos
prestadores de servico, inclusive supervisor, uniformes novos
conforme a descricdao constante no Anexo I, submetendo-os
previamente a aprovacdo do CONTRATANTE, resguardado o direito do
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles

que nao atendam as condicOes minimas de apresentacao.

5 — DAS OBRIGAQOES DO CONTRATANTE
Cabe ao CONTRATANTE, além do previsto e exigido pela Lei
n.© 8.666/793 e normas regulamentares pertinentes:

5.1. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos
representantes e/ou empregados da CONTRATADA ao local
de prestacdao dos servicos, desde que devidamente
1dentificados;

Atestar a execucdo dos servigos;

5.3. Exercer a fTiscalizacdo sobre os registros nas carteiras
profissionais;

5.4. Estabelecer o0s percursos a serem seguidos pelos
veiculos, ficando o Setor de Transporte responsavel
pelo planejamento e orientacao dos roteiros e linhas de
transporte;

5.5. Fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem
como a manutencdo dos veiculos;

5.6. Disponibilizar e administrar a frota de veiculos
utilizada na execucdo dos servicos;

5.7. Promover o pagamento pela prestacdo do servico
mensalmente conforme previsto neste projeto basico e
legislacdo em vigor;

5.8. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas
vigentes relativas a seguranca (controle de acesso de

pessoas e veiculos) e a transporte.

6 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Cabe a CONTRATADA além do previsto e exigido pela Lei n.°

8.666/93 e normas regulamentares pertinentes:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e
selecionar os profissionais que serdo alocados para a
prestacdo dos servicos, submetendo-os a exame de PERFIL
PSICOLOGICO compativel ao exigido para o desempenho das
atividades objeto do contrato, bem como exigir certidao
de “nada consta” criminal e conhecimentos tedricos e
praticos afetos aos requisitos basicos estabelecidos
neste projeto;

Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos
servigcos, observando o quantitativo e a qualificacéao
minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da
categoria profissional, de acordo com a legislacao
vigente;

Apresentar a Administracdo do CONTRATANTE fichas dos
profissionais a serem alocados nos respectivos postos
de trabalho, que deverdo estar sempre atualizadas e
acondicionadas em pastas suspensas, contendo todas as
1dentificacoes dos funcionarios: foto, tipo
sanguineo/fator Rh, endereco/telefone residencial;
comprovacdo de formacdo especifica do profissional,
mediante coOpia autenticada do certificado do curso de
formacéao;

Instruir os seus empregados sobre as normas do
CONTRATANTE;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de 1interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste
contrato, devendo orientar seus empregados nesse

sentido;
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

Assumir, com exclusividade, as obrigacdes pecuniarias,
trabalhistas e previdenciarias advindas da prestacao
dos servicos;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontual idade de seus empregados, permitindo a
fiscalizacdo do Tribunal Superior do Trabalho acesso
aos respectivos dados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seu
supervisor;

Manter o pessoal, quando em servico, devidamente
uniformizado e com o cracha de identificacao;

Fornecer ao CONTRATANTE, copia da folha de pagamento e
dos comprovantes de recolhimento dos encargos sociais,
juntamente com a fatura de cada més;

Emitir fatura correspondente aos servicos prestados nos
postos Implementados;

Fornecer crach& de identificacdo dos seus funcionarios,
conforme modelo utilizado pela CONTRATANTE, arcando com
o0 Onus da aquisicéao;

Pagar, 1incondicionalmente, até o 5° dia util do més
subsequente, os salarios dos empregados envolvidos nas
atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia do
més, auxtlio-alimentacéao e vale-transporte
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte
proprio que atenda os respectivos deslocamentos;
Providenciar e transportar, por meios proprios, todos
0s materials necessarios a execucao dos servicos e de
uso individual, inclusive material de consumo (caneta,
lapis, papel, livros, copos descartaveis, etc.);

Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer

prejuizos, ocasionados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
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.16.

L17.

-18.

-19.

.20.

.21,

.22.

.23.

pelo pessoal empregado na execucdo dos servicos
contratados, mesmo que fora do exercicio das
atribuicbes previstas no projeto;

Realizar, por meios proprios, a Tiscalizacdo das
atividades contratadas nas demais instalacbées do
CONTRATANTE;

Durante a execucdo do contrato, se constatado que o0s
materiais e equipamentos fornecidos nao atendem as
necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera
substitui-los, devendo apresentar outros novos no prazo
de 24h, a contar da notificacdao, sem que isso implique
acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda,
proceder a prévia aprovacdao do CONTRATANTE;

Cumprir as normas e regulamentos internos do
CONTRATANTE;

Acatar a fTiscalizacdao do servico contratado, levado a
efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim
pelo CONTRATANTE e atende as solicitacdes
imediatamente;

Conservar e reparar as 1instalagoes do CONTRATANTE
disponibilizadas para uso dos seus empregados;

Fornecer 25 aparelhos de radiocomunicacdao ou celular,
com eficiéncia para longo alcance, aos seus empregados,
bem assim a fiscalizacdo do Tribunal Superior do
Trabalho, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a
manutencao;

Nao permitir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE,
sob a responsabilidade da CONTRATADA, para ligacoes
interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar
de assuntos alheios ao servico;

Serad deduzido da fatura mensal correspondente qualquer
valor referente a servigcos especiais e iInterurbanos,

taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
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6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por
empregado da CONTRATADA;

Nao permitir que seus funcionarios executem quailsquer
outras atividades durante o horario em que estiver
prestando o servico;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;
Manter, na empresa, reserva técnica de pessoal
capacitado, treinado e uniformizado, para substituicao
Iimediata de seus empregados em caso de falta, folga,
férias ou outros;

Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo
CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos com
seus empregados;

Disponibilizar armarios guarda-roupas para uso dos seus
empregados;

Fiscalizar a limpeza e a organizacao dos vestiarios de
uso dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
aplicando, sempre que necessario, as penalidades
cabiveis aos profissionais que ndo atenderem as
orientacoes;

Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou
empregado de competéncia para manter entendimentos e
receber comunicacdes ou transmiti-las a Fiscalizacao do
presente objeto;

Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do CONTRATANTE,
das alteracbes de empregados a serem efetuadas,
decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusbes
necessarias;

Substituir os empregados, no prazo maximo de 24 horas,
sempre que Tfor exigido pelo Contratante, de forma

diligente e 1inquestionavel, cuja permanéncia, atuacao
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6.33.

6.34.

6.35.

6.36.

6.37.

6.38.

6.39.

6.40.

ou comportamento sejam jJulgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatéorios a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos servicos;

Arcar com as despesas decorrentes de avarias, multas de
transito e acidentes envolvendo os veiculos oficiais,
conduzidos pelos funcionarios da empresa, ocorridos
durante a execucao dos servicos, mediante critérios a
serem estabelecidos pelo CONTRATANTE.

Ficam vedadas as coberturas de licencas, dispensas,
suspensdo ou férias por profissionais substituidos
anteriormente a pedido do TST.

Identificar todos os materiais e equipamentos de sua
propriedade de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do CONTRATANTE;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer
anormalidade, bem como atender prontamente as suas
observacbes e exigéncias e prestar os esclarecimentos
solicitados;

Alocar profissionais nos postos de trabalho de chefia
devidamente treinados, com capacidade de lideranca,
responsabilidade da funcédo, atendimento de pessoas,
motivacdo de equipe, identificacdo de riscos em geral e
outros necessarios a capacitacado profissional de chefe;
Adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas
as demandas relacionadas ao objeto do contrato e a
legislacdo vigente.

Proporcionar aos empregados, periodicamente, curso de
reciclagem em relacdes iInterpessoais, devendo a
participacdo de cada um ter o intervalo maximo de um
ano, sem que isso implique em 6nus para o CONTRATANTE;
e

Para os treinamentos mencionados no 1item anterior,

dentre outros conteudos, devera estar previsto, ainda,
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nocbes de ética e cidadania, primeiros sSocorros e
relacdes humanas, devidamente comprovados com

certificado.

A CONTRATADA devera, ainda, orientar seus funcionarios,

no sentido de:

6.41.
6.42.

6.43.
6.44.

6.45.

6.46.

6.47.

6.48.

6.49.

6.50.

6.51.

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho;

Adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na
execucado dos servicgos;

Prestar os servicos com higiene pessoal satisfatéria;
Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos
acessorios neles instalados;

Operar equipamentos de radiocomunicacao ou sistemas
utilizados na execucao dos servicgos;

Observar se o0 veiculo estd em perfeitas condicbes de
limpeza, fazendo a devida comunicagcdo a area competente
sempre que verificar o0 nao atendimento dessas
condicoes;

Comunicar a Tfiscalizacdo do CONTRATANTE, sempre que
constatar qualquer anormalidade que impeca a utilizacao
do veiculo;

Informar, ao servidor designado pelo CONTRATANTE, todo
e qualquer defeito de funcionamento constatado nos
veiculos;

Tratar o0s passageiros com educacdo, urbanidade e
respeito;

Seguir rigorosamente as orientacbes aplicaveis em caso
de acidente com veiculos oficiais do Tribunal Superior
do Trabalho;

Comunicar-se com a area competente do CONTRATANTE
sempre que, durante a execucao dos servigos, ocorra
qualquer iImpedimento, com vistas as medidas de socorro,

transporte de passageiros ou acionamento de pericia;
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6.52. Em caso de acidente, aguardar no local da ocorréncia,

mantendo o veiculo sob sua guarda, até sua liberacao
pelo representante do CONTRATANTE;

6.53. Zelar pela fTiel observancia das regras fixadas pelo

CONTRATANTE para a utilizacdo do transporte;

6.54. Articular-se com a area competente do CONTRATANTE,

visando a solucdao das dificuldades eventualmente

surgidas na execucdo dos servicgos;

6.55. Portar Carteira Nacional de Habilitacdo atualizada;

6.56. Certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e

acessorios de porte obrigatério.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1.

7.2.

7.3.

Os servicgos constantes neste projeto serédo fTiscalizados
por servidor ou comissao de servidores do Contratante,
doravante denominados Fiscalizacdo, que tera autoridade
para exercer toda e qualquer acdo de orientacao geral e
controle da execucdo contratual;

Mensalmente, por ocasiao do atesto dos servicos
prestados, a unidade gestora promoverad rigorosa
conferéncia do faturamento, de acordo com registro
proprio de controle da prestacdo dos servigcos, e
providenciard o pagamento da Tfatura apenas apds a
CONTRATADA  comprovar a quitacdo das obrigacoes
previdenciarias e trabalhistas;

Em casos de postos alocados eventualmente em outras
unidades, o0s respectivos responsaveis deverdo encaminhar
a fiscalizacao, no final de cada més, a ratificacao, por
escrito, dos servicos prestados com a fiel observancia

da lei.

8 — DAS PENALIDADES

parcial

No caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou

do compromisso assumido com o CONTRATANTE, as sancoes

K:\2006\Editais\Pregbes Eletronicos 2006\2006PE120 - Projeto Basico Servicos de conducao de veiculidd

oficiais.doc



administrativas aplicadas a CONTRATADA serdao as abaixo
relacionadas, de acordo com o estabelecido no contrato:
8.1. Adverténcia;
8.2. Multa;
8.3. Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e
impedimento de contratar com a Administracéao;
8.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com

a Administracado Publica.
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ANEXO 1

a) Uniformes para o servico de conducédo de veiculos.

SUPERVISOR E MOTORISTA

Quantidade

Uze Inicial | Semestral ESPEEITEAEiES
Na cor preta, 55% Poliéster, 45% 1a
leve fina, em tecido tipo
Terno 02 02 microfibra, forrado internamente,
inclusive na manga, de boa
qualidade.
Em tecido 100% poliéster ou 100%
Gravata 03 02 seda, cor preta, de boa qualidade.
Estilo social em tecido, gola com
Camisa 04 02 entrefela, 65% poliéster e 35%
algodédo, cor azul clara ou branca,
de boa qualidade.
Par de Tipo esporte fino, com cadarco, de
sapatos 02 01 couro, solado dg borracha, cor
preta, de boa qualidade.
Par de Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e
- 03 03 1% elastano, cor preta, de boa
meias -
qualidade.
- Tipo esporte fino, de couro e cor
Cinto 01 01 preta, de boa qualidade.

b) Os uniformes deverdo ser apresentados a CONTRATANTE,

para

vistoria preliminar, visando sua aprovacao.
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CONTRATANTE:

CONTRATADA:

2 Poder Judiciério
. Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

CONTRATO PE-120/2006 - PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS
OFICIAIS DO TST (Processo TST n.°
112.573/2006-8).

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administracdo Federal Sul,
Quadra 8, Lote 1, Brasilia, DF, CEP 70070-600, telefone geral (61) 3314-
4300, doravante denominado simplesmente Contratante, neste ato
representado pelo Diretor-Geral de Coordenagdo Administrativa,
GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO.

....................................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o
N0 , COM Sede NO oo :
Brasilia, DF, CEP ............... , telefone (61) ..o , doravante
denominada simplesmente Contratada, neste ato representada pelo

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO
Este contrato fundamenta-se:

no Pregdo Eletronico n.° 120/2006, conforme a Lei n.° 10.520/2002 e o
Decreto n.° 5.450/2005;

nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:

a) constem no Processo Administrativo TST n.° 112.573/2006-8;
b) ndo contrariem o interesse publico;

nas determinacgdes das Leis n.os 8.666/93, 8.078/90 e 9.784/99;

nos preceitos de direito publico;

supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposicdes do direito privado.
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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto deste contrato é a prestacéo de servicos de conducéo de veiculos para o
transporte de autoridade, servidores, documentos e materiais diversos, nos termos e condi¢des
constantes deste contrato, do edital, do projeto basico e das planilhas de formacdo de custos
anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Este contrato tem vigéncia de 12 meses, a partir da data de sua assinatura,
prorrogavel mediante termo aditivo e por igual periodo, até o limite de 60 meses, na forma do artigo
57, inciso I, da Lei n.° 8.666/93.

Subclausula Unica. A prorrogacao do contrato serd precedida de pesquisa para
que se verifique se as condicdes oferecidas pela Contratada continuam vantajosas para o0
Contratante.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
O valor total deste contrato € R$ ...........ccccevvvvvnen. (cererererereee e ).
Subclausula primeira. O valor total mensal deste contrato € R$ ..................

(cereerereeseeesessesse e eseses oo )

Subclausula segunda. Os precos mensal e total estéo discriminados nas planilhas
de formacdo de custos anexas a este contrato.

Subclausula terceira. Ja estdo incluidas no preco total todas as despesas de
impostos, transporte, méo-de-obra e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

Serad permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade
minima de um ano, a contar da data da proposta ou, da data do orcamento a que a proposta se
referir ou, ainda, da data da Ultima repactuacao.

Subclausula primeira. A repactuacdo seré precedida de demonstracdo analitica do
aumento dos custos, de acordo com planilha de formagdo de precos a ser apresentada pela
Contratada e submetida a aprovagéo do Contratante.

Subclausula segunda. Nos casos em que a formacdo de precos envolver o
fornecimento de méo-de-obra, deve ser levado em consideragdo o acordo, convencdo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipule o salario da categoria envolvida vigente a época da
apresentacdo da proposta, sendo vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de antecipacao e
de beneficios ndo previstos originalmente.
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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Subclausula terceira. Sob nenhuma hipdtese ou alegacdo serdo concedidos
efeitos financeiros retroativos a data em que legalmente faria jus, se a Contratada ndo fizer o
respectivo pedido de repactuacgdo dentro do primeiro més do aniversario deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios
consignados ao Contratante, programa de trabalno ... , elemento de despesa
........................ , hota de empenho .........ccccoevvervens, EMItIdA EM Lo

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execucéo das obrigacbes contratuais sera fiscalizada por servidor ou comisséo
composta de, no minimo, 3 servidores do Contratante, doravante denominados Fiscalizagdo, que
tera autoridade para exercer, como representante da Administracdo, toda e qualquer acdo de
orientacdo geral, acompanhamento e controle da execucao contratual.

Subclausula primeira. A Fiscalizagdo compete, entre outras atribuicdes:

| - solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administrago,

tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servicos contratados, e anexar copia dos documentos que
comprovem essas solicitagbes de providéncias aos autos do processo
correspondente;

Il - acompanhar a execugdo dos servicos, atestar mensalmente seu

recebimento definitivo e indicar as ocorréncias verificadas;

[ - encaminhar a Secretaria Administrativa os documentos que relacionem as
ocorréncias que impliguem multas a serem aplicadas a Contratada.

Subclausula segunda. A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DOS SERVICOS

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n°® 8.666/93, mediante recibo, 0
objeto deste contrato sera recebido:

| - provisoriamente, imediatamente apos efetuada a apresentacdo da nota
fiscal correspondente aos servicos prestados no dltimo periodo de
adimplemento, para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos
servicos prestados;

Il - definitivamente, ap6s a verificacdo da conformidade dos servigos, em até
5 dias uteis.

Subclausula dnica. O recebimento provisorio ou definitvo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servi¢os, nem a ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.
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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em
até 10 dias Uteis apds o recebimento definitivo, condicionados a apresentacdo das notas fiscais
devidamente atestadas pela Fiscalizacao.

Subclausula primeira. As notas fiscais e 0os documentos exigidos no edital e neste
contrato, para fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues,
exclusivamente, no Servico de Material e Patriménio, situado no SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco A,
4° andar, sala 420.

Subclausula segunda. Serdo retidos na fonte os tributos e as contribuicdes
elencados nas disposicdes determinadas pelos 6érgéos fiscais e fazendarios, em conformidade com
as instrucdes normativas vigentes.

Subclausula terceira. O Contratante pagara a Contratada a atualizacdo monetéria
sobre o valor devido entre a data do adimplemento das obrigacdes contratuais e a do efetivo
pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidagdo das
despesas previstos neste contrato, utilizando o indice publicado pela Fundagéo Getlio Vargas que
represente 0 menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada ndo tenha sido
responsavel, no todo ou em parte, pelo atraso no pagamento

Subclausula quarta. A Contratada devera apresentar atualizados, para fins de
pagamento, 0s seguintes documentos:

| - Certiddo Negativa de Débitos — CND ou Certid&o Positiva de Débito com
Efeitos de Negativa — CPD-EN, fornecida pela SRP, com exigéncia
prevista no art. 523 da IN MPS/SRP N.° 3, de 14/07/2005;

Il - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

M - Certiddo Conjunta, expedida pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido, conforme prevé o Decreto n.° 5.586, de
19/11/2005;

IV - prova de quitacdo da folha de pagamento especifica do contrato, relativa
ao més da prestagdo dos servicos, a ser emitida pela instituicdo bancéria
que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores
referentes tanto a remunerag¢do mensal quanto ao 13° salario, contendo o
nome do funcionario e o valor do crédito promovido, em ordem alfabética;

V- copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacfes a
Previdéncia Social — GFIP, especifica do contrato, acompanhada da
relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, relativa ao més
da prestacao dos servi¢os, em ordem alfabética;
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espelho da folha de pagamento especifica do contrato, relativo ao més da
prestacdo dos servicos, em ordem alfabética;

comprovantes especificos do contrato de fornecimento de auxilio-
transporte e auxilio-alimentacdo, relativos ao més da prestacdo dos
servicos, em ordem alfabética.

CLAUSULA DEZ - DA GARANTIA AO CONTRATO

Para seguranc¢a do Contratante quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais,
a Contratada devera optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma das seguintes

modalidades de garantia:
| -

caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, os quais deverao ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

seguro-garantia;
fianca bancéria.

Subclausula primeira. A Contratada deverd providenciar a garantia contratual,
impreterivelmente, em até 5 dias Uteis, contados do recebimento da convocacao para assinatura do
instrumento contratual, sob pena de ser-lhe imputada multa de 20% do valor total do contrato.

Subclausula segunda. E de inteira responsabilidade da Contratada a renovag&o
da garantia prestada, quando couber, cuja liberacdo estd condicionada ao término das obrigacdes
contratuais com o Contratante.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execucéo do objeto do presente contrato, a Contratada se obriga a envidar todo
empenho e dedicacdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe séo

confiados e, ainda, a:
| -

prestar os servigos conforme especificado no projeto basico anexo a este
contrato, com emprego de profissionais devidamente qualificados e
habilitados para o desempenho das atividades inerentes ao cargo,
observando rigorosamente as exigéncias de todos os itens la
estabelecidos, principalmente aqueles referentes a quantitativos e
horarios de atendimento, sob pena de a Contratada acarretar as devidas
penalidades estabelecidas neste contrato e no edital, no caso de mora ou
inadimplemento de quaisquer das suas obrigacdes;

fornecer 0 nome de seu preposto ou empregado com competéncia para
manter entendimentos e receber comunicacbes ou transmiti-las a
comissao incumbida da fiscaliza¢do do contrato;
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Il - fornecer, semestralmente, aos prestadores de servico, inclusive
supervisor, uniformes novos conforme a descricdo constante no anexo |,
do projeto béasico, submetendo-os previamente a aprovacdo do
Contratante, resguardado o direito deste exigir, a qualquer momento, a
substituicdo daqueles que nao atendam as condi¢cbes minimas de
apresentacéo;

IV - responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servicos executados por seus
empregados, uma vez inexistir, no caso, vinculo empregaticio deles com o
Contratante;

VI - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
Contratante ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou
culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

Subclausula primeira. Os uniformes mencionados no inciso Ill do caput desta
clausula deverao ser apresentados ao Contratante, para vistoria preliminar, visando sua aprovacgao.

Subclausula segunda. A Contratada cumprira as instrucdes complementares da
Fiscalizacdo quanto a execugdo e horério de realizacdo dos servicos e quanto a permanéncia e
circulacdo de pessoas nos prédios administrativos do Contratante.

Subclausula terceira. Em conformidade com o art. 3° da Resolugéo n.° 7/2005, do
Conselho Nacional de Justi¢ca, € vedado ao Contratante, apds a assinatura do contrato, admitir
empregados que sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento,
de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Superior do Trabalho.

Subclausula quarta. A Contratada ndo sera responsavel:

| - por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior;

Il - por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades ndo previstos

neste contrato, no edital e no projeto basico.
Subclausula quinta. O Contratante ndo aceitard, sob pretexto algum, a

transferéncia de responsabilidade da Contratada para outras entidades, sejam técnicos, empresas
OU quaisquer outros.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O Contratante, apds a assinatura do contrato, compromete-se a:

| - proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios
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da Contratada as dependéncias do Contratante relacionadas a execucdo
do contrato;

Il - promover os pagamentos dentro do prazo estipulado;

[ - fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacOes contratuais.

Subclausula Unica. Apés a entrega da nota de empenho, o Contratante designara,
formalmente, servidores para exercerem a fiscalizagdo da execugdo contratual, nos termos da
clausula sétima.

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

No caso de atraso injustificado ou inexecucgdo total ou parcial do compromisso
assumido com o Contratante, poderdo ser aplicadas as seguintes san¢bes administrativas a
Contratada:

| - adverténcia;

Il - multa;

I - suspensdo temporéria de participar de licitacdes e impedimento de

contratar com a Uniéo;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo

Publica.

Subclausula primeira. Eventuais faltas de funcionarios ndo cobertas pela
contratada em até uma hora ap6s o inicio dos seus respectivos expedientes, implicara multa no
valor de 0,5% por ocorréncia, calculada sobre o valor total da fatura mensal correspondente, até o
limite de 30% dessa mesma fatura.

Subclausula segunda. O atraso ou descumprimento de qualquer obrigacdo
Contratual implicard multa correspondente a 0,1% por dia de atraso ou ocorréncia, conforme o caso,
calculada sobre o valor total da fatura mensal correspondente, até o limite de 3% desse mesmo
valor.

Subclausula terceira. O atraso ou descumprimento injustificado de dever
obrigacional por periodo superior a 30 dias caracterizara o descumprimento total da obriga¢éo,
punivel com as san¢Bes previstas nos incisos Il e IV do caput desta clausula, como também a
inexecucdo total do contrato.

Subclausula quarta. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente da
Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais
sances previstas nesta clausula.

Subclausula quinta. Aquele que deixar de entregar ou apresentar documentacao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a
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proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciado do SICAF, pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato e no edital e das demais cominagdes legais, conforme disposto no artigo 28 do Decreto n.°
5.450/2005.

Subclausula sexta. A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessado da
oportunidade de ampla defesa a Contratada, na forma da lei.

Subclausula sétima. Os prazos de adimplemento das obrigacbes contratadas
admitem prorrogagdo nos casos e condigdes especificados no 8§ 1° do artigo 57 da Lei n.° 8.666/93,
e a solicitacdo dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovacao das alegacdes, devera ser recebida contemporaneamente ao fato que
a ensejar.

Subclausula oitava. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa
ficara a critério do Contratante.

CLAUSULA QUATORZE - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebracdo deste contrato, estar plenamente
habilitada & assung@o dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante a
execucao do contrato, todas as condi¢ces de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condicéo
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do paréagrafo
Unico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacdes tratadas neste
instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposicdes legais pertinentes, realizar, via termo
aditivo, as alteracOes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescis@o do contrato as situacdes previstas
nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO - DA UTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada nédo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do Contratante
ou sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgacdo profissional como, por
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exemplo, em cartBes de visita, anincios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisao do
presente contrato.

Subclausula Unica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome do
Contratante a imprensa em geral, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem
como a sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e sem prejuizo das
demais cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, 0 Contratante e a Contratada ndo seréo responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior, ocorréncias eventuais
cuja solucdo se buscara mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Administracdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga maior.

Subclausula primeira. Para 0s casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante podera atribuir a uma comissao, por este designada, a responsabilidade de apurar 0s
atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a Administracdo
no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas analises ou
autorizacdes excepcionais constantes nestas disposi¢oes finais.

Subclausula terceira. As exce¢des aqui referenciadas serdo sempre tratadas com
maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacdo, para que ato de mera e
excepcional concessao do Contratante, cujo objetivo final € o de atender tdo-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face
da perfeita execucdo do presente contrato, fica desde ja& compelida a Contratada a avisar, por
escrito e de imediato, qualquer alteracdo no endereco ou no telefone da firma.

Subclausula quinta. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em
novacdo de qualquer uma das clausulas ou condi¢ces estatuidas neste contrato, as quais
permanecerdo integras.
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CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o presente termo em trés
vias de igual teor e forma para um sd efeito legal.

Brasilia, de de 2006.

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FOBMA(;AO’DE PRECOS PARA SERVICOS DE
TRANSPORTE NA CONDUCAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE
AUTORIDADES, SERVIDORES, DOCUMENTOS E MATERIAIS DIVERSOS.

| - COMPOSICAO DE CUSTOS

11

1. MAO-DE-OBRA!

REMUNERACAO:

1 — Salario do empregado

2 — Hora extra

3 — Adicional noturno

4 — Adicionais (periculosidade.insalubridade)
5 — Outros (especificar)

VALOR DA REMUNERACAO: R$

(%)
%)
(%)
%)
%)

R$

R$

R$

R$

R$

VALOR DA RESERVA TECNICA: R$

; (

)

OBSERVACAO: DEVERA SER ELABORADA UMA PLANILHA PARA CADA TIPO DE

FUNCAO

111 - ENCARGOS SOCIAIS?
Grupo “A”:

01 - INSS

02 — SESI ou SESC

03 — SENAI ou SENAC

04 — INCRA

05 — Salério educacdo

06 - FGTS

07 — Seguro acidente do trabalno/SAT/INSS
08 — SEBRAE

Grupo “B™:

09 — Férias

10 — Auxilio doenca

11 - Licenca paternidade/maternidade
12 — Faltas legais

13 — Acidente de trabalho

14 — Aviso prévio

15 - 13° salério

(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
%)
(%)
(%)

(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
_%)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

! Alinclusdo de cada item na composicio da Remuneracao dependera das peculiaridades do contrato e do

respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, cabendo ao proponente a determinagao dos
percentuais corretos a serem utilizados, obedecidas as normas de seguranca e higiene do trabalho aplicaveis.
? Incidentes sobre o valor da Remuneragéo + valor da Reserva Técnica
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Grupo “C”:
16 — Aviso prévio indenizado ( %) R$ ,
17 — Indenizacdo adicional ( %) R$ ,
18 — Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) ( %) R$ ,
Grupo “D”:
19 — Incidéncia dos encargos do grupo “A”

sobre os itens do grupo “B” ( %) R$ ,
Grupo “E™:
20 - Incidéncia dos encargos do grupo “A”,

exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17 ( %) R$ ,
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS:
R$ : ( ) ( %)
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracio + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ , ( ) (%)
IV - INSUMOS*
01 - Uniformes R$ ,
02 - Equipamentos R$ ,
03 - Vale-alimentacéo R$ ,
04 - Vale-transporte R$ :
05 - Manuteng&o e depreciacdo de equipamentos R$ \
06 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ ,
07 - Seguro de vida em grupo R$ ,
08 - Outros (especificar) R$ ,
VALOR DOS INSUMOS: R$ , ( )

Sobre o valor dos insumos incidirda 0 mesmo percentual da Reserva Técnica.

V- DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas/Operacionais ( %)

R$ , ( )
02 - Lucro ( %):
R$ . ( )

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02):
R$ i) ( )

VI - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS+C. SOCIAL+IRPJ+Outros) ( %)

® Ainclusdo destes itens na composicéo dos Insumos dependera das peculiaridades de cada contrato e do
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
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a) TRIBUTOS (%) / 100 = T,
b) (MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) =Py
C)Po/(1-To)=P;

VALOR DOS TRIBUTOS (P, - Po) = R$ , (

VIl - PRECO HOMEM-MES ( M&o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

Obs.: Para inser¢&o no Anexo I-A desta IN*.

R$ : ( ).

II - VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

PRECO NUMERO DE
CATEGORIA MENSAL EMPREGADO TOTAL

UNITARIO (R$) S
Veiculos pesados 8
Executivo (44 horas, 6h as 22h) 15
Executivo (44 horas, 14h as 23h) 2
Executivo (12x36 horas, 7h as 19h) 6
Executivo (12x36 horas, 19h as 07h) 2
Supervisor 2
VALOR MENSAL DO CONTRATO

VALOR ANUAL DO CONTRATO

* Instrucio Normativa n.° 18, 22 de dezembro de 1997
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ANEXO I

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido — 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacgdo laboral néo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho
ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administragéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servi¢os aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢do de méo-
de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fética
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a
margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e 0s
valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Ill e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no
caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mé&o-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, 0 que poderia gerar graves
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prejuizos financeiros ao erério, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessdo, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacao de servicos quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinacédo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagé@o ao fornecedor
dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

1. - Servicos de limpeza;

2. — Servicos de conservacao;

3. - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

4, — Servicos de recepcao;

5. — Servicos de copeiragem;

6. — Servigos de reprografia;

7. — Servicos de telefonia;

8. - Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de
veiculos e de instalacdes;

9. — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

10. — Servicos de auxiliar de escritorio;

11. — Servicos de auxiliar administrativo;

12. - Servicos de office boy (continuo);

13. - Servicos de digitacao;

14, - Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

15. — Servigos de motorista, no caso de 0s veiculos serem
fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;

16. — Servicos de ascensorista;

17. — Servigos de enfermagem;

18. — Servicos de agentes comunitarios de saude;

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.
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Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra aquela associacao cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados) que ndo detenham qualquer
meio de producdo e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva),
pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagio, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e
sejam prestados em caréter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servi¢os, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s Servicos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mé&o-
de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as
quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito condi¢cdo obrigatoria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢Oes estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracéo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.
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DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas

diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracéo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao, ou orgdo equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacgéo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere 0s seus efeitos juridicos.

Clausula Setima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de

sua homologacéo judicial.

Paragrafo tinico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Qitava -A presente conciliagdo extingue 0 processo com exame do mérito apenas em

relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a

presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, de maio de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA M. DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido Advogado da Unido
- 12 Regiéo
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PROJETO BASICO

1 — DO OBJETO

ITEM DESCRICAO

1 SERVICO DE CONDUGAO DE VEICULOS

CATSERV: 15008

Contratacdo de empresa prestadora de servigcos de
conducdo de veiculos, para o transporte de autoridades,
servidores, documentos e materiais diversos.

Para a prestacdo dos servicos a CONTRATADA alocara
recursos humanos de seus quadros, has quantidades e

categorias profissionais especificadas a seguir:

N.© DE HORAS

HORARIO DE
CATEGORIA "PRuico” |enprEcabos| pos pouto g | DISTRIBUIGAD
SERVICO
Veiculos pesados 8 8 44 horas 06h30 as 20h30
Executivo 15 15 44 horas 06h00 as 22h00
2 2 44 horas 14h00 as 23h00
3 6 12X36 horas 07h00 as 19h00
1 2 12x36 horas 19h00 as 07h00
Supervisor 2 2 44 horas 06h00 as 22h00
TOTAL 31 35

Poderd ser realizada a ©prestacdao de servico
extraordinario, num total de 1000 horas anuails, mediante
autorizacao da fiscalizacdo, em situacdes excepcionais, tais
como eventos, devendo a CONTRATADA Ilancar na fatura do més
correspondente o0 quantitativo autorizado e efetivamente

prestado, bem como o valor respectivo.
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Os postos de trabalho seradao distribuidos de maneira
que atendam todas as demandas, iInclusive aos séabados,
domingos e feriados, preferencialmente nos horarios
discriminados na tabela acima, iIncluidos os intervalos para
refeicdo, sem prejuizo de outros horarios que se Tizerem

necessarios.

2 - DA VIGENCIA

A vigéncia contratual devera ser de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo e por igual
periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o
interesse publico e a critério do Contratante, na forma do
artigo 57, inciso Il, da Lei n.© 8.666/93.

3 — DOS REQUISITOS BASICOS

Os profissionais recrutados e selecionados pela
CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de transporte
deverao atender todas as demandas do Tribunal Superior do
Trabalho, conduzindo os veiculos existentes ou quaisquer
outros que venham a ser adquiridos, e ainda:

3.1. Apresentar CERTIFICADO de conclusdao de ensino
médio, considerado o 1ideal para o trato com a
clientela do contratante;

3.2. Apresentar CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAQAO (CNH)
categoria “D”, sendo exigivel o tempo minimo de 02
(dois) anos de experiéncia, devidamente comprovada
na CTPS;

3.3. Possuir Curso de Primeiros Socorros, devidamente
comprovado com certificado, objetivando prestar
auxilio em qualquer eventualidade;

3.4. Possuir Curso de Direcao Defensiva, devidamente
comprovado com certificado, objetivando

complementar o aperfeicoamento profissional;
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3.5. Possuir Curso de Relagcbes Humanas, devidamente
comprovado com certificado, visando um bom

relacionamento interpessoal.

4 — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer, semestralmente, aos
prestadores de servico, inclusive supervisor, uniformes novos
conforme a descricdo constante no Anexo 1, submetendo-os
previamente a aprovacdo do CONTRATANTE, resguardado o direito
do CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicédo
daqueles que ndo atendam as condigcbes minimas de

apresentacao.

5 — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabe ao CONTRATANTE, além do previsto e exigido pela Lei
n.© 8.666/93 e normas regulamentares pertinentes:

5.1. Permitir, durante a vigéncia do contrato, 0 acesso
dos representantes e/ou empregados da CONTRATADA ao
local de prestacdo dos servigcos, desde que
devidamente i1dentificados;

5.2. Atestar a execucdo dos servigos;

5.3. Exercer a Tiscalizacdo sobre o0s registros nas
carteiras profissionais;

5.4. Estabelecer o0s percursos a serem seguidos pelos
veiculos, ficando o Setor de Transporte responsavel
pelo planejamento e orientacdo dos roteiros e
linhas de transporte;

5.5. Fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios,
bem como a manutencdo dos veiculos;

5.6. Disponibilizar e administrar a frota de veiculos

utilizada na execucdo dos servicos;
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5.7. Promover o pagamento pela prestacdo do servigo
mensalmente conforme previsto neste projeto béasico
e legislacdo em vigor;

5.8. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas
vigentes relativas a seguranca (controle de acesso

de pessoas e veiculos) e a transporte.
6 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Cabe a CONTRATADA além do previsto e exigido pela Lei n.°
8.666/93 e normas regulamentares pertinentes:

6.1. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e
selecionar os profissionais que serao alocados para
a prestacao dos servicos, submetendo-os a exame de
PERFIL PSICOLOGICO compativel ao exigido para o
desempenho das atividades objeto do contrato, bem
como exigir certidao de “nada consta” criminal e
conhecimentos tedricos e praticos afetos aos
requisitos basicos estabelecidos neste projeto;

6.2. Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos
servicos, observando o] quantitativo e a
qualificacdo minima exigida, bem assim a carga
horaria semanal da categoria profissional, de
acordo com a legislacdo vigente;

6.3. Apresentar a Administracdo do CONTRATANTE fichas
dos profissionais a serem alocados nos respectivos
postos de trabalho, que deverdo estar sempre
atualizadas e acondicionadas em pastas suspensas,
contendo todas as identificacfes dos funcionarios:
foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone
residencial; comprovacdo de formacdo especifica do
profissional, mediante copia autenticada do

certificado do curso de formacéao;
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6.4. Instruir o0s seus empregados sobre as normas do
CONTRATANTE;

6.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros
de que tomar conhecimento em razado da execucdo do
objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

6.6. Assumir, com exclusividade, as obrigacodes
pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestacdo dos servicos;

6.7. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seus empregados, permitindo a
fiscalizacdo do Tribunal Superior do Trabalho
acesso aos respectivos dados;

6.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seu supervisor;

6.9. Manter o pessoal, quando em servico, devidamente
uniformizado e com o cracha de identificacao;

6.10. Fornecer ao CONTRATANTE, <cépia da TFfolha de
pagamento e dos comprovantes de recolhimento dos
encargos sociais, juntamente com a fatura de cada
més;

6.11. Emitir fatura correspondente aos servigcos prestados
nos postos implementados;

6.12. Fornecer cracha de identificacao dos seus
funcionarios, conforme modelo utilizado pela
CONTRATANTE, arcando com o 6nus da aquisicao;

6.13. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més

subsequente, os salarios dos empregados envolvidos
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nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo
dia do més, auxilio-alimentacdo e vale-transporte
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer
transporte proéprio que atenda o0s respectivos
deslocamentos;

6.14. Providenciar e transportar, por melos proprios,
todos o0s materials necessarios a execucdo dos
servicos e de uso individual, inclusive material de
consumo (caneta, lapis, papel, livros, copos
descartaveis, etc.);

6.15. Arcar com todas as <despesas decorrentes de
quaisquer prejuizos, ocasionados ao CONTRATANTE ou
a terceiros, pelo pessoal empregado na execucédo dos
servigcos contratados, mesmo que fora do exercicio
das atribuicOes previstas no projeto;

6.16. Realizar, por meilos proprios, a Tfiscalizacdo das
atividades contratadas nas demais instalacdes do
CONTRATANTE;

6.17. Durante a execucdo do contrato, se constatado que
0os materiais e equipamentos fornecidos ndo atendem
as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA
deverada substitui-los, devendo apresentar outros
novos no prazo de 24h, a contar da notificacdo, sem
que isso implique acréscimo nos precos contratados,
devendo, ainda, proceder a prévia aprovacdo do
CONTRATANTE;

6.18. Cumprir as normas e regulamentos iInternos do
CONTRATANTE;

6.19. Acatar a fiscalizacdo do servico contratado, levado
a efeito por pessoa devidamente credenciada para
tal fim pelo CONTRATANTE e atende as solicitacdes

imediatamente;
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6.20. Conservar e reparar as instalagcbfes do CONTRATANTE
disponibilizadas para uso dos seus empregados;

6.21. Fornecer 25 aparelhos de radiocomunicacdo ou
celular, com eficiéncia para longo alcance, aos
seus empregados, bem assim a Tfiscalizacdo do
Tribunal Superior do Trabalho, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA a manutencéao;

6.22.Nao permitir a utilizacdo dos telefones do
CONTRATANTE, sob a responsabilidade da CONTRATADA,
para Hligacdes interurbanas de qualquer natureza,
bem como para tratar de assuntos alheios ao
servico;

6.23. Sera deduzido da fatura mensal correspondente
qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servigos medidos e
registrados nas contas dos aparelhos mencionados,
quando comprovadamente Tfeito por empregado da
CONTRATADA;

6.24_.Nao permitir que seus Tfuncionarios executem
quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiver prestando o servico;

6.25. Manter, durante toda a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas;

6.26. Manter, na empresa, reserva técnica de pessoal
capacitado, treinado e uniformizado, para
substituicdo imediata de seus empregados em caso de
falta, folga, férias ou outros;

6.27. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo
CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos com

seus empregados;
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6.28. Disponibilizar armarios guarda-roupas para uso dos
seus empregados;

6.29. Fiscalizar a limpeza e a organizacdo dos vestiarios
de uso dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, aplicando, sempre que necessario, as
penalidades cabiveis aos profissionais que nao
atenderem as orientacoes;

6.30. Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou
empregado de competéncia para manter entendimentos
e receber comunicacoes ou transmiti-las a
Fiscalizacdo do presente objeto;

6.31. Dar conhecimento prévio a Fiscalizacéao do
CONTRATANTE, das alteracdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes
ou inclusdes necessarias;

6.32. Substituir os empregados, no prazo maximo de 24
horas, sempre que for exigido pelo Contratante, de
forma diligente e inquestionavel, cuja permanéncia,
atuacao ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, 1inconvenientes ou iInsatisfatorios a
disciplina, & técnica ou ao interesse dos servigos;

6.33. Arcar com as despesas decorrentes de avarias,
multas de transito e acidentes envolvendo os
veiculos oficiais, conduzidos pelos funcionarios da
empresa, ocorridos durante a execucdo dos servigos,
mediante critérios a serem estabelecidos pelo
CONTRATANTE.

6.34. Ficam vedadas as coberturas de licencas, dispensas,
suspensdo ou Térias por profissionais substituidos

anteriormente a pedido do TST.
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6.35. Identificar todos os materiais e equipamentos de
sua propriedade de forma a nao serem confundidos
com similares de propriedade do CONTRATANTE;

6.36. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer
anormalidade, bem como atender prontamente as suas
observacoes e exigéncias e prestar 0s
esclarecimentos solicitados;

6.37. Alocar profissionais nos postos de trabalho de
chefia devidamente treinados, com capacidade de
lideranca, responsabilidade da funcdo, atendimento
de pessoas, motivacdo de equipe, identificacdo de
riscos em geral e outros necessarios a capacitacao
profissional de chefe;

6.38. Adotar as condutas necessarias ao atendimento de
todas as demandas relacionadas ao objeto do
contrato e a legislacdo vigente.

6.39. Proporcionar aos empregados, periodicamente, curso
de reciclagem em relacOes iInterpessoails, devendo a
participacdo de cada um ter o intervalo maximo de
um ano, sem que 1isso i1mplique em Onus para O
CONTRATANTE; e

6.40. Para os treinamentos mencionados no item anterior,
dentre outros conteudos, devera estar previsto,
ainda, nocbes de ética e cidadania, primeiros
SOCOrros e relacdes humanas, devidamente

comprovados com certificado.

A CONTRATADA devera, ainda, orientar seus funcionarios,
no sentido de:
6.41. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho;
6.42. Adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na

execucado dos servicgos;
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6.43. Prestar oS servigos com higiene pessoal
satisfatoria;

6.44. Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e
pelos acessorios neles instalados;

6.45. Operar equipamentos de radiocomunicacdo ou sistemas
utilizados na execucdo dos servicos;

6.46. Observar se o veiculo esta em perfeitas condicdes
de limpeza, fazendo a devida comunicacdo a area
competente sempre que verificar o nao atendimento
dessas condicdes;

6.47. Comunicar a fiscalizacdo do CONTRATANTE, sempre que
constatar qualquer anormalidade que impeca a
utilizacdo do veiculo;

6.48. Informar, ao servidor designado pelo CONTRATANTE,
todo e qualquer defeito de funcionamento constatado
nos veiculos;

6.49. Tratar o0s passageiros com educacao, urbanidade e
respeito;

6.50. Seguir rigorosamente as orientacdes aplicaveis em
caso de acidente com veiculos oficiais do Tribunal
Superior do Trabalho;

6.51. Comunicar-se com a &area competente do CONTRATANTE
sempre que, durante a execucdo dos servigos, oOcorra
qualquer 1impedimento, com vistas as medidas de
socorro, transporte de passageiros ou acionamento
de pericia;

6.52.Em <caso de acidente, aguardar no local da
ocorréncia, mantendo o veiculo sob sua guarda, até
sua liberacédo pelo representante do CONTRATANTE;

6.53. Zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo

CONTRATANTE para a utilizacdo do transporte;
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6.54. Articular-se com a area competente do CONTRATANTE,
visando a solucdo das dificuldades eventualmente
surgidas na execucdo dos servicgos;

6.55. Portar Carteira Nacional de Habilitacdo atualizada;

6.56. Certificar-se de que estejam no veiculo os

documentos e acessoOrios de porte obrigatorio.

7 — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1. Os servicos constantes neste projeto serao
fiscalizados por servidor ou comissdo de servidores
do Contratante, doravante denominados Fiscalizacéo,
que tera autoridade para exercer toda e qualquer
acdo de orientacdo geral e controle da execucao
contratual ;

7.2. Mensalmente, por ocasidao do atesto dos servicos
prestados, a unidade gestora promovera rigorosa
conferéncia do faturamento, de acordo com registro
proprio de controle da prestacdo dos servicos, e
providenciara o pagamento da fatura apenas apos a
CONTRATADA comprovar a quitacdo das obrigacoes
previdenciarias e trabalhistas;

7.3. Em casos de postos alocados eventualmente em outras
unidades, 0S respectivos responsaveis deveréao
encaminhar a fiscalizacdo, no final de cada més, a
ratificacdo, por escrito, dos servigos prestados com
a Ti1el observancia da lel.

8 — DAS PENALIDADES

No caso de atraso injustificado ou iInexecucgdo total
ou parcial do compromisso assumido com o CONTRATANTE, as
sancfes administrativas aplicadas a CONTRATADA serdo as
abaixo relacionadas, de acordo com o estabelecido no
contrato:
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8.1. Adverténcia;

8.2. Multa;

8.3. Suspensao temporaria de participar de licitacdes e
impedimento de contratar com a Administracéao;

8.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracédo Publica.
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ANEXO 1

a) Uniformes para o servico de conducdo de veiculos.

SUPERVISOR E MOTORISTA

Tipo DilohFicdes Especificacdes
Inicial | Semestral
Na cor preta, 55% Poliéster, 45% 1a
leve fina, em tecido tipo
Terno 02 02 microfibra, forrado internamente,
inclusive na manga, de boa
qualidade.
Gravata 03 02 Em tecido 100% poliéster ou 100%
seda, cor preta, de boa qualidade.
Estilo social em tecido, gola com
Camisa 04 02 entreEela, 65% poliéster e 35%
algodédo, cor azul clara ou branca,
de boa qualidade.
Par de Tipo esporte fino, com cadarco, de
sapatos 02 01 couro, solado dg borracha, cor
preta, de boa qualidade.
Par de Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e
- 03 03 1% elastano, cor preta, de boa
meias -
qualidade.
cinto 01 o1 Tipo esporte fino: de couro e cor
preta, de boa qualidade.

b) 0Os uniformes deverdo ser apresentados a CONTRATANTE,

para

vistoria preliminar, visando sua aprovacao.
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