Tribunal Superior do Trabalho

PREGAO ELETRONICO N.° 134/2006

(Regido pela Lei 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005, e subsidiariamente, pelas

Leis 8.078/90, Lei 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracdes)

Setor: SRLCA — Servico de Licitagdes e Contratos

Tipo: Menor Preco

Objeto: CONTRATAC;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ESTRUTURACAO DO
ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DA SECRETARIA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS

SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Dia: CONSULTAR O SiTIO WWW.COMPRASNET.GOV.BR

Hora: CONSULTAR O SiTIO WWW.COMPRASNET.GOV.BR

Local: COMPRASNET.GOV.BR

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENCAO DESTE EDITAL

Dia: Segunda a sexta-feira

Hora: Das 12h as 18h

Local: SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sal 316, Sala de LicitacGes

CUSTO DO EDITAL IMPRESSO

R$ 0,15 (quinze centavos) por pagina

ACOMPANHE ESTA LICITACAO E SEUS ATOS NA INTERNET, NOS SITIOS

www.tst.gov.br e www.comprasnet.gov.br

OBSERVACAO: O PREGOEIRO INFORMA QUE OS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO REFERENTES
A ESTE PROCEDIMENTO DEVEM SER ENCAMINHADOS EXCLUSIVAMENTE POR MEIO
ELETRONICO VIA INTERNET, PARA O ENDERECO CPL@TST.GOV.BR, CONFORME O ART. 19 DO

DECRETO N.° 5.450/2005

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET

RETIRE O EDITAL GRATUITAMENTE ACESSANDO OS SITIOS

www.tst.gov.br e www.comprasnet.gov.br
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1. Objeto da Licitacao

1.1. O objeto deste certame € a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de consultoria e treinamento em Gerenciamento de Projetos, compreendendo
implantacdo do Escritério de Gerenciamento de Projetos, no ambito da Secretaria de
Processamento de Dados da SEPROD, desenvolvimento e implantacdo da metodologia
de geréncia dos projetos; elaboracéo de proposta de Plano de A¢do, com base nas acoes
desenvolvidas, CATSER: 21148, nos termos e condicBes constantes deste edital, da
minuta de contrato e do caderno de especificacbes técnicas.

1.2. A Contratada devera cumprir obrigatoriamente os principais eventos e prazos descritos na
abaixo. Para efeito desta contratacdo todos os prazos mencionados consideram os dias

Uteis para o Tribunal. Os eventos poderdo ser antecipados.

DATA EVENTO RESPONSAVEL

Dia D e Assinatura do Contrato entre o TST e a Licitante | TST e Contratada
Vencedora (Adjudicataria)

D + 5 dias e Entrega do Plano de Projeto (plano de implantagdo e | Contratada
execucado dos servicos)

D + 10 dias » Aprovacéo do Plano de Projeto TST

D + 180 dias e Conclusao dos Servicos Contratada

D + 190 dias » Aceitacdo definitiva TST

2. Condicdes para Participacao

2.1. Poderéo participar deste pregao os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste edital e seus anexos, que estiverem previamente credenciados perante

a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestéo, provedor do sistema eletrbnico, cuja comunicacdo se da pela
Internet.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do pregao

deverédo dispor de chave de identificacdo e senha que poderado ser utilizadas em

gualquer pregdo na forma eletrénica, salvo quando cancelada por solicitagdo do

credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o SICAF.

SERVIGO DE LICITAGOES E CONTRATOS - TST
Processo n.° 72.667/2006-1 RBP



2.2.

3.1.

3.2.

4.1.

= JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregédo n.° 134/2006 — Pag. 3
Versdo: 21/11/2006 14:01

2.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou ao TST responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.1.3. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdao ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

2.1.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal
do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao pregdo na forma eletrénica.

N&o poderdo participar os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata,

concurso de credores, dissolucao, liquidacdo ou em regime de consorcio, qualquer que

seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais, nem

aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a

Administragdo Publica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar pelo

Tribunal Superior do Trabalho.

3. Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante, bem como a sua manutencdo dependera de registro

atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF conforme

disposto no § 2°, artigo 3° do Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005.

3.1.1. Cabera ao licitante interessado em participar do pregdo, na forma eletrénica,
credenciar-se no SICAF, conforme disposto no inciso I, artigo 13 do Decreto
5.450, de 31 de maio de 2005.

O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome

no sistema eletrdénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4. Formade Apresentacéo da Proposta

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico, obedecidos aos prazos estipulados neste instrumento de convocacao,
e consignar nos campos apropriados do sistema pre¢o unitario e preco total, expresso

em reais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.
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No campo descricdo complementar devem ser incluidas tdo somente as seguintes

informacdes relativas ao produto ofertado, sob pena de desclassificacao:

4.2.1. Prazo de conclusdo dos servicos a serem executados ndo podera ser superior a
180 (cento e oitenta) dias Uteis, contados a partir da assinatura do contrato.

4.2.2. Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias;

Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer licitante, ou 0 mesmo

tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este

fica impedido de participar da presente licitacdo, correspondendo a simples apresentacao

da proposta a indicacéo, por parte do licitante, de que inexistem fatos que impecam a sua

participacdo na presente licitacdo, eximindo assim o pregoeiro do disposto no art. 97 da

Lei 8.666/93.

Solicita-se também que as empresas participantes informem se sdo optantes pelo

Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e

Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES. A falta desta informag&o correspondera a

resposta negativa, o que néo implica na desclassificagdo dos licitantes.

Serdo desclassificadas aquelas propostas que:

a) Contiverem cotacdo de objeto diverso daquele requerido nesta licitacao;

b) N&o atendam as exigéncias deste edital.

5. Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais, com ndo mais de duas casas decimais, sob
pena de serem truncados e serao irreajustaveis.

Serdo desclassificadas as cotacfes que oferecam precos ou vantagens baseadas nas
ofertas dos demais licitantes, excessivos ou inexequiveis.

5.2.1. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, contados da data da intimacé&o.
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6. Sessdo Publica para Recebimento das Propostas e
dos Documentos de Habilitacao

A sessdo publica desse pregéo eletrénico, conduzida pelo pregoeiro designado, ocorrera
na data e hora indicados no predmbulo e obedecerd ao rito estabelecido no Decreto
n.° 5.450, de 31 de maio de 2005.

A participacdo no pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e

subseqiiente encaminhamento de proposta de preco e, quando for o caso, seus anexos,

exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.2.1. Como requisito para participacdo no pregédo, o licitante devera manifestar, em
campo préprio do sistema eletrbnico, o pleno cumprimento dos requisitos de
habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatorio.

6.2.2. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta sujeitard o licitante as sanc¢bOes previstas neste instrumento
convocatorio.

6.2.3. Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que néo

estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

6.3.1. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos o0s participantes.

6.3.2. As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estarao
disponiveis na Internet.

6.3.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
pregoeiro e os licitantes.

O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo

gque somente estas participardo da fase de lance.

Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entédo os

licitantes poder&do encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.5.1. No que se refere aos lances, o licitante sera imediatamente informado do seu

recebimento e do valor consignado no registro.
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Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado
para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no edital.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos
demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisédo do pregoeiro.

O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apés o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.
Ap6s 0 encerramento da etapa de lances da sesséo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes
diferentes daquelas previstas no edital.

A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apoés

comunicagdo aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgagéo.

7. Julgamento das Propostas

Encerrada a etapa de lances, 0 pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro

lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para a contratagédo e

verificara a habilitacdo do licitante conforme disposicfes do edital.
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Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente
vencedor.

Se a proposta nédo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o
pregoeiro examinara a proposta subseqiiente e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

Da sesséo lavrar-se-a ata circunstanciada divulgada no sistema eletrénico, na qual serdo
registradas as ocorréncias relevantes e sera disponibilizada na Internet para acesso livre,
imediatamente apds o encerramento da sessao publica.

Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste
edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada.

Em caso de divergéncia entre informagfes contidas em documentacdo impressa e na
proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

N&o se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital e seus anexos.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas
necessarias a andlise das propostas e da documentacao, devendo os licitantes atender as
solicitagBes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da intimacéo.

Caso exista algum fato que impeca a participacdo de algum licitante, ou 0 mesmo tenha
sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, este sera
afastado do certame, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, o0 pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

A empresa vencedora obriga-se, quando solicitado pelo pregoeiro, a encaminhar, no
prazo de 1(uma) hora, por meio eletrdnico, nova Planilha de Precos, contendo
expressamente os valores ofertados detalhados, conforme tabela abaixo, com os valores

respectivos readequados ao lance vencedor.

Servico VALORES (R$)

Desenvolvimento e implantacéo da
Metodologia de Gerenciamento de Projetos da
Seprod (MGPS)

Implantacdo do Escritério de Gerenciamento
de Projetos (EGP)
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Treinamento

Operacao Assistida do EGP

Validacéo do trabalho

Valor Global

7.12. Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos via fax, deverdo ser apresentados
em original ou por cOpia autenticada até o prazo de 2(dois) dias Uteis apds o

encerramento da sessao publica.

8. Habilitacao dos Licitantes

8.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a

documentacao comprobatéria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

a) habilitacao juridica;
b) regularidade fiscal;
¢) qualificacdo econbmica e financeira;
d) qualificagéo técnica;
e) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
8.2. A habilitagcdo juridica serd comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacao:

8.2.1. Prova de registro comercial, no caso de empresa individual,

8.2.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual
devera estar contemplado, dentre os objetivos sociais, a execu¢do de atividades
da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitagcéo;

8.2.3. Inscricdo do ato constitutivo no érgdo competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;

8.2.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento

expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
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8.3. A regularidade fiscal serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:

8.3.1.
8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.
Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de certiddes
expedidas pelos 6rgdos competentes, que estejam dentro do prazo de validade
expresso na prépria certiddo, composta de:
8.3.3.1. certiddo de quitacdo de tributos federais, neles abrangidas as
contribuicbes sociais, administrados pela Secretaria da Receita
Federal;
8.3.3.2. certiddo quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional - Ministério da Fazenda.
Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, através de
certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes, quando for o caso, e que estejam
dentro do prazo de validade expresso na propria certiddo, composta de:
8.3.4.1. certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou
Distrito Federal,
8.3.4.2. certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando couber.
Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS (art. 27, alinea “a”, Lei n.° 8.036. de 11/05/90) através da apresentacdo do
CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.
8.3.5.1. Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, poderd o pregoeiro
proceder a consulta na Base de dados da Caixa Econdmica Federal,
através da Internet, para verificagdo de sua regularidade.
Comprovacédo de que a empresa detém situacao regular perante o INSS, na forma
exigida pela Constituicdo Federal, em seu artigo 195, paragrafo 3° com a
apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débitos.
8.3.6.1. Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, poderd o pregoeiro

proceder a consulta a Base de dados da Previdéncia, através da
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Internet para verificagdo de sua regularidade, na forma da OS do INSS
n° 207 de 8 de abril de 1999.

A qualificacdo econdmico-financeira serA comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

8.4.1.

8.4.2.

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede

da pessoa juridica;

Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do dltimo exercicio social, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes

ou balancos provisérios, em que sejam nomeados os valores do ativo circulante

(AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se indice de Liquidez

Corrente (ILC) superior a 1 (um).

8.4.2.1.

8.4.2.2.

As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1

(um), no indice referido no item anterior, quando de sua habilitacdo

deverdo comprovar, considerados o0s riscos para a administracao,

patriménio liquido minimo no valor minimo de 10% (dez por cento) do

valor estimado da contratacdo, admitida a atualizagdo para a data de

apresentacdo da proposta através de indices oficiais.

Seréo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial

e demonstragdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diério Oficial ou;

b) publicados em jornal de grande circulagéo ou;

¢) registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;

d) por cépia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante, na forma da IN n° 65 do Departamento
Nacional do Registro do Comércio — DNRC de 01 de agosto de
1997, art. 6° acompanhada obrigatoriamente dos Termos de
Abertura e de Encerramento. Quando for apresentado o original do
Diario, para cotejo pelo pregoeiro, fica dispensada a inclusdo na
documentacéo dos seus Termos de Abertura e de Encerramento do

Livro em questéo.
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8.4.2.3. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balangco de Abertura

ou do ultimo Balan¢o Patrimonial levantado, conforme o caso.

8.5. A qualificacao técnica serd comprovada mediante:

8.5.1.

8.5.2.

Comprovante de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel

em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto dessa licitacao.

8.5.1.1. Comprova essa aptiddo a apresentacdo de pelo menos um atestado
de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, indicando que a empresa executou servi¢co de treinamento
e consultoria compativeis com o objeto solicitado.

Declaracdo de Vistoria emitida pelo Servico de Planejamento e Projetos, em

visita a ser marcada com antecedéncia através do telefone 3314-4919, sendo

que ndo haverd vistoria no dia da licitagao.

8.5.2.1. As empresas licitantes deverdo visitar o local dos servigos,

objetivando tomar ciéncia de todas as informagfes necessarias que

nao estejam contidas nesta especificacéo.

8.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal sera

8.7.

comprovado mediante declaracédo feita pelo interessado ou seu representante legal,

em que afirme, sob as penas da lei, que ndo emprega mao-de-obra que constitua

violacdo ao disposto naquele preceito constitucional. Para o efeito de habilitar o

licitante, tal declaracdo considera-se inserta naquela a que se refere o § 2° do art. 21

do Decreto n.° 5.450/2005, feita pelo interessado por ocasido do envio de sua

proposta.

DisposicBes gerais sobre habilitacéo:

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

Para confirmagdo da qualificagdo técnica das empresas o pregoeiro podera, a
seu critério e sem comunicagdo prévia, visitar as instalagdes da proponente,
devendo na ocasido ser comprovadas as informac¢des documentais.

Serdo excluidas da licitacdo, em qualquer tempo, as empresas que nao
comprovarem as informacdes documentais por ocasido da visita que se lhes fizer
as instalacoes.

A habilitacdo dos licitantes ser& verificada por meio do SICAF, nos documentos

por ele abrangidos, quando dos procedimentos licitatorios.
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Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a
HABILITACAO JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA e
REGULARIDADE FISCAL, desde que estejam em situacdo regular no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
SICAF, inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser
apresentados, inclusive via fax, no prazo de 1(uma) hora contado da solicitacédo
do pregoeiro no sistema eletrénico.

Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 6érgdos e entidades emissores de certid6es constitui meio legal de
prova.

Se a documentacdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, poderd o pregoeiro, a seu juizo,
considerar o proponente inabilitado.

Caso o licitante seja inabilitado por conta de irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentacdo do
formulario de Recibo de Solicitacdo de Servigo (Anexo Il da IN MARE n° 05/95),
ter entregue a documentacdo a sua Unidade Cadastradora no prazo
regulamentar, o pregoeiro suspendera os trabalhos e comunicaréa o fato ao Orgdo
Gestor do SICAF.

A validade dos documentos sera a expressa em cada qual, ou estabelecida em
lei, admitindo-se como validos, no caso de omissao, aqueles emitidos a menos
de 90 (noventa) dias.

N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.
Documentos apresentados com a validade expirada, ndo sendo a falta sanavel,

acarretardo a inabilitacdo do proponente.

9. Instrucbes e Normas para Impugnacéo do Edital e
Interposicéo de Recursos

Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregdo, na forma eletronica.
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9.1.1. Caberéa ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracédo do edital,
decidir sobre a impugnagéo no prazo de até 24(vinte e quatro) horas.

9.1.2. Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatério, sera definida e publicada nova
data para realiza¢édo do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao

pregoeiro, até 3(trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,

exclusivamente por meio eletrénico via Internet, através do endereco indicado na folha de

rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter nenhum tipo de anexo, sob pena de

serem descartadas, assim como as impugnacfes gue ndo observarem as mesmas

restricdes de forma e conteudo.

A formulacdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente

edital, implicar4d na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condi¢cdes nele

estabelecidas.

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma

imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua inten¢éo de recorrer,

quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso,

ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-

razbes em igual prazo, que comecgara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-

lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus

interesses.

O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo terd efeito suspensivo.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencédo de recorrer

importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto

ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

Se nado reconsiderar sua decisdo o0 pregoeiro submeterd o recurso, devidamente

informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva

antes da homologacé&o do procedimento.

Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Servi¢o de Licitagdes

e Contratos do TST, sito no SAFS, Quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316.
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10. Prazos e Condicdes para Assinatura do Contrato

Apds homologado o resultado desta licitagdo, o TST convocara a empresa adjudicataria
para a assinatura do instrumento contratual, quando sera exigida a comprovacao das
condicbes de habilitacdo consignadas no edital.

A convocacédo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de 2

(dois) dias teis, prorrogavel uma Unica vez, a critério do TST, sob pena de decair o

direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 28 do Decreto

5.450/2005.

A assinatura do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficara diretamente

condicionada - como solenidade de tratamento reciproco - ao ato formal de assinatura

do respectivo contrato, cabendo a empresa, para tanto:

Fazer-se representar por profissional devidamente habilitado a examinar - comparando -

a minuta com o instrumento obrigacional definitivo;

Autorizar o seu representante, ndo havendo divergéncia entre os documentos cotejados,

a firmar em seu nome o referido contrato.

O exame a que alude o item anterior dar-se-& no recinto do Tribunal, podendo ser

utilizado todo o tempo necessario a andlise e conferéncia das pecas mencionadas,

inclusive, se preciso, fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer topicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

Para seguranca da Administracdo quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais, a

adjudicataria devera optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma das

seguintes modalidades de garantia:

10.8.1. Caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda ;

10.8.2. seguro garantia;

10.8.3. fianga bancaria.
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10.9. A CONTRATADA devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em 5
(cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocagédo de que trata o item 10.1, sob
pena de ser-lhe imputada multa, conforme item 18.3 do edital.

10.10. E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacéo da garantia prestada, quando
couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das obriga¢cBes contratuais com
o TST.

10.11. Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa
adjudicataria obriga-se a fornecer os servicos a ela adjudicados, conforme
especificacbes e condi¢cdes contidas neste edital, em seus anexos e também na
proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacdes e
condicdes do edital.

10.12. E facultado ao TST, quando o proponente vencedor ndo apresentar situacio regular das
condi¢cBes de habilitagdo no ato de assinatura do contrato, ou recusar-se a assina-lo ou
a retirar a nota de empenho no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas, ou ainda quando
rescindir o contrato por inadimpléncia, convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo, para, ap0s comprovados o0s requisitos habilitatérios e feita a
negociacdo, assinar o contrato, para fazé-lo em igual prazo, ou revogar a licitacao,

independentemente das sanc¢des previstas neste edital.

11. Vigéncia do Contrato

11.1. O prazo de vigéncia do instrumento contratual oriundo da presente licitacdo se inicia na
data de sua assinatura, e extingue-se ap6s 90 (noventa) dias do recebimento definitivo do
objeto, tendo validade e eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial
da Uni&o.

11.1.1. Referido prazo tera inicio e vencimento em dia de expediente, devendo excluir-se

o primeiro e incluir o dltimo;
12. Fiscalizacédo da Execucéao Contratual

12.1. A execucdo das obrigacdes contratuais objeto deste pregao sera fiscalizado, conforme o
caso, por um servidor ou por uma Comissao composta de no minimo 3 (trés) servidores

do TST, doravante denominada FISCALIZA(;AO, com autoridade para exercer, como
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representante da Administracdo do TST, toda e qualquer acdo de orientagdo geral,

acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢éo contratual.

A fiscalizacdo compete, entre outras atribuicées:

12.2.1. Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento do
contrato e anexar aos autos do processo correspondente cépia dos documentos
escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

12.2.2. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registre as
ocorréncias ou 0s servicos descritos de forma analitica;

12.2.3. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servigos ou ndo cumprimento do contrato;

12.2.4. Encaminhar & Secretaria Administrativa os documentos para exame e
deliberacdo sobre a possivel aplicagdo de san¢des administrativas.

A acao da fiscalizacdo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais.

13. CondicGes de Recebimento do Objeto da Licitacao

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da lei 8.666/93 modificada pela Lei 8.883/94,

mediante recibo, o objeto da presente licitacdo sera recebido:

13.1.1. provisoriamente, imediatamente apos efetuada o recebimento, para efeito de
posterior verificacdo da conformidade com as especificacbes e com a proposta.

13.1.2. definitivamente, em até 10 (dez) dias Uteis.

Se, apbs o aceite provisorio, constatar-se que o servico foi executado em desacordo com

este contrato ou com a proposta, com incorrecao, ou incompleto, apds a notificacdo por

escrito a Contratada serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o

pagamento, até que sanada a situacgao.

O aceite provisorio ou definitivo ndo excluem a responsabilidade civil pela solidez e

segurancga do servigo, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro

dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento

14. Condi¢cOes de Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados em parcelas, que serdo devidas apdés o recebimento

definitivo de cada um dos servigos, definidos no item 2 do Anexo | — Especificacdes
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Técnicas, nos respectivos valores estabelecidos no detalhamento da Proposta Comercial,
em moeda corrente nacional, em até 10 (dez) dias Uteis, mediante apresentacdo das
notas fiscais devidamente atestadas pela FISCALIZACAO, sendo efetuada a retencdo na
fonte dos tributos e contribui¢cdes elencados na legislacdo em vigor, tais como, IR, CSLL,

COFINS e PIS/PASEP.

14.1.1. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liuidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues, exclusivamente,
no Servico de Material e Patriménio, situado no SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A,
4° andar, sala 420.

14.1.2. Os valores das notas fiscais deverdo ser os mesmos consignados na Nota de
Empenho, sem o que nédo sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de
divergéncia, sera estabelecido um prazo de 1 a 3 dias Uteis para a Contratada
fazer a substituicao.

A retencdo dos tributos federais ndo sera efetuada caso o licitante apresente, junto com

sua Nota Fiscal, a comprovacéao de que é optante do Sistema Integrado de Pagamento de

Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES.

Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacdo

regular em relagdo a Fazenda Federal, ao INSS e ao FGTS, apresentados em

atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o

pagamento ficara retido até a apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de

validade.

O Contratante pagara a Contratada a atualizacdo monetaria sobre o valor devido entre a

data do adimplemento das obrigacdes contratuais e a do efetivo pagamento, excluidos os

periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidacdo das despesas previstos
neste contrato, utilizando o indice publicado pela Fundacdo Getllio Vargas que
represente o menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada ndo tenha sido

responsavel, no todo ou em parte, pelo atraso no pagamento.

15. Reajustamento dos Precos

Os precos ofertados serao fixos e irreajustaveis.
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16. Obrigacdes da Contratada

Iniciar e concluir os servicos em prazo ndo superior ao maximo estipulado no edital e

somente apos a assinatura do contrato. Caso tal prestacdo nédo seja iniciada, bem como

nao concluida dentro do prazo, a CONTRATADA ficar4 sujeita & multa estabelecida

neste edital.

Apresentar antes do inicio dos servicos declaracdo de composi¢cdo da equipe técnica a

ser alocada nos servicos, com a indicacdo do responsavel técnico. Os membros da

equipe técnica deverao possuir documentos abaixo relacionados:

16.2.1. Certificacdo PMP (Project Management Professional).

16.2.2. Prova de atuacdo em atividades de Consultoria em Gerenciamento de
Projetos por no minimo 4 anos.

16.2.3. Comprovacao de ter ministrado treinamento em Gerenciamento de Projetos
baseado na metodologia do PMBoK, com carga horaria minima de 40 horas.

16.2.4.  Curriculo Profissional.

16.2.5. Prova do vinculo de trabalho (Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestacéo
de Servico) ou do vinculo societario com a Contratada.

Credenciar junto ao TST um representante para prestar esclarecimentos e atender as

reclamacgfes que porventura surgirem durante a execucdo do contrato.

Respeitar o sistema de seguranca do TST e fornecer todas as informacdes solicitadas

por ele

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,

impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que 0S mesmos nao

tém nenhum vinculo empregaticio com o TST;

Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TST ou a terceiros

em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,

independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

A CONTRATADA nao sera responsavel:

16.7.1.  Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca maior;

16.7.2.  Por quaisquer trabalhos, servigcos ou responsabilidades ndo previstos neste

edital e no Contrato a ser assinado com o TST.
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O TST nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer

outros.

17. Obrigacdes do TST

O TST, apos a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

17.1.1.

17.1.2.
17.1.3.

17.1.4.

Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucédo das obrigacfes
contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da CONTRATADA as dependéncias do TST.

Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal.

Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obriga¢fes contratuais.

Outras obrigacbes constantes da Minuta de Contrato e do Caderno de

Especificacdes.

18. Sancdes para o Caso de Inadimplemento

No caso de atraso injustificado ou inexecucédo total ou parcial do compromisso assumido

com o TST, as San¢des Administrativas aplicadas ao contratado serao :

18.1.1.
18.1.2.
18.1.3.

18.1.4.

Adverténcia;

Multa;

Suspensao temporéria de participar de licitagées e impedimento de contratar com
a Uniéo;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica.

O atraso injustificado no prazo de entrega implicara multa correspondente a 1% (um por

cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do objeto em atraso, até o limite de

30% (trinta por cento) do respectivo valor total.

18.2.1.

Nesta hipétese, o atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo, punivel com as sancdes
previstas nos subitens 18.1.3 e 18.1.4 desse edital, como também a inexecucao

total do contrato.
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. O descumprimento do prazo de retirada da nota de empenho ou a recusa em aceita-la

implicara na cobranca de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato
ou da nota de empenho e no impedimento para contratar com o TST por periodo de até 5
(cinco) anos, a critério da Administracdo do TST.
As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos devidos
pelo TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancoes
previstas neste tépico.
Aquele gue, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa
ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e sera
descredenciado do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste edital e no contrato e das demais cominagdes legais, conforme disposto
no artigo 28 do Decreto 5450/2005.
As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
Os prazos de adimplemento das obrigacfes contratadas admitem prorrogacdo nos casos
e condicdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, devendo a solicitacdo
dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a
comprovacao das alegacfes, ser recebida contemporaneamente ao fato que enseja-la,
sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogacao.
18.7.1. A solicitacdo de prorrogacao devera ser encaminhada com antecedéncia minima
de 1 (um) dia do vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado
pela Contratada.
A aplicagdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla
defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei.
Sempre que nao houver prejuizo, as penalidades impostas poderdo ser transformadas

em outras de menor sancao, a critério exclusivo do TST.

19. Generalidades

O CNPJ do TST é 00.509.968/0001-48.
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Esta licitagdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizagcéo aos
licitantes em consequiéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.
Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos
limites estabelecidos na Lei 8.666/93.
A Contratada devera justificar fundamentada, prévia e formalmente qualquer ocorréncia
que a leve a descumprir os deveres estabelecidos no instrumento convocatério. A
aceitacdo da justificativa ficara a critério do TST.
Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redagcdo do
instrumento convocatorio.
Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital poderdao
ser obtidos junto a Servico de Licitacdes e Contratos, exclusivamente através do
endereco eletrénico cpl@tst.gov.br.
Esta licitacdo podera ser acompanhada através dos sitios www.tst.gov.br e
www.comprasnet.gov.br, locais onde sdo divulgados os prazos, consultas e demais
informacdes do certame.

Brasilia, 21/11/2006

Fabiano de Andrade Lima
Pregoeiro

SERVIGO DE LICITAGOES E CONTRATOS - TST
Processo n.° 72.667/2006-1 RBP
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(S'.I' Escritorio de Gerenciamento Especificaces Técnicas 1
de Projetos da Seprod P ¢
ANEXO |

Especificacdes Técnicas

OBJETO:

Contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de consultoria e
treinamento em Gerenciamento de Projetos, compreendendo implantacéo
do Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP) no ambito da Secretaria
de Processamento de Dados - Seprod; desenvolvimento e implantacéo da
metodologia de geréncia dos projetos; elaboracdo de proposta de Plano de
Acado, com base nas acdes desenvolvidas.

DOS SERVICOS:
Os servigos a serem executados consistem de:

a) Desenvolvimento e implantacdo da Metodologia de Gerenciamento de
Projetos da Seprod (MGPS)

b) Implantacdo do Escritorio de Gerenciamento de Projetos (EGP) da
Seprod

c) Treinamento em Gerenciamento de Projetos

d) Operacéo Assistida (Consultoria)

e) Validacéao do trabalho

As atividades a serem desenvolvidas para cada grupo de servicos
relacionados poderdo ser desempenhadas em paralelo, salvo disposicao
em contrario.

Desenvolvimento e implantagdo da Metodologia de Gerenciamento de
Projetos da Seprod (MGPS)

A metodologia devera ser baseada no PMBOK 32 Edicéo;
Criacdo dos modelos de documentos a serem utilizados na metodologia;

Criacdo dos procedimentos de documentacdo e versionamento da
documentacéo dos projetos.

Aplicacdo da MGPS por meio da documentacao (planejamento) de um
projeto-piloto selecionado pela Seprod.
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2.1.5

2.1.6

2.2

221

2.2.2

2.2.3
224

2241

2.24.2

2.2.5

Objetivos da implantacéo da Metodologia de Gerenciamento de Projetos:

a) Minimizar os riscos de ocorréncia de desvios nos projetos, aumentando
suas chances de sucesso;

b) Garantir uma linguagem Unica para todos os projetos.

Produtos:
a) Metodologia de Gerenciamento de Projetos da Seprod (MGPS)

b) Documentacéo (planejamento) do projeto-piloto de acordo com a
MGPS.

Implantacdo do Escritorio de Gerenciamento de Projetos (EGP)

Investigacdo do ambiente organizacional que levante e avalie a situacao
atual dos projetos, as pessoas envolvidas, as ferramentas e procedimentos
utilizados pelas equipes da Seprod no processo de gerenciamento de
projetos de TI. A andlise de processos e das ferramentas devera mapear e
avaliar toda a sistematica utilizada na Seprod em gerenciamento de
projetos, bem como levantar os requisitos para estruturacdo do Escritério
de Gerenciamento de Projetos e elaboracdo da Metodologia de
Gerenciamento de Projetos da Seprod.

Definicho do modelo de Escritério de Gerenciamento de Projetos e
ferramentas para a Seprod;

Criacéo do plano de atuacdo do Escritorio de Gerenciamento de Projetos;
Implementacéo da gestédo de portifélio;

A gestdo de portifélio consiste em estabelecer procedimentos que
mantenham a visdo consolidada e integrada das informacdes dos projetos
a serem acompanhados pelo Escritério de Projetos, garantindo seu
alinhamento com o direcionamento estratégico estabelecido;

Definicdo e implantacdo de indicadores de desempenho de projetos,
incluindo a identificag@o de sua férmula de célculo, periodicidade, forma de
apresentacao e origem de dados;

Objetivos da Implantacdo do Escritério de Gerenciamento de Projetos:

a) Disponibilizar instrumentos e praticas rotineiras para apoio aos projetos
de TI;

b) Dar visibilidade a direcdo da Seprod da situacdo dos projetos e
programas de TI.
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2.2.6

2.3

23.1

2.3.2

2.4

24.1

2.4.2

2.5
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2.5.1.1

2.5.1.2

2.5.1.3

Produtos:

a) Relatorio Técnico com os resultados da investigacdo do ambiente
organizacional

b) Plano de Trabalho do Escritorio de Gerenciamento de Projetos
(contendo os procedimentos de gestdo de portifdlio e a implantacdo dos
indicadores especificados);

Treinamento em Gerenciamento de Projetos

A contratada devera formatar e ministrar um curso sobre conceitos de
gerenciamento de projetos, baseado no PMBOK 32 Edi¢éo, incluindo a
MGPS desenvolvida e conceitos sobre a ferramenta MS Project 2003.

O treinamento em gerenciamento de projetos tera como publico-alvo 20
(vinte) funcionarios da Seprod e carga horaria de 60 (sessenta) horas.

Operacao Assistida

Cabera a contratada fornecer apoio técnico a Seprod (consultoria), com
carga horaria de 80 (oitenta) horas.

O apoio técnico consistira no assessoramento das equipes técnicas da
Seprod na operacdo do Escritorio de Projetos, bem como no processo de
documentacéo (planejamento) de até 4 (quatro) projetos prioritarios da area
de Tl , eleitos em conjunto com a contratada, na MGPS desenvolvida.

Validacéo do trabalho

A contratada devera analisar os resultados obtidos em todas as etapas
anteriores e, com base nessa avaliacdo, elaborar o Plano de Acdo de
Geréncia de Projetos.

A avaliacdo das etapas anteriores devera ser apresentada a Seprod por
meio de Relatorio de Avaliagdo de Resultados, contendo comparagédo do
que foi planejado com os resultados apresentados, e relatério de
aderéncia da metodologia aos projetos acompanhados pelo Escritério de
Projetos.

O Plano de Acdo de Geréncia de Projetos devera conter sugestfes de
medidas corretivas, caso sejam detectadas dificuldades no uso da
metodologia, bem como recomendag¢des com 0s proOxXimos passos para o
Escritorio de Projetos.

Produtos:
a) Relatorio de Avaliacdo de Resultados

b) Plano de Acéo de Geréncia de Projetos.
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2.6 Condicdes de entrega dos produtos:

2.6.1 Condicdes gerais:

a) Os produtos deverao ser apresentados nas dependéncias da Seprod e
submetidos a sua avaliacdo e homologacdo. Em até 10 dias a contar
do recebimento de cada produto, sera emitido, pela Fiscalizagdo, um
Termo de Aceite do Produto.

b) Todos os relatérios deverdo ser entregues em arquivo Microsoft Word e
uma via impressa.

c) Todas as apresentacOes realizadas deverao ser entregues em arquivo
Microsoft PowerPoint e uma via impressa, em cores.

d) Os projetos desenvolvidos deverdao ser entregues em arquivo Word e
uma via impressa; e em arquivo Microsoft Project 2003.

e) Os relatérios e projetos deverdo conter a assinatura do responsavel
técnico pela sua elaboracdo, além do representante legal da
contratada.

f) Os produtos deverao ser entregues em midia eletronica (CD ROM).

g) Os produtos deverdo ser entregues, sempre que possivel, na ordem
estabelecida pelo Plano de Projeto.

h) Pertencerdo, exclusivamente, ao TST, os direitos relativos aos produtos
desenvolvidos e elaborados durante a vigéncia do Contrato, sendo
vedada sua reproducgdo, transmissdo e/ou divulgacdo sem 0 seu
respectivo consentimento.

i) A contratada respondera por todas as despesas com seu pessoal e
materiais utilizados durante a vigéncia do Contrato.
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2.6.2

2.6.2.1

3.6.2.2

2.6.3

Condicbes especificas:

Sobre o treinamento:

a)

b)

d)

Devera ser formatado (cronograma, definicdo do conteudo
programatico, avaliacdes etc.) pela contratada em conjunto com a
Seprod.

Devera ser ministrado nas dependéncias da contratada (o Tribunal
podera, a seu critério, solicitar ou permitir que os treinamentos sejam,
parcial ou integralmente, ministrados em suas dependéncias).

O material didatico (entregue a cada treinando) para o curso de
gerenciamento de projetos devera ser fornecido pela contratada e
consistira de uma apostila com o contetdo do treinamento, do livro
Guia PMBOK 32 Edicéo, publicado pelo PMI, e de cépia impressa da
metodologia desenvolvida (MGPS).

O publico-alvo do treinamento devera ser dividido em 2 (duas) turmas
com carga horéaria de 60 horas cada turma. Na medida do possivel, a
carga horéria diaria sera de 3 (trés) horas e a carga horaria semanal
sera de 6 (seis) horas. A principio uma turma sera no periodo matutino,
com 10 (dez) pessoas, e a outra no periodo noturno, também com 10
(dez) pessoas.

Sobre a operacéo assistida:

a)
b)

c)

Devera ocorrer apés a conclusdo do treinamento.
Devera ser realizada nas dependéncias da Seprod.

A utilizacdo da carga horéria sera efetuada de acordo com a
necessidade da Seprod, alocadas em periodos de no minimo 20 horas
em até 5 dias Uteis consecutivos.

Recomendacdes:

a)

b)

Os relatérios e apresentacfes deverdo seguir, sempre que possivel, as
regras de apresentacao de graficos e tabelas da ABNT.

Deverdo ser adotadas, sempre que aplicaveis, as recomendacdes do
PMBOK 32 Edicéo para a elaboracéo do Projeto e subprojetos definidos
neste Projeto Basico.
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3.2

3.3

3.4

3.5

DA EXECUCAO DOS SERVICOS:
LOCAL:

Os servicos deverdo ser realizados em ambiente da contratada com
excecao do apoio técnico (operagdo assistida), que devera ser realizado
em ambiente disponibilizado pela Seprod (o Tribunal podera, a seu critério,
solicitar ou permitir que 0s servicos sejam, parcial ou integralmente,
realizados em suas dependéncias).

INFRA-ESTRUTURA:

Toda infra-estrutura necessaria a execucao dos servigcos sera de inteira
responsabilidade da contratada, a exce¢do do apoio técnico (ou de
servicos que sejam prestados nas dependéncias do Tribunal), que devera
ser realizado utilizando-se infra-estrutura da Seprod.

EQUIPE TECNICA:

A equipe técnica da contratada, para a execugdo dos servicos, devera ser
composta por pelo menos 2 (dois) profissionais com certificacdo PMP,
conferida pelo PMI.

Devera ser apresentada documentacdo que comprove experiéncia de no
minimo quatro anos em Gerenciamento de Projetos, incluindo a prestacéo
de consultoria para implantacéo de Escritorios de Projetos.

PRAZO:

Os servicos serdo contratados pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias uteis.

CRONOGRAMAS:

A contratada devera apresentar o plano de projeto detalhado, em até 5
(cinco) dias uteis a contar da assinatura do contrato, incluindo o
cronograma de entrega dos produtos deste Projeto Basico.
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4.1

5.1

5.2

PAGAMENTO DA CONTRATADA:

Os pagamentos serdo efetuados em parcelas, que serdo devidas apos a
execucao de cada um dos servicos definidos no item 2, nos respectivos
valores estabelecidos no detalhamento da Proposta Comercial.

ORCAMENTO:

a) O orcamento deverad ser discriminado conforme a metodologia e
técnicas apresentadas, explicitando-se os valores da cada produto.

b) O preco apresentado devera, ainda, conter todas as despesas da
contratada, bem como todos o0s impostos, taxas, seguros e
contribuicdes previdenciarias.

DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO:
DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PELA EMPRESA:

e Declaracdo de composicdo da equipe técnica a ser alocada nos
servigos, com a indicacao do responsavel técnico.

DOCUMENTAGCAO DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA

e Certificagcdo PMP (Project Management Professional).

e Prova de atuagdo em atividades de Consultoria em Gerenciamento de
Projetos por no minimo 4 anos.

e Comprovacao de ter ministrado treinamento em Gerenciamento de
Projetos baseado na metodologia do PMBoK, com carga horaria minima
de 40 horas.

e Curriculo Profissional.

e Prova do vinculo de trabalho (Contrato de Trabalho ou Contrato de
Prestacdo de Servico) ou do vinculo societario com a Contratada.

e No ato da contratacdo, a empresa contratada devera apresentar a
documentacédo dos profissionais da equipe técnica.
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6 PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS :

Servico

VALORES (R$)

Desenvolvimento e implantacéo da
Metodologia de Gerenciamento de
Projetos da Seprod (MGPS)

Implantacgdo do Escritério de
Gerenciamento de Projetos (EGP)

Treinamento

Operacdo Assistida do EGP

Validacéo do trabalho

Valor Global

OBS: Modelo sugerido para auxiliar na formacéao do valor global.
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ESTRUTURA DA SECRETARIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS:

Atualmente a Seprod trabalha com a seguinte estrutura:

uma area de infra-estrutura tecnologica, que administra 0S recursos
computacionais centralizados requeridos pelas aplicacdes corporativas
do TST e aplicacdes nacionais da Justica do Trabalho;

uma area de suporte técnico aos usuarios, responsavel pelo apoio
operacional aos usuarios na utilizacdo dos recursos e Servicos
prestados pela Secretaria, bem como pelo aprimoramento dos
conhecimentos requeridos;

uma area de desenvolvimento e manutencdo de sistemas, atualizando
0s sistemas aplicativos e gerenciais utilizados na automacéo de rotinas
de trabalho no Tribunal, implementando e mantendo os sistemas de
informacédo apoiados em bases de dados e em tecnologias da Internet;
uma é&rea de seguranca da informacdo, responsavel por implementar
acOes para garantir a integridade, o sigilo, a inviolabilidade e a
confiabilidade das informacdes armazenadas e processadas no centro
de dados do TST e da Justica do Trabalho;

uma éarea de projetos técnicos, responsavel pela modernizacao
continua da Secretaria, pela elaboracdo de planos e projetos
detalhados, pela adocdo de novas tecnologias, expansao e atualizacao
de recursos tecnologicos, introducdo de procedimentos técnicos etc.
Também auxilia na execucdo de projetos integrados e em iniciativas de
integracdo da Justica do Trabalho. Esta area deverad absorver as
funcBes do Escritério de Gerenciamento de Projetos.

A Seprod conta hoje com cerca de 90 funcionarios, e destes, cerca de 20
atuam diretamente com Geréncia de Projetos.



2 Poder Judiciario 1
glt. Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

CONTRATO PE-134/2006 -
ESTRUTURACAO DO ESCRITORIO DE
GERENCIAMENTO DE PROJETOS DA
SECRETARIA DE PROCESSAMENTO DE
DADOS (Processo TST n.° 72.667/2006-1).

CONTRATANTE: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administracdo Federal Sul,
Quadra 8, Lote 1, Brasilia, DF, CEP 70070-600, telefone geral (61) 3314-
4300, doravante denominado simplesmente Contratante, neste ato
representado pelo Diretor-Geral de Coordenagéo Administrativa, GUSTAVO

CARIBE DE CARVALHO.

CONTRATADA: s , inscrita no CNPJ/IMF sob 0 n.° ... :
COM SEAE NO ..o, , Brasilia, DF, CEP ......... , telefone (61)
............ , fax (61) ............, doravante denominada simplesmente Contratada,

neste ato representada PElo :

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO
Este contrato fundamenta-se:

| - no Pregdo Eletronico n.° 134/2006, conforme a Lei n.° 10.520/2002 e o
Decreto n.° 5.450/2005;

Il - nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:
a)  constem no Processo Administrativo TST n.° 72.667/2006-1;
b)  n&o contrariem o interesse publico;
lII-  nas determinacdes das Leis n.cs 8.078/90, 8.666/93 e 9.784/99;
V- nos preceitos de direito publico;

V- supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposices do direito privado.

K:\2006\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\Pregdo eletrdnico\2006minutacontratoPE134 - estruturagdo do escritdrio de
gerenciamento de projetos.doc - rga
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto deste contrato é a prestacdo de servicos de consultoria e treinamento em
Gerenciamento de Projetos, compreendendo a implantacdo do Escritério de Gerenciamento de
Projetos, no ambito da Secretaria de Processamento de Dados - SEPROD, desenvolvimento e
implantacdo da Metodologia de Geréncia dos Projetos; elaboracdo de proposta de plano de acao,
com base nas agbes desenvolvidas, considerando-se o disposto neste contrato, no caderno de
especificacdes técnicas e no edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste contrato inicia-se na data de sua assinatura e extingue-se 90
(noventa) dias apds o recebimento definitivo do objeto.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total deste contrato € R$ ...........ccocvvvvvvirvnnn. R ).

Subclausula Unica. Ja estdo incluidas no preco total todas as despesas de frete,
embalagens, impostos, transporte, médo-de-obra e demais encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obriga¢des decorrentes deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os precos serdo fixos e irreajustaveis, nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios
consignados ao Contratante, programa de trabalho ................ , elemento de despesa ............... , hota
de empenho ................ , emitidaem ....[...[......

CLAUSULA SETIMA — DOS PRAZOS

A Contratada devera cumprir obrigatoriamente 0s principais eventos e prazos
descritos no quadro abaixo.

DATA EVENTO RESPONSAVEL

Dia D Assinatura deste Contrato Contratante e
Contratada

D +5 dias Entrega~ do Plano O!e Projeto (plano de implantacéo e Contratada

execucdo dos servicos)

D+ 10 dias | Aprovacao do Plano de Projeto Contratante

D + 180 dias | Conclus&o dos Servicos Contratada

D + 190 dias | Aceitacdo definitiva Contratante

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigacfes contratadas
admitem prorrogacdo nos casos e condi¢des especificados no paragrafo 1° do artigo 57 da Lei n.°
8.666/93, e a solicitacdo dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos

K:\2006\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\Pregdo eletrdnico\2006minutacontratoPE134 - estruturagdo do escritdrio de
gerenciamento de projetos.doc - rga
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necessarios a comprovacao das alegaces, deverd ser recebida contemporaneamente ao fato que
aensejar.

Subclausula segunda. A solicitagdo de prorrogagdo devera ser encaminhada com
antecedéncia minima de 1 (um) dia do vencimento, anexando-se documento comprobatdrio do
alegado pela Contratada.

Subclausula terceira. Serdo considerados injustificados 0s atrasos néo
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da justificativa
ficara a critério do Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execucéo das obrigacfes contratuais sera fiscalizada por servidor ou comisséo
composta de, no minimo, 3 (trés) servidores do Contratante, a quem se denomina Fiscaliza¢éo, que
tera autoridade para exercer, como representante da Administracdo, toda e qualquer acdo de
orientacdo geral, acompanhamento e controle da execucdo contratual.

Subclausula primeira. A Fiscalizagdo compete, entre outras atribuicoes:

| - solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
deste contrato e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

Il - encaminhar a Secretaria Administrativa 0s documentos que relacionem as
ocorréncias que impliquem multas a serem aplicadas a Contratada;

llI- manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou 0s servi¢os descritos de forma analitica;

IV-  acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade.

Subclausula segunda. A acédo da Fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas

responsabilidades contratuais.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DOS SERVICOS

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93, mediante recibo, 0
objeto deste contrato sera recebido:

| - provisoriamente, imediatamente apds efetuado o recebimento, para efeito

de posterior verificacdo da conformidade com as especificacbes e com a
proposta;

Il - definitivamente, em até 10 (dez) dias Uteis.
Subclausula primeira. Apds o recebimento provisorio, a Fiscalizacdo avaliara as

caracteristicas de cada item, para identificar eventuais problemas; em caso de conformidade, sera
efetuado o recebimento definitivo.

K:\2006\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\Pregdo eletrdnico\2006minutacontratoPE134 - estruturagdo do escritdrio de
gerenciamento de projetos.doc - rga
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Subclausula segunda. Os servicos realizados em desacordo com o especificado
neste contrato, no edital ou na proposta da Contratada serdo rejeitados parcial ou totalmente,
conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a substitui-los no prazo assinado pela Fiscalizagéo,
sob pena de ser considerada em atraso quanto ao prazo de entrega.

Subclausula terceira. Em caso de rejeicao, a Fiscalizagdo notificara por escrito a
Contratada, os prazos de recebimento serdo interrompidos, e 0 pagamento ficara suspenso até que
seja sanada a situacdo, em prazo que se iniciara a partir da data do Termo de Recusa de Material.

Subclausula quarta. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca do servico, nem a ético-profissional pela perfeita
execucéo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados em parcelas, que serdo devidas apés o
recebimento definitivo de cada um dos servigos, definidos no item 2 do Anexo | — Especificacdes
Técnicas, nos respectivos valores estabelecidos no detalhamento da Proposta Comercial, em
moeda corrente nacional, em até 10 (dez) dias Uteis, condicionados a apresentacdo das notas
fiscais devidamente atestadas pelo servidor designado para receber o objeto.

Subclausula primeira. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e neste
contrato, para fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues,
exclusivamente, no Servico de Material e Patrimbnio, situado no SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco A,
4° andar, sala 420.

Subclausula segunda. Serdo retidos na fonte os tributos e as contribui¢Bes
elencados nas disposicdes determinadas pelos 6rgéos fiscais e fazendarios, em conformidade com
as instrucOes normativas vigentes.

Subclausula terceira. A retencdo dos tributos ndo seré efetuada caso a Contratada
apresente, junto com sua nota fiscal, a comprovacdo de que é optante do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES.

Subclausula quarta. Os valores da nota fiscal deverdo ser 0s mesmos
consignados na nota de empenho, sem o que ndo sera liberado o respectivo pagamento; caso haja
divergéncia, sera estabelecido um prazo de 1 a 3 dias Uteis para a Contratada fazer a substitui¢éo.

Subclausula quinta. O Contratante pagara a Contratada a atualizacdo monetéria
sobre o valor devido entre a data do adimplemento das obrigagcGes contratuais e a do efetivo
pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidacdo das
despesas previstos neste contrato, utilizando o indice publicado pela Fundagéo Getulio Vargas que
represente 0 menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada ndo tenha sido
responsavel, no todo ou em parte, pelo atraso no pagamento.
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Subclausula sexta. A Contratada devera apresentar atualizados, para fins de
pagamento, 0s seguintes documentos:

| - Certiddo Negativa de Débitos — CND ou Certiddo Positiva de Débito com
Efeitos de Negativa - CPD-EN, fornecida pela SRP, com exigéncia prevista
no art. 523 da IN MPS/SRP N.° 3, de 14/7/2005;

Il - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica
Federal,

lIl-  Certiddo Conjunta, expedida pela Secretaria da Receita Federal e

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, conforme prevé o Decreto n.° 5.586, de 19/11/2005.

Subclausula sétima. Se a validade dos documentos estiver expirada, 0 pagamento
ficara retido até a apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de validade.

CLAUSULA ONZE - GARANTIA AO CONTRATO

Para segurancga do Contratante quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais,
a Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, por uma
das seguintes modalidades de garantia:
| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, os quais deverdo ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;
Il - seguro-garantia;
lIl-  fianca bancéria.

Subclausula primeira. A Contratada deverd providenciar a garantia contratual,
impreterivelmente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da convocacdo para
assinatura do instrumento contratual, sob pena de ser-lhe imputada multa de 20% (vinte por cento)
do valor total do contrato.

Subclausula segunda. E de inteira responsabilidade da Contratada a renovag&o
da garantia prestada, quando couber, cuja liberacdo estd condicionada ao término das obrigacdes
contratuais com o Contratante.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Na execucdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados e, ainda, a:

| - iniciar e concluir os servicos no prazo maximo determinado na clausula
sétima;

K:\2006\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\Pregdo eletrdnico\2006minutacontratoPE134 - estruturagdo do escritdrio de
gerenciamento de projetos.doc - rga



3

VI -

J‘, Poder Judiciario 6
7@ Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

apresentar, antes do inicio dos servigos, declaracdo de composicdo da

equipe técnica a ser alocada, com a indicacdo do responsavel técnico. Os

membros da equipe técnica deverdo possuir 0s seguintes documentos:

a) Certificacdo PMP (Project Management Professional);

b)  prova de atuacdo em atividades de Consultoria em Gerenciamento de
Projetos por, no minimo, 4 (quatro) anos;

c) comprovagdo de ter ministrado treinamento em Gerenciamento de
Projetos baseado na metodologia do PMBOK, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas;

d)  Curriculo Profissional;

e) prova do vinculo de trabalho (Contrato de Trabalho ou Contrato de
Prestacdo de Servico) ou do vinculo societario com a Contratada.

credenciar junto ao Contratante um representante  para prestar
esclarecimentos e atender as reclamacdes que porventura surgirem durante
a execucao do contrato;

respeitar 0 sistema de seguranca do Contratante e fornecer todas as
informac@es solicitadas por ele;

responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuices previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigcos executados por seus empregados,
uma vez inexistir, no caso, vinculo empregaticio deles com o Contratante;

responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
Contratante ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou
culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

Subclausula primeira. A Contratada ndo sera responsavel:

por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de for¢a maior;

por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades ndo previstos neste
contrato.

Subclausula segunda. O Contratante ndo aceitara, sob pretexto algum, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos

OU quaisquer outros.

CLAUSULA TREZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

proporcionar todas as facilidades indispenséveis ao bom cumprimento das
obrigacOes contratuais, inclusive permitir o livre acesso de empregados,
prepostos ou representantes da Contratada as dependéncias relacionadas a
execucao dos servigos;
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Il - promover os pagamentos dentro do prazo estipulado;

lIll- fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais.

Subclausula unica. Apds a assinatura do contrato, o Contratante designara,
formalmente, servidor ou comissao de servidores para exercer acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo contratual, nos termos da clausula oitava.

CLAUSULA QUATORZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

No caso de atraso injustificado ou inexecucgdo total ou parcial do compromisso
assumido com o Contratante, a Contratada estara sujeita as seguintes san¢des administrativas:

| - adverténcia;

Il - multa;

- suspensdo temporéria de participar de licitagbes e impedimento de contratar
com a Unido;

IV-  declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

Subclausula primeira. O atraso injustificado no prazo de entrega implicard multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do objeto em atraso,
até o limite de 30% (trinta por cento) desse valor.

Subclausula segunda. Na hipdtese mencionada na subclausula anterior, 0 atraso
injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo, punivel com as sancles previstas nos incisos Ill e IV do caput desta clausula, como
também a inexecucdo total do contrato.

Subclausula terceira. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia ao contrato, quando houver, ou cobradas
diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderéo ser aplicadas cumulativamente as
demais sancdes previstas nesta clausula.

Subclausula quarta. Aquele que deixar de entregar ou apresentar documentacao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do objeto contratual, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar sua execucdo, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, e sera
descredenciado do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste contrato e no edital e das demais cominagdes legais, conforme disposto no artigo 28 do
Decreto n.° 5.450/2005.

Subclausula quinta. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Subclausula sexta. A aplicacdo das penalidades sera precedida da concesséo da
oportunidade de ampla defesa por parte do Contratante, na forma da lei.
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CLAUSULA QUINZE - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebracdo deste contrato, estar plenamente
habilitada a assuncdo dos encargos contratuais e assume 0 compromisso de manter, durante toda a
execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitacao.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que é condicdo
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do paréagrafo
Unico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacdes tratadas neste
instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposicdes legais pertinentes, realizar, via termo
aditivo, as alteracOes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para resciséo do contrato as situacdes previstas
nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as conseqtiéncias do artigo 80, da Lei n.°
8.666/93.

CLAUSULA DEZENOVE - DA UTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada nédo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do Contratante
ou sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgacdo profissional como, por
exemplo, em cartdes de visita, anlincios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisao
deste contrato.

Subclausula Unica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome do
Contratante & imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como
a sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e sem prejuizo das demais
cominacgdes cabiveis.

CLAUSULA VINTE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, 0 Contratante e a Contratada ndo seréo responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior, ocorréncias eventuais
cuja solucdo se buscara mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Administracdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forca maior.
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Subclausula primeira. Para 0s casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante podera atribuir a uma comissao, por este designada, a responsabilidade de apurar 0s
atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de acdo ou omissao dolosa ou culposa, causarem a Administracdo
no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas andlises ou
autorizagOes excepcionais constantes nestas disposi¢oes finais.

Subclausula terceira. As excecdes aqui referenciadas seréo sempre tratadas com
méaxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacéo, para que ato de mera e
excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar rapida solu¢éo as questdes geradas em face
da perfeita execucdo deste contrato, a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula quinta. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em
novacdo de qualquer uma das clausulas ou condi¢cbes estatuidas neste contrato, as quais
permanecerao integras.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste contrato, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em trés vias
de igual teor e forma para um so efeito legal.

Brasilia, de de 2006.

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO |

Especificacdes Técnicas

1 OBJETO:

Contratagdo de empresa para a prestacéo de servigos de consultoria e treinamento em
Gerenciamento de Projetos, compreendendo implantacdo do Escritério de
Gerenciamento de Projetos (EGP) no ambito da Secretaria de Processamento de
Dados - Seprod; desenvolvimento e implantagdo da metodologia de geréncia dos
projetos; elaboracdo de proposta de Plano de Acdo, com base nas acgbes
desenvolvidas.

2 DOS SERVICOS:
Os servigos a serem executados consistem de:

a) Desenvolvimento e implantacdo da Metodologia de Gerenciamento de Projetos da
Seprod (MGPS)

b) Implantacdo do Escritorio de Gerenciamento de Projetos (EGP) da Seprod

c) Treinamento em Gerenciamento de Projetos

d) Operacéo Assistida (Consultoria)

e) Validacdo do trabalho

As atividades a serem desenvolvidas para cada grupo de servicos relacionados poderdo ser
desempenhadas em paralelo, salvo disposicdo em contrario.
2.1 Desenvolvimento e implantacdo da Metodologia de Gerenciamento de Projetos

da Seprod (MGPS)

2.11 A metodologia devera ser baseada no PMBOK 32 Edi¢&o;

2.1.2 Criagcdo dos modelos de documentos a serem utilizados na metodologia;

2.1.3 Criacao dos procedimentos de documentacao e versionamento da documentacao dos
projetos.

2.1.4 Aplicacdo da MGPS por meio da documentacdo (planejamento) de um projeto-piloto

selecionado pela Seprod.
2.15 Objetivos da implantacéo da Metodologia de Gerenciamento de Projetos:

a) Minimizar os riscos de ocorréncia de desvios nos projetos, aumentando suas
chances de sucesso;

b) Garantir uma linguagem Unica para todos os projetos.
2.1.6 Produtos:
a) Metodologia de Gerenciamento de Projetos da Seprod (MGPS)

b) Documentacéo (planejamento) do projeto-piloto de acordo com a MGPS.
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Implantacdo do Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP)

Investigagcdo do ambiente organizacional que levante e avalie a situacdo atual dos
projetos, as pessoas envolvidas, as ferramentas e procedimentos utilizados pelas
equipes da Seprod no processo de gerenciamento de projetos de TI. A analise de
processos e das ferramentas deverd mapear e avaliar toda a sistematica utilizada na
Seprod em gerenciamento de projetos, bem como levantar os requisitos para
estruturacé@o do Escritério de Gerenciamento de Projetos e elaboragdo da Metodologia
de Gerenciamento de Projetos da Seprod.

Definicdo do modelo de Escritério de Gerenciamento de Projetos e ferramentas para a
Seprod;

Criacéo do plano de atuacgao do Escritério de Gerenciamento de Projetos;
Implementacédo da gestao de portifélio;

A gestdo de portifolio consiste em estabelecer procedimentos que mantenham a visao
consolidada e integrada das informacdes dos projetos a serem acompanhados pelo
Escritério de Projetos, garantindo seu alinhamento com o direcionamento estratégico
estabelecido;
Definicdo e implantacdo de indicadores de desempenho de projetos, incluindo a
identificacdo de sua férmula de célculo, periodicidade, forma de apresentacdo e
origem de dados;

Objetivos da Implantacéo do Escritério de Gerenciamento de Projetos:

a) Disponibilizar instrumentos e praticas rotineiras para apoio aos projetos de TI;

b) Dar visibilidade a direcdo da Seprod da situacao dos projetos e programas de TI.

Produtos:

a) Relatério Técnico com os resultados da investigagdo do ambiente organizacional

b) Plano de Trabalho do Escritério de Gerenciamento de Projetos (contendo os
procedimentos de gestdo de portifélio e a implantacdo dos indicadores
especificados);

Treinamento em Gerenciamento de Projetos

A contratada devera formatar e ministrar um curso sobre conceitos de gerenciamento

de projetos, baseado no PMBOK 32 Edicdo, incluindo a MGPS desenvolvida e

conceitos sobre a ferramenta MS Project 2003.

O treinamento em gerenciamento de projetos tera como publico-alvo 20 (vinte)
funcionarios da Seprod e carga horaria de 60 (sessenta) horas.

Operacdo Assistida

Caberéa a contratada fornecer apoio técnico a Seprod (consultoria), com carga horéaria
de 80 (oitenta) horas.

O apoio técnico consistirA no assessoramento das equipes técnicas da Seprod na
operacdo do Escritério de Projetos, bem como no processo de documentacéo
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(planejamento) de até 4 (quatro) projetos prioritarios da area de Tl , eleitos em conjunto
com a contratada, na MGPS desenvolvida.

2.5 Validacdo do trabalho

25.1 A contratada devera analisar os resultados obtidos em todas as etapas anteriores e,
com base nessa avaliagdo, elaborar o Plano de Acéo de Geréncia de Projetos.

25.1.1 A avaliacdo das etapas anteriores devera ser apresentada a Seprod por meio de
Relatério de Avaliacdo de Resultados, contendo comparacdo do que foi planejado
com os resultados apresentados, e relatério de aderéncia da metodologia aos projetos
acompanhados pelo Escritério de Projetos.

2.5.1.2 O Plano de Acdo de Geréncia de Projetos devera conter sugestfes de medidas
corretivas, caso sejam detectadas dificuldades no uso da metodologia, bem como
recomendacg8es com 0s proximos passos para o Escritorio de Projetos.

25.1.3 Produtos:

a) Relatdrio de Avaliagcao de Resultados

b) Plano de A¢éo de Geréncia de Projetos.

2.6 Condicdes de entrega dos produtos:
2.6.1 Condicdes gerais:
a) Os produtos deverao ser apresentados nas dependéncias da Seprod e submetidos
a sua avaliacdo e homologacao. Em até 10 dias a contar do recebimento de cada

produto, sera emitido, pela Fiscalizacdo, um Termo de Aceite do Produto.

b) Todos os relatérios deverdo ser entregues em arquivo Microsoft Word e uma via
impressa.

c) Todas as apresentacdes realizadas deverdo ser entregues em arquivo Microsoft
PowerPoint e uma via impressa, em cores.

d) Os projetos desenvolvidos deverdo ser entregues em arquivo Word e uma via
impressa; e em arquivo Microsoft Project 2003.

e) Os relatérios e projetos deverdo conter a assinatura do responsavel técnico pela
sua elaboracao, além do representante legal da contratada.

f)  Os produtos deverdo ser entregues em midia eletrénica (CD ROM).

g) Os produtos deverdo ser entregues, sempre que possivel, na ordem estabelecida
pelo Plano de Projeto.

h) Pertencerdo, exclusivamente, ao TST, os direitos relativos aos produtos
desenvolvidos e elaborados durante a vigéncia do Contrato, sendo vedada sua
reproducéo, transmissdo e/ou divulgacdo sem o seu respectivo consentimento.

i) A contratada respondera por todas as despesas com seu pessoal e materiais
utilizados durante a vigéncia do Contrato.
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Condic¢bes especificas:
Sobre o treinamento:

a) Dever4d ser formatado (cronograma, definicdo do conteddo programatico,
avaliac@es etc.) pela contratada em conjunto com a Seprod.

b) Devera ser ministrado nas dependéncias da contratada (o Tribunal podera, a seu
critério, solicitar ou permitir que os treinamentos sejam, parcial ou integralmente,
ministrados em suas dependéncias).

¢) O material didatico (entregue a cada treinando) para o curso de gerenciamento de
projetos deveréa ser fornecido pela contratada e consistird de uma apostila com o
contetido do treinamento, do livro Guia PMBOK 32 Edicéo, publicado pelo PMI, e
de copia impressa da metodologia desenvolvida (MGPS).

d) O publico-alvo do treinamento devera ser dividido em 2 (duas) turmas com carga
horéaria de 60 horas cada turma. Na medida do possivel, a carga horéria diaria sera
de 3 (trés) horas e a carga horaria semanal sera de 6 (seis) horas. A principio uma
turma sera no periodo matutino, com 10 (dez) pessoas, € a outra no periodo
noturno, também com 10 (dez) pessoas.

Sobre a operagao assistida:

a) Devera ocorrer ap6s a concluséo do treinamento.

b) Devera ser realizada nas dependéncias da Seprod.

c) A utlizacdo da carga horéaria serd efetuada de acordo com a necessidade da
Seprod, alocadas em periodos de no minimo 20 horas em até 5 dias Uteis
consecutivos.

Recomendacgdes:

a) Os relatérios e apresentacdes deverdo seguir, sempre que possivel, as regras de
apresentacéo de gréaficos e tabelas da ABNT.

b) Deveréo ser adotadas, sempre que aplicaveis, as recomendacdes do PMBOK 32
Edicdo para a elaboracéo do Projeto e subprojetos definidos neste Projeto Basico.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

LOCAL:

Os servicos deverdo ser realizados em ambiente da contratada com excecdo do apoio
técnico (operacdo assistida), que devera ser realizado em ambiente disponibilizado
pela Seprod (o Tribunal podera, a seu critério, solicitar ou permitir que 0s servicos
sejam, parcial ou integralmente, realizados em suas dependéncias).
INFRA-ESTRUTURA:

Toda infra-estrutura necesséria a execugcdo dos servicos sera de inteira
responsabilidade da contratada, a excecdo do apoio técnico (ou de servigcos que sejam
prestados nas dependéncias do Tribunal), que devera ser realizado utilizando-se infra-
estrutura da Seprod.

EQUIPE TECNICA:
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A equipe técnica da contratada, para a execu¢do dos servicos, deverd ser composta
por pelo menos 2 (dois) profissionais com certificacdo PMP, conferida pelo PMI.

Devera ser apresentada documentagdo que comprove experiéncia de no minimo
quatro anos em Gerenciamento de Projetos, incluindo a prestacéo de consultoria para
implantacéo de Escritérios de Projetos.

3.4 PRAZO:
Os servigos serdo contratados pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias Uteis.
35 CRONOGRAMAS:

A contratada devera apresentar o plano de projeto detalhado, em até 5 (cinco) dias
Uteis a contar da assinatura do contrato, incluindo o cronograma de entrega dos
produtos deste Projeto Bésico.

4 PAGAMENTO DA CONTRATADA:

Os pagamentos serdo efetuados em parcelas, que serdo devidas apds a execugdo de
cada um dos servi¢os definidos no item 2, nos respectivos valores estabelecidos no
detalhamento da Proposta Comercial.

4.1 ORCAMENTO:

a) O orcamento devera ser discriminado conforme a metodologia e técnicas
apresentadas, explicitando-se os valores da cada produto.

b) O preco apresentado devera, ainda, conter todas as despesas da contratada, bem
como todos os impostos, taxas, seguros e contribuicdes previdenciarias.

5 DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO:
51 DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PELA EMPRESA:

o Declaracado de composicdo da equipe técnica a ser alocada nos servigos, com a
indicacao do responsavel técnico.

5.2 DOCUMENTACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA:

e Certificagdo PMP (Project Management Professional).

e Prova de atuagéo em atividades de Consultoria em Gerenciamento de Projetos por
no minimo 4 anos.

e Comprovacdo de ter ministrado treinamento em Gerenciamento de Projetos
baseado na metodologia do PMBOK, com carga horaria minima de 40 horas.

e Curriculo Profissional.

e Prova do vinculo de trabalho (Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de
Servico) ou do vinculo societario com a Contratada.
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:

¢ No ato da contratacdo, a empresa contratada devera apresentar a documentagéo
dos profissionais da equipe técnica.

6 PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS :

Servico VALORES (R$)

Desenvolvimento e implantacdo da
Metodologia de Gerenciamento de
Projetos da Seprod (MGPS)

Implantacédo do Escritorio de
Gerenciamento de Projetos (EGP)

Treinamento

Operacao Assistida do EGP

Validacdo do trabalho

Valor Global

OBS: Modelo sugerido para auxiliar na formagéo do valor global.

7 ESTRUTURA DA SECRETARIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS:

Atualmente a Seprod trabalha com a seguinte estrutura:

e uma area de infra-estrutura tecnolégica, que administra 0s recursos
computacionais centralizados requeridos pelas aplicacdes corporativas do TST e
aplicagbes nacionais da Justi¢ca do Trabalho;

e uma area de suporte técnico aos usuarios, responsavel pelo apoio operacional aos
usuarios na utilizacdo dos recursos e servicos prestados pela Secretaria, bem
como pelo aprimoramento dos conhecimentos requeridos;

e uma area de desenvolvimento e manutencao de sistemas, atualizando os sistemas
aplicativos e gerenciais utilizados na automacéo de rotinas de trabalho no Tribunal,
implementando e mantendo os sistemas de informacdo apoiados em bases de
dados e em tecnologias da Internet;

e uma area de seguranca da informacao, responsavel por implementar agfes para
garantir a integridade, o sigilo, a inviolabilidade e a confiabilidade das informacg6es
armazenadas e processadas no centro de dados do TST e da Justi¢a do Trabalho;

e uma area de projetos técnicos, responsavel pela modernizacdo continua da
Secretaria, pela elaboracéo de planos e projetos detalhados, pela adocdo de novas
tecnologias, expansdo e atualizacdo de recursos tecnolégicos, introducdo de
procedimentos técnicos etc. Também auxilia na execucao de projetos integrados e
em iniciativas de integracdo da Justica do Trabalho. Esta area devera absorver as
funcdes do Escritério de Gerenciamento de Projetos.

A Seprod conta hoje com cerca de 90 funcionarios, e destes, cerca de 20 atuam
diretamente com Geréncia de Projetos.
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