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OBJETO DA LICITACAO

1.1 O objeto deste certame é a cessdo de uso, a titulo oneroso, de espaco fisico, com éarea
de 118 m?, localizada no Mezanino do bloco “A”, do Setor de Administragdo Federal
Sul ( SAFS) Quadra 8 - Lote 1, da nova sede do Tribunal Superior do Trabalho para
Posto de Atendimento Bancario, observados os termos e condigdes constantes deste
edital, do projeto basico e da minuta de contrato anexos.

1.1.1 O TST néo assume, inclusive para os efeitos da Lei n® 8.078/90 - Cddigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor, qualquer responsabilidade pela atividade
exercida pela CESSIONARIA.

2 CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

2.1 Somente poderdo participar da presente licitacdo as empresas que comprovem a
necessaria qualificacdo no que se refere a habilitacdo juridica, regularidade fiscal,
qualificacdo econémico-financeira, qualificacdo técnica e cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

2.2 Solicita-se que as empresas se fagam representar legalmente na reunido de recebimento
dos envelopes e abertura da documentacéo.

2.3 Serdo considerados legalmente habilitados a representar as empresas licitantes seus:

2.3.1 Socios-gerentes, salvo se for omisso o contrato social, caso em que todos 0s
socios poderdo fazé-lo;

2.3.2 diretores;

2.3.3 procuradores, constituidos por meio de instrumento publico ou particular, este
com firma reconhecida em cartério, com poderes bastantes para a devida
outorga.

2.3.3.1 presume-se existir o mandato quando o representante praticar atos, no
procedimento licitatorio, s6 compativeis com a qualidade de
procurador, tais como, entrega da documentacdo e da proposta, registro
de impugnacdes em ata e sua respectiva assinatura, desisténcia do
direito de interpor recursos ao resultado da habilitacdo ou do
julgamento das propostas.

2.4 Os documentos comprobatoérios da representatividade legal deverdo estar disponiveis
para apresentacdo, sempre que solicitados, em quaisquer dos atos da licitacéo,
acompanhados de documento de identidade com fé publica.

2.5 Os documentos de habilitacdo e propostas somente poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de cdpia autenticada por tabelido de notas ou por
membro da CPL/TST, ou publicacdo em 6rgao de imprensa oficial.
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2.5.1 Serdo aceitas somente copias legiveis.
2.5.2 N&o serdo aceitos documentos com rasuras, especialmente nas datas.

2.5.3 A CPL/TST reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento,
sempre que tiver davida e julgar necessario.

2.5.4 As validades para os documentos apresentados serdo aquelas constantes de cada
documento ou estabelecidas em lei.

2.5.5 Nos casos omissos, a CPL/TST considerard como prazo de validade aceitavel o
de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

2.5.6 N&o se admite a participacédo na licitacdo mediante remessa da documentacdo e
proposta por via postal, fac-simile ou telex.

2.6 Estdo impedidas de participar desta licitacdo, além das pessoas fisicas, as empresas que
se apresentem sob a forma de consorcio, com faléncia decretada ou em liquidagdo
judicial ou extrajudicial, que tenham sido consideradas inidéneas por qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal ou que
possuam, entre seus socios, dirigentes ou empregados, servidor do Tribunal Superior do
Trabalho, nos termos do art. 9° da Lei 8.666/93.

2.7 Fica o licitante obrigado a informar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de
fato impeditivo da habilitacdo, se este ocorrer apds a abertura do certame.

2.8 A entrega da proposta implica nos seguintes compromissos por parte do licitante:

2.8.1 Estar ciente das condicBes da licitacdo, assumir a responsabilidade pela
autenticidade de todos os documentos apresentados e fornecer quaisquer
informacdes complementares solicitadas pelo TST;

2.8.2 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes por ele assumidas, todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas na licitacéo.

3 CONDICOES PARA HABILITACAO NA LICITACAO

3.1 Para se habilitarem a presente Concorréncia Publica, os interessados deverdo apresentar,
através de seus representantes, no local, data e horario indicados na capa deste Edital, os
documentos a seguir relacionados.

3.1.1 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a
HABILITACAO JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICA-
FINANCEIRA e REGULARIDADE FISCAL, desde que estejam em situagao
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF. A
regularidade do cadastramento e da habilitacdo parcial do licitante que optar por
prestar suas informacBes mediante o SICAF, serd confirmada por meio de
consulta on line, quando da abertura dos envelopes contendo a documentacéo.
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A HABILITACAO JURIDICA sera4 comprovada, mediante a apresentacéo da seguinte
documentacao:

3.2.1
3.2.2

3.2.3

3.24

Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acoes,
estes acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual
devera estar contemplado, dentre 0s objetivos sociais, a execugdo de atividades
da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacao;

Inscricdo do ato constitutivo no 6rgdo competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

A REGULARIDADE FISCAL sera comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

33.1
3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, através de certiddes expedidas pelos 6rgaos
competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na propria
certiddo, composta de:

a) certiddo de quitagéo de tributos federais, neles abrangidas as contribuigdes
sociais, administrados pela Secretaria da Receita Federal;

b) certiddo quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional - Ministério da Fazenda;

c) certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou Distrito
Federal;

d) certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando couber.

Prova de situacgdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS (art. 27, alinea “a”, Lei n° 8.036. de 11/05/90) através da apresentacdo do
CREF - Certificado de Regularidade do FGTS.

3.3.4.1 Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, podera a Comissdo
proceder a consulta na Base de dados da Caixa Econémica Federal,
através da internet, para verificacdo de sua regularidade.

Comprovacao de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS, na
forma exigida pela Constituicdo Federal, em seu artigo 195, paragrafo 3° com a
apresentacdo da CND - Certidao Negativa de Débitos
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3.3.6 Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, podera a Comissdo proceder a
consulta a Base de dados da Previdéncia, através da internet para verificacdo de
sua regularidade, na forma da OS do INSS n° 207 de 8 de abril de 1999.

3.4 A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA sera comprovada mediante
apresentacédo dos seguintes documentos:

3.4.1 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica;

3.4.2 Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangcos provisérios, em que sejam nomeados os valores do ativo circulante
(AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se indice de Liquidez
Corrente (ILC = AC/ PC) superior a 1 (um);

3.4.2.1 As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um)
no item anterior, quando de sua habilitacdo deverdo comprovar,
considerados os riscos para a administracao, patrimonio liquido minimo
no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, admitida a atualizagcdo para a data de apresentacdo da
proposta através de indices oficiais.

3.4.2.2 Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial
e demonstracdes contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diério Oficial ou;
b) Publicados em jornal de grande circulagéo ou;
c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;

d) Por copia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante, na forma da IN n°® 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de 1° de
agosto de 1997, art. 6°, acompanhada obrigatoriamente dos Termos
de Abertura e de Encerramento. Quando for apresentado o original
do Diério, para cotejo pela CPL-TST, fica dispensada a inclusdo, na
documentacédo, dos Termos de Abertura e de Encerramento do Livro
em questéo.

3.4.2.3 As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou
do ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso.

3.5 A QUALIFICACAO TECNICA sera comprovada mediante:

3.5.1 Certificado de Vistoria emitido pelo Servico Engenharia do TST, comprovando
que a empresa efetuou vistoria do local de prestacdo dos servicos.
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3.5.1.1 A vistoria deverd ser agendada diretamente com um
servidor do Servico de Engenharia do TST pelo telefone
(61) 3314-4240 ou 3322-4350, com antecedéncia da data
marcada para o0 encerramento do prazo para o recebimento
dos envelopes e abertura da documentacdo. Ndo havera
vistoria no dia da licitacéo.

3.5.1.2 Durante a vistoria, 0 representante da empresa licitante
devera observar todos os aspectos dos servicos pertinentes a
execucéo do contrato.

3.6 O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
serd comprovado mediante documento firmado pelo interessado ou seu representante
legal, em que declare, sob as penas da lei, que ndo emprega méo-de-obra que constitua
violacéo ao disposto naquele preceito constitucional.

3.7 Para confirmacdo da qualificacdo técnica das empresas a CPL-TST poderd, a seu
critério e sem comunicagdo prévia, visitar as instalacbes da proponente, devendo na
ocasido ser comprovadas as informagdes documentais.

3.8 Serdo desabilitadas, em qualquer tempo, mesmo que ultrapassada a fase inicial de
habilitacdo, as empresas que ndo comprovarem as informacdes documentais por ocasido
da visita que se Ihes fizer as instalagdes.

3.9 Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original, por meio de copias
autenticadas por cartorio competente ou servidor da administracdo, ou copias simples
acompanhadas dos originais para cotejo no ato da apresentacao.

4 FORMA DE APRESENTAC}AO DA PROPOSTA COMERCIAL

4.1 A proposta comercial devera ser impressa em papel timbrado da empresa, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e assinada, em 2 (duas) vias,
preferencialmente, e entregue, juntamente com a proposta técnica, em um sé envelope
opaco fechado, com indicacdo do conteddo na forma do subitem 6.1, do nome da
empresa do numero desta licitacdo, devendo conter obrigatoriamente, sob pena de
desclassificagéo:

4.1.1 Razéo Social, endereco e CNPJ da empresa licitante;

4.1.2 Taxa mensal de utilizacdo ofertada, expressa na moeda corrente nacional, em
algarismos e por extenso.

4.1.3 Prazo para inicio das atividades ¢ de no maximo 30 (trinta) dias corridos, a
contar da assinatura do contrato.

4.1.4 Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60(sessenta) dias, a contar da
data de abertura das propostas, caso a mesma ndo contenha a validade esta sera
entendida como de 60 (sessenta) dias;
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4.2 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer licitante, ou 0 mesmo
tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
este fica desde j& impedido de participar da presente licitagdo.

4.3 A simples apresentacdo da proposta corresponde a indicagdo por parte do licitante de
que inexistem fatos que impecam a sua participacdo na presente licitacdo, eximindo
assim a Comissao do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93

4.4 Solicita-se que os interessados fagcam constar em suas propostas comerciais a indicacéo
da conta bancéria (banco, agéncia e nimero da conta-corrente), 0s nimeros telefénicos
e 0 nome da pessoa para contato, bem como, se disponivel, 0 nimero do fac-simile.

4.5 Serdo também desclassificadas aquelas propostas que:

a) contiverem cotacdo de objeto diverso daquele requerido nesta licitacao;
b) ndo atendam as exigéncias deste edital.

5 CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS
5.1 As ofertas deverdo ser cotadas na moeda corrente nacional.

5.2 Serdo desclassificadas as cotacdes que apresentem oferta de taxa de utilizagéo inferior
ao minimo exigido, estabelecido em R$ 6.000,00(seis mil reais) ou que oferecam taxas
ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

5.3 Existindo discordancia entre taxas ofertadas em algarismos e por extenso, prevalecerdo
estes Gltimos.

6 DA REUNIAO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

6.1 Na data, horario e local definidos na capa deste edital, cada licitante devera apresentar a
Comissdo Permanente de Licitagcbes, simultaneamente, sua documentacdo e sua
proposta comercial, em dois envelopes opacos, lacrados e rubricados no fecho,
contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, 0s seguintes
dizeres:

Tribunal Superior do Trabalho
Razéo Social da Empresa
Ndmero da licitagdo

Data e Hora

Envelope N° 01 - Documentacao

Tribunal Superior do Trabalho
Razdo Social da Empresa

Ndmero da Licitacao

Data e Hora

Envelope N° 02 - Proposta Comercial
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6.2 Somente serdo recebidos os envelopes referidos no subitem 6.1 se forem entregues os
dois simultaneamente.

6.3 Apbs abertos os trabalhos desta reunido pelo presidente da CPL/TST, ndo serdo
recebidos quaisquer outros documentos ou propostas, nem serdo permitidos quaisquer
adendos ou alteracfes nos que houverem sido apresentados, ressalvada a faculdade da
Comissao de promover diligéncias para a obtencdo de confirmacdes e esclarecimentos
complementares das empresas licitantes.

6.4 Na mesma data e horario indicados no predmbulo deste edital, a vista dos interessados
presentes, serdo abertos os envelopes contendo a documentacao (Envelope N° 01), que
serdo examinados e rubricados pelos licitantes presentes e pelos membros da CPL/TST,
ou por comissdo eleita dentre os representantes presentes, constituida para esse fim, sem
prejuizo da possibilidade de exame da documentacdo por parte dos demais
representantes presentes.

6.5 Os envelopes contendo as propostas comerciais (Envelope N.° 02), ficardo sob a guarda
da CPL/TST, acondicionados em invoélucros devidamente lacrados e rubricados pela
CPL e pela Comissdo de representantes dos licitantes.

6.6 As impugnac0es dos licitantes contra a documentacao apresentada pelos concorrentes
somente poderdo ser formuladas durante essa reunido, por representantes legalmente
habilitados das empresas em nome das quais pretendam registrar as impugnacades.

6.7 Presume-se existir 0 mandato quando o representante praticar atos, no procedimento
licitatorio, s6 compativeis com a qualidade de procurador, tais como entrega da
documentacdo e da proposta, registro de impugnacdes em ata e sua respectiva
assinatura, renuncia do direito de interpor recursos ao resultado da habilitacdo ou do
julgamento das propostas.

6.8 Por iniciativa da CPL/TST, a abertura das propostas podera ocorrer na mesma data da
reunido para recebimento da documentacdo e propostas, desde que com a anuéncia de
todos os representantes dos licitantes, mediante rendncia do direito de apresentar
eventuais recursos quanto a fase de habilitagéo.

6.9 Caso haja inabilitacbes e ndo haja renuncia dos licitantes ao direito de recurso, 0s
envelopes contendo as propostas, tanto das empresas habilitadas quanto das inabilitadas,
permanecerao lacrados, como recebidos, em poder da CPL/TST, até que seja concluido
0 rito recursal.

6.10 Desta reunido serd lavrada ata circunstanciada, que conterd registro das principais
ocorréncias e devera ser assinada pela comissao de licitacdo e licitantes presentes ou
membros de comissao constituida para tal finalidade.

6.11  Quando indispensavel, o resultado da fase de habilitacdo serd publicado resumidamente
no Diario Oficial da Unido e afixado, na integra, na ante-sala de entrada do Servico de
LicitacBes e Contratos do TST, localizado no Setor de Armazenagem e Abastecimento
Norte (SAAN), Quadra 3, Lote 915, 2° andar.
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7 DA REUNIAO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS

7.1 Na data e horario marcados para abertura das propostas, a CPL-TST procederd a
restituicdo das propostas das empresas inabilitadas, seguida da abertura das propostas
das empresas previamente habilitadas.

7.2 Iniciada a abertura dos envelopes contendo as propostas, ndo mais cabera desisténcia,
nos termos do § 6° do art. 43 da Lei 8.666/93.
7.3 Concluida a abertura das propostas, a Comissao de Licitacdo, em havendo um namero

de participantes considerado elevado, com a anuéncia dos interessados, podera sugerir a
formacdo de comissdo de representantes para examinar e rubricar as propostas
apresentadas.

7.4 As impugnac0es dos licitantes contra as ofertas dos seus concorrentes somente poderao
ser formuladas durante essa reunido, por representantes legalmente habilitados das
empresas em nome das quais pretendam registrar as impugnacoes.

7.5 A comprovacdo da legitimidade para impugnar, na forma do subitem anterior, devera
ser feita exclusivamente durante essa reunido, mediante apresentacdo dos respectivos
documentos comprobatorios.

7.6 As possiveis desclassificacBes de licitantes poderdo ser informadas posteriormente,
depois de minucioso exame, pela CPL-TST, das propostas e eventuais impugnacdes
formuladas pelos recorrentes.

7.7 Dessa reunido serd lavrada ata circunstanciada, que contera registro das principais
ocorréncias e devera ser assinada pela Comissao de Licitacdo e licitantes presentes ou

membros de comissdo constituida para tal finalidade.

8 DO TIPO DE LICITAC;AO E DOS CRITERIOS PARA
JULGAMENTO
8.1 O objeto desta licitacdo serd adjudicado GLOBALMENTE a um s@ licitante vencedor.

8.2 Esta licitacdo € do tipo maior oferta, na forma prevista no inciso 1V, § 1° art. 45, da
Lei 8.666 de 1993.
8.3 Seréd declarada vencedora a proponente que apresentar a maior oferta em relacéo a taxa

de ocupacao.

8.4 Na fase de julgamento das propostas, a CPL-TST podera promover quaisquer
diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas, devendo os licitantes atender as
solicitagbes da CPL no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds o recebimento da
convocagéo.
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8.5 No caso de absoluta igualdade de duas ou mais cotacdes melhor classificadas, a
Comissdo Permanente de LicitacGes realizara sorteio, mediante convocacdo de todos 0s
licitantes com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, na presenca dos interessados.

8.6 Caso exista algum fato que impegca a participacdo de algum licitante, ou 0 mesmo tenha
sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica, este sera
desclassificado do certame, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

8.7 O resultado do julgamento das propostas sera publicado resumidamente no Diario
Oficial da Unido e afixado, na integra, na ante-sala de entrada do Servico de Licitacbes
e Contratos do TST, localizado no Setor de Abastecimento e Armazenagem Norte
(SAAN), Quadra 3, Lote 915, 2° andar.

8.8 No caso do julgamento ser efetuado durante a reunido de abertura, se presentes os
representantes legais de todos os licitantes, a CPL/TST comunicard o resultado
diretamente aos interessados, considerando-se este comunicado como intimacdo legal
para fins de contagem do prazo de recursos.

9 INSTRUCOES E NORMAS PARA IMPUGNACAO E RECURSOS

9.1 A entrega da proposta, sem que tenha sido interposto recurso aos termos do presente
Edital até 2 (dois) dias uteis antes da data prevista para a abertura, implicard na plena
aceitacéo, por parte dos interessados, das condigdes estabelecidas.

9.2 Dos atos da Administracdo neste processo licitatério cabem recurso, representacdo ou
pedido de reconsideracdo, de acordo com o disposto no artigo 109 da lei 8.666/93 e

modificacOes da lei 8.883/94, segundo as normas dispostas a seguir.

9.3 Até o quinto dia util apos a notificacdo ou divulgacdo do ato da CPL contestado cabe

recurso dirigido ao Ministro Presidente do TST por intermédio da propria CPL.

9.4 Interposto o recurso, sera comunicado, por escrito, aos demais licitantes, que poderao
impugnéa-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

9.5 O inteiro teor do recurso seré afixado no Servico de Licitacfes e Contratos do TST, sito
no SAAN Quadra 3 lote 915 2° andar.

9.6 Se ndo reconsiderar sua decisdo, a CPL submeterad o recurso, devidamente informado,

no prazo de 5(cinco) dias Uteis, a consideracdo da autoridade superior, que proferira sua
decisdo em igual prazo.

9.7 A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento, por escrito,
aos interessados.

9.8 N&o serdo considerados 0s recursos que se baseiem em aditamento ou modificacdes da
proposta, bem como sobre matéria j& decidida em grau de recurso.
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9.9 Os recursos deverdo dar entrada no Servico de Licitagdes e Contratos do TST, sito no
SAAN Quadra 3, lote 915, 2° andar.

9.10 A apresentagdo de impugnacdo contra o presente edital serd processada e julgada na
forma e nos prazos previstos no 8 2 do art. 41 da Lei 8666/93, devendo ser entregues
diretamente a CPL/TST, sita no Setor de Abastecimento e Armazenagem Norte
(SAAN), Quadra 3, Lote 915, 2° andar.

10 PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

10.1  Apds homologado o resultado desta licitacdo, o TST convocara a empresa adjudicataria
para a assinatura do instrumento contratual correspondente.

10.2 A convocacdo de que trata o subitem 10.1 deverd ser atendida no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez a critério do TST, sob pena
de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢fes previstas no artigo 81, da Lei
8.666/93 e modificacOes da lei 8.883/94.

10.3 Ao ato formal de assinatura do respectivo contrato, cabe a empresa, para tanto:

a) fazer-se representar por profissional devidamente habilitado a examinar -
comparando - a minuta com o instrumento obrigacional definitivo;

b) autorizar o seu representante, ndo havendo divergéncia entre os documentos
cotejados, a firmar em seu nome o referido contrato.

104 O exame a que alude o subitem 10.3 dar-se-a no recinto do Tribunal, podendo ser
utilizado todo o tempo necessario a analise e conferéncia das pecas mencionadas,
inclusive, se preciso, fora do expediente normal de trabalho.

10.5 N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de
discordancia ou inconformismo a quaisquer topicos do contrato que guardem absoluta
conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

10.6 Ao assinar o instrumento contratual, a empresa adjudicataria obriga-se a fornecer 0s
servigos a ela adjudicados, conforme especificagdes e condi¢Ges contidas neste edital,
em seus anexos e também na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de
divergéncia, as especificacdes e condicdes do edital.

10.7  Os prazos para execucdo do contrato serdo contados a partir da data de recebimento da
Ordem de Servico correspondente, que sera emitida no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da data de assinatura do contrato, prorrogavel uma dnica vez, por igual periodo, com a
anuéncia do contratado.

11 DA VIGENCIA

11.1 O prazo de vigéncia do contrato serd 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93, tendo
validade e eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diério Oficial da Uni&o.
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11.1.1 A renovacdo do termo contratual respectivo devera ser sempre precedida de
pesquisa para verificar se as condi¢cdes oferecidas pela licitante contratada
continuam vantajosas para a Administracdo do Tribunal Superior do
Trabalho.

11.1.2  Referido prazo tera inicio e vencimento em dia de expediente, devendo
excluir-se o primeiro e incluir o ultimo;

12 OBRIGACOES DA CESSIONARIA
12.1 A CESSIONARIA compromete-se a:

12.2  Assumir todas as despesas e providéncias necessarias a legalizacdo e ao funcionamento
da atividade deste ajuste (licencas, alvaras, autorizacOes etc.), devendo entregar copia
dos documentos a Administracdo do TST;

12.3 Efetuar o pagamento de impostos e eventuais multas aplicadas por autoridade federal,
estadual ou municipal, relacionadas com a atividade explorada;

12.4 Durante toda a vigéncia do contrato, a CESSIONARIA devera estar em situacéo regular
junto ao INSS, ao FGTS e a Fazenda Nacional, mediante o recolhimento das
contribuicdes e impostos respectivos;

125 Usar a éarea objeto exclusivamente para a instalagdo de unidade administrativa
necessaria aos servicgos, sendo proibido empresta-la ou cedé-la, no todo ou em parte,
sem o0 prévio e expresso consentimento do TST;

12.6 Manter a area emprestada em perfeitas condi¢Ges de conservacdo e asseio, com todas as
suas instalagbes em funcionamento, utilizando seu material e mao-de-obra, e
ressarcindo o TST de qualquer prejuizo decorrente do uso inadequado;

12.7 Respeitar as normas regimentais e regulamentares do TST, acatando prontamente as
instrucdes, sugestdes e observacdes oferecidas;

12.8 Identificar os funcionarios em servico com uso permanente de crachd confeccionado
conforme modelo fornecido pelo TST. O crachéd podera ser confeccionado pelo TST
com Onus para a contratada;

12.9 Informar & unidade gestora do contrato o nimero de funcionarios da CESSIONARIA
que estdo trabalhando na area cedida.

12.10 Responder pelos danos e/ou prejuizos causados ao TST, seja por omissdo, ou em
decorréncia da execucédo por seus funcionarios e/ou prepostos, ou ainda , decorrentes de
atividades desvinculadas das atribuic@es previstas neste projeto.

12.11  Cumprir as normas de seguranga interna, inclusive quanto ao acesso e controle do seu
pessoal as dependéncias do TST, prestando informacdes sobre toda e qualquer
ocorréncia ou anormalidade que possa comprometer a seguranca de bens e pessoas.
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12.12 Comunicar imediatamente, a Administracdo do TST, a ocorréncia de qualquer
acontecimento extraordinario envolvendo danos a area ocupada, suas instalacBes e
equipamentos.

12.13 N&do havera qualquer solidariedade entre o Tribunal Superior do Trabalho e o
CESSIONARIA quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciérias
de seus empregados, cabendo a ela assumir, de forma exclusiva, todos os énus advindos
da relagdo empregaticia.

12.14 Responsabilizar-se pela instalagcdo de linhas telefénicas, assumindo todas as despesas
relacionadas com ligacdes locais, interurbanas e internacionais.

12.15 Fornecimento e manutencdo, de acordo com as normas oficiais de seguranca, dos
extintores de incéndio.

12.16 DAS BENFEITORIAS E DA CONSERVACAO

12.16.1 Qualquer alteracdo do espaco fisico da area objeto do presente projeto, como
edificacdo de parede de alvenaria, divisdrias ou outros materiais similares,
serd realizada pelo CESSIONARIO, mediante prévio e expresso
consentimento da administragéo do TST;

12.16.2 E proibido fixar placas, painéis identificadores ou cartazes nas paredes area
cedida sem o previo consentimento do Diretor da Secretaria Administrativa
do TST;

12.16.3 O CESSIONARIO fica obrigado a entregar a 4rea nas mesmas condicdes que
a receber, conforme Termo de Recebimento a ser firmado entre as partes, que
passara a integrar o presente termo para todos os efeitos, independente de
transcricao;

12.16.4  As benfeitorias realizadas pelo CESSIONARIO na area objeto deste projeto,
quando de interesse do TST, passam a integra-la, e nela deverdo permanecer
apos o término da ocupacdo, ndo se obrigando o TST a pagar qualquer tipo de
indenizagao por tais benfeitorias.

12.17 DO MOBILIARIO

12.17.1 Todo o mobiliario utilizado no interior do recinto sera fornecido pelo
CESSIONARIO, o qual integrara o seu patriménio;

12.17.2 O CESSIONARIO deverd submeter ao Servico de Engenharia, projeto
detalhado do mobiliario a ser utilizado, para aprovacao anterior a confeccao;

12.17.3 Fica a cargo do CESSIONARIO a responsabilidade pela manutencio,
conserto e a substituicdo de todos os bens moveis ali existentes;

12.17.4 A instalacdo de caixas eletrdnicos dependera da comprovacéo pela instituicdo
bancéria de que sdo seus correntistas, pelo menos,5% (cinco por cento) do
quantitativo de servidores ativos TST.
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Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TST ou a terceiros
em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagOes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo para execucgédo exigidas na
licitacdo.

Outras obrigacGes constantes da minuta de Contrato.

A CONTRATADA ndo sera responsavel:

12.21.1 Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior;

12.21.2 Por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades ndo previstos neste
Edital e no Contrato a ser assinado com o TST.

O TST ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

OBRIGAC}@ES DO TST
O TST, apds a entrega da nota de empenho, compromete-se a:

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste termo de cessdo de uso de area
por intermédio da Secretaria de Coordenagdo Administrativa.

Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacOes
contratuais, inclusive, permitir o livre acesso de representantes, prepostos ou
empregados da CESSIONARIA as dependéncias do TST.

Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.

Elaborar Termo de Recebimento, a ser assinado pela CESSIONARIA quando do
recebimento da area objeto deste termo, o qual passard a integra-lo para todos os
efeitos;

Outras obrigacOes constantes da Minuta de Contrato.

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
CONTRATUAL

Apbs a assinatura do contrato, o TST designara formalmente uma comissdo composta
de, no minimo, 3 (trés) servidores, doravante denominada FISCALIZACAO, com
autoridade para exercer, como representante da Administracdo do TST, toda e qualquer
acao de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢do contratual.

A fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes:

14.2.1  Encaminhar a Secretaria Administrativa o documento que relacione as
ocorréncias que impliquem em multas a serem aplicadas a CESSIONARIA.
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Solicitar & CESSIONARIA e seus prepostos, ou obter da Administracio,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servigos.

14221 As coOpias dos documentos escritos que comprovem as
solicitacOes de providéncias deverdo ser anexadas aos autos do
processo correspondente.

Verificar a conformidade da execugdo dos servicos e se 0s procedimentos e

equipamentos empregados sdo adequados para garantir a qualidade desejada
dos servigos.

Documentar as ocorréncias havidas, em registro proprio, firmado juntamente
com o preposto da CESSIONARIA.

Acompanhar e atestar o bom andamento da execucdo, indicando as
ocorréncias de indisponibilidade dos servicos contratados, desde que por
motivos imputaveis a CESSIONARIA.

A acdo da fiscalizagdo ndo exonera a CESSIONARIA de suas
responsabilidades contratuais.

CONDICOES DE PAGAMENTO

O CESSIONARIO devera custear, mensalmente, retribuicio pecuniéria pela cessdo de
uso da area.

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.1.5

Sera cobrado, ainda, o valor mensal correspondente ao consumo mensal de
energia elétrica que serd estimado com base nos equipamentos elétricos,
eletrdnicos, mecanicos e de iluminagdo instalados na &rea objeto deste projeto;

Também sera cobrado o valor mensal correspondente a participacdo
proporcional da CESSIONARIO no rateio das despesas com manutencao,
conservacao e vigilancia do prédio;

Os recolhimentos referidos nos itens anteriores deverao ser efetuados na Conta
Unica do Tesouro Nacional, observando as orientagbes do TST. Os
recolhimentos deverdo ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o
recebimento da notificacdo dos débitos;

Os comprovantes de recolhimento deverdo ser apresentados ao gestor do
contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia ap0s a data limite para o referido recolhimento.

Ocorrendo atraso no pagamento, havera incidéncia de atualizacdo monetaria
sobre o valor devido, utilizando o indice publicado pela Fundacdo Getulio
Vargas, ocorrida entre a data final prevista para pagamento e a data de sua
efetiva realizacéo.
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16 SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

16.1 No caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas
com o TST, as San¢Ges Administrativas aplicadas a CESSIONARIA serao :

16.1.1 Adverténcia;
16.1.2 Multa;

16.1.3 Suspensao temporaria do direito de participar de licitacBes e impedimento de
contratar com o TST;

16.1.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica.

16.2 A mora da beneficiaria da concessdo de uso, quanto as suas obrigagdes contratuais,
implicara multa administrativa correspondente a 1% (um por cento) ao dia, calculada
sobre o valor total do contrato, até o limite de 20% (vinte por cento).

16.3 Por descumprimento do prazo para a correcdo das imperfeicdes a CESSIONARIA
ficara sujeita a multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o valor total do contrato.

16.4 O atraso por periodo superior a 20 (vinte) dias, caracterizard o descumprimento total da
obrigagdo, punivel com a sangdo prevista no item 17.1.3. e rescisdo do contrato.

16.5 As multas a que se referem os itens 17.1.2 e 17.1.3 deverdo ser acrescidas aos
pagamentos devidos ao TST, podendo igualmente ser cobrada diretamente da empresa,
amigavel ou judicialmente, e ser aplicada cumulativamente com as demais san¢fes
previstas neste topico.

16.6  Serdo considerados injustificados os atrasos no adimplemento das obrigacGes nao
comunicados tempestivamente, ou insuficientemente fundamentados, ficando sua
aceitacdo a critério do TST.

16.7 O descumprimento do prazo para assinatura do contrato e retirada da nota de empenho
Ou a recusa em aceita-la implicard na cobranca de multa equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor do contrato e no impedimento para contratar com o TST por periodo de
até 2 (dois) anos, a critério da Administracdo do TST.

16.8  Os prazos de adimplemento das obrigagOes contratadas admitem prorrogagdo nos casos
e condi¢Oes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, devendo a solicitacdo
dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios
a comprovacao das alegacdes, ser recebida contemporaneamente ao fato que enseja-la,
sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogacéo.

16.9 A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla
defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei.

16.10 Sempre que ndo houver prejuizo para o TST, as penalidades impostas poderdo ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sangdo, a critério exclusivo de sua
Administracéo.

16.11 O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndao mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
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fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacao e da
ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de
até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

17 GENERALIDADES
171 O CNPJdo TST é 00.509.968/0001-48.

17.2 Esta licitacdo poderé ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizacéo aos
licitantes em consequiéncia da revogacao, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

17.3 Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto da prestacdo de servicos,
dentro dos limites estabelecidos na lei 8.666/93.

174 Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redacdo do
instrumento convocatorio.

175  Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital poderao
ser obtidos junto a Servico de Licitagdes e Contratos, através do fax (61) 3362-5122 ou
endereco eletrébnico cpl@tst.gov.br. As davidas de carater técnico, podem ser
esclarecidas diretamente no Servi¢co de Engenharia pelos telefones (61) 3314-4240 ou
3314-4350, entre 09h e 18h

17.6 Esta licitacdo podera ser acompanhada na Internet, pela pagina http://www.tst.gov.br

Brasilia, 18 de janeiro de 2006.

Fabiano de Andrade Lima
Presidente da CPL

Domingos José de Almada Neto Renata Raimundo dos Santos
Membro da CPL Membro da CPL - suplente
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PROJETO BASICO

PROJETO BASIQO PARA CONCESSAO DE AREA DESTINADA A INSTALACAO DE AGENCIA
BANCARIA NA NOVA SEDE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

DO OBJETO

O objeto da contratacdo é a cessdo de uso do bem publico
imével, a titulo oneroso, de espaco fisico com area de 118,00 m2,
localizada no Mezanino do Dbloco “A” (bloco dos servidores) do SAFS
trecho 01 da nova sede do Tribunal Superior do Trabalho, para Posto

de Atendimento Bancdrio. admitida a prorrogacdo nos termos da Lei.

1- RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES DO CESSIONARIO

a) O CESSIONARIO compromete-se a:

® Assumir todas as despesas e providéncias necessarias a
legalizacdo e ao funcionamento da atividade deste ajuste
(licencas, alvaréas, autorizacdes etc.), devendo entregar cbdpia
dos documentos a Administracdo do TST;

® Efetuar o pagamento de impostos e eventuals multas aplicadas
por autoridade federal, estadual ou municipal, relacionadas com
a atividade explorada;

e Durante toda a vigéncia do contrato ou convénio, o CESSIONARIO
deverd estar em situacdo regular Jjunto ao INSS, ao FGTS e a
Fazenda Nacional, mediante o recolhimento das contribuicbdes e
impostos respectivos;

® Usar a area objeto exclusivamente para a instalacdo de unidade
administrativa necessédria aos servicos, sendo proibido empresté-
la ou cedé-la, no todo ou em parte, sem O pPrévio e expresso
consentimento do TST;

® Manter a area emprestada em perfeitas condicdes de conservacéo
e asseio, com todas as suas 1instalacdes em funcionamento,
utilizando seu material e mdo-de-obra, e ressarcindo o TST de
qualgquer prejuizo decorrente do uso inadequado;

® Respeitar as normas regimentais e regulamentares do TST,
acatando prontamente as instrucgdes, sugestdes e observacdes

oferecidas;

@ TIdentificar os funciondrios em servico com uso permanente de
crachd confeccionado conforme modelo fornecido pelo TST. O
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crachad poderd ser confeccionado pelo TST com ©&nus para a
contratada;

e Informar a unidade gestora do convénio ou contrato o numero de
funciondrios do CESSIONARIO que estdo trabalhando na A&rea
cedida;

® Responder pelos danos e/ou prejuizos causados ao TST, seja por
omissdo, ou em decorréncia da execugcdo por seus funcionarios
e/ou prepostos, ou ainda , decorrentes de atividades
desvinculadas das atribuic¢des previstas neste projeto;

® Cumprir as normas de seguranca interna, inclusive quanto ao
acesso e controle do seu pessoal as dependéncias do TST,
prestando informacdes sobre toda e qgualquer ocorréncia ou
anormalidade que possa comprometer a seguranca de bens e
pessoas;

® Comunicar imediatamente, a Administracdo do TST, a ocorréncia
de qualguer acontecimento extraordindrio envolvendo danos a area
ocupada, suas instalacgdes e equipamentos;

® N&o haverd qualquer solidariedade entre o Tribunal Superior do
Trabalho e o CESSIONARIO quanto ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias de seus empregados, cabendo a ela
assumir, de forma exclusiva, todos os ©6nus advindos da relacéo
empregaticia;

® Responsabilizar-se pela instalagcdo de 1linhas telefdnicas,
assumindo todas as despesas relacionadas com ligacgdes locais,
interurbanas e internacionais;

® Fornecimento e manutencdo, de acordo com as normas oficiais de
seguranca, dos extintores de incéndio.

b) LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE

¢ O Tribunal Superior do Trabalho ndo assume, inclusive para
efeitos da Lei 8.078/90 - Cbébdigo de Protecdo e Defesa do

Consumidor, dqualquer responsabilidade pela atividade exercida
pelo CESSIONARIO.

2- DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES DO TST

e O TST compromete-se a acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
execucdo deste termo de cessdo de uso de &area por intermédio da
Secretaria de Coordenacdo Administrativa;
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e Prestar todo o apoio necessdrio ao CESSIONARIO para que seja
alcancado o objeto deste termo em toda sua extensdo;

e Elaborar Termo de Recebimento, a ser assinado pelo CESSIONARIO
gquando do recebimento da &rea objeto deste termo, o qual passard a
integrad-lo para todos os efeitos;

3 — BENFEITORIAS E CONSERVACAO

® Qualquer alteracdo do espaco fisico da area objeto do presente
projeto, como edificacdo de parede de alvenaria, divisdérias ou
outros materiais similares, serd realizada pelo CESSIONARIO,
mediante prévio e expresso consentimento da administracdo do TST;

e £ proibido fixar placas, painéis identificadores ou cartazes nas
paredes area cedida sem o prévio consentimento do Diretor da
Secretaria Administrativa do TST;

e O CESSIONARIO fica obrigado a entregar a A&rea nas mesmas
condigdes que a receber, conforme Termo de Recebimento a ser
firmado entre as partes, que passara a integrar o presente termo
para todos os efeitos, independente de transcricédo;

e As benfeitorias realizadas pelo CESSIONARIO na &rea objeto deste
projeto, quando de interesse do TST, passam a integra-la, e nela
deverdo permanecer apds o término da ocupacdo, ndo se obrigando o
TST a pagar qualquer tipo de indenizacdo por tais benfeitorias.

4 - MOBILIARIO

®¢ Todo o mobilidrio wutilizado no interior do recinto seré
fornecido pelo CESSIONARIO, o qual integrard o seu patriménio;

e O CESSIONARIO deverd submeter ao Servico de Engenharia, projeto
detalhado do mobilidrio a ser utilizado, para aprovacdo anterior a
confeccao;

e Fica a cargo do CESSIONARIO a responsabilidade pela manutencéo,
conserto e a substituicdo de todos os bens mdéveis ali existentes;

e A instalacdo de caixas eletrdnicos dependerd da comprovacido pela
instituic¢cdo bancaria de que s&o seus correntistas, pelo menos, 5%
(cinco por cento) do quantitativo de servidores ativos TST.

5 — PRAZO PARA INICIO DAS ATIVIDADES
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® O CESSIONARIO deverd iniciar as atividades no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato.

6 — VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO

e O contrato de cessdo de uso terd vigéncia a partir da data da
assinatura e duracdo de 12 (doze)meses, podendo ser prorrogado de
acordo com o interesse da Administracdo do TST e conveniéncia
entre as partes.

7 — PAGAMENTO DAS DESPESAS

° ) CESSIONARIO deveréa custear, mensalmente, retribuicéo
pecuniaria pela cessdo de uso da area.

® Serd cobrado, ainda, o valor mensal correspondente ao consumo
mensal de energia elétrica que serd estimado com Dbase nos
equipamentos elétricos, eletrbdnicos, mecédnicos e de iluminacéo
instalados na 4rea objeto deste projeto;

e Também serd cobrado o valor mensal correspondente a participacéo
proporcional da CESSIONARIO no rateio das despesas com manutencdao,
conservacdo e vigildncia do prédio;

® Os recolhimentos referidos nos itens anteriores deverdo ser
efetuados na Conta Unica do Tesouro Nacional, observando as
orientagdes do TST. Os recolhimentos deverdo ocorrer no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, apds o recebimento da notificacéo
dos débitos;

® Os comprovantes de recolhimento deverdo ser apresentados ao
gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias Tuteis,
contados a partir do primeiro dia apdés a data limite para o
referido recolhimento.
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CONTRATO CP-002/2006 CESSAO DE USO
DE AREA DESTINADA PARA POSTO DE
ATENDIMENTO BANCARIO - (Processo TST
n.% 150.597/2005-0).

CONTRATANTE: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
00.509.968/0001-48, sediado na Praga dos Tribunais Superiores, bloco D,
s/n.°, Brasilia, DF, CEP 70097-900, telefone geral (61) 3314-4300, doravante
denominado simplesmente Contratante, neste ato representado pelo Diretor-
Geral de Coordenag&o Administrativa, GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO.

CONTRATADA: e, , inscrita no CNPJ/MF sob o0 n? ............. , com sede no ............. ,
Brasilia, DF, CEP ......... , telefone ............ ,fax v, , doravante denominada

simplesmente Contratada, neste ato representada pelo ............. e

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO

O presente contrato fundamenta-se:

[ - na Concorréncia Publica 002/2006, conforme Lei n.° 8.666/93, artigo 23, §
3.

- nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:
a)  constem no Processo Administrativo TST n.° 150.597/2005-0;
b)  n&o contrariem o interesse publico;

M- nas determinacdes da Lei n.° 8.666/93;

IV - nos preceitos de direito publico;

V- supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposicdes do direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto € a cessdo de uso , a titulo oneroso, de
espaco fisico, com area de 118m?, localizada no Mezanino do Bloco “A”, do Setor de Administracéo
Federal Sul (SAFS) Quadra 8, Lote 1, da nova sede do Tribunal Superior do Trabalho para Posto de
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Atendimento Bancério, observados os termos e condi¢fes constantes deste contrato, do
projeto basico e demais anexos referidos no edital.

Subclausula primeira. O TST ndo assume, inclusive para os efeitos da Lei
8.078/90 — Cadigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, qualquer responsabilidade pele atividade
exercida pele CESSIONARIA.

Subclausula segunda. O projeto basico e demais regulamentacdes e termos
do processo referido aderem a este contrato e dele fazem parte independentemente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA TAXA DE UTILIZACAO

O valor da taxa de utilizagdo a ser paga pela Contratada é RS ....... P ).

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O CESSIONARIO devera custear, mensalmente, retribuicdo pecuniaria pela
cessdo de uso da area.

Subclausula primeira. Seré cobrado, ainda, o valor mensal correspondente ao
consumo mensal de energia elétrica que serd estimado com base nos equipamentos elétricos,
eletrbnicos, mecénicos e de iluminacdo instalados na area objeto deste projeto;

Subclausula segunda. Também seré cobrado o valor mensal correspondente
a participag&o proporcional da CESSIONARIO no rateio das despesas com manutengo, conservagio
e vigilancia do prédio;

Subclausula terceira. Os recolhimentos referidos nos itens anteriores deverao
ser efetuados na Conta Unica do Tesouro Nacional, observando as orientagdes do TST. Os
recolhimentos deverdo ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s o recebimento da
notificacdo dos debitos;

Subclausula quarta. Os comprovantes de recolhimento deverdo ser
apresentados ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia apds a data limite para o referido recolhimento.

Subclausula quinta. Ocorrendo atraso no pagamento, havera incidéncia de
atualizacdo monetéria sobre o valor devido, utilizando o indice publicado pela Fundacdo Getulio
Vargas, ocorrida entre a data final prevista para pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato serd 12 (doze) meses contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93.

Subclausula segunda. O referido prazo tera inicio e vencimento em dia de
expediente, devendo excluir-se o primeiro e incluir o ultimo.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
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Apobs a assinatura do contrato, o TST designara formalmente uma
comissdo composta de, no minimo, 3 (trés) servidores, doravante denominada FISCALIZACAO, com
autoridade para exercer, como representante da Administracdo do TST, toda e qualquer acédo de
orientacdo geral, acompanhamento e fiscaliza¢cdo da execugéo contratual.

A fiscalizac8o compete, entre outras atribuicoes:

| - Encaminhar a Secretaria Administrativa 0 documento que relacione as
ocorréncias que impliguem em multas a serem aplicadas a CESSIONARIA.

Il - Solicitar & CESSIONARIA e seus prepostos, ou obter da Administrago,
tempestivamente, todas as providéncias necesséarias ao bom andamento dos servicos.

[l - As copias dos documentos escritos que comprovem as solicitacbes de
providéncias deverdo ser anexadas aos autos do processo correspondente.

IV - Verificar a conformidade da execucdo dos servicos e se 0s procedimentos e
equipamentos empregados séo adequados para garantir a qualidade desejada dos servicos.

V - Documentar as ocorréncias havidas, em registro proprio, firmado juntamente
com o preposto da CESSIONARIA.

VI - Acompanhar e atestar o bom andamento da execucdo, indicando as
ocorréncias de indisponibilidade dos servicos contratados, desde que por motivos imputaveis a
CESSIONARIA.

Subclausula tnica. A agdo da fiscalizagdo ndo exonera a CESSIONARIA de
suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA
A CESSIONARIA compromete-se a:

| - Assumir todas as despesas e providéncias necessarias a legalizacdo e ao
funcionamento da atividade deste ajuste (licencas, alvaras, autorizaces etc.), devendo entregar copia
dos documentos a Administracdo do TST;

[l - Efetuar o pagamento de impostos e eventuais multas aplicadas por
autoridade federal, estadual ou municipal, relacionadas com a atividade explorada;

Il - Durante toda a vigéncia do contrato, a CESSIONARIA devera estar em
situagdo regular junto ao INSS, ao FGTS e a Fazenda Nacional, mediante o recolhimento das
contribuicdes e impostos respectivos;

IV - Usar a &rea objeto exclusivamente para a instalagdo de unidade
administrativa necessaria aos servicos, sendo proibido empresta-la ou cedé-la, no todo ou em parte,
sem 0 prévio e expresso consentimento do TST;

V - Manter a area cedida em perfeitas condices de conservacdo e asseio, com
todas as suas instalaces em funcionamento, utilizando seu material e méo-de-obra, e ressarcindo o
TST de qualquer prejuizo decorrente do uso inadequado;

VI - Respeitar as normas regimentais e regulamentares do TST, acatando
prontamente as instrugdes, sugestoes e observacdes oferecidas;
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Identificar os funcionarios em servico com uso permanente de
craché confeccionado conforme modelo fornecido pelo TST. O cracha podera ser confeccionado pelo
TST com 6nus para a contratada;

) VII - Informar & unidade gestora do contrato o nimero de funcionarios da
CESSIONARIA que estdo trabalhando na area cedida.

VIII - Responder pelos danos elou prejuizos causados ao TST, seja por
omissdo, ou em decorréncia da execugdo por seus funcionarios e/ou prepostos, ou ainda , decorrentes
de atividades desvinculadas das atribui¢des previstas neste projeto.

IX - Cumprir as normas de seguranga interna, inclusive quanto ao acesso e
controle do seu pessoal as dependéncias do TST, prestando informages sobre toda e qualquer
ocorréncia ou anormalidade que possa comprometer a seguranga de bens e pessoas.

X - Comunicar imediatamente, & Administracdo do TST, a ocorréncia de
qualquer acontecimento extraordinario envolvendo danos a &rea ocupada, suas instalacbes e
equipamentos.

XI - Nao havera qualquer solidariedade entre o Tribunal Superior do Trabalho e
0 CESSIONARIA quanto ao cumprimento das obrigagBes trabalhistas e previdenciarias de seus
empregados, cabendo a ela assumir, de forma exclusiva, todos os Onus advindos da relagéo
empregaticia.

XII - Responsabilizar-se pela instalacdo de linhas telefénicas, assumindo todas
as despesas relacionadas com ligagdes locais, interurbanas e internacionais.

Xl - Fornecimento e manutencdo, de acordo com as normas oficiais de
seguranga, dos extintores de incéndio.

XIV - Qualquer alteragdo do espaco fisico da &rea objeto do presente projeto,
como edificagdo de parede de alvenaria, divisrias ou outros materiais similares, sera realizada pelo
CESSIONARIO, mediante prévio e expresso consentimento da administracdo do TST;

XV - E proibido fixar placas, painéis identificadores ou cartazes nas paredes
area cedida sem o prévio consentimento do Diretor da Secretaria Administrativa do TST;

XVI - Entregar a &rea nas mesmas condi¢des que a receber, conforme Termo
de Recebimento a ser firmado entre as partes, que passara a integrar o presente termo para todos 0s
efeitos, independente de transcricao;

XVII - As benfeitorias realizadas pela CESSIONARIA na area objeto deste
projeto, quando de interesse do TST, passam a integré-la, e nela deverdo permanecer apds o término
da ocupacdo, ndo se obrigando o TST a pagar qualquer tipo de indenizagéo por tais benfeitorias.

] XVIIl - Todo o mobiliario utilizado no interior do recinto sera fornecido pelo

CESSIONARIO, o qual integrara o seu patriménio;

XIX - Submeter ao Servico de Engenharia, projeto detalhado do mobiliario a ser
utilizado, para aprovacgéo anterior a confec¢éo;

XX - Fica a cargo da CESSIONARIA a responsabilidade pela manutencéo,
conserto e a substituicdo de todos os bens moveis ali existentes;

XXI - A instalacdo de caixas eletronicos dependera da comprovacdo pela
instituicdo bancaria de que so seus correntistas, pelo menos,5% (cinco por cento) do quantitativo de
servidores ativos TST.
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XXII - Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a
causar ao TST ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominacgdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXIIl - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacOes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo para execucdo exigidas na
licitag&o.

XIV - Outras obrigacdes constantes da minuta de Contrato.

Subclausula primeira. A CESSIONARIA n&o sera responsavel:

a) Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior;

b) Por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades ndo previstos neste
Edital e no Contrato a ser assinado com o TST.

Subclausula segunda. O TST ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia
de responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer
outros.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO TST
O TST, apos a entrega da nota de empenho, compromete-se a:

| - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do deste termo de cessédo de
uso de &rea por intermedio da Secretaria de Coordenacdo Administrativa.

[l - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigagdes contratuais, inclusive, permitir o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados
da CESSIONARIA as dependéncias do TST.

[l - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacOes contratuais.

IV - Elaborar Termo de Recebimento, a ser assinado pela CESSIONARIA
quando do recebimento da area objeto deste termo, 0 qual passara a integra-lo para todos os efeitos;

V - Outras obrigagdes constantes da Minuta de Contrato.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA.

No caso de atraso injustificado ou inexecugéo total ou parcial das obrigagGes
assumidas com o TST, as San¢des Administrativas aplicadas a CESSIONARIA seréo :

| - Adverténcia;
Il - Multa;

[l - Suspensao temporéria do direito de participar de licitagBes e impedimento
de contratar com o TST;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

Subclausula primeira. A mora da beneficiaria da concessao de uso, quanto
as suas obrigacgdes contratuais, implicard multa administrativa correspondente a 1% (um por cento) ao
dia, calculada sobre o valor total do contrato, até o limite de 20% (vinte por cento).
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Subclausula segunda. Por descumprimento do prazo para a
correcdo das imperfeices a CESSIONARIA ficara sujeita a multa de 2% (dois por cento) calculada
sobre o valor total do contrato.

Subclausula terceira. O atraso por periodo superior a 20 (vinte) dias,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo, punivel com as san¢Bes punivel com as sancdes
previstas nos incisos Il e IV do caput desta clausula.

Subclausula quarta. As multas puniveis com as san¢des previstas nos incisos
lll e IV do caput desta clausula, deverdo ser acrescidas aos pagamentos devidos ao TST, podendo
igualmente ser cobrada diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e ser aplicada
cumulativamente com as demais sancdes previstas neste topico.

Subclausula quinta. Serdo considerados injustificados os atrasos no
adimplemento das obrigagbes n&o comunicados tempestivamente, ou insuficientemente
fundamentados, ficando sua aceitacéo a critério do TST.

Subclausula sexta. O descumprimento do prazo para assinatura do contrato
e retirada da nota de empenho ou a recusa em aceita-la implicara na cobran¢a de multa equivalente a
20% (vinte por cento) do valor do contrato e no impedimento para contratar com o TST por periodo de
até 2 (dois) anos, a critério da Administragéo do TST.

Subclausula sétima. Os prazos de adimplemento das obrigagbes
contratadas admitem prorrogacdo nos casos e condi¢fes especificados no § 1° do art. 57 da Lei
8.666/93, devendo a solicitacdo dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovacao das alegacgdes, ser recebida contemporaneamente ao fato
que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente
prorrogagao.

Subclausula oitava. A aplicagdo das penalidades serd precedida da
concessao da oportunidade de ampla defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei.

Subclausula nona. Sempre que ndo houver prejuizo para o TST, as
penalidades impostas poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor san¢do, a critério
exclusivo de sua Administrac&o.

Subclausula dez. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do
certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da
ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracéo, pelo prazo de até cinco anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DEZ - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebracdo do presente contrato, estar
plenamente habilitada a assun¢do dos encargos contratuais e assume 0 compromisso de manter,
durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitag&o.
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CLAUSULA ONZE- DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacdes tratadas
neste instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢cdes legais pertinentes, realizar, via termo
aditivo, as alteracfes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DOZE - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é
condicdo indispensavel para sua eficacia, serd providenciada pelo Contratante, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisdo do contrato as situacoes
previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80 da
Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUATORZE - DA UTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo poderd, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
Contratante ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgacéo profissional como,
por exemplo, em cartdes de visita, anuncios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisao
do presente contrato.

Subclausula Unica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em
nome do Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste,
bem como a sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisao contratual e sem prejuizo das
demais cominagdes cabiveis.

CLAUSULA QUINZE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serdo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior,
ocorréncias eventuais cuja solucdo se buscara mediante acordo interpartes.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Administracdo do Contratante analisard, julgara e decidird, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forca maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante poderd atribuir a uma comissdo, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos
e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de a¢do ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a Administracdo no
exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas analises ou
autorizagOes excepcionais constantes nestas "Disposi¢des Finais".
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Subclausula terceira. As excecfes aqui referenciadas serao
sempre tratadas com maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacéo,
para que ato de mera e excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final € o de atender téo-
somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em
face da perfeita execucdo do presente contrato, fica desde j& compelida a Contratada a avisar, por
escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula quinta. Quaisquer toleréncias entre as partes ndo importardo em
novacdo de qualquer uma das clausulas ou condicbes estatuidas neste contrato, as quais
permanecerao integras.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o presente termo em
trés vias de igual teor e forma para um so efeito legal.

Brasilia, DF, de de 2005.

CONTRATANTE CONTRATADA
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