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Licitacdes
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Hora: 15 horas
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Licitacdes
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OBJETO DA LICITACAO

O objeto deste certame é o fornecimento de méo-de-obra especializada para a prestacao
de servicos de atendimento técnico, sonorizacdo, editoracdo visual eletronica,
instalacdo, montagem, operacdo e manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos
multimidia, linhas de audio das sessbes de julgamento e eventos oficiais, central de
captacdo e distribuicdo de audio e video e seus periféricos analdgicos e digitais do
Tribunal Superior do Trabalho, observados os termos e condi¢des constantes deste
edital, do projeto basico e da minuta de contrato anexos.

CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

Somente poderdo participar da presente licitagdo as empresas que comprovem a
necessaria qualificacdo no que se refere a habilitacdo juridica, regularidade fiscal,
qualificacdo econémico-financeira, qualificacdo técnica e cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Solicita-se que as empresas se fagcam representar legalmente na reunido de recebimento
dos envelopes e abertura da documentacéo.

Serdo considerados legalmente habilitados a representar as empresas licitantes seus:

2.3.1 Socios-gerentes, salvo se for omisso o contrato social, caso em que todos os
socios poderdo fazé-lo;

2.3.2 diretores;

2.3.3 procuradores, constituidos por meio de instrumento publico ou particular, este
com firma reconhecida em cartdrio, com poderes bastantes para a devida
outorga.

2.3.3.1 presume-se existir o mandato quando o representante praticar atos, no
procedimento licitatorio, s6 compativeis com a qualidade de
procurador, tais como, entrega da documentacdo e da proposta, registro
de impugnagdes em ata e sua respectiva assinatura, desisténcia do
direito de interpor recursos ao resultado da habilitacdo ou do
julgamento das propostas.

Os documentos comprobatérios da representatividade legal deverdo estar disponiveis
para apresentacdo, sempre que solicitados, em quaisquer dos atos da licitacdo,
acompanhados de documento de identidade com fé publica.

Os documentos de habilitacdo e propostas somente poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de codpia autenticada por tabelido de notas ou por
membro da CPL/TST, ou publicacdo em 6rgéo de imprensa oficial.
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2.5.1 Serdo aceitas somente copias legiveis.
2.5.2 N&o serdo aceitos documentos com rasuras, especialmente nas datas.

2.5.3 A CPL/TST reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento,
sempre que tiver davida e julgar necessario.

2.5.4 As validades para os documentos apresentados serdo aquelas constantes de cada
documento ou estabelecidas em lei.

2.5.5 Nos casos omissos, a CPL/TST considerara como prazo de validade aceitavel o
de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

2.5.6 N&o se admite a participagdo na licitacdo mediante remessa da documentagéo e
proposta por via postal, fac-simile ou telex.

Estdo impedidas de participar desta licitacdo, além das pessoas fisicas, as empresas que
se apresentem sob a forma de consorcio, com faléncia decretada ou em liquidagdo
judicial ou extrajudicial, que tenham sido consideradas inidéneas por qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal ou que
possuam, entre seus socios, dirigentes ou empregados, servidor do Tribunal Superior do
Trabalho, nos termos do art. 9° da Lei 8.666/93.

Tendo em vista seu objeto, também ndo poderdo participar do certame as Sociedades
Cooperativas de mao-de-obra, constituidas nos termos da Lei n.° 5.764, de 16.12.1971, em
funcéo do Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre a Unido e o Ministério Publico do
Trabalho, nos termos constantes em anexo deste edital.

Fica o licitante obrigado a informar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de
fato impeditivo da habilitacdo, se este ocorrer apds a abertura do certame.

A entrega da proposta implica nos seguintes compromissos por parte do licitante:

2.9.1 Estar ciente das condi¢cdes da licitacdo, assumir a responsabilidade pela
autenticidade de todos os documentos apresentados e fornecer quaisquer
informacdes complementares solicitadas pelo TST;

2.9.2 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagéo
exigidas na licitagdo.

CONDICOES PARA HABILITACAO NA LICITACAO

Para se habilitarem a presente Concorréncia Publica, os interessados deverao apresentar,
através de seus representantes, no local, data e horario indicados na capa deste Edital, 0s
documentos a seguir relacionados.

3.1.1 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a
HABILITACAO JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICA-
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FINANCEIRA e REGULARIDADE FISCAL, desde que estejam em situagao
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF. A
regularidade do cadastramento e da habilitacdo parcial do licitante que optar por
prestar suas informagdes mediante o SICAF, serd confirmada por meio de
consulta on line, quando da abertura dos envelopes contendo a documentacao.

A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentacio da seguinte
documentacao:

3.2.1
3.2.2

3.2.3

3.24

Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedades por acgoes,
estes acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual
devera estar contemplado, dentre os objetivos sociais, a execucdo de atividades
da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacao;

Inscricdo do ato constitutivo no 6rgdo competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

A REGULARIDADE FISCAL serd comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

331
3.3.2

3.3.3

3.34

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, através de certiddes expedidas pelos Orgaos
competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na propria
certiddo, composta de:

a) certiddo de quitacdo de tributos federais, neles abrangidas as contribuicdes
sociais, administrados pela Secretaria da Receita Federal;

b) certiddo quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional - Ministério da Fazenda;

c) certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou Distrito
Federal;

d) certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando couber.

Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -

FGTS (art. 27, alinea “a”, Lei n° 8.036. de 11/05/90) através da apresentacao do

CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.
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3.3.4.1 Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, podera a Comisséo
proceder a consulta na Base de dados da Caixa Econémica Federal,
através da internet, para verificacdo de sua regularidade.

Comprovacao de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS, na

forma exigida pela Constituicdo Federal, em seu artigo 195, paragrafo 3° com a

apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débitos

Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, podera a Comissdo proceder a
consulta a Base de dados da Previdéncia, através da internet para verificacao de
sua regularidade, na forma da OS do INSS n° 207 de 8 de abril de 1999.

A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA serd comprovada mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

34.1

3.4.2

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica;

Balanco Patrimonial e demonstraces contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou
balangos provisorios, em que sejam nomeados os valores do ativo circulante
(AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se indice de Liquidez
Corrente (ILC = AC/ PC) superior a 1 (um);

3.4.2.1 As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um)
no item anterior, quando de sua habilitagdo deverdo comprovar,
considerados os riscos para a administracdo, patriménio liqguido minimo
no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da
proposta através de indices oficiais.

3.4.2.2 Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial
e demonstracdes contdbeis assim apresentados:

a) Publicados em Diario Oficial ou;
b) Publicados em jornal de grande circulacéo ou;
c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou;

d) Por copia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante, na forma da IN n° 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comeércio — DNRC, de 1° de
agosto de 1997, art. 6°, acompanhada obrigatoriamente dos Termos
de Abertura e de Encerramento. Quando for apresentado o original
do Diario, para cotejo pela CPL-TST, fica dispensada a incluséo, na
documentacdo, dos Termos de Abertura e de Encerramento do Livro
em questao.
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3.4.2.3 As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou
do ultimo Balanco Patrimonial levantado, conforme o caso.

A QUALIFICACAO TECNICA sera comprovada mediante:

3.5.1

3.5.2

3.5.3

354

3.5.5

Certiddo de registro expediddo pelo CREA, comprovando o atual quadro de
responsaveis técnicos da licitante com habilitagdo para atuar na area de
Engenharia Elétrica.

Relacdo da equipe técnica administrativa diretamente envolvida com a execucao
dos servicos propostos, indicando, inclusive, 0s responsaveis técnicos, dentre 0s
arrolados na certidao de que trata o item anterior, ficando o proponente, em caso
de omissdo, obrigado a compor a referida equipe com os profissionais e
responsaveis técnicos indicados pelo TST.

Comprovante de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto dessa licitacao.

3.5.3.1 Comprova essa aptidao a apresentacdo de pelo menos um atestado de
prestacdo dos servicos, objeto desta licitagéo.

3.5.3.2 O atestado de prestacdo dos servigos pode ter sido emitido por pessoa
juridica tanto de direito puablico como privado, desde que devidamente
registrado no CREA competente, referente a servigo realizado em
qualquer época ou lugar e integrante do acervo técnico atual da
empresa, caracterizando a execucdo do servigco sem irregularidades,
podendo igualmente ser apresentada a certiddo a ele correspondente.

O acervo técnico da empresa é o somatorio dos acervos técnicos dos
profissionais da mesma

Certificado de Vistoria emitido pelo Servico de Multimidia do TST,
comprovando que a empresa efetuou vistoria do local de prestacdo dos servicos.

3.5.5.1 A vistoria devera ser agendada diretamente com um servidor do
Servico de Multimidia do TST, localizado no SAFS, quadra 8, lote 1,
Bloco B, 2° andar, sala 240, pelos telefones (61) 3314-4457 e (61)
3314-4372, com antecedéncia da data marcada para o encerramento
do prazo para o recebimento dos envelopes e abertura da
documentacdo. N&o havera vistoria no dia da licitacéo.

O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
serd comprovado mediante documento firmado pelo interessado ou seu representante
legal, em que declare, sob as penas da lei, que ndo emprega méo-de-obra que constitua
violagdo ao disposto naquele preceito constitucional
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Para confirmacdo da qualificacdo técnica das empresas a CPL-TST podera, a seu
critério e sem comunicagdo prévia, visitar as instalacdes da proponente, devendo na
ocasido ser comprovadas as informagdes documentais.

Serdo desabilitadas, em qualquer tempo, mesmo que ultrapassada a fase inicial de
habilitacdo, as empresas que ndo comprovarem as informacdes documentais por ocasido
da visita que se lhes fizer as instalacdes.

Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original, por meio de cdpias
autenticadas por cartério competente ou servidor da administragdo, ou copias simples
acompanhadas dos originais para cotejo no ato da apresentacao.

N&o havera recebimento de documentacdo e propostas remetidos por via postal, fac-
simile ou telex.

FORMA DE APRESENTA(}AO DA PROPOSTA COMERCIAL

A proposta comercial devera ser impressa em papel timbrado da empresa, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e assinada, em 2 (duas) vias,
preferencialmente, e entregue em um envelope opaco fechado, com indicacdo do
contetdo na forma do subitem 6.1, do nome da empresa do nimero desta licitagéo,
devendo conter obrigatoriamente, sob pena de desclassificacéo:

4.1.1 Razdo Social, endereco e CNPJ da empresa licitante.

4.1.2 Preco global mensal e global anual que devera levar em consideracdo a
composicao da Planilha constante do Anexo Il deste Edital ;

4.1.3 Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60(sessenta) dias, a contar da data
de abertura das propostas, caso a mesma ndo contenha a validade esta sera
entendida como de 60 (sessenta) dias.

4.1.4 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer licitante, ou o
mesmo tenha sido declarado inidoneo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, este fica desde ja impedido de participar da presente
licitacdo.

415 A simples apresentacdo da proposta corresponde a indicacdo por parte do
licitante de que inexistem fatos que impecam a sua participagdo na presente
licitagdo, eximindo assim a Comissao do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93.

4.1.6 Solicita-se, sempre que possivel, a apresentacdo das propostas em duas vias,
para facilitar a conferéncia das mesmas.

4.1.7 Solicita-se que os interessados fagcam constar em suas propostas comerciais a
indicacdo da conta bancaria (banco, agéncia e numero da conta-corrente), 0s
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numeros telefonicos e 0 nome da pessoa para contato, bem como, se disponivel,
0 numero do fac-simile.

4.1.8 Serdo também desclassificadas aquelas propostas que:
a) contiverem cotacgéo de objeto diverso daquele requerido nesta licitacéo;

b) ndo atendam as exigéncias deste edital e seus anexos.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS
Os precos deverdo ser cotados em reais.

Serdo desclassificadas as propostas que apresentem pregos globais ou unitarios
excessivos, simbolicos, de valor zero ou inexequiveis, na forma da legislacdo em vigor
e que oferecam pre¢os ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

Existindo discrepancia entre 0s precos unitarios e totais mensais, prevalecerdo 0s
unitarios e, havendo discordancia entre os precos em algarismos e por extenso,
prevalecerdo estes Ultimos.

DA REUNIAO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

Na data, horéario e local definidos na capa deste edital, cada licitante devera apresentar

a Comissdo Permanente de LicitagBes, simultaneamente, sua documentacdo e sua
proposta comercial, em dois envelopes opacos, lacrados e rubricados no fecho,
contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, 0s seguintes
dizeres:

Tribunal Superior do Trabalho
Razéo Social da Empresa
Numero da licitagdo

Data e Hora

Envelope N° 01 - Documentacéo

Tribunal Superior do Trabalho
Razdo Social da Empresa

NuUmero da Licitagdo

Data e Hora

Envelope N° 02 - Proposta Comercial

Somente serdo recebidos os envelopes referidos no subitem 6.1 se forem entregues 0s
dois simultaneamente.
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Apols abertos os trabalhos desta reunido pelo presidente da CPL/TST, ndo serdo
recebidos quaisquer outros documentos ou propostas, nem serdo permitidos quaisquer
adendos ou alteragfes nos que houverem sido apresentados, ressalvada a faculdade da
Comisséo de promover diligéncias para a obtencdo de confirmagdes e esclarecimentos
complementares das empresas licitantes.

Na mesma data e horario indicados no predmbulo deste edital, a vista dos interessados
presentes, serdo abertos os envelopes contendo a documentacdo (Envelope N° 01), que
serdo examinados e rubricados pelos licitantes presentes e pelos membros da CPL/TST,
ou por comissdo eleita dentre os representantes presentes, constituida para esse fim, sem
prejuizo da possibilidade de exame da documentacdo por parte dos demais
representantes presentes.

Os envelopes contendo as propostas comerciais (Envelope N.° 02), ficardo sob a guarda
da CPL/TST, acondicionados em invoélucros devidamente lacrados e rubricados pela
CPL e pela Comissao de representantes dos licitantes.

As impugnac0es dos licitantes contra a documentacdo apresentada pelos concorrentes
somente poderdo ser formuladas durante essa reunido, por representantes legalmente
habilitados das empresas em nome das quais pretendam registrar as impugnacoes.

Presume-se existir o0 mandato quando o representante praticar atos, no procedimento
licitatério, s6 compativeis com a qualidade de procurador, tais como entrega da
documentacdo e da proposta, registro de impugnagcdes em ata e sua respectiva
assinatura, rendncia do direito de interpor recursos ao resultado da habilitacdo ou do
julgamento das propostas.

Por iniciativa da CPL/TST, a abertura das propostas podera ocorrer na mesma data da
reunido para recebimento da documentagéo e propostas, desde que com a anuéncia de
todos os representantes dos licitantes, mediante renuncia do direito de apresentar
eventuais recursos quanto a fase de habilitacdo.

Caso haja inabilitagdes e ndo haja rentncia dos licitantes ao direito de recurso, 0s
envelopes contendo as propostas, tanto das empresas habilitadas quanto das inabilitadas,
permanecerao lacrados, como recebidos, em poder da CPL/TST, até que seja concluido
o rito recursal.

Desta reunido serd lavrada ata circunstanciada, que contera registro das principais
ocorréncias e devera ser assinada pela comissdo de licitagdo e licitantes presentes ou
membros de comissdo constituida para tal finalidade.

Quando indispensavel, o resultado da fase de habilitacdo sera publicado resumidamente
no Diario Oficial da Unido e afixado, na integra, na ante-sala de entrada do Servico de
Licitagdes e Contratos do TST, localizado no SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar,
sala 316.
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DA REUNIAO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS

Na data e horario marcados para abertura das propostas, a CPL-TST procederd a
restituicdo das propostas das empresas inabilitadas, seguida da abertura das propostas
das empresas previamente habilitadas.

Iniciada a abertura dos envelopes contendo as propostas, ndo mais cabera desisténcia,
nos termos do 8§ 6° do art. 43 da Lei 8.666/93.

Concluida a abertura das propostas, a Comissdo de Licitacdo, em havendo um ndmero
de participantes considerado elevado, com a anuéncia dos interessados, podera sugerir a
formacdo de comissdo de representantes para examinar e rubricar as propostas
apresentadas.

As impugnac6es dos licitantes contra as ofertas dos seus concorrentes somente poderao
ser formuladas durante essa reunido, por representantes legalmente habilitados das
empresas em nome das quais pretendam registrar as impugnagoes.

A comprovacdo da legitimidade para impugnar, na forma do subitem anterior, devera
ser feita exclusivamente durante essa reunido, mediante apresentacdo dos respectivos
documentos comprobatorios.

As possiveis desclassificacBes de licitantes poderdo ser informadas posteriormente,
depois de minucioso exame, pela CPL-TST, das propostas e eventuais impugnacdes
formuladas pelos recorrentes.

Dessa reunido serd lavrada ata circunstanciada, que contera registro das principais
ocorréncias e deveré ser assinada pela Comissdo de Licitagdo e licitantes presentes ou
membros de comissao constituida para tal finalidade.

DO TIPO DE LICITACAO E DOS CRITERIOS PARA
JULGAMENTO

O objeto desta licitacdo serd adjudicado GLOBALMENTE a um s6 licitante vencedor.

Esta licitacdo é do tipo menor preco, na forma prevista no inciso I, § 1°, art. 45, da Lei
8.666 de 1993.

Na fase de julgamento das propostas, a CPL-TST podera promover quaisquer
diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas, devendo os licitantes atender as
solicitagdes da CPL no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds o recebimento da
convocagéo.

No caso de absoluta igualdade de duas ou mais cotacdes melhor classificadas, a
Comissdo Permanente de LicitacOes realizara sorteio, mediante convocacdo de todos 0s
licitantes com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, na presenca dos interessados.

Caso exista algum fato que impeca a participacdo de algum licitante, ou 0 mesmo tenha
sido declarado iniddneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este sera
desclassificado do certame, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.
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O resultado do julgamento das propostas sera publicado resumidamente no Diario
Oficial da Unido e afixado, na integra, na ante-sala de entrada do Servico de Licitacfes
e Contratos do TST, localizado no SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316.

No caso do julgamento ser efetuado durante a reunido de abertura, se presentes 0s
representantes legais de todos os licitantes, a CPL/TST comunicard o resultado
diretamente aos interessados, considerando-se este comunicado como intimacdo legal
para fins de contagem do prazo de recursos.

A adjudicataria, como condicdo para assinatura do termo contratual, devera enviar
planilha de custos e formacéo de pregos, contendo o detalhamento de todos os elementos
que influam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais.

INSTRUCOES E NORMAS PARA IMPUGNACAO E RECURSOS

A entrega da proposta, sem que tenha sido interposto recurso aos termos do presente
Edital até 2 (dois) dias uUteis antes da data prevista para a abertura, implicard na plena
aceitacdo, por parte dos interessados, das condi¢c6es estabelecidas.

Dos atos da Administracdo neste processo licitatério cabem recurso, representacdo ou
pedido de reconsideracdo, de acordo com o disposto no artigo 109 da lei 8.666/93 e
modificacOes da lei 8.883/94, segundo as normas dispostas a seguir.

Até o quinto dia util apos a notificacdo ou divulgacdo do ato da CPL contestado cabe
recurso dirigido ao Ministro Presidente do TST por intermédio da propria CPL.

Interposto o recurso, serd comunicado, por escrito, aos demais licitantes, que poderdo
impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

O inteiro teor do recurso sera afixado no Servico de Licitacdes e Contratos do TST, sito
no SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316.

Se ndo reconsiderar sua decisdo, a CPL submeteréd o recurso, devidamente informado,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis, a consideracdo da autoridade superior, que proferird sua
deciséo em igual prazo.

A decis@o em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-&4 conhecimento, por escrito,
aos interessados.

N&o serdo considerados 0s recursos que se baseiem em aditamento ou modificacdes da
proposta, bem como sobre matéria ja decidida em grau de recurso.

Os recursos deverdo dar entrada no Servico de Licitagdes e Contratos do TST, sito no
SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316.

A apresentacdo de impugnacdo contra o presente edital sera processada e julgada na
forma e nos prazos previstos no 8 2 do art. 41 da Lei 8666/93, devendo ser entregues
diretamente a CPL/TST, sita no SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316.
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PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Ap6s homologado o resultado desta licitacdo, o TST convocard a empresa adjudicataria
para a assinatura do instrumento contratual correspondente e a retirada da respectiva
nota de empenho.

A convocacdo de que trata o subitem 10.1 deverd ser atendida no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez a critério do TST, sob pena
de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81, da Lei
8.666/93 e modificacOes da lei 8.883/94.

A entrega da nota de empenho respectiva ficara diretamente condicionada - como
solenidade de tratamento reciproco - ao ato formal de assinatura do respectivo contrato,
cabendo & empresa, para tanto:

a) fazer-se representar por profissional devidamente habilitado a examinar -
comparando - a minuta com o instrumento obrigacional definitivo;

b) autorizar o seu representante, ndo havendo divergéncia entre 0s documentos
cotejados, a firmar em seu nome o referido contrato.

O exame a que alude o subitem 10.3 dar-se-& no recinto do Tribunal, podendo ser
utilizado todo o tempo necessario a analise e conferéncia das pegas mencionadas,
inclusive, se preciso, fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacfes, ressalvas ou outra forma de
discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta
conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

Para seguranca do TST quanto ao cumprimento das obrigac6es, a empresa adjudicataria
deveréa optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, atualizavel nas
mesmas condi¢cOes daqueles, conforme previsto no artigo 56, § 1° da Lei 8.666/93, por
uma das seguintes modalidades de garantia:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida pdblica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacéo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda ;

b) Fianca bancaria;
c) Seguro Garantia.

10.6.1 A CONTRATADA deveré providenciar impreterivelmente em 5 (cinco)
dias Uteis a garantia contratual, sob pena de ser-lhe imputado multa
conforme item 18.4 do edital.

E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacéo da garantia prestada, quando
couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das obrigagdes contratuais com
o TST,;
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A garantia prestada pelo contratado so sera liberada ou restituida ap6s o término da
vigéncia do contrato oriundo da presente licitacao.

Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa adjudicataria
obriga-se a fornecer os servicos a ela adjudicados, conforme especificacdes e condigOes
contidas neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada, prevalecendo,
no caso de divergéncia, as especificacbes e condicbes do edital.

Os prazos para execucdo do contrato serdo contados a partir da data de recebimento da
Ordem de Servico correspondente, que sera emitida no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da data de assinatura do contrato, prorrogavel uma dnica vez, por igual periodo, com a
anuéncia do contratado.

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato serd 12 (doze) meses contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93, tendo
validade e eficacia legal ap0s a publicacdo do seu extrato no Diério Oficial da Unido.

11.1.1 A renovacdo do termo contratual respectivo devera ser sempre precedida de
pesquisa para verificar se as condigdes oferecidas pela licitante contratada
continuam vantajosas para a Administracdo do Tribunal Superior do Trabalho.

Referido prazo terd inicio e vencimento em dia de expediente, devendo excluir-se o primeiro e
incluir o altimo.

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

Sera permitida repactuacao do contrato, desde que observada a periodicidade minima de
um ano, a contar da data da proposta ou, da data do orgamento a que a proposta se
referir ou, ainda, da data da Gltima repactuacéo.

A repactuacdo serd precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a planilha de formacdo de precos a ser apresentada pela Contratada e
submetida a aprovacédo do Contratante.

Nos casos em que a formacéo de precos envolver o fornecimento de méo-de-obra, deve
ser levado em consideracdo o acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente que estipule o salario da categoria envolvida vigente a época da
apresentagcdo da proposta, sendo vedada a incluséo, por ocasido da repactuagédo, de
antecipacdo e de beneficios ndo previstos originalmente.

Sob nenhuma hipotese ou alegagédo serdo concedidos efeitos financeiros retroativos a
data em que legalmente faria jus, se a Contratada ndo fizer o respectivo pedido de
repactuacao dentro do primeiro més do aniversario deste contrato.
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OBRIGACOES DA CONTRATADA

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicbes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que 0S mesmos nédo
tém nenhum vinculo empregaticio com o TST;

Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TST ou a terceiros
em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

Qualquer alteracdo no quadro de funcionarios devera ser solicitada, previamente, por
escrito, a fiscalizacdo do TST;

Outras obrigacOes constantes do projeto basico e da minuta de contrato em anexo.
A CONTRATADA néo sera responsavel:
13.5.1 Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior;

13.5.2 Por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades ndo previstos neste Edital
e no Contrato a ser assinado com o TST.

O TST ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

Qualquer tolerancia por parte da FISCALIZACAO em relagdo ao estabelecido ndo
implicara alteracdo de obrigacGes ou condicOes pactuadas.

OBRIGACOES DO TST
O TST compromete-se a:

Disponibilizar a area e as instalacfes necessarias ao funcionamento das atividades
contratadas.

Orientar a Contratada quanto as regras internas de seguranca e utilizacdo das
dependéncias cedidas.

Designar gestor para acompanhamento e fiscalizagdo do ajuste.

Prestar as informagfes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Cessionaria.

Realizar vistorias nas instalacfes sempre que entender conveniente, desde que ndo
interfira no funcionamento da atividade comercial, visando resguardar aspectos de
seguranca.

Exigir as condicOes de asseio e higiene geral do ambiente, bem como das pessoas em
Servico.

Outras obrigacOes constantes da Minuta de Contrato.
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ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
CONTRATUAL

Ap0s a assinatura do contrato, o TST designara formalmente uma comissdo composta
de, no minimo, 3 (trés) servidores, doravante denominada FISCALIZACAO, com
autoridade para exercer, como representante da Administracdo do TST, toda e qualquer
acao de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execucgédo contratual.

A fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes:

15.2.1 Encaminhar a Secretaria Administrativa o documento que relacione as
ocorréncias que impliguem em multas a serem aplicadas a CONTRATADA.

15.2.2 Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servicos.

15.2.3 Acompanhar e atestar mensalmente o recebimento definitivo da execucéo,
indicando as ocorréncias de indisponibilidade dos servigos contratados.

A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais.

CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS OBJETO DA
LICITACAO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da lei 8.666/93 e modificacOes da lei 8.883/94,
0s servicos objeto do contrato serdo recebidos pela FISCALIZACAO, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, na forma seguinte:

16.1.1 provisoriamente, imediatamente apds efetuada a apresentacdo da nota fiscal
correspondente aos servicos prestados no ultimo periodo de adimplemento, para
efeito de posterior verificacdo da conformidade com os servicos prestados.

16.1.2 definitivamente, em até 5 (cinco) dias uteis.

Os servicos deverdo ser executados observando os parametros e rotinas recomendados
pela boa técnica, bem como em observancia as recomen-dagdes emanadas do
TST/SRMIDI/STSOMV;

N&o sera admitida a aplicacdo de materiais, suprimentos e/ou insumos re-ciclados na
execugdo dos servigos requisitados, sem a anuéncia prévia e por escrito do Servigo de
Multimidia do Tribunal Superior do Trabalho, re-servando-se o direito de recusa-los
caso apresentem tais caracteristicas;

Havendo recusa no recebimento dos servicos a Contratada devera refazer, reproduzir ou
substituir o material inadequado sem qualquer 6nus para o Tribunal,

Em caso de servigo entregue em desconformidade com o especificado na Ordem de
Servico, ou com defeito, serd determinado um prazo pela fiscali-zacdo para que a
Contratada substitua o mesmo. Este prazo iniciar-se-4 a partir da data do termo
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consignado na Ordem de Servico. A Contratada fi-cara obrigada a trocar, as suas
expensas, 0 Servi¢o gue vier a ser recusa-do;

Serdo recusados apenas os itens da Ordem de Servico que se encontrarem em
desacordo;

Um representante da Contratada podera acompanhar a conferéncia dos servicos
executados.

CONDICOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 10
(dez) dias Uteis apds o recebimento definitivo, mediante apresentacdo das notas fiscais
devidamente atestadas pela FISCALIZACAO, sendo efetuada a retencdo na fonte dos
tributos e contribuigdes elencados na legislagdéo em vigor, tais como, IR, CSLL,
COFINS e PIS/PASEP.

17.1.1 As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servigos durante o més de
competéncia e serdo entregues acompanhadas de relatorio de atividades durante
0 periodo, para conferéncia e somente serdo atestadas apds a comprovacao da
conformidade do servigco com o solicitado;

17.1.2 As notas fiscais e 0s documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagéo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues, exclusivamente, no
Servico de Material e Patriménio, situado no SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 4°
andar, sala 420.

17.1.3 Os servicos serdo conferidos na sua totalidade, somente sendo aceitos 0s que se
encontrarem de acordo com 0s parametros e rotinas recomendados pela boa
técnica, bem como em observancia as recomendacdes emanadas do
SRMIDI/STSOMV;

17.1.4 A Contratada devera entregar todo o servico solicitado através da Ordem de
Servico, ndo havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o
adimplemento total da obrigacéo;

17.1.5 Em caso de entrega parcial, o fato serd consignado na Ordem de Servico e
considerar-se-a como inadimplemento contratual, tendo em vista a ndo en-trega
de todos os itens solicitados.

17.1.6 Os valores das notas fiscais deverdo ser os mesmos consignados na Nota de
Empenho, sem o que ndo sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de
divergéncia, sera estabelecido um prazo de 1 a 3 dias Uteis para a Contratada
fazer a substituigéo.

A CONTRATADA devera apresentar atualizados, para fins de pagamento, 0s seguintes
documentos:
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17.2.1 Certiddo Negativa de Débitos — CND ou Certiddo Positiva de Débito com
Efeitos de Negativa — CPD-EN, fornecida pela SRP, com exigéncia prevista no
art. 523 da IN MPS/SRP N.° 3, de 14/07/2005;

17.2.2 Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econémica
Federal,

17.2.3 Certiddo Conjunta, expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido, conforme prevé o Decreto n.° 5.586, de 19/11/2005;

17.2.4 Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica do contrato, relativa ao més
da prestacdo dos servicos, a ser emitida pela instituicdo bancéria que efetuar o
crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a
remuneracao mensal quanto ao 13° salario, contendo o nome do funcionario e o
valor do crédito promovido, em ordem alfabética;

17.2.5 Copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacbes a
Previdéncia Social — GFIP, especifica do contrato, acompanhada da relacdo dos
trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, relativa ao més da prestacdo dos
servigos, em ordem alfabética;

17.2.6 Espelho da folha de pagamento especifica do contrato, relativo ao més da
prestacdo dos servicos, em ordem alfabética;

17.2.7 Comprovantes especificos do contrato de fornecimento de auxilio-transporte e
auxilio-alimentacdo, relativos ao més da prestacdo dos servigcos, em ordem
alfabética.

O pagamento ficara retido até a apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de
validade.

O Contratante pagara a Contratada a atualiza¢cdo monetéria sobre o valor devido entre a
data do adimplemento das obrigacfes contratuais e a do efetivo pagamento, excluidos
0s periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidacdo das despesas previstos
neste contrato, utilizando o indice publicado pela Fundacdo Getulio Vargas que
represente 0 menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada néo tenha sido
responsavel, no todo ou em parte, pelo atraso no pagamento.

SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

No caso de atraso injustificado ou inexecucao total ou parcial das obrigagdes assumidas
com o TST, as San¢Ges Administrativas aplicadas a CESSIONARIA serdo :

18.1.1 Adverténcia;
18.1.2 Multa;

18.1.3 Suspensdo temporéaria do direito de participar de licitacbes e impedimento de
contratar com o TST,;

/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - TST
Proc. TST 144.033/2006-7 RBP



18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

19
191

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Edital - CP 002/2007 - P&g. 18

Versdo: 16/02/2007 10:16

18.1.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica.

O atraso injustificado na execucdo do contato sujeitard& a Contratada & multa
administrativa no percentual de 1% (um por cento) por dia de atraso a partir do 1°
(primeiro) dia util apés a data fixada para entrega ou conclusdo do servico, até o
percentual maximo de 30% (trinta por cento), caracterizando, neste caso, a inexecucdo
total da obrigacdo, punivel com as sangdes previstas nos subitens 18.1.3 e 18.1.4;

A néo substituicdo da nota fiscal, conforme especificado no item 18, no prazo
estipulado implicard em multa de 10% sobre o valor total da nota fiscal. Ocorrendo a
supracitada substituicdo da nota fiscal, a multa por atraso na execucdo contratual
incidira apenas sobre o montante em litigio; caso con-trario, sobre o valor integral da
nota fiscal.

O descumprimento do prazo de retirada da nota de empenho ou a recusa em aceita-la
implicara na cobranca de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do
contrato ou da nota de empenho e no impedimento para contratar com o TST por
periodo de até 5 (cinco) anos, a critério da Administracdo do TST.

As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos devidos
pelo TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancoes
previstas neste topico.

Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogagao nos casos
e condicOes especificados no 8 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, devendo a solicitagéo
dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios
a comprovacao das alegac@es, ser recebida contemporaneamente ao fato que enseja-la,
sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogacao.

18.6.1 A solicitacdo de prorrogacao devera ser encaminhada com antecedéncia minima
de 1 (um) dia do vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado
pela Contratada.

A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla
defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei.

O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da
ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de
até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

GENERALIDADES
O CNPJ do TST é 00.509.968/0001-48.
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Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizacao aos
licitantes em consequiéncia da revogacdo, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto da prestagdo de servicos,
dentro dos limites estabelecidos na lei 8.666/93.

A Contratada devera justificar fundamentada, prévia e formalmente qualquer
ocorréncia que a leve a descumprir os deveres estabelecidos neste Termo. A
aceitacdo da justificativa ficara a critério do TST.

Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redacdo do
instrumento convocatdrio.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderdo ser obtidos junto a Servico de Licitacdes e Contratos, através do fax (61)
3314-4181 ou endereco eletronico cpl@tst.gov.br.

Esta licitacdo poderad ser acompanhada através dos sitios www.tst.gov.br, local
onde sera divulgado o prazo, consulta e demais informacdes do certame.

Brasilia, 16 de fevereiro de 2007.

Fabiano de Andrade Lima
Presidente da CPL

Jane Paulino de Sozua Marcos Antonio da Silva
Membro da CPL Membro da CPL
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ANEXO |

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou
por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servi¢os aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutéria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-
obra, que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a
margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas
do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no
caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mé&o-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediagéo de méo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promogdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessdo, da OIT - Organiza¢do Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para
estabelecer relacbes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para
que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

1. RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitago perante a MM. Vigésima Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinacao, quer em relagdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos
servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

2. - Servicos de limpeza;

3. — Servicos de conservacao;

4, - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

5. — Servicos de recepcao;

6. - Servicos de copeiragem;

7. — Servicos de reprografia;

8. — Servicos de telefonia;

9. - Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de
veiculos e de instalagdes;

10. — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

11. — Servicos de auxiliar de escritorio;

12. — Servigos de auxiliar administrativo;

13. — Servicos de office boy (continuo);

14. — Servicos de digitacéo;

15. — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

16. — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos
pelo préprio 6rgdo licitante;

17. — Servicos de ascensorista;

18. - Servicos de enfermagem;

19. — Servigos de agentes comunitarios de salde;

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunica¢do e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra aquela associa¢do cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissoes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados) que ndo detenham qualquer meio
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de produgéo e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitag&o, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo,
listagem contendo o0 nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s Servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-
obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame deverd comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢Oes estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira, serd
responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada,
teréd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Empresas
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Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAOQ JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagéo do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o0 ajuste gere 0s seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paréagrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue 0 processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, de maio de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiéo Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA M. DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido Advogado da Unido
- 12 Regido
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PROJETO BASICO

FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA PARA ATENDIMENTO TECNICO EM ELE-
TRONICA

1. DAS ATIVIDADES

1.1 Operacado e editoracdo visual eletrbnica, que compreendem todas as eta-
pas de planejamento, em seus aspectos de multimidia, em audio, video, e a
aplicacao de recursos informatizados para publicacdo em sistema digital ou
analdgico de captacao e distribuicdo de sinais de som e imagem, e suporte
para veiculos de comunicacdo, com equipamentos disponibilizados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e/ou terceiros;

1.2 Gravacdo das sessdes de julgamento e eventos oficiais do Contratante em
meio digital e/ou analdgico;

1.3 Regravacao das sessodes de julgamento e eventos oficiais do Contratante
em midia digital e/ou anal6gica;

1.4 Instalacdo e montagem de equipamentos de audio e video necessarios aos
eventos oficiais do Contratante;

1.5 Instalacdo, montagem e manutencdo preventiva e corretiva nos equipa-
mentos eletrénicos do Tribunal Superior do Trabalho, nas centrais de cap-
tacdo e transmissao de sinais de audio e video das sessfes e eventos ofi-
ciais, na central de chamada dos motoristas e seu sistema de divulgacéo
de comunicados, dentre outros;

1.6 Instalacdo, montagem e manutencéo de todos os materiais e equipamentos
gue compdem as redes de distribuicdo de audio e video do Contratante;

1.6.1. Ainstalacdo de qualquer equipamento ou acessorio inclui a mon-
tagem, os ajustes e os testes, bem como a implantacédo de todo o
cabeamento;

1.7 Atendimento técnico, acompanhamento e operacdo dos equipamentos du-
rante as sessoOes de julgamento e eventos oficiais do Tribunal,

1.8 Fazer periodicamente, com antecedéncia de trés horas de cada evento, to-
dos os testes e medicbes em todas as redes e equipamentos que com-
pdem os sistemas de audio/video e efetuar as correcoes;
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Acompanhar todos os servicos de mudanca na infra-estrutura nas depen-
déncias do TST, a fim de prevenir provaveis danos aos equipamentos e
efetuar as corre¢cdes, quando necessario;

Providenciar, quando necessario, a instalacdo e/ou remanejamento de so-
nofletores, embutidos ou externos, caixas acusticas, transformadores de li-
nha, potencidmetros, caixas amplificadas e devidos pontos de rede de au-
dio e video;

1.10.1. para atendimento do item 1.11, a Contratada devera apresentar
ao Servico de Multimidia/Setor de Som e Video projetos e todos
os calculos necessarios, para analise e aprovacdo, de forma a
manter em perfeito funcionamento todos os sistemas ja instala-
dos, sem gue os mesmos sofram qualquer dano de descaracteri-
zacdao (nivel de impedancia, nivel de corrente, nivel de sinal, nivel
de temperatura etc.);

Preparacao de arquivos digitais de audio e video, edi¢édo e publicacdo para
captacao e recepcao interna e/ou externa.

2. LOCAL E HORARIO DE EXECUCAO

2.1

2.2

2.3

As atividades de operacao e editoracao visual, instalacdo de equipamentos
de multimidia, som, video, periféricos analdgicos e digitais e as manuten-
¢Oes preventivas e corretivas serdo desenvolvidas nas dependéncias dos
edificios do Tribunal,

Os servigos serdo realizados nas dependéncias do Contratante nos dias
Gteis, no horéario de 7h as 19h;

Havendo necessidade de prestacao dos servicos em local, dia e horario di-
verso dos referidos nos itens 2.1 e 2.2, esta sera discriminada na Ordem de
Servico e informada a Contratada com antecedéncia minima de 4 horas.

3. POSTOS DE TRABALHO

3.1

Os postos de trabalho séo classificados em 4 (quatro) tipos, com a qualifi-
cacdo minima indicada a seguir:

3.1.1. Tipo 1: profissional de nivel médio, com habilitacdo em sonoriza-
¢ao, programacao visual, incluindo criacao, editoracéo eletronica
para som e video analdgico e/ou digital;

3.1.2. Tipo 2: profissional de nivel médio, com habilitagdo em sonoriza-
cdo, programacao visual, incluindo criacdo, tratamento de som e
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imagens digitais, e editoracao eletronica para publicacdo em meio
eletrénico (web design, CD, DVD, etc);

3.1.3. Tipo 3: profissional de nivel médio, com habilitagdo em sonoriza-
cdo e técnica eletrbnica, com experiéncia em manutencéo pre-
ventiva e corretiva em equipamentos de audio e video e dominio
em rede de som e imagem;

3.1.4. Tipo 4: profissional de nivel superior, com habilitacdo em enge-
nharia eletrénica, com experiéncia em instalacdo, manutencao
preventiva e corretiva em sistemas de audio e video, com predo-
minancia para redes de som e video em ambientes, comprovada
atraves de acervo técnico expedido pelo CREA.

3.2 Os profissionais ocupantes dos postos de trabalho Tipo 3 e 4 deveréo ter,
no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia, a ser comprovada mediante cur-
riculos e certificados de habilitacéo;

3.3  Os profissionais ocupantes dos postos de trabalho Tipo 1 e 2 deverdo com-
provar formacao técnica em eletrénica mediante certificados de habilitacdo
e registro no CREA;

3.4 A equipe basica serad composta de:

a) 11 (onze) profissionais tipo 1,
b) 03 (trés) profissionais tipo 2;
c) 02 (dois) profissionais tipo 3;
d) 01 (um) profissional tipo 4.
3.5 Dois membros da equipe terdo como atribuicdes:

a) atuar como prepostos da Contratada junto ao Tribunal, sendo
um titular e um substituto legal e eventual,

b) responder pela supervisdo administrativa e técnica dos postos
de trabalho, incluindo pessoal, equipamentos, acessorios, con-
sumiveis e suprimentos do TST;

c) responder por todos 0s servi¢cos executados e em execucao,
tanto nas instala¢cées do Tribunal como nas instalagdes da Con-
tratada;

d) apresentar relatorio semanal de atividades;

e) responder pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nas Or-
dens de Servico;

f) responder pelo controle de pessoal nos postos de trabalho.

3.6 O ocupante do posto de trabalho tipo 4 (quatro) terd como atribuicdes:
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a) aresponsabilidade técnica de todos os servicos constantes do
contrato;

b) tomar todas as providéncias a fim de dirimir junto ao Servigo de
Multimidia todas e quaisquer altera¢des que venham a ocorrer
no projeto inicial;

3.6.1. O ocupante do Posto de Trabalho tipo 4, atuara sob demanda,
ndo havendo necessidade de sua permanéncia diaria nas depen-
déncias do Contratante;

No caso de auséncia do titular do posto de trabalho, por qualquer motivo,
devera ser providenciada, imediatamente, a sua substituicdo por outro de
mesma qualificacdo, sem 6nus para o Tribunal;

3.7.1. O nédo preenchimento do posto de trabalho ensejar4 o desconto
do valor correspondente ao periodo, sem prejuizo de outras san-
cOes legais e contratuais;

Para acesso e permanéncia as dependéncias do Contratante, os emprega-
dos da Contratada deverao:

3.8.1. estar em perfeitas condicbes de apresentagdo e asseio, uniformi-
zados, conforme dispde o Ato SRG/GP n.° 305/1999 (Anexo II);

3.8.2.  portar cracha de identificagdo fornecido pelo TST, pago pela em-
presa, visando a sua imediata identificacao;

3.8.3.  utilizar equipamentos de protecao individual, fornecidos pela Con-
tratada, quando for necessario;

A empresa ressarcira aos cofres publicos o valor correspondente aos cra-
chas de identificacdo fornecidos pelo Contratante;

3.9.1. o valor correspondente aos crachas de identificacdo, a ser esta-
belecido pela Administracdo do TST, devera ser recolhido, medi-
ante deposito na Conta Unica do Tesouro Nacional, a ser oportu-
namente informada, até o 5° dia Gtil do més subsequente;

3.9.2. o0s comprovantes de recolhimento deverdo ser apresentados a
Fiscalizacdo do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia apos a data limite para o referido
recolhimento;

O Tribunal solicitara a alteracdo da quantidade de postos de trabalho, para
mais ou para menos, de acordo com a necessidade dos servicos, mediante
comunicagao prévia a Contratada, por escrito;

Na hipotese de ampliacdo da quantidade de postos de trabalho, a Contra-
tada devera preencher o posto no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apés a
solicitacdo formal do Tribunal;
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Correrao por conta da Contratada as despesas com o transporte, alimenta-
cao, recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios e demais custos
decorrentes da contratacao dos profissionais;

Em caso de dano a equipamento ou acessorio de propriedade do TST, du-
rante a utilizacdo pelo profissional, a empresa Contratada sera responséavel
pelo conserto ou reposicdo, se for o caso;

Quaisquer danos provocados por preposto da Contratada, durante o perio-
do em que estiver a disposicado do Tribunal Superior do Trabalho ou em su-
as dependéncias, serao de responsabilidade da Contratada.

TREINAMENTO

4.1

A Contratada devera promover treinamento de acordo com a necessidade
do servico, tanto no aspecto tedrico, quanto na utilizacdo de equipamentos
e de programas de informatica, ferramentas necessarias a execucdo dos
servigos, baseando sempre na normatizacdo de procedimentos do SRMI-
DI/STSOMV, conforme regulamentacédo do TST.

EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS

5.1

5.2

O Tribunal Superior do Trabalho providenciara todos os materiais consumi-
veis necessarios as instalacées e manutencdes, equipamentos e estrutura
necessdria para sua execucao (pontos de forca, acesso aos ambientes do
Tribunal) e a Contratada providenciara todo o ferramental, bem como os
equipamentos de testes necessarios para a execu¢ao dos servicos, e seus
consumiveis;

A Contratada receberd os equipamentos, instalacdes e consumiveis medi-
ante termo, que fara parte integrante do contrato.

SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1

6.2

Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, atra-
vés de certificado de curso de formacao, expedido por instituicdo devida-
mente habilitada e reconhecida,;

Atender imediatamente as Ordens de Servicos a ela submetidas, informan-
do em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite a exe-
cucado, bem como relatar as ocorréncias;
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Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, em
consonancia com os padrdes estabelecidos no Ato SRG/GP 305/1999
(Anexo II), do Tribunal Superior do Trabalho;

Manter os funcionarios nos locais de servi¢os, ndo devendo se afastarem
de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tare-
fas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Apresentar a Fiscalizacdo do contrato, e manter sempre atualizada, a rela-
¢ao nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do Tribunal,
mencionando 0s respectivos enderecos residenciais, comunicando qual-
guer alteracéao;

Cumprir a programacéo dos servigos feita periodicamente pelo Contratante,
com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de bom
andamento do trabalho;

Registrar e controlar diariamente, juntamente com a Fiscalizacédo, a fre-
guéncia e a pontualidade de seu pessoal;

Executar revisbes em equipamentos, conforme orientacdo do Contratante,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desem-
penho dos mesmos;

Prover toda a méo-de-obra necessaria para garantir o bom funcionamento
dos servicos, e efetuar sua reposicdo em eventuais auséncias, em carater
imediato, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho;

Atender de imediato as solicitagcdes quanto a substituicbes da méo-de-obra,
gualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

Observar todos os requisitos técnicos e procedimentos de instalagdo ne-
cessarios ao funcionamento dos equipamentos, acessorios, programas e
aplicativos de informética vinculados ao contrato;

Manter as instalacdes onde exercer sua atividade em perfeito estado de
uso, conservacdo, asseio e higiene, providenciando, caso as instalagdes
sejam danificadas, o reparo, utilizando materiais da mesma qualidade do
substituido, sob supervisdo da Fiscalizacdo do contrato, e dentro do prazo
estipulado;

Recolher e entregar a Fiscalizacdo os crachas de seus funcionérios nos ca-
sos de demissao e auséncias acima de trés dias.

SUPORTE TECNICO
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7.1 A Contratada devera fornecer assisténcia e manutencédo preventiva e cor-
retiva nos equipamentos e acessoérios de audio e video disponibilizados
pelo TST, cuja relacdo, atualizada até o dia 28/10/2006, encontra-se no
Anexo | “Termo de Responsabilidade”.

7.1.1.  Excluem-se da obrigagdo contida no item 7.1 os bens de informa-
tica e mobiliario relacionados no Anexo | “Termo de Responsabili-
dade”

7.2 A manutencdo e assisténcia técnica dos equipamentos e acessorios, cujos
custos ja deverao estar incluidos no preco apresentado ao Tribunal Superior
do Trabalho, abrange todos o0s ajustes, as substituicbes e 0s reparos neces-
sarios, identificados pelo corpo técnico da Contratada e atestados pelo
STSOMV/SRMIDI;

7.3 A relacdo constante no Anexo | é passivel de alteragBes durante a vigéncia
do contrato;

7.4 Quando necessaria a substituicdo de partes ou pecas dos equipamentos
disponibilizados, a Contratada devera utilizar partes e pecas originais, no-
vas e de acordo com as especificagdes técnicas do fabricante;

7.4.1. A Contratada podera participar, em igualdade de condicbes, de
certame para fornecimento dos materiais a que se refere o item
anterior, uma vez que o Tribunal se reserva o direito de optar pelo
menor preco e condigdes;

7.5 Sempre que houver necessidade da retirada de equipamentos e acessorios
para manutencdo, a Contratada somente podera fazé-lo com o consenti-
mento prévio e por escrito do STSOMV/SRMIDI;

7.6 Todo o material ou equipamento retirado para manutencao deveré ter con-
signado, na respectiva Ordem de Servico, 0 prazo estimado para a devolu-
¢ao;

7.7 O inicio do atendimento técnico para 0s equipamentos e acessorios pela
Contratada devera ocorrer no prazo de até 2 (duas) horas Uteis apds o re-

gistro na Ordem de Servico, observado o horario de atendimento previsto
no item 2.2;

7.8 Havendo impedimento para a execucdo de qualquer servico requisitado,
devera ser consignado na Ordem de Servico o motivo e as providéncias
tomadas.

8. SOLICITACAO DE SERVICOS

8.1 A solicitacdo de servico efetuada pelas Unidades Administrativas do TST
ao Servico de Multimidia dara origem a uma Ordem de Servico, que devera
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ser preenchida rigorosamente em consonancia com as Normas e Procedi-
mentos do SRMIDI/STSOMV, conforme regulamentacédo do TST, a ser en-
caminhada sequencialmente:

a) ao STSOMV/SRMIDI para orientar e/ou agendar o aten-
dimento e estabelecer o prazo, quando for o caso;

b) a Contratada para:

1 - executar,
2 - avaliar e/ou apontar necessidades a serem providenciadas;
C) ao STSOMV/SRMIDI para:

1 - comprovar, junto a Unidade requisitante, a conformidade do
servigo, no caso do item b,1;

2 - fechamento da Ordem de Servico no Sistema de Ordens de
Servico, no caso do item anterior;

3 - providenciar o material necessario a execucao do servico,
no caso do item b,2;

d) a Contratada, para executar o trabalho, no caso do item
anterior,

e) ao STSOMV/SRMIDI, para comprovar, junto a Unidade
requisitante, a conformidade do servi¢o, no caso do item d.

8.2 Na Ordem de Servigco devera constar as seguintes informacdes:
a) preenchidas pelo STSOMV/SRMIDI:

1 - identificacéo do trabalho;

2 - especificacdes técnicas;

3 - prazo maximo de execucao;

4 - contra-ordens para servicos em fase de execucéo;
5 - registro de conformidade da Unidade requisitante;

b) preenchidas pela Contratada:

1 - data e horario do recebimento da Ordem de Servico para
execucao;

2 - data e horario da execucéao dos servicos;

3 - nome do técnico responsavel pelo atendimento;

4 - data e horério da entrega do servico ao STSOMV/SRMIDI;

5 - material a ser consumido ou pecas a serem adquiridas;

6 - providéncias a serem tomadas que néo sejam de sua atri-
buicdo ou que dependam de servigos de outra Unidade Ad-
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ministrativa do TST ou de terceiros;
7 - estimativa de custo do e especificacdes técnicas do material,
guando tratar-se de manutengdes corretivas;
Cada vez que receber a Ordem de Servico, a Contratada deverd certificar-
se de que foi corretamente preenchida, pois ndo sera admitida a apresen-
tacdo desses documentos com preenchimento incompleto, rasurados ou
preenchidos por servidores ndo autorizados;

A Ordem de Servico acompanhara todas as etapas da execucéo do res-
pectivo servico para as anotacdes necessdrias, inclusive ocorréncias e
aceite do solicitante.

9. PRAZOS DE EXECUCAO

9.1

A Contratada devera executar cada trabalho no prazo indicado pelo
STSOMV/SRMIDI na respectiva Ordem de Servico.

9.1.1. Caso néo seja possivel a realizacao do servico no prazo indicado,
a Contratada devera, imediatamente apos receber a Ordem de
Servigo, informar as razbes ao STSOMV/SRMIDI, para, se acei-
tas, alterar o prazo ou definir prioridade em relacdo a outros servi-
GoS.

10. SIGILO E SEGURANCA

10.1

10.2

A Contratada deverd manter sigilo quanto as informacdes contidas em do-
cumentos, papéis e arquivos gravados mediante meio magnético, e em
gualquer material manipulado para realizacdo dos servicos, dedicando es-
pecial atencdo a sua guarda, de acordo com o disposto no Decreto n.°
2.134, de 24.1.1997.

Eventuais trabalhos que envolvam documentos com grau de sigilo serdo
informados antecipadamente pelo STSOMV/SRMIDI a Contratada e pode-
rdo ser acompanhados durante toda a sua execucao por servidores indica-
dos pelo Tribunal.
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE
ATENDIMENTO TECNICO EM ELETRONICA.

Referéncia Processo n°

Licitacdo n° dia / / as : horas

I.DISCRIMINACAO DOS POSTOS:
(quant.) (tipo)
Postos de Tipo 1: nivel médio, com habilitacdo em sonorizagdo, programacéo visual, incluindo
criacdo, editoracdo eletrénica para som e video analdgico e/ou digital

Postos de Tipo 2: nivel médio, com habilitacdo em sonorizagdo, programacéo visual, incluindo
criacdo, tratamento de imagens digitais e editoracdo eletrbnica para
publicagcdo em meio eletrénico (web design, CD, DVD, etc)

Postos de Tipo 3: nivel médio, com habilitacdo em sonorizacdo e técnica eletrbnica, com
experiéncia em manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de
audio e video e dominio em rede de som e imagem;

Postos de Tipo 4: nivel superior, com habilitagdo em engenharia eletrdnica, com experiéncia
em instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de audio e
video, com predominéncia para redes de som e video em ambientes

Os salarios minimos de referéncia indicados pela administracdo sdo: R$750,00 para o tipo 1,
R$980,00 para o tipo 2 e R$1.050,00 para o tipo 3. Valores obtidos com base no contrato
anterior e ainda considerando levantamento de custos realizado pelo Servico Competente.

POSTO DE TIPO 1
Il - MAO-DE-OBRA

REMUNERACAO*:

01 - Salério (__ %)R$
02 - hora extra (___ _%)R$
03 - adicional noturno (__ _%)R$
04 - adicionais (periculosidade/ insalubridade) (___ _%)R$
05 - outros (especificar) (___ _%)R$

* A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracdo dependeré das peculiaridades do respectivo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, e do Posto em questéo.

VALOR DA REMUNERACAO : R$ ( )

VALOR DA RESERVA TECNICA : R$ o ( )
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POSTO DE TIPO 2

Il - MAO-DE-OBRA

REMUNERACAO*:

01 - Salario (___ _%)R$
02 - hora extra (__ %)R$
03 - adicional noturno (___ %)R$
04 - adicionais (periculosidade/ insalubridade) (___ _%)R$
05 - outros (especificar) (___ %)R$

* A inclusao destes itens na composicdo da Remuneracdo dependera das peculiaridades do respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, e do Posto em quest&o.

VALOR DA REMUNERACAO : R$ . ( )

VALOR DA RESERVA TECNICA : R$ ( )

POSTO DE TIPO 3

Il - MAO-DE-OBRA

REMUNERACAO*:

01 - Salario (__ %)R$
02 - hora extra (___ _%)R$
03 - adicional noturno (___ %)R$
04 - adicionais (periculosidade/ insalubridade) (___ _%)R$
05 - outros (especificar) (__ %)R$

* A inclusdo destes itens na composi¢do da Remuneracdo dependera das peculiaridades do respectivo
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, e do Posto em questéo.

VALOR DA REMUNERACAO : R$ ( )

VALOR DA RESERVA TECNICA : R$ ( )
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POSTO DE TIPO 4

Il - MAO-DE-OBRA

REMUNERACAO*:

01 - Salario (___ %)R$
02 - hora extra (__ %)R$
03 - adicional noturno (___ %)R$
04 - adicionais (periculosidade/ insalubridade) (___ _%)R$
05 - outros (especificar) (___ %)R$

* A inclusdo destes itens na composi¢do da Remuneracdo dependera das peculiaridades do respectivo
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, e do Posto em questéo.

VALOR DA REMUNERACAO : R$ _( )

VALOR DA RESERVA TECNICA : R$ ( )
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Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneracdo + valor da Reserva Técnica
Grupo "A":
01 - INSS ( %)R$
02 - SESI ou SESC ( %)R$
03 - SENAI ou SENAC ( %)R$
04 - INCRA (___ _%)R$
05 - salario educacao ( %)R$
06 - FGTS ( %)R$
07 - seguro acidente do trabalho/SAT/INSS ( %)R$
08 - SEBRAE (___ %)R$
Grupo "B":
09 - férias ( %)R$
10 - auxilio doenca ( %)R$
11 - licenca paternidade/maternidade ( %)R$
12 - faltas legais ( %)R$
13 - acidente de trabalho ( %)R$
14 - aviso prévio ( %)R$
15 - 13° salario ( %)R$
Grupo "C"
16 - aviso prévio indenizado ( %)R$
17 - indenizacdo adicional ( %)R$
18 - indenizag&o (rescisdes sem justa causa) ( %)R$
Grupo "D™:
19 - incidéncia dos encargos do grupo "A"

sobre os itens do grupo "B" ( %)R$
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -
R$ ( ) (%)
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracio + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ : ( )-
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IV - INSUMOS* (valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de técnico por Posto, conforme a
escala de trabalho adotada)

01 - uniforme R$
02 - equipamentos R$
03 - vale-alimentacéo R$
04 - vale-transporte R$
05 - manutencéo e depreciacdo de equipamentos R$
06 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$
07 - seguro de vida em grupo R$
08 - outros (especificar) R$

* A inclusdo destes itens na composic¢ao dos Insumos dependera das peculiaridades de cada contrato e
do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

VALOR DOS INSUMOS - R$ ,
( )

Sobre a composi¢do dos insumos incidira o0 mesmo percentual da Reserva Técnica

V - DEMAIS COMPONENTES:

01 - Despesas Administrativas/Operacionais ( %)
R$ 1 ( )

02 - Lucro (%)
R$ i) ( )

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02) -
R$ ) ( )

VI - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS+C.SOCIAL+IRPJ+Qutros) ( %)

a) TRIBUTOS (%) = To
100

b) (Mao-de-obra + Insumos + Demais componentes) = Po
c) Po/(1-To) =P1

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = R$ : ( )
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VIl - PRECO MENSAL DO POSTO : ( M&o-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

Obs: Para inser¢do no Anexo I-A desta IN.

R$ , ( )
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ANEXO I-A

| - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO N.° DE
ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO POSTOS SUBTOTAL
POSTO
40 horas semanais
Outros (especificar)
TOTAL
Il - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ (

(\Valor mensal dos servicos x n.° de meses de execugédo contratual)

Local e data Assinatura e carimbo da empresa




CONTRATANTE:

CONTRATADA:
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CONTRATO CP-002/2007 — PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE ATENDIMENTO TECNICO EM
SONORIZACAO,  EDITORACAO  VISUAL
ELETRONICA, INSTALACAO, MONTAGEM,
OPERACAO E  MANUTENCAO  EM
EQUIPAMENTOS DE MULTIMIDIA (Processo
TST n.2 144.033/2006-7).

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra
8, Lote 1, Brasilia, DF, CEP 70070-600, telefone geral (61) 3314-4300,
doravante denominado simplesmente Contratante, neste ato representado
pelo Diretor-Geral de Coordenagdo Administrativa, GUSTAVO CARIBE DE
CARVALHO.

....................................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.°
........................................... COM SEAE NO ..ocevveeveeveivicereceeeeenens, Brasilia,
DF, CEP ..o , telefone (61) ..ccooovvennes , doravante denominada

simplesmente Contratada, neste ato representada pelo .........ccocovveene. :

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO
Este contrato fundamenta-se:

na Concorréncia 2/2007, conforme a Lei n.° 8.666/93, artigos 22 e 23;
nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:

a)  constem no Processo Administrativo TST n.° 144.033/2006-7;

b)  ndo contrariem o interesse publico;
nas determinag@es da Lei n.° 8.666/93;
nos preceitos de direito publico;

supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposicdes do direito privado.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de atendimento técnico em
sonorizacéo, editoragdo visual eletrbnica, instalagdo, montagem, operacdo e manutengdo preventiva e
corretiva nos equipamentos de multimidia, linhas de audio das sessbes de julgamento e eventos
oficiais, central de captagéo e distribuicdo de audio e video e seus periféricos analdgico e digitais do
Contratante, observados o0s termos e condi¢fes constantes deste contrato, do edital e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Este contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, prorrogavel mediante termo aditivo e por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses,
na forma do art. 57, inc. Il, da Lei n.° 8.666/93.

Subclausula primeira. A prorrogagdo do contrato serd precedida de pesquisa
para que se verifigue se as condicdes oferecidas pela Contratada continuam vantajosas para o0
Contratante.

Subclausula segunda. A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia
deste instrumento, o Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro
de 3 (trés) dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacéo do atual contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
O valor total deste contrato € R .o

RT———— ):

Subclausula primeira. O valor total mensal deste contrato é R$ ....................
(st ).

Subclausula segunda. Os precos mensal e total estdo discriminados nas
planilhas de formagéo de custos anexas a este contrato.

Subclausula terceira. Ja estdo incluidas no preco total todas as despesas de
impostos, transporte, mao-de-obra e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigacOes decorrentes deste contrato, em especial aqueles referentes aos servicos de manutencéo.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

Sera permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade
minima de um ano, a contar da data da proposta ou, da data do orcamento a que a proposta se referir
ou, ainda, da data da ultima repactuagao.

Subclausula primeira. A repactuacdo serd precedida de demonstracédo
analitica do aumento dos custos, de acordo com planilha de formagdo de pregos a ser apresentada
pela Contratada e submetida a aprovacdo do Contratante.
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Subclausula segunda. Nos casos em que a formacdo de precos envolver o
fornecimento de mao-de-obra, deve ser levado em considera¢éo o acordo, convencdo, dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente que estipule o salario da categoria envolvida vigente a época da
apresentacdo da proposta, sendo vedada a incluséo, por ocasido da repactuacao, de antecipagéo e de
beneficios ndo previstos originalmente.

Subclausula terceira. Sob nenhuma hipétese ou alegagdo serdo concedidos
efeitos financeiros retroativos a data em que legalmente faria jus, se a Contratada néo fizer o respectivo
pedido de repactuacéo dentro do primeiro més do aniversario deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao Contratante, programa de trabalho ............ccccocovvinnnee. , elemento de
despesa. ........ , hota de empenho ..., , emitidaem ...

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execucdo das obrigagbes contratuais sera fiscalizada por servidor ou
comissdo composta de, no minimo, 3 (trés) servidores do Contratante, doravante denominada
Fiscalizacdo, que terd autoridade para exercer, como representante da Administragdo, toda e qualquer
acao de orientacdo geral, acompanhamento e controle da execucéo contratual.

Subclausula primeira. A Fiscalizagdo compete, entre outras atribuigdes:

| - solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,

tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servicos contratados, e anexar aos autos do processo
correspondente  copia dos documentos que comprovem essas
solicitages de providéncias;

Il - acompanhar a execucdo dos servigos, atestar mensalmente seu

recebimento definitivo e indicar as ocorréncias verificadas;

lIl-  encaminhar a Secretaria Administrativa 0s documentos que relacionem
as ocorréncias que impliguem multas a serem aplicadas a Contratada.

Subclausula segunda. A agdo da Fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de
suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DOS SERVICOS
Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93 e modificacbes da
Lei n.° 8.883/94, mediante recibo, 0 objeto deste contrato sera recebido:
| - provisoriamente, imediatamente apos efetuada a apresentagdo da nota
fiscal correspondente aos servicos prestados no Ultimo periodo de

adimplemento, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos
servicos com as especificagdes técnicas e com a proposta;

K:\2007\Instrumentos contratuais\Contratos\Minuta de contrato\Concorréncia\2007minutacontratoCP002 - atendimento técnico em eletrdnica.doc eol



Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Il - definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula primeira. Os servigos deverdo ser executados observando-se 0s
parametros e rotinas recomendados pela boa técnica, bem como em observancia as recomendacdes
emanadas do SRMIDI.

Subclausula segunda. Em caso de servico entregue em desconformidade com
0 especificado na ordem de servi¢o ou com defeito, serd determinado um prazo pela Fiscalizacao para
que a Contratada o refaga em prazo que se iniciara a partir da data do termo consignado na ordem de
Servico.

Subclausula terceira. No caso de recusa no recebimento dos servicos, a
Contratada devera refazé-los e reproduzir ou substituir o material inadequado sem qualquer énus para
o Contratante.

Subclausula quarta. N&o sera admitida a aplicacdo de materiais, suprimentos
e/ou insumos reciclados na execugéo dos servigos requisitados sem a anuéncia previa e por escrito do
Servigo de Multimidia.

Subclausula quinta. Serdo recusados apenas 0s itens da ordem de servico que
se encontrarem em desacordo.

Subclausula sexta. Um representante da Contratada podera acompanhar a
conferéncia dos servicos executados.

Subclausula sétima. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servicos, nem a ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante depdsito na conta
bancéria indicada pela Contratada, em moeda corrente nacional, em até 10 (dez) dias Uteis apds o
recebimento definitivo, condicionados a apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela
Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos elencados nas disposicdes determinadas
pelos 6rgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instrugdes normativas vigentes.

Subclausula primeira. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e
neste contrato, para fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues,
exclusivamente, no Servico de Material e Patrimdnio, situado no SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco A, 4°
andar, sala 420.

Subclausula segunda. As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos
servicos durante 0 més de competéncia, serdo entregues acompanhadas de relatério de atividades
durante o periodo para conferéncia e somente serdo atestadas apés a comprovacdo da conformidade
do servigco com o solicitado.
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Subclausula terceira. Os servicos serdo conferidos em sua totalidade, e
somente serdo aceitos 0s que se encontrarem de acordo com 0s parametros e rotinas recomendados
pela boa técnica, bem como em observancia as recomendagdes emanadas do SRMIDI.

Subclausula quarta. A Contratada deverad entregar todo o servico solicitado
através da ordem de servico, ndo havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra 0
adimplemento total da obrigagdo.

Subclausula quinta. Em caso de entrega parcial, o fato serd consignado na
ordem de servico e considerar-se-a como inadimplemento contratual, tendo em vista a ndo-entrega de
todos os itens solicitados.

Subclausula sexta. Os valores das notas fiscais deverdo ser 0s mesmos
consignados na nota de empenho, sem o que ndo sera liberado o respectivo pagamento, e, em caso de
divergéncia, sera estabelecido um prazo de 1 a 3 dias Uteis para a Contratada fazer a substitui¢éo.

Subclausula sétima. O Contratante pagara a Contratada a atualizacdo
monetaria sobre o valor devido entre a data do adimplemento das obrigacdes contratuais e a do efetivo
pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidacdo das despesas
previstos neste contrato, utilizando o indice publicado pela Fundagédo Getulio Vargas que represente o
menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada ndo tenha sido responsavel, no todo ou
em parte, pelo atraso no pagamento.

Subclausula oitava. A Contratada devera apresentar atualizados, para fins de
pagamento, 0s seguintes documentos:

| - Certiddo Negativa de Débitos — CND ou Certid&o Positiva de Débito com
Efeitos de Negativa — CPD-EN, fornecida pela SRP, com exigéncia
prevista no art. 523 da IN MPS/SRP n.° 3, de 14/07/2005;

Il - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

llI-  Certiddo Conjunta, expedida pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido, conforme prevé o Decreto n.° 5586, de
19/11/2005;

V- prova de quitacdo da folha de pagamento especifica do contrato, relativa
ao més da prestacdo dos servicos, a ser emitida pela instituicdo bancéria
que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores
referentes tanto a remunerag¢do mensal quanto ao 13° salario, contendo
0 nome do funciondrio e o valor do crédito promovido, em ordem
alfabética;

V- copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e InformagBes a
Previdéncia Social — GFIP, especifica do contrato, acompanhada da
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relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, relativa ao més
da prestacdo dos servigos, em ordem alfabética;

VI-  espelho da folha de pagamento especifica do contrato, relativo ao més
da prestacdo dos servicos, em ordem alfabética;

VII-  comprovantes especificos do contrato de fornecimento de auxilio-
transporte e auxilio-alimentacdo, relativos ao més da prestacdo dos
servicos, em ordem alfabética.

Subclausula nona. Se a validade dos documentos estiver expirada, o

pagamento ficara retido até a apresentagéo de novos documentos dentro do prazo de validade.

CLAUSULA DEZ - DA GARANTIA CONTRATUAL

Para segurangca do Contratante quanto ao cumprimento das obrigacoes
contratuais, a Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
atualizavel nas mesmas condi¢fes daquele, conforme previsto no art. 56, § 1°, da Lei 8.666/93, por
uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, os quais deverdo ter

sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

II- seguro-garantia;

lll-  fianca bancéria.

Subclausula primeira. A Contratada devera providenciar a garantia contratual,
impreterivelmente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da convocacdo para
assinatura do instrumento contratual, sob pena de ser-lhe imputada multa de 20% (vinte por cento) do
valor total do contrato.

Subclausula segunda. E de inteira responsabilidade da Contratada a
renovacao da garantia prestada, quando couber, cuja liberacdo estd condicionada ao término das
obrigacdes contratuais com o Contratante.

Subclausula terceira. A garantia prestada pela Contratada s6 seré liberada ou
restituida apds o término da vigéncia do contrato.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execucdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados e, ainda, a:

| - solicitar, previamente e por escrito a Fiscalizacdo do Contratante,
qualquer alteracdo no quadro de funcionarios;
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responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribui¢Bes previdenciérias e quaisquer outras
que forem devidas e referentes aos servicos executados por seus
empregados, uma vez inexistir, no caso, vinculo empregaticio deles com
o Contratante;

responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
Contratante ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou
culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

Subclausula primeira. A Contratada ndo sera responsavel:

por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca maior;

por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades nédo previstos
neste contrato, no edital e no projeto basico.

Subclausula segunda. O Contratante ndo aceitara, sob pretexto algum, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada para outras entidades, sejam técnicos, empresas ou

quaisquer outros.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O Contratante, apds a assinatura do contrato, compromete-se a:

V-

proporcionar todas as facilidades indispenséveis a boa execucdo das
obrigagdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios
da Contratada as dependéncias do Contratante relacionadas a execucao
do contrato;

promover os pagamentos dentro do prazo estipulado;

fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais;

orientar a Contratada quanto as regras internas de seguranca e
utilizacéo das dependéncias cedidas;

prestar as informacbes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratada.

Subclausula Unica. Apds a assinatura do contrato, o Contratante designara,
formalmente, servidores para exercerem a fiscalizagdo da execucao contratual, nos termos da clausula

sétima.

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

No caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial do compromisso
assumido com o Contratante, a Contratada estara sujeita as seguintes san¢des administrativas:

adverténcia;
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Il - multa;

lll-  suspensdo temporaria de participar de licitagbes e impedimento de
contratar com a Unido;

IV-  declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

Subclausula primeira. O atraso injustificado na execucéo do contrato sujeitara
a Contratada a multa administrativa no percentual de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor total da fatura mensal correspondente, a partir do 1° (primeiro) dia Util apds a data fixada
para entrega ou conclusdo do servico, até o percentual maximo de 30% (trinta por cento),
caracterizando, neste caso, a inexecucdo total da obrigacdo, punivel com as sangdes previstas nos
incisos Il e IV do caput desta clausula.

Subclausula segunda. A ndo-substituicdo da nota fiscal no prazo estipulado
implicard multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota fiscal, e, caso ocorra a substituicéo,
a multa por atraso na execucdo incidira apenas sobre o montante em litigio, caso contrario, sobre o
valor integral da nota fiscal.

Subclausula terceira. Aquele que deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao do objeto contratual,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar sua execucdo, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e sera
descredenciado do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato e no edital e das demais cominagdes legais, conforme disposto no artigo 28 do Decreto n.°
5.450/2005.

Subclausula quarta. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia ao contrato, quando houver, ou cobradas
diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente as
demais sanc¢des previstas nesta clausula.

Subclausula quinta. Os prazos de adimplemento das obrigacfes contratadas
admitem prorrogacao nos casos e condigdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei n.° 8.666/93, e a
solicitacdo dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a
comprovacao das alegacoes, devera ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar.

Subclausula sexta. A solicitacdo de prorrogagdo devera ser encaminhada com
antecedéncia minima de 1 (um) dia do vencimento, anexando-se documento comprobatorio do alegado
pela Contratada.

Subclausula sétima. Serdo considerados injustificados os atrasos néo
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficara a
critério do Contratante.
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Subclausula oitava. A aplicacdo das penalidades sera precedida da concesséo
a Contratada da oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

CLAUSULA QUATORZE - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebragdo deste contrato, estar plenamente
habilitada & assungdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante a
execucdo do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAO

A publicagdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condigéo
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacdes tratadas
neste instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢des legais pertinentes, realizar, via termo
aditivo, as alteracOes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAQ

Constituem motivos incondicionais para rescisdo do contrato as situacoes
previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80, da
Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO - DA UTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
Contratante ou sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgagdo profissional como,
por exemplo, em cartfes de visita, anincios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisao do
presente contrato, independentemente de aviso ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo
da responsabilidade da Contratada.

Subclausula tnica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome
do Contratante a imprensa em geral, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como
a sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e sem prejuizo das demais
cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serdo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior,
ocorréncias eventuais cuja solucéo se buscara mediante acordo entre as partes.
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CLAUSULA VINTE - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Administracdo do Contratante analisar, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de for¢a maior.

Subclausula primeira. Para 0s casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante podera atribuir a uma comisséo, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos
e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de acao ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a Administracdo no
exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas analises ou
autorizagdes excepcionais constantes nestas disposicdes finais.

Subclausula terceira. As excecles aqui referenciadas serdo sempre tratadas
com maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacéo, para que ato de mera
e excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final € o de atender tdo-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar rapida solu¢do as questbes geradas em
face da perfeita execucdo do presente contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por
escrito e de imediato, qualquer alteracdo no endereco ou no telefone da firma.

Subclausula quinta. Quaisquer tolerancias entre as partes ndao importardo em
novacdo de qualquer uma das clausulas ou condigBes estatuidas neste contrato, as quais
permanecerao integras.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o0 presente termo em
trés vias de igual teor e forma para um so efeito legal.

Brasilia, de de 2007.

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO |

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, Procurador-
Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecuniaria,
sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar
de relacéo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) séo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica prdprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica est& inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente
aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1° Il e IV da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-
de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mé&o-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promocéo das Cooperativas aprovada na

90? sessdo, da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de:
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“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das
lei do trabalho ou usadas para estabelecer relaces de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

1. RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de méo-de-
obra, para a prestacdo de servicos quando o labor, por sua prdpria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

21. — Servicos de limpeza;

22. - Servicos de conservacao;

23. — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

24. — Servicos de recepcéo;

25. — Servicos de copeiragem;

26. — Servicos de reprografia;

27. — Servicos de telefonia;

28. - Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
29. — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

30. — Servicos de auxiliar de escritorio;

31. — Servicos de auxiliar administrativo;

32. - Servicos de office boy (continuo);

33. — Servicos de digitacao;

34. - Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

35. - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgdo licitante;
36. — Servicos de ascensorista;

37. — Servicos de enfermagem;

38. - Servicos de agentes comunitarios de salde;

Paréagrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra aquela associacdo cuja atividade precipua seja
a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados) que ndo detenham qualquer meio de producdo e cujos servicos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer
a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0os mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e sejam prestados em
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carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagéo ao
tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0s servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencgao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame

deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratacdo, constituindo-se esse requisito condicdo obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicBes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacédo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira, seré responsavel solidario por
qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes
legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois
de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAQ PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracéo publica indireta ao cumprimento do presente termo
de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no Ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Ginico — Os contratos em vigor entre a UNIAQ e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,
n&o serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.
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&

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual teré eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, pardgrafo Unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, de maio de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA M. DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniéo Advogado da Uniéo
- 18 Regido
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE ATENDIMENTO
TECNICO EM ELETRONICA.

Referéncia Processo n°

Licitagdo n° dia _ /[ as : horas

|.DISCRIMINACAO DOS POSTOS:
(quant.) (tipo)
Postos de Tipo 1: nivel médio, com habilitagdo em sonorizacdo, programacao visual, incluindo criagéo,
editoracdo eletronica para som e video analdgico e/ou digital

Postos de Tipo 2: nivel médio, com habilitagdo em sonorizacédo, programacéo visual, incluindo criagéo,
tratamento de imagens digitais e editoracdo eletronica para publicacdo em
meio eletronico (web design, CD, DVD, etc)

Postos de Tipo 3: nivel médio, com habilitacdo em sonorizacdo e técnica eletronica, com experiéncia
em manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de audio e video e dominio em rede de som e
imagem;
Postos de Tipo 4: nivel superior, com habilitacdo em engenharia eletrbnica, com experiéncia em
instalagdo, manutencéo preventiva e corretiva em sistemas de 4udio e video,
com predominancia para redes de som e video em ambientes

Os salérios minimos de referéncia indicados pela administracdo sao: R$750,00 para o tipo 1,
R$980,00 para o tipo 2 e R$1.050,00 para o tipo 3. Valores obtidos com base no contrato
anterior e ainda considerando levantamento de custos realizado pelo Servico Competente.

POSTODE TIPO 1
Il - MAO-DE-OBRA
REMUNERACAO*:
01 - Salario (___ %)R$
02 - hora extra (__ %)R$
03 - adicional noturno (__ %)R$
04 - adicionais (periculosidade/ insalubridade) (__ %)R$
05 - outros (especificar) (__ %)R$

* A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracdo dependerd das peculiaridades do respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, e do Posto em quest&o.

VALOR DA REMUNERACAO : R$ ( )

VALOR DA RESERVA TECNICA : R$ ( )

K:\2007\Instrumentos contratuais\Contratos\Minuta de contrato\Concorréncia\2007minutacontratoCP002 - atendimento técnico em eletrdnica.doc eol




16
Nl poder Judiciario

7)} Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

POSTO DE TIPO 2
Il - MAO-DE-OBRA
REMUNERACAO*:
01 - Salario (__ %)R$
02 - hora extra ( %)R$
03 - adicional noturno (_ %)R$
04 - adicionais (periculosidade/ insalubridade) ( %)R$
05 - outros (especificar) ( %)R$

* A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracdo dependerd das peculiaridades do respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, e do Posto em quest&o.

VALOR DA REMUNERACAO : R$ ( )

VALOR DA RESERVA TECNICA : R$ ( )
POSTO DE TIPO 3

Il - MAO-DE-OBRA

REMUNERACAO*:

01 - Salario (__ %)R$

02 - hora extra ( %)R$

03 - adicional noturno ( %)R$

04 - adicionais (periculosidade/ insalubridade) ( %)R$

05 - outros (especificar) ( %)R$

* A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracdo dependerd das peculiaridades do respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, e do Posto em quest&o.

VALOR DA REMUNERACAO : R$ ( )

VALOR DA RESERVA TECNICA : R$ ( )

POSTO DE TIPO 4

Il - MAO-DE-OBRA
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REMUNERACAO*:

01 - Salario (__ %)R$
02 - hora extra (__ %)R$
03 - adicional noturno (___ _%R$
04 - adicionais (periculosidade/ insalubridade) (___ %)R$
05 - outros (especificar) (__ %)R$

* A inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracdo dependerd das peculiaridades do respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, e do Posto em quest&o.

VALOR DA REMUNERACAO : R$ ( )

VALOR DA RESERVA TECNICA : R$ ( )

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneracgdo + valor da Reserva Técnica

Grupo "A":

01 - INSS (___%)R$
02 - SESI ou SESC ( %)R$
03 - SENAI ou SENAC ( %)R$
04 - INCRA ( %)R$
05 - salario educagao (___ %)R$
06 - FGTS (_ %)R$
07 - seguro acidente do trabalho/SAT/INSS ( %)R$
08 - SEBRAE (__ %)R$
Grupo "B":

09 - férias ( %)R$
10 - auxilio doenca (__ %R$
11 - licenca paternidade/maternidade ( %)R$
12 - faltas legais ( %)R$
13 - acidente de trabalho (__ %)R$
14 - aviso prévio (___ %)R$
15 - 13° salario ( %)R$
Grupo "C"

16 - aviso prévio indenizado (__ %)R$
17 - indenizacéo adicional (___ %)R$
18 - indenizacao (rescisdes sem justa causa) ( %)R$

Grupo "D":
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19 - incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre os itens do grupo "B" ( %)R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

R$ ( ) (%)
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ , ( )-

IV - INSUMOS* (valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de técnico por Posto, conforme a escala
de trabalho adotada)

01 - uniforme R$
02 - equipamentos R$
03 - vale-alimentagdo R$
04 - vale-transporte R$
05 - manutencéo e depreciacdo de equipamentos R$
06 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$
07 - seguro de vida em grupo R$
08 - outros (especificar) R$

* Ainclusdo destes itens na composicao dos Insumos dependera das peculiaridades de cada contrato e do
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

VALOR DOS INSUMOS - R$ ) ( )

Sobre a composicdo dos insumos incidird 0 mesmo percentual da Reserva Técnica

V - DEMAIS COMPONENTES:

01 - Despesas Administrativas/Operacionais ( %)
R$ ) ( )

02 - Lucro (%)
R$ ) ( )

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02) -
R$ i) ( )
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VI - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS+C.SOCIAL+IRPJ+Outros) %)

a) TRIBUTOS (%) = To
100

b) (Mao-de-obra + Insumos + Demais componentes) = Po
c) Po/(1-To) =P1

VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = R$ , ( )

VIl - PRECO MENSAL DO POSTO : ( Mao-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)
Obs: Para inser¢ao no Anexo I-A desta IN.

R$ o ( )
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ANEXO II-A
| - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO N.° DE POSTOS
ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO SUBTOTAL
POSTO
40 horas semanais
Outros (especificar)
TOTAL
Il - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ _( )

(Valor mensal dos servigos x n.° de meses de execucdo contratual)

Local e data

Assinatura e carimbo da empresa
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