PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

EDITAL DE
CREDENCIAMENTO

N.° 01/2007
Regido pela Lei n° 8.666/93.

Objetc |PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA MEDICA E
PARAMEDICA AOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA DE
ASSISTENCIA A SAUDE - TST-SAUDE NO AMBITO DO DISTRITO
FEDERAL.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO

Data: A partir do dia 16/01/2007

Horario: 13h as 17h

Local: Tribunal Superior do Trabalho

Servigo de Beneficios

SAFS — Quadra 8, Lote 1, Bloco A — 1? andar, sala 115
Brasilia — DF, CEP 70.070-600

Telefone: (61) 3314.4053 e 3314.4308

Fax: (61) 3314.4822

Internet: www.tst.gov.br

e-mail. stben(@tst.gov.br
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Edital de Credenciamento n® 001/2007

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, com fundamento no art. 25, caput, da Lei
n® 8.666, de 21 dc junho de 1993, torna piblica a abertura do credenciamento no Distrito Federal para
pessoas juridicas interessadas na prestacio de servigos de assisténcia médica e paramédica aos beneficiarios
do Programa de Assisténcia & Saude do Tribunal Superior do Trabalho ~TST-SAUDE.

A documentagio serd reccbida para andlise no horirio das 13h as 17h, na sede do
Tribunal Superior do Trabalho, SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco A, 1° andar, sala 115, Servigo de Beneficios,
Brasilia/DF, CEP: 70070-6G0.

As tabelas referenciais de pregos para procedimentos médicos ¢ paramédicos poderio
ser obtidas gratuitamente no enderego www.lst.gov.br.

1. DO OBJETO

1.1. O presente cdital tem por finalidade o credenciamento no Distrito Federal para pessoas juridicas
interessadas na prestagio de scrvigos de assisténcia médica e paramédica aos beneficirios do
Programa de Assisténcia & Satde do Tribunal Superior do Trabalho — TST- SAUDE.

2. DAPROPrOSTA DE CREDENCIAMENTO

2.1. Para sc habilitar ao credenciamento, a entidade interessada deverd apresentar Carta-Proposta
(conforme modelo - Anexo 1) acompanhada dos documentos necessdrios, atendendo &s seguintes
exigéncias:

2.1.1. Ser datilografada ou digitada e impressa em papel timbrado da empresa, ou que a identifique,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambigiiidade;

2.1.2. Declarar total concordancia com as condigOes estabelecidas neste edital, inclusive com os
valores e instrughes constantes das Listas Referenciais dc Procedimentos Médicos para
convénios e credenciamentos praticados pelo TST;

2.1.3. Constar dias e hordrios de atendimento;

2.1.4. Conter relacio do corpo clinico, constando o ndmero ¢ registro do profissional no conselho de
classe regional respectivo e na especialidade;

2.1.5. Conter relacio de servigos;

2.1.6. Conter relagio de equipamcntos;

2.1.7. Indicar o nome do Banco, ndmero da Agéncia e conta corrente para crédito dos pagamentos e
2.1.8. Ser datada ¢ assinada pelo representante legal.

2.1.9. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasurado ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital serd considerado ineplo, podendo o interessado apresentar novo
requerimento livre das causas que ensejaram sua inépcia.

2.1.10. A apresentacdo de proposta sujeila o proponente intcgralmentc as condigbes deste
credenciamento.

3. DA HABILITACAOQ
3.1. Habilita¢io Juridica, comprovada mediante a apresentagdo da seguinte documentagio:

3.1.1. Declaragao de firma individual, se for o caso, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado no Orgdo compelente, em se tratando de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores ¢ procuragdes que
substabelegam poderes a lerceiros;

3.1.2.  Registro do alo constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria

em exercicio:
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3.1.3. Decreto de autorizagio, em se tratando de empresa ou sociedade cstrangeira em
funcionamento no pais, ¢ ato de registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo
Orgio competente, quando a atividade assim o exigir;

3.2. Regularidade Fiscal, comprovada mediante a apresentacio dos seguintes documentos:

3.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de certidoes expedidas pelos orgios
competentes, que estejam dentro do prazo de validade cxpresso na prépria certiddo,
composta de:

3.2.1.1.Certidao de quitagdo de tributos federais, neles abrangidas as contribuigdes sociais,
administrados pela Secretaria de Receita Federal;

3.2.1.2.Certidao quanto a divida ativa da Unifo, expedida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional — Ministério da Fazenda;

3.2.2. Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante certiddes cxpedidas
pelos Orgéos competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na propria
certidao, composta de:

3.2.2.1.Certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou Distrito
Federal;

3.2.2.2.Certiddo negaliva expedida pela Prefcitura Municipal, quando couber;
3.2.3. Certidao Negativa de Débito (prova de regularidade relativa a seguridade social);
3.2.4. Certidao de Regularidade Fiscal (prova de regularidade relativa ao FGTS);
3.2.5. Certidio Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagio Judicial e Extrajudicial; e
3.2.6. Certiddo Negativa de Débitos junto ao Conselho Profissional respectivo.
3.3. Para a Qualificacio Técnica serfio exigidos:
3.3.1. Registro ou inscrigio da entidade ou prestador de servigo no Conselho de Classe respectivo;

3.3.2. Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito piblice ou privado,
declarando que o interessado presiou, a contento, servigo pertinente c compativel em
caracteristicas com o objeto deste Edital de Credenciamento;

3.3.3. Alvara e licenca de funcionamento vélidos;
3.3.4. O responsavel técnico deverd apresentar a seguinte documentacio:

3.3.4.1. Comprovagao oficial de que detém a responsabilidade técnica em documento
emitido pelo Conselho de Classe respectivo.

3.3.4.2. Termo de Responsabilidade Técnica emitido pela Secretaria de Saide do GDF.
3.4. O interessado deverd apresentar, ainda, as seguintes declarages:

3.4.1. Declaracio nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigio Federal, conforme Anexo
1L

3.4.2. Declaragdo conforme Arl. 3° da Resolugao n° 7 do Consetho Nacional de Justica, conforme
Anexo 111

3.5. Os documentos nccessarios 4 habilitagdo deverio ser apresentados em copias autenticadas por
Tabclido de Notas ou para autenticagdo por servidor habilitado do TST, acompanhados dos
originais.

3.6. A documentagiao apresentada serd objcto de andlise pelo Servigo de Beneficios. Considerar-se-a

habilitada apenas a entidade que apresentar os documentos cxigidos no prazo de validade neles
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previstos ¢, quando nio mencionado, os documentos scrao considerados validos por alé 6 (scis)
meses, contados da data de sua emissio.

3.7.0 TST poderd condicionar o credenciamento a realizagio de inspegio prévia das instalagdes,
equipamentos, condi¢des de atendimento, higiene ¢ capacidade técnico-operativa, mediante parecer
emitido pelo Servigo Médico do Tribunal.

4. DA HOMOLOGACAOQO

41. A proposta de credenciamenio serd homologada pecla Diretoria-Geral de Coordenacgio
Administrativa.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DO DESCREDENCIAMENTO

5.1. As condigbes de execugio dos servigos ¢ do descredenciamento constardo no contrato a ser assinado
pelas partes, conforme Anexo IV.

6. DO PRECO E DO PAGAMENTOQ

6.1. Os servigos serao remunerados com base nos valores e instrughes das Listas Referenciais de
Procedimentos Médicos para convénios e credenciamentos do TST, observados os critérios e
orientagles estabelecidos na Classificagdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos —
CBHPM, e, para os materizis ¢ medicamentos, pela Tabela de Precos de Materiais Descartiveis e
Produtos Especiais - SIMPRO e pela Tabela BRASINDICE, respectivamente.

6.2. E vedado ao credenciado cobrar diretamente do beneficidrio do Programa de Assisiéncia a Sadde do
TST qualquer importancia a titulo de honordrios ou servigos prestados concernentes aos
procedimentos constantes nas tabelas, salvo no caso de interesse ¢ mediante autorizagio expressa
deste Tribunal.

6.3. O pagamento scra efetuado por meio de ordem bancdria/crédito em conta, até o vigésimo dia do més
subseqilente para as Notas Fiscais/Faturas entregues até o Gltimo dia otil do més do faturamento,
condicionado & apresentagdo da relagio de atendimento e guias correspondentes que deverdo ser
alestadas pelo Servigo de Beneficios.

6.4. Os valores vigentes na data do atendimento serdo os considerados para a quitagio das faturas.

6.5. Para efetivagio do pagamento, a contratada devera demonstrar situagio regular no cumprimento dos
encargos sociais e tributdrios instituidos por lei.

7. DO REAJUSTE

7.1. Os pregos dos servigos poderdo ser reajustados mediante prévia negociagio entre as parics e desde
que devidamente justiticados.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os interessados poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagio nele contemplados,
desde que estejam em situagiio regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF.

8.2. A aceitagio das condi¢hes constantes deste Edital ¢ do Regulamento do Programa de¢ Assisiéncia a
Sadde seri formalizada com a assinatura do respeclivo contrato de adesio,

8.3. Os habilitados assinarde o Contrato de Adesao, no prazo de até 3 (trés) dias ateis, conlados da
notificagio, com vigéncia de até 60 (sessenta) meses, vinculado a este aviso e obedecendo ao
disposto no art. 55 da Lei n.° 8.666/93.

8.4. Obedecidas as condigdes previstas no contrato, o credenciado poderd, a qualquer tempo, pedir o
desligamento
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8.5. O TST poderd, obedecidas as condigdes previslas no contrato € no seu interesse, descredenciar as

instituigbes ou profissionais que ao final de 12 (doze) meses ndo apresentarem demanda de
atendimenio.

8.6. A qualquer tempo, podera o TST, diretamente ou por cmpresa contratada para esse fim, realizar
inspeclo das instalagdes para verificagdo das condigbes de atendimento, higiene, equipamentos ¢
capacidade técnico-operativa.

8.7. A CONTRATADA se obriga a permitir a auditoria técnica in locu nos termos do item 4.1.8 do
contrato de prestacdo de servigos.

8.8. Os casos omissos serfio resolvidos com base nas disposigdes constantes da Lei n® 8.666/93, no
Regulamento do Plano de Assisténcia a Saide e nos principios de Direito Pablico.

8.9. Consultas poderdo ser formuladas ao Servigo de Beneficios, das 13h as 17h, no SAFS, Quadra &,
Lote 1, Bloco A, 1° andar, sala 115, Brasilia/DF, CEP: 70070-600, tclefones: (61) 3314.4053/4308.

8.10. Constituem partes integrantes deste Edital:
ANEXO I - MODELQ DE CARTA-PROPOSTA
ANEXO II - DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR
ANEXO III - DECLARACAO RELATIVA A RESOLUCAO N° 007/2005
ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO DE ADESAO

Brasilia(DF), 11 de janeiro de 2007.

/""—._._/
' %KM{VALHO

Dirctor-Geral de Coordenagio Administrativa
do Tribunal Superior do Trabalho
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MODELO DE CARTA-PROPOSTA

Razio Social:

CNPJ:

Enderego:

Telefone/fax:

Area de Atuagio:

Especialidade:

Representante Legal:

CPF:

O intercssado acima identiticado vem requerer ac Servigo de Beneficios do Tribunal
Superior do Trabalho o respectivo credenciamento no Programa dc Assisténcia Sadde, TST-Saude,
declarando total concordancia com as condigdes estabelecidas no Edital de Credenciamento n® 001/2007,
inclusive com os valores e instrucOes constantes das Listas Referenciais de Procedimentos Médicos para
convénios ¢ credenciamentos praticadas no dmbito do TST.

Para tanto, foram devidamente anexadas as documentagdes exigidas, bem como
passamos a prestar as informagdes a seguir:

1} Relacio do Corpo Clinico:

Nome

Registro Conselho

Tabelas utilizadas (marque “X")

Tabela de Honordrios Médicos Propria adotada pelo Programa de Assisténcia a Saide — TST-Saide

Tabela de Taxas e Diarias adotada pelo Programa de Assisténcia 4 Sadade — TST-Saade

Tahela de Materiais Descartiveis — Simpro com escalonamento e cotagiio.

Tabela de Medicamentos - Guia Farmac2utico Brasindice.

Observacées:
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2) Relagiio de Servicos:

3} Relacio de Equipamentos Técnicos:

4) Dias e Horarios de Atendimento:

6) Dados Bancarios:

Banco: Agéncia Conta Corrente

7) Endereco eletrénico para recebimento de informacdes (E-mail): ‘I

As documentagdes inerenles a habilitagho encontram-se anexadas rigorosamente na
seguinte ordem:

1. HABILITACAQ JURIDICA

1.1 | Declaragio de firma individual

L2 { Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no Orgio competente, em se tratando de
sociedades por ages, acompanhado de documentos de eleigio de seus administradores ¢ procuragdes que substabelegam
podetes a terceiros

1.3 | Registro do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria cm exercicio

1.4 | Decreto de avtorizagho, cm se lratando dc empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no palis, e ato de registro ou
autorizagio para funcionamento expedido pelo Orgio competente, quando a atividade assim o exigir;

2. REGULARIDADE FISCAL

2.1 | Certiddo de Quitagio dc Tributos Federais, neles abrangidas as contribuigdes sociais, administrados pela Secrctaria de
Receita Federal;

2.2 | Certidao quanio a divida ativa da Unidio, expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional — Ministério da Fazenda:

2.3 | Certiddo Negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou Distrito Federal:

2.4 | Certidao Negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando couber;

2.5 | Certidao Negaliva de Débito (prova de regularidade relativa a seguridade social)
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2.6 | Certidiic de Regularidade Fiscal (prova de regularidade relativa ao FGTS)
2.7 | Certidao Negaliva de Faléncia, Concordata, Recuperacio Judicial e Extrajudicial.
2.8 | Certiddo Negativa de [)ébitos junto ao Conseiho profissional respectivo

Obs, Os interessados poderdio deixar de apresentar os documentos acima relacionados, desde gue esicjam em sistagao regutar na
Sistema de Cadastramento Unificado Je Fornecedores - SICAT

3. DECLARACOES

3.1 | Declaracio nos lermos do inciso XXX do Art. 7° da Constituigio Federal
3.2 | Declaragio conforme Art. 3° da Resolucdo n* 7 do Conselho Nacional de Justica
4. QUALIFICACAQ TECNICA

4.1 | Registro ou inscricao da entidade ou profissional compelente

4.2 | Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, declarando que o interessado
prestou, a conlento, servigo pertinente ¢ compativel em caracteristicas com o objeto deste Edital de Credenciamento

4.3 [ Alvard e licenca de funcionamento vilidos.

4.4 | O responsivel lécnico deverd apresentar declaragio de Responsabilidade Técnica emitido pelo Conselho de Classe
Profissional.

4.4.3 | Termo de Responsabilidade Técnica emitido pela Secretaria de Saude do GDF.

Em , / /

(Local, data)

(Representante Legal)
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ANEXO IT

DECLARACAQ

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constitui¢io Federal, de 5 de outubro de 1988, ¢ no inciso V do art. 27 da Lej n® 8.666, de 21 de
junho de 1983, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao possui em scu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em
qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢io de aprendiz a partir de 14 (quatorze)
anos.

IDENTIFICACAO
Empresa: CNPJ:
Signatario (s): CPF:

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigio de aprendiz?

SIM NAO

Em , / /
(Local, data)

(Representante Legal)
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ANEXO 111

DECLARACAO

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no art. 3° da
Resolugao N° 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional da Justica, publicada no DOU, de
14.11.2005, que n&o possui em scu quadro de pessoal empregado(s) conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de fungdo de diregdo ¢ de assessoramento, de magistrados e servidores vinculados 2o
Tribunal Superior do Trabalho.

IDENTIFICACAQ
Empresa: CNPI:

Signalario (s): CPF:

Em , / /
(Local, data)

(Representante Legal)
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REGISTRO N° XXX/2007
CONTRATO DE ADESAO
CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS AO PROGRAMA DE ASSISTENCIA
A SAUDE TST-SAUDE.
Orano: CNPE:
E TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 00.509,.968/6001-48
Zz, Endereco: Telefone/fax:
ﬁ SAFS, Quadra 8, Lotes 1, Bloco A, Sala 446, Brasilia-DF 3314-4822
é Representante legal: Diretora da Secretaria de Recursos Humanos CPF:
[
é ANNE FLORIANE DA ESCOSSIA LIMA 663.579.774-20
Empresa: CNPJ:
-
a Endereco: Telefone/fax:
et
é Area de Atuacho: Especialidade:
=
% Representante legal: CPF:
o

Tendo em vista o que consta no Processo TST n®  xxxx/06 , as partes acima identificadas
resolvem celebrar o presente Contrato, que serdo regidos pelas normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, suas alteragOes posteriores e, também, pelas Cliusulas ¢ condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L.1. O objeto do presente Instrumento € a prestagio de servigos na(s) drea(s) de atuagao e cspecialidade
acima identificadas ao TST-SAUDE, tudo em conformidade com o Programa de Assisténcia a
Salide, regulamentado pelo ATO.GDGCA.GP.N.® 358, de 24/11/2006, ¢ com a Proposta da
CONTRATADA que, independentementc de transcrigio, passam a [azer parte integrante e
complementar deste instrumento, naquilo que nie contraria-lo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITACAO

2.1. Para a presente contratagdo foi inexigido processo licitatério na forma do art. 25, caput, da Lei n®
8.666/93, Processo TST n® xxx/200x.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO TST

3.1. Para garantir o fiel cumprimento do presente Contrato, o TST-SAUDE compromcte-se a:
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3.1.1. Fornecer aos servidores do TST-SAUDE, bem como a seus dependentes, Carleira de
Identificacio do Beneficidrio, informando dados de identificacio.

3.1.2. Notificar por escrito 8 CONTRATADA, a respeito de quaisquer irregularidades constatadas
na execucio dos servicos.

3.1.3. Fiscalizar o exato cumprimento das Clausulas ¢ condiches estabelecidas neste Instrumento,
por intermédio de um funciondrio designado pela Secretaria de Recursos Humanos (Servigo
Médico/Servigo de Beneficios).

3.1.4. Fornecer aos beneficidrios formuldrios (Guias de Atendimento - GA), emitidos pelo Servigo
de Beneficios, em nome da CONTRATADA, quando for o caso.

3.1.5. Efetuar o pagamento de honoriérios, laxas, didrias e materiais descartiveis com base nos
valores ¢ instrugbes constantes das Listas Referenciais de Procedimentos Médicos para
convénios ¢ credenciamentos do TST-SAUDE, sendo que os medicamentos serio pagos com
base nos precos do Guia Farmacéutico Brasindice, quando couber.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1. Para garantir o fiel cumprimento deste Instrumento, a CONTRATADA compromete-sc a:

4.1.1. Prestar os scrvigos, objeto do presente Instrumento, em conformidade com o estabelecido no

Programa de Assisténcia 2 Sadde - TST-SAUDE, de acordo com a respectiva habilitacio
profissional.

4.1.2. Dispensar aos bencficidrios do TST-SAUDE o mesmo padrao de eficiéncia e conforlo
material dispensados aos demais bencficidrios de seus servios.

4.1.3. Estar ciente dos termos do Programa de Assisténcia a Satde, assim como das orienlacoes
técnicas ¢ operacionais constantes das tabelas praticadas pelo TST-SAUDE .

4.1.4. Atender aos beneficidrios mediante apresentacio da Carteira de Identificagio do Beneficiario e
documento de identidade ou de autorizagio expressa do TST-SAUDE.

4.1.5. Atender ao Beneficidrio, em caso de emergéncia, dispensando a imediata apresentagdo da
Cartcira mencionada no subitem anterior, ocasiio em quc poderd solicitar o depésito de
cheque-caugéo até a cfetiva apresentagio do documento ou autorizagio emitida pelo TST-
SAUDE.

4.1.6. Apresentar os documentos necessarios para a implementacio de nova contratagio, caso haja
interess¢ da CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do
presente instrumento.

4.1.7. Manter atualizados os dados cadastrais (razdo social, telefonc, mudanga de enderego ou do
responsdvel técnico, etc...) ¢ os dados referentes ao corpo clinico de profissionais que
atenderdo aos beneficidrios do TST-SAUDE.

4.1.8. Permitir a auditoria técnica in focu, conforme o item 8.6 do Edital de Credenciamento n®
001/2007, nos seguintes moldes:

a) identificacio do usudrio junto ao setor de admissio da CREDENCIADA onde
estiver sendo assistido;

b) andlisc do prontuirio médico e demais registros clinicos;

€) visila ao paciente com obscrvagio critica de seu estado, correlacionando-o com 0
prontudrio médico e com o0s demais registros clinicos;

d) discussao dos casos com a(s) equipe(s) médica(s) assistente(s), sempre que
necessario para o satisfatério desempenho das fungées de auditoria;
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e) preenchimento do relatério de auditoria hospitalar; e

t) auditoria das faturas médico-hospitalares, correlacionando prontusrio médico e
relatério de auditoria hospitalar.

4.1.9. Apresentar as faturas por meio eletronico mediante arquivo em layout pré-determinado.

CLAUSULA QUINTA - DOS PROCEDIMENTOS GERAIS

5.1. Apos andlise dos documentos de cobranga apresentados para pagamento, poderd o TST-SAUDE
realizar glosas dos valores cobrados, deduzindo o valor dessas da prépria fatura, oficiando a
CONTRATADA as razdes que cnsejaram o desconto.

5.2. Os servigos cujos valores tenham sido glosados em faturas anteriores, poderdo ser novamente
apresentados ao TST-SAUDE para pagamento, observando-se os valores vigentes 4 época do
primeiro faturamento, desde que devidamente justificados, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds a
informacio da glosa.

5.3. Caso o faturamento tenha por base servicos que porventura deixaram de ser cobrados na época
devida, os valores a serem faturados serdo os vigentes i época em que a cobranga deveria ter sido
realizada.

5.4. As divergéncias entre o perito credenciado e a CONTRATADA serdo dirimidas por médico do
Quadro de Pessoal do TST.

5.5. Caso a CONTRATADA §€ recuse a prestar 0s servi¢os ajustados, ou os preste fora dos padrées
normais, deverd 0 TST-SAUDE exigir da primeira a execucio do Contrato, no prazo de 05 (cinco)
dias e nos moldes pactuados, sob pena de a prestacio correr as expensas da CONTRATADA.

5.6. O disposto no subitem anterior ndo prejudicard a aplicagiio das penalidades constantes do art. 87, da
Lei n® 8.666/93, conforme Clausula Décima deste contrato,

5.7. 0 TST-SAUDE poders, a qualquer tempo, rever e alterar a forma e a abrangéncia previstas no
Programa de Assisténcia 3 Saade.

5.8.0 TST-SAUDE poderd propor a ampliagido ou limitagio dos servicos de assisténcia médico-
hospitalar, prestados pela CONTRATADA, de acordo com a disponibilidade orcamentiria.

5.9.A emissio de Guia de Atendimento para exames complementares estarda condicionada
apresentacio de solicitagio médica.

5.10. Em se tratando de cntidades que mantenham servigos de Unidade de Tratamento Intensivo e/ou
internacdes, o TST-SAUDE nio se responsabiliza pelo pagamento de didrias de apartamenio no
periodo em que o paciente encontrar-se na U T.I1.

5.11. No caso de pacientes internados, o TST-SAUDE nfo se responsabiliza pelo pagamento de
despesas extraordindrias, exceto as referentes  alimentaciio do acompanhante de pacientes menores
de dezoito anos, maiores de sessenta anos ¢/ou portadores de necessidades especiais.

5.12. O TST-SAUDE nio responde, em hipétese alguma, nem suhsidiariamente, por acdes ou decisdes
judiciais referentes & mé conduta profissional, por negligéncia, imprudéncia ou mmpericia relativas a
atos praticados pela CONTRATADA na prestagio de servicos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO DOS SERVICOS E DO CREDITO ORCAMENTARIO

6.1. A despesa decorrente deste Contrato, no presente exercicio, correrd  conta dos recursos préprios,
consignados ao TST no Elemento de Despesa 33.90.39, Programa de Trabalho - Assisténcia Médica
aos magistrados, servidores e seus dependentes, conforme respectiva Nota de Empenho anexada aos
autos,
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6.2. Para cobertura das despesas do exercicio subseqiiente serd emitida a respectiva Nota de Empenho,
em dotagiio orcamentéria propria, para atender s despesas de mesma natureza.

6.3. O valor do servigo, objeto do presente contrato, serd adotado pelo TST-SAUDE para convénios ¢
credenciamentos, € os honordrios devidos serdo quitados conforme descrito no subitem 3.1.5 da
Cldusula Terceira.

6.4. Os pregos dos servigos poderdo ser reajustados mediante prévia negociagiio entre as partes e desde
que devidamente justificados.

6.5. Em se tratando de entidades hospitalares, deverao ser observadas, ainda, as seguintes disposicaes:

6.5.1. Os materiais descartdveis observardo como preco maximo de fabrica os valores constantes da
Tabela SIMPRO, vigentes na data do faturamento, acrescido dos seguintes percentuais a titulo
de taxa de comercializagio:

6.5.1.1. Materiais até R$ 1.000,00 - 34%
6.5.1.2. Materiais de R$ 1.000,01 até R$ 5.000,00 - 28%
6.5.1.3. Materiais de RS 5.000,01 até R$ 10.000,00 - 24%
6.5.1.4. Materiais acima de R$ 10.000,00 - 16%
6.5.2. O TST-SAUDE poderd, a qualquer tempo, rever 0s limites previstos na clausula anterior.

6.5.3. Na hipdtese de realizagﬁo de cirurgias eletivas que envolvam a utilizagio de préteses, Orteses
ou materiais especiais cirdrgicos, o pedido médico, acompanhado da cspecificagdo dos
malteriais a serem utilizados, deverd ser apresentado ao TST-SAUDE com antccedéncia
minima de 72 horas.

6.5.3.1. O descumprimento do prazo previsto neste item podera implicar a nio autorizagio do
procedimento solicitado, ocasionando, a remarcagéo da cirurgia.

6.5.3.2. A utiliza¢do dos materiais enquadrados neste item somente serd autorizada apés o TST-
SAUDE realizar a cotagio de pregos cnire os fornecedores.

6.5.3.3. Os materiais previstos neste serdo remuncrados com base nos pregos autorizados pelo
TST-SAUDE, cuja Nota Fiscal de compra serd acrescida dos percentuais de margem de
comercializagio previstos nas alineas do item 6.5.1.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O valor convencionado na Clausula anterior serd pago & CONTRATADA, por meio de ordem
bancdria/crédito em conta, até o vigésimo dia do més subseqiientc para as Notas Fiscais/Faturas
entregues at¢ o altimo dia atil do més do faturamento, condicionado a apresentagio da relagiio de
atendimento e guias correspondentes, devidamente atestada pelo Servico de Beneficios, observado o
disposto nos subitens 5.1 a 5.3 da Cl4usula Quinta do presente Instrumento, bem como o art. 5,
caput, da Lei n® 8.666/93,

7.2. Para efetivagdo do pagamento, a contratada deverd demonstrar situagio regular no cumprimento dos
encargos sociais e tributirios instituidos por lei.

CLAUSULA OITAVA - DO PESSOAL UTILIZADO PELA CONTRATADA

8.1. Os empregados da CONTRATADA néo terdo vinculo empregaticio com o TST, nio havendo,
portanto, qualquer solidariedade quanto as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, sendo de
exclusiva responsabilidade daquela as despesas com a remuneragéo, seguros de natureza (rabalhista
vigentes e quaisquer outros que forem devidos referentes a servigos e empregados.
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8.2. O cventual inadimplemento pela CONTRATADA dos cncargos previstos nesta Cliusula ou na
Clausula Quarla, ndo transfere ao TST a responsabilidade pelo seu pagamento, e nem poderi onerar

0 objeto deste Instrumento.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PUBLICACAO

9.1. O presente Termo terd vigéncia de até 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua assinatura, nos
termos do art. 57, inciso II da Lei n® 8.666/93.

9.2. Nos termos do paragrafo Gnico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, a Administragio providenciard a
publicagao do presente Termo até o 5° (quinto) dia itil do més subsegiiente ao dc sua assinatura
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo as despesas por conta do TST.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Pela inexecucdo total ou parcial deste Instrumento, a CONTRATADA sujeitar-se-4 #s seguintes
sangocs:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multa a ser aplicada a critério do TST, néo excedendo o limite de 15% (quinze por cento) do
valor do servico em questio;

10.1.2.1. O valor da mulla a que se refere a alinea anterior serd descontado dos pagamentos
devidos A CONTRATADA, ou cobrado judicialmente.

10.1.3. Suspensédo temporéria de participagdo em licitagbes ¢ impedimentos de contratar com a
Administracio por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

10.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragiio Piiblica.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSPENSAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. A CONTRATADA poderd, sem prejuizo dos tratamentos em curse aos beneficidrios do TST-
SAUDE, solicitar formalmente ao Servico de Bencficios o descredenciamento, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, observando-se os subitens 12.1. ¢ 12.3 da Cldusula Décima Segunda
deste Contrato.

11.2. A CONTRATADA que estiver em processo de apuragao de irregularidades na prestagio de seus
scrvigos ndio podera beneficiar-se do previsto no subitem anterior, at¢ a finalizagdo da apuragio
mencionada.

11.3. Em se verificando o descumprimento de normas estabelecidas neste Contrato, o TST-SAUDE
poderd intcrromper temporariamente sua execugio até decisdio exarada em processo administrativo

sumario préprio que, observado o contraditério ¢ a ampla defesa, comprovada a culpa ou dolo,
decidira pelo descredenciamento da CONTRATADA.

11.4. Constituem motivos para a suspensdo temporiria do Contrato:

11.4.1. atender aos Beneficidrios do TST-SAUDE de forma comprovadamente discriminatoria e
prejudicial, devidamente comprovada;

11.4.2, exigir garantias, tais como cheques, promissérias ou caugdo, para o atendimento aos
beneficidrios do TST-SAUDE, salvo nos casos de atendimento de emergéncia que necessitem
de autorizagao prévia do TST.

11.4.3. cobrar diretamente do bencficidrio valores referentes a servigos prestados, a titulo de
complementagio de pagamento;

11.4.4. reincidir na cobranga de servigos ndo executados ou executados irregularmente;
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11.4.5. agir comprovadamente com md-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos ao TST-SAUDE ou
aos seus beneficidrios;

11.4.6. deixar de comunicar ao Servigo de Beneficios a alteragiio de dados cadastrais, tais como,
enderego, niimero de telefone, raziio social ou responsdvel técnico, no prazo de até 30 (trinta)
dias, a contar da dala da alteracio;

11.4.7. deixar de comunicar ao Servigo de Beneficios a alteragio no corpo clinico de profissionais
que atenderdo aos beneficidrios do TST-SAUDE;

11.4.8. subcontratar servigos, no todo ou em parte, de prolissional que nio seja intcgrante do corpo
clinico do credenciado autorizado pelo TST-SAUDE.,

11.5. A reincidéncia das hipdteses previstas no subitem 11.4 conslitui motivo de descredenciamento da
CONTRATADA.

11.6. O descredenciamento realizado com base nos motivos previstos no subitem 11.4 deste Contrato, e
nos incisos I a VIII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, impedira a CONTRATADA de pleitear novo
credenciamento por intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

11.7. Deverio ser concluidos os tratamentos em curso pela CONTRATADA descredenciada, salvo nos
casos de expressa manifestacdo técnica do Servigo Médico e/ou administrativa do Servigo de
Beneficios do TST.

11.8. O descredenciamento nao eximira a CONTRATADA das garantias assumidas em relagfio aos
servigos executados e de outras responsabilidades que legalmente The possam ser imputadas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1. O presente Instrumento poderd ser denunciado por acordo cntre as Partes, mediante notificagio
expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.2. Por conveniéncia administrativa, o TST-SAUDE se resguarda o direito de verilicar o nimecro de
atendimento/ano da CONTRATADA com vistas a avaliar a relagfio custo/beneficio da manutengio
do Contrato em epigrafe.

12.3. O presente Instrumento podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei n.° 8.666/93.

12.4. O presente Instrumento poderd ser rescindido pelas Partes, por inadimpléncia de quaisquer das
obrigacdes convencionadas, mediante simples notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

12.5. O TST-SAUDE poder4 unilateralmente rescindir o presente Instrumento, ocorrendo uma ou mais
das seguintes hipdteses:

12.5.1. ndo cumprimento ou cumprimento irregular dos prazos, Clausulas e servigos contratados;
12.5.2. paralisacio na prestacio dos servigos sem justa causa;

12.5.3. subcontratagio total ou parcial, cessdo ou transleréncia do objeto ajustado, assim comn cisio,
[usdo ou incorporagio que afetem a execugdo do que foi pactuado, salvo quando houver
interesse para a Administragio;

12.5.4. ndo atendimento das determinagles regulares emanadas da auloridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucio deste Instrumento assim como das de scus superiores;

12.5.5. razdes de Interesse Pliblico;

12.5.6. lentidao de seu cumprimento, levando a Administragao a comprovar a impossibilidade de
conclusao do servico nos prazos estipulados;

12.5.7. atraso injustificado no inicio dos servicos;
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12.5.8. cometimento reiterado de [altas na execugdo dos servigos, anotadas na forma do § 1° do art.

67, da Lei n® 8.666/93;

12.5.9. ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do Termo;

12.5.10. ocorréncia das hipoteses previstas no art, 78 da Lei n® 8.666/93.

12.6. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo
proéprio, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da cidade de Brasilia-DF, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir as questoes relacionadas com o presente Instrumento que néo puderem ser
resolvidas pela via Administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os interessados poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo nele contemplados,
desde que estejam em situagio regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF.

14.2. Declaram as Partes que este Instrumento corresponde & manifestagdo final, completa ¢ exclusiva do
acordo entre eles celebrado.

14.3. Na hipdtese de existéncia neste Tribunal de contrato em vigor contemplando objeto de mesma
natureza, ficara este rescindido a partir da data de assinatura do presente instrumento.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consetho Deliberativo do TST-SAUDE, com base em
parecer téenico dos Servicos de Beneficios ¢ Médico, ou das demais areas competentes da
Secretaria do TST, bem como com base nas disposi¢ies constantes da Lei n° 8.666/93, no
Regulamento do Programa de Assisténcia 2 Saide - TST-SAUDE ¢ nos principios de Direito
Publico, integrando também o presente instrumento, independeniementc de transcrigio, as
disposigdes contidas na referida Lei, naquilo que lhe scja aplicvel.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor ¢ forma, para documento das Partes contratantes.

Brasilia-DF, de de 2007,

Anne Floriane da Escdssia Lima
Diretora da Secretaria de Recursos Humanos Representante Legal
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