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Objeto

PRESTACAO DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR E ANALISES CLINICAS DE ALTA
COMPLEXIDADE MEDICA E DE MEDICINA DE EXCELENCIA
AOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA A
SAUDE — TST-SAUDE NO AMBITO DE SAO PAULO, RIO DE
JANEIRO, RIO GRANDE DO SUL E DISTRITO FEDERAL.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO

Data: até 06/06/2007

Horario: 13h as 17h

Local:

Tribunal Superior do Trabalho
Servico de Beneficios
SAFS — Quadra 8, Lote 1, Bloco A — 1° andar, sala 115
Brasilia — DF, CEP 70.070-600
Telefone: (61} 3314.4053 e 3314.4308
Fax: (61) 3314.4822
Internet: www.tst.gov.br
e-mail. stben(@tst.gov.br
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O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, com fundamento no art. 25, capul,
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, torna publica a abertura do credenciamento de hospitais
para prestagiio de servigos de alta complexidade médica ¢ de medicina de exceléncia, bem como
prestadores na drea de anailises clinicas, para atendimento em Sio Paulo, Rio de Janeiro, Rio

Grande do Sul e Distrito Federal aos beneficidrios do Programa de Assisténcia a Satide do Tribunal
Superior do Trabalho ~TST-SAUDE.

A documentagéo serd recebida para analise no hordrio das 13h as 17h, na sede do
Tribunal Superior do Trabalho, SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco A, 1° andar, sala 115, Servigo de
Beneficios, Brasilia/DF, CEP: 70070-600.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por finalidade o eredenciamento de hospitais para prestagio de
servicos de alta complexidade médica e de medicina de exceléncia, bem como
prestadores na drea de andlises clinicas, para atendimento em Siio Paulo, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Sul ¢ Distrito Federal aos bencficiarios do Programa de Assisténcia a Sadde
do Tribunal Superior do Trabalho — TST- SAUDE.

2. DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

2.1. Para se habilitar ao credenciamento, a entidade interessada devera apresentar Carta-Proposta
(conforme modelo — Anexo T) acompanhada dos documentos necessarios, atendendo as
seguintes exigéncias:

2.1.1. Ser datilografada ou digjtada ¢ impressa em papel timbrado da empresa, ou que a
identifique, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambigiitidade;

2.1.2. Declarar total concordincia com as condigdes estabelecidas neste edital.

2.1.3. Constar dias e horarios de atendimento:

2.1.4. Conter relagdo do corpo‘ clinico, constando o numero e registro do profissional no
conselho de classe regional respectivo e na especialidade;

2.1.5. Conter relacéo de servicos;

2.1.6. Conter relaciio de equipamentos;

2.1.7. Indicar o nome do Banco, nimero da Agéncia e conta corrente para crédito dos
pagamentos e

2.1.8. Ser datada e assinada pelo representante legal.

2.1.9. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasurado ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital sera considerado inepto, podendo o interessado apresentar novo
requerimento livre das causas que ensejaram sua inépcia.

2.1.10. A apresentagio de proposta sujeita o proponente infegralmente is condigdes deste
credenciamento.

3. DA HABILITACAO
3.1. Habilitacdo Juridica, comprovada mediante a apresentagdo da seguinte documentagio:

3.1.1. Declaragfio de firma individual, se for o caso, ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado no Orgdo competente, em se tratando de
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sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elcigio de seus administradores
¢ procuragdes que substabelegam poderes a terceiros;

3.1.2. Registro do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;

3.1.3. Decreto de autorizagfio, em se {ratando de empresa ou sociedade eslrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autom:ag:ao para funcionamento expedido
pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

3.2. Regularidade Fiscal, comprovada mediante a apresentagio dos seguintes documentos:

3.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de certiddes expedidas pelos

brgdos competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na propria
certiddo, composta de:

3.2.1.1. Certiddo de quitagdo de tributos federais, neles abrangidas as
contribuigdes sociais, administrados pela Secretaria de Receita Federal;

3.2.1.2. Certiddo quanto a divida ativa da Unidio, expedida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional — Ministério da Fazenda;

3.2.2. Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante certiddes
expedidas pelos drgéos competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso
na propria certidéio, composta de:

3.2.2.1. Certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou
Distrito Federal;

3.22.2. Cerliddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando couber;
3.2.3. Certiddo Negativa de Débito (prova de regularidade relativa a seguridade social);
3.2.4. Certiddo de Regularidade Fiscal (prova de regularidade relativa ao FGTS);
3.2.5. Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagfio Judicial e Extrajudicial; e
3.2.6. Certiddo Negativa de Débitos junto ao Conselho Profissional respectivo.
3.3. Para a Qualificagfio Técenica serdio exigidos:

3.3.1. Registro ou inscricdo da entidade ou prestador de servico no Conselho de Classe
respectivo,

3.3.2. Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
declarando que o interessado prestou, a contento, servigo pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto deste Edital de Credenciamento;

3.3.3. Alvari e licenga de funcionamento validos;
3.3.4. O responsavel técnico deverd apresentar a seguinte documentagfo:

3.3.4.1. Comprovagdo oficial de que detém a responsabilidade técnica em documento
emitido pelo Conselho de Classe respectivo.

3342, Termo de Responsabilidade Técnica emitido pela Secretaria de Saude da
Unidade da Federacfio em que se encontra sediada.

3.4. O interessado devera aprecsentar, ainda, as seguintes declaracdes;

==
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3.6.

3.7.
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3.4.1. Declaragfio nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da Constitui¢io Federal, conforme
Anexo 1.

3.4.2. Declaragdo conforme Art. 3° da Resolugfio n® 7 do Consclho Nacional de Justica,
conforme Anexo I.

. Os documentos necessarios a habilitacdo deverio ser apresentados em copias autenticadas por

Tabelidio de Notas ou para autenticagio por servidor habilitado do TST, acompanhados dos
originais.

A documentagio apresentada serd objeto de analise e aprovagdo pelo Servico de Beneficios.
Considerar-se-a habilitada apenas a entidade que apresentar os documentos exigidos no prazo
de validade neles previstos e, quando ndo mencionado, os documentos serdio considerados
validos por até 6 (seis) meses, contados da data de sua emissio.

O TST podera condicionar o credenciamento a realizagdo de inspeciio prévia das instalacdes,
equipamentos, condiges de atendimento, higiene ¢ capacidade técnico-operativa, mediante
parecer emitido pelo Servigo Médico do Tribunal.

4, DA HOMOLOGACAO

4.1

. A proposta de credenciamento serda homologada pela Diretoria-Geral de Coordenagio

Administrativa.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DO DESCREDENCIAMENTO

5.1

. As condigdes de execugfo dos servigos ¢ do descredenciamento constarfo no contrato a ser

assinado pelas partes.

52.A prestagdo dos servicos pela CONTRATADA estarda condicionada a prévia

indicacdo/autoriza¢do do TST-SAUDE.

6. DO PRECO E DO PAGAMENTO
6.1. 0 TST-SAUDE pagarda 3 CREDENCIADA os servigos prestados, observadas as tabelas

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

vigentes no més da prestagdo dos servigos.

Os pregos, bem como os procedimentos e orientagdes técnicas relativas ao faturamento ¢
pagamento das despesas, serdo objeto de andlise ¢ negociagiio entre as partes, levando-se em
consideragdo a classifica¢@o hospitalar definida pelas associagfes ou entidades de classe.

A CREDENCIADA procedera a cobranga dos valores que lhes sejam devidos em razio dos
servigos prestados, encaminhando fatura individualizada contendo a descri¢do dos servigos.

O boletim médico-hospitalar terd validade por 24 horas, caso o paciente necessite retornar
pela mesma patologia.

A CREDENCIADA poderd apresentar contas parciais nos casos de permanéncia de
internagéo superior a 15 (quinze) dias, observado o periodo de entrega das faturas.

Nos atendimentos ambulatoriais de urgéncia/emergéncia, ndo serio utilizadas guias do
convénio, somente boletim medico-hospitalar da CREDENCIADA que contenha os dados de
identificagiio do paciente, do titular do convénio, hipétese diagnostica, data e horario do
atendimento, indicagfio terapéutica, carimbo ¢ CRM do médico e assinatura do usuério e/ou

do seu responsavel.
il
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6.7. O pagamento sera efetuado consoante informagdes assinaladas nas notas fiscais/faturas, com
discriminagdo dos servigos prestados, devendo ser apresentada até o 5° (quinto) dia do més
subseqliente.

6.8. Toda e qualquer discordancia quanto s notas fiscais/faturas apresentada sers encaminhada a
CREDENCIADA, por escrito, de forma discriminada e justificada.

6.9. Ocorrendo divergéncias quanto aos débitos referidos no item anterior, fica estabelecido o
pagamento dos valores aceitos na data do vencimento. O eventual saldo da fatura, se
considerado correto pela revisido téenica, devera ser pago no primeiro faturamento seguinte a
apresentagio das justificativas.

6.10. O pagamento sera ecfetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da
CREDENCIADA, por ordem bancéria, em até 15 (quinze) dias, contados do recebimento da
nota fiscal/fatura, condicionado a apresentagfio de guia da CREDENCIADA com a assinatura
do paciente ou responsdvel ou do boletim médico-hospitalar, quando mantidas as mesmas
condigdes iniciais de habilitagio.

3

6.11.E vedado 2 CREDENCIADA cobrar diretamente do beneficiario do Progldma de
Assisténcia a Saude do TST qualquer importincia a titulo de honorarios ou servicos prestados
concernentes aos procedimentos conslantes nas tabelas, salvo no caso de interesse e mediante
autorizacio expressa deste Tribunal.

6.12. Os valores vigentes na data do atendimento serfio os considerados para a quitagio das
faturas.

6.13. Para efetivagiio do pagamento a CREDENCIADA devera demonstrar situagio regular no
cumprimento dos encargos sociais e tributdrios instituidos por lei.

7. DO REAJUSTE

7.1. Os pregos dos servigos poderdio ser reajustados mediante prévia negociagio entre as partes e
desde que devidamente justificados.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os interessados poderfo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo nele
contemplados, desde que estejam em situag#o regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF.

8.2. A aceitagdio das condiges constantes deste Edital e do Regulamento do Programa de
Assisténcia a Satide sera formalizada com a assinatura do respectivo contrato de adesfio.

8.3. Os habilitados assinarfio o Contrato de Adesdo, no prazo de até 3 (trés) dias tteis, contados da
nolificagiio, com vigéncia de até 60 (sessenla) meses, vinculado a este aviso e obedecendo ao
disposto no art. 55 da Lei n.° 8.666/93.

8.4. Obedecidas as condigdes contratuais, as partes a qualquer tempo poderfio rescindir o contrato.

8.5. A qualquer tempo, poderd o TST, diretamente ou por empresa contratada para esse fim,
realizar inspegdo das instalagdes para verificagio das condi¢des de atendimento, higiene,
equipamentos e capacidade técnico-operativa.

8.6. A CREDENCIADA se obriga a permitir a auditoria técnica in locu nos termos contratuais.

8.7. Consultas poderfio ser formuladas ao Servigo de Beneficios, das 13h as 17, no SAFS,
Quadra 8, Lote 1, Bloco A, 1° andar, sala 115, Brasilia/DF, CEP: 70070-600, telefones: (61)
3314.4053/4308.
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8.8. Constituem partes integrantes deste Edital:

ANEXO I - MODELO DE CARTA-PROPOSTA
ANEXO 1I - DECLARACAQ DE QUE NAQ EMPREGA MENOR
ANEXO HI - DECLARACAO RELATIVA A RESOLUCAOQ N° 007/2005

Brasilia(DF), e fevereiro de 2007.

/‘/%//
UST O CARIBE DE CARVALHO

Diretor-Geral de Coordenagiio Administrativa
do Tribunal Superior do Trabalho

Ils.:

TST
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ANEXO 1

MODELO DE CARTA-PROPOSTA

Razio Sociai:

CNPJ:

Endereco:

Telefonc/fax:

Area de Atuagiio: Especialidade:

Representante Legal:

CPFE:

O interessado acima identificado vem requerer ao Servico de Beneficios do
Tribunal Superior do Trabalho o respectlivo credenciamento no Programa de Assisténcia Saade, TST-
Satde, declarando total concordancia com as condigdes cstabelecidas no Edital de Credenciamento n°

002/2007.

Para tanto, foram devidamente anexadas as documentacdes exi gidas, bem como

passamos a prestar as informages a seguir:

1) Relac¢do do Corpo Clinico:

Nome

Registro Conselho

Tabelas utilizadas (marque “X”)

Tabela de¢ Fonordrios Médicos Propria da Contratada

Tabela de Taxas e Diarias Prdpria da Contratada

Tabela de Materiais Descartiveis — Simpro com escalonamento ¢ cotacio.,

Tabela de Medicamentos - Guia Farmacéutico Brasindice.

Observagies:
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2) Relagiio de Servigos:

3) Relacio de Equipamentos Técnicos:

4) Dias e Horidirios de Atendimento:

6) Dados Bancarios:

Banco: Agéncia Conta Corrente

7) Enderego cletronico para recebimento de informagoes (E-mail):

As documentagSes inerentes 4 habilitagio encontram-se anexadas rigorosamente na

seguinte ordem:

1. HABILITACAOQO JURIDICA

1.1 | Declaracdo de firma individual

1.2 | Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no Orggio competente, em se
tratande de sociedades por agdes, acompanhade de documentos de eleicio de seus administradores e
procuragfes que substabelegam poderes a terceiros

1.3 | Registro do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio

1.4 | Decreto de autorizagiio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de
registro ou autorizagfo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

2. REGULARIDADE FISCAL

2.1 | Certiddo de Quitagdio de Tributos Federais, neles abrangidas as contribui¢des sociais, administrados pela
Secretaria de Receita Federal;

2.2 | Certiddo quanto 4 divida ativa da Unifio, expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional - Ministério da

Fazenda;

I
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2.3 | Certiddo Negativa expedida pela Sccretaria da Fazenda do Estado ou Distrito Federal;
2.4 | Certiddo Negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando couber;

2.5 !Certiddo Negativa de Débito (prova de regularidade relativa a seguridade social)

2.6 | Certiddo de Regularidade Fiscal (prova de regularidade relativa ao FGTS)

2.7 | Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagdo Judicial e Extrajudicial.

2.8 | Certiddo Negativa de Débitos junto ao Conselho profissional respectivo

Obs. Os interessados poderdo deixar de apresentar os documentos acima relacionados, desde que estejam em situagio
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF

3. DECLARACOES

3.1 | Declaragdo nos termos do inciso XX X1t do Art. 7° da Constituigio Federal
3.2 | Declaragiio conforme Art, 3° da Resolugdo n® 7 do Conselho Nacional de Justica
4. QUALIFICACAO TECNICA

4.1 | Registro ou inscricio da entidade ou profissional competente .

4.2 | Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito pablico ou privade, declarande que o
interessado prestou, a contento, servigo pettinente e compativel em caracteristicas com o objeto deste Edital de
Credenciamento

4.3 [ Alvara e licenga de funcionamento validos.

4.4 | O responsdvel técnico deverd apresentar declaragfio de Responsabilidade Técnica emitido pelo Conselho de
Classe Profissional.

4.5

Termo de Responsabilidade Técnica emitido pela Secretaria de Saide da Unidade da Federagio em que se
encontra situada.

Em s ! /
(Local, data)

{Representante Legal)
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ANEXO II

DECLARACAQ

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituigdo Federal, de 5 de outubro de 1988, e no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1983, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que n#o possui em
seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigio de aprendiz a
partir de 14 (quatorze) anos.

_ IDENTIFICACAQ
Empresa: CNPI:

Signatario (s): | CPF:

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigio de aprendiz?

STM NAQO

Em , / /
(Local, data)

(Representante Legal)
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ANEXO TIT

DECLARACAO

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no art. 3° da
Resolugdo N° 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional da Justiga, publicada no
DOU, de 14.11.2005, que nfio possui em seu quadro de pessoal empregado(s) conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de fungio de diregfio e de assessoramento, de magistrados e
servidores vinculados ao Tribunal Superior do Trabalho.

IDENTIFICACAQO
Empresa: CNPFE

Signatario (s): CPF:

Em , / /
(Local, data)

{Representante Legal)



