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ITACAO

1e e a contratacéo de empresa especializada para adequacgéo
»T aos preceitos do decreto 5.296, de 02/12/2004, migragao
anet/Extranet para Oracle Portal, e para a reformulagdo da

sites Internet e Intranet do TST, conforme Projeto Basico,
SEeus anexos.

}RA PARTICIPAR DA LICITAGAO

|ta9éo, as empresas interessadas poderao estar inscritas no
Cadastramento de Fornecedores — SICAF ou comparecer
‘de no maximo 3 (trés) dias da data prevista para
envelopes e abertura da documentagio com os
tos nos artigos 27 a 31 da lei 8.666/93 bem: como os
4 (Condicbes para Habilitagdgo a Licitagdo) deste
atorio para cadastramento no TST.

do cadastramento do licitante inscrito no SICAF sera
meio de consulta ON-LINE, exclusivamente mo ato de
acao, cujo resultado sera impresso e incluido nos autos do
istrativo.

constantes do registro cadastral dos participantes da licitacao
icdo dos interessados para consulta apés o encerramento do
:ga dos envelopes contendo a documentacéo e as propostas.

mpresas se fagam representar legalmente na reunido de
!lopes e abertura da documentac&o.

mprobatdrios da representatividade legal deverdo estar
sentagao, sempre que solicitados, em quaisquer dos atos da
los de documento de identidade com fé publica.

participar desta licitagio, além das pessoas fisicas, as
2sentem sob a forma de consércio, com faléncia decretada ou
ou extrajudicial, que tenham sido consideradas inidéneas por
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do
ue possuam, entre seus sdécios, dirigentes ou empregados,

Superior do Trabalho, nos termos do art. 9° da Lei 8.666/93.
!

do a informar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia
1abilitagao, se este ocorrer apés a abertura do certame.

1 implica nos seguintes compromissos por parte do licitante:

das condi¢des da licitagdo, assumir a responsabilidade pela
: de todos os documentos apresentados e fornecer quaisquer
complementares solicitadas pelo TST;
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nte toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
por ele assumidas, todas as condi¢ées de habilitacido e

exigidas na licitagao.

ITO NO SICAF

resente licitacdo, as empresas deverdo providenciar o seu
stema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
ias antes do previsto para o recebimento das propostas ou
itecedéncia de no maximo 3 (trés) dias da data prevista

para recebimento
preveé o item 2.1.

.dos envelopes e abertura da documentagio conforme

Caso o fornecedor inabilitado comprove, exclusivamente mediante apresentagéo do
Formulario de Recrbcn de Solicitagdo de Servigo, Anexo lll da Instrugdo: Normativa

n.° 5/95 do MARE, te r entregue a documentacdo a sua Unidade Cadastradora no
prazo regulamentar, 'as trabalhos da Comissao de Licitag&o serdo suspensos e o
evento serd comunic: ado ao orgéo gestor do sistema, que emitira orientacéo para
prosseguimento.

3.2.1 Se a regula< izag&@o do fornecedor, no SICAF, nédo se efetivar em razéo de
greve, calarmdade publica, fato de natureza grave ou problema com linha
de transmlssao de dados, que inviabilize o acesso ao Sistema,
regularmenie autorizada pelo 6rgéo gestor do sistema a Comissdo de
Licitagdo podera receber diretamente do interessado a documentagao

exigida em Iel

322 Tambem serao admitidas a participar da licitagdo as empresas que, tendo
seu ped|do de cadastramento negado, hajam interposto recurso, ainda
nao aprecmdo quando da abertura do certame, ao qual tenha sido
atribuido efeito suspensivo pela autoridade competente, sendo
automaticamente desclassificadas as respectivas propostas, caso o

recurso Sejc\ denegado.

3.2.3 As empreszls que, no curso do procedimento licitatorio, tiverem o seu
registro cadgastral cancelado, terdo suas propostas desclassificadas.

!
O cadastramento podera ser realizado pelo interessado em qualquer unidade de
cadastramento, dos orgaos e entidades de que trata a Instrugdo Normativa n.° 5 do
MARE, de 21 de jU|hO de 1995, localizada em Unidade da Federagio onde o

SICAF ja tenha sido lmplantado

Para cadastramento
apresentar perante a
ja tenha sido |mpla
autenticada por car1

publicagdo em érgao

juridica, qualificacao t

SERVICO D

no SICAF o interessado devera preencher os formularios e

,qualquer Unidade Cadastradora dos estados onde o Sistema

ntado, em original ou por qualquer processo de copia
6rio competente, ou por servidor da Administracdo, ou
da imprensa oficial, a documentagéo relativa a habilitagéo
ecnica e regularidade fiscal.
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4 CONDICOES PARA HABILITACAO A LICITAGAO
4.1 Para se habilitarem| a presente Tomada de Pregos, os interessados deverio
apresentar, através ce seus representantes, no local, data e horario indicados na }
capa deste Edital, os documentos a seguir relacionados. |

4.2 Os documentos relecionados a habilitagdo juridica e parte da qualificagdo
técnica e regularidade fiscal (IN 5/95 do MARE, itens 2.2.2 e 2.2.3) serdo
confirmados por meio de consulta on-line ao SICAF quando da abertura dos
envelopes de “DOCUMENTACAQO”;

4.3 Os documentos relacionados a qualificagdo econdmico-financeira ¢ parte da
regularidade fiscal (IN 5/95 do MARE, itens 3.1.1 e 3.1.2) também serdo
confirmados por meic de consulta on-line no SICAF, na mesma oportunidade, para
empresas parcialmen te habilitadas naquele Sistema.

4.4 A qualificagdo ecoinomlco-fmancelra de empresas cadastradas, porém nao
parcialmente habilitaclas no SICAF, ser4 comprovada mediante a apresentacéo da
seguinte documentag;o:

4.4.1 Certidao negatlva de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pe< soa juridica;

4.4.2 Balanco Pcltnmomal e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja eX|g|ve|s e apresentados na forma da lei, vedada a substituicio
por balancetes ou balangos provisérios, em que sejam nomeados os
valores do Ativo Circulante, do Passivo Circulante, de modo a extrair-se o
indice de Liquidez Corrente (LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante)
superior a 1 (um)

44.2.1 As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do
que 1 (um) em qualquer dos indices referidos no item anterior,
quando de sua habilitagdo deverdo comprovar, considerados
ds riscos para a administragdo, patriménio liquido minimo no
valor minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, admitida a atualizagdo para a data de
apresentacao da proposta através de indices oficiais.

i
\r

4422 Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco
patrlmonlal e demonstragdes contabeis assim apresentados:

a) Publicados em ch;mo Oficial ou;
b) Publicados em jor{hal de grande circulagdo ou;
c) Registrados na Ju‘hta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou:;

d) Por cépia do lero Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da hc itante, na forma da IN n° 65 do Departamento Nacional do
Registro do Comerc:o — DNRC, de 1° de agosto de 1997, art. 6°, acompanhada
obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de Encerramento. Quando for
apresentado o original do Diério, para cotejo pela CPL-TST, fica dlspensada a
inclusdo, na documentagao dos Termos de Abertura e de Encerramento do
Livro em questao. | |

4423  As emprizsas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
emgencm deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura
ou do Ultmo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso.

i
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4.5 A regularidade fiscal de empresas cadastradas, porém ndo parciaimente
habilitadas no SICAI-, serd comprovada mediante a apresentagdo da seguinte
documentacéo complnmentar

4.5.1 Prova de i ms< ricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

4.5.2 Prova de mst:rlgao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relatlvo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e c«)mpatlvel com 0 objeto contratual.

4.5.3 Prova de regulandade para com a Fazenda Federal, Estadual € Municipal
do domicilio ou sede do licitante, através de certidées expedidas pelos
orgaos competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na
propria certidéo composta de:

a) certidao ‘de quitacdo de tributos federais, neles abrangidas as
contnbwgoe sociais, administrados pela Secretaria da Receita Federal:

b) certidao quanto a divida ativa da Uniao, expedida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional - Ministério da Fazenda;

c) certidao r{f’egativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou
Distrito Federal,

d) certidao ntj‘agativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando couber.

454 Prova de sithagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS (art. 27, alinea “a”, Lei n® 8.036. de 11/05/90) através da
apresentag;ac» do CRF - Cemflcado de Regularidade do FGTS.

4.54.1 Casp a empresa licitante ndo apresente o CRF, podera a
Coniissdo proceder a consulta na Base de dados da Caixa
Econémica Federal, através da internet, para verificagio de sua
regularidade.

4.5.5 Comprovagéi) de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS,
na forma exuqlda pela Constituigdo Federal, em seu artigo 195, paragrafo
3°com a apr(=sentagao da CND - Certiddo Negativa de Débitos.
4.5.5.1 Casp a empresa licitante n3o apresente a CND, podera a

Comniissao proceder a consulta a Base de dados da Previdéncia,
através da internet para verificagdo de sua regularidade, na forma
da C)S do INSS n° 207 de 8 de abril de 1999.

4.6 A qualificagao tecmca sera comprovada, mediante a apresentagdo da seguinte
documentagao complementar:

4.6.1 Comprovanté‘ de aptiddao para desempenho de atividade pertinente e
compativel e"n caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto dessa
licitagao. :
4.6.1.1 Comprova essa aptiddo a apresentacdo de pelo menos um
atestedo de prestagdo dos servigos, objeto desta licitagdo, emitido
por pesssoa juridica tanto de direito publico como privado.

4.6.1.2 Para confirmagéo da qualificagdo técnica das empresas, uma
comissdo de servidores do TST podera, a seu critétio e sem
comuhicagao prévia, visitar as instalagées da proponente, devendo
na oc(asiéo ser comprovadas as informacgbes documentais.

4.7 O cumprimento do d isposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal
serd comprovado rnedlante documento firmado pelo interessado ou seu

SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS — SRLCA/SEAD ;
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representante legal, em que declare, sob as penas da lei, que ndo emprega mao-
de-obra que constltuar violagao ao disposto naquele preceito constitucional.

Serdo afastadas da licitacdo, em qualquer tempo, as empresas que n&o
comprovarem as mformagoes documentais por ocasido de visita que sé¢ lhes fizer
as instalacgdes.

Caso a empresa licitante deixe de apresentar alguma certiddo expedida por 6rgéo
da administragéo fiscal e tributaria solicitada neste edital, antes de realizar o
julgamento da documentag¢do podera a Comisséo de Licitacido, com a finalidade de
suprir a omisséo, proceder a consulta através da Internet para verifica¢gdo de sua
regularidade, observado o disposto na legislagdo pertinente (Lei 10.522/02).

Os documentos exigifdos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
por meio de copias autenticadas por cartério competente ou servidor da
administragdo, ou copias simples acompanhadas dos originais para cotejo no ato
da apresentacéo. !

4.10.1 A validade doL documentos sera aquela expressa em cada documento ou
estabelecida em lei.

4.10.2 Em caso de omlssao a CPL admitira como validos os documentos emitidos
a menos de 9() (noventa) dias de sua apresentacgdo, ndo se enquadrando no
prazo de que frata este item os documentos cuja validade € indeterminada.

Nao sera recebida dc‘%cumentagéo remetida por via postal, fac-simile ou telex para

fazer o cadastramento no TST.

FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
TECNICA

A proposta técnica devera ser impressa em papel timbrado da empresa, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e assinada,
em 2 (duas) vias, preferencialmente, e entregue, juntamente com a proposta
comercial, em enveldpe opaco fechado, com indicagdo do contetdo na forma do
subitem 8.1, do nome da empresa, do namero desta licitagdo, devendo conter
obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo:

Razao social, endere(,o e CNPJ da empresa licitante;

O nao atendimento total ou parcial dos itens obrigatérios implica a desclassificacéo
da licitante.

fi
O ndo atendimento dos itens pontuaveis implica na perda da respectiva pontuagéo
para a avaliagao do indice técnico.

A empresa licitante devera preencher a planilha abaixo, informando, nos
respectivos campos, © numero da pagina da Proposta Técnica em que se localiza o
documento de comprovagdo do item e a pontuagdo maxima obtida por fator,
indicando, no final da:‘planilha, a pontuacéo global:

i

|
i
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1. a Licitante devera comprovar experiéncia na instalacio,
configuragéo e implantacéo do Oracle Portal. A Licitante devera
apresentar ao me:nos 1 (um) atestado de capacidade técnica
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
acompanhado do respectivo contrato e devidamente registrado na
entidade competénte;

2. Olinicio da efetiva prestagéo dos servigos descritos neste Projeto
Basico devera ocorrer no dia Util seguinte a data de assinatura do
contrato. A licitante devera fornecer declaracdo comprometendo-se
a cumprir o prazc acima estabelecido, estando sujeita as

penalidades constantes do Projeto Basico.

A pontuacéo técnica das empresas licitantes sera efetuada mediante a analise e
julgamento da proposta técnica conforme os dispositivos do Decreto 1.070, de 02
de marco de 1994 e dos elementos apresentados pela proponente, através da
documentagao e composicao de sua proposta técnica;

A Planilha de Pontuacdo Técnica, totalmente preenchida, devera fazer parte da
Proposta Técnica de cada licitante, conforme Anexo | — Planilha de Pontuagao
Técnica.

A pontuagdo maxm1a obtida em cada fator serd multiplicada pelo peso
correspondente ao fator. Serdo considerados na andlise e julgamento técnico, 04
(quatro) fatores objelivos definidos pelo Decreto 1.070, a saber: Desempenho,
Qualidade, Suporte aos Servigos e Prazo de Entrega.

FORMA DE APRg’ESENTAC_‘,AO DA PROPOSTA COMERCIAL

A proposta comermal‘ devera ser impressa em papel timbrado da empresa, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e assinada,
em 2 (duas) vias, preferencialmente, em envelope opaco fechado, com indicagcdo
do conteudo na forma do subitem 8.1, do nome da empresa do numero desta
licitagéo, devendo conter obrigatoriamente, sob pena de desclassificagio:

6.1.1 Razao Socizfil, endereco € CNPJ da empresa licitante;

6.1.2 Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias
corridos. As propostas que omitirem o prazo de validade das mesmas
serdo entendidas como validas pelo periodo de 60 (sessenta) dias
corridos.

6.1.3 Prazo maximo de conclusao dos servigos 160 dias tteis, contados a
partir da assinatura do contrato.

6.1.4 Preco total dos servigos.
6.1.4.1 No preco total proposto deverao estar incluidas todas e quaisquer
despesas necessarias para a perfeita execucdo dos servigcos
objeto deste Projeto Basico, tais como: tributos, fretes e demais
despesas inerentes.

Caso exista algum ffato que impega a participagdo de qualquer licitante, ou o
mesmo tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, este fica desc,gie ja impedido de participar da presente licitacio.

SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS — SRLCA/SEAD \\-'
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A simples apresenta(ao da proposta corresponde a indicagio por parte do licitante
de que inexistem falos que impegam a sua participagdo na presente licitagao,
eximindo assim a Coimissao do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93

Solicita-se, sempre que possivel, a apresentacgéo das propostas em duas vias, para
facilitar a conferencna das mesmas.

Solicita-se que os mteressados fagam constar em suas propostas comerciais a
indicagéo da conta bancaria (banco, agéncia e numero da conta-corrente), os
numeros telefénicos ¢ o nome da pessoa para contato, bem como, se disponivel, o
numero do fac- S|mlle.

‘X
Solicita-se também que as empresas participantes informem se s&o optantes pelo
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES. A falta desta informac&o implicara em
resposta negativa, mds n&o na desclassificacdo dos licitantes.

Serao também desclassmcadas aquelas propostas que:
a) contiverem cotagéio de objeto diverso daquele requerido nesta licitagdo;
b) n&o atendam as exigéncias deste edital.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS
Os pregos deverao ser cotados em reais.

Serdo desclassificadas as propostas que apresentem valores simboélicos ou
irrisérios, de valor zel'o excessivos ou manifestamente inexeqiiiveis.

Nao serdo aceitas propostas de precos que contiverem qualquer oferta de
vantagem néo prewsia no Projeto Basico, inclusive financiamentos subsidiados ou
a fundo perdido, pre(,o ou vantagem baseados nas ofertas das demais licitantes
proponentes.

Existindo dlscordancn.a entre os pregos em algarismos e por extenso, prevalecerio
estes ultimos. !

REUNIAO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E
ABERTURA DA DOCUMENTAGCAO

Na data, horario e local definidos na capa deste edital, cada licitante devera
apresentar & Comissdo Permanente de Licitagdes, simultaneamente, sua
documentac&o e suas propostas técnica e comercial, em trés envelopes opacos,
lacrados e rubricados no fecho, contendo em suas partes externas e frontais, em
caracteres destacados, os seguintes dizeres:

Tribunal Superior do Trabalho

Razao Social da Empresa |

Ndmero da licitagdo '

SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS ~ SRLCA/SEAD
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Data e Hora

Envelope N.° 01 - Docuhventag:éo
Tribunal Superior do Trab::'alho

Raz&o Social da Empresa‘

Nuamero da Licitagéo

Data e Hora

Envelope N.° 02 - Proposita Técnica

H
i

Tribunal Superior do Trabalho
Raz&o Social da Empresafi
Namero da Licitagdo

Data e Hora

Envelope N.° 03 - Proposita Comercial

Somente serdo recebidos os envelopes referidos no subitem 8.1 se forem
entregues os trés simultaneamente.

Ap6s abertos os trabalhos desta reunido pelo presidente da CPL/TST, nado serdo
recebidos quaisquer outros documentos ou propostas, nem serdo ‘permitidos
quaisquer adendos ou alteragdes nos que houverem sido apresentados, ressalvada
a faculdade da Comissao de promover diligéncias para a obteng¢&o de confirmacgdes
e esclarecimentos complementares das empresas licitantes.

Na mesma data e horario indicados no predmbulo deste edital, a vista dos
interessados presentss, serdo abertos os envelopes contendo a documentagio
(Envelope N.° 01), que serdo examinados e rubricados pelos licitantes presentes e
pelos membros da CPL/TST, ou por comissdo eleita dentre os representantes
presentes, constituida para esse fim, sem prejuizo da possibilidade de ‘exame da
documentacao por parte dos demais representantes presentes.

Os envelopes contendo as propostas comerciais (Envelope n.° 02) e as propostas
técnicas (Envelope n.° 3), ficardo sob a guarda da CPL/TST, acondicionados em
invélucros devidamente lacrados e rubricados pela CPL e pela Comissdo de
representantes dos licitantes.

As impugnagbes dos licitantes contra a documentagdo apresentada pelos
concorrentes somente poderdo ser formuladas durante essa reunido, por
representantes legalmente habilitados das empresas em nome das quais
pretendam registrar as impugnacdes.

Presume-se existir o mandato quando o representante praticar  atos, no
procedimento licitatério, s6 compativeis com a qualidade de procurador,: ‘tais como
entrega da documentagdo e da proposta, registro de impugnagdes em ata e sua
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respectiva assinatura, renuncia do direito de interpor recursos ao resultado da
habilitagdo ou do julgamento das propostas.

Por iniciativa da CPL/TST a abertura das propostas podera ocorrer na mesma data
da reunido para recebimento da documentagio e propostas, desde que com a
anuéncia de todos os representantes dos licitantes, mediante rentncia do direito de
apresentar eventuais . recursos quanto a fase de habilitagao.

Caso haja mab|I|tago‘=s e nao haja renuncia dos licitantes ao direito de recurso, os
envelopes contendo as propostas, tanto das empresas habilitadas quanto das
inabilitadas, permanetceréo lacrados, como recebidos, em poder da CPL/TST, até
que seja concluido o irito recursal.

Desta reunido sera Iovrada ata circunstanciada, que contera registro das principais
ocorréncias e devera ser assinada pela comissao de licitacéo e licitantes presentes
ou membros de comlssao constituida para tal finalidade.

Quando indispensavel o resultado da fase de habilitacdo sera publicado
resumidamente no Diarlo Oficial da Unio.

DA REUNIAO DI_ ABERTURA DAS PROPOSTAS TECNICAS

Na data e horario matrcados para abertura das propostas, a CPL-TST procedera a
restituicdo das propostas (técnicas e comerciais) das empresas inabilitadas,
seguida da abertura c?as propostas técnicas das empresas previamente habilitadas.

Iniciada a abertura dos envelopes contendo as propostas, ndo mais cabera
desisténcia, nos termos do § 6° do art. 43 da Lei 8.666/93.

Concluida a abertura das propostas técnicas, a Comissdo de Licitagdo, em
havendo um numero de participantes considerado elevado, com a anuéncia dos
interessados, podera sugerir a formagéo de comissdo de representantes para
examinar e rubricar as propostas apresentadas.

As impugnagdes dos licitantes contra as ofertas dos seus concorrentes somente

poderdo ser formuladas durante essa reunido, por representantes legalmente

habilitados das empreisas em nome das quais pretendam registrar as impugnacées.
{1

A comprovagido da legitimidade para impugnar, na forma do subitem anterior,
devera ser feita exclusivamente durante essa reunido, mediante apresentacdo dos
respectivos documenios comprobatérios.

A andlise das propostas sera realizada com base nos dados contidos na
documentacado apresentada na proposta técnica e em estrita conformidade com as
especificagdes e crlterlos de pontuacéo relacionados no Anexo | do Projeto Basico.

As possiveis deSt“Iass:flcagoes de licitantes poderdo ser informadas
posteriormente, depcis de minucioso exame, pela CPL-TST, das propostas e
eventuais |mpugnagoc=s formuladas pelos recorrentes.

Comunicado o Julgarr.gento e a classificagéo das propostas técnicas, apds rendncia
expressa ao direito de apresentar recursos, ou depois da detisdo dos
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eventualmente interpostos ou, ainda, decorrido o prazo recursal, a Comiss&o abrira
os envelopes “PROPOSTA DE PRECOS”, na mesma sessao ou em data posterior,
previamente informada as licitantes

9.9 Dessa reunido sera leivrada ata circunstanciada, que contera registro das principais
ocorréncias e devera ser assinada pela Comissdo de Licitagdo e licitantes
presentes ou membrgs de comiss&o constituida para tal finalidade.

10 REUNIAO DE AiBERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

10.1 Na data e horario marcados para abertura das propostas, a CPL-TST procedera a
abertura das propostzls comerciais das empresas previamente classificadas.

10.2 Iniciada a abertura ;ydos envelopes contendo as propostas, ndo mais cabera
desisténcia, nos termos do § 6° do art. 43 da Lei 8.666/93.

10.3 Concluida a abertura das propostas comerciais, a Comissdo de Licitacdo, em
havendo um numero de participantes considerado elevado, com a anuéncia dos
interessados, podera sugerir a formagdo de comissdo de representantes para
examinar e rubricar as propostas apresentadas.

10.4 As impugnagdes dos licitantes contra as ofertas dos seus concorrentes somente
poderao ser formuladas durante essa reunido, por representantes legalmente
habilitados das empresas em nome das quais pretendam registrar as impugnacgées.

10.5 A comprovacido da legitimidade para impugnar, na forma do subitem anterior,
devera ser feita exclusivamente durante essa reunido, mediante apresentacdo dos
respectivos documentos comprobatorios.

10.6 Dessa reunido sera levrada ata circunstanciada, que contera registro das principais
ocorréncias e devera ser assinada pela Comissdo de Licitagdo € licitantes
presentes ou membros de comiss&o constituida para tal finalidade.

10.7 Caso exista algum faj*o gue impec¢a a participacdo de algum licitante, ou 0 mesmo
tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, este sera desclassnﬁcado do certame, sem prejuizo das sangbes legais
cabiveis. ‘

10.8 O resultado do julgamento das propostas sera publicado resumidamente no Diario
Oficial da Uniao e abe rta vista do processo aos interessados.

10.9 No caso de Julgamento ser efetuado durante a reunido de abertura, se presentes os
representantes legais de todos os licitantes, a CPL/TST comunicara o resultado

diretamente aos interessados, considerando-se este comunicado como: intimacéo
legal para fins de contagem do prazo de recursos.

11 TIPODE L|C|TA{!;A0 E CRITERIOS PARA JULGAMENTO

11.1 O objeto desta Iicitagéio sera adjudicado GLOBALMENTE a um sé licitante.

11.2 Esta licitagao € de técnica e preco na forma prevista no inciso Ill, § 1° do artigo 45,
da Lei 8.666 de 1993.
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Na fase de Julgamento das propostas, a CPL-TST poderd promover quaisquer
diligéncias julgadas hecessarias a analise das propostas, devendo os licitantes
atender as solicitagdes da CPL no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds o
recebimento da convocagéo.

A Comissdo Permanente de Licitagdo considerara como fatores de julgamento
aqueles detalhados no Anexo | do Projeto Basico, pelo critério de atribuicdo de
pontos, conforme disposto no art. 3° da Lei n.° 8.248 de 1991, sendo considerada
vencedora a proposts que, pela apuracio dos resultados, venha a ser considerada
a mais vantajosa parg o TST.

Seré pré-qualificada em primeiro lugar a proposta com maior Avaliagdo Final dentre
as concorrentes. Também estardo pré-qualificadas as propostas cujas Avaliacées
Finais apresentem diferenga menor ou igual a 6% (seis por cento) em relagao
aquela. As demais propostas serdao desconsideradas.

Dentre as propostas pré-qualificadas, serdo consideradas equivalentes aquelas
cujos precos nao apresentem diferenga superior a 12% (doze por cento) do valor
oferecido pela proposta de menor preco. As propostas que ultrapassarem esta
diferenca serao igualrinente desconsideradas.

Dentre as propostas alnda restantes no processo de avaliagdo, serdo aplicados os
critérios de preferéncia de compra da Administracdo Publica fixados peIo Decreto
1.070 com as modificiagdes inseridas pela Lei n°8.248/91.

Havendo duas ou mziis propostas na mesma ordem de preferéncia ou inexistindo
proposta com direito & preferéncia, a classificacdo se fard com base no valor da
avaliacao final.

No caso de absoluta igualdade de duas ou mais cotagbes melhor classificadas, a
Comissdo Permanenie de Licitacdes realizara sorteio, mediante convocacido de
todos os licitantes com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, na presenca dos
interessados. |

A adjudicataria, como condigédo para assinatura do termo contratual, devera
enviar planilha de custos e formacéo de pregos, contendo o detalhamento de
todos os elementos que influam no custo operacional, inclusive tributos e
encargos sociais. |

INSTRUGOES E NORMAS PARA IMPUGNAGAO E
RECURSOS

A entrega da propos .ta sem que tenha sido interposto recurso aos termos do
presente Edital até 2 (dois) dias uteis antes da data prevista para g abertura,
implicara na plena  aceitagdo, por parte dos interessados, das condigbes
estabelecidas. !

Dos atos da Admmlstn acao neste processo licitatério cabem recurso, representacao
ou pedido de reconsideragdo, de acordo com o disposto no artigo 109 da lei
8.666/93 e modlflcagoes da lei 8.883/94, segundo as normas dispostas a iseguir.

SERVICO DZE LICITACOES E CONTRATOS — SRLCA/SEAD
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Até o quinto dia utll apos a notificagédo ou divulgagdo do ato da CPL contestado
cabe recurso dlngldo ao Ministro Presidente do TST por intermédio da prépria CPL.

Interposto, o recursc sera comunicado, por escrito, aos demais licitantes, que
poder&o impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

O inteiro teor do recdrso sera afixado no Servico de Licitagdes e Contratos do TST,
sito no SAFS Quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316.

Se nao reconsiderar sua decisdo, a CPL submetera o recurso, devidamente
informado, no prazo de 5(cinco) dias, a consideragéo da autoridade superior, que
proferira sua decisédo em igual prazo.

A decisao em grau cle recurso sera definitiva e dela dar-se-a4 conhecimento, por
escrito, aos interessados.

Nao serdo considerados os recursos que se baseiem em aditamento ou
modificagées da proposta bem como sobre matéria ja& decidida em grau de
recurso.

Os recursos deverao "dar entrada no Servico de Licitagdes e Contratos do TST, sito
no SAFS Quadra 8, Iote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316.

A apresentacao de lmpugnagao contra o presente edital sera processada e julgada
na forma e nos prazos previstos no § 2 do art. 41 da Lei 8666/93, devendo ser
entregues diretamente a CPL/TST, sita no Setor de Administragdo Federal Sul
(SAFS), Quadra 8, Lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 316.

:l

PRAZOS E CONDI(}OES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Ap6s homologado o resultado desta licitagdo, o TST convocard a empresa
adjudicataria para a assinatura do instrumento contratual correspondente e retirada
da respectiva nota de empenho.

A convocacgao de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Gnica vez a critério do TST,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no
artigo 81, da Lei 8.66§3/93 e modificagdes da lei 8.883/94.

A assinatura do cortrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficara

diretamente condicionada - como solenidade de tratamento reciproco - ao ato

formal de assinatura clo respectivo contrato, cabendo a empresa, para tanto:

a) fazer-se represertar por profissional devidamente habilitado a examinar -
comparando - a minuta com o instrumento obrigacional definitivo;

b) autorizar o seu representante, ndo havendo divergéncia entre os documentos
cotejados, a firmar em seu nome o referido contrato.

O exame a que alude o subitem anterior dar-se-a no recinto do Tribunal, podendo
ser utilizado todo ¢ tempo necessario a andlise e conferéncia das pegas
mencionadas, mcluswe se preciso, fora do expediente normal de trabalho.
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N&o serao admltldos recursos protestos, representagoes ressalvas ou outra forma
de discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem
absoluta conformidade com sua minuta, em expressdo e substancia.

Para seguranca do TST quanto ao cumprimento das obrigagcbes, a empresa
adjudicataria devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, atualizavel nas mesmas condi¢ées daqueles, conforme previsto no artigo
56, § 1° da Lei 8.666/93, por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) Caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centfalizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda:

b) Fianca bancaria;

c) Seguro Garantia.

13.6.1 A CONTRATADA devera providenciar impreterivelmente em 5 (cinco)
dias Gteis a garantia contratual, sob pena de ser-lhe imputado multa
conforme |tf=m 21.4 do edital.

E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovagéo da garantia prestada,

quando couber, estando sua liberagdo condicionada ao término das obrigacées

contratuais como TS I'

A garantia prestada pelo contratado so sera liberada ou restituida apés o término
da vigéncia do contrato oriundo da presente licitagdo, ou da rescisdo, desde que
nao possua obrlgagao ou divida inadimplida com o CONTRATANTE e mediante
expressa autorizagao deste.

Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa
adjudicataria obriga-se a fornecer os servigos a ela adjudicados, conforme
especificagfes e condicdes contidas neste edital, em seus anexos e também na
proposta apresentadz, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacées e
condigbes do edital.

E facultado ao TST, quando o proponente vencedor nio apresentar situagao
regular no ato de assinatura do contrato, ou recusar-se a assina-lo ou a retirar a
nota de empenho no prazo e nas condigdes estabelecidas, ou ainda quando o TST
rescindir o contrato por inadimpléncia, convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificag¢do, para fazé-lo em igual prazo, ou revogar a licitacéo,
independentemente das sangdes previstas neste edital.

DA VIGENCIA

i
‘

O prazo de vigéncia do contrato sera da data da sua assinatura até o término do
prazo maximo de 160 dias Uteis e/ou do prazo ofertado pela licitante vencedora,
tendo validade e eficécia legal ap6s a publicagdo do seu extrato no Diarioc Oficial da
Uniéo. s :
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O precgo ofertado seréji fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do contrato.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA de{everé executar as obrigagdes contratuais dentro dos prazos
determinados no edital. Caso esta obrigagdo ndo seja cumprida dentro do prazo, a
CONTRATADA ﬁcara’; sujeita & multa estabelecida no edital.

i
Responsabilizar-se pelo cumprimento dos postulados legais vigentes, de ambito
federal, estadual ou municipal;

Zelar pela perfeita execugdo dos servigcos contratados, devendo as falhas, que
porventura venham a ocorrer, serem sanadas em até 6 horas;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia
as normas regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendagdes aceitas pela
boa técnica; |

Implantar, adequadarnente, a supervisdo permanente dos servigos, de forma a se
obter uma operacgao correta e eficaz;

Prestar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo-os sempre em
perfeita ordem:;

Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante do Tribunal Superior
do Trabalho, inerenteis ao objeto deste Projeto Basico;

Comunicar ao Tribunal Superior do Trabalho, por escrito, qualquer anormalidade de
caréater urgente e presitar os esclarecimentos julgados necessarios;

Apresentar as Notas Fiscais/Faturas de uma s6 vez, com data de vencimento de,
no minimo, 20 dias apds a data da apresentacio;

Apresentar as Notas,f Fiscais/Faturas correspondentes aos servigos objeto deste
Projeto Basico, pessoalmente pelo preposto, devendo ser entregue ao gestor do
contrato no endereco a ser fornecido;

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de $eguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que
0s mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com o TST;

Responder, integralniente, por perdas e danos que vier a causar ao TST ou a
terceiros em razdo ce acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou; dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita; :

A licitante vencedora ndo podera revelar a terceiros informagdes sobre a
organizagao, operacionalizagdo dos trabalhos e arquivos de dados, bem como
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quaisquer mformagoes das quais vier a tomar conhecimento por forca de natureza
especial deste objeto de licitacdo, obrigando-se ainda a proibir ique seus
empregados ou prepostos o fagam, assegurando sempre a necessaria protegso ao
sigilo daquelas inforrrflagc”)es

A licitante vencedora concorda em tomar as acgdes apropriadas para que os
empregados e outros profissionais, sob sua direcdo e controle, que Ildarem com as
informagdes em questao respeitem as restricées de uso aqui determlnadas

Ao final dos serwgc:s objetos desta licitacdo, todo o material produzndo em
decorréncia deste instrumento, bem como os respectivos sistemas passarao a ser
de livre utilizagao do I'nbunal Superior do Trabalho.

Outras obrigacdes constantes da minuta de Contrato.

A CONTRATADA n30 sera responsavel:
16.17.1 Por qualquer“ perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior;

16.17.2 Por quaisquier trabalhos, servigos ou responsabilidades nao previstos
neste Edital ¢ no Contrato a ser assinado com o TST.

A Contratada devera disponibilizar os servigos contratados de acordo com as
condigbes expressas neste Projeto Basico. A Contratada assumira toda é exclusiva
responsabilidade pela qualidade dos servigos executados, ndo se adnjitindo que
seja atribuido a empresas subcontratadas ou a fabricantes o 6nus de qualquer
problema que porventura venha a ocorrer.

OBRIGACOES DO TST

Permitir que os funcionarios da Contratada possam ter acesso aos: locais de
execucao dos servig,o‘s

Acompanhar e flscallzar a execucdo do Contrato por um representante
especialmente deS|gnado nos termos do art. 67 da Lei no 8.666/93.

l
Notificar, por escrito, & Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
de execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

i
Acompanhar e fiscalizar os servigos, efetuando as medicoes e pagamentos nas
condicdes e precos pactuados.

1

Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal.

Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas
as obrigagbes contratuais.

Outras obrigactes constantes da minuta de Contrato.
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ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUQAO
CONTRATUAL

Apds a assinatura do contrato, o TST designara formalmente uma comissao
composta de, no minimo, 3 (trés) servidores, doravante denominada
FISCALIZACAO, com autoridade para exercer, como representante da
Administragéo do TST, toda e qualquer ag&o de orientacdo geral, acompanhamento
e fiscalizacdo da execugéo contratual.

A fiscalizacdo compete, entre outras atribuigdes:

18.2.1 Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracio,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
do contrato e anexar aos autos do processo correspondente ' cOpia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de prowdenmas

18.2.2 Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que:se registre
as ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica;

18.2.3 Acompanhar e atestar mensalmente a prestacao dos servigos contratados
e indicar a ocorréncia de inconformidade desses servicos ou néo
cumprimento do contrato;

18.2.4 Verificar a conformidade da execugdo dos servicos com as normas
especificadas e se os procedimentos sdo adequados para ‘garantir a
qualidade desejada dos servicos.

18.2.5 Ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes dos servicos
executados com erros, imperfeicbes ou em desacordor com as
especificagdes.

18.2.6 Encaminhar a Secretaria Administrativa os documentos para exame e
deliberacao sobre a possivel aplicagdo de sangGes administrativas.

A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

CONDIQOES DE RECEBIMENTO DOS SERVIGCOS, OBJETO
DA LICITAGAO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da lei 8.666/93 e modiﬁcagéées da lei
8.883/94, os servicos objeto do contrato serdo recebidos pela FISCALIZACAO,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, na forma seguinte:

19.1.1 provisoriamente, em até 15 (quinze) dias apés a conclusdo dos servicos,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade;

19.1.2 definitivamente, em até 45 (quarenta e cinco) dias.

Apés o recebimento provisdrio, a fiscalizacdo avaliard a adequagdo dos servigos
executados aos requisitos estabelecidos neste Projeto Basico, |dent|f|cando
eventuais problemas. Estando em conformidade, sera efetuado o recebimento
definitivo.
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Independentemente da aceitacédo, a Contratada garantira a qualidade d@s servicos
executados, pelo prazo de 12 (doze) meses, obrigando-se a reparar os defeitos
identificados, no prazo estabelecido pela Contratante.

Se, apds o recebimento provisorio, constatar-se que os servigos executados forem
entregues de forma incompleta ou em desacordo com as especificacGes ou com a
proposta, ap6s a notificagdo por escrito a Contratada, serdo interroimpidos 0s
prazos de recebimento e suspenso o pagamento, até que sanada a situa‘[‘géo.

Apo6s a assinatura do contrato, o TST designara formalmente, conforme o caso, um

servidor ou uma comissdo composta de, no minimo, 3 (trés) servidores, | doravante
denominada Fiscalizagdo, com autoridade para exercer, como representante da
Administragéo do TST, toda e qualquer ag&o de orientagao geral, acompanhamento
e Fiscalizagado da execugao contratual.

CONDICOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mediante depdésito na conta bancaria indicada
pela contratada, em moeda corrente nacional, em até 10 dias Uteis apds o
recebimento definitivo, mediante apresentacdo das notas fiscais dévidamente
atestadas pelo servidor designado para o recebimento do objeto da licitagao,
devendo ser acompanhadas das respectivas Ordens de Servigo, sendo E‘efetuada a
retengao na fonte dos tributos e contribuicdes elencados na legislacdo em vigor.
20.1.1  As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins
de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser Ientregues
exclusivamente, no Servico de Material e Patriménio, situado no SAFS,
quadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

Os valores das notas fiscais deverdo ser os mesmos consignados na Nota de
Empenho, sem o que n#o sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de
divergéncia, sera estabelecido um prazo de 1 a 3 dias Uteis para a Contratada
fazer a substituigao.

A retengéo dos tributos federais néo sera efetuada caso o licitante apresente junto
com sua Nota Fiscal a comprovagdo de que o mesmo é optante do Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Mlcroempresas e
Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES.

Se, quando da efetivagdo do pagamento os documentos comprobatérios de
situagao regular em relagdo a Fazenda Federal, ao INSS e ao FGTS, apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitagao, estiverem com a validade expirada o
pagamento ficara retido até a apresentacéo de novos documentos dentro do prazo
de validade.

O Contratante pagara a Contratada a atualizagdo monetaria sobre o valor devido
entre a data do adimplemento das obrigacdes contratuais e a do efetivo
pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento de'r"mtlvo e
liquidagao das despesas previstos neste contrato, utilizando o indice pub'lcado pela
Fundacdo Getulio Vargas que represente o menor valor acumulado no periodo,
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desde que a Contratada n&o tenha sido responsavel, no todo ou em |parte, pelo
atraso no pagamento.

SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

No caso de atraso injustificado ou inexecugédo total ou parcial das obrigagées
assumidas com o TST, as Sang¢bes Administrativas aplicadas ao contratado ser3o :

a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspenséao temporaria do direito de participar de licitagdes e impedimento de
contratar com o TST;

d) Declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica.

O atraso injustificado na execugéo do contato, implicara na aplicacdo de multa de
0,5% (meio por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do objeto em
atraso, até o limite de 15% (quinze por cento) do respectivo valor total.

21.2.1 Nesse caso o atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias
caracterizara o descumprimento total da obrigacao, punivel com as
sangoes previstas nas letras “c” e “d” do item 21.1 desse edital.

A néo substituicdo da nota fiscal, no prazo estipulado, implicard em multa de 10%
sobre o valor total do objeto. Ocorrendo a supracitada substituicdo da nota fiscal, a
multa por atraso na execugdo contratual incidird apenas sobre o maontante em
litigio; caso contrario, sobre o valor integral da nota de empenho.

O descumprimento do prazo para assinatura do contrato e retirada da nota de
empenho ou a recusa em aceita-la implicard na cobranga de multa equivalente a
20% (vinte por cento) do valor do contrato e no impedimento para contratar com o
TST por periodo de até 2 (dois) anos, a critério da Administragdo do TST.

As multas a que se referem os itens anteriores seréo descontadas dos
pagamentos devidos pelo TST, da garantia contratual ou cobrada diretamente da
empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente
entre si e com as demais sangdes previstas neste topico.

Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacéo nos
casos e condicdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, (%rievendo a
solicitagéo dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovacdo das alegacdes, ser recebida
contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os
atrasos n&o precedidos da competente prorrogagéo. “

21.6.1 A solicitagdo de prorrogac¢ao devera ser encaminhada com antecedéncia
minima de 1 (um) dia do vencimento, anexando-se documento
comprobatério do alegado pela Contratada.

A aplicacédo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de
ampla defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei.
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GENERALIDADES
O CNPJ do TST ¢ 00.509.968/0001-48.

Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba
indenizagao aos licitantes em conseqiiéncia da revogacdo, nos termos do art. 49
da Lei 8.666/93.

Ao contrato podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecnmento dentro dos
limites estabelecidos na lei 8.666/93.

A Contratada devera justificar fundamentada, prévia e formalmente qualquer
ocorréncia que a leve a descumprir os deveres estabelecidos no instrumento
convocatorio. A aceitagao da justificativa ficara a critério do TST.

Em caso de discrepéancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redagao do
instrumento convocatério.

Quaisquer outros elementos necessérios ao perfeito entendimento deste edital
dever&o ser elaborados por escrito e entregue no SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A,
3° andar, sala 316, junto ao Servigo de Licitacdes e Contratos, entre 9h e 18h ou
através do E-mail:cpl@tst.gov.br, forma pela qual poderdo ser obtidas quaisquer
informacgdes porventura entendidas necessarias.

Esta licitacdo podera ser acompanhada através da pagina do TST na Internet,
endereco: http://www.tst.gov.br.

" Brasilia, 06 de fevereiro de 2006.

1 (B .
MARCOS/ARTONIC | DA/ SILVA | JANE PAULINO DE SOUZA
Membro da CPL Membro da CPL
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PROJETO BASICO

CONTRATAGCAO DE SERVIGOS - ADEQUA(}AO DO SITE INTERNET AOS PRECEITOS DO
DEC. 5.296, DE 02/12/2004 - MIGRAGAO DOS SITES INTERNETIINTRANETIEXTRANET
PARA ORACLE PORTAL

1 - METODO, ESTRATEGIAS, DEVERES, PROCEDIMENTOS E PRAZOS
1.1 OBJETO:

Concorréncia Publica do tipo técnica e prego, para a contratagda de empresa
especializada no segmento de portais corporativos, para a adequacgdo do sit‘e do TST na
Internet aos preceitos estabelecidos por meio do Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
que determina que os sifes dos o6rgdos publicos devem apresentar funcnonalldades e

caracteristicas que permitam a facil navegacéo, pelas opgdes do site, por pessoas portadoras
de necessidades especiais, devendo portanto atender as exigéncias previstas na Cartilha de
Acessibilidade do Governo Federal.

Considerando as determinagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho, as
paginas integrantes dos sites Internet e Intranet, dos 6rgdos da Justica do Trabalho, deverio
migrar para o ambiente Oracle Portal, visando a padronizacdo dos ambientes de
desenvolvimento e facilitando a integracdo dos 6rgaos de informatica da Justlga Trabalhista,
através do compartilhamento de experiéncias e aplicativos.

Adicionalmente, devera ser efetuada a reformulagdo da identidade visual dos sifes
Internet e Intranet, com a apresentagdo de propostas de design grafico para as paginas no
ambiente do Oracle Portal, tendo em vista que, pelas atividades previstas acima, todas as
paginas dos sites ja serdo alteradas, o que representa uma importante oportunidade para a
reformulagdo de sua interface grafica, incorporando facilidades de navegagao,‘otlmlzando o]
caminho de acesso a informagéo e agregando valor ao processo de formacéo de opinido do
publico usuario com relagao a instituicao.

Contratagcéo de empresa especializada para adequacao do site
Internet do TST aos preceitos do decreto 5.296, de 02/1 2/2d04,
migragéo dos sites Internet/Intranet/Extranet para Oracle Portal,
e para a reformulacdo da identidade visual dos sites Internet e
Intranet do TST |

1.2 - PRAZO DE INIiCIO DAS ATIVIDADES

As atividades relativas aos servigos especificados no presente Projeto Basico deverdo
ser iniciadas no dia util seguinte a data de assinatura do respectivo contrato.
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1.3 - DAS CARACTERISTICAS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1.3.1 Das Definicbes |

1.3.1.1 Internet: conjunto de paginas web acessadas através da rede mundial de
computadores.

1.3.1.2 Intranet: conjunto de paginas, documentos em formatos diversos e planilhas, que
contém informagdes relativas a determinada instituicdo, orientadas ao publico interno, para
acesso a partir das dependéncias da propria instituigcao.

1.3.1.3 Extranet: conjunto de paginas, documentos em formatos diversos e planilhas, que
contém informagdes relativas a determinada instituicdo, orientadas ao publico interno,
entretanto para acesso a partir de ambiente externo a instituicao.

1.3.1.4 Site: referéncia ao conjunto de paginas, documentos em formatos diversgs e planilhas,
que contém informacdes relativas a determinada instituicdo, na Internet.

1.3.1.5 Software: programa aplicativo para implementacdo de funcionalidades em
computadores.

1.3.1.6 Template: modelo pré-definido para criagdo de novo objeto, favorecendo a
produtividade e padronizagao. ‘

1.3.1.7 Web: (de World Wide Web - www — “grande teia mundial’) - € uma referéncia ao
ambiente e padrées da Internet.

1.3.1.8 Portlet: portlets sGo componentes desenvolvidos para aplicagées do ambiente Web,
gerenciados por intermedio de um "recipiente de portlets” (portlet container), que processa
requisicdes e gera conteudos dinamicos. Portais da Web freqlientemente utilizam'portlets como
componentes que aderem a aplicagao, fornecendo uma forma caracteristica de |apresentacao
dos sistemas de informacéo.

1.3.2 Da Especificagido dos Servigos

1.3.2.1 Da adequacéo do site Internet aos preceitos de acessibilidade definidos por
meio do Decreto 5.296, de 02/12/2004

A Contratada devera efetuar a adequacgio de todas as paginas do site TST na Internet,
permitindo a utilizacdo do site por pessoas portadoras de necessidades especiais, devendo
para isso adotar as recomendacgdes do Decreto 5.296, de 02/12/2004, implementando os Itens
1.1 ao 3.13 da Cartilha Técnica com Recomendagdes de Acessibilidade para a(LConstrugéo e
Adaptacdo de Conteudos do Governo Brasileiro na Internet, Anexo 1V, obedecendo também as
recomendacgdes de usabilidade previstas na Cartilha de Usabilidade para Sltlos e Portais do
Governo Federal, Anexo V.

Adicionalmente, deverdo ser implementadas funcionalidades que possibiltem o W
aumento do tamanho da fonte utilizada nas paginas, assim como opcao de alteracio das cores \
do site, com alternativas de exibigcéo das paginas em vers&o monocromética (preto e branco) e

o




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

outras opgGes de contraste de cores, possibilitando sua visualizagdo por pessoas portadoras
de disfungdes visuais. ‘

1.3.2.2 Da migragao dos sites Internet, Intranet e Extranet para o Oracle Portal

A Contratada devera executar os servicos de consultoria técnica especializada,
conforme descri¢des apresentadas abaixo:

= Deverao ser migradas para o ambiente Oracle Portal, todas as paginas integrantes dos
sites Internet, Intranet e Extranet do TST, na versdo do Oracle Portal adotéda pelo TST,
devendo ser disponibilizados servicos de busca, taxonomia, controle |do fluxo de
autorizacéo de publicagdo de paginas, disponibilizacdo de modelos de péginf}ls (templates)
para os usuarios.

= Implantagédo e configuragdo do servico de busca do Oracle Portal para péaginas e
documentos mantidos no repositério do portal. O servigo de busca deve ser personalizado
para determinados tipos de dados, devendo ser utilizada a solugéo Oracle Ultrasearch para
acesso a bases de dados Oracle, externas ao Oracle Portal, quando necessario.

* Tendo em vista a definicdo de dois ambientes (produgdo e desenvolvimento), na solucdo
adotada no TST, todos os elementos desenvolvidos (templates, portlets, paginas com uso
de HTML, etc.) deverao ser construidos de forma a garantir sua total portabili{dade entre os
ambientes, de forma a possibilitar sua facil transicdo do ambiente de desenvolvimento para
o de producéo e vice-versa. !

*» Construgdo de ate 20 (vinte) elementos visuais dinamicos (banners animados, gifs
animados e animac¢des em Flash).

= Deveréo ser implementadas funcionalidades que possibilitem o aumento/ diminuicdo do
tamanho da fonte utilizada nas paginas, assim como opg¢éo de alteragdo das 1cores do site,
com alternativas de exibicdo das paginas em versdo monocromatica (preto e branco) e
outras opgdes de contraste de cores, possibilitando sua visualizagdo 'por pessoas
portadoras de disfungdes visuais.

* Elaboragdo de um Plano de Governanga do Portal (definindo grupos gestores, grupos
provedores, processo de reviséo e aprovagéo e responsabilidades de administracdo do
portal e versando inclusive sobre questdes de direitos autorais e normas gerais de
producéo e publicagédo de contetdo no Portal), a partir de informagdes fornecidas pelo TST,
para geréncia de conteudo.

* Elaboragéo de documento com Melhores Praticas de Usabilidade e Navegabilidade a
serem adotadas na manutencao de paginas do portal. :

= Implantacdo de fluxo de revisdo e aprovacdo de conteiido com os recurs?s nativos de
workflow do portal. As regras dos fluxos de workflow serdo definidas de acordo com as
necessidades especificas do TST.

= Configuragdo do modulo de estatisticas do Oracle Portal para gerar estatisticas
relacionadas ao uso do site.

= Deverdo ser desenvolvidos pela Contratada os portlets considerados necessarios pela
Contratante, visando a adequada apresentacdo dos contelidos disponiveis nos sites
Intranet e Internet no ambiente do Oracle Portal. Todos os portlets |considerados
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necessarios deverdo ser desenvolvidos em linguagem JAVA, devendo ser totalmente
compativeis com PowerlLogic JCompany.

= Integracdo das aplicacbes constantes do Anexo lll através de portlets, utlllzando padrao
JSR 168.

= sao de responsabilidade da Contratada todas as atividades inerentes e necessarias ao
processo de desenvolvimento das solugdes, garantindo o correto funcionamento das
paginas integrantes dos sites intranet, Internet e Extranet do TST no ambiente do Oracle
Portal, inclusive atendendo aos requisitos minimos de performance |nd|cados pela
Contratante.

= Devera ser efetuada a importagcédo de arquivos de diferentes formatos (.PDF, .DOC, .XLS,
etc.) para o repositério do Oracle Portal, com a devida classificagdo de documentos
(taxonomia), permitindo a busca por assuntos nos documentos migrados.

= Implantagdo do servigo de personalizacdo para determinadas categorias de usuarios.
* Producgao da documentagéo técnica do projeto.

= Ativagéo do servico de autenticacdo unificada (Single Sign On) do Oracle Portal.

* Treinamento para a equipe de desenvolvimento.

= Treinamento para os gestores de conteudo (criadores e revisores de contetido).

= Participacdo em reunides técnicas com equipes de desenvolvimento e suporte com o
objetivo de tracar estratégias de aplicac&o dos recursos disponiveis.

As solucbes implementadas deverao ser integraimente transferidas ao corpo técnico de
informatica do TST, contemplando a transferéncia de todo conhecimento necessario, de forma
a garantir a posterior manutengao dos aplicativos por parte dos técnicos do TST |a Contratada
devera providenciar a alocagido de profissionais no ambiente da Contratante‘ em numero
suficiente, e com a qualificacdo necessaria, de forma a garantir a integral |mplementagao das
funcionalidades definidas no presente Projeto Basico, dentro dos prazos estabelémdos e com
a necessaria transferéncia de coédigos-fonte para o TST.

Para a entrega final do projeto, serdo considerados os seguintes itens:

a) As Folhas de Estilo em Cascata (CSS) disponibilizadas para o Tribunal deverdo atender
as recomendagdes do Grupo de Trabalho das Diretrizes de Acéssibilidadez ao Conteldo
Web do World Wide Web Consortium (W3C), estabelecidas nas Notas Técnicas
disponiveis no endereco http://www.w3.0rg/TR/2000/NOTE-WCAG10- CSS TECHS-
20001106/.

b) A empresa Contratada devera entregar ao Tribunal arquivos HTML havegaveis e
estruturados de forma a facilitar a integragdo destes arquivos com as é@pllcagoes de
conteudo dinamico ja existentes no TST.

c) O site Internet do TST deverd, apés a implantacdo das alteracdes propostas pela
empresa Contratada, atender aos critérios de avaliagio do Instituto Acessnblhdade Brasil
(www.acessobrasil.org.br) que serdo apurados através do aplicativo DaS:lva segundo as
regras do E-Gov.

d) Para efeito de avaliagdo da acessibilidade para usuarios portadores de pecessudades
visuais, o Tribunal efetuara o teste final do produto entregue utilizando-se dos softwares
DosVox / WebVox (http://intervox.nce.ufrj.br), Jaws for! Windows
(http://www.freedomscientific.com) e Virtual Vision (hﬁp://www.micronowencon;q.br).

\/ ’
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1.3.2.3 Da reformulacao da identidade visual dos sites Internet e Intranet

Este item prevé a elaboracéo de projeto de identidade visual para o portal corporativo
do TST, conforme Anexo Il.

Deveréo ser apresentadas opgbes de apresentagéo visual das paginas, itodas de livre
utilizacao pelo TST, sendo também de livre utilizagdo pelo TST todas as imagens e elementos
apresentados. Os modelos de paginas (as principais e as secundarias, também |referenciadas
como de primeiro e segundo nivel) deverdo guardar coeréncia e harmonia V|sua| entre si, e a
implementacéo devera ser feita para o modelo escolhido pelo TST. Os modelos deverdo ser
apresentados atendendo as especifica¢gdes abaixo:

1.3.2.3.1 Internet

- trés (3) opgdes de apresentagado visual para a pagina principal do TST na Internet
(primeiro nivel), todas de livre utilizacdo pelo TST;

- seis (6) opcbes de apresentacdo visual para paginas principais {de unidades
administrativas do TST (segundo nivel), todas de livre utilizacdo pelo TiST;

- duas (2) opcdes de apresentacao visual para as paginas caracterizadas como de
apresentacdo de conteudo, que sdo acessadas a partir das paginas |de primeiro e
segundo nivel, todas de livre utilizacao pelo TST,;

1.3.2.3.2 Intranet

- trés (3) opcgbes de apresentacao visual para a pagina principal do TST na Intranet
(primeiro nivel), todas de livre utilizacao pelo TST;

- seis (6) opgbes de apresentagdo visual para paginas principais de unidades
administrativas do TST (segundo nivel), todas de livre utilizagdo pelo TST'

- duas (2) opcdes de apresentagdo visual para as paginas caractenzqdas como de
apresentacdo de conteudo, que sdo acessadas a partir das paginas de primeiro e
segundo nivel, todas de livre utilizagio pelo TST,;

1.3.2.4 Contratag&o de consultoria técnica especializada para o suporte técnico, manutencio e
atualizagdo tecnolégica do portal do TST

A critério da Contratante, podera ser solicitada & Contratada a prestagdo de até
2.000 (duas mil) horas de consultoria € suporte especializado relacionados ao provimento de
manutencao evolutiva e adaptativa do portal, para atividades ndo previstas no presente Projeto
Basico e consideradas essenciais pela Contratante, podendo incluir as segumtes atividades,
entre outras:

5
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* Customizagéo dos recursos nativos do Oracle Portal ndo especificados neste

documento.

* Implantagdo de portlets nativos do portal ndo especificados neste documento.

A administracdo da prestagdo dos servigos sera realizada mediante ordem de
servico e relatérios de atividades, aprovados por equipe técnica do TST, especialmente
incumbida para este fim e a ser designada, ndo havendo obrigatoriedade de b Contratante
alocar todas ou mesmo parte das horas estimadas.

1.3.2.5 Cronograma

O cronograma das principais atividades e produtos € mostrado no diagrama abaixo:

1 Planejamento de Projeto

aboracdo do plano de
projeto contendo as
atividades a serem realizadas
€ o cronograma de
implantacao.

Plano de Projeto

Cronograma Detalhado

2 | Projeto Grafico e Conteudo

Levantamento dos padrbes de
identidade grafica e visual do
TST.

Projeto dos layouts das
paginas e definicdo da infra-
estrutura de conteudo.

Projeto da estrutura de
navegacao

Aprovacio, por parte da
Contratante, do Projeto dos
layouts das paginas e
definicdo da infra-estrutura de
conteudo

implementacao dos layouts
das paginas do Portal.

Documento de requisitos,
projetos e implementagéo de
projeto grafico e de
navegacao.
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Migrag&o e adaptacgéo de Relatério de migragao de
paginas web do site Internet conteudo.

para o Oracle Portal conforme
recomendacgdes de
acessibilidade e usabilidade
do Anexo IV e Anexo V, ja no
novo padrédo de identidade
visual, de acordo como o
projeto, aprovado pelo TST.

Implementacio das
funcionalidades que
Migracao e Adaptacdo de| possibilitem o aumento do
Conteudo Internet tamanho da fonte utilizada
nas paginas e de opcao de
alteracdo das cores do site,
com alternativas de exibicao
das paginas em versao
monocromatica (preto e
branco) e outras op¢des de
contraste de cores.

Implementacio da estrutura
de navegacao no Oracle
Portal.

Migracao de paginas web Relatério de migragdo de
estaticas da Intranet e conteido.

Extranet para o Oracle Portal,
Migracdo e Adaptacdo de| ja no novo padrio de
Conteludo Intranet e Extranet | identidade visual, de acordo
como o projeto, aprovado pelo
TST.

Detalhamento de requisitos Servico de blilsca e
para implantagéo do servigo autenticagao|instalados.
de busca.

Instalacdo do Servico de

L Instalacao do servigo de
Busca e Autenticagcéo

busca de paginas estaticas e
documentos agregados ao
portal.

Agregacao de aplicagbes

~ C corporativas conforme Anexo
Integragdo  de  Aplicagoes Il através de portlets JSR

Corporativas ao Portal 168.
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Elaboracédo da documentacgao | Plano de Goy‘ernanga do
do projeto. Portal ‘

7 |Documentagao Manual do Usuario

Normas de Usabilidade e
Navegabilida;de Web

Realizagado de testes de Relatério de Tl'estes 1

8 |Testes integracao do portal.

Realizagdo do treinamento de | Relatério de Treinamento
conceitos do portal e ‘
9 |Treinamentos treinamento para publicadores
de conteudo.

Homologacéao da Contratante | Ata de Homd]ogagéo
10 |Homologagao e Inauguragdo | e Inauguragéo. ‘

Realizagao de manutengéo Relatério de Garantia
11 | Garantia corretiva do portal. ‘

Atendimento das demandas Relatério de Execugéo da
12 | consultoria ordens de servigo. Ordem de Servigo

1.3.2.6 Local de Execug¢ao dos Servigos

Os servicos de instalagdo, configuragdo, homologagéo, implantagdo e manutencio
serdo executados nas dependéncias da Contratante em Brasilia.

1.4 — DA EQUIPE TECNICA

1.4.1 A equipe a ser alocada para constru¢do do Portal do TST devera ser composta por
profissionais capacitados e com experiéncia comprovada no desenvolvimento de Portais
Corporativos em Oracle Portal, em numero suficiente para garantir a concluséo dos trabalhos
no prazo especificado. A Contratada devera manter no projeto profissionais com os seguintes
perfis minimos, durante sua execugao:

o Gerente do Projeto — profissional com experiéncia em gestdo de projetos de
informatica que sera o responsavel por toda a inter-relagdo e comunicagio entre
a Contratada e o TST. !

|
o Consultor Portal — Profissional com experiéncia na implantagéo de Oracle t

A\’A/a 1
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Portal e de portais corporativos. Deve ser certificado em Oracle Portal.

o Web Designer — Profissional com experiéncia.em projetos graficos de portais
corporativos.

o Programadores - Profissional com experiéncia em programagao Java PL/SQL,
criacdo e migragéo de conteudo web.

o Atendimento Comercial

1.5 CONDIGOES DE PARTICIPACAO

1.56.1 Somente poderdo participar da licitagdo as empresas que comprovem a necessaria
qualificagdo no que se refere a habilitagado juridico, regularidade fiscal, qualificagéo econdémico-
financeira, qualificacdo técnica e cumprimento do disposto no inciso XXXl fdo art. 7° da
Constituicdo Federal.

1.5.2 N&o poderédo participar desta licitagéo, além das pessoas fisicas, as empresas que
estiverem sob faléncia, concurso de credores, dissolugéo, liquidacdo ou em regime de
consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangelras que nao
funcionem no pais, nem aquelas que tenham sido suspensas ou declaradas |r[ndoneas para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, ou que possuam entre seus socios, dirigentes ou empregados, servidor do TST nos
termos do art.9° da Lei 8666/93.

1.6.3 Cada licitante apresentar-se-a com apenas um representante, o qual, munido de
credencial e de documento de identidade de fé publica, podera intervir nas divefrsas fases do
procedimento licitatdrio e respondera por sua representada para todos os efeitos. |

1.5.4 Todos os documentos exigidos devem:

a) estar em nome da empresa licitante;

b) estar no prazo de validade estabelecido pelo érgao expedidor competente, 1quando for o
caso;

c) ser apresentados em original, por meio de copia autenticada por cartério, quando permitido,
ou publicagdo na imprensa oficial. A Comissdo Permanente de Licitagbes (%CPL) podera
autenticar documentos mediante a apresentac&o dos respectivos originais;

d) ser apresentados em idioma Portugués.

1.6 CONDICOES PARA HABILITACAO NA LICITACAO

1.6.1 Para se habilitarem a licitagdo, os interessados deverdo apresentar, através de seus
representantes, no local, data e horario, indicados, os documentos relacionados nos itens que

se Seguel n.
\/ ’g
; ;




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1.6.2 A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada mediante a apresentagio da seguinte
documentacao:

e Prova de registro comercial, no caso de empresa individual:

o Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente regis[trado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, estes
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores, no qual1 devera estar
contemplado, dentre os objetivos sociais, a execucgdo de atividades da mesma natureza ou
compativeis com o objeto da licitagao;

e Inscrigao do ato constitutivo no 6rgdo competente acompanhada, no caso de sociedades
civis, de prova da diretoria em exercicio;

o Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo
orgéo competente, quando a atividade assim o exigir.

1.6.3 A REGULARIDADE FISCAL sera comprovada mediante a apresentacéo q:los seguintes
documentos:

» Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

¢ Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se hcgJuver, relativo
a sede ou domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e comfpativel com o
objeto contratual.

¢ Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou

sede da licitante, através de certidées expedidas pelos 6rgdos competentes, que estejam

dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo, composta de:

o certiddo de quitagdo de tributos federais, neles abrangidas as contrlbmgoes sociais,
administrados pela Secretaria da Receita Federal;

o certiddo quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional - Ministério da Fazenda;

o certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou Distrito Federal;

o certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando couber.

¢ Prova de situag&o regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (art.
27, alinea “a”, Lei n°® 8.036. de 11/05/90) através da apresentacdo do CRF - (§3ertiﬁcado de
Regularidade do FGTS.
Obs.: caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, podera a Comissép proceder a
consulta na Base de dados da Caixa EcondOmica Federal, através da I‘pternet, para
verificagdo de sua regularidade.

e Comprovacao de que a empresa detém situagéo regular perante o INSS, na forma exigida
pela Constituicado Federal, em seu artigo 195, paragrafo 3° com a apresentagao da CND -

\/m
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Certidao Negativa de Débitos

Obs.: Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, podera a Comisséo proceder a
consulta a Base de dados da Previdéncia, através da Internet para verificacdo de sua
regularidade, na forma da OS do INSS n° 207 de 8 de abril de 1999.

1.6.4 A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA sera comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

o Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica; |

e Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes | ou balancos
provisdrios, em que sejam nomeados os valores do ativo circulante (AC) e do passivo
circulante (PC), de modo a extrair-se indice de Liquidez Corrente (ILC = AC / PC) superior a
1 (um);

As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um) noi item anterior,
quando de sua habilitagdo deverdo comprovar, considerados os riscos para a édministragéo,
patrimdnio liquido minimo no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor, estimado da
contratacdo, admitida a atualizacdo para a data de apresentagdo da proposta através de
indices oficiais.

Serao considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstracdes
contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diario Oficial ou;

b) Publicados em jornal de grande circulacio ou;

c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;

d) Por cépia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante, na forma da IN n° 65 do Departamento Nacional do Registro do Comercio — DNRC,
de 1° de agosto de 1997, art. 6°, acompanhada obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de
Encerramento. Quando for apresentado o original do Diario, para cotejo pela CPL-TST, fica
dispensada a inclusdo, na documentagao, dos Termos de Abertura e de Encerramento do Livro
em questéo.

As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste

item mediante apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balangb Patrimonial
levantado, conforme o caso.

1.6.5 A QUALIFICACAO TECNICA sera comprovada mediante:

Comprovante de aptidéo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitag&o. ‘
\/ 11
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O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicéo Federal sera
comprovado mediante documento firmado pelo interessado ou seu representante% legal, em que
declare, sob as penas da lei, que ndo emprega méao-de-obra que constitua violagzo ao disposto
naquele preceito constitucional.

Para confirmacéo da qualificag&o técnica das empresas, uma comiss&o de servidores
do TST podera, a seu critério € sem comunicagéo prévia, visitar as instalagées da proponente,
devendo na ocasido ser comprovadas as informagdes documentais.

Serdo desabilitadas, em qualquer tempo, mesmo que ultrapassada a fase inicial de
habilitagéo, as empresas que ndo comprovarem as informagGes documentais pfor ocasido da
visita que se lhes fizer as instalacdes.

Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original, por meio de cépias
autenticadas por cartorio competente ou servidor da administragcdo, ou copias simples
acompanhadas dos originais para cotejo no ato da apresentacao.

1.7 — PLANILHA DE ESPECIFICACAO DE PONTUACAO TECNICA

A seguir sao descritos os itens da proposta técnica. O n&o atendimento total ou parcial
dos itens obrigatorios implica a desclassificacdo da licitante. O nao atendime;nto dos itens
pontuaveis implica na perda da respectiva pontuacdo para a avaliagdo do indipe técnico. A
empresa licitante devera preencher a planilha abaixo, informando, nos respectivos campos, o
numero da pagina da Proposta Técnica em que se localiza o documento de corinprovagéo do
item e a pontuag&o méaxima obtida por fator, indicando, no final da planilha, a pontuacgéo global:

1.7.1 Requisitos Obrigatérios

1. a Licitante devera comprovar experiéncia na instalagao, configuragéo e
implantacdo do Oracle Portal. A Licitante devera apresentar ao menos
1 (um) atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, acompanhado do respectivo contrato e
devidamente registrado na entidade competente;

2. O inicio da efetiva prestagdo dos servicos descritos neste Projeto
Basico devera ocorrer no dia util seguinte a data de assinatura do
contrato. A licitante devera fornecer declaracdo comprometendo-se a
cumprir o prazo acima estabelecido, estando sujeita as penalidades
constantes do Projeto Basico.
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1.7.2 Requisitos Pontuaveis

A pontuacdo técnica das empresas licitantes serd efetuada medlante a analise e
julgamento da proposta técnica conforme os dispositivos do Decreto 1.070, de 02 de marco de
1994 e dos elementos apresentados pela proponente, através da documentagao € composicao
de sua proposta técnica;

A Planilha de Pontuacdo Técnica, totalmente preenchida, devera fazer parte da
Proposta Técnica de cada licitante, conforme Anexo | — Planilha de Pontuagéo Técnica.

A pontuagdo maxima obtida em cada fator sera multiplicada pelo peso cprrespondente
ao fator. Seréo considerados na andlise e julgamento técnico, 04 (quatro) fatores objetivos
definidos pelo Decreto 1.070, a saber: Desempenho, Qualidade, Suporte aos Servu;os e Prazo
de Entrega.

1.8 - FISCALIZACAO

1.8.1 Os produtos e servicos objetos desta contratagédo serdo fiscalizados por servidor ou
comissdo de servidores da Contratante, doravante denominados Flscallzagao que tera
autoridade para exercer toda e qualquer ag&o de orientagdo geral, controle e
fiscalizacdo da execugéo contratual.

1.8.2 A Fiscalizagéo compete, entre outras atribuicdes:

1.8.3 Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administragéo, tempestlvamente
todas as providéncias necessarias ao bom andamento do contrato e anexar aos autos
do processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas
solicitagdes de providéncias;

1.8.4 Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registre as
ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica; '

1.8.5 Acompanhar e atestar mensalmente a prestacdo dos servigos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servigos ou ndo cumprimento do contrato;

1.8.6 \Verificar a conformidade da execugdo dos servicos com as normas especificadas e se
os procedimentos s&o adequados para garantir a qualidade desejada dos SErVicos.

1.8.7 Ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes dos servigos executados
com erros, imperfeicdes ou em desacordo com as especificagdes.

1.8.8 Encaminhar a Secretaria Administrativa os documentos para exame e deliberagéo sobre
a possivel aplicagcdo de san¢des administrativas.

1.8.9 A acdo da Fiscalizagdo n&o exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

2 - ACEITACAO DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93, mediante recibo, o
objeto deste contrato sera recebido:

| — provisoriamente, em até 15 (quinze) dias apds a conclusdo dos servicos, para
efeito de posterior verificacdo de sua conformidade;

Il — definitivamente, em até 45 (quarenta e cinco) dias.

Apbs o recebimento provisorio, a fiscalizagdo avaliara a adequacéao dos servigcos

L
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executados aos requisitos estabelecidos neste Projeto Basico, identificando eventuais
problemas. Estando em conformidade, sera efetuado o recebimento definitivo.

Independentemente da aceitag&o, a Contratada garantird a qualidade| dos servicos
executados, pelo prazo de 12 (doze) meses, obrigando-se a reparar os defeitos| identificados,
no prazo estabelecido pela Contratante.

2.1 — PROBLEMAS NA ACEITACAO DO OBJETO.

Se, apbs o recebimento provisério, constatar-se que os servigos foram executados em
desacordo com o especificado ou com a proposta, com defeito ou de forma incompleta, a
fiscalizag&o notificara por escrito a Contratada, interrompendo-se os prazos de recebimento, e
ficando suspenso o pagamento até que sanada a situacéo.

2.1.1 = NOTA FISCAL EM DESCONFORMIDADE COM O EMPENHO

Os valores das notas fiscais deverdo ser os mesmos consignadosi na Nota de
Empenho, sem o que nao sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia, sera

estabelecido um prazo de 1 a 3 dias Uteis para a Contratada fazer a substituicdo.’

3 - SANCOES

No caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial do compromisso
assumido com o TST, as san¢des administrativas aplicadas a Contratada serdo:

| — adverténcia;

Il — multa;

Ill — suspensao temporaria de participar de licitagbes e impedimento de contratar com
a Administragao; '

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

O atraso injustificado na execucdo do contato sujeitarda a Contratada a multa
administrativa no percentual de 1% (um por cento) por dia de atraso a partir do 1° I((primeiro) dia
util apos a data fixada para entrega do material ou conclusdo do servico, ate; 0 percentual
maximo de 30% (trinta por cento), caracterizando, neste caso, a inexecugéo total da obrigacao,
punivel com as sangdes previstas nos itens lll e IV acima.

A nao substituicdo da nota fiscal, conforme solicitado acima (item 2.1.2), no prazo
estipulado, implicard multa de 10% sobre o valor total do empenho.

A Contratada devera justificar fundamentada, prévia e formalmente qualquer
ocorréncia que a leve a descumprir os deveres estabelecidos neste Termo. A aceitagdo da
justificativa ficara a critério do TST, com base na Lei n° 8.666/93.

4 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 Além das responsabilidades resultantes da Lei n°® 8.666/93 e da Lei n° 9.472/97, a
Contratada devera:

4.2 Responsabilizar-se pelo cumprimento dos postulados legais wgentes de ambito
federal, estadual ou municipal;

4.3 Zelar pela perfeita execugao dos servigos contratados, devendo as falhas, que

porventura venham a ocorrer, serem sanadas em até 6 horas;

-
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4.4 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, e observancia
as normas regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendagoes aceitas pela
boa técnica;

45 Implantar, adequadamente, a supervisdo permanente dos servigos, de forma a se
obter uma operacéo correta e eficaz;

4.6 Prestar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo-os sempre em
perfeita ordem;

4.7 Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante do Tnbunal Superior
do Trabalho, inerentes ao objeto deste Projeto Basico;

4.8 Comunicar ao Tribunal Superior do Trabalho, por escrito, qualquer anormalldade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

4.9 Apresentar as Notas Fiscais/Faturas de uma s6 vez, com data de vencimento de,
no minimo, 20 dias apés a data da apresentacgio;

410 Apresentar as Notas Fiscais/Faturas correspondentes aos servicos| objeto deste

Projeto Basico, pessoalmente pelo preposto, devendo ser entregue ao gestor do
contrato no endereco a ser fornecido;

5. DO PRECO

No prego total proposto deverdo estar incluidas todas e quaisquer despesas
necessarias para a perfeita execugcdo dos servicos objeto deste Projeto Basico, tais como:
tributos, fretes e demais despesas inerentes.

Nao se admitira pregos na proposta que apresente valores simbolicos ou irrisorios, de
valor zero, excessivos ou manifestamente inexequiveis.

N&o serdo aceitas propostas de precos que contiverem qualquer oferta | de vantagem
ndo prevista neste Projeto Basico, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido,
preco ou vantagem baseados nas ofertas das demais licitantes proponentes.

Os pregos deverdo ser consignados em moeda nacional, serem fixos e néo-
reajustaveis.

6. DO SIGILO DAS INFORMAGOES.

6.1 — A licitante vencedora n&o podera revelar a terceiros informagdes sobre aorganizacéo,
operacionalizagéo dos trabalhos e arquivos de dados, bem como quaisquer informacdes das
quais vier a tomar conhecimento por for¢a de natureza especial deste objeto| de licitago,
obrigando-se ainda a proibir que seus empregados ou prepostos o fagcam, |assegurando
sempre a necessaria protecao ao sigilo daquelas informacées. ‘

6.2 - A licitante vencedora concorda em tomar as ac¢bes apropriadas para que os| empregados
e outros profissionais, sob sua diregdo e controle, que lidarem com as informagdes em
questao, respeitem as restrigées de uso aqui determinadas.

6.3 — Ao final dos servigos, objetos desta licitagdo, todo o material produzido em decorréncia
deste instrumento, bem como os respectivos sistemas passarao a ser de livre |utilizagcdo do
Tribunal Superior do Trabalho.
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7 - GARANTIA

A Contratada devera disponibilizar os servigcos contratados de acordo com as condicdes
expressas neste Projeto Basico. A Contratada assumira toda e exclusiva responsabilidade pela
qualidade dos servicos executados, ndo se admitindo que seja atribuidol a empresas
subcontratadas ou a fabricantes o 6nus de qualquer problema que porventura venha a ocorrer.

8 - PAGAMENTO

A Nota Fiscal devera ser entregue com os seguintes certificados de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, expedidos pelos 6rgdos competentes, dentro do
prazo de validade expresso na prépria certiddo:

- CND - Certiddo Negativa de Débito (Previdéncia Social), expedidai pela Receita
Federal do Brasil.

- CRF - Certificado de regularidade do FGTS, expedido pela CEF.

- Certidao negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Federais — e-Certidao
Negativa quanto & Divida Ativa da Unido expedidas pela Secretana da Receita
Federal do Brasil — Ministério da Fazenda

- Documentagé@o necessaria para comprovagdo de isencao fiscal, nos termos dos

Arts. 3 e 4 da Instrucdo Normativa 480/2004 da Secretaria da Receita Federal.
9 —- DEMAIS DISPOSICOES

O prazo para conclusdo dos servigos sera contado a partir do recebimento da nota de
empenho pela Contratada.

A Contratante nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade
da Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

E de responsabilidade do Proponente o conhecimento das caractenstlcas produtos e
servigos relacionados no objeto desta licitagdo.

Brasilia, 04 de dezembro de 2006.

Paulo Jorge Bacchini
Chefe do Setor de Tecnologia de Internet
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PONTUAGAO TECNICA - ENQUADRAMENTO DECRETO 1.070/94
ANEXO |

O FATOR DE PONDERAGCAO E DE 70% (SETENTA POR CENTO) Pi(-\RA A
PARTE TECNICA E DE 30% (TRINTA POR CENTO) PARA A PARTE DE
PRECOS. ‘

Toda documentagéo apresentada pelo licitante estara sujeita a diligéncia para
verificacdo de sua autenticidade pela Comissdo Especial de Libitagéo,

conforme paragrafo 3° do Art. 34 da Lei 8.666/93.
A Comissao de Licitacao julgara os seguintes fatores:

1 - FATOR QUALIDADE

Comprovacdo através de Certificados, Atestados de Capacidade Técnica,
Declaragdo Propria do Licitante ou outros documentos pertinentes
especificados.

2 - FATOR DESEMPENHO
Comprovagado atraves de Certificados/Diplomas de recebimento de
Premiacodes.

3 - PRAZO DE ENTREGA
Comprovacéo através de Declaragao Prépria do Licitante.

4 - FATOR SUPORTE DE SERVICOS
Comprovacao através de Certificados, Atestados de Capacidade Téchica ou
Declaragao Prépria do Licitante.

PROCEDIMENTOS PARA A DETERMINAGAO DA PONTUAGAO TECNICA

A — A determinacéo da pontuagéo técnica de cada proposta, sera apurada em
conformidade com os parametros estabelecidos neste Edital, atra:vés do
somatério das multiplicagdes das notas dadas a cada parametro, pelos pesos
atribuidos a cada um deles, de acordo com a importancia relativa as fina‘lidades
do objeto desta licitagao:

PT=NxP

B — A determinagdo do indice Técnico, mediante a divisdo da pontuacao
técnica da proposta em exame pela de maior pontuag¢ao técnica.

IT = Ptpe / Ppe

C - A determinacédo do indice de Preco, mediante a divisdo do menor preco

proposto pelo preco da proposta em exame.
. A/Z
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IP=Pmp/ Ppe

D - A multiplicacdo do indice técnico de cada proposta pelo fator de
ponderacao.
ITxFP

E — A multiplicagao do indice de preco de cada proposta pelo complemento em
relacdo a 10 (dez) do valor de ponderacgéao.
IP=x (10 -FP)

F — A obtengéo do valor de avaliacdo de cada proposta, pelo somatério dos
valores obtidos nos itens “D” e “E” acima.
AP=ITxFP +IP x (10 - FP) ‘

G - A pré - qualificacdo das propostas cujos valores de avaliacdo nao se
diferenciem em mais de 6% (seis por cento) do maior delas.

H — Considerar-se-&o equivalentes, conforme disposto no § 2° do artigo 3° da
Lei 8248 de 23.10.91, as propostas pré — qualificadas cujos precos nao sejam
superiores a 12% (doze por cento) do menor precgo entre elas.

I — Havendo apenas uma proposta que satisfaga as condi¢gdes acima, esta
sera considerada a vencedora.

Fator Peso Total de Pontos Total de Pontos
(Ponderados)
Qualidade 04 125 500
Desempenho 03 100 300
Prazo de Entrega 02 100 200
Suporte de Servigos 01 100 100

Fator Peso Total de Pontos Total de Pontos
(Ponderados)
Qualidade 04
Desempenho 03

Lk
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Prazo de Entrega 02 ‘
Suporte de Servicos 01 |

B
o

A Licitante apresentou de 1 a 2 certificados. 5

A Licitante apresentou de 3 a 4 certificados. 10

A Licitante apresentou 5 ou mais certificados. 15
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A metodologia deve ser estruturada conforme os mddulos tipicos de 3
uma ferramenta de portal corporativo, incluindo, pelo menos, 0 médulo
de geréncia de contetido, o modulo de busca e 0 médulo de interface
grafica.

A metodologia deve ser organizada em tarefas (o que deve ser feito), 3
papéis ou roles (quem faz), normas (melhores praticas) e artefatos
(como se documenta).

A metodologia deve conter normas de usabilidade para construgdo de 3
paginas web.
A metodologia deve conter um modelo para defini¢éo de geréncia de 3
conteado.
A metodologia deve conter um modelo de plano de governanga do 3
portal.
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