PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregao Eletronico N.° 014/2010

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05, 6.204/07 e
subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, Lei 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracdes)

Setor: CLCON - Coordenadoria de Licitagbes e Contratos

Tipo: Menor Preco

Objeto: Prestacdo de servicos de producdo de material telejornalistico —
filmagens e edicbes — para uso do Sistema Integrado de
Comunicacdo Social do Tribunal Superior do Trabalho e da TV
Justica

SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Dia: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

Hora: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

Local: www.comprasnet.gov.br

Local, dias e horarios para leitura ou obtencéo deste edital

Dia: Segunda a sexta-feira

Hora: Das 12h as 18h

Local: SAFS quadra 8, lote 1, bloco A, 3° andar, sala 333, Coordenadoria de
LicitacOes e Contratos, CEP 70070-600, Brasilia-DF

Custo do edital impresso: R $ 0,15 (quinze centavos) por pagina

Acompanhe esta licitacdo e seus atos nainternet nos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br

Observacdo: o pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimento e as
impugnacdes referentes a este procedimento devem ser encaminhados
exclusivamente por meio eletrénico via internet, para o endereco cpl@tst.jus.br,
conforme o art. 19 do decreto n.° 5.450/05.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br

LUIZ MAURICIO PENNA DA COSTA

/- Documento revisado pelo signatério
TST Analista Judiciario do Tribunal
Superior do Trabalho
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Objeto da Licitagcéao
O objeto deste certame é a prestagcdo de servicos de producdo de material
telejornalistico — filmagens e edicbes — para uso do Sistema Integrado de
Comunicacado Social do Tribunal Superior do Trabalho e da TV Justica, codigo
CATSER: 1558-0, conforme especificado na Tabela abaixo, nos termos e condicbes
constantes no Termo de Referéncia, neste Edital e seus anexos.

GRUPO 1
CARGA
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANT. DE POSTOS HORARIA —
DE TRABALHO .
DIARIA
1 Operador de Camera 5 6 horas
2 Auxiliar de Operador de Camera 3 6 horas
3 Editor de Imagens 5 6 horas
4 Supervisor 1 6 horas

O quantitativo de mao-de-obra foi estimado conforme regras estabelecidas no Termo

de Referéncia anexo a este Edital.

Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 7h e 19h, de segunda a

sexta-feira, por funcionarios da empresa Contratada, devidamente habilitados, com

atribuices descritas nos itens 16.20 a 16.24, por meio de equipamentos e acessorios

de propriedade do TST, cedidos para os empregados da Contratada.

1.3.1. Os empregados deverdo seguir as orientacdes dos representantes do TST
responsaveis por planejar e dirigir os trabalhos a serem cobertos pelos

servigos especificados neste Edital.

A prestacdo dos servicos realizar-se-a, preponderantemente, nas dependéncias do
Tribunal Superior do Trabalho ou, ainda, em outro local no Distrito Federal que, de
acordo com interesse do TST e em razdo da natureza do evento, necessitar de

registro de imagem e prestacdo dos demais servicos objeto deste Edital.

No decorrer da execugdo contratual, podera haver alteracdo unilateral do local de
realizacdo dos servicos prestados, de acordo com a necessidade da demanda

operacional, sendo que a empresa Contratada deverd ser comunicada previamente.

Condic¢Oes para Participagao
Poderao participar deste pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste edital e seus anexos, que estiverem previamente credenciados

perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
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Planejamento, Orgamento e Gestdo, provedor do sistema eletronico, cuja

comunicacgao se da pela Internet.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregéo eletronico, salvo quando cancelada por
solicitagéo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

2.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua inteira responsabilidade
bem assim quaisquer transagcbes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e nao cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

2.1.3. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

2.1.4. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizagdo
das transacdes inerentes ao pregéo eletronico.

Ficam impedidos de participar desta licitacdo os interessados que se encontrem sob

faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo ou em regime de

consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que
ndo funcionem no pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou punidos com suspensao do direito

de licitar e contratar pelo TST.

Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante bem assim a sua manutencdo dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n° 5.450/05.

3.1.1. Cabera ao licitante interessado em participar do pregéo eletrdnico credenciar-

se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 13 do Decreto 5.450/05.

O licitante serd responsavel por todas as transac¢fes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrébnico e assumird como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.
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Forma de Apresentacado da Proposta
As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do
sistema eletronico, respeitados 0s prazos nele estipulados, e consignar nos campos
apropriados do sistema o preco unitario, correspondente ao valor mensal de um posto
de trabalho, e o precgo total, correspondente ao valor mensal do total de postos de
trabalho, para cada item integrante do grupo, expressos em reais, incluindo todos os
impostos, taxas, fretes e demais encargos.
Os interessados deverdo cotar todos os itens do grupo, sob pena de
desclassificagéo.
No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” solicita-se que seja incluido o
prazo de validade da proposta, que devera ser de, no minimo, noventa dias, cuja
omissao e/ou contrariedade implica a aceita¢éo do prazo indicado.
Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso
daqguele requerido nesta licitagdo, que deixarem de cotar qualquer item do grupo,
ou as que desatendam as exigéncias deste edital.
Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,
utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregédo eletrbnico, as seguintes
declaracdes:
45.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;
45.2.  Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;
45.3. Concordancia com as condi¢des estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitacéo;
45.4.  Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, no
caso de microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas.

As referidas declaracbes somente poderdo ser visualizadas e impressas a partir da
fase de aceitacdo e habilitacdo, respectivamente, quando também poderdo ser

alteradas ou reenviadas pelos licitantes, por solicitacdo do pregoeiro.

Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de
serem truncados, e serao irreajustaveis.

Serdo desclassificadas as propostas e lances que oferecam precos excessivos ou
inexequiveis.

5.2.1. Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apdés o

encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
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Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissdo por parte do respectivo
proponente.

5.2.2. O Onus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da
proposta, no prazo de cinco dias Uteis contados da notificagao.

Sessdo Publica do Pregao Eletrénico

A sessdo publica deste pregdo eletrbnico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrera em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedecera

ao rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 6.204/07.

6.1.1. Por forga do disposto no art. 13, inciso IV do Decreto 5450/2005, os licitantes
estdo obrigados a acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a
licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e

desclassificara agquelas cujos dados disponiveis revelem estarem em desconformidade

com os requisitos estabelecidos neste edital.

6.2.1. O pregoeiro, ao abrir os itens para analise, abrira 0 grupo e procedera a
analise das propostas de cada item do grupo.

6.2.2. A desclassificacdo de um unico item do grupo implicard a desclassificacao da
proposta para todo o grupo.

6.2.3. A desclassificacao de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.2.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo esséncias ndo importara no
afastamento da Licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua
gualificacdo e a exata compreensdo de sua proposta, durante a realizacdo da
Sesséo Publica.

O sistema ordenar4d automaticamente somente as propostas classificadas pelo

pregoeiro, as quais participardo da fase de lances.

O pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdo

encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Na fase de lances, a disputa sera por item, embora a classificacéo final seja pelo valor

global do grupo.

6.5.1. N&o se recomenda concentrar o esforco de reducdo em apenas um, ou

mesmo em um subconjunto de itens que integram o grupo, pois 0s demais, se
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incompativeis com o0 respectivo valor estimado, podem levar a

desclassificacdo da respectiva empresa proponente, nos termo do item 7.4.1.
Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles
ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais,
prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.
A cada lance ofertado por item, o Sistema atualizara automaticamente o valor global
do grupo
Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificag&o do detentor do lance.
A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.
O sistema eletrbnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
no fim do qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.
A empresa que ofertar o menor valor global do grupo ser& classificada em
primeiro lugar pelo critério de Julgamento por Prego Global — Lote.
No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se 0 sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.
Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessao do pregao eletrbnico serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagao
aos participantes no endereco eletronico utilizado para divulgagao.
Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno
porte, apoOs verificacdo automética perante a Receita Federal do porte da
empresa, serd observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei

Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

Julgamento das Propostas e Habilitacao

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro, utilizando a funcionalidade de “convocagao

de anexos” existente no sistema de pregdo eletrdnico, notificara o licitante melhor

classificado a enviar as planilhas de custos e formacéo de precos, conforme modelo

constante do Anexo | deste edital, no prazo de uma hora.

7.1.1. Juntamente com a Planilha de Custos e Formag&do de Precos, a empresa
melhor classificada devera enviar memorial descritivo dos calculos realizados

para cémputo dos custos dos insumos de méo de obra e dos tributos,
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contendo todas as informacfes necessarias para avaliagdo dos precos
ofertados.

7.1.2.  Erros e omissfes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderéo ser
retificados pelo licitante, apds solicitacdo ou consentimento do pregoeiro,
desde que nenhum dos precos finais ofertados para cada um dos itens que
compdem o grupo sofra acréscimo.

7.1.3. Este documento ndo integra a proposta e 0 seu envio constitui mera
diligéncia.

7.1.4. As referidas planilhas deverdo ser impressas e remetidas, preferencialmente,
no formato PDF, criado exatamente com a finalidade de conferir portabilidade
a operagfes como esta.

Examinada as referidas planilhas pela unidade administrativa responsavel, cabera ao

pregoeiro decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade da proposta, observados

0s seguintes requisitos:

7.2.1.  Conformidade com as especifica¢cdes do objeto.

7.2.2.  Compatibilidade do preco ofertado em relagédo ao estimado.

As propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis seréo

desclassificadas.

7.3.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacéo pretendida.

7.3.2.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
outras diligéncias.

O pregoeiro realizara a aceitacdo da proposta para o grupo, sendo impossivel

aceitar parte dos itens.

7.4.1. O preco ofertado final de cada item que integra um grupo deve ser compativel
com o valor estimado para a respectiva contratacéo.

O pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o

lance mais vantajoso pelo sistema eletrénico, para que seja obtida melhor proposta,

observado o critério de julgamento, inadmissivel negociar condi¢Bes diferentes
daquelas previstas no edital.

7.5.1. A negociacdo serd realizada exclusivamente pelo canal de comunicagéo
(chat) existente no sistema e poderd ser acompanhada pelos demais

licitantes.
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Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitacéo do licitante conforme disposi¢ées do
edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera
declarado vencedor.

Se a proposta ndo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitadoras,
em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, o
proponente sera afastado do certame e 0 pregoeiro examinara as propostas
subseqlentes, na ordem de classificacdo, até a obtencdo de uma que atenda ao
edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital e em seus
anexos.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentagdo, e os licitantes deverédo
atender as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
notificagao.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitagbes ou tiver sido
declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administragédo Publica, sera afastado
do certame sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que nao alterem a substéncia das propostas e dos documentos, nem sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a
todos, e lhes atribuird validade e eficicia para fins de habilitacéo e classificacao.

As empresas vencedoras do certame somente deverdo encaminhar propostas,
declaragdes ou quaisquer outros documentos se expressamente solicitado pelo
pregoeiro, mediante notificacdo efetuada pelo canal de comunicac¢éo (chat), sob
pena de serem descartados.

O sistema eletrdnico produzira automaticamente ata circunstanciada da sesséo
publica imediatamente apds seu encerramento, a qual ficara acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal — COMPRASNET e nela serdo registradas as

ocorréncias relevantes.

Requisitos de Habilitagao dos Licitantes
Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a
documentacdo comprobatdria da:

a) Habilitacdo juridica;

b) Regularidade fiscal;
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¢) Qualificacdo econdmica e financeira,;
d) Qualificacdo técnica;
e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.
8.2. A habilitacdo juridica sera comprovada mediante a apresentacdo da seguinte
documentagao:

8.2.1.  Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado,
no caso de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual
devera estar contemplado, entre o0s objetivos sociais, a execucdo de
atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacéo;

8.2.3. Inscri¢cdo do ato constitutivo no 6érgdo competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;

8.2.4. Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais; e

8.3. A regularidade fiscal sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

8.3.1.  Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

8.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

8.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante Certiddo
conjunta quanto a deébitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, nos termos do art. 1.° do Decreto n.° 6.106/2007.

8.3.4. Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante
certidées expedidas pelos 6rgaos competentes, quando for o caso, e que
estejam dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo, composta
de:
8.3.4.1. Certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou

Distrito Federal; e
8.3.4.2. Certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando

couber.
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8.3.5.  Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
— FGTS, mediante a apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do
FGTS.
8.3.5.1. Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, o pregoeiro verificara

a regularidade pela consulta a base de dados da Caixa Econbémica
Federal, pela Internet.

8.3.6. Comprovacdo de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS, na
forma exigida no 8§ 3.° do art. 195 da Constituicdo Federal, com a
apresentagdo da CND - Certiddo Negativa de Débitos.
8.3.6.1. Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, o pregoeiro verificara

a regularidade pela consulta a base de dados da Previdéncia Social,
pela Internet.
8.4. A qualificagcdo econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

8.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

8.4.2. Balanco Patrimonial e demonstra¢cGes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, em que sejam nomeados os valores
do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se
indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a um, vedada a substitui¢cio por
balancetes ou balangos provisorios.
8.4.2.1. As empresas que apresentarem ILC igual ou menor do que um

guando de sua habilitacdo, em vista dos riscos para a administracéo,

deverdo comprovar capital social no valor minimo de dez por cento

do valor da contratacao resultante da licitacdo, admitida a atualizacéo

para a data de apresentacdo da proposta mediante indices oficiais.

8.4.2.2. Serdo considerados aceitos, na forma da lei, balanco patrimonial e

demonstragfes contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diério Oficial ou;

b) Publicados em jornal de grande circulacéo ou;

c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
ou;

d) Por copia do Livro Diério autenticado pela Junta Comercial da
sede ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do

Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de
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1.°-08-97, art. 6°, junto com o original do Diario para cotejo pelo
pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da coOpia dos
Termos de Abertura e de Encerramento.
8.4.2.3. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir
a exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de
Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o
caso.

8.5. A qualificacdo técnica ser4 comprovada mediante apresentacao de, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a prestacao de servicos compativeis com o objeto deste Edital.
8.5.1. Entende-se por compativeis 0s servigos prestados em qualquer época ou

lugar com um quantitativo de, no minimo, 25% do efetivo total previsto neste
Edital, ou seja, a empresa devera comprovar ja ter executado servigos de
producédo de audio e video com, no minimo, quatro prestadores de servico.

8.6. Disposicdes gerais sobre habilitagdo:

8.6.1. Para conferir a qualificagdo técnica das empresas informada mediante
documentos, o Pregoeiro poderd visitar as instalacdes da proponente, a seu
critério e sem comunicacdo prévia, sob pena de exclusdo do certame a
gualquer tempo, em caso de discrepancia.

8.6.2. A habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, quando dos procedimentos licitatorios.

8.6.3. Os licitantes que estiverem em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF poderdo deixar de
apresentar os documentos referentes a HABILITAQAO JURIDICA,
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA e REGULARIDADE FISCAL.

8.6.4. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
SICAF deverdo ser encaminhados utilizando-se a funcionalidade de
“‘convocacdo de anexos” existente no sistema de pregéo eletrénico, no prazo
de uma hora contado da solicitagdo do Pregoeiro, e apresentados no original
ou por copia autenticada em dois dias Uteis apds o encerramento da sessao
publica.
8.6.4.1. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida

ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma

de envio.
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8.6.5. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidfes constitui meio
legal de prova.

8.6.6. Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, podera o pregoeiro
considerar o proponente inabilitado.

8.6.7. Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentacdo do
formulario de Recibo de Solicitagcdo de Servigo (Anexo Il da IN MARE 05/95),
ter entregado a documentagdo a sua Unidade Cadastradora no prazo
regulamentar, o pregoeiro suspendera os trabalhos e comunicara o fato ao
Org&o Gestor do SICAF.

8.6.8. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitindo-se como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.

8.6.9. N&o seréo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

8.6.10. Os documentos apresentados com a validade expirada, se néo for falta
sandavel, acarretardo a inabilitagdo do proponente.

8.6.11. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovagao
da regularidade fiscal observara a disciplina estabelecida nos artigos 42
e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06, regulamentados pelo art. 4°
do Decreto 6.204, de 05/09/07.

Instrugcdes e Normas para Impugnacéo do Edital e
Interposicéao de Recursos

Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao eletrénico.

9.1.1. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
edital, decidir sobre a impugnac¢&o no prazo de até 24 horas.

9.1.2. Acolhida a impugnacgéo contra o0 ato convocatoério, sera definida e publicada
nova data para realizacdo do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessao publica, exclusivamente por meio eletrdnico via Internet, para o endereco

indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter qualquer
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anexo, sob pena de serem descartadas, assim como as impugnacfes que nao
observarem as mesmas restricdes de forma e contetdo.

A formulagdo da proposta, sem impughacdo tempestiva ao edital, implica a plena
aceitacdo pelos interessados das condi¢des nele estabelecidas.

Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar sua intencao de recorrer
ao final da sesséo publica, imediata e motivadamente, em campo préprio do sistema,
0 qual tera trés dias para apresentar as razfes de recurso, e 0s demais licitantes
ficam, desde logo, notificados a apresentar contra-razdes em igual prazo contado do
término do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das razfes de recurso bem assim das contra-razfes devera ser
efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito e o pregoeiro ficar4 autorizado a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Se nao reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso devidamente
informado a consideracdo da autoridade competente que proferira decisdo final antes
da homologacéo do procedimento.

Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos do TST, sito no SAFS, Quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala
333.

Prazos e Condicdes para Assinatura do Contrato

Apo6s a homologacdo do resultado, o TST convocarda a empresa adjudicatéria para
retirar a nota de empenho e assinar o instrumento contratual, quando sera exigida a
comprovacao das condi¢cdes de habilitagdo consignadas no edital.

A convocacdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de
dois dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do TST, sob pena de decair o
direito a contratacdo e de serem aplicadas as sancdes previstas neste edital e no art.
28 do Decreto 5.450/05.

A assinatura do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficardo

diretamente condicionadas a formalidade assinatura do proprio contrato, e cabe a
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empresa fazer-se representar por profissional habilitado a cotejar a minuta com o

instrumento obrigacional definitivo bem assim a firmé-lo.

O exame a que alude o item anterior se dara no recinto do Tribunal e podera ser

utilizado todo o tempo necesséario a andlise e conferéncia das pecas mencionadas,

inclusive fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

Para seguranca da Administragdo quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais,

a adjudicataria devera optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma

das seguintes modalidades de garantia:

10.6.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

10.6.2. Seguro garantia;

10.6.3. Fianca bancaria.

A Contratada devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em cinco

dias uteis, contados do recebimento da convocacgéao de que trata o item 10.1, sob pena

de ser-lhe imputada multa, conforme item 18 deste edital.

E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacdo da garantia prestada,

guando couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das obrigacdes

contratuais com o TST.

Ao assinar o0 instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa

adjudicataria obriga-se a prestar os servicos conforme especificagbes e condi¢des

contidas neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada,

prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacdes e condi¢des do edital.

Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato serd de doze meses contados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, e tera validade
e eficacia legal apds a publicagédo do seu extrato no Diario Oficial da Uni&o.

11.1.1. Referido prazo teré inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o

primeiro e incluido o ultimo.
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12. Fiscalizacao da Execuc¢éao Contratual
12.1. A execucdo das obrigacdes contratuais objeto deste pregéo eletrénico sera fiscalizada

por um servidor designado pela Administracdo, doravante denominado Fiscalizacéo,

com autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientagcdo geral durante a

execucao contratual.

12.2. S&o atribui¢cdes da Fiscalizagdo, entre outras:

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

Encaminhar a Secretaria de Administracdo Orcamento e Finangas - SEAOF
os documentos que relacionem as ocorréncias que impliqguem possiveis
sanc¢des punitivas a serem aplicadas a Contratada;

Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administragéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que comprovem essas solicita¢cdes de providéncias;
Ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicbes, em desacordo com as
especificagbes ou com os procedimentos e rotinas recomendados pela boa
técnica,;

Determinar a paralisacdo do servico quando verificar risco a pessoas ou
patrimdnio do TST;

Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica;

Acompanhar e atestar a prestacdo dos servigcos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servicos ou nao cumprimento do
contrato;

Promover, mensalmente, antecedendo a atestacdo dos servicos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de
controle da prestagdo dos servigos, e providenciar o pagamento da fatura
apenas apdés a Contratada comprovar a quitagdo das obrigacdes

previdenciarias e trabalhistas.

12.3. A acdo da Fiscalizagdo n&o exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

13. Condi¢cOes de Recebimento do Objeto da Licitacao

13.1. O servigo objeto da presente licitagdo sera recebido das seguintes formas:
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13.1.1. Proviséria, mediante recibo, imediatamente ap6s a entrega da nota fiscal,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com os servigos
prestados;

13.1.2. Definitiva, mediante recibo, em até cinco dias Uteis, apds a verificacdo da
perfeita execu¢cdo nos termos contratuais, ocasido em que se fara constar o
atesto da nota fiscal.

Os servicos executados em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatdrio ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela

Fiscalizacdo, contado da data do recebimento de notificagdo escrita necessariamente

acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo

de execucéo.

13.2.1. Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até
gue a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execugédo do

contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condi¢cbes de Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até

dez dias Uteis apds a apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela

Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes

elencados na legislacao aplicavel.

14.1.1. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fiscalizacdo, no que
concerne a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em
relacdo as demais obrigacBes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a
Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados.

14.1.2. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no SAFS,
guadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia

atii do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na

prestacdo dos servi¢cos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentacao e
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vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que

atenda os respectivos deslocamentos.

14.2.1.

Pagamento dos salérios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

As faturas deveréo corresponder a prestacao dos servicos do més de competéncia.

A contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagédo

tributaria, sob pena de devolucao, para que haja o acerto do faturamento; e deveréao

estar acompanhadas da documentacdo descrita nos subitens subsequentes:

14.4.1.

14.4.2.

14.4.3.

Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos servigos,

na qual constem todos 0s empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que,

transitoriamente, em substituicdo a méo-de-obra faltante;

Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo

financeira responsavel pelo crédito em conta bancéria do empregado,

contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operagdo e valor

creditado.

14.4.2.1. Outras formas de comprovacéo de quitacdo da Folha de Pagamento
serdo analisadas pela Fiscalizagdo, a fim de se assegurar a
fidedignidade das informagcbes apresentadas, podendo ser
determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior.

Comprovante de pagamentos dos vales-alimentagdo e vales-transporte de

todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente,

em substituicdo a mao-de-obra faltante, referente ao més subseqiente ao da

prestacéo dos servicos.

14.4.3.1. Por ocasidao da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa
devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da
prestacéo dos servicos.

14.4.3.2. A prova de pagamento dos vales-alimentagdo e vales-transporte
poderd ser representada por relacdo nominal assinada pelo
respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que

corresponde 0 uso e os valores percebidos.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga



14.4.4.

14.4.5.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregédo n.° 014/2010 — Pag. 18
Versdo: 30/12/2009 18:10

Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicbes Previdenciarias, Certidao

Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o e
o Certificado de Regularidade do FGTS.

14.4.4.1.

A ndo apresentacdo das certidfes supramencionadas ensejard a
postergacdo do pagamento até a regularizacdo da situacdo da
empresa frente ao Fisco. A manutencdo dessa condicdo, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitird a notificacdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada
a ampla defesa, em face de configurada a inexecugéo do contrato e

a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/1993.

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP),

referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada

pela seguinte documentacao:

14.4.5.1.

14.4.5.2.

14.4.5.3.
14.4.5.4.

14.4.5.5.

14.4.5.6.

14.4.5.7.

Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatérios referem-se ao protocolo de envio;

Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP
— RE;

Cépia da Relacao de Tomadores/Obras — RET;

Cépia do Resumo das Informacgbes a Previdéncia Social Constantes
no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

Cépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher
a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP; e

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacédo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for

efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.
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14.4.5.8. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a
partir da verossimilhangca do coédigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes
do arquivo SEFIP.

14.459. O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a
comprovacdo da situagdo individualizada, por empregado, dos
depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢cdes
previdenciarias dos empregados.

14.5. Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento, 0s custos
relativos as provisdes de Férias e Abono de Férias, 13° Salario, FGTS das rescisdes
por culpa reciproca, e impacto sobre férias e 13° salario, conforme Norma Interna do
TST — ATO SEAOF/GDGSET/GP 388/2009, anexo a este Edital.

14.5.1. Os valores serdo liberados quando apresentado pagamento de eventuais
indenizagOes trabalhistas dos empregados relacionados na execug¢do dos
servicos, conforme Norma Interna do TST; Nao encontrei

14.5.2. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacao —
sera liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
ocorrendo ou n&o o desligamento dos empregados.

14.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido dever4 ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6%

(seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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Repactuacao

Sera permitida repactuacao do contrato, desde que observada a periodicidade minima

de um ano, a contar da data da proposta ou, da data do orgamento a que a proposta

se referir ou, ainda, da data da ultima repactuagéo.

Nas repactuacdes subseqientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data

da ultima repactuacgéo ocorrida.

As repactuacoes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de

demonstracdo analitica da alteracédo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha

de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que
fundamenta a repactuagéo.

15.3.1. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante

negociacgao entre as partes, considerando-se:

15.4.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

15.4.2. As particularidades do contrato em vigéncia,

15.4.3. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

15.4.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

15.4.5. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

15.4.6. A disponibilidade orgamentaria do Contratante.

O Contratante realizara diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela

Contratada.

O prazo para solicitacao da repactuacao contratual pela Contratada tera inicio a partir

da data de homologacdo da convencéo ou acordo coletivo que fixar o novo salario

normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato e findard na data da
prorrogacdo contratual subsequiente, ou seja, na data em que for assinado o termo
aditivo de prorrogacéo.

15.6.1. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, perdera o
direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente apenas apos a
nova data base da categoria;

15.6.2. Nas hipéteses em que as negociacdes para a celebracdo do acordo ou
convencdo de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo eventualmente

instaurado, se prolonguem ap6s a data-base da categoria profissional
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abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o Contratante convoque a
Contratada para prorrogagdo contratual, caber4 a Contratada solicitar a
inclusdo, no novo termo aditivo a ser celebrado, de clausula que resguarde o
seu direito a repactuacao tdo logo disponha do instrumento relativo ao acordo
ou convencao devidamente registrado.

Os efeitos financeiros decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

15.7.1. A partir da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia do
contrato;

15.7.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras; ou

15.7.3. Em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de méo-de-obra e estiver vinculada a instrumento
legal, acordo, convencdo ou sentenga normativa que contemple data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

No caso previsto no subitem 15.7.3, o pagamento retroativo devera ser concedido

exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacéo a

diferenca porventura existente.

O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacao, devera estar compativel com o

praticado no mercado.

Obrigacdes da Contratada
Executar os servicos, objeto da presente licitacdo, conforme determinado neste edital
€ Seus anexos.
Prover toda a mdao-de-obra necesséria para garantir a execucdo dos servigcos
contratados, obedecendo as disposi¢des legais trabalhistas vigentes.
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, encaminhando & Fiscaliza¢do do contrato copia da folha de ponto dos
prestadores de servigcos, por ponto eletrbnico ou outro meio que ndo seja
padronizado, desde que aceito pelo Tribunal, juntamente com a fatura do més de
referéncia.

Efetuar a reposicao da méo-de-obra, em carater imediato, nas eventuais auséncias.
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Substituir de forma diligente e inquestionavel, no prazo maximo de um dia util, os

empregados cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados

prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse
dos servigcos, sempre que exigido pelo TST.

Instruir a mao-de-obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do preposto

do TST, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho.

Relatar ao TST toda e qualquer irregularidade observada durante a execucdo dos

Servicos.

Apresentar, sempre que o TST solicitar, atestados de antecedentes civil e criminal de

toda méo-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do Contratante.

Fornecer ao TST, ou preposto seu, toda e qualquer informagdo que lhe seja

solicitada sobre o objeto da contratacdo, bem como facilitar a Fiscalizacdo da

execugdo dos servigos, cuja omissdo na fiscalizacdo ndo diminui ou substitui a

responsabilidade da empresa, decorrente das obrigagfes pactuadas.

Entregar, com a fatura mensal, a comprovacéo de estarem sendo satisfeitos todos os

encargos e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, em decorréncia de sua

condicédo de empregadora.

Manter o pessoal devidamente uniformizado e identificado, nas dependéncias do

TST.

Conservar e reparar as instalagcbes, mobiliarios e equipamentos do TST

disponibilizados para uso de seus empregados.

N&o permitir a utilizacdo dos telefones do TST, sob sua responsabilidade, para

ligacdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos

alheios ao servigo.

16.13.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos telefébnicos do TST, quando comprovadamente
feitos por empregado da Contratada para tratar de assuntos alheios ao
servico.

Manter na empresa reserva técnica de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e

em conformidade com as peculiaridades do TST, para substituicdo imediata de seus

empregados em caso de falta, folga, férias ou outros eventos que impecam o

comparecimento do funcionario no local da prestagéo do servico.
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Planejar a reposicdo de mao-de-obra para suprimento da quantidade pactuada de
prestadores de servico, de modo a evitar a auséncia de empregados nos postos de
trabalho em razéo de faltas, folgas, licengcas médicas, greves, férias ou outros
eventos.

Manter o TST informado sobre demissbes, desligamentos, alteracdo de local de

prestacdo de servico ou outros eventos que comprovem alteragdo do vinculo

empregaticio dos funciondrios da empresa que prestam/prestaram servico nas

dependéncias do Contratante, fornecendo a Fiscalizacdo do contrato toda a

documentagéo necessaria a comprovacao de eventual modificagao.

Dar conhecimento prévio a fiscalizacdo do TST das alteracdes de empregados a

serem efetuadas, decorrentes de substituigcdes, exclusées ou inclusdes necessérias;

Identificar todos o0s materiais e equipamentos de sua propriedade porventura

utilizados pelos prestadores de servico, de forma a ndo serem confundidos com

similares de propriedade do TST.

Manter seus funcionarios, quando em servigo, devidamente uniformizados e com o

cracha de identificagéo.

16.19.1. Arcar com o 6nus de fornecimento de cada cracha de identificacdo dos seus
empregados, conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de R$ 5,62
(cinco reais e sessenta e dois centavos), ndo estando incluido o valor do
cartdo de proximidade que é de propriedade do TST;

16.19.2. Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado,
a confeccdo de um novo, completo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais),
estando ai incluido o cartdo de proximidade, conforme norma vigente.

As atribuices do operador de camara sdo as seguintes:

16.20.1. Registrar, cinematograficamente, quaisquer fatos ou assuntos de interesse
jornalistico;

16.20.2. Operar os controles das cameras durante as gravacfes, manejando 0s
equipamentos de filmagem para manté-los nos padrdes de niveis de video e
cor durante edi¢cdes de imagens e cépias de programas;

16.20.3. Executar gravacgoes internas ou externas;

16.20.4. Instalar a aparelhagem e operar camera de televisdo e cinema segundo
técnica definida;

16.20.5. Manter a cena em correta focalizagdo, dominando os comandos de lente,

foco e zoom, em qualquer situacgao;
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Emitir pareceres relacionados a assuntos artisticos e técnicos ligados a
funcéo, inclusive indicando novos equipamentos e acessorios que poderiam
ser adquiridos pelo Tribunal com vistas ao aprimoramento dos servigos de
producao de 4udio e video;

Ajustar posicgéo, foco, horizontalmente, verticalidade, alinhamento, niveis de
cor, movimento e demais elementos de funcionamento das cameras;
Manejar a camera seguindo a acdo da cena, ajustando o objetivo e
mantendo o equilibrio de movimentos e composicao dos quadros;

Gravar ou transmitir reportagens, programas, eventos e representagfes
dramaticas, orientando o pessoal da iluminacdo e os trabalhadores ligados
ao preparo e funcionamento dos equipamentos para assegurar a qualidade

das transmissoes;

16.20.10.Executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade associada a

especialidade ou ao seu ambiente de trabalho.

16.21. As atribui¢cdes do auxiliar de operador de camara s&o as seguintes:

16.21.1.

16.21.2.

16.21.3.

16.21.4.
16.21.5.

Encarregar-se do bom estado do equipamento e da sua montagem, e
auxiliar o operador de camera na iluminacao e na tomada das cenas;
Assistir o Operador de Camera e auxiliar os demais profissionais alocados
em servicos correlatos no melhoramento da captacéo e edigdo de imagens e
de audio;

Montar e desmontar a camera de flmagem e seus acessorios, zelando pelo
bom estado deste equipamento, bem como carregar e descarregar chassis,
operar o foco, 0 zoom e o diafragma, redigir os boletins de camera, preparar
o material a ser encaminhado ao laboratério e realizar os testes de
verificacdo de equipamento;

Acompanhar gravagdes internas ou externas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade associadas a

especialidade ou ao seu ambiente de trabalho.

16.22. As atribuicbes do editor de imagem séo as seguintes:

16.22.1.

16.22.2.

Responsabilizar-se pela edicdo durante e/ou apos as filmagens de matérias
institucionais, documentarios, entrevistas e debates para a televiséo e radio
e acervo, com producdo de midias de divulgacgéo;

Emitir pareceres relacionados a assuntos artisticos e técnicos ligados a

funcgéo, inclusive indicando novos equipamentos e acessorios que poderiam
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ser adquiridos pelo Tribunal com vistas ao aprimoramento dos servigos de
producao de audio e video;

Arquivar midias de armazenamento de audio e video, mantendo acervo
organizado para distribuicdo de material para os setores solicitantes;

Operar 0s equipamentos necessarios ao desempenho da funcao;
Acompanhar gravagdes internas ou externas, caso solicitado pelos
representantes do Tribunal;

Encarregar-se do bom estado dos equipamentos do Tribunal utilizados para
desempenho de suas funcdes, auxiliando os demais profissionais no
melhoramento da captacdo das imagens e de audio;

Editar os programas gravados em midias, operando e ajustando o0s
equipamentos durante a montagem final e edigéo;

Utilizar ferramentas (softwares) de composicéo, ajuste de video, correcdo de
cores e de trilhas de audio;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade associadas a

especialidade ou ao seu ambiente de trabalho.

16.23. As atribuicbes do supervisor sdo as seguintes:

16.23.1.

16.23.2.

16.23.3.

16.23.4.

16.23.5.

16.23.6.

16.23.7.
16.23.8.

16.23.9.

Atuar como preposto da Contratada junto ao Tribunal, nos termos do art. 68
da Lei 8.666/93, para a resolucéo de problemas;

Manter entendimentos e receber comunicacdes ou transmiti-las a
Fiscalizacdo do contrato;

Responder pela supervisdo administrativa e técnica dos empregados da
contratada;

Distribuir os servi¢cos aos demais empregados da Contratada;

Responder por todos o0s servicos executados e em execugao;

Responder pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelos
representantes do TST,;

Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da Contratada;
Zelar pela disciplina e apresentacdo pessoal dos funciondrios da
Contratada;

Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

16.23.10.Comunicar ao TST, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante a

execucdo dos servi¢os e/ou outras ocorréncias;

16.23.11.Receber e emitir documentos;
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16.23.12.Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os empregados da Contratada
e servidores, outros prestadores de servico, estagidrios ou visitantes do
Tribunal, buscando, em caso de duvida, esclarecimento e orientagées com a
Fiscalizacdo do TST;

16.23.13.N&do abordar ou permitir que os prestadores de servico da Contratada
abordem autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de
Fiscalizacao;

16.23.14.Esclarecer, quando solicitado pela comissdo de fiscalizagdo, qualquer
duavida com relagdo a assunto inerente & execucao do contrato;

16.23.15.Ndo permitir que profissionais da Contratada entrem ou saiam das
dependéncias do TST por locais que ndo aqueles previamente
determinados, somente permitindo a passagem ou permanéncia desses
funcionarios em areas reservadas em caso de emergéncias, ou quando
devidamente autorizados;

16.23.16.Prestar apoio aos demais empregados da Contratada, inclusive realizando
suas atribuicdes, quando se fizer necessario;

16.23.17.Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

Sao de observancia obrigatéria, por todos os empregados da Contratada, as

seguintes obrigacdes e proibi¢des:

16.24.1. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

16.24.2. Assegurar sigilo, integridade e distingdo das informagdes a que tiverem
acesso em razao do oficio, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa;

16.24.3. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelos representantes do
TST;

16.24.4. Acompanhar o funcionamento dos equipamentos da Contratada utilizados
na execugdo dos servicos, procedendo ao controle dos acessorios,
“‘consumiveis” e suprimentos empregados no maquinario (midias, cabos,
aparelhos, projetores e outros), mantendo a Fiscalizacdo informada da
necessidade de reposicdo de estoque, de troca dos insumos, da qualidade
dos materiais utilizados e de outras constatacfes que possam interferir na

continuidade da execucé&o contratual;
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Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade, compativeis com os demais termos deste Edital;

Comunicar imediatamente ao preposto da Contratada qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
tomadas todas as medidas de regularizagdo necessarias, solicitando
intervencdo imediata da Fiscalizacdo do contrato, caso ndo providenciado
resolucéo do problema pelo preposto;

Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, codigo
de ética e rotinas especificas atribuidas aos servicos objeto deste Edital,
bem como os regulamentos e normas especificas do Tribunal Superior do
Trabalho;

Evitar confronto, de qualquer natureza, com servidores, outros prestadores
de servico, estagiarios ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de
duvida, esclarecimento e orienta¢gdes com a Fiscaliza¢éo do contrato;

N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares,
de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Fiscalizagédo

do contrato;

16.24.10.N&o entrar ou sair das dependéncias do TST por locais que ndo aqueles

previamente determinados, sendo permitida a passagem ou permanéncia
em areas reservadas somente em caso de emergéncias ou quando

devidamente autorizada.

Empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servicos, com 0s requisitos

basicos abaixo descritos:

16.25.1.

16.25.2.

Operador de Camera:

16.25.1.1. Profissional de nivel médio, com habilitacdo em equipamentos,
com experiéncia em manutencdo preventiva e instalacdes de
equipamentos de audio e video e dominio em som e imagem,;

16.25.1.2. Experiéncia em telejornalismo, preferencialmente com utilizacéo
de CAMCORDER, padrdo DVCAM;

16.25.1.3. Facilidade para trabalhar em equipe;

16.25.1.4. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano em cobertura
cinematografica de eventos solenes e oficiais

Auxiliar de Operador de Camera:
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16.25.2.1. Profissional de nivel médio, com habilitacdo em equipamentos,
com experiéncia em manutencdo preventiva e instalagbes em
equipamentos de audio e video e dominio em som e imagem;
16.25.2.2. Experiéncia em iluminacéo;
16.25.2.3. Facilidade para trabalhar em equipe;
16.25.2.4. Experiéncia minima comprovada de um ano em equipamentos e
iluminacéo.
16.25.3. Editor de Imagens:
16.25.3.1. Profissional de nivel médio, com habilitacdo em equipamentos,
com experiéncia em softwares de edicdo de &udio e video,
dominio em midias de som e imagem analégicos e digitais;
16.25.3.2. Facilidade para trabalhar em equipe;
16.25.3.3. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano em edi¢cdo de
imagens de eventos solenes e oficiais
16.25.4. Supervisor:
16.25.4.1. Profissional de nivel médio;
16.25.4.2. Facilidade para trabalhar em equipe;
16.25.4.3. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano, comprovada em
carteira de trabalho, relacionada a execucdo dos servicos
relacionados a sua fungéo e ao objeto deste Edital.
Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, 0S quais ndo tém
gualquer vinculo empregaticio com o TST.
Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST
ou a terceiros em razdo de ag¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominac¢des contratuais ou legais a que
estiver sujeita.
Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita execucéo do
contrato, fica desde j& compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imediato,
gualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.
A Contratada ndo sera responsavel:
16.29.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de for¢ca maior;
16.29.2. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos nédo

previstos neste edital e no Contrato a ser assinado com o TST.
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16.30. TST ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer

outros.

17. Obrigacdes do TST
17.1. O TST, apos a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

17.1.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas;

17.1.2. Prestar todas as informagfes e esclarecimentos que os empregados da
Contratada, executores dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos
trabalhos;

17.1.3. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por intermédio de servidores
especialmente designados;

17.1.4. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
critério, julgar inconveniente;

17.1.5. Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

17.1.6. Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condicBes
estabelecidas no contrato;

17.1.7. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cbes de
habilitac&o e qualificacédo exigidas neste edital;

17.1.8. Fornecer energia elétrica e espaco fisico adequado para a instalacdo dos
equipamentos e armazenamento dos suprimentos necessarios a prestacao
dos servigos;

17.1.9. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que

atendidas as obrigacdes contratuais.

18. Sancdes para o Caso de Inadimplemento

18.1. Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores
do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor

estimado para a contratacdo, a empresa que:
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apresentar documentacéo falsa;

ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
fraudar na execucéo do contrato;

comportar-se de modo inidoneo;

fizer declaracgéao falsa;

cometer fraude fiscal.

Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no

caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecucao parcial

ou inexecucao total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,

assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

18.2.1.
18.2.2.
18.2.3.

18.2.4.

18.2.5.

Adverténcia;

Multas;

Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de

contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2 (dois)

anos;

Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até

gue seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a

Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢ao

aplicada com base na condicao anterior.

No caso de atraso para inicio da execucdo do objeto, as multas aplicadas

serdo de:

18.2.5.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucgao dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitagcdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

18.2.5.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
no inicio da execuc¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no
item acima;

18.2.5.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;
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18.2.6. Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86
e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do
Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracbes

cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 3% do valor mensal do Contrato
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO Grau INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar A
1 L. - A - 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consegiiéncia letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo Por dia e por
2 motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servicos 6 unidade de
contratuais; atendimento
3 Manter_funuonarlo sem qualificacdo para executar 4 Por ocorréncia
0S servicos contratados;
Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer .
) - . Por item e por
4 equipamentos ou materiais de consumo, previstos 4 a
o L O ocorréncia
em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel;
Utilizar o material de audio e video produzido em
5 razdo do objeto do contrato para fins diversos dos 6 Por ocorréncia
determinados pelo TST;
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado
: ) Por empregado
6 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 2 O
. e por ocorréncia
e/ou sem cracha;
7 Recusar-se a executar servico determinado pela 2 gi(;r SEIVIGo € por
Fiscalizacao ;
Retirar funcionarios ou supervisores do servico
. . o Por empregado
8 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 5 :
e por dia
Contratante.

Para os itens a seguir, deixar de:
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Apresentar folha de pagamento de seus

empregados, acompanhada dos comprovantes de a
Por ocorréncia e

09 recolhimento das contribui¢cdes a Previdéncia Social 2 di
e ao Fundo de Garantia de Tempo de Servico, por dia
referentes ao més anterior
Prestar manutencdo aos equipamentos, e de zelar Por item e por
10 . ~ - _ 3 :
pelas instalacdes utilizadas do TST; dia
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pgn_tualldade de_ seus funuonangs, _apresentando Por funcionario e
11 coépia de registro de frequéncia de seus 1 di
empregados & FISCALIZACAO, em até dois dias por dia
Uteis apOs o encerramento do més;
12 Cumprir determi,nagéo_ fo_rmal . ou instrucdo 5 Por ocorréncia
complementar do érgao fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modo funcionari
13 inconveniente dentro do prazo estabelecido em 2 Por uncionario €
. por dia
contrato;
14 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales- 5 Por ocorréncia e
refeicdo nas datas avencadas; por dia
15 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; 2 Por fl:)r;?zinaano €
Realizar o pagamento de, no minimo, o salario
16 normativo da categoria, ressalvadas deducbes 6 Por funcionario e
legais, e demais obrigagfes trabalhistas, tais como por dia
férias e 13° salario
17 Fornecer 2 (dois) uniformes para cada categoria, 5 Por funcionario e
semestralmente; por dia
18 Cumprir dos itens do contrato e seus anexos nao 5 Por item e por
previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
19 anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds 3 Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao ocorréncia
fiscalizador.
20 | Apresentar garantia contratual. 4 Por dia
18.3. As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos

18.4.

18.5.

devidos pelo TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa,
amigéavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais

sancdes previstas neste tépico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacédo devera
ser precedida da concessédo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na
forma da lei.

Os prazos de adimplemento das obrigacbes contratadas admitem prorrogacdo nos
casos e condicbes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, e a solicitacdo
dilatéria deverd ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar,

considerados injustificados os atrasos nao precedidos da competente prorrogacao.
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18.5.1. A solicitacdo de prorrogacdo formal, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovacdo das alegacbes, devera ser

encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento do prazo.

19. Generalidades

19.1.
19.2.

19.8.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

O CNPJ do TST € 00.509.968/0001-48 e a UASG é 80001.

Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizagéo

aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/05.

De acordo com a RESOLUC;AO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho

Nacional de Justica, fica o TST ciente de que: “E vedada a manutencao, aditamento

ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a

contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante”.

19.3.1. Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
500.375/2009-9, a Resolucdo n° 07 do Conselho Nacional de Justica aplica-
se também aos eventuais ocupantes de fungdo comissionada no ambito do
TST, que direta ou indiretamente tenham poder de fiscalizacdo ou gestdo de
contratos.

No curso do contrato, € admitida a fusdo, cisdo ou incorporacao da empresa, bem

assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo

prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.

Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redacdo do

instrumento convocatorio.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital

poder&o ser obtidos na Coordenadoria de LicitagGes e Contratos, exclusivamente pelo

endereco eletrénico cpl@tst.jus.br.

Esta licitacdo podera ser acompanhada pelos portais www.tst.jus.br e

www.comprasnet.gov.br, onde séo divulgados prazos, consultas e demais informacdes

do certame.
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ANEXO |

1. DA FORMAQAO DOS CUSTOS E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
(INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

A empresa proponente devera apresentar Planilha de Custos e Formacao de
Precos, para cada Categoria Profissional, com as adaptacdes especificas de
cada categoria, conforme modelos juntados ao anexo |;

Deverdo também ser demonstrados, conforme modelos apresentados no anexo |
- Quadros 1 e 2, os custos relativos aos Insumos de Mao de Obra (Uniformes e
Materiais de uso pessoal), com a finalidade de constatacdo da exequibilidade do
contrato diante dos precos ofertados;

Os custos totais com os Insumos de Méao de Obra (Quadros 1 e 2) deverdo ser
apresentados na sua totalizacdo — custo mensal por profissional — nas Planilhas
de Custos e Formacéo de Precgos, em seus respectivos locais;

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
encargos sociais e Trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigtes,
transporte, alimentagao, treinamento, despesas administrativas, lucros e demais
iNnsumos necessarios a execugao do contrato;

Os custos de Auxilio Alimentacéo, e outros beneficios, poderéo ter como base as
condicbes estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho do
SINDISERVICOS-DF, considerando a falta de previsdo dos respectivos valores
na CCT da categoria em tela (SINDICATO DOS RADIALISTAS-DF);

Para calculo do Vales Alimentacdo e Vales Transporte estabelecem-se 21 dias
de trabalho/més, considerando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira,;

Em relacdo ao custo com transporte, devera ser considerado o valor de R$ 3,00
para o trecho equivalente ao de uma cidade satélite até a rodoviaria, e de R$
1,50 da rodoviaria até o TST. Deve-se observar, na ocasiao da elaboracdo das
propostas, se houve alteragdo dos valores informados, ajustando-os, se
necessario;

Caso a empresa disponha de meio de transporte préprio, ou outra forma, deve-
se informar o custo de acordo com suas despesas, comprovadamente;

Deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados
em acordo coletivo - CCT;

As empresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens
necessarios a adequada realizacdo dos servicos, mesmo que ndo estejam
explicitados neste Edital;

A metodologia de apresentacdo dos precos dos servigcos, objeto deste Edital,
baseia-se nos moldes apresentados na IN 02/2008 — MPOG, Anexo lll;

Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel, abaixo destacados,
estardo disponiveis no seguinte hiperlink:
ftp://licitacao:publicolicitacao @ftp.tst.jus.br/Planilhas/Filmagem/Filmagem -
Planilhas.xlsx

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga


ftp://licitacao:publicolicitacao@ftp.tst.jus.br/Planilhas/Filmagem/Filmagem - Planilhas.xlsx
ftp://licitacao:publicolicitacao@ftp.tst.jus.br/Planilhas/Filmagem/Filmagem - Planilhas.xlsx

QUADRO 1 - UNIFORMES

Catesoria Descrico Custo Unitario Quantidade DISTRIBUIGAO Custo Anual Estimado por | Custo Mensal Estimado
& ¢ Estimado Fornecida por ano profissional por Profissional
Paletd com dois bolsos inferiores e emblema bordado da empresa, no lado superior
) esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa. R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
g Calga social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da
o empresa (feminino - saia na altura do joetho) R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
L(; Camisa social mangas curtas ou longas, em microfibra, na cor branca ou usual da
b empresa. R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
3
§ Gravatallengo (feminino) R$ 0,00 2 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
=
& Par de meias sociais, cor preta, de boa qualidade. R$0,00 6 3 pares por semestre R$0,00 R$0,00
L
=4
> Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor preta, de boa qualidade. R$ 0,00 2 1 pg/por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE CAMERA, AUXILIAR DE
OPERADOR, EDITOR DE IMAGENS E SUPERVISOR TOTAL R$ 0,00

NOTAS
1 - Preencher os campos em amarelo - Valor Unitario do Uniforme
2 - O resultado do Custo do Uniforme por Profissional devera ser transportado para Planilha de Custos do Profissional - Insumos de Mao de Obra - UNIFORMES

3 - Quantidade fornecida com parametros em contratos anteriores - INALTERAVEL



Quadro 2 - Estimativa de Custos de Mao de Obra - Material de Uso Pessoal

INSUMOS DIVERSOS

Vida Util
ITEM ESPECIFICAGAO QTD ESTIMADA | Custo Unitario * | Custo Total |Estimada (més) Cu;;zr:;j Al
3)

1 |Cracha (item 9.22.2 do Termo de Referéncia) 14 R$ 20,00 [ R$ 280,00 12 R$ 23,33
2 |Outros (incluir outros itens que a proponente entender necessarios - especificar de forma objetiva) R$ -| R$ - 12 R$ -
3 R$ -| R$ - 12 R$ -
4 R$ -| R$ - 12 R$ -
CUSTOTOTAL | R$ 23,33

TOTAL DE PROFISSIONAIS 14

RATEIO *
MAO DE OBRA CONTRATADA
CUSTO POR PROFISSIONAL | R$ 1,67
NOTAS *

1 - Preencher os campos em amarelo - Valor Unitario do objeto

2 - O resultado do Custo Total de aquisi¢do dos materiais devera ser rateado entre a mao de obra total (14) - Insumos de Mao de Obra

3 - Vida Util Estimada com base em contratos anteriores. (REFERENCIA)

4 - Custo Mensal Total dos Materiais (custo por profissional) devera ser rateado pelo n° total de profissionais.
4.1 - O resultado devera ser transportado para a Planilha de Custos e Formagéo de

Precos de cada categoria.




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (MODELO)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGO DE PRODUGAO E EDIGAO DE IMAGENS E AUDIO

N2 Processo

Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME
B LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
PRODUGAO E EDIGAO DE
D Tipo de servigo ¢ ,C
DE IMAGENS E AUDIO
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
MODULO DE MAO DE OBRA vinculada a execugdo contratual
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
OPERADOR DE CAMERA 5
Dados complementares para composigéo dos custos referente @ mdo de obra
2 Salédrio minimo oficial vigente I RS 465,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) OPERADOR DE CAMERA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) I
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragio % Valor (R$)
A Salario 100,00% -
(valor estabelecido na ultima CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho RADIALISTAS-DF)
Total de Remuneragdo 100,00% -
M Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)
Transporte (para 21 dias) Total Gasto/Dia RS 189,00
A
Deducdo Legal RS -
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na ultima CCT) RS -
C Uniformes - buscar valor no Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional) RS -
E Equipamentos (Materiais de Uso Pessoal) Quadro 2 RS 1,67
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na ultima CCT) RS -
F Reembolso Creche (cldusula 62 da CCT) RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem (clausulas 47 e 48 da CCT) RS -
H Seguro de vida - Morte Acidental (cldusula 52 da CCT) RS ©
. - . RS =
Seguro de vida - Morte Natural ou invalidez permanente (clausula 52 da CCT)
| Auxilio funeral (cldusula 72 da CCT - Radialistas-DF) RS -
J Complementagdo de auxilio doenga (cldusula 92 da CCT) RS -
K Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Mao-de-obra 190,67

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL

Grupo "A":

01 - INSS

20,00%

RS -




02 - SESI ou SESC 1,50%| RS -
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS -
04 - INCRA 0,20%| RS -
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - seguro acidente do trabalho - (ver tabela SAT . CNAE: 59.12-0/99 e/ou 59.11-1/99) 1,00%| RS -
08 - SEBRAE 0,60%| RS -
Grupo "B":

09 - férias 11,11%| RS -
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario 8,33%| RS -
Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado 0,00%| RS -
18 - indenizagdo adicional 0,00%| RS -
19 - indenizagdo (rescisGes sem justa causa) 0,00%| RS -
Grupo "D": 6,77%

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 6,77%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 61,01% -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

190,67

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2060/09

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servicos

Item Descrigdo RS
1 (Especificar)
2
3 RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS 0,00% -
ITOTAL (Remuneragido + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos): 190,67 |
Médulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
B Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -
ITOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): 190,67
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (i RS 190,67
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos %
Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS 0,00% -
COFINS 0,00% -
ISSQN 0,00% -
CPP - Contribuigcdo Previdénciaria Patronal - LC 123/2006 - anexo 3 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2: Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, ver anexo da LC 123/2006 SRF. Excluir IR e CSLL

Nota 3: O campo referente a Contribuigdo Previdenciaria Patronal somente devera ser preenchido se a proponente for optante pelo Simples Nacional

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

1 Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragdo RS -
B Encargos sociais 61,01% RS -
C Insumos de m3o-de-obra RS 190,67




Subtotal | 190,67

E Reserva técnica NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2060/09

Total de M3o-de-obra | 190,67

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigco
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos Valor
M3@o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) 190,67
Demais componentes -
Tributos -
Valor mensal do servigo 190,67
Valor global da proposta 2.288,00

mlo|lo|m|>

Notas:
- N3o podera constar das Planilhasd e Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA TECNICA",

DO REGIME de TRIBUTACAO - REFLEXOS NAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
1- As aliquotas referentes aos Encargos Sociais, e Tributos, deverdo, necessariamente, ser compativeis
com o regime tributdrio da empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - Simples Nacional, conforme
legislagdo pertinente;

2 - Ndo poderdo ser computadas as aliquotas referentes aos Imposto de Renda e CSLL em qualquer
regime de tribuntagdo, acima descrito, conforme decisdo do TCU n2 950/2007;

3 - Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, deverdo ser informadas as respectivas aliquotas
estabelecidas nos anexos da Lei Complementar n2 123/2006, da Secretaria da Receita Federal, conforme
faixa de Receita Bruta nos ultimos 12 meses, excluindo-se os percentuais referentes ao Imposto de
Renda e CSLL da Aliquota Total.



ORGAMENTO - SERVICOS DE PRODUGAO E EDIGAO DE IMAGENS E AUDIO - TST
Quadro Resumo - TOTALIZAGAO - CUSTO DA MAO DE OBRA

Categoria Profissional Qtd . | Custo Mensal do Profissional * Custo.To.ta!I por
Profissionais Profissioinal

1 |OPERADOR DE CAMERA 5 RS - RS -
2 |AUXILIAR DE OPERADOR DE CAMERA 3 RS - RS -
3 EDITOR DE IMAGENS 5 RS - RS -
4 |SUPERVISOR 1 RS - RS -
14 CUSTO TOTAL MENSAL RS -

CUSTO TOTAL ANUAL RS -

Notas

* Inserir valores dos itens D, dos Quadros-resumo dos valores mensais dos servicos de cada categoria profissional (células D131);
Custo total mensal corresponde ao somatério do gasto mensal com todas categorias;
Custos total anual corresponde ao custo total mensal multiplicado por 12 (doze) meses.
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1. DO REGIME DE TRIBUTACAO

1.1. As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais, e Tributos, informadas nas Planilhas de
Custos e Formacdo de Precos deverdo, necessariamente, ser compativeis com o
regime tributario da empresa — Lucro Real — Lucro Presumido — Simples Nacional,
conforme legislacao pertinente. (ver quadro abaixo)

1.2. Na&o poderdo ser computadas nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos as
aliquotas referentes ao Imposto de Renda e CSLL em qualquer regime de tributacao
acima descrito, conforme Deciséo do TCU n° 950/2007;

1.3. Para as empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo ser informadas as
respectivas aliquotas estabelecidas no anexo 3 da Lei Complementar n® 123/2006, da
Secretaria da Receita Federal, conforme faixa de Receita Bruta nos ultimos 12 meses,
excluindo-se os percentuais referentes ao Imposto de Renda e CSLL da Aliquota

Total.
TABELA RESUMO - TRIBUTOS
TRlBUTOSF LUCRO LUCRO SIMPLES NACIONAL
CONTRIBUICOES REAL PRESUMIDO
PIS 1,65% 0,65% Ver Anexo da Lei Complementar 123/06-SRF
COFINS 7.60% 3,00% Ver Anexo da Lei Complementar 123/06-SRF
IR - . Excluir da Aliquota Total
CSLL - - Excluir da Aliquota Total
ISSON 5,00% 5,00% ;
CPP - Conforme Anexo lll, da Lei Complementar 123/06-
Contribuicdo i i SRF
Previdenciaria
Patronal
Total= soma do PIS, COFINS e CPP — Anexo LC
14,25 % 8,65% 123/96

TABELA RESUMO — ENCARGOS SOCIAIS — GRUPO “A”

SENAI/ SALAR SAT
TE'?S&“T"EQ%% INSS | SESUSESC| SENA | INCRA | 10 | SEBRAE | @oela | FGTS | TOTAL
c EDUC. RAT)
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
LUCRO REAL 2&,}0 15% | 1,0% | 02% | 2,5% | 06% | 10% | 80% | 34,.80%
LUCRO 200 | 15% | 1,0% | 02% | 25% | 06% | 1,0% | 80% | 34.80%
PRESUMIDO | %
SIMPLES 8.0% | 8,0%
NACIONAL

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregédo n.° 014/2010 — Pag. 36
Versdo: 30/12/2009 18:10

ANEXO Il

ATO.SEAOF.GDGSET.GP.N.° 388/2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das atribuicdes
legais e regulamentares, que lhe s@o conferidas pelo artigo 35, inciso XXXIII, do Regimento Interno

do TST,

CONSIDERANDO que a Administracao Publica, na pratica de atos administrativos,
deve, nos termos do disposto no artigo 14 do Decreto-Lei n.° 200/1967, observar os principios da

racionalidade e da economicidade;

CONSIDERANDO que o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela empresa
contratada para prestar servicos, mediante locacdo de mao-de-obra, implica a responsabilidade

subsidiaria do Tribunal Superior do Trabalho - TST, conforme julgados dos tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas séo

pagos mensalmente & empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo nas situagdes previstas em lei;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagas pelo TST
as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de locacao de méao-de-
obra, sejam glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente no Banco do Brasil

S/A.

Paragrafo Unico. Os depésitos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados
em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, aberta no nome da empresa,

unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do Tribunal.

Art. 2° A solicitacdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacdo, serdo providenciadas pelo titular da Secretaria de

Administracdo, Orcamento e Financas - SEAOF do TST ou pelo seu substituto.

Art. 3° Os depésitos de que trata o artigo 1° deste Ato serdo efetuados, com o

acréscimo do BDI.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregédo n.° 014/2010 — Pag. 37
Versdo: 30/12/2009 18:10

Art. 4° O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das

seguintes provisdes:
| - 13° salario;
Il - Férias e Abono de Férias;
lll - FGTS das rescisdes por culpa reciproca,;
IV - Impacto sobre férias e 13° salério.

Paragrafo Unico: Os valores provisionados para o atendimento deste artigo serdo os

constantes do Anexo, conforme o contrato.

Art. 5° O TST devera firmar acordo de cooperagdo com o Banco do Brasil S/A, que
tera efeito subsidiario ao presente Ato, determinando os termos para a abertura da conta corrente

vinculada, bloqueada para movimentagéo.

Art. 6° A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o TST e a empresa

vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

| - solicitagdo pelo TST, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada,

blogueada para movimentacao, no nome da empresa, conforme disposto no artigo 1° deste Ato; e

Il - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentacédo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial
que permita ao TST ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores

depositados a autorizacao deste Tribunal.

Art. 7° Os saldos da conta vinculada, bloqueada para movimentacdo, seréo
remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperagdo, desde que

obtenha maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no
artigo 4°, depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, deixardo de

compor o valor mensal devido & empresa.

§ 1° O montante de que trata do aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracédo

mensal, devera ser integralmente depositado na durante a primeira vigéncia do contrato.

§ 2° As retengdes tributérias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou

apresentacao da nota fiscal.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga
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Art. 9° No ambito do TST, a Secretaria de Controle da Justica do Trabalho - SECON é
competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e
depdsitos, cabendo a Coordenadoria de Orgamento e Financas - COFIN conferir a aplicacao sobre as

folhas de salario mensais das empresas e realizar as demais verificagfes pertinentes ao assunto.

Art. 10 Os editais referentes as contratacdes de empresas para prestarem servigos ao
Tribunal mediante locacdo de méo-de-obra ou postos de servigos, deverdo conter expressamente o

disposto no artigo 8° deste Ato, bem como a obrigatoriedade de observancia dos termos deste Ato.

Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do TST para resgatar 0s
valores, referentes as despesas com o0 pagamento de eventuais indenizagfes trabalhistas dos
empregados que prestam os servicos contratados pelo Tribunal, ocorridas durante a vigéncia do

contrato.

§ 1° Para a liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, a empresa devera apresentar a SEAOF os documentos comprobatérios da ocorréncia

de indenizacdes trabalhistas.

§ 2° O TST, por meio da SEAOF, expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da
indenizacéo trabalhista e a conferéncia dos calculos pela SECON, a autorizagdo de que trata o caput
deste artigo, encaminhando a referida autorizagéo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de

cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdérios pela empresa.

§ 3° A empresa devera apresentar ao TST, no prazo maximo de trés dias, o

comprovante de quitaco das indenizagdes trabalhistas, contados da data da homologacéao.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, sera
liberado & empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria

correspondente aos servi¢os contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

Art. 13 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Publique-se no B. I.
Cumpra-se.

Brasilia, de junho de 2009.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga
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MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO
CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABAI:HISTAS
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO
SAT
ITEM
1% 2% 3%

13° Salario 8,33% 8,33% 8,33%
Férias e Abono de Férias 11,11% 11,11% 11,11%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 1,80% 1,80% 1,80%
Subtotal 21,24% 21,24% 21,24%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario 7,39% 7,60% 7,82%
Total 28,63% 28,84% 29,06%

Obs.: Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da remuneracao mensal
= (7/30)x 100

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA N° 59/2009

PRESTACAO DE SERVICOS DE PRODUCAO DE IMAGENS/MATERIAS
TELEVISIVAS

2. DO OBJETIVO

2.1. Auxiliar com mao-de-obra especializada a Assessoria de Comunicacao Social do TST, o CSJT e
a ENAMAT, quando da execucao de servicos de producdo de imagens/matérias televisivas, de
cunho institucional, informativo, educacional, social e cultural para transmisséo e divulgacao
interna (TV TST, Web) e/ou externa na TV e Radio Justica entre outros meio de comunicagdes
quando se fizer necessario.

3. DO OBJETO

3.1. Fornecimento de m&o-de-obra especializada para a Prestacdo de Servi¢cos de Producgéo de
material telejornalistico - filmagens e edi¢bes - para uso do Sistema Integrado de
Comunicacéo Social do Tribunal Superior do Trabalho e da TV Justi¢a, a ser produzido pelos
profissionais do TST, com auxilio de Prestadores de Servi¢os especializados em producao
de imagens/matérias televisivas, nas especifica¢des abaixo:

Grupo 1 - Servicos de Producédo

ITE ESPECIFICACAO DO CARGA HORARIA DIARIA DE
M POSTO QUANNBADE TRABALHO
01 |Operador de Camera 05 06 horas
02 é‘;’r‘n"ﬁ; de Operador de 03 06 horas
03 |Editor de Imagens 05 06 horas
04 | Supervisor 01 06 horas
CATSER: 0001558-0 14

4. JUSTIFICATIVA

4.1. Assegurar a continuidade do atendimento dos servi¢os, objeto dessa contratagédo, considerando
ndo haver no quadro de pessoal do TST cargos especificos destinados a realizacdo das
atividades descritas neste Termo de Referéncia;

4.2. Existéncia de mais de 600 (seiscentas) horas/aulas gravadas pela ENAMAT — Escola Nacional
de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, que necessitam de edicdo urgente
para disponibilizacdo no site da ENAMAT, além das aulas que porventura venham a ser
geradas/gravadas no decorrer da execugdo contratual, viabilizando, assim, disseminar os
conhecimentos contidos nessas aulas a todos os Magistrados e Servidores da Justica do
Trabalho do Brasil;

4.3. Necessidade de se compor equipes de profissionais habilitados para criacdo, editoracdo e
publicacao de videos da ENAMAT, do CSJT e da Assessoria de Comunicagao Social do TST,
tais como videos corporativos, aulas, entrevistas, reportagens ou, ainda, midias de porte
profissional que possam ser oferecidas aos veiculos de comunicagdo social, dentre eles a TV
Justica e emissoras de radio e televisdo comerciais;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga
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4.4. Possibilidade de incrementar o Sistema de Comunica¢@o Social da Justica do Trabalho com os
recursos da TV Justica, possibilitando que a sociedade acompanhe diariamente, com programas
providos de qualidade profissional de filmagem e editoracdo, as acfes da Justica Trabalhista,
tornando transparentes suas decisées.

5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 7h e 19h, de segunda a sexta-feira,
por funcionarios da empresa CONTRATADA, devidamente habilitados, com atribuicbes descritas
no item 4.3 e seguintes, por meio de equipamentos e acessorios de propriedade do
CONTRATANTE, cedidos para os empregados da CONTRATADA,

5.2.0s empregados deverdo seguir as orientacbes dos representantes do CONTRATANTE
responsaveis por planejar e dirigir os trabalhos a serem cobertos pelos servigos especificados

neste Termo de

Referéncia;

5.3. ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

5.3.1.0PERADOR

53.1.1.

5.3.1.2.

5.3.1.3.

5.3.1.4.

5.3.1.5.

5.3.1.6.

5.3.1.7.

5.3.1.8.

5.3.1.9.

5.3.1.10.

DE CAMERA

Registrar, cinematograficamente, quaisquer fatos ou assuntos de interesse
jornalistico;

Operar os controles das cémeras durante as grava¢Bes, manejando 0s
equipamentos de filmagem para manté-los nos padrées de niveis de video e
cor durante edicGes de imagens e cOpias de programas;

Executar gravagdes internas ou externas;

Instalar a aparelhagem e operar cAmera de televisdo e cinema segundo técnica
definida;

Manter a cena em correta focalizagdo, dominando os comandos de lente, foco
e zoom, em qualquer situagao;

Emitir pareceres relacionados a assuntos artisticos e técnicos ligados a funcéo,
inclusive indicando novos equipamentos e acessoérios que poderiam ser
adquiridos pelo Tribunal com vistas ao aprimoramento dos servicos de
producéo de 4udio e video;

Ajustar posi¢do, foco, horizontalmente, verticalidade, alinhamento, niveis de
cor, movimento e demais elementos de funcionamento das cdmeras;

Manejar a cAmera seguindo a acdo da cena, ajustando o objetivo e mantendo o
equilibrio de movimentos e composi¢ao dos quadros;

Gravar ou transmitir reportagens, programas, eventos e representagfes
draméticas, orientando o pessoal da iluminagdo e os trabalhadores ligados ao
preparo e funcionamento dos equipamentos para assegurar a qualidade das
transmissoes;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade associada a
especialidade ou ao seu ambiente de trabalho.

5.3.2.AUXILIAR DE OPERADOR DE CAMERA

5.3.2.1.

5.3.2.2.

5.3.2.8.

5.3.2.4.

Encarregar-se do bom estado do equipamento e da sua montagem, e auxiliar o
operador de camera na iluminacédo e na tomada das cenas;
Assistir o Operador de Camera e auxiliar os demais profissionais alocados em
servicos correlatos no melhoramento da captacdo e edicdo de imagens e de
audio;
Montar e desmontar a camera de filmagem e seus acessorios, zelando pelo
bom estado deste equipamento, bem como carregar e descarregar chassis,
operar o foco, o zoom e o diafragma, redigir os boletins de cdmera, preparar o
material a ser encaminhado ao laboratdrio e realizar os testes de verificagédo de
equipamento;
Acompanhar gravagdes internas ou externas;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade associadas a
especialidade ou ao seu ambiente de trabalho.

5.3.3.EDITOR DE IMAGENS

5.3.3.1.

5.3.3.2.

5.3.3.3.

5.3.3.4.
5.3.3.5.

5.3.3.6.

5.3.3.7.

5.3.3.8.

5.3.3.9.

Responsabilizar-se pela edicdo durante e/ou apés as filmagens de matérias
institucionais, documentarios, entrevistas e debates para a televisao e radio e
acervo, com producédo de midias de divulgacao;

Emitir pareceres relacionados a assuntos artisticos e técnicos ligados a funcao,
inclusive indicando novos equipamentos e acessOrios que poderiam ser
adquiridos pelo Tribunal com vistas ao aprimoramento dos servicos de
producao de audio e video;

Arquivar midias de armazenamento de &udio e video, mantendo acervo
organizado para distribuicdo de material para os setores solicitantes;

Operar 0s equipamentos necessarios ao desempenho da funcéo;

Acompanhar gravagbes internas ou externas, caso solicitado pelos
representantes do Tribunal;

Encarregar-se do bom estado dos equipamentos do Tribunal utilizados para
desempenho de suas fungbes, auxiliando os demais profissionais no
melhoramento da captacdo das imagens e de 4udio;

Editar os programas gravados em midias, operando e ajustando os
equipamentos durante a montagem final e edi¢éo;

Utilizar ferramentas (softwares) de composi¢do, ajuste de video, correcdo de
cores e de trilhas de audio;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade associadas a
especialidade ou ao seu ambiente de trabalho.

5.3.4.SUPERVISOR

5.3.4.1.

5.3.4.2.
5.3.4.3.
5.3.4.4.
5.3.4.5.

5.3.4.6.
5.3.4.7.

5.3.4.8.
5.3.4.9.

5.3.4.10.
5.3.4.11.

5.3.4.12.

Atuar como preposto da CONTRATADA junto ao Tribunal, nos termos do art.
68 da Lei 8.666/93, para a resolucdo de problemas, manter entendimentos e
receber comunicagdes ou transmiti-las & FISCALIZACAO do contrato;
Responder pela supervisdo administrativa e técnica dos empregados da
contratada;
Distribuir os servigos aos demais empregados da CONTRATADA,;
Responder por todos o0s servi¢cos executados e em execucao;
Responder pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelos representantes
do CONTRATANTE;
Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA.
Zelar pela disciplina e apresentagcdo pessoal dos funcionarios da
CONTRATADA;
Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;
Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no
tocante a execucao dos servigos e/ou outras ocorréncias;
Receber e emitir documentos;
Evitar confronto, de qualquer natureza, entre o0s empregados da
CONTRATADA e servidores, outros prestadores de servigo, estagiarios ou
visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida, esclarecimento e
orientacdes com a FISCALIZACAO do CONTRATANTE;
N&o abordar ou permitir que os prestadores de servico da CONTRATADA
abordem autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissao de
FISCALIZACAO;

5.3.4.13. Esclarecer, quando solicitado pela comissdo de fiscalizacdo, qualquer

davida com relagéo a assunto inerente a execucao do contrato;
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N&o permitir que profissionais da CONTRATADA entrem ou saiam das
dependéncias do CONTRATANTE por locais que ndo aqueles previamente
determinados, somente permitindo a passagem ou permanéncia desses
funcionarios em areas reservadas em caso de emergéncias, ou quando
devidamente autorizados;

5.3.4.15. Prestar apoio aos demais empregados da CONTRATADA, inclusive

realizando suas atribuices, quando se fizer necessario;

5.3.4.16. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de

complexidade.

5.4.DAS OBRIGAGOES E PROIBICOES COMPLEMENTARES

5.4.1. Séo

segu
54.1.1.
5.4.1.2.

54.1.3.

54.1.4.

5.4.1.5.

5.4.1.6.

54.1.7.

5.4.1.8.

5.4.1.9.

5.4.1.10.

de observancia obrigatéria, por todos os empregados da CONTRATADA, as
intes obrigacdes e proibi¢cbes:

Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

Assegurar sigilo, integridade e distingdo das informacgfes a que tiverem acesso

em razao do oficio, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelos representantes do

CONTRATANTE;

Acompanhar o funcionamento dos equipamentos da CONTRATADA utilizados

na execucdo dos servigcos, procedendo ao controle dos acessérios,

“‘consumiveis” e suprimentos empregados no maquinario (midias, cabos,

aparelhos, projetores e outros), mantendo a FISCALIZACAO informada da

necessidade de reposicao de estoque, de troca dos insumos, da qualidade dos
materiais utilizados e de outras constatacdes que possam interferir na
continuidade da execucéo contratual;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de

complexidade, compativeis com os demais termos deste Termo de Referéncia;

Comunicar imediatamente ao preposto da CONTRATADA qualquer

anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas

todas as medidas de regularizagdo necessarias, solicitando intervengéo
imediata da FISCALIZACAO do contrato, caso ndo providenciada resolugéo do
problema pelo preposto;

Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, cédigo de

ética e rotinas especificas atribuidas aos servicos objeto deste Termo de

Referéncia, bem como os regulamentos e normas especificas do Tribunal

Superior do Trabalho;

Evitar confronto, de qualquer natureza, com servidores, outros prestadores de

servigo, estagiarios ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida,

esclarecimento e orientacdes com a FISCALIZACAO do contrato;

N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de

servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO do

contrato;

N&o entrar ou sair das dependéncias do CONTRATANTE por locais que néo
aqueles previamente determinados, sendo permitida a passagem ou
permanéncia em &reas reservadas somente em caso de emergéncias ou
quando devidamente autorizada.

5.5. DOS REQUISITOS BASICOS

5.5.1. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos

deve

55.1.1.

réo atender os seguintes requisitos:

OPERADOR DE CAMERA

5.5.1.1.1. Profissional de nivel médio, com habilitacdo em equipamentos, com

experiéncia em manutencdo preventiva e instalagbes de
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equipamentos de audio e video e dominio em som e imagem;

5.5.1.1.2. Experiéncia em telejornalismo, preferencialmente com utilizagdo de
CAMCORDER, padrao DVCAM,;

5.5.1.1.3. Facilidade para trabalhar em equipe;

5.5.1.1.4. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano em cobertura
cinematografica de eventos solenes e oficiais.

5.5.1.2. AUXILIAR DE OPERADOR DE CAMERA

5.5.1.2.1. Profissional de nivel médio, com habilitagdo em equipamentos, com
experiéncia em manutencdo preventiva e instalagbes em
equipamentos de audio e video e dominio em som e imagem;

5.5.1.2.2. Experiéncia em iluminagao;

5.5.1.2.3. Facilidade para trabalhar em equipe;

5.5.1.2.4. Experiéncia minima comprovada de um ano em equipamentos e
iluminacéo.

5.5.1.3. EDITOR DE IMAGENS

5.5.1.3.1. Profissional de nivel médio, com habilitacdo em equipamentos, com
experiéncia em softwares de edicdo de &udio e video, dominio em
midias de som e imagem analégicos e digitais;

5.5.1.3.2. Facilidade para trabalhar em equipe;

5.5.1.3.3. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano em edicdo de
imagens de eventos solenes e oficiais.

5.5.1.4. SUPERVISOR

5.5.1.4.1. Profissional de nivel médio;

5.5.1.4.2. Facilidade para trabalhar em equipe;

5.5.1.4.3. Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano, comprovada em
carteira de trabalho, relacionada a execucdo dos servicos
relacionados a sua funcdo e ao objeto deste Termo de Referéncia.

6. RELACAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE SERVICOS A SER CONTRATADA

6.1. Para o atendimento e execugdo do objeto do Contrato, de forma continua e qualitativa, estima-se
a necessidade de contratacdo de no minimo de 13 (treze) empregados da CONTRATADA,
revezando-se no horario compreendido entre as 7h e 19h, respeitado o limite méximo da jornada
de trabalho fixado em lei;

6.2. A estimativa de cada categoria de funcionérios foi estabelecida considerando-se a necessidade
de se criar equipes com no minimo um operador de camera e um editor de imagens, para
atender simultaneamente a Assessoria de Comunicacdo Social, 0 CSJT e a ENAMAT, em todo o
horario de funcionamento do Tribunal, evitando-se que eventos importantes fiquem sem a devida
cobertura por estes profissionais em razao do horéario de servico ou da falta de prestadores de
servico;

6.3. Justifica-se também esse quantitativo em razdo da necessidade de se alocar concomitantemente
mais de uma equipe composta por operadores de camera e auxiliares de operadores de camera,
quando da realizacdo de eventos de grande porte no Tribunal ou em outras localidades e que
necessitem de cobertura por varias cameras simultaneamente, como eventos de posse de
ministros, Ordem do Mérito Judicirio ou acontecimentos semelhantes.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregédo n.° 014/2010 — Pag. 45
Versdo: 30/12/2009 18:10

7. ENQUADRAMENTO DO SERVICO

7.1.Os servicos especificados neste Termo de Referéncia sdo de natureza continuada enquadram-se
como servigco comum, para os fins do disposto no art. 4° do Decreto 5.450, de 31 de maio de
2005.

8. UNIDADE DE MEDIDA UTILIZADA

8.1. Considerando ndo haver, ainda, metodologia de precificacdo desses servi¢cos por produtividade,
principalmente por se tratar de produgdo com servigos de natureza artistica, na auséncia de
critérios e parametros de mensuracao de resultados objetivos, optou-se por contratar 0s servigos
por Postos de Trabalho, na quantidade acima informada, considerando, também, a demanda
acima justificada.

9. QUALIFICAGCAO TECNICA

9.1. Para fins de qualificacdo técnica, a licitante devera apresentar a seguinte documentacéo,
considerada essencial para a garantia da seguranca da contratacéo:
9.1.1. Pelo menos um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, que comprove a prestacdo de servicos compativeis com o objeto
deste Termo de Referéncia.

9.1.2. Entende-se por compativeis os servi¢cos prestados em qualquer época ou lugar com um

quantitativo de no minimo 25% do efetivo total previsto neste Termo de Referéncia, ou
seja, a empresa deverd comprovar ja ter executado servicos de producdo de audio e
video com, no minimo, quatro prestadores de servico.

10. OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Prover toda a méo-de-obra necesséaria para garantir a execucdo dos servicos contratados,
obedecendo as disposic¢des legais trabalhistas vigentes;
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
encaminhando & FISCALIZACAO do contrato copia da folha de ponto dos prestadores de
servigos, por ponto eletrénico ou outro meio que ndo seja padronizado, desde que aceito pelo
Tribunal, juntamente com a fatura do més de referéncia;
Efetuar a reposi¢do da méo-de-obra, em carater imediato, nas eventuais auséncias;
Sempre que exigido pelo CONTRATANTE, substituir de forma diligente e inquestionavel, no
prazo méximo de 01 (um) dia dutil, os empregados cuja permanéncia, atuacdo ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos servicos;
Instruir a mé&o-de-obra quanto a necessidade de acatar as orientacBes do preposto da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;
Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada durante a execucao
dos servicos;
Apresentar, sempre que o TST solicitar, atestados de antecedentes civil e criminal de toda
mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacbes do CONTRATANTE;
Fornecer ao CONTRATANTE, ou preposto seu, toda e qualquer informacéo que lhe seja
solicitada sobre o objeto da contratacdo, bem como facilitar a fiscalizacdo da execucédo dos
servigos, cuja omissdo na fiscalizacdo ndo diminui ou substitui a responsabilidade da
empresa, decorrente das obriga¢des pactuadas;

Entregar, com a fatura mensal, a comprovacdo de estarem sendo satisfeitos todos os
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encargos e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, em decorréncia de sua
condicdo de empregadora;

10.10. Manter o pessoal devidamente uniformizado e identificado, nas dependéncias do
CONTRATANTE;

10.11. Conservar e reparar as instalacdes, mobiliarios e equipamentos do CONTRATANTE
disponibilizados para uso de seus empregados;

10.12. Na&o permitir a utilizacdo dos telefones da CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para
ligacdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao
Servico;

10.12.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
telefdnicos do TST, quando comprovadamente feitos por empregado da CONTRATADA
para tratar de assuntos alheios ao servico;

10.13. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia atii do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Ultimo dia do més,
vale-alimentacéo e vale-transporte correspondentes ao més subsequente ao da prestacao
dos servicos;

10.14. Manter na empresa reserva técnica de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e em
conformidade com as peculiaridades do CONTRATANTE, para substituicdo imediata de
seus empregados em caso de falta, folga, férias ou outros eventos que impegam o
comparecimento do funciondrio no local da prestacdo do servigo;

10.15. Planejar a reposicdo de mao-de-obra para suprimento da quantidade pactuada de
prestadores de servi¢o, de modo a evitar a auséncia de empregados nos postos de trabalho
em razao de faltas, folgas, licencas médicas, greves, férias ou outros eventos;

10.16. Manter a CONTRATANTE informada sobre demissdes, desligamentos, alteracdo de local de
prestacdo de servico ou outros eventos que comprovem alteracdo do vinculo empregaticio
dos funcionarios da empresa que prestam/prestaram servico nas dependéncias da
CONTRATANTE, fornecendo & FISCALIZACAO do contrato toda a documentagéo
necessaria a comprovacgao de eventual modificacao;

10.17. Dar conhecimento prévio a fiscalizagdo do CONTRATANTE das alterag6es de empregados
a serem efetuadas, decorrentes de substitui¢cdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

10.18. Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade porventura utilizados
pelos prestadores de servico, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do CONTRATANTE;

10.19. Nos precos apresentados deverdo estar incluidas todas as despesas com mao-de-obra,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes
financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, inclusive lucro,
necessarios a perfeita execugéo dos servicos;

10.20. A CONTRATADA devera dispor de mao-de-obra necessaria a perfeita execucdo dos
servicos, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, sem qualquer solidariedade do
CONTRATANTE;

10.21. Manter seus funcionarios, quando em servico, devidamente uniformizados e com o cracha
de identificac&o.

10.21.1. Arcar com o Onus de fornecimento de cada crachd de identificacdo dos seus
empregados, conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de R$ 5,62 (cinco reais e
sessenta e dois centavos), ndo estando incluido o valor do cartdo de proximidade que é de
propriedade do TST;

10.21.2. Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do crachd pelo empregado, a
confecgdo de um novo, completo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), estando ai incluido o
cartdo de proximidade, conforme norma vigente

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;
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Prestar todas as informagfes e esclarecimentos que os empregados da CONTRATADA,
executores dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;

Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores especialmente designados;
Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacéo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente;
Exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicbes estabelecidas no
contrato;

Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagéo das condi¢cdes de habilitagdo e
qualificacéo exigidas neste projeto;

Fornecer energia elétrica e espaco fisico adequado para a instalacdo dos equipamentos e
armazenamento dos suprimentos necessarios a prestacao dos servigos.

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

12.1.

12.2.

A fiscalizagdo seré exercida por servidor ou comisséo de servidores do Tribunal, doravante
denominado FISCALIZACAO, que tera autoridade para proceder toda e qualquer acéo de
orientacdo geral e controle da execucédo contratual, tais como:

12.1.1. Solicitar & CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucao contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

12.1.2. Ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicbes, em desacordo com as
especificagdes ou com os procedimentos e rotinas recomendados pela boa técnica;

12.1.3. Determinar a paralisa¢do do servico quando verificar risco a pessoas ou patriménio
do CONTRATANTE;

12.1.4. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as
ocorréncias ou os servi¢os descritos de forma analitica,

12.1.5. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a ocorréncia
de inconformidade destes servigcos ou hdo cumprimento do contrato;

12.1.6. Promover, mensalmente, antecedendo a atestacdo dos servicos prestados, rigorosa
conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de controle da
prestacdo dos servigos, e providenciard o pagamento da fatura apenas apds a
CONTRATADA comprovar a quitacéo das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas;
e

12.1.7. Encaminhar & Secretaria de Administragdo, Or¢camento e Financas os documentos
para exame e deliberacdo sobre a possivel aplicacdo de san¢cfes administrativas;

A acgdo da Fiscalizagcdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.

13. LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS

13.1. A prestagdo dos servicos realizar-se-4, preponderantemente, nas dependéncias do Tribunal

Superior do Trabalho ou, ainda, em outro local no Distrito Federal que, de acordo com interesse
do CONTRATANTE e em razdo da natureza do evento, necessitar de registro de imagem e
prestacdo dos demais servicos objeto deste Termo de Referéncia;

13.2. No decorrer da execugao contratual, podera haver alteragéo unilateral do local de realizacéo dos

servigos prestados, de acordo com a necessidade da demanda operacional, sendo que a
CONTRATADA devera ser comunicada previamente.
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14. DO PAGAMENTO

14.1. As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servicos do més de competéncia. A
contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacéo tributaria, sob
pena de devolucdo, para que haja o acerto do faturamento; As faturas serdo entregues na
Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal Superior do Trabalho e deverdo estar
acompanhadas da documentacédo descrita nos subitens subsequentes;

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos servicos, na qual

constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em

substituicdo a méo-de-obra faltante;

Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo financeira

responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do

beneficiario, CPF, data da operacéo e valor creditado.

14.1.2.1. Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento serdo
analisadas pela fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informacdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do
comprovante descrito no subitem anterior;

14.1.2.2. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

Comprovante de pagamentos dos vales-alimentagdo e vales-transporte de todos os

empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a

mao-de-obra faltante, referente ao més subsequiente ao da prestacdo dos servi¢os. Por

ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa dever4 comprovar o

pagamento dos beneficios referentes ao més da prestacdo dos servicos.

14.1.3.1. A prova de pagamento dos vales-alimentacé@o e vales-transporte podera ser
representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou
por documento emitido por administradoras de cartes de crédito, assinado
pelo seu responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o
recebimento desses bheneficios, o periodo a que corresponde 0 uso e 0s
valores percebidos.

Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicdes Previdenciarias, Certiddo Conjunta de

Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e o Certificado de
Regularidade do FGTS.

14.1.4.1. A nédo apresentacao das certiddes supramencionadas ensejara a postergacao
do pagamento até a regularizacdo da situagdo da empresa frente ao Fisco. A
manutencdo dessa condicdo, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo
de certidées negativas ou positivas com efeito de negativas, permitira a
notificacdo do fato a autoridade fazendaria competente e a rescisao
contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugéo
do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.°
8.666/1993.

A Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao

més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte

documentacao:

a) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do campo “N° Arquivo”
dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que
tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

b) Cépia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;

c) Copia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

d) Copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP —
Tomador/Obra;

e) Copia do Comprovante de Declaragédo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social
e a Outras Entidades e Fundos;
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f) Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

g) Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacio mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

14.1.5.1. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e
daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

14.2. O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacdo da situagao
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribui¢des previdenciarias dos empregados.

14.3. Os pagamentos serdo realizados em moeda corrente nacional, no prazo de 10 dias Uteis,
contados da apresentacdo da nota fiscal & Coordenadoria de Material e Logistica. Quando
houver ressalva no ateste dos servigcos pela fiscalizacdo, no que concerne a execucdo do
objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigacdes contratuais,
ocorrera a interrupgéo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacgao do fato
a contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados.

14.4. Serédo retidos da CONTRATADA, em conta vinculada, na ocasido do pagamento, 0s custos
relativos as provisdes de Férias e Abono de Férias, 13° salério, FGTS das rescisdes por culpa
reciproca, e impacto sobre férias e 13° salério, conforme norma interna do TST — Ato
SEAOF.GDGSET.GP — 388/2009, anexo a este Termo de Referéncia.

15. DO REGIME DE TRIBUTACAO

15.1. As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais, e Tributos, informadas nas Planilhas de Custos
e Formacao de Precos deverdo, necessariamente, ser compativeis com o regime tributario da
empresa — Lucro Real — Lucro Presumido — Simples Nacional, conforme legislacdo pertinente.
(ver quadro abaixo)

15.2. N&o poderdo ser computadas nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos as aliquotas
referentes ao Imposto de Renda e CSLL em qualquer regime de tributacdo acima descrito,
conforme Decisédo do TCU n° 950/2007;

15.3. Para as empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo ser informadas as respectivas
aliguotas estabelecidas no anexo 3 da Lei Complementar n°® 123/2006, da Secretaria da
Receita Federal, conforme faixa de Receita Bruta nos ultimos 12 meses, excluindo-se os
percentuais referentes ao Imposto de Renda e CSLL da Aliquota Total.

TABELA RESUMO - TRIBUTOS
TRlBUTOSJE LUCRO LUCRO SIMPLES NACIONAL
CONTRIBUICOES REAL PRESUMIDO
PIS 1,65% 0,65% Ver Anexo da Lei Complementar 123/06-SRF
COFINS 7.60% 3,00% Ver Anexo da Lei Complementar 123/06-SRF
IR - - Excluir da Aliquota Total
CSLL - - Excluir da Aliquota Total
ISSON 5,00% 5,00% }
CPP - Conforme Anexo lll, da Lei Complementar 123/06-
Contribuicao i i SRF
Previdenciaria
Patronal
Total= soma do PIS, COFINS e CPP — Anexo LC
14,25 % 8,65% 123/96
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TABELA RESUMO — ENCARGOS SOCIAIS — GRUPO “A”

SENAI/ SALAR SAT
Ti'fg&'}"i&% INSS | SESI/SESC| SENA | INCRA IO | SEBRAE | (abela FGTs | TOTAL
C EDUC. RAT)
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
LUCRO REAL 2830 1,5% 1,0% | 0,2% | 2,5% 0,6% 1,0% 8,0% | 34,80%
LUCRO 20,0 1,5% 1,0% | 0,2% | 2,5% 0,6% 1,0% 8,0% | 34,80%
PRESUMIDO | %
SIMPLES 8,0% | 8,0%
NACIONAL

16. DA VIGENCIA

16.1. A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, mediante termo
aditivo e por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico
e a critério do CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas para execucdo do Contrato a ser firmado correrdo, no presente exercicio, a
conta do Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001 - Apreciacdo de Causas da Justica
do Trabalho e do Elemento de Despesa 339037 - Locagdo de M&o-de-obra. As despesas
para os exercicios subsequentes correrdo a conta dos respectivos créditos orcamentérios a
serem consignados.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n® 5.450/2005,
ficar4 impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
serd descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacgfes
legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratacao, a
CONTRATADA que:

18.1.1. Apresentar documentacéo falsa;

18.1.2.  Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

18.1.3.  Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

18.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

18.1.5.  Fizer declaracao falsa;

18.1.6.  Cometer fraude fiscal.

18.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracéo, pela inexecucéo parcial
ou total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

18.3. Adverténcia;

18.4. Multas de:

18.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no
inicio da execugéo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execugcdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

18.4.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugao parcial da
obrigacdo assumida;

18.4.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecuc¢édo total da
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obrigacdo assumida;

18.4.4. Além dessas porcentagens de multa, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei
n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.°
5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracées cometidas e o grau
respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 do ANEXO lII;

18.5. Suspenséo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o
Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

18.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracédo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sanc¢éo aplicada com base na condi¢do anterior.

18.7. As sancdes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as sangdes de
adverténcia, suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o Tribunal Superior do Trabalho e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracéo Publica, descontando-as do pagamento a ser efetuado.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. A administracdo do CONTRATANTE analisard, julgara e decidir4, em cada caso, as questdes
alusivas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forca maior ou qualquer outro motivo
que atrase o cumprimento da obrigacdo, podendo, a seu critério, atribuir & responsabilidade de
apurar os atos e fatos, comissivos ou omissivos, a uma comissao.

19.2. Para assegurar rapida solugédo as questdes geradas em face da perfeita execucdo do contrato,
fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo
em seu endereco ou telefone.

19.3. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obriga¢cfes e responsabilidades previstas na
legislacéo vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

19.4. O CONTRATANTE néo aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

19.5. De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho Nacional de
Justica, fica a CONTRATANTE ciente de que: “E vedada a manutengdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

19.5.1. Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, manifestado nos autos administrativos n° 500.375/2009-9, a Resolucdo n° 07 do
Conselho Nacional de Justica aplica-se também aos eventuais ocupantes de funcao
comissionada no ambito do TST, que direta ou indiretamente tenham poder de fiscaliza¢do ou
gestao de contratos.
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ANEXO |

2. DA FORMAGAO DOS CUSTOS E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS (INSTRUGCOES DE
PREENCHIMENTO)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

A empresa proponente devera apresentar Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, para cada Categoria Profissional, com as adaptacdes especificas de
cada categoria, conforme modelos juntados ao anexo |;

Deverado também ser demonstrados, conforme modelos apresentados no anexo |
- Quadros 1 e 2, os custos relativos aos Insumos de Méao de Obra (Uniformes e
Materiais de uso pessoal), com a finalidade de constatacdo da exequibilidade do
contrato diante dos precos ofertados;

Os custos totais com os Insumos de Méao de Obra (Quadros 1 e 2) deverdo ser
apresentados na sua totalizacdo — custo mensal por profissional — nas Planilhas
de Custos e Formagéo de Precgos, em seus respectivos locais;

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
encargos sociais e Trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicGes,
transporte, alimentacao, treinamento, despesas administrativas, lucros e demais
iNsumos necessarios a execugao do contrato;

Os custos de Auxilio Alimentacao, e outros beneficios, poderéo ter como base as
condicbes estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho do
SINDISERVICOS-DF, considerando a falta de previsédo dos respectivos valores
na CCT da categoria em tela (SINDICATO DOS RADIALISTAS-DF);

Para calculo do Vales Alimentacdo e Vales Transporte estabelecem-se 21 dias
de trabalho/més, considerando a jornada de trabalho de Segunda a Sexta-Feira;

Em relacdo ao custo com transporte, devera ser considerado o valor de R$ 3,00
para o trecho equivalente ao de uma cidade satélite até a rodoviaria, e de R$
1,50 da rodoviéria até o TST. Deve-se observar, na ocasido da elaboracdo das
propostas, se houve alteracdo dos valores informados, ajustando-os, se
necessario;

Caso a empresa disponha de meio de transporte préprio, ou outra forma, deve-
se informar o custo de acordo com suas despesas, comprovadamente;

Deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados
em acordo coletivo - CCT;

As empresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens
necessarios & adequada realizacdo dos servicos, mesmo que ndo estejam
explicitados neste Termo de Referéncia;

A metodologia de apresentacdo dos precos dos servigcos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados na IN 02/2008 — MPOG, Anexo
[l;

Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel, abaixo destacados,
estaréo disponiveis no seguinte hiperlink:
ftp://licitacao:publicolicitacao @ftp.tst.jus.br/Planilhas/Filmagem/Filmagem -
Planilhas.xIsx
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QUADRO 1 - UNIFORMES

Catesoria Descrico Custo Unitario Quantidade DISTRIBUIGAO Custo Anual Estimado por | Custo Mensal Estimado
& ¢ Estimado Fornecida por ano profissional por Profissional
Paletd com dois bolsos inferiores e emblema bordado da empresa, no lado superior
) esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa. R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
g Calga social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da
o empresa (feminino - saia na altura do joetho) R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
L(; Camisa social mangas curtas ou longas, em microfibra, na cor branca ou usual da
b empresa. R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
3
§ Gravatallengo (feminino) R$ 0,00 2 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
=
& Par de meias sociais, cor preta, de boa qualidade. R$0,00 6 3 pares por semestre R$0,00 R$0,00
L
=4
> Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor preta, de boa qualidade. R$ 0,00 2 1 pg/por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
OPERADOR DE CAMERA, AUXILIAR DE
OPERADOR, EDITOR DE IMAGENS E SUPERVISOR TOTAL R$ 0,00

NOTAS
1 - Preencher os campos em amarelo - Valor Unitario do Uniforme
2 - O resultado do Custo do Uniforme por Profissional devera ser transportado para Planilha de Custos do Profissional - Insumos de Mao de Obra - UNIFORMES

3 - Quantidade fornecida com parametros em contratos anteriores - INALTERAVEL



Quadro 2 - Estimativa de Custos de Mao de Obra - Material de Uso Pessoal

INSUMOS DIVERSOS

Vida Util
ITEM ESPECIFICAGAO QTD ESTIMADA | Custo Unitario * | Custo Total |Estimada (més) Cu;;zr:;j Al
3)

1 |Cracha (item 9.22.2 do Termo de Referéncia) 14 R$ 20,00 [ R$ 280,00 12 R$ 23,33
2 |Outros (incluir outros itens que a proponente entender necessarios - especificar de forma objetiva) R$ -| R$ - 12 R$ -
3 R$ -| R$ - 12 R$ -
4 R$ -| R$ - 12 R$ -
CUSTOTOTAL | R$ 23,33

TOTAL DE PROFISSIONAIS 14

RATEIO *
MAO DE OBRA CONTRATADA
CUSTO POR PROFISSIONAL | R$ 1,67
NOTAS *

1 - Preencher os campos em amarelo - Valor Unitario do objeto

2 - O resultado do Custo Total de aquisi¢do dos materiais devera ser rateado entre a mao de obra total (14) - Insumos de Mao de Obra

3 - Vida Util Estimada com base em contratos anteriores. (REFERENCIA)

4 - Custo Mensal Total dos Materiais (custo por profissional) devera ser rateado pelo n° total de profissionais.
4.1 - O resultado devera ser transportado para a Planilha de Custos e Formagéo de

Precos de cada categoria.




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (MODELO)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGO DE PRODUGAO E EDIGAO DE IMAGENS E AUDIO

N2 Processo

Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME
B LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
PRODUGAO E EDIGAO DE
D Tipo de servigo ¢ ,C
DE IMAGENS E AUDIO
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
MODULO DE MAO DE OBRA vinculada a execugdo contratual
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
OPERADOR DE CAMERA 5
Dados complementares para composigéo dos custos referente @ mdo de obra
2 Salédrio minimo oficial vigente I RS 465,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) OPERADOR DE CAMERA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) I
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragio % Valor (R$)
A Salario 100,00% -
(valor estabelecido na ultima CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho RADIALISTAS-DF)
Total de Remuneragdo 100,00% -
M Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)
Transporte (para 21 dias) Total Gasto/Dia RS 189,00
A
Deducdo Legal RS -
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na ultima CCT) RS -
C Uniformes - buscar valor no Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional) RS -
E Equipamentos (Materiais de Uso Pessoal) Quadro 2 RS 1,67
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na ultima CCT) RS -
F Reembolso Creche (cldusula 62 da CCT) RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem (clausulas 47 e 48 da CCT) RS -
H Seguro de vida - Morte Acidental (cldusula 52 da CCT) RS ©
. - . RS =
Seguro de vida - Morte Natural ou invalidez permanente (clausula 52 da CCT)
| Auxilio funeral (cldusula 72 da CCT - Radialistas-DF) RS -
J Complementagdo de auxilio doenga (cldusula 92 da CCT) RS -
K Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Mao-de-obra 190,67

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL

Grupo "A":

01 - INSS

20,00%

RS -




02 - SESI ou SESC 1,50%| RS -
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS -
04 - INCRA 0,20%| RS -
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - seguro acidente do trabalho - (ver tabela SAT . CNAE: 59.12-0/99 e/ou 59.11-1/99) 1,00%| RS -
08 - SEBRAE 0,60%| RS -
Grupo "B":

09 - férias 11,11%| RS -
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario 8,33%| RS -
Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado 0,00%| RS -
18 - indenizagdo adicional 0,00%| RS -
19 - indenizagdo (rescisGes sem justa causa) 0,00%| RS -
Grupo "D": 6,77%

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 6,77%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 61,01% -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

190,67

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2060/09

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servicos

Item Descrigdo RS
1 (Especificar)
2
3 RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS 0,00% -
ITOTAL (Remuneragido + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos): 190,67 |
Médulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
B Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -
ITOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): 190,67
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (i RS 190,67
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos %
Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS 0,00% -
COFINS 0,00% -
ISSQN 0,00% -
CPP - Contribuigcdo Previdénciaria Patronal - LC 123/2006 - anexo 3 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2: Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, ver anexo da LC 123/2006 SRF. Excluir IR e CSLL

Nota 3: O campo referente a Contribuigdo Previdenciaria Patronal somente devera ser preenchido se a proponente for optante pelo Simples Nacional

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

1 Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragdo RS -
B Encargos sociais 61,01% RS -
C Insumos de m3o-de-obra RS 190,67




Subtotal | 190,67

E Reserva técnica NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2060/09

Total de M3o-de-obra | 190,67

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigco
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos Valor
M3@o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) 190,67
Demais componentes -
Tributos -
Valor mensal do servigo 190,67
Valor global da proposta 2.288,00

mlo|lo|m|>

Notas:
- N3o podera constar das Planilhasd e Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA TECNICA",

DO REGIME de TRIBUTACAO - REFLEXOS NAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
1- As aliquotas referentes aos Encargos Sociais, e Tributos, deverdo, necessariamente, ser compativeis
com o regime tributdrio da empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - Simples Nacional, conforme
legislagdo pertinente;

2 - Ndo poderdo ser computadas as aliquotas referentes aos Imposto de Renda e CSLL em qualquer
regime de tribuntagdo, acima descrito, conforme decisdo do TCU n2 950/2007;

3 - Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, deverdo ser informadas as respectivas aliquotas
estabelecidas nos anexos da Lei Complementar n2 123/2006, da Secretaria da Receita Federal, conforme
faixa de Receita Bruta nos ultimos 12 meses, excluindo-se os percentuais referentes ao Imposto de
Renda e CSLL da Aliquota Total.



ORGAMENTO - SERVICOS DE PRODUGAO E EDIGAO DE IMAGENS E AUDIO - TST
Quadro Resumo - TOTALIZAGAO - CUSTO DA MAO DE OBRA

Categoria Profissional Qtd . | Custo Mensal do Profissional * Custo.To.ta!I por
Profissionais Profissioinal

1 |OPERADOR DE CAMERA 5 RS - RS -
2 |AUXILIAR DE OPERADOR DE CAMERA 3 RS - RS -
3 EDITOR DE IMAGENS 5 RS - RS -
4 |SUPERVISOR 1 RS - RS -
14 CUSTO TOTAL MENSAL RS -

CUSTO TOTAL ANUAL RS -

Notas

* Inserir valores dos itens D, dos Quadros-resumo dos valores mensais dos servicos de cada categoria profissional (células D131);
Custo total mensal corresponde ao somatério do gasto mensal com todas categorias;
Custos total anual corresponde ao custo total mensal multiplicado por 12 (doze) meses.
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ANEXO I

MULTAS, CONFORME INFRACOES COMETIDAS E GRAU RESPECTIVO

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 3,0% do valor mensal do Contrato
TABELA 2
~ GRA -
ITEM DESCRICAO U INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade
01 de causar dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por ocorréncia
consequéncias letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, Por dia e por
02 salvo motivo de forca maior ou caso 6 unidade de
fortuito, 0s servicos contratuais; atendimento
03 Manter funC|ona_r|o sem quahﬂcggao para 4 Por ocorréncia
executar 0s servicos contratados;
Retirar do Tribunal Superior do Trabalho
04 guaisquer equipamentos ou materiais de 4 Por item e por
consumo, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel,
Utilizar o material de &audio e video
produzido em razéo do objeto do contrato a
05 . : . 6 Por ocorréncia
para fins diversos dos determinados pelo
CONTRATANTE
Permitir a presenca de empregado néao Por empredado e
06 uniformizado ou com uniforme manchado, 2 pregad
: .. por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha,;
Recusar-se a executar servigos .
. . A : Por servigo e por
07 determinados pela fiscalizacdo previstos 2 dia
em contrato;
Retirar funcionarios do servigco durante o
: . L Por empregado e
08 expediente, sem a anuéncia prévia do 5 .
por dia
contratante.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM DESCRIQAO SRA INCIDENCIA
09 Apresentar folha de pagamento de seus 2 Por ocorréncia e

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga
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empregados, acompanhada dos
comprovantes de recolhimento das
contribuicbes a Previdéncia Social e ao
Fundo de Garantia de Tempo de Servico,
referentes ao més anterior

por dia

Prestar manutencdo aos equipamentos, e

10 de zelar pelas instalacdes utilizadas do Por item e por dia
TST,
Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seus
funcionarios, apresentando cépia de L
) a Por funcionério e
11 registro de frequéncia de  seus or dia
empregados a FISCALIZACAO, em até b
dois dias uteis apO6s o encerramento do
més;
Cumprir determinacao formal ou instrucao a
12 R . . Por ocorréncia
complementar do 6rgao fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de L
. : Por funcionério e
13 modo inconveniente dentro do prazo :
. ) por dia
estabelecido em contrato;
14 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou Por ocorréncia e
vales-refeicdo nas datas avencadas; por dia
15 Efetuar a reposicdo de funcionérios Por funcionério e
faltosos; por dia
Realizar o pagamento de, no minimo, o
salario normativo da categoria, L
~ : : Por funcionario e
16 ressalvadas deducgbes legais, e demais or dia
obrigacdes trabalhistas, tais como férias e b
13° salério
17 Fornecer 2 (dois) uniformes para cada Por funcionério e
categoria, semestralmente; por dia
Cumprir dos itens do contrato e seus :
~ . Por item e por
18 anexos nao previstos nesta tabela de A
_ ocorréncia
multas;
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e
19 Seus anexos nao previstos nesta tabela de Por item e por
multas, apoés reincidéncia formalmente ocorréncia
notificada pelo 6rgao fiscalizador.
20 Apresentar garantia contratual. Por dia

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST

Processo n.° 502.357/2009-0
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ANEXO 1l
ATO.SEAOF.GDGSET.GP.N.° 388/2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso das atribuicdes legais e regulamentares, que lhe séo conferidas pelo artigo 35,
inciso XXXIII, do Regimento Interno do TST,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica, na pratica de atos
administrativos, deve, nos termos do disposto no artigo 14 do Decreto-Lei n.°
200/1967, observar os principios da racionalidade e da economicidade;

CONSIDERANDO que o inadimplemento das obrigacfes trabalhistas
pela empresa contratada para prestar servicos, mediante locacdo de mao-de-obra,
implica a responsabilidade subsidiaria do Tribunal Superior do Trabalho - TST,
conforme julgados dos tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisbes de
encargos trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para
utilizacao nas situacdes previstas em lei;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas a serem
pagas pelo TST as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua,
por meio de locacdo de mao-de-obra, sejam glosadas do valor mensal do contrato e
depositadas exclusivamente no Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Unico. Os depodsitos de que trata o caput deste artigo
devem ser efetivados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao,
aberta no nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentacgao
somente por ordem do Tribunal.

Art. 2° A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, serao providenciadas pelo
titular da Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas - SEAOF do TST ou
pelo seu substituto.

Art. 3° Os depdsitos de que trata o artigo 1° deste Ato seréao
efetuados, com o acréscimo do BDI.

Art. 4° O montante do depdésito vinculado sera igual ao somatério dos
valores das seguintes provisoes:

| - 13° salario;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga
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Il - Férias e Abono de Férias;
lll - FGTS das rescisfes por culpa reciproca;
IV - Impacto sobre férias e 13° salario.

Paragrafo unico: Os valores provisionados para o atendimento deste
artigo seréo os constantes do Anexo, conforme o contrato.

Art. 5° O TST devera firmar acordo de cooperacdo com o Banco do
Brasil S/A, que tera efeito subsidiario ao presente Ato, determinando os termos para
a abertura da conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo.

Art. 6° A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre 0 TST
e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

| - solicitagdo pelo TST, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa, conforme
disposto no artigo 1° deste Ato; e

Il - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da
regularizacdo da conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao TST ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo deste
Tribunal.

Art. 7° Os saldos da conta vinculada, bloqueada para movimentacao,
serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperacao, desde que obtenha maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados no artigo 4°, depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

§ 1° O montante de que trata do aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado na durante a primeira
vigéncia do contrato.

8§ 2° As retengdes tributarias serdo realizadas por ocasidao do
faturamento ou apresentacao da nota fiscal.

Art. 9° No ambito do TST, a Secretaria de Controle da Justica do
Trabalho - SECON é competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem
aplicados para os descontos e depdsitos, cabendo a Coordenadoria de Orcamento e
Financas - COFIN conferir a aplicacdo sobre as folhas de salario mensais das
empresas e realizar as demais verificagbes pertinentes ao assunto.

Art. 10 Os editais referentes as contratacdes de empresas para
prestarem servicos ao Tribunal mediante locacdo de méao-de-obra ou postos de

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga
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servigos, deverdo conter expressamente o disposto no artigo 8° deste Ato, bem
como a obrigatoriedade de observancia dos termos deste Ato.

Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizagcdo do TST
para resgatar os valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados que prestam os servicos contratados pelo
Tribunal, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

§ 1° Para a liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada,
blogueada para movimentacdo, a empresa deverd apresentar a SEAOF os
documentos comprobatdrios da ocorréncia de indenizacdes trabalhistas.

§ 2° O TST, por meio da SEAOF, expedira, apos a confirmacao da
ocorréncia da indenizacgdo trabalhista e a conferéncia dos calculos pela SECON, a
autorizacdo de que trata o caput deste artigo, encaminhando a referida autorizacao a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

§ 3° A empresa devera apresentar ao TST, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante de quitacdo das indenizacdes trabalhistas, contados da data da
homologacéo.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacgéao, sera liberado a empresa, no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

Art. 13 Este Ato entra em vigor na data de sua publicac&o.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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ANEXO IV

CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

'TEM 1% SzoAA)T 3%

13° Salario 8,33% 8,33% 8,33%
Férias e Abono de Férias 11,11% 11,11% 11,11%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 1,80% 1,80% 1,80%
Subtotal 21,24% 21,24% 21,24%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario 7,39% 7,60% 7,82%
Total 28,63% 28,84% 29,06%

Obs.: Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remuneracao mensal
= (7/30)x 100

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga
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CONTRATANTE:

CONTRATADA:

Poder Judiciario
» Justica do Trabalho
## Tribunal Superior do Trabalho

CONTRATO PE-014/2010 - PRESTACAO DE
SERVICOS DE PRODUCAO DE MATERIAL
TELEJORNALISTICO - FILMAGENS E EDICOES -
PARA USO DO SISTEMA INTEGRADO DE
COMUNICACAO SOCIAL DO TST E DA TV JUSTICA
(Processo TST n.° 502.357/2009-0).

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administracdo Federal
Sul, quadra 8, lote 1, Brasilia, DF, CEP 70070-600, telefone geral (61)
3314-4300, doravante denominado simplesmente Contratante, neste
ato representado pelo Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal,
GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO.

............................................ , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.° ..ocvvvceiieesy

COM SEAE NO oo , Brasilia, DF, CEP ......... , telefone (xx)
............ , fax (xx) ............, doravante denominada simplesmente Contratada,
neste ato representada PEIO ,

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO

Este contrato fundamenta-se:

1" -
IV -
V-

no Pregéo Eletronico n.° 014/2010, conforme a Lei Complementar n.°
123/2006, a Lei n.° 10.520/2002 e os Decretos n.” 5.450/2005 e
6.204/2007,;

nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:

a) constem no Processo Administrativo TST n.° 502.357/2009-0;
b) ndo contrariem o interesse publico;

nas determinagées das Leis n® 8.078/90, 8.666/93 e 9.784/99;

nos preceitos de direito publico;

supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposicdes do direito privado.

K:\2010\INSTRUMENTOS CONTRATUAIS)CONTRATOS\MINUTAS\PREGI:\O ELETRONICO\2010MINUTACONTRATOPE014 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de producdo de
material telejornalistico — filmagens e edigbes — para uso do Sistema Integrado de
Comunicacdo Social do Tribunal Superior do Trabalho e da TV Justica, nos termos e
condicBes constantes neste contrato, no edital e nos anexos.

Subclausula primeira. Os servicos serdo prestados no horéario
compreendido entre 7h e 19h, de segunda a sexta-feira, por funcionarios da Contratada,
devidamente habilitados, com atribuicbes descritas na clausula onze, por meio de
equipamentos e acessorios de propriedade do TST, cedidos para os empregados da
Contratada.

I.  Os empregados deverdo seguir as orientacdes dos representantes
do TST responsaveis por planejar e dirigir os trabalhos a serem
cobertos pelos servigos especificados neste Contrato.

Subcldusula segunda. A prestacdo dos servicos realizar-se-a,
preponderantemente, nas dependéncias do TST ou, ainda, em outro local no Distrito
Federal que, de acordo com interesse do TST e em razdo da natureza do evento,
necessitar de registro de imagem e prestacao dos demais servicos objeto deste Contrato.

Subclausula terceira. No decorrer da execugdo contratual, podera haver
alteracdo unilateral do local de realizagdo dos servigos prestados, de acordo com a
necessidade da demanda operacional, sendo que a Contratada devera ser comunicada
previamente

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Este contrato tem vigéncia de doze meses, contados da data da sua
assinatura do contrato, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e
sucessivos periodos até o limite de sessenta meses, na forma do art. 57, inc. Il, da Lei n.°
8.666/93.

Subclausula primeira. O prazo acima referido tera inicio e vencimento em
dia de expediente, excluido o primeiro e incluido o Ultimo, e tera validade e eficacia legal
apo6s a publicagédo do extrato deste contrato no Diério Oficial da Unido.

Subcldusula segunda. A prorrogacdo do contrato sera precedida de
pesquisa para que se verifique se as condigbes oferecidas pela Contratada continuam
vantajosas para o Contratante.

Subclausula terceira. A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia
deste instrumento, o Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta
manifeste, dentro de trés dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na

prorrogacao do contrato.
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Subclausula quarta. Se positiva a resposta, 0 Contratante providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula quinta. A resposta da Contratada terd carater irretratavel,
portanto ela ndo podera, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento
para reformular a sua deciséo.

Subclausula sexta. Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura
do termo aditivo de prorrogacdo ou mesmo apés sua expressa manifestacdo nesse sentido
merecerd do Contratante a devida aplicacdo de penalidade, nos termos da clausula treze
deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
O valor total deste contrato é de R$ .................... G ).

Subclausula primeira. O valor mensal deste contrato € de R$ ..........

G ).

Subclausula segunda. O valor total e os valores unitarios mensais (por
posto de trabalho) estdo discriminados nas planilhas de custos e formagédo de precos
constante no anexo | deste contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUAGCAO

Serd permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a
periodicidade minima de um ano, a contar da data da proposta ou, da data do orcamento a
gue a proposta se referir ou, ainda, da data da Ultima repactuacéo.

Subclausula primeira. Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data da Ultima repactuagéo ocorrida.

Subclausula segunda. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
contratada, acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos e do novo acordo ou convencao
coletiva que fundamenta a repactuacéo.

|- E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo

previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convencgao coletiva.

Subclausula terceira. Quando da solicitacdo da repactuacgéo, esta somente
sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:

|- 0S precos praticados no mercado e em outros contratos da

Administracao;

- as particularidades do contrato em vigéncia;
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0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

a disponibilidade orgcamentéria do Contratante.

Subclausula quarta. O Contratante realizara diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela Contratada.

Subcldusula quinta. O prazo para solicitacdo da repactuacao contratual

pela Contratada tera inicio a partir da data de homologacdo da convengdo ou acordo
coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato
e findara na data da prorrogacdo contratual subseqiente, ou seja, na data em que for
assinado o termo aditivo de prorrogagéo.

Caso a Contratada nado solicite a repactuacdo tempestivamente,
perdera o direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente
apenas ap6és a nova data base da categoria;

Nas hipéteses em que as negociacdes para a celebragdo do acordo
ou convencdo de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo
eventualmente instaurado, se prolonguem apds a data-base da
categoria profissional abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o
Contratante convoque a Contratada para prorrogagdo contratual,
cabera a Contratada solicitar a inclusdo, no novo termo aditivo a ser
celebrado, de clausula que resguarde o seu direito a repactuacgéo téo
logo disponha do instrumento relativo ao acordo ou convencdo
devidamente registrado.

Subclausula sexta. Os efeitos financeiros decorrentes das repactuagdes

terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte.

a partir da assinatura do termo aditivo;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdao das préximas
repactuacoes futuras; ou

em data anterior & repactuacdo, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo-de-obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca
normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta

ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
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assim como para a contagem da anualidade em repactuactes

futuras.

Subclausula sétima. No caso previsto no inciso lll, da subclausula anterior,
0 pagamento retroativo deverd ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram
a retroatividade, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

Subclausula oitava. O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacao,
devera estar compativel com o praticado no mercado.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao Contratante, programa de trabalho ..........cccccoeeinn. \
elemento de despesa ..................... , hota de empenho .........ccccoecvnnnnes , emitida em

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS

A Contratada devera executar os servicos, objeto contratual, na forma e
prazos especificados neste contrato e seus anexos.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigacbes
contratadas admitem prorrogacao nos casos e condi¢des especificados no paragrafo 1° do
artigo 57 da Lei n.° 8.666/93, e a solicitacao dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e
instruida com o0s documentos necessarios a comprovacdo das alegacfes, devera ser
recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar.

Subcldusula segunda. A solicitagdo de prorrogagdo devera ser
encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.

Subclausula terceira. Serdo considerados injustificados os atrasos nao
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da
justificativa ficara a critério do Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execucdo das obrigacdes contratuais sera fiscalizada por um servidor
designado pela Administracéo, doravante denominado Fiscalizacdo, com autoridade para
exercer toda e qualquer acéo de orientacdo geral durante a execucédo contratual.

Subclausula primeira. A Fiscalizacdo compete, entre outras atribuicées:

I - encaminhar & Secretaria de Administragdo Orcamento e Finangas -

SEAOF os documentos que relacionem as ocorréncias que
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impliguem possiveis sangBes punitivas a serem aplicadas a
Contratada;

solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucéo contratual e anexar aos autos do processo
correspondente coépia dos documentos escritos que comprovem
essas solicitagdes de providéncias;

ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do
objeto contratual executadas com erros, imperfeicdes, em desacordo
com as especificagcdbes ou com o0s procedimentos e rotinas
recomendados pela boa técnica;

determinar a paralisacdo do servigco quando verificar risco a pessoas
ou patrimdnio do TST;

manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;
acompanhar e atestar a prestacdo dos servi¢os contratados e indicar
a ocorréncia de inconformidade destes servigos ou ndo cumprimento
do contrato;

promover, mensalmente, antecedendo a atestacdo dos servicos
prestados, rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com
registro proprio de controle da prestacao dos servicos, e providenciar
0 pagamento da fatura apenas apds a Contratada comprovar a
quitacdo das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas.

Subclausula segunda. A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada
de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DOS SERVICOS

O objeto do presente contrato serd recebido das seguintes formas:

provisoéria, mediante recibo, imediatamente apds a entrega da nota
fiscal para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com os
servicos prestados;

definitiva, mediante recibo, em até cinco dias Uteis, apés a
verificagdo da perfeita execu¢do nos termos contratuais, ocasiao em
gue se fara constar o atesto da nota fiscal.
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Subclausula primeira. Os servigos executados em desconformidade com o
especificado neste contrato, no edital ou o indicado na proposta seréo rejeitados parcial ou
totalmente, conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los no prazo estipulado
pela Fiscalizacdo, contado da data do recebimento de notificacdo escrita necessariamente
acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de
execucao.

Subclausula segunda. A notificacdo suspende os prazos de recebimento e
de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

Subclausula terceira. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servicos prestados nem a ético-
profissional pela perfeita execugéo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, em até dez dias Uteis ap0s a apresentacdo das notas fiscais devidamente
atestadas pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuic6es elencados na legislacéo aplicavel.

I - Quando houver ressalva no ateste dos servigcos pela Fiscalizagdo, no

gue concerne a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do
contrato, em relacdo as demais obrigagbes contratuais, ocorrera a
interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacdo do fato a Contratada, até que sejam escoimados 0s
vicios detectados;

Il - As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para
fins de liquidagcdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no
SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

Subclausula primeira. A Contratada devera efetuar os pagamentos,
incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, dos salarios
dos empregados utilizados na prestagéo dos servicos, e, fornecer, até o Gltimo dia do més,
auxilio-alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer
transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos.

I - Pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos

empregados nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servicos
prestados.

Subclausula segunda. As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos
servicos do més de competéncia.
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Subclausula terceira. A contratada devera emitir documento fiscal em

conformidade com a legislacao tributéria, sob pena de devolugdo, para que haja o acerto
do faturamento; e deverdo estar acompanhadas da documentacdo descrita nos incisos

subsequentes.
| -

Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos
servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a méo-de-obra
faltante;

Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela
instituicdo financeira responséavel pelo crédito em conta bancéaria do
empregado, contendo nhome completo do beneficiario, CPF, data da
operacao e valor creditado;

a) Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de
Pagamento serdo analisadas pela Fiscalizacdo, a fim de se
assegurar a fidedignidade das informagfes apresentadas, podendo
ser determinada a entrega do comprovante descrito no inciso
anterior.

Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacéo e vales-transporte
de todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante, referente ao
més subseqlente ao da prestacdo dos servigos;

a) Por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa
devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més
da prestagéo dos servi¢os;

b) A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte
poderd ser representada por relacdo nominal assinada pelo
respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde o uso e os valores percebidos.

Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicdes Previdenciarias,
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido e o Certificado de Regularidade do FGTS.

a) A nao apresentacao das certidfes supramencionadas ensejara a
postergacdo do pagamento até a regularizacdo da situacdo da
empresa frente ao Fisco. A manutencdo dessa condi¢do, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certidbes negativas
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ou positivas com efeito de negativas, permitird a notificagdo do fato
a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecucéo
do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XlIl, da Lei
n.° 8.666/1993.

V- Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més da prestacdo dos servicos, representada e
acompanhada pela seguinte documentacéo:

a) Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA)
corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatérios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir
que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

b) Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo
SEFIP - RE;

c) Copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

d) Copia do Resumo das Informacbes a Previdéncia Social
Constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

e) Copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a
Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f) Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP; e

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

h) A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a
partir da verossimilhangca do cddigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas péaginas
componentes do arquivo SEFIP.

i) O Tribunal, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a
comprovacdo da situagcdo individualizada, por empregado, dos
depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicBes previdenciarias dos empregados.

Subclausula quarta. Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, na
ocasido do pagamento, 0s custos relativos as provisées de Férias e Abono de Férias, 13°
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Salario, FGTS das rescisdes por culpa reciproca, e impacto sobre férias e 13° salario,
conforme Norma Interna do TST — ATO SEAOF/GDGSET/GP 388/2009, anexo a este

contrato.

Os valores serdo liberados quando apresentado pagamento de
eventuais indenizacbes trabalhistas dos empregados relacionados na
execucao dos servicos, conforme Norma Interna do TST;

O saldo total da conta corrente vinculada — blogueada para
movimentagdo — sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o
desligamento dos empregados.

Subcldusula quinta. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se far4d desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a
taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos morat6rios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

e, ainda, a:

Na execucdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o
empenho necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sao confiados

prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a execu¢do dos
servigos contratados, obedecendo as disposicdes legais trabalhistas
vigentes.

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seus empregados, encaminhando a Fiscalizacdo do contrato copia da
folha de ponto dos prestadores de servigos, por ponto eletrénico ou
outro meio que n&o seja padronizado, desde que aceito pelo Tribunal,
juntamente com a fatura do més de referéncia.
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[ - efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, nas
eventuais auséncias.

Vv - substituir de forma diligente e inquestionavel, no prazo maximo de um
dia util, os empregados cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina, a técnica ou ao interesse dos servi¢gos, sempre que exigido
pelo TST.

V - instruir a mao-de-obra quanto a necessidade de acatar as orientacdes
do preposto do TST, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

VI - relatar ao TST toda e qualquer irregularidade observada durante a
execugdao dos servicos.

VIl - apresentar, sempre que o TST solicitar, atestados de antecedentes
civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas
instalagdes do Contratante.

VIII - fornecer ao TST, ou preposto seu, toda e qualquer informacéo que lhe
seja solicitada sobre o objeto da contratacdo, bem como facilitar a
Fiscalizacdo da execucdo dos servicos, cuja omissdo na fiscalizacéo
nao diminui ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente
das obrigacdes pactuadas.

IX - entregar, com a fatura mensal, a comprovagdo de estarem sendo
satisfeitos todos 0s encargos e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais, em decorréncia de sua condicdo de empregadora.

X - manter o pessoal devidamente uniformizado e identficado, nas
dependéncias do TST.

Xl - conservar e reparar as instalagdes, mobiliarios e equipamentos do TST
disponibilizados para uso de seus empregados:

Xl - ndo permitir a utilizagdo dos telefones do TST, sob sua
responsabilidade, para ligagbes interurbanas de qualquer natureza,
bem como para tratar de assuntos alheios ao servico.

a) sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do
TST, quando comprovadamente feitos por empregado da
Contratada para tratar de assuntos alheios ao servico.

XII - manter na empresa reserva técnica de pessoal capacitado, treinado,
uniformizado e em conformidade com as peculiaridades do TST, para
substituicdo imediata de seus empregados em caso de falta, folga,
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férias ou outros eventos que impecam o comparecimento do
funcionario no local da prestacéo do servico.

XV - planejar a reposicdo de mao-de-obra para suprimento da quantidade
pactuada de prestadores de servico, de modo a evitar a auséncia de
empregados nos postos de trabalho em razdo de faltas, folgas,
licengcas médicas, greves, férias ou outros eventos.

XV - manter o TST informado sobre demissfes, desligamentos, alteracdo
de local de prestacdo de servico ou outros eventos que comprovem
alteracdo do vinculo empregaticio dos funcionarios da empresa que
prestam/prestaram servico nas dependéncias do Contratante,

fornecendo a Fiscalizagdo do contrato toda a documentacéo
necessaria a comprovacgao de eventual modificagao.

XVI - dar conhecimento prévio a fiscalizagdo do TST das alteragbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes,
exclusdes ou inclusbes necessarias;

XVII - identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade
porventura utilizados pelos prestadores de servigo, de forma a n&o
serem confundidos com similares de propriedade do TST.

XVIII - manter seus funciondrios, quando em servigo, devidamente
uniformizados e com o cracha de identificacao.

a) arcar com o 6nus de fornecimento de cada cracha de identificagédo
dos seus empregados, conforme norma vigente, sendo atualmente
o valor de R$ 5,62 (cinco reais e sessenta e dois centavos), nao
estando incluido o valor do cartdo de proximidade que é de
propriedade do TST;

b) indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo
empregado, a confec¢cdo de um novo, completo, no valor de R$
20,00 (vinte reais), estando ai incluido o cartdo de proximidade,
conforme norma vigente.

XIX - responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras
que forem devidas e referentes aos servicos executados por seus
empregados, 0s quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o
TST.

XX - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar
diretamente ao TST ou a terceiros em razdo de acdo ou omissao,
dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.
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Subclausula primeira: As atribuicdbes do operador de camara sdo as

seguintes:

VI.

VII.

VIII.

registrar, cinematograficamente, quaisquer fatos ou assuntos de
interesse jornalistico;

operar os controles das cameras durante as gravacfes, manejando
0s equipamentos de filmagem para manté-los nos padrées de niveis
de video e cor durante edic6es de imagens e copias de programas;

executar gravacoes internas ou externas;

instalar a aparelhagem e operar camera de televisdo e cinema
segundo técnica definida;

manter a cena em correta focalizacdo, dominando os comandos de
lente, foco e zoom, em qualquer situagao;

emitir pareceres relacionados a assuntos artisticos e técnicos ligados
a funcao, inclusive indicando novos equipamentos e acessorios que
poderiam ser adquiridos pelo Tribunal com vistas ao aprimoramento
dos servigcos de producao de audio e video;

ajustar posicdo, foco, horizontalmente, verticalidade, alinhamento,
niveis de cor, movimento e demais elementos de funcionamento das
cameras;

manejar a camera seguindo a acdo da cena, ajustando o objetivo e
mantendo o equilibrio de movimentos e composi¢do dos quadros;

gravar ou transmitir reportagens, programas, eventos e
representacdes dramaticas, orientando o pessoal da iluminacao e os
trabalhadores ligados ao preparo e funcionamento dos equipamentos
para assegurar a qualidade das transmissodes;

executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade
associada a especialidade ou ao seu ambiente de trabalho.

Subclausula segunda. As atribuicdes do auxiliar de operador de camara

sao as seguintes:

encarregar-se do bom estado do equipamento e da sua montagem, e
auxiliar o operador de camera na iluminacgéo e na tomada das cenas;

assistir o Operador de Camera e auxiliar os demais profissionais
alocados em servicos correlatos no melhoramento da captacdo e
edicao de imagens e de audio;
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montar e desmontar a camera de filmagem e seus acessoérios,
zelando pelo bom estado deste equipamento, bem como carregar e
descarregar chassis, operar o foco, o zoom e o diafragma, redigir os
boletins de camera, preparar o material a ser encaminhado ao
laboratorio e realizar os testes de verificacdo de equipamento;

acompanhar gravagdes internas ou externas;

executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade
associadas a especialidade ou ao seu ambiente de trabalho.

Subclausula terceira. As atribuicdbes do editor de imagem sdo as

VI.

VII.

VIII.

IX.

responsabilizar-se pela edicdo durante e/ou apos as filmagens de
matérias institucionais, documentarios, entrevistas e debates para a
televisdo e radio e acervo, com producao de midias de divulgacao;

emitir pareceres relacionados a assuntos artisticos e técnicos ligados
a funcao, inclusive indicando novos equipamentos e acessorios que
poderiam ser adquiridos pelo Tribunal com vistas ao aprimoramento
dos servicos de producao de audio e video;

arquivar midias de armazenamento de audio e video, mantendo
acervo organizado para distribuicdo de material para os setores
solicitantes;

operar 0s equipamentos necessarios ao desempenho da fungao;
acompanhar gravacdes internas ou externas, caso solicitado pelos
representantes do Tribunal;

encarregar-se do bom estado dos equipamentos do Tribunal

utilizados para desempenho de suas funcdes, auxiliando os demais
profissionais no melhoramento da captacéo das imagens e de audio;

editar os programas gravados em midias, operando e ajustando os
equipamentos durante a montagem final e edi¢éo;

utilizar ferramentas (softwares) de composicdo, ajuste de video,
correcdo de cores e de trilhas de audio;

executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade
associadas a especialidade ou ao seu ambiente de trabalho.

Subclausula quarta. As atribuicdes do supervisor séo as seguintes:

atuar como preposto da Contratada junto ao Tribunal, nos termos do
art. 68 da Lei 8.666/93, para a resolucéo de problemas;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

K:\2010\INSTRUMENTOS CONTRATUAIS\CONTRATOS\MINUTAS\PREGAO ELETRONIC0\2010MINUTACONTRATOPEO14 -

Poder Judiciario
» Justica do Trabalho
s+ Tribunal Superior do Trabalho

manter entendimentos e receber comunicacfes ou transmiti-las a
Fiscalizacdo do contrato;

responder pela supervisdo administrativa e técnica dos empregados
da contratada;

distribuir os servicos aos demais empregados da Contratada;
responder por todos 0s servi¢cos executados e em execucao;

responder pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelos
representantes do TST,;

controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da
Contratada;

zelar pela disciplina e apresentagdo pessoal dos funcionarios da
Contratada;

ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

comunicar ao TST, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante
a execugao dos servigos e/ou outras ocorréncias;

receber e emitir documentos;

evitar confronto, de qualquer natureza, entre os empregados da
Contratada e servidores, outros prestadores de servico, estagiarios
buscando,

ou visitantes do Tribunal, em caso de duvida,

esclarecimento e orientacdes com a Fiscalizacdo do TST;

nao abordar ou permitir que os prestadores de servico da Contratada
abordem autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for

membro da comissdo de Fiscalizacao;

esclarecer, quando solicitado pela comisséo de fiscaliza¢do, qualquer
davida com relacao a assunto inerente a execugao do contrato;

nao permitir que profissionais da Contratada entrem ou saiam das
dependéncias do TST por locais que ndo aqueles previamente
determinados, somente permitindo a passagem ou permanéncia
desses funcionérios em areas reservadas em caso de emergéncias,
ou quando devidamente autorizados;

prestar apoio aos demais empregados da Contratada, inclusive
realizando suas atribui¢cdes, quando se fizer necessério;

realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
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Subclausula quinta. Sao de observancia obrigatéria, por todos os
empregados da Contratada, as seguintes obrigactes e proibi¢des:

VI.

VII.

VIII.

ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

assegurar sigilo, integridade e distincdo das informacdes a que
tiverem acesso em razdo do oficio, sob pena de responsabilidade
civil, penal e administrativa;

zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelos
representantes do TST;

acompanhar o funcionamento dos equipamentos da Contratada
utilizados na execugdo dos servigos, procedendo ao controle dos
acessorios, “consumiveis” e suprimentos empregados no maquinario
(midias, cabos, aparelhos, projetores e outros), mantendo a
Fiscalizacdo informada da necessidade de reposicdo de estoque, de
troca dos insumos, da qualidade dos materiais utilizados e de outras
constatagfes que possam interferir na continuidade da execucgdo
contratual;

realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade, compativeis com os demais termos deste Contrato;

comunicar imediatamente ao preposto da Contratada qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam tomadas todas as medidas de regularizacdo necessarias,
solicitando intervengéo imediata da Fiscalizagdo do contrato, caso
ndo providenciado resolugéo do problema pelo preposto;

cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas,
codigo de ética e rotinas especificas atribuidas aos servigos objeto
deste Edital, bem como os regulamentos e normas especificas do
Tribunal Superior do Trabalho;

evitar confronto, de qualquer natureza, com servidores, outros
prestadores de servico, estagiarios ou visitantes do Tribunal,
buscando, em caso de duvida, esclarecimento e orientagdes com a
Fiscalizacdo do contrato;

ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro da Fiscalizacdo do contrato;

ndo entrar ou sair das dependéncias do TST por locais que néo
aqueles previamente determinados, sendo permitida a passagem ou
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permanéncia em &reas reservadas somente em caso de
emergéncias ou quando devidamente autorizada.

Subclausula sexta. Empregar pessoal habilitado para a execucdo dos
servigos, com os requisitos basicos abaixo descritos:

I.  Operador de Camera:

a) profissional de nivel médio, com habiltacdo em
eguipamentos, com experiéncia em manutencdo preventiva e
instalacGes de equipamentos de audio e video e dominio em
som e imagem;

b) experiéncia em telejornalismo, preferencialmente com
utilizacdo de CAMCORDER, padrao DVCAM,;

c) facilidade para trabalhar em equipe;

d) experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano em cobertura
cinematografica de eventos solenes e oficiais

II.  Auxiliar de Operador de Camera:

a) profissional de nivel médio, com habiltagdo em
equipamentos, com experiéncia em manutengéo preventiva e
instalagcbes em equipamentos de audio e video e dominio em
som e imagem;

b) experiéncia em iluminagéo;
c) facilidade para trabalhar em equipe;
d) experiéncia minima comprovada de um ano em equipamentos
e iluminagéo.
lll.  Editor de Imagens:

a) profissional de nivel médio, com habiltagdo em
equipamentos, com experiéncia em softwares de edicdo de
audio e video, dominio em midias de som e imagem
analégicos e digitais;

b) facilidade para trabalhar em equipe;

c) experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano em edicdo
de imagens de eventos solenes e oficiais

IV.  Supervisor:
a) profissional de nivel médio;

b) facilidade para trabalhar em equipe;
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c) experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano, comprovada
em carteira de trabalho, relacionada a execucao dos servi¢cos
relacionados a sua funcéo e ao objeto deste Edital.

Subclausula sétima. Para assegurar rapida solucdo as questbes geradas
em face da perfeita execu¢do do contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar,
por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula oitava. A Contratada néo sera responsavel:

| - por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forca
maior;

- por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades n&o previstos
neste contrato.

Subclausula nona. O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a

transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

I - assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas;

Il - prestar todas as informagfes e esclarecimentos que os empregados
da Contratada, executores dos servigos, solicitarem para o
desenvolvimento dos trabalhos;

I - exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores
especialmente designados;

Vv - ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de
identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente;

V- exercer fiscalizacdo sobre o0s registros nas carteiras profissionais;

VI - efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condicbes
estabelecidas no contrato;

VIl - exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condicbes
de habilitacdo e qualificacéo exigidas neste edital;

VIII - fornecer energia elétrica e espaco fisico adequado para a instalacao
dos equipamentos e armazenamento dos suprimentos necessarios a
prestacéo dos servicos;
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IX - fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde
gue atendidas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranca do Contratante quanto ao cumprimento das obrigacoes
contratuais, a Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, por uma das seguintes modalidades de garantia:

l - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes
terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda,;

I - seguro-garantia;

Il - fianca bancaria.

Subclausula primeira. A Contratada devera providenciar a garantia
contratual impreterivelmente em 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
convocagao para assinatura do contrato, sob pena de ser-lhe imputada.

Subclausula segunda. E de inteira responsabilidade da Contratada a
renovacdo da garantia prestada, quando couber, estando sua liberacdo condicionada ao
término das obrigagfes contratuais.

CLAUSULA QUATORZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto
n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominag0des legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a
contratagcdo, a empresa que:

| - apresentar documentacao falsa;

Il - ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

Il - fraudar na execucao do contrato;

IV - comportar-se de modo iniddneo;
V- fizer declaracao falsa;
VI-  cometer fraude fiscal.

Subclausula primeira. Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pela Administracdo, inexecucao parcial ou inexecucao total da obrigacdo, sem prejuizo das
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responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes

penalidades:

adverténcia;
multa;

Suspensao temporaria de participar de licitagdes e impedimento de
contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2
(dois) anos;

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo  Publica enquanto  perdurarem 0S  motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base na condicao anterior.

Subclausula segunda. No caso de atraso para inicio da execugdo do
objeto, as multas aplicadas seréo de:

0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucgdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avencga;

20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no
inicio da execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
inciso acima,

30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecuc&o total da obrigagdo assumida.

Subclausula terceira. Além das multas elencadas nos itens acima, com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no
artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracbes

cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:
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Grau Correspondéncia

1 0,2% do valor mensal do Contrato

0,4% do valor mensal do Contrato

0,8% do valor mensal do Contrato

1,0% do valor mensal do Contrato

1,5% do valor mensal do Contrato

o O Al W DN

3% do valor mensal do Contrato

INFRACAO
ITEM | DESCRICAO Grau INCIDENCIA
1 Permltllr_snuagap gue crie a p033|bllldqqe d_e causgr 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo Por dia e por
2 motivo de forgca maior ou caso fortuito, 0s servicos 6 unidade de
contratuais; atendimento
3 Manter funcionério sem qualificacéo para executar 4 Por ocorréncia
0S servi¢cos contratados;
Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer .
) - . Por item e por
4 equipamentos ou materiais de consumo, previstos 4 S
o L AU ocorréncia
em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel;
Utilizar o material de audio e video produzido em
5 razdo do objeto do contrato para fins diversos dos 6 Por ocorréncia
determinados pelo TST
Permitir a presenga de empregado n&o uniformizado Por empregado
6 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 2 pregadc
.. e por ocorréncia
e/ou sem cracha,;
7 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 (I;’ic;r servico e por
Fiscalizacao;
8 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, 5 Por empregado
sem a anuéncia prévia do Contratante. e por dia
Para os itens a seguir, deixar de:
Apresentar folha de pagamento de seus
empregados, acompanhada dos comprovantes de L
. S o A . Por ocorréncia e
09 recolhimento das contribuicdes a Previdéncia Social 2 or dia
e ao Fundo de Garantia de Tempo de Servico, P
referentes aos més anterior
Prestar manutencdo aos equipamentos, e de zelar Por item e por
10 : ~ - i 3 .
pelas instalacdes utilizadas do TST; dia
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
11 pontualidade de seus funcionarios, apresentando 1 Por funcionario

copia de registro de frequéncia de seus empregados
a FISCALIZACAO, em até dois dias Uteis apés o

e por dia

K:\2010\INSTRUMENTOS CONTRATUAIS)CONTRATOS\MINUTAS\PREGI:\O ELETRONICO\2010MINUTACONTRATOPE014 -
PRODUGAO DE MATERIAL TELEJORNALISTICO.DOCX RJV

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE




*‘2/@ ’%5 Poder Judiciario

» Justica do Trabalho
## Tribunal Superior do Trabalho

encerramento do més;
12 Cumprir determ[nagéo_ fqrmal . ou instrucdo > Por ocorréncia
complementar do 6érgao fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modo funcionari
13 inconveniente dentro do prazo estabelecido em 2 Por uncionario
] e por dia
contrato;
14 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales- 5 Por ocorréncia e
refeicdo nas datas avencadas; por dia
15 Efetuar a reposi¢édo de funcionarios faltosos; 2 Por fun_C|onar|o
e por dia
Realizar o pagamento de, no minimo, o salario
16 normativo da categoria, ressalvadas deducdes 6 Por funcionario
legais, e demais obrigacdes trabalhistas, tais como e por dia
férias e 13° salario
17 Fornecer dois uniformes para cada categoria, 5 Por funcionario
semestralmente; e por dia
18 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus 5 Por item e por
anexos nao previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
19 Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apés 3 Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pelo Tribunal ocorréncia
Superior do Trabalho
20 | Apresentar garantia contratual. 4 Por dia

Subclausula quarta. As multas porventura aplicadas serdo descontadas
dos pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente
da Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente as
demais sanc¢des previstas nesta clausula.

Subclausula quinta. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF e sua aplicacé@o sera precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa a
Contratada, na forma da lei.

CLAUSULA QUINZE - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebrag&o deste contrato, estar plenamente
habilitada a assuncdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter,
durante toda a execuc¢do do contrato, todas as condigcbes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas na licitag&o.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que € condicao
indispensavel para sua eficicia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.
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CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Competem a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacdes
tratadas neste instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢oes legais pertinentes,
realizar, via termo aditivo, as alteraces contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisédo do contrato as situagbes
previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as conseqténcias do
artigo 80, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZENOVE - DA UTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nhome do
Contratante ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgagéo
profissional como, por exemplo, em cartdes de visita, anlncios diversos, impressos etc.,
sob pena de imediata resciséo deste contrato.

Subclausula unica. A Contratada nao poderd, também, pronunciar-se em
nome do Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades
deste, bem como a sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisao contratual e
sem prejuizo das demais cominacdes cabiveis.

CLAUSULA VINTE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga
maior, ocorréncias eventuais cuja solucao se buscard mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Administragdo do Contratante analisard, julgara e decidird, em cada caso,
as guestfes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
forca maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante podera atribuir a uma comissédo, por este designada, a responsabilidade de
apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei,
por prejuizos que, em decorréncia de a¢cdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a
Administracdo no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato,
inclusive nas analises ou autorizacfes excepcionais constantes nestas disposicdes finais.

Subclausula terceira. As excec¢Bes aqui referenciadas serdo sempre
tratadas com maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacéo,
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para que ato de mera e excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final é o de
atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas
em face da perfeita execucdo deste contrato, a Contratada fica desde ja& compelida a
avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, é admitida a fusdo, cisédo ou
incorporacdo da empresa, bem assim sua alteragéo social, modificagéo da finalidade ou da
estrutura, desde que nado prejudique a execugdo do contrato, cabendo & Administracao
decidir pelo prosseguimento ou resciséo do contrato.

Subclausula sexta. De acordo com a RESOLUQAO N° 07, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2005, do Conselho Nacional de Justica, fica o TST ciente de que: “E
vedada a manutencgdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servigos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao respectivo Tribunal contratante”.
I - Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos
n® 500.375/2009-9, a Resolu¢cdo n° 07 do Conselho Nacional de
Justica aplica-se também aos eventuais ocupantes de fungéo
comissionada no ambito do TST, que direta ou indiretamente tenham
poder de fiscalizagdo ou gestédo de contratos.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em
duass vias de igual teor e forma para um soé efeito legal.

Brasilia, de de 2009.

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO IlI

ATO.SEAOF.GDGSET.GP.N.° 388/2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das atribuicdes

legais e regulamentares, que Ihe sdo conferidas pelo artigo 35, inciso XXXIII, do Regimento Interno do TST,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica, na pratica de atos administrativos, deve, nos
termos do disposto no artigo 14 do Decreto-Lei n.° 200/1967, observar os principios da racionalidade e da

economicidade;

CONSIDERANDO que o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela empresa contratada
para prestar servigos, mediante locacdo de mdo-de-obra, implica a responsabilidade subsidiaria do Tribunal

Superior do Trabalho - TST, conforme julgados dos tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas sdo pagos

mensalmente & empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situacdes previstas em lei;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagas pelo TST as
empresas contratadas para prestar servi¢os de forma continua, por meio de locacdo de médo-de-obra, sejam

glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente no Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Unico. Os depdsitos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados em conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, aberta no nome da empresa, unicamente para essa

finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal.

Art. 2° A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta corrente vinculada,
blogueada para movimentacao, serdo providenciadas pelo titular da Secretaria de Administracdo, Orgamento e

Financas - SEAOF do TST ou pelo seu substituto.
Art. 3° Os depdsitos de que trata o artigo 1° deste Ato serdo efetuados, com o acréscimo do BDI.
Art. 4° O montante do deposito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes

provisoes:
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| - 13° salério;

Il - Férias e Abono de Férias;
Il - FGTS das rescisdes por culpa reciproca;
IV - Impacto sobre férias e 13° salario.

Paragrafo Unico: Os valores provisionados para o atendimento deste artigo serdo os constantes

do Anexo, conforme o contrato.

Art. 5° O TST devera firmar acordo de cooperagdo com o Banco do Brasil S/A, que terd efeito
subsidiario ao presente Ato, determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada, bloqueada

para movimentagéo.

Art. 6° A assinatura do contrato de prestagéo de servicos entre 0 TST e a empresa vencedora do

certame sera precedida dos seguintes atos:

| - solicitagdo pelo TST, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada, bloqueada

para movimentagdo, no nome da empresa, conforme disposto no artigo 1° deste Ato; e

Il - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentac&o, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao
TST ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacéo dos valores depositados a autorizacao deste

Tribunal.

Art. 7° Os saldos da conta vinculada, bloqueada para movimentacéo, serdo remunerados pelo

indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacéo, desde que obtenha maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provis@es de encargos trabalhistas mencionados no artigo 4°,
depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal

devido a empresa.

§ 1° O montante de que trata do aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneragdo mensal,

deverd ser integralmente depositado na durante a primeira vigéncia do contrato.

§ 20 As retencdes tributarias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou apresentacéo da

nota fiscal.
Art. 9° No ambito do TST, a Secretaria de Controle da Justi¢a do Trabalho - SECON é

competente para definir, inicialmente, 0s percentuais a serem aplicados para os descontos e depdsitos, cabendo
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a Coordenadoria de Orcamento e Finangas - COFIN conferir a aplicacdo sobre as folhas de salario mensais das

empresas e realizar as demais verificaces pertinentes ao assunto.

Art. 10 Os editais referentes as contratagdes de empresas para prestarem servicos ao Tribunal
mediante locacdo de méao-de-obra ou postos de servicos, deverdo conter expressamente o disposto no artigo 8°

deste Ato, bem como a obrigatoriedade de observancia dos termos deste Ato.

Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do TST para resgatar os valores,
referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados que prestam os

servicos contratados pelo Tribunal, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

§ 1° Para a liberag&o dos recursos da conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, a
empresa deverd apresentar a8 SEAOF os documentos comprobatorios da ocorréncia de indenizagOes

trabalhistas.

§ 2° O TST, por meio da SEAOF, expedird, apos a confirmacao da ocorréncia da indenizacéo
trabalhista e a conferéncia dos célculos pela SECON, a autorizagdo de que trata o caput deste artigo,
encaminhando a referida autorizacéo & instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a

contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

§ 3° A empresa deverd apresentar ao TST, no prazo maximo de trés dias, o comprovante de

quitagdo das indenizagdes trabalhistas, contados da data da homologacé&o.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, seré liberado a
empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos

servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

Art. 13 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no B. I.
Cumpra-se.

Brasilia,  de junho de 2009.

MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
ANEXO
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

SAT

ITEM

1% 2% 3%
13° Salario 8,33% 8,33% 8,33%
Férias e Abono de Férias 11,11% 11,11% 11,11%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 1,80% 1,80% 1,80%
Subtotal 21,24% 21,24% 21,24%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario 7,39% 7,60% 7,82%
Total 28,63% 28,84% 29,06%
Obs.: Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da remuneracédo mensal
= (7/30)x100
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