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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregao Eletronico N.° 043/2010

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05, 6.204/07 e
subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, Lei 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracdes)

Setor: CLCON - Coordenadoria de Licitagbes e Contratos
Tipo: Menor Preco
Objeto: Prestacéo de servicos de conducdo de veiculos da frota oficial do

Tribunal Superior do Trabalho.
SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Dia: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br
Hora: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br
Local: www.comprasnet.gov.br

Local, dias e horarios para leitura ou obtencéo deste edital

Dia: Segunda a sexta-feira
Hora: Das 12h as 18h
Local: SAFS quadra 8, lote 1, bloco A, 3° andar, sala 333, Coordenadoria de

LicitacOes e Contratos, CEP 70070-600, Brasilia-DF

Custo do edital impresso: R $ 0,15 (quinze centavos) por pagina

Acompanhe esta licitacdo e seus atos na internet nos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br

Observacdo: o pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimento e as
impugnacgdes referentes a este procedimento devem ser encaminhados
exclusivamente por meio eletrbnico via internet, para o enderegco cpl@tst.jus.br,
conforme o art. 19 do decreto n.° 5.450/05.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br
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Objeto da Licitagcéao

O objeto deste certame é a prestagéo de servigcos de conducao de veiculos da frota
oficial do Tribunal Superior do Trabalho, cdédigo CATSER: 15008, conforme
especificado na Tabela abaixo, nos termos e condigbes constantes no Termo de
Referéncia, neste Edital e seus anexos.

GRUPO 1
POSTO DE QUANT. DE POSTOS <
ITEM TRABALHO DE TRABALHO CARGA HORARIA

44 horas semanais
1 Motorista — Equipe A 13 6 Postos - 6h30min as 20h30min e

7 Postos — 6h as 22h
2 Motorista — Equipe B 24 44 horas semanais - 6 h as 22h
3 Motorista — Equipe C 4 44 horas semanais - 13 h as 23h
4 Motorista 1 12 horas noturno - Escala 12x36
5 Motorista 3 12 horas diurnas - Escala 12x36
6 Superviséo 2 44 horas semanais — 6 h as 22h

O quantitativo de mao-de-obra foi estabelecido conforme justificativa existente no

Termo de Referéncia anexo a este Edital.

A distribuicdo dos postos e empregados podera sofrer alteracdes para adequacdo a
demanda, observando o limite de carga horaria, e a composi¢cdo dos custos de cada

posto de trabalho, de forma a néo alterar o preco mensal contratado.

As horas excedentes dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessarias
serdo, preferencialmente, compensadas de acordo com a legislacdo vigente, ou
remuneradas, mediante autorizacdo prévia da fiscalizagdo, com o acréscimo de 50%
(cinglienta por cento), nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados, e os calculos e acréscimos previstos em lei, devendo respeitar
para todos os fins os Enunciados de Sumulas do TST numeros 264 e 146.
1.41. As horas excedentes remuneradas serdo limitadas a 1.000 horas anuais,
devendo a empresa contratada apresentar fatura especifica, discriminando o
guantitativo autorizado e efetivamente prestado, bem assim o valor

respectivo, com memoéria de calculo.

A prestacdo dos servigos sera nos limites do Distrito Federal e, excepcionalmente, na

regido do entorno, quando devidamente autorizada pela autoridade competente.

Observacdes gerais quanto ao objeto do edital:
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1.6.1.1. Fica estabelecido que os salarios e o auxilio-alimentacao dos postos de
servigo, correspondentes ao objeto do edital, ndo ser&o inferiores aos
discriminados no ANEXO VII do Termo de Referéncia, considerando as
peculiaridades das atividades desenvolvidas no Tribunal, o nivel de
atuacao necessario a categoria profissional e os valores praticados em

outros Tribunais.

1.6.1.2. A necessidade de fixacdo salarial fundamenta-se conforme item 11 do

Termo de Referéncia anexo a este Edital.

CondicOes para Participagao

Poderédo participar deste pregao os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste edital e seus anexos, que estiverem previamente credenciados

perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do

Planejamento, Orgamento e Gestdo, provedor do sistema eletronico, cuja

comunicagao se da pela Internet.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregdo eletrbnico, salvo quando cancelada por
solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

2.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua inteira responsabilidade
bem assim quaisquer transacfes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e nao cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

2.1.3. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

2.1.4. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo
das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

Ficam impedidos de participar desta licitacao:

2.2.1. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolucédo, liquidacdo ou em regime de consoércio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que nao funcionem no

pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou
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contratar com a Administragdo Publica ou punidos com suspensao do direito
de licitar e contratar pelo TST.

2.2.2. As Sociedades Cooperativas de mao-de-obra, constituidas nos termos da Lei
n.° 5764, de 16.12.1971, devido a impossibilidade dos servicos serem
executados com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e 0s cooperados, nem entre a
Administracdo e os cooperados.

2.2.3. As instituicbes sem fins lucrativos cujo estatuto e objetivos sociais nao
prevejam ou nhdo estejam de acordo com o objeto deste edital, conforme
estabelecido no artigo 5° da Instrugdo Normativa n.° 02, de 30.04.2008 do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG.

Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante bem assim a sua manutencdo dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n° 5.450/05.

3.1.1. Cabera ao licitante interessado em participar do pregdo eletrdnico credenciar-

se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 13 do Decreto 5.450/05.

O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrébnico e assumird como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.

Forma de Apresentacdo da Proposta

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico, respeitados 0s prazos nele estipulados, e consignar nos campos
apropriados do sistema o preco unitario, correspondente ao valor mensal de um posto
de trabalho, e o precgo total, correspondente ao valor mensal do total de postos de
trabalho, para cada item integrante do grupo, expressos em reais, incluindo todos os
impostos, taxas, fretes e demais encargos.

Os interessados deverdo cotar todos os itens do grupo, sob pena de
desclassificacao.

No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” solicita-se que seja indicado o
prazo de validade da proposta, que devera ser de, no minimo, noventa dias, cuja

omissao e/ou contrariedade implica a aceitacdo do prazo indicado.
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Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daqguele requerido nesta licitagdo, que deixarem de cotar qualquer item do grupo,

ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,

utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregédo eletrbnico, as seguintes

declaracdes:

45.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;

45.2.  Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

45.3. Concordancia com as condigBes estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitagcao;

45.4. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, no
caso de microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas.

As referidas declaragbes somente poderdo ser visualizadas e impressas a partir da

fase de aceitacdo e habilitacdo, respectivamente, quando também poderdo ser

alteradas ou reenviadas pelos licitantes, por solicitacdo do pregoeiro.

Critério de Aceitabilidade dos Precos

Todos os precos deverdo ser cotados em reais, com apenas duas casas decimais, sob

pena de serem truncados, e serao irreajustaveis.

Serdo desclassificadas as propostas e, quando possivel, os lances que oferecam

precos excessivos ou inexequiveis.

5.2.1. Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apés o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissado por parte do respectivo
proponente.

5.2.2. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de trés dias uteis contados da notificagdo.

Sessdo Publica do Pregao Eletrénico

A sessdo publica deste pregdo eletrbnico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrerq em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedecera

ao rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 6.204/07.

6.1.1. Por forca do disposto no art. 13, inciso IV do Decreto 5450/2005, os licitantes
estdo obrigados a acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a

licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios
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diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexéao.

Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e

desclassificard aquelas cujos dados disponiveis revelem estarem em desconformidade

com os requisitos estabelecidos neste edital.

6.2.1. O pregoeiro, ao abrir os itens para analise, abrird 0 grupo e procederd a
analise das propostas de cada item do grupo.

6.2.2. A desclassificacdo de um Unico item do grupo implicara a desclassificacdo da
proposta para todo o grupo.

6.2.3. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.2.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo esséncias ndo importara no
afastamento da Licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensao de sua proposta, durante a realizacdo da
Sessao Publica.

O sistema ordenar4d automaticamente somente as propostas classificadas pelo

pregoeiro, as quais participarao da fase de lances.

O pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdao

encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Na fase de lances, a disputa sera por item, embora a classificacdo final seja pelo valor

global do grupo.

6.5.1. N&o se recomenda concentrar o esforco de reducdo em apenas um, ou
mesmo em um subconjunto de itens que integram o grupo, pois os demais, se
incompativeis com o respectivo valor estimado, podem levar a
desclassificagdo da respectiva empresa proponente, nos termo do item 7.4.1.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais,

prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

A cada lance ofertado por item, o Sistema atualizara automaticamente o valor global

do grupo

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,

do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais

licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.
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O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
gue transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
no fim do qual ser4 automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

A empresa que ofertar o menor valor global do grupo sera classificada em
primeiro lugar pelo critério de Julgamento por Preco Global — Lote.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se 0 sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregéo eletrbnico serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagéo
aos participantes no endereco eletronico utilizado para divulgacao.

Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno
porte, apoOs verificacdo automética perante a Receita Federal do porte da
empresa, sera observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

Julgamento das Propostas e Habilitacao

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro, utilizando a funcionalidade de “convocagao

de anexos” existente no sistema de pregao eletrénico, notificara o licitante melhor

classificado a enviar as planilhas de custos e formacéo de precos, conforme modelo
exemplificativo constante do Anexo VI do Termo de Referéncia, no prazo de uma hora.

7.1.1. Juntamente com a Planilha de Custos e Formacédo de Precos, a empresa
melhor classificada devera enviar memorial descritivo dos célculos realizados
para computo dos custos dos insumos de méo de obra e dos tributos,
contendo todas as informacdes que considere necessarias para avaliagdo dos
precos ofertados.

7.1.2.  Erros e omissfes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderéo ser
retificados pelo licitante, apds solicitacdo ou consentimento do pregoeiro,
desde que nenhum dos precos finais ofertados para cada um dos itens que
compdem o grupo sofra acréscimo.

7.1.3.  Este documento ndo integra a proposta e o seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exequibilidade do preco ofertado.

7.1.4. As referidas planilhas deverdo ser impressas e remetidas, preferencialmente,
no formato PDF, criado exatamente com a finalidade de conferir portabilidade
a operagfes como esta.
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Examinada as referidas planilhas pela unidade administrativa responsavel, cabera ao
pregoeiro decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade da proposta, observados
0S seguintes requisitos:

7.2.1. Conformidade com as especificagdes do objeto.

7.2.2.  Compatibilidade do preco ofertado em relacdo ao estimado.

As propostas que apresentarem precos manifestamente inexeqliveis serdo

desclassificadas.

7.3.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacdo pretendida.

7.3.2.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
outras diligéncias.

O pregoeiro realizara a aceitacdo da proposta para o grupo, sendo impossivel

aceitar parte dos itens.

7.4.1. O preco ofertado final de cada item que integra um grupo deve ser compativel
com o valor estimado para a respectiva contratacao.

O pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o

lance mais vantajoso pelo sistema eletrdonico, para que seja obtida melhor proposta,

observado o critério de julgamento, inadmissivel negociar condi¢bes diferentes
daquelas previstas no edital.

7.5.1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicacéo
(chat) existente no sistema e poderd ser acompanhada pelos demais
licitantes.

Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante conforme disposi¢fes do

edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera

declarado vencedor.

Se a proposta ndo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitadoras,

em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, o

proponente sera afastado do certame e 0 pregoeiro examinara as propostas

subsequentes, na ordem de classificacdo, até a obtencdo de uma que atenda ao
edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital e em seus

anexos.
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O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentagdo, e os licitantes deverdo
atender as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
notificacéo.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitagcbes ou tiver sido
declarado iniddneo para licitar e contratar com a Administracdo Publica, sera afastado
do certame sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substéncia das propostas e dos documentos, nem sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a
todos, e Ihes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

As empresas vencedoras do certame somente deverdo encaminhar propostas,
declara¢gdes ou quaisquer outros documentos se expressamente solicitado pelo
pregoeiro, mediante notificacao efetuada pelo canal de comunicacéo (chat), sob
pena de serem descartados.

O sistema eletrbnico produzira automaticamente ata circunstanciada da sesséo
publica imediatamente apds seu encerramento, a qual ficara acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal — COMPRASNET e nela serdo registradas as

ocorréncias relevantes.

Requisitos de Habilitacdo dos Licitantes
Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a
documentacdo comprobatéria da:
a) Habilitacdo juridica;
b) Regularidade fiscal;
¢) Qualificagcdo econbmica e financeira,;
d) Qualificacéo técnica,
e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.
A habilitacdo juridica serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte
documentacéo:
8.2.1. Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;
8.2.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado,
no caso de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,

acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual
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devera estar contemplado, entre 0s objetivos sociais, a execucdo de
atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitagao;

8.2.3. Inscri¢cdo do ato constitutivo no érgdo competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;

8.2.4. Decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.3. A regularidade fiscal serd& comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

8.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

8.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante Certiddo
conjunta quanto a débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, nos termos do art. 1.° do Decreto n.° 6.106/2007.

8.3.4. Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante
certiddes expedidas pelos 6érgdos competentes, quando for o caso, e que
estejam dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo, composta
de:
8.3.4.1. Certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou

Distrito Federal; e
8.3.4.2. Certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando
couber.

8.3.5.  Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o
— FGTS, mediante a apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do
FGTS.
8.3.5.1. Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, o0 pregoeiro verificara

a regularidade pela consulta a base de dados da Caixa Econbémica
Federal, pela Internet.

8.3.6. Comprovacdo de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS, na

forma exigida no 8 3.° do art. 195 da Constituicio Federal, com a

apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débitos.
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8.3.6.1. Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, o pregoeiro verificara
a regularidade pela consulta a base de dados da Previdéncia Social,
pela Internet.
8.4. A gualificacdo econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

8.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

8.4.2. Balanco Patrimonial e demonstra¢cBes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, em que sejam nomeados os valores
do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se
indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a um, vedada a substitui¢cio por
balancetes ou balangos provisorios.
8.4.2.1. As empresas que apresentarem ILC igual ou menor do que um

guando de sua habilitacdo, em vista dos riscos para a administragéo,

deverdo comprovar capital social no valor minimo de dez por cento
do valor da contratacao resultante da licitacdo, admitida a atualizagéo
para a data de apresentacdo da proposta mediante indices oficiais.

8.4.2.2. Serao considerados aceitos, na forma da lei, balanco patrimonial e
demonstra¢cfes contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diério Oficial ou;

b) Publicados em jornal de grande circulacdo ou;

c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
ou;

d) Por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da
sede ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de
1.-08-97, art. 6°, junto com o original do Diario para cotejo pelo
pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da copia dos
Termos de Abertura e de Encerramento.

8.4.2.3. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir
a exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de
Abertura ou do ultimo Balangco Patrimonial levantado, conforme o

caso.
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8.5. A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacdo de pelo menos, um
atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a prestacdo de servicos compativeis com o objeto deste Edital.
8.5.1. Entende-se por compativeis 0s servigos prestados em qualquer época ou

lugar com um quantitativo de, no minimo, 25% do efetivo total previsto neste
Edital, ou seja, a empresa devera comprovar ja ter executado servicos de
conducao de veiculos com o emprego de, no minimo, treze prestadores de
servico.

8.6. Disposicdes gerais sobre habilitago:

8.6.1. Para conferir a qualificagdo técnica das empresas informada mediante
documentos, o Pregoeiro podera visitar as instalacdes da proponente, a seu
critério e sem comunicagdo prévia, sob pena de exclusdo do certame a
gualquer tempo, em caso de discrepancia.

8.6.2. A habilitagdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, quando dos procedimentos licitatorios.

8.6.3. Os licitantes que estiverem em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF poderdo deixar de
apresentar os documentos referentes a HABILITAQAO JURIDICA,
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA e REGULARIDADE FISCAL.

8.6.4. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
SICAF deverdo ser encaminhados utilizando-se a funcionalidade de
“convocacao de anexos” existente no sistema de pregao eletrénico, no prazo
de uma hora contado da solicitagdo do Pregoeiro, e apresentados no original
ou por copia autenticada em dois dias Uteis apds o encerramento da sesséo
publica.
8.6.4.1. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida

ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma
de envio.

8.6.5. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidBes constitui meio
legal de prova.

8.6.6. Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, podera o pregoeiro

considerar o proponente inabilitado.
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8.6.7. Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentacdo do
formulério de Recibo de Solicitacdo de Servigo (Anexo Il da IN MARE 05/95),
ter entregado a documentagdo a sua Unidade Cadastradora no prazo
regulamentar, o pregoeiro suspendera os trabalhos e comunicard o fato ao
Orgéo Gestor do SICAF.

8.6.8. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitindo-se como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.

8.6.9. N&o seréo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

8.6.10. Os documentos apresentados com a validade expirada, se ndo for falta
sanavel, acarretardo a inabilitagéo do proponente.

8.6.11. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovagao
da regularidade fiscal observara a disciplina estabelecida nos artigos 42
e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06, regulamentados pelo art. 4°
do Decreto 6.204, de 05/09/07.

Instrugcdes e Normas para Impugnacéo do Edital e
Interposicéao de Recursos

Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao eletrdnico.

9.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
edital, decidir sobre a impugnagéo no prazo de até 24 horas.

9.1.2. Acolhida a impugnacado contra o ato convocatorio, sera definida e publicada
nova data para realiza¢éo do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessao publica, exclusivamente por meio eletrdnico via Internet, para o endereco

indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter qualquer

anexo, sob pena de serem descartadas, assim como as impugnacbes que nao

observarem as mesmas restricdes de forma e contetudo.

A formulacdo da proposta, sem impughacao tempestiva ao edital, implica a plena

aceitacdo pelos interessados das condi¢des nele estabelecidas.
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Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar sua intencao de recorrer
ao final da sesséo publica, imediata e motivadamente, em campo préprio do sistema,
0 qual tera trés dias para apresentar as raz6es de recurso, e 0s demais licitantes
ficam, desde logo, notificados a apresentar contra-razdes em igual prazo contado do
término do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das razbes de recurso bem assim das contra-razfes devera ser
efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

O recurso contra decisdo do Pregoeiro nédo tera efeito suspensivo.

A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito e o pregoeiro ficar4 autorizado a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Se nao reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso devidamente
informado a consideracdo da autoridade competente que proferira decisdo final antes
da homologacéo do procedimento.

Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos do TST, sito no SAFS, Quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala
333.

Prazos e Condicdes para Assinatura do Contrato

Apo6s a homologacao do resultado, o TST convocara a empresa adjudicataria para
retirar a nota de empenho e assinar o instrumento contratual, quando sera exigida a
comprovacao das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital.

A convocacdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de
dois dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do TST, sob pena de decair o
direito a contratacdo e de serem aplicadas as sancdes previstas neste edital e no art.
28 do Decreto 5.450/05.

A assinatura do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficardo
diretamente condicionadas a formalidade assinatura do proprio contrato, e cabe a
empresa fazer-se representar por profissional habilitado a cotejar a minuta com o

instrumento obrigacional definitivo bem assim a firmé-lo.
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O exame a que alude o item anterior se dara no recinto do Tribunal e podera ser
utilizado todo o tempo necesséario a andlise e conferéncia das pecas mencionadas,
inclusive fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

Para seguranca da Administracdo quanto ao cumprimento das obrigacfes contratuais,

a adjudicataria devera optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma

das seguintes modalidades de garantia:

10.6.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacé@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

10.6.2. Seguro garantia;

10.6.3. Fianca bancaria.

A Contratada devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em cinco

dias uteis, contados do recebimento da convocacgéao de que trata o item 10.1, sob pena

de ser-lhe imputada multa, conforme item 18 deste edital.

E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacdo da garantia prestada,

guando couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das obrigacdes

contratuais com o TST.

Ao assinar o0 instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa

adjudicataria obriga-se a prestar os servicos conforme especificagbes e condi¢des

contidas neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada,

prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificagdes e condi¢des do edital.

Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato serd de doze meses contados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, e tera validade
e eficacia legal apds a publicagédo do seu extrato no Diario Oficial da Uni&o.

11.1.1. Referido prazo teré inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o

primeiro e incluido o ultimo.
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12. Fiscalizacao da Execuc¢éao Contratual
12.1. A execucdo das obrigacdes contratuais objeto deste pregéo eletrdnico sera fiscalizada
por um servidor designado pela Administragdo, doravante denominado Fiscalizagao,

com autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientagcdo geral durante a

execucao contratual.

12.2. Séo atribuicBes da Fiscalizacdo, entre outras:

12.2.1. Encaminhar a Secretaria de Administracdo Orcamento e Financas - SEAOF
os documentos que relacionem as ocorréncias que impliqguem possiveis
sanc¢des punitivas a serem aplicadas a Contratada;

12.2.2. Solicitar & Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo,
tempestivamente, todas as providéncias necesséarias ao bom andamento da
execugdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que comprovem essas solicitagcdes de providéncias;

12.2.3. Ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicbes, em desacordo com as
especificagdes;

12.2.4. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica;

12.2.,5. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servicos ou nao cumprimento do
contrato;

12.2.6. Promover, mensalmente, por ocasido do atesto dos servicos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de
controle da prestacdo dos servigos e providenciar o pagamento da fatura
apenas apdés a Contratada comprovar a quitagdo das obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas.

12.3. A acdo da Fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

13. Condi¢cOes de Recebimento do Objeto da Licitacao
13.1. O servigo objeto da presente licitagdo sera recebido das seguintes formas:
13.1.1. Provisoria, mediante recibo, imediatamente apdés a entrega da nota fiscal,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com 0s servigos

prestados;
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13.1.2. Definitiva, mediante recibo, em até cinco dias Uteis, ap0s a verificacdo da
perfeita execu¢do nos termos contratuais, ocasido em que se fara constar o
atesto da nota fiscal.

Os servicos executados em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatdrio ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela

Fiscalizacdo, contado da data do recebimento de notificacdo escrita hecessariamente

acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo

de execucéo.

13.2.1. Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até
gue a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execugédo do

contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condi¢cbes de Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até

dez dias Uteis apdés a apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela

Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes

elencados na legislacao aplicavel.

14.1.1. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fiscalizacdo, no que
concerne a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em
relacdo as demais obrigacBes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a
Contratada, até que sejam escoimados o0s vicios detectados.

14.1.2. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liguidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no SAFS,
guadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia

atii do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na

prestacdo dos servigos, e, fornecer, até o uUltimo dia do més, auxilio-alimentacéo e

vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que

atenda os respectivos deslocamentos.
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14.2.1. Pagamento dos salérios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

14.3. As faturas deverdo corresponder a prestagcéo dos servicos do més de competéncia.

14.4. A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacdo
tributaria, sob pena de devolucado, para que haja o acerto do faturamento; e deverdo
estar acompanhadas da documentacdo descrita nos subitens subsequentes:

14.4.1. Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos servicos,
na qual constem todos 0os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a méo-de-obra faltante;

14.4.2. Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo
financeira responsavel pelo crédito em conta bancéria do empregado,
contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operacdo e valor
creditado.
14.4.2.1. Outras formas de comprovacéo de quitacdo da Folha de Pagamento

serdo analisadas pela Fiscalizagdo, a fim de se assegurar a
fidedignidade das informagbes apresentadas, podendo ser
determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior.
14.4.3. Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vales-transporte de
todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente,
em substituicdo a mao-de-obra faltante, referente ao més subseqiente ao da
prestacéo dos servicos.
14.4.3.1. Por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa
devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da
prestacédo dos servigos.

14.4.3.2. A prova de pagamento dos vales-alimentagdo e vales-transporte
poderd ser representada por relacdo nominal assinada pelo
respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde 0 uso e os valores percebidos.

14.4.4. Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicbes Previdenciarias, Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo e

o Certificado de Regularidade do FGTS.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 506.046/2009-0 asg



14.4.5.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

14.4.4.1.

Pregédo n.° 043/2010 — Pag. 19
Versdo: 07/04/2010 15:07

A ndo apresentacdo das certidbes supramencionadas ensejara a
postergacdo do pagamento até a regularizacdo da situacdo da
empresa frente ao Fisco. A manutencdo dessa condicdo, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacao de certidées negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitird a notificagcdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada
a ampla defesa, em face de configurada a inexecucdo do contrato e

a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.° 8.666/1993.

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP),

referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada

pela seguinte documentacao:

14.4.5.1.

14.4.5.2.

14.4.5.3.
14.4.5.4.

14.4.5.5.

14.4.5.6.

14.4.5.7.

14.4.5.8.

Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatérios referem-se ao protocolo de envio;

Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP
— RE;

Cépia da Relacao de Tomadores/Obras — RET;

Cépia do Resumo das Informacgdes a Previdéncia Social Constantes
no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

Cépia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher
a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP; e

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a
partir da verossimilhanca do coédigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes
do arquivo SEFIP.
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14.459. O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar & empresa a
comprovacdo da situagdo individualizada, por empregado, dos
depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias dos empregados.

Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, os custos relativos as provisfes de

férias e abono de férias, 13° salario, multa do FGTS e impacto sobre férias e 13°

salario, em conformidade com a Resolucdo n.° 98/2009, do Conselho Nacional de

Justica (CNJ), anexo V do Termo de Referéncia. Ao valor do depdsito em conta

vinculada sera acrescido o percentual de lucro proposto pela Contratada.

14.5.1. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao —
sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados.

14.5.2. Os valores provisionados mencionados no subitem 14.5 serdo obtidos pela
aplicacao de percentuais e valores constantes da proposta da empresa.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no artigo 4°

da Resolucdo n°® 98/2009, do Conselho Nacional de Justica, depositados na conta

corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, deixardo de compor o valor mensal
devido a empresa.

14.6.1. Os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e abono
de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, constante do anexo VI, sobre os valores de
13° salario e férias; e ao valor correspondente ao percentual de lucro
proposto, serdo liberados somente quando da ocorréncia das indenizagbes
trabalhistas, com prévia autorizagdo do Contratante, na forma prevista na
Resolu¢do CNJ n.° 98/2009.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados

exclusivamente pela Administracdo, o valor devido dever4d ser acrescido de

atualizac&o financeira, e sua apuracdo se far desde a data de seu vencimento até a

data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6%

(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
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| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Repactuacao

Sera permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade minima

de um ano, a contar da data da proposta ou, da data do orcamento a que a proposta

se referir ou, ainda, da data da ultima repactuacao.

Nas repactuacdes subseqientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data

da ultima repactuagéo ocorrida.

As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de

demonstragéo analitica da alteragédo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha

de custos e formacgdo de precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que
fundamenta a repactuacéao.

15.3.1. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante

negociacao entre as partes, considerando-se:

15.4.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

15.4.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

15.4.3. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

15.4.4. A nova planilha com a variagcdo dos custos apresentada;

15.4.5. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

15.4.6. A disponibilidade orgamentéria do Contratante.

O Contratante realizard diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela

Contratada.

O prazo para solicitacdo da repactuacao contratual pela Contratada tera inicio a partir

da data de homologacdo da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario

normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato e findard na data da
prorrogacao contratual subsequente, ou seja, na data em que for assinado o termo
aditivo de prorrogagao.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 506.046/2009-0 asg



15.7.

15.8.

15.9.

16.
16.1.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregédo n.° 043/2010 — Pag. 22
Versdo: 07/04/2010 15:07

15.6.1. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacao tempestivamente, perdera o
direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente apenas apos a
nova data base da categoria;

15.6.2. Nas hipéteses em que as negociacdes para a celebracdo do acordo ou
convencdo de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo eventualmente
instaurado, se prolonguem ap6s a data-base da categoria profissional
abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o Contratante convoque a
Contratada para prorrogacdo contratual, caberd a Contratada solicitar a
inclusdo, no novo termo aditivo a ser celebrado, de clausula que resguarde o
seu direito a repactuacao tao logo disponha do instrumento relativo ao acordo
ou convencao devidamente registrado.

Os efeitos financeiros decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o0 seguinte:

15.7.1. A partir da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia do
contrato;

15.7.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes
futuras; ou

15.7.3. Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo-de-obra e estiver vinculada a instrumento
legal, acordo, convengdo ou sentenca normativa que contemple data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

No caso previsto no subitem 15.7.3, 0 pagamento retroativo devera ser concedido

exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagéo a

diferenca porventura existente.

O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacéo, devera estar compativel com o

praticado no mercado.

Obrigacdes da Contratada

Executar os servicos, objeto da presente licitacdo, conforme determinado neste edital

€ Seus anexos.

16.1.1. Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestacdo dos servicos
de conducado de veiculos deverdo atender todas as demandas do Tribunal
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Superior do Trabalho, conduzindo os veiculos oficiais existentes ou quaisquer
outros que venham a ser adquiridos.

Apresentar & Area Administrativa Responsavel do TST, no inicio das atividades, fichas
dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, que deverdo
estar sempre atualizadas e acondicionadas em pastas suspensas, contendo todas as
identificacbes dos empregados: foto; tipo sanguineo/fator Rh; endereco/telefone
residencial; comprovacdo de formacdo especifica do profissional, mediante coépia
autenticada do certificado do curso de formacéo.

Estabelecer critérios rigorosos a fim de selecionar os profissionais que serdo alocados

para a prestagéo dos servigos;

Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, com 0s requisitos basicos

abaixo descritos, observando o quantitativo e a qualificacdo minima exigida, bem

assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagédo
vigente:

16.4.1. Nacionalidade brasileira;
16.4.1.1. No caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado

pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 13, do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

16.4.2. Certificado de conclusdo de ensino médio, considerado o ideal para o trato
com a clientela do TST;

16.4.3. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”, sendo exigivel o tempo
minimo de dois anos de experiéncia, devidamente comprovada na CTPS;

16.4.4. Curso de Primeiros Socorros, devidamente comprovado com certificado,
objetivando prestar auxilio em qualquer eventualidade;

16.4.5. Curso de Direcdo Defensiva, devidamente comprovado com certificado,
objetivando complementar o aperfeicoamento profissional;

16.4.6. Curso de Relagbes Humanas, devidamente comprovado com certificado,
visando um bom relacionamento interpessoal;

16.4.7. Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, ho maximo, ha 6 (seis)
meses;

16.4.8. Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

16.4.9. Quitacdo com as obrigacdes do servico militar;
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16.4.10. Quitacdo com as obrigacoes eleitorais;

Fornecer, a cada seis meses, aos profissionais alocados nos postos de trabalho,

inclusive aos supervisores, uniformes novos, conforme descri¢do constante no Anexo

[l do Termo de Referéncia, submetendo-os previamente a aprovac¢do do Contratante,

no prazo de cinco dias Uteis, a partir da publicacdo do extrato do contrato no Diario

Oficial da Unido, resguardado o direito do Contratante exigir, a qualquer momento, a

substituicdo daqueles que nao atendam as condicdes minimas de apresentacao.

16.5.1. O primeiro fornecimento devera ocorrer em até cinco dias antes do inicio da
execucao do contrato.

16.5.2. O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relagéo
nominal), cuja cépia devera ser fornecida ao Contratante, no prazo de cinco
dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de servigo.

16.5.3. As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da
Contratada.

Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos

precos contratados, preposto(s), para atender os profissionais alocados nos postos de

trabalho, em horéario comercial, que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos neste edital, bem como atender as solicita¢cdes do TST.
Instruir os seus empregados sobre as normas de seguranca e regulamentos internos
do TST, bem como, quanto ao seu devido cumprimento.
Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
gualquer assunto de interesse do TST ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdo da execucgdo do objeto deste edital, devendo orientar seus empregados
nesse sentido.
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus

empregados, permitindo & Fiscalizacdo do TST acesso aos respectivos dados.

16.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento

dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus

supervisores;

16.11. Manter seus funcionérios, quando em servi¢o, devidamente uniformizados e com o

cracha de identificagéo.
16.11.1. Arcar com o 6nus de fornecimento, pelo TST, de cada cracha de
identificacdo dos seus empregados, conforme norma vigente, sendo

atualmente o valor de R$ 5,62 (cinco reais e sessenta e dois centavos), ndo
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estando incluido o valor do cartdo de proximidade que € de propriedade do
TST;

16.11.2. Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado,
a confeccdo de um novo, completo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais),
estando ai incluido o cartdo de proximidade, conforme norma vigente.

16.11.3. Recolher e devolver ao TST todos os crachas fornecidos, ao final do
contrato, e os crachas dos empregados removidos dos postos de servicos
contratados.

Providenciar e transportar, por meios préprios, todos 0s materiais necessarios a

execuc¢do dos servi¢os, bem como os de uso individual.

Cumprir as normas e regulamentos internos do TST.

Acatar a Fiscalizagdo dos servicos contratados, levado a efeito por pessoa

devidamente credenciada para tal fim pelo Contratante e atender as solicitagdes

imediatamente.

Conservar e reparar as instalagbes do TST disponibilizadas para uso dos seus

empregados.

Realizar, por meios proprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as

instalagbes do Contratante;

N&o permitir a utilizacdo dos telefones do TST, sob sua responsabilidade, para

ligacbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos

alheios ao servigo.

16.17.1. Seré deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos telefénicos do TST, quando comprovadamente
feitos por empregado da Contratada.

N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o

horario em que estiver prestando 0s servigos.

Manter, durante toda a execuc¢éo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagéo e qualificagédo exigidas.

Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo Tribunal, os vinculos

empregaticios mantidos com seus empregados.

Fornecer, aos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, armérios

individuais, tipo roupeiro com cadeado e ou fechadura, para guarda de pertences,

conforme Anexo | do Termo de Referéncia, os quais deverdo ser instalados em local

colocado a disposicéo pelo Contratante.
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16.22. Fiscalizar a limpeza e a organizagao dos vestiarios de uso dos empregados alocados
nos postos de servigo, aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis
aos que ndo atenderem as orientages.
16.23. Informar previamente a Fiscalizagdo do Tribunal as alteracdes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusées ou inclusdes necessérias.
16.24. Substituir os empregados de forma diligente e inquestionavel, sempre que for exigido
pelo Tribunal, cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse
dos servigos, no prazo maximo de um dia util.
16.24.1. N&o realizar cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias por
profissionais substituidos anteriormente a pedido do TST nos termos do item
anterior.
16.25. Fornecer aparelhos celulares aos empregados de cada posto, bem assim a
fiscalizacdo do TST, conforme Anexo | do Termo de Referéncia, de forma que todos
os postos figuem em comunicacgdo, inclusive na garagem dos edificios da sede do
Tribunal Superior do Trabalho, sendo de responsabilidade da empresa Contratada a
manutencgéo e demais despesas.
16.25.1. Considerando a necessidade de se evitar falhas de comunicacdo entre as
autoridades e demais usuarios dos servicos especificados neste Edital, bem
como dos funcionarios da empresa contratada, devera ser atentado para
qual(quais) empresa(s) de telefonia movel dispbe(m) de equipamentos
repetidores de sinal nas dependéncias do TST (garagem).
16.25.1.1. Informa-se que, atualmente, apenas a Operadora de Telefonia
Celular VIVO dispbe de equipamento repetidor de sinal nas
dependéncias da sede do Tribunal Superior do Trabalho
(garagem);

16.25.1.2. Serdo de responsabilidade exclusiva da empresa contratada os
custos e encargos de possivel instalacdo, nas dependéncias do
TST, de equipamentos receptores/repetidores de sinal de telefonia
moével por outras empresas de telefonia, como a TIM, Oi e
CLARO, em razéo de parceria firmada entre essas operadoras e a
respectiva empresa.

16.26. Arcar com as despesas decorrentes de avarias, de multas de transito e de acidentes
envolvendo os veiculos oficiais conduzidos pelos empregados da empresa, ocorridos

durante a execucdo dos servi¢cos, mediante critérios a serem estabelecidos pelo TST.
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. Comunicar ao TST, por escrito, qualquer anormalidade referente a execucao dos
servicos, bem como atender prontamente as suas observacbes e exigéncias e
prestar os esclarecimentos solicitados;

. ldentificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a nédo
serem confundidos com similares de propriedade do Tribunal.

. Substituir os materiais e equipamentos fornecidos, durante a execu¢ao do contrato,
se constatado que ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, devendo
apresentar outros novos no prazo de, no maximo, um dia util, a contar da notificacéo,
sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda, proceder
a prévia aprovagao do Tribunal.

. Alocar profissionais nos postos de trabalho de supervisdo devidamente treinados,
com capacidade de lideranga, responsabilidade da fungéo, atendimento de pessoas,
motivacdo de equipe, identificagdo de riscos em geral e outros necessarios a
capacitacao profissional de Supervisor.

. Adotar as condutas necessérias ao atendimento de todas as demandas relacionadas
ao objeto do edital e a legislacéo vigente.

. Proporcionar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente, devendo a
participacao de cada profissional ter o intervalo maximo de dois anos, sem que isso
impligue em 6nus para o TST ou para 0os empregados, conforme conteldos
especificados no Anexo Il do Termo de Referéncia.

. Nao abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de servico
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Comisséo de Fiscalizagéao.

. Instruir aos empregados no sentido de n&o participarem, no &mbito do Tribunal, de
grupos de manifestacdes ou reivindicacdes, e de evitarem a pratica de boatos ou
comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas.

. Orientar a cada um de seus empregados no sentido de:

16.35.1. Ser pontual e permanecer no posto de servigo;

16.35.2. Adotar os procedimentos de seguranca aplichveis na execucdo dos
Servicos;

16.35.3. Prestar os servigos com higiene pessoal satisfatoria;

16.35.4. Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos acessorios neles
instalados;

16.35.5. Operar equipamentos de comunicagao ou sistemas utilizados na execugao

dos servicos;
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16.35.6. Observar se os veiculos estdo em perfeitas condi¢cdes de limpeza, fazendo a
devida comunicacdo a éarea competente sempre que verificar o nao
atendimento destas condicdes;

16.35.7. Tratar os passageiros com educacao, urbanidade e respeito;

16.35.8. Seguir rigorosamente as orientacdes aplicaveis em caso de acidente com
veiculos oficiais do TST;

16.35.9. Comunicar-se com a area competente do TST sempre que, durante a
execucdo dos servicos, ocorra qualquer impedimento, com vistas as
medidas de socorro, transporte de passageiros ou acionamento de pericia;

16.35.10.Aguardar no local da ocorréncia, em caso de acidente, mantendo o veiculo
sob sua guarda até sua liberacdo pelo representante do TST, exceto em
caso de necessidade de prestacdo de socorro as vitimas;

16.35.11.Zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo TST para a utilizacdo do
transporte;

16.35.12.Articular-se com a é&rea competente do TST, visando a solugdo das
dificuldades eventualmente surgidas na execucao dos servigos;

16.35.13.Portar Carteira Nacional de Habilitagéo valida;

16.35.14.Certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de
porte obrigatorio.

Fornecer e instalar dois Relégios de Controle de Ponto Biométrico (impressao

digital), conforme especifica¢cdes constantes no Anexo VIlI do Termo de Referéncia,

ou outro similar, que tenha as mesmas funcionalidades especificadas, sem 6nus
adicional para o Tribunal;

16.36.1. O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo a
Fiscalizacdo do TST o acesso aos respectivos dados;

16.36.2. Os funcionarios da Contratada deverdo registrar no sistema eletrdnico
indicado no item anterior, os horéarios de inicio e término de sua jornada de
trabalho. Além disso, o mencionado sistema permitira aferir 0 quantitativo
mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

16.36.3. A instalacdo do sistema eletrbnico de controle de frequéncia ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos

profissionais alocados na prestacdo dos servigos;
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16.36.4. A Contratada devera fornecer e instalar os reldgios de controle de ponto
biométrico indicados no subitem anterior em até cinco dias antes do inicio da
execucao do contrato.

16.37. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém
gualquer vinculo empregaticio com o TST.

16.38. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST
ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita.

16.39. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita execucao do
contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imediato,
qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

16.40. A Contratada nao sera responsavel:

16.40.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior;

16.40.2. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servigcos nao

previstos neste edital e no Contrato a ser assinado com o TST.

16.41. TST ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer

outros.

17. Obrigacdes do TST
17.1. O TST, apos a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

17.1.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas;

17.1.2. Exercer fiscalizag&do sobre os registros nas carteiras profissionais;

17.1.3. Estabelecer os percursos a serem seguidos pelos veiculos;

17.1.4. Fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutengéo
dos veiculos;

17.1.5. Disponibilizar e administrar a frota de veiculos utilizada na execucdo dos
servicos;

17.1.6. Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condicdes
estabelecidas no contrato;
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17.1.7. Cientificar a Contratada sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca (controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte;

17.1.8. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢cbes de
habilitac&o e qualificacéo exigidas neste edital,

17.1.9. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que

atendidas as obrigacdes contratuais.

18. SancoOes para o Caso de Inadimplemento

18.1. Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores
do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor
estimado para a contratacdo, a empresa que:
18.1.1. apresentar documentacao falsa;
18.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
18.1.3. fraudar na execucao do contrato;
18.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
18.1.5. fizer declaracéao falsa;
18.1.6. cometer fraude fiscal.

18.2. Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecugéo parcial
ou inexecucao total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,

assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

18.2.1. Adverténcia;

18.2.2. Multas;

18.2.3. Suspensao temporéria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

18.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pudblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o0 prazo da san¢ao

aplicada com base na condicao anterior.
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18.2.5. No caso de atraso para inicio da execu¢cdo do objeto, as multas aplicadas
serao de:
18.2.5.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execug¢do dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administracéo, no caso de execu¢cdo com atraso, podera ocorrer
a nao aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;
18.2.5.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
no da execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no item
acima;
18.2.5.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecuc&o total da obrigagdo assumida;
18.2.6. Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86
e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do
Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracbes

cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 4,1% do valor mensal do Contrato
INFRAGCAO
ITEM | DESCRICAO Grau INCIDENCIA

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar

1 . ~ A . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou conseqgiiéncia letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo :
! . . ) Por dia e por
2 motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos 6

posto de servico

contratuais;
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Manter funcionario sem qualificacdo para executar
0S servicos contratados;

Por ocorréncia

Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer
equipamentos ou materiais de consumo, previstos
em contrato, sem autorizacdo prévia do responsavel;

Por item e por
ocorréncia

Permitir a presenca de empregado néo uniformizado
ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
e/ou sem crachg;

Por empregado
e por ocorréncia

Recusar-se a executar servicos determinados pela
Fiscalizacao previsto em contrato;

Por servico e por
dia

Retirar funcionarios ou supervisores do servico
durante o0 expediente, sem a anuéncia prévia do
Contratante.

Por empregado
e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

Fornecer os equipamentos relacionados neste edital

Por item e por

08 ) . . :
e seus anexos em perfeitas condicbes de uso; dia

09 Prestar manutencdo aos equipamentos, e de zelar Por item e por
pelas instalacdes utilizadas do TST,; dia

10 l\/_Iant_er_ em estoque 0 material de_ consumo Por iter_nepor
discriminado neste edital para consumo diério; dia

11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por funcionario e
pontualidade de seus funcionérios; por dia
Cumprir  determinacdo formal ou instrugcéo A

12 T : ) Por ocorréncia
complementar do érgao fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modo S

13 inconveniente dentro do prazo estabelecido em Por funcmnanoe

. por dia

contrato;

14 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales- Por ocorréncia e
refeicdo nas datas avencadas; por dia

15 Efetuar a reposi¢é@o de funcionarios faltosos; Por ft;)r;(ilg?aano €
Substituir 0s equipamentos que apresentarem Por

16 rendimento insatisfatério e baixa qualidade nos equipamento e
servigos executados; por dia

17 Subs_tituir 0S equipamentos que apresentarem Por iter_n e por
defeitos; dia

18 Cumprir itens do contrato e seus anexos n&o Por item e por
previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus

19 anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pelo o6rgéo ocorréncia
fiscalizador;
Providenciar treinamento para seus funcionarios

20 conforme previsto na relacdo de obrigacbes da Por ocorréncia
contratada,;

21 N&o apresentar garantia contratual, Por ocorréncia
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As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos
devidos pelo TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa,
amigéavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais

sancg0des previstas neste tépico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacédo devera
ser precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatéario, na
forma da lei.
Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacdo nos
casos e condi¢des especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, e a solicitacdo
dilatéria devera ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar,
considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogagao.
18.5.1. A solicitagdo de prorrogacdo formal, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovagdo das alegagbes, devera ser

encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento do prazo.

19. Generalidades

19.1.
19.2.

19.3.

O CNPJ do TST € 00.509.968/0001-48 e a UASG ¢é 80001.

Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizagéo

aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/05.

De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho

Nacional de Justica, fica o TST ciente de que: “E vedada a manutengdo, aditamento

ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a

contratar empregados que sejam codnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante”.

19.3.1. Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
500.375/2009-9, a Resolucdo n° 07 do Conselho Nacional de Justica aplica-
se também aos eventuais ocupantes de fungdo comissionada no ambito do
TST, que direta ou indiretamente tenham poder de fiscalizacdo ou gestao de
contratos.

19.3.2. A Contratada devera obter dos empregados declaracdo, por escrito, de que

nao se enquadram na vedagdo mencionada nos subitens 19.3 e 19.3.1.
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No curso do contrato, € admitida a fuséo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteragéo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo
prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.

Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redacdo do
instrumento convocatorio.

Quaisquer outros elementos necesséarios ao perfeito entendimento deste edital
poderdo ser obtidos na Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, exclusivamente pelo
endereco eletrénico cpl@tst.jus.br.

Esta licitacdo podera ser acompanhada pelos portais www.tstjus.br e
www.comprasnet.gov.br, onde sé@o divulgados prazos, consultas e demais informacgdes

do certame.
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ANEXO
TERMO DE REFERENCIA N° 23/2009

Contratacéo de Servico de Condugao de Veiculos

1. JUSTIFICATIVA

Os servigos de condugdo de veiculos da frota oficial deste Tribunal atenderdo as necessidades para o
cumprimento das atribui¢des inerentes as unidades desta Corte que demandam o apoio no tocante ao transporte de

autoridades, servidores, outras pessoas autorizadas, documentos e materiais diversos.

Trata-se de servico de natureza continuada, pois o transporte ora aludido € imprescindivel para o

desenvolvimento dos servigos prestados pelo Tribunal.

Assim, a nova contratacdo é necessaria devido a proximidade do encerramento do contrato atual que se dara

em maio de 2010.
2. OBJETIVO

Garantir tempestividade e qualidade aos deslocamentos dos usuarios que necessitem de uso da frota oficial

de veiculos do Tribunal Superior do Trabalho.
3. OBJETO

Contratagdo de empresa prestadora de servigos continuados de condugdo de veiculos da frota oficial do
Tribunal Superior do Trabalho, para o transporte de autoridades, servidores, prestadores de servigos, estagiarios,

outras pessoas autorizadas, processos e materiais.

Servigo de condugao de veiculos

Item Especificacao

1 Contratacdo de empresa prestadora de servigos de condugao de veiculos para a frota oficial do Tribunal Superior do
Trabalho

Caodigo CATSER: 15008

4. DETALHAMENTO

41. Para a prestacdo dos servicos a CONTRATADA alocara recursos humanos de seus quadros, conforme

especificado na tabela de postos abaixo, de forma que atendam as demandas.
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Tabela 1 - Tabela de horarios dos postos

Quantidade | Quantidade de

Posto Horario de Funcionamento de Postos* | Profissionais

Justificativa/Observacoes

Deslocamentos de servidores e estagiarios no trajeto TST/Rodoviaria/TST,
utilizando veiculos de transporte coletivo.

Funcionamento de segunda a sexta-feira, distribuido o efetivo no horario
de funcionamento.

06:30h a 20:30h 06 06

Equipe A = - — -
quip Deslocamentos para condugdo de servidores e estagidrios em rotinas

administrativas ou de autoridades, inclusive em eventos.
Funcionamento de segunda a sexta-feira, distribuido o efetivo no horario
de funcionamento.

06:00h a 22:00h 07 07

Deslocamentos de autoridades para residéncia, TST, solenidades e outros.
44h semanais 06:00h a 22:00h 12 12 Funcionamento de domingo a sexta-feira, distribuido o efetivo no horario
de funcionamento.

Equipe B Deslocamentos de Autoridades para residéncia, TST, solenidades e

. . outros.
06:00h @ 22:00n 12 12 Funcionamento de segunda a sabado, distribuido o efetivo no horario de

funcionamento.

Deslocamentos para condugdo de servidores e estagiarios em rotinas
administrativas ou de autoridades em eventos.

Funcionamento de segunda a sexta-feira, distribuido o efetivo no horario
de funcionamento.

Equipe C 13:00h a 23:00h 4 04

Escala 12X36 19:00h &s 07-00h 1 02 Deslocamentos para sewld_ore_zs ou autoridades participantes de eventos,
noturno que necessitem traslado, principalmente do aeroporto/Hotel.

Esca!a 12X36 07:00h &s 19:00h 3 06 Desl_ogame_ntos para cond_ugéo de servidores e estagiarios em rotinas
diurno administrativas ou de autoridades em eventos.

Para orientar, coordenar e fiscalizar a equipe didria de motoristas,
Superwsore:s 06:00h &s 22:00h 2 02 contrqlando aSS|d'U|da~de, pontualidade, cuidando da disciplina e do
(44h semanais) material de comunicagao.

Funcionamento de segunda a sexta-feira.

Total de Postos 47 51

* Quantidade de postos necessaria para suprir o horario de funcionamento sem extrapolar a carga horaria semanal de cada profissional.

4.2. A distribuicdo dos postos e empregados podera sofrer alteragdes para adequagao a demanda, observando o
limite de carga horaria, € a composi¢ao dos custos de cada posto de trabalho, de forma a nao alterar o prego

mensal contratado.

4.3. As horas excedentes dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessarias seréo, preferencialmente,
compensadas de acordo com a legislagdo vigente, ou remuneradas, mediante autorizagdo prévia da
fiscalizagdo, com o acréscimo de 50% (cinquienta por cento), nos dias de semana e sabados, € 100% (cem
por cento) nos domingos e feriados, e os calculos e acréscimos previstos em lei, devendo respeitar para
todos os fins os Enunciados de Simulas do TST nimeros 264 e 146.

4.3.1. As horas excedentes remuneradas serdo limitadas a 1.000 horas anuais, devendo a CONTRATADA
apresentar fatura especifica, discriminando o quantitativo autorizado e efetivamente prestado, bem assim o

valor respectivo, com memaria de calculo.
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A contratacdo por postos de servico justifica-se pela impossibilidade de se estabelecer um indicador para a
produtividade dos servigos de condugdo de veiculos, que se caracteriza pela presenga do trabalhador no
posto, estando este apto a atender as demandas que possam surgir com qualidade e rapidez, e encontra-se
respaldada pelos Art. 11, § 1° e Art. 49 da Instrugdo Normativa n.° 02 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, de 30 de abril de 2008. N&o é possivel, por conseguinte, estabelecer metas de
quantidades de atendimentos a serem realizados, pois estes dependem da necessidade e solicitagcdo do

publico alvo e ndo da agéo direta do motorista.
LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servigos sera nos limites do Distrito Federal e, excepcionalmente, na regido do entorno,

quando devidamente autorizada pela autoridade competente.
OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Cabe a CONTRATADA além do previsto e exigido pela Lei n.° 8.666/1993 e normas regulamentares

pertinentes:

l. apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos estados que tenham
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, para todos os ocupantes dos postos

de servico;

Il. estabelecer critérios rigorosos a fim de selecionar os profissionais que serdo alocados para a

prestagéo dos servigos;

[l empregar pessoal habilitado para a execugéo dos servigos, observando o quantitativo e a qualificagdo
minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a

legislag&o vigente;

V. apresentar a Administracdo do CONTRATANTE, no inicio das atividades contratuais, fichas dos
profissionais a serem alocados nos respectivos postos de servi¢o, que deverdo estar sempre
atualizadas e acondicionadas em pastas suspensas, contendo todas as identificagbes dos
empregados: foto, tipo sanguineo/fator Rh, enderegol/telefone residencial; comprovagéo de formagao

especifica do profissional, mediante copia autenticada do certificado do curso de formagao;

V. instruir os seus empregados sobre as normas do CONTRATANTE;
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VI. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da

execugéo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

VII. assumir, com exclusividade, as obrigagdes pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias advindas da

prestacao dos servicos;

VIII. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, conforme o
artigo 74, paragrafo 2° da CLT, permitindo a Fiscalizagdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos

dados;

IX. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu supervisor;
X. manter o pessoal, quando em servigo, devidamente uniformizado e com o cracha de identificagéo;

XI. fornecer ao CONTRATANTE, copia da folha de pagamento e dos comprovantes de recolhimento dos

encargos sociais, juntamente com a fatura de cada més;
XII. emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos implementados;

XIil. arcar com o 6nus de fornecimento, pelo CONTRATANTE, de cada cracha de identificagdo dos seus
empregados, conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de R$ 5,62 (cinco reais e sessenta e

dois centavos), ndo estando incluido o valor do cartdo de proximidade que é de propriedade do TST;

XIV. indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado, a confecgdo de um

novo, completo, no valor atual de R$ 20,00 (vinte reais), estando ai incluido o cartdo de proximidade;

XV. recolher e devolver, a Coordenadoria de Seguranca e Transporte da CONTRATANTE, todos os
crachas fornecidos, ao final do contrato, e os crachas dos empregados removidos dos postos de

servigo contratados, sob pena de ressarcimento;

XVI. pagar, incondicionalmente, até o 5° dia utl do més subsequente, os salarios dos empregados
envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Ultimo dia do més, auxilio-alimentag&o e vale-
transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os

respectivos deslocamentos;
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XVII. providenciar e transportar, por meios proprios, todos os materiais necessarios a execucdo dos

servigos e de uso individual, conforme ANEXO I;

XVIII. arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados, a0 CONTRATANTE
ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos contratados, mesmo que fora do

exercicio das atribui¢des previstas no projeto;

XIX. realizar, por meios proprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas em todas as instalagdes do
CONTRATANTE;
XX. durante a execugdo do contrato, se constatado que os materiais e equipamentos fornecidos ndo

atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los, devendo
apresentar outros novos no prazo de 01 (um) dia util, a contar da notificagdo, sem que isso implique

acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacdo do CONTRATANTE;
XXI. cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

XXII. acatar a fiscalizagdo do servico contratado, levado a efeito por pessoa devidamente credenciada para

tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagdes imediatamente;

XXIII. conservar e reparar as instalagbes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus
empregados;
XXIV. fornecer aparelhos celulares aos empregados de cada posto, bem assim a fiscalizagdo do

CONTRATANTE, conforme ANEXO [, de forma que todos os postos fiquem em comunicagao,
inclusive na garagem dos edificios da sede do Tribunal Superior do Trabalho, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA a manutencdo e demais despesas. Sdo de observancia

obrigatoria, também, os seguintes itens:

a) Considerando a necessidade de se evitar falhas de comunicagédo entre as autoridades e demais
usuarios dos servicos especificados neste Termo de Referéncia e os funcionarios da
CONTRATADA, as PROPONENTES deverao atentar, antes da elaboragéo de suas propostas,
para quais(qual) empresa(s) de telefonia movel dispde(m) de equipamentos repetidores de sinal
nas dependéncias do TST (garagem);

b) Informa-se que, atualmente, apenas a Operadora de Telefonia Celular VIVO dispde de

equipamento repetidor de sinal nas dependéncias da sede do Tribunal Superior do Trabalho
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(garagem);

c)  Os custos e encargos de possivel instalacdo, nas dependéncias do CONTRATANTE, de
equipamentos receptores/repetidores de sinal de telefonia mével por outras empresas de
telefonia, como a TIM, Ol e CLARO, em raz&o de parceria firmada entre essas operadoras € a
CONTRATADA, serao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

XXV, ndo permitir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE, sob a responsabilidade da
CONTRATADA, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos

alheios ao servico;

XXVI. sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais €
interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados,

quando comprovadamente feito por empregados da CONTRATADA,;

XXVII. nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que

estiverem prestando o servigo;

XXVIII. manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

todas as condi¢des de habilitacao e qualificagéo exigidas;

XXIX. comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos empregaticios

mantidos com seus empregados;

XXX. fornecer, aos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, armarios individuais, tipo
roupeiro, com cadeado e ou fechadura, para guarda de pertences, conforme ANEXO I, os quais

deverao ser instalados em local colocado a disposi¢éo pelo CONTRATANTE;

XXXI. fiscalizar a limpeza e a organizagéo dos vestiarios de uso dos empregados alocados nos postos de
servigo, aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis aos que nédo atenderem as

orientagoes;

XXXII. indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados,
preposto(s), para atender aos profissionais alocados nos postos de trabalho, em horario comercial,
tais como: entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagéo, assinatura de folha de ponto
e outras de responsabilidade da CONTRATADA, conforme consignado neste Termo de Referéncia e

que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, bem como
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atender as solicitagdbes do CONTRATANTE;

dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteragbes de empregados a serem

efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

sempre que exigido pelo CONTRATANTE, substituir de forma diligente e inquestionavel, no prazo
maximo de 1 (um) dia util, os empregados cuja permanéncia, atua¢do ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos

Servicos;

ficam vedadas quaisquer coberturas tais como licengas, dispensas, suspensdo ou férias por

profissionais substituidos anteriormente a pedido do TST;

arcar com as despesas decorrentes de avarias, de multas de transito e de acidentes envolvendo os
veiculos oficiais conduzidos pelos empregados da empresa, ocorridos durante a execugdo dos

servigos, mediante critérios a serem estabelecidos pelo CONTRATANTE;

identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade do CONTRATANTE;

comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente

as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

alocar profissionais nos postos de servigo de supervisdo devidamente treinados, com capacidade de
lideranca, responsabilidade da fungao, atendimento de pessoas, motivagéo de equipe, identificacdo

de riscos em geral e outros necessarios a capacitagao profissional de supervisor;

adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto do

contrato e a legislagao vigente;

proporcionar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente, devendo a participagao de cada
profissional ter o intervalo maximo de dois anos, sem que isso implique em oénus para o

CONTRATANTE ou para os empregados, conforme conteudos especificados no ANEXO II;

n&o abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao

contrato, exceto se for membro da Comissao de Fiscalizagao;
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XLII. instruir aos empregados no sentido de nao participarem, no &mbito do CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicagdes, e de evitarem a pratica de boatos ou comentarios desrespeitosos

relativos a outras pessoas;

XLIV. Fornecer e instalar 2 (dois) Relogios de Controle de Ponto Biométrico (impresséo digital), conforme
especificacdes constantes no Anexo VIII deste Termo de Referéncia, ou outro similar, que tenha as

mesmas funcionalidades especificadas, sem 6nus adicional para o Tribunal;

a) O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
funcionarios dos postos de trabalho, permitindo a Fiscalizagdo do TST o acesso aos respectivos
dados;

b) Os funciondrios da CONTRATADA deverdo registrar no sistema eletronico indicado no item
anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho. Além disso, 0 mencionado
sistema permitirad aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de
trabalho;

c) A instalagcdo do sistema eletronico de controle de frequiéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagao
dos servigos;

d) A CONTRATADA devera fornecer e instalar os relégios de controle de ponto biométrico

indicados no inciso XLIV em até 05 (cinco) dias antes do inicio da execugéo do contrato;

XLV. A CONTRATADA devera, ainda, orientar seus empregados, no sentido de:

a) ser pontual e permanecer no posto de servigo;

b) adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na execugdo dos servicos;

C) prestar os servigos com higiene pessoal satisfatoria;

d) zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos acessorios neles instalados;

e) operar equipamentos de comunicagéo ou sistemas utilizados na execugéo dos servicos;

f) observar se os veiculos estdo em perfeitas condigdes de limpeza, fazendo a devida

comunicagao a area competente sempre que verificar o ndo atendimento destas condigdes;
) tratar os passageiros com educagéo, urbanidade e respeito;
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seguir rigorosamente as orientagdes aplicaveis em caso de acidente com veiculos oficiais do
CONTRATANTE;

comunicar-se com a area competente do CONTRATANTE sempre que, durante a execugao
dos servigos, ocorra qualquer impedimento, com vistas as medidas de socorro, transporte de

passageiros ou acionamento de pericia;

em caso de acidente, aguardar no local da ocorréncia mantendo o veiculo sob sua guarda
até sua liberacao pelo representante do CONTRATANTE, exceto em caso de necessidade de

prestacao de socorro a vitimas;

zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo CONTRATANTE para a utilizagéo do

transporte;

articular-se com a area competente do CONTRATANTE, visando a solugao das dificuldades

eventualmente surgidas na execugao dos servigos;
portar Carteira Nacional de Habilitagéo valida;

certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de porte obrigatério.

OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Cabe ao CONTRATANTE, além do previsto e exigido pela Lei n.° 8.666/1993 e normas regulamentares

pertinentes:

l. permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da

CONTRATADA ao local de prestagéo dos servicos, desde que devidamente identificados;

Il. atestar a execugéo dos servigos;

[l exercer a fiscalizagdo sobre 0s registros nas carteiras profissionais;

V. estabelecer os percursos a serem seguidos pelos veiculos;
V. fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutengao dos veiculos;
VI. disponibilizar e administrar a frota de veiculos utilizada na execugéo dos servigos;
VII. promover o pagamento do servico efetivamente prestado, mensalmente, conforme previsto neste

Termo de Referéncia e legislagao em vigor;
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VIIL. cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranga (controle de

acesso de pessoas e veiculos) e a transporte.

IX. exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cbes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia;

X. Em conformidade com a Resolugéo n.° 98/2009, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), anexo V,
reter da CONTRATADA, em conta vinculada, os custos relativos as provisdes de férias e abono de
férias; 13° salario; multa do FGTS; e impacto sobre férias e 13° salario. Ao valor do depdsito em conta

vinculada sera acrescido o percentual de lucro proposto pela CONTRATADA.

a) 0 saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — sera liberado a
empresa na ocasiao do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos

empregados.

b) os valores provisionados mencionados no inciso X serdo obtidos pela aplicacdo de

percentuais e valores constantes da proposta da empresa.

XI. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no artigo 4° da Resolugéo
n.° 98/2009, do Conselho Nacional de Justiga, depositados na conta corrente vinculada, bloqueada

para movimentagao, deixarao de compor o valor mensal devido a empresa.

a) Os valores RETIDOS da CONTRATADA referentes as provisdes com férias e abono de
férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formagao
de Precgos, constante do anexo VI, sobre os valores de 13° salario e férias; e ao valor
correspondente ao percentual de lucro proposto, serdo liberados somente quando da
ocorréncia das indenizagdes trabalhistas, com prévia autorizagdo do CONTRATANTE, na

forma prevista na Resolugdo CNJ n.° 98/2009.

XII. A retencao de tributos na fonte seré realizada em conformidade com a legislagdo vigente, por ocasiéo

do pagamento da nota fiscal apresentada pela CONTRATADA.
8. VIGENCIA

8.1.  Avigéncia contratual devera ser de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo e por
igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do
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CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.
9. REQUISITOS BASICOS

9.1.  Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos de condugao de veiculos
deverdo atender todas as demandas do Tribunal Superior do Trabalho, conduzindo os veiculos oficiais

existentes ou quaisquer outros que venham a ser adquiridos e, ainda, aos seguintes requisitos:

l. possuir nacionalidade brasileira e/ou portuguesa, sendo esta legalmente amparada pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Il. apresentar CERTIFICADO de conclus@o de ensino médio, considerado o ideal para o trato com a
clientela do CONTRATANTE;

[l apresentar CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH) categoria “D”, sendo exigivel o tempo

minimo de 02 (dois) anos de experiéncia, devidamente comprovada na CTPS;

V. possuir Curso de Primeiros Socorros, devidamente comprovado com certificado, objetivando prestar

auxilio em qualquer eventualidade;

V. possuir Curso de Direcdo Defensiva, devidamente comprovado com certificado, objetivando

complementar o aperfeicoamento profissional;

VI. possuir Curso de Relagdes Humanas, devidamente comprovado com certificado, visando um bom

relacionamento interpessoal;

VIl.  apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde tenha residido

nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;
VIIl.  quitagdo com as obrigagdes do servigo militar;
IX. quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
10. FORNECIMENTO DE UNIFORMES
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. A CONTRATADA devera fornecer, a cada seis meses, aos profissionais alocados nos postos de trabalho,

inclusive aos supervisores, uniformes novos, conforme descricdo constante no ANEXO Ill, submetendo-os
previamente a aprovagdo do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicagdo do
extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, resguardado o direito do CONTRATANTE exigir, a qualquer

momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

O primeiro fornecimento devera ocorrer em até 5 (cinco) dias antes do inicio da execugéo do contrato.

O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cpia devera ser
fornecida ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser

repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servigo.

As despesas com o fornecimento dos uniformes serao exclusivamente da CONTRATADA.

SALARIOS

Fica estabelecido que os salarios e o auxilio-alimenta¢do dos postos de servigo, correspondentes ao objeto
do contrato, nédo seréo inferiores aos discriminados no ANEXO VII, considerando as peculiaridades das
atividades desenvolvidas no Tribunal, o nivel de atuacdo necessario a categoria profissional e os valores

praticados em outros Tribunais.

A necessidade de fixagdo salarial fundamenta-se na continuidade do valor atualmente pago aos profissionais
prestadores de servico, como forma de manutencdo da qualidade do servico prestado, com base no
entendimento apresentado pelo Tribunal de Contas da Unidao nos Acérdaos n® 6762/2009-Primeira
Camara, n° 113/2009-Plenario, n® 2647/2009-Plenario, n° 290/2006-Plenario, n° 1327/2006-Plenario e n°
1672/2006-Plenario. Uma vez que, num processo de terceirizagdo, € primordial desenvolver uma
metodologia de aproveitamento ou absor¢do da mé&o-de-obra existente visando manter e melhorar a
qualidade dos servigos, garantir a empregabilidade, prestigiando assim o Principio da Continuidade da
Relagéo de Emprego, pela sua natureza alimentar, ndo causar impacto social e evitar que a continuidade das
atividades seja interrompida ou paralisada, ndo prejudicando os usuarios e a rotina administrativa

desempenhada.
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11.3. O estabelecimento de um valor minimo salarial para os prestadores de servigo, diferente do piso da categoria

profissional, baseia-se ainda no atendimento a dois dos principios da Administracéo Publica:

a)

Razoabilidade — os representantes das categorias profissionais, ao estabelecerem o piso para a sua
categoria, o fazem no sentido de impedir o aviltamento dos servigos prestados por seus representados.
Estes pisos sdo referenciais minimos, geralmente seguidos por categorias que ndo exigem tanta
qualificacdo técnica, ou mesmo por empregados em comeco de carreira. Nao seria razoavel admitir que a
Administracdo Publica contratasse somente profissionais em nivel basico e inicial de sua carreira, ou
mesmo sem as qualificagdes técnicas adquiridas pelo exercicio da profisséo, ressaltando-se que em torno
de 90% dos profissionais empregados da contratada atual alocados no TST vém sendo aproveitados nos

sucessivos contratos desde 2006;

Eficiéncia — é do conhecimento geral que a qualidade do prestador de servicos esta diretamente
relacionada com a remuneragao e demais beneficios que ele recebe. Permitir que a empresa terceirizada
pagasse salarios baixos de forma a viabilizar a sua vitéria no certame, seria admitir que a Administragéo
se satisfizesse com prestadores aquém dos padres de mercado e com qualificagdes que possivelmente
comprometeriam o nivel da qualidade atual das atividades desenvolvidas e 0 progresso sucessivo nos
resultados, a exemplo da quantidade de acidentes e infragdes de transito envolvendo terceirizados que

reduzem anualmente.

11.4. Buscou-se, também, estabelecer os pisos salariais com base nos valores atualmente contratados por

diversos drgaos federais, de acordo com a tabela abaixo:
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Tabela3 - Pesquisa de salarios

PESQUISA DE SALARIOS
POSTO
6RGAO PUBLICO | MOTORISTA SUPERVISOR
, AUX. , AUX.
SALARIO | o imENTAGAD | SAYARIO | Al IMENTACAO
STF RS
(Pregéio Presencial n° 15/2009) | 1.208,60 R$ 8,50 : :
STJ RS
(Pregéio Presencial n° 57/2009) | 1.208,61 R§ 7,91 : :
TSE RS _ RS _
(Pregao Eletronico n° 75/2009) 1.234,15 1.433,92
TCU RS
(Pregéo Eletronico n° 8/2008) | 1.127,14 R§ 8,00 - -
CAMARA DOS DEPUTADOS RS RS
(Pregio Eletronico n° 225/2000) | 245125 | 92000 | 5a5e0y | RE2000
SENADO FEDERAL RS RS
(Pregao Presencial n° 207/2008) | 182088 | 92000 | 50504, | RE2000
] . RS R$
MEDIA ARITMETICA SIMPLES | , 0, | R81288 | .70 | R$2000
TST RS RS
proposta do anexo , o . , d ,
(proposta d VILdoTR) | 120860 | 9850 | 44339y | REBSO

12. VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE

12.1. Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, mediante recibo, o objeto deste contrato sera

recebido:

l. provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a apresentagao da nota fiscal correspondente
aos servigos prestados no ultimo periodo de adimplemento, para efeito de posterior verificagdo da

conformidade dos servigos prestados;

Il. definitivamente, ap6s a verificagdo da conformidade dos servigos, em até 5 (cinco) dias Uteis.

12.2. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos
servigos, nem a ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei

ou por este instrumento.
13.  ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

13.1. A fiscalizacdo sera exercida por servidor ou comissdo de servidores do Tribunal, que tera autoridade para

proceder toda e qualquer agao de orientacao geral e controle da execugéo contratual, tais como:

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 506.046/2009-0 asg



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregédo n.° 043/2010 — Pag. 49
Versdo: 07/04/2010 15:07

|, solicitar @ CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo contratual e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de providéncias;

[l ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto contratual executadas com

erros, imperfeicdes ou em desacordo com as especificagdes;

lll.  manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorréncias ou 0s
servigos descritos de forma analitica;

IV.  acompanhar e atestar a prestacdo dos servigos contratados e indicar a ocorréncia de inconformidade
desses servigos ou ndo cumprimento do contrato;

V. mensalmente, por ocasido do atesto dos servigos prestados, a unidade competente promovera rigorosa
conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de controle da prestagdo dos servigos, e
providenciara o pagamento da fatura apenas apés a CONTRATADA comprovar a quitagdo das
obrigagdes previdenciarias e trabalhistas;

VI.  encaminhar a Secretaria de Administragdo, Or¢camento e Finangas os documentos para exame e

deliberagéo sobre a possivel aplicagdo de sang¢des administrativas;

13.2. A acgéo da Fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.
14. DA QUALIFICAGAO TECNICA

14.1. A qualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentagao de, pelo menos, um atestado de capacidade
técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestagéo de servigos

compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia;

14.2. Entende-se por compativeis os servigos que tenham sido prestados em qualquer época ou lugar com um
quantitativo de, no minimo, 25% do efetivo total previsto neste Termo de Referéncia, ou seja, a empresa
devera comprovar j& ter executado os servigos relacionados com o emprego de, no minimo, 13 (treze)

prestadores de servigo.

14.3. Para conferir a qualificagdo técnica das empresas, informada mediante documentos, o Pregoeiro podera
determinar diligéncias nas instalagdes da proponente, a seu critério € sem comunicagao prévia, sob pena de

exclusao do certame a qualquer tempo, em caso de discrepancia.
15.  FUNDAMENTOS LEGAIS

15.1. Nas determinagdes das Leis n.° 8.078/1990, 8.666/1993 e 9.784/1999;
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. Na Instrugdo Normativa n.° 02/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

. Nos preceitos de direito publico;

Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢des do direito privado.
DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para execugdo do Contrato a ser firmado correréo, no presente exercicio, a conta do Programa
de Trabalho 02.061.0571.4256.0001 e do Elemento de Despesa 339037.

As despesas para os exercicios subseqientes correrdo a conta dos respectivos créditos orgamentarios a

serem consignados.
SANGOES

Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005, ficara impedida
de licitar e contratar com a Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e
no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado
para a contratacdo, a CONTRATADA que:
[.  Apresentar documentacéo falsa;
[l Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
lIl.  Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
IV.  Comportar-se de modo inidoneo;
V.  Fizer declaragéo falsa;
VI.  Cometer fraude fiscal.
Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecugdo parcial ou inexecugéo total da obrigacéo,

sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes

penalidades:

Adverténcia;
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Il. Multas de:

a)  0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no inicio
da execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia
e a critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugéo total da obrigagéo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b)  20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugédo do objeto,
por periodo superior ao previsto na alinea anterior, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida;

c)  30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigagéo
assumida;

d)  Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei
10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as
infragBes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 do ANEXO IV;

[I. Suspenséao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Tribunal

Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragéo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido 0 prazo da sangdo aplicada com base na

condig&o anterior.

17.3. As san¢des de multa podem ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com a de adverténcia, suspenséo
temporéria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Tribunal Superior do
Trabalho e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, descontando-a

do pagamento a ser efetuado.

17.4. Sempre que nao houver prejuizo para 0 CONTRATANTE, as penalidades impostas poderao ser relevadas ou

transformadas em outras de menor sang&o, ao seu critério.

17.5. A aplicagao das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa por parte da
CONTRATADA, na forma da lei.
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. A CONTRATADA devera justificar fundamentada, prévia e formalmente qualquer ocorréncia que a leve a

descumprir qualquer dos deveres estabelecidos neste Termo. A aceitagao da justificativa ficara a critério do
TST.

DOS ENCARGOS E TRIBUTOS

As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais e Tributos, informadas nas Planilhas de Custos e Formagao de
Pregos, deverdo, necessariamente, ser compativeis com o regime tributario da empresa — Lucro Real — Lucro

Presumido — Simples Nacional, conforme legislagéo pertinente (verificar quadro abaixo).

N&o poderdo ser computadas nas Planilhas de Custos e Formacao de Pregos as aliquotas referentes ao
Imposto de Renda e CSLL, em qualquer regime de tributagdo acima descrito, conforme Deciséo do TCU
n° 950/2007.

Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, deverdo ser informadas as respectivas aliquotas
estabelecidas nos anexos da Lei Complementar n° 123/2006, conforme faixa de Receita Bruta nos Ultimos 12

meses, excluindo-se os percentuais referentes ao Imposto de Renda e CSLL da Aliquota Total.

TABELA RESUMO - TRIBUTOS
TRIBUTOS E LUCRO
CONTRIBUICOES LUCRO REAL PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL

PIS 1,65% 0,65% Lei Complementar 123/2006
COFINS 7,60% 3,00% Lei Complementar 123/2006
IR - - Excluir da Aliquota Total
CSLL - - Excluir da Aliquota Total
ISSQN 5,00% 5,00% Lei Complementar 123/2006
CPP - Contribuicdo Lei Complementar 123/2006
Previdenciria Patronal i ]

14,25 % 8,65% Lei Complementar 123/2006

TABELA RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS - GRUPOQ “A”

RAT
. (observar
REGIME DE SENAI/ SALARIO lteracs
TRIBUTAGAO INSS SESI/SESC SENAC INCRA EDUC. SEBRAE joeézﬁ‘r’;z FGTS TOTAL
°6.957 d
n09l09l09.)e
LUCRO REAL 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% % 8,0% 33,80%
LUCRO 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% % 8,0% 33,80%
PRESUMIDO
SIMPLES . 8,0% 8,0%
NACIONAL Lei Complementar 123/2006
DO PAGAMENTO

As faturas deverao corresponder a prestagéo dos servigos do més de competéncia.
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19.2. A contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagdo tributaria, sob pena de

devolugéo, para que haja o acerto do faturamento;

19.3. As faturas seréo entregues na Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal Superior do Trabalho, e

dever&o estar acompanhadas da documentacdo descrita nos subitens subsequentes:

l. Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos servigos, na qual constem todos os
empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituigdo a mé&o-de-obra

faltante;

Il. Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo financeira responséavel
pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data

da operagéo e valor creditado;

a) Outras formas de comprovacdo de quitagdo da Folha de Pagamento ser&o analisadas pela
fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes apresentadas, podendo

ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior;

b) O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao podera

estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

[l Comprovante de pagamentos dos vales-alimentagao e vales-transporte de todos os empregados que
atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante, referente

ao més subsequente ao da prestagdo dos servigos.

a) Por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o

pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagdo dos servigos.

b) A prova de pagamento dos vales-alimentagéo e vales-transporte poderéa ser representada por
relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas.
A relagao ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que
foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso e 0s

valores percebidos.

V. Certidao Negativa de Débitos das Contribuigdes Previdenciarias, Certiddo Conjunta de Débitos

Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e o Certificado de Regularidade do FGTS.

a) A n&o apresentacdo das certiddes supramencionadas ensejara a posterga¢do do pagamento
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até a regularizagdo da situagao da empresa frente ao Fisco. A manutengéo dessa condicao,
ou a ocorréncia reiterada da nédo apresentagao de certiddes negativas ou positivas com efeito
de negativas, permitird a notificacdo do fato a autoridade fazendaria competente e a rescisao
contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugao do contrato e a

ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/1993.

V. A Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da

prestacdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentacéo:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatérios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios

referem-se ao protocolo de envio;
b) Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;

C) Copia da Relagéo de Tomadores/Obras — RET;

d) Copia do Resumo das Informagfes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;
e) Copia do Comprovante de Declaragéo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a

Outras Entidades e Fundos;

f) Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for

efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

a) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando

o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

19.3.1 A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da verossimilhanca do
codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes
do arquivo SEFIP.

19.4. O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagéo da situagéo individualizada, por
empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuigdes previdenciérias dos
empregados.
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. Os pagamentos serdo realizados em moeda corrente nacional, no prazo de 10 dias Uteis, contados da

apresentacdo da nota fiscal a Coordenadoria de Material e Logistica. Quando houver ressalva no ateste dos
servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em
relacdo as demais obrigagdes contratuais, ocorrera a interrupgdo da contagem do prazo para pagamento, a

partir da comunicagéo do fato a contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados.
DISPOSICOES GERAIS

A administracdo do CONTRATANTE analisard, julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas a
incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, forga maior, ou qualquer outro que atrase o
cumprimento da obrigacdo, podendo, a seu critério, atribuir a responsabilidade de apurar os atos e fatos

COMIisSivos OU OMIsSSivos a uma comissao.

Para assegurar rapida solugao as questdes geradas em face da perfeita execugé@o do presente contrato, fica
desde j& compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu enderego

ou telefone.

As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades previstas na legislagéo

vigente e nédo expressas neste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA néo sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca

maior.

O CONTRATANTE nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA

para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), em seu art. 3°, ficam as PROPONENTES cientificadas de que: “E vedada a manutencéo, aditamento
ou prorrogacao de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao

respectivo Tribunal contratante.

20.6.1  Conforme entendimento do Exme Senhor Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
manifestado no processo administrativo TST n.° 500.375/2009-9, a vedacdo imposta pela

Resolugdo CNJ n.° 07/2005 aplica-se também as relagbes de parentesco com eventuais ocupantes
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de funcdo comissionada no ambito do TST que direta ou indiretamente tenham poder de

fiscalizagdo ou gestdo de contratos.

20.6.2  No processo administrativo mencionado no item 20.6.1, ficou consignado o entendimento de que a
vedacgéo disposta pela Resolugdo CNJ n.° 7/2005 aplica-se a todos os empregados contratados
pela empresa prestadora de servigo no ambito de todos os érgéos do Poder Judiciario. Além disso,
foi orientado que as empresas que assumirem servigo terceirizado no Tribunal, inclusive no caso de
previsdo, em Convengdo ou Acordo Coletivo, de contratagdo dos empregados vinculados a

empresa anterior, estao sujeitas a determinagao contida no art. 3° da Resolugao.

20.6.3 A CONTRATADA devera obter dos empregados declaragéo, por escrito, de que ndo se enquadram

na vedagao mencionada nos itens 20.6, 20.6.1 e 20.6.2.
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ANEXO |
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
a) MATERIAL DE CONSUMO
DESCRICAQ UNIDADE | QTDE JUSTIFICATIVA
Livros anotagéo de ocorréncia, contendo 100 idad 01 Para so /dog su%ewlsores: para
(cem) folhas pautadas cada unidades anotagoe§ registro de ocorréncias,
observacgdes e/ou alteragdes diarias
Para uso dos supervisores e
Canetas esferograficas azul ou preta unidades 188 moloristas para anotagesfregistro

de ocorréncias, observacdes e/ou
alteragOes diarias

Para uso dos supervisores para
Lapis grafite para anotagdes unidades 12 anotagdes/registro de ocorréncias,
observagoes e/ou alteragdes diarias
Para utilizag&o dos supervisores na
confecgdo de relatérios, avisos e

Resma de papel A4, contendo 500 (quinhentas)

folhas cada unidades 06 demais  comunicados  escritos
' necessarios a coordenagdo das
atividades.
Para serem  utilizados  por
Copos descartaveis para agua (200ml) Cento 240  |supervisores e motoristas para
beber agua.
b) MATERIAL DE TRABALHO
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE JUSTIFICATIVA
Servigo mével celular, em plano digital Para comunicagédo eficiente e rapida
pbs-pago, com fornecimento de aparelhos unidade 48 entre os postos e a fiscalizagéo.
de comunicagdo mével com carregadores
e manual do usuario
Computador com a seguinte configuracéo Redigir documentos (adverténcias,
minima:  processador Intel Pentium relatérios, etc), comunicagdo via e-
Celeron ou similar, 1,8 GHz, meméria mail.
cache 512 Kb, barramento de 800 MHz, 1 dad 01
GB de memdria RAM, Sistema unidades
Operacional Windows XP ou similar, disco
rigido de 120 GB, conexdes USB, monitor
de 15”
Impressora jato de tinta, velocidade 21 unidades 01 Necessario aos funcionarios na
ppm, resolucéo 4.800 X 1.200 dpi impresséo de relatorios.
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c)ARMARIOS (ROUPEIROS)
DESCRICAO UNIDADE QTDE. JUSTIFICATIVA
Roupeiros de aco, portas grandes, com pintura|  Porta 51 Para possibilitar o abrigo dos

antiferrugem e total de compartimentos
(portas) suficientes ao numero de empregados,
sendo um compartimento para cada, com
fechadura (a chave) ou pitdo com cadeado.
Modelo ilustrativo:

| | !
}‘L . g‘hl'

[
»

.

uniformes de trabalho, bem
assim o0s pertences pessoais
dos empregados, tais como:
roupas, bolsas, mochilas,
livros etc., uma vez que nao
é permitido manter qualquer
destes acessorios nos postos
de trabalho.
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ANEXO Il

Conteudo Programatico para o curso de reciclagem (minimo total de 16 horas/aula):
+ Relagbes interpessoais;
+ Nocdes de ética e cidadania;
+ Primeiros socorros;

+ Direcdo defensiva.
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ANEXO Il

UNIFORMES PARA O SERVIGO DE CONDUGAO DE VEICULOS
(SUPERVISOR E MOTORISTA)

Quantidade
Tipo Especificagoes Justificativa
Inicial |Semestral

Na cor preta, 55% Poliéster, 45% 1a
leve fina, ou 73% viscose e 27%
Terno 02 02 poliéster, em tecido tipo microfibra,

forrado internamente, inclusive na

manga.
. — Para identificagdo
Em tecido 100% poliéster ou 100% ,
Gravata 02 02 padronizada dos
seda, cor preta. empregados, adequada
Estilo social em tecido, gola com | aoambiente de trabalho.
Camisa| 03 03  |entretela, 65% poliéster e 35%| Quantidade deacordo
algodéo, cor azul clara ou branca. com a méda de
. . durabilidade.
Par de o1 o1 Tipo esporte fino, com cadargo, de
sapatos couro, solado de borracha, cor preta.
Par de 03 03 Tecido 60% algodado, 39% poliamida e
meias 1% elastano, cor preta.
Cinto 01 01 Tipo esporte fino, de couro e cor preta.

Nota: Os uniformes deverao ser apresentados a CONTRATANTE para vistoria preliminar, visando sua aprovagéo.
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ANEXO IV
Multas conforme infragdes cometidas e grau respectivo
TABELA 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 4,1% do valor mensal do Contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar o
01 . . a s . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesao corporal ou conseqliéncia letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo Por dia e por bosto de
02 motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s servigos 6 porp
- Servigo
contratualis;
03 Manter.funmonarlo sem qualificagdo para executar 4 Por ocorréncia
0S servigos contratados;
Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer
04 equipamentos ou materiais de consumo, previstos 4 Por item e por
em contrato, sem autorizagdo prévia do ocorréncia
responsavel;
Permitir a presenga de empregado n&o uniformizado
. . Por empregado e por
05 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 2 .
. ocorréncia
e/ou sem crachg;
Recusar-se a executar servigos determinados pela , :
06 o ) . 2 Por servigo e por dia
fiscalizagdo previstos em contrato;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo Por empreaado e por
07 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 5 P di% P
contratante.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: ]
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
08 Fornecer os gqmpamepfos relacpnados neste 4 Por item e por dia
Termo em perfeitas condigdes de uso;
Prestar manutenc@o aos equipamentos, e de zelar . :
09 pelas instalagdes utilizadas do TST; 4 Poritem € por dia
Manter em estoque o material de consumo . :
10 o o 2 Por item e por dia
discriminado neste Termo para consumo diario;
1 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario e por
pontualidade de seus funcionarios; dia
Cumprir  determinagdo formal ou instrugdo A
12 2 Por ocorréncia

complementar do 6rgao fiscalizador;
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Substituir empregado que se conduza de modo

Por funcionario e por

13 inconveniente dentro do prazo estabelecido em dia
contrato;

14 Entrlegar os salarios, vales-transporte e/ou vales- Porocorrénciaepor
refeicdo nas datas avencgadas; dia

15 Efetuar a reposic¢éo de funcionérios faltosos; Por funmgir;ano & por
Substituir os equipamentos que apresentarem ,

. A . . Por equipamento e por

16 rendimento insatisfatério e baixa qualidade nos dia
servicos executados;

17 Subgtituir 0S equipamentos que apresentarem Por item e por dia
defeitos.

18 Cumprir itens do contrato e seus anexos ndo Por item e por
previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus

19 anexos nép previstos nesta tapgla de multas, apds Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo ocorréncia
fiscalizador,;

Providenciar treinamento para seus funcionarios

20 conforme previsto na relagdo de obrigacbes da Por ocorréncia
contratada;

21 N&o apresentar garantia contratual. Por dia
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ANEXO V
RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ - RETENGAO DAS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

RESOLUGAO N.° 98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde as provisdes de encargos trabalhistas a serem
pagos pelos Tribunais as empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua no ambito do Poder

Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes constitucionais e
regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade da Administragéo Publica, na pratica de atos administrativos, nos termos
do disposto no artigo 14 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, observar os principios da racionalidade
e da economicidade;

CONSIDERANDO a responsabilidade subsidiaria dos Tribunais, no caso de inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas pela empresa contratada para prestar servigos terceirizados, de forma continua, mediante
locagao de méo-de-obra, conforme a jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo pagos

mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagao nas situagoes previstas em lei;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelos Tribunais e Conselhos as empresas contratadas para
prestar servi¢os de forma continua, sejam glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em
banco publico oficial.

Paragrafo Unico. Os depésitos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados em conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentagao - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por ordem do Tribunal ou Conselho contratante.

Art. 2° A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada - bloqueada

para movimentagao - seréo providenciadas pelo setor de administragao do respectivo Tribunal ou Conselho.
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Art. 3° Os depositos de que trata o artigo 1° desta Resolugédo serdo efetuados, com o acréscimo do Lucro
proposto pela contratada.

Art. 4° O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisées
previstas para o periodo de contratacao:

| - 13° salario;

Il - Férias e Abono de Férias;

I - Impacto sobre férias e 13° salario;

IV - multa do FGTS.

Paragrafo unico: Os valores provisionados para o atendimento deste artigo seréo obtidos pela aplicagéo
de percentuais e valores constantes da proposta.

Art. 5° Os Tribunais ou Conselhos deverao firmar acordo de cooperagdo com banco publico oficial, que
tera efeito subsidiario @ presente Resolugao, determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentagao. (ANEXO 1)

Art. 6° A assinatura do contrato de prestagdo de servigcos entre os Tribunais ou Conselhos e a empresa
vencedora do certame seré precedida dos seguintes atos:

| - solicitacdo pelo Tribunal ou Conselho contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentag&o -, no nome da empresa, conforme disposto no artigo 1° desta Resolugéo
(ANEXOS III, IV, V, VI, Vil e IX);

Il - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagédo da conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentacdo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ou
Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua
autorizagao. (ANEXO VII)

Art. 7° Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao - seréo remunerados pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperagéo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no artigo 4°, depositados
na conta corrente vinculada - bloqueada para movimentag&o - deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
empresa.

Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou setor financeiro é competente
para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e depésitos, cabendo ao setor de
execucdo orcamentaria ou ao setor financeiro conferir a aplicagdo sobre as folhas de salario mensais das empresas

e realizar as demais verificagdes pertinentes.
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Art. 10 Os editais referentes as contratagdes de empresas para prestagdo de servigos continuos aos
Tribunais ou Conselhos, deverdo conter expressamente o disposto no artigo 8° desta Resolugdo, bem como a
obrigatoriedade de observancia de todos os seus termos.

Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizagcdo do Tribunal ou Conselho para resgatar os
valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados que
prestam os servigos contratados pelo Tribunal ou Conselho, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

§ 1° Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - a
empresa devera apresentar a unidade de controle interno ou setor financeiro os documentos comprobatérios da
ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

§ 2° Os Tribunais ou Conselhos, por meio dos setores competentes, expedirdo, apds a confirmagédo da
ocorréncia da indenizagao trabalhista e a conferéncia dos célculos pela unidade de auditoria, a autorizacao de que
trata o caput deste artigo, que seré encaminhada a instituicao financeira oficial no prazo méximo de cinco dias uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

§ 3° A empresa devera apresentar ao Tribunal ou Conselho, no prazo maximo de trés dias, 0 comprovante
de quitagéo das indenizagdes trabalhistas, contados da data do pagamento ou da homologagéo.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - sera liberado a
empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ocorrendo ou néo o desligamento dos empregados.

Art. 13 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ministro Gilmar Mendes
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ANEXO | (RESOLUCAO N.°98/2009 DO CNJ)

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho
Item SIMPLES
1% 2% 3%

GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00
TITULO Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | MAximo | Minimo |Maximo |Minimo
13° SALARIO 8,93| 8,33| 8,93| 8,33| 8,93| 8,33| 8,93| 8,33
FERIAS 8,93| 8,33| 8,93| 8,33| 8,93| 8,33| 8,93| 8,33
ABONO DE FERIAS 2,98| 2,78| 2,98 2,78 2,98| 2,78| 2,98| 2,78
SUBTOTAL 20,841 19,44 | 20,84| 19,44 20,84 19,44| 20,84 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 7,25| 6,77| 7,46| 6,96| 7,67| 7,16| 5,84| 5,44
MULTA FGTS 4,35| 4,30| 4,35| 4,30 4,35| 4,30| 4,35| 4,30
A CONTINGENCIAR 32,44| 30,51| 32,65| 30,71| 32,86| 30,90 | 31,03 29,19
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ANEXO Il (RESOLUGCAO N.° 98/2009 DO CNJ)

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 07/2008

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL JUSTICA
OU CONSELHO E O BANCO OFICIAL XXX
S.A.

O TRIBUNAL XXXXX, sediado na xxxxxx, Anexo | do Supremo Tribunal Federal, Brasilia/DF,
CNPJ xxxxx, doravante denominado xxxX, sediado na neste ato representado pelo seu XXXXXXXXXXX,
NNNNNNNNN, RG nnnnnnnn SSP/UG e CPF 000.000.000-00, no uso das atribui¢cdes, conferidas pela Portaria n2
nnn, de dd de mmmmm de 200x, e, de outro lado, 0 BANCO xxxxx S/A, com sede no Endereco, Cidade/UF,
CNPJ n° 000.000.000/0001-0001, daqui por diante denominado BANCO, neste ato representado pelo seu
GERENTE, 0 Senhor XXXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX, portadora da Carteira de ldentidade n.° nn.nnnn SSP/UG,
CPF n° 000.000.000-00, tém justo e acordado celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA para
a prestacdo dos servicos de abertura automatizada de contas especificas destinadas a abrigar os recursos
captados relativos a execucdo dos Encargos Trabalhistas da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as condi¢bes previstas nas seguintes clausulas:

DAS DEFINICOES

CLAUSULA PRIMEIRA - Para efeito deste Acordo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
l. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho;
Il. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com o CNJ;

M. Encargos — custos relativos as obriga¢cfes trabalhistas devidos quando da demisséo de

funcionério contratado pela empresa e a servi¢o do Tribunal xxx;

V. Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada — Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada aberta
em nome dos Proponentes de cada Contrato firmado, a ser utilizada exclusivamente para crédito dos recursos de

provisdo para encargos trabalhistas de demissédo de funcionarios;

V. Usuério(s) — servidor(es) do Tribunal ou Conselho, e por ele formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos, do BANCO, Auto Atendimento Setor
Publico, doravante denominado simplesmente AASP e Repasse de Recursos de Projetos de Governo, doravante

denominado simplesmente RPG.
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DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento tem por objetivo regulamentar a prestacéo, pelo BANCO, dos
servicos de abertura de contas especificas destinadas a abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, da Consolidacéo das Leis do Trabalho e da Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de

2008, bem como viabilizar o acesso do Tribunal ou Conselho aos saldos e extratos das contas abertas.

DOS PROCEDIMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA - Para a consecucdo do objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica serdo

adotados os seguintes procedimentos:

l. Para cada Contrato serd aberta uma conta-corrente especifica em nome do Proponente

do Contrato;

Il. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depédsitos dos recursos de
provisdo para demissdo de empregados, pagos aos Proponentes dos Contratos e serd denominada Conta

Corrente (Blogueada) Vinculada;

1. A movimentagdo dos recursos na Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada sera
providenciada exclusivamente a ordem do Tribunal ou Conselho;

V. Seré facultada ao Tribunal ou Conselho a movimentacdo de recursos da Conta Corrente

(Bloqueada) Vinculada para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

DO FLUXO OPERACIONAL

CLAUSULA QUARTA - A abertura, captacéo e movimentacdo dos recursos se dara conforme o fluxo operacional

a seguir:
l. TRIBUNAL OU CONSELHO firma o Contrato com os Proponentes;

Il. TRIBUNAL OU CONSELHO envia ao BANCO, por intermédio do Aplicativo Auto-
Atendimento Setor Publico ou outro sistema que venha a substitui-lo, arquivo em meio magnético, em leiaute
especifico previamente acordado entre os Participes para abertura das Contas Correntes (Bloqueadas)

Vinculadas em nome dos Proponentes que tiveram Contratos firmados;

M. BANCO recebe arquivo transmitido pelo TRIBUNAL OU CONSELHO e abre Contas
Correntes (Blogueadas) Vinculadas, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos validos, nas
agéncias do BANCO no territério nacional,
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V. BANCO envia ao TRIBUNAL OU CONSELHO arquivo retorno em leiaute especifico

previamente acordado entre os Participes, contendo os nimeros das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas

abertas em nome dos Proponentes, bem como as eventuais rejei¢cdes, indicando seus motivos;

V. TRIBUNAL OU CONSELHO, excepcionalmente, envia Oficio, na forma do Anexo | do
presente instrumento, a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, solicitando a abertura manual das

Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VL. BANCO informa ao TRIBUNAL OU CONSELHO, na forma do Anexo Il do presente

instrumento, o ndmero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada aberta em carater de excepcionalidade;

VII. TRIBUNAL OU CONSELHO credita recursos, a titulo de provisdo, nas Contas Correntes
(Bloqueadas) Vinculadas abertas e mantidas exclusivamente nas agéncias do BANCO, mediante emisséo de

Ordem Bancaria do Tesouro — OB, tipo 26, finalidade especificamente criada;

VIII. TRIBUNAL OU CONSELHO solicita ao BANCO a movimentagdo dos recursos, na forma

do Anexo Il do presente Instrumento;

IX. BANCO acata solicitagdo de movimentacgéo financeira nas Contas Correntes (Blogueadas)
vinculadas efetuada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO confirmando através de Oficio, nos moldes do Anexo 1V,

deste Instrumento;

X. BANCO disponibiliza ao TRIBUNAL OU CONSELHO aplicativo, via internet, para consulta

de saldos e extratos das Contas Correntes (Bloqueadas) vinculadas.

CLAUSULA QUINTA - O fluxo operacional se dar& nos seguintes termos:

l. O acesso as Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas pelo TRIBUNAL OU CONSELHO
fica condicionado a expressa autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo V deste
instrumento, formalizada pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de regularizagdo das

contas junto as agéncias do BANCO;

Il. Os recursos depositados nas Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas serdo aplicados
automaticamente, pelo BANCO, em caderneta de poupang¢a, sendo remunerados mensalmente pela Taxa
Referencial — TR — acrescido de 0,5% (meio por cento) ao més, ou outro indice que venha a ser utilizado para

célculo dos rendimentos em caderneta de poupanca;

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO CNJ

CLAUSULA SEXTA — Ao TRIBUNAL OU CONSELHO compete:

l. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento do AASP, onde esta estabelecido o vinculo

juridico como o BANCO, para amparar a utilizagdo do aplicativo;
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Il. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VI p6 presente Instrumento, até no maximo

4 (quatro) representantes para os quais 0 BANCO atribuira poderes de administradores dentro do AASP que além
de poderem efetuar consultas aos saldos e estratos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, terdo a
faculdade de criar tantas quantas chaves de usuarios, com poderes apenas de consulta, no ambito do RPG, forem

necessarias para consultarem os saldos e extratos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

M. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico acordado entre os Participes,

solicitando a abertura das Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas;

V. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, solicitando,
excepcionalmente, a abertura, em casos de Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas em nome dos
Proponentes;

V. Remeter Oficios & Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, solicitando a

movimentacdo de recursos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VII do presente instrumento, a abertura
das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, orientando-os a comparecer a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia
DF, do BANCO, para providenciar sua regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em
carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo V deste instrumento, para que o TRIBUNAL OU

CONSELHO possa ter acesso aos seus saldos e estratos bem como solicitar movimentagdes financeiras;

VII. Prover os ajustes técnicos em sua “conexdo” para possibilitar o acesso ao AASP bem
como ao aplicativo RPG, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas

Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VIII. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pelo Banco por meio do
modulo RPG, no aplicativo AASP;

IX. Instruir os usuérios sobre forma de acesso as transagdes do AASP e do RPG;
X. Manter rigido controle de seguranc¢a das senhas de acesso ao AASP e ao RPG;
XI. Assumir como se sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou

da quebra de sigilo das senhas dos seus representantes legais devidamente cadastrados no AASP e no RPG,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros

ndo autorizados;

XIl. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagfes nado concluidas em razéo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em raz8o da inexisténcia de informacdo ou de

fornecimento incompleto de informacdes;

Xl Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo ao AASP e ao RPG, em especial, no que concerne a

seguranca das informacdes;
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XIV. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e

software utilizados para conexdo ao AASP e ao RPG; e

XV. N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes do AASP e do RPG
colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, prestadores
de servico e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL OU CONSELHO que n&do sejam usuarios, e as hormas de

seguranca da informacédo do BANCO.

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

CLAUSULA SETIMA — Ao BANCO compete:
l. Disponibilizar o AASP e 0 RPG ao TRIBUNAL OU CONSELHO;

Il. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, apara utilizagdo na
primeira conexao ao AASP e ao RPG, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos

respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudario;

Il. Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO quaisquer alteracBes nos servicos oferecidos
pelo BANCO, por intermédio do AASP e do RPG;

V. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario & manutencdo do servico, objeto deste

Instrumento;

V. Processar os arquivos remetidos pelo TRIBUNAL OU CONSELHO destinados a abrir

Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. Gerar e encaminhar, via AASP, os arquivos retorno do resultado das aberturas das Contas

Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VII. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto

deste instrumento; e;

VIII. Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO os procedimentos adotados, em aten¢cdo aos

Oficios recebidos.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA OITAVA — as partes designarédo gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a execugdo do

presente Acordo.
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DOS RECURSOS FINANCEIROS
CLAUSULA NONA - Este Acordo de Cooperagdo Técnica ndo aplica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
DA EFICACIA E DA VIGENCIA
CLAUSULA DECIMA - Este Acordo Cooperagdo Técnica tera eficacia a partir da data de sua assinatura e
vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado automaticamente, por conveniéncia das partes, exceto se
houver manifestacdo expressa em contrario, nos termos da lei.
DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial XXXX sera
providenciada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.
DAS ALTERACOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de Cooperacédo Técnica, a
excecao da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo,
Unico e indivisivel.
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Todos os avisos, comunicagdes e notificacdes inerentes a este Acordo seréo

feitos por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da

execucao deste Acordo serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mituo entendimento.

DA LEGISLACAO APLICAVEL
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aplicam-se a execucao deste Acordo a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e as

demais normas pertinentes.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Este acordo de cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos
Participes em razédo do descumprimento de qualquer das obrigagcdes ou condi¢cbes nele pactuadas, bem assim
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou,
ainda, por ato unilateral, mediante comunicacédo previa da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia

minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obriga¢cbes anteriormente assumidas.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Acordo de Cooperagéo
Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serdo

dirimidos pela XXX.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes ficaram o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os

legitimos efeitos de direito.

Cccccccce-UF, de de 200x.
Pelo TRIBUNAL OU CONSELHO Pelo BANCO
Aaaaaaaa Cccccccc Mmmmmmm Gggggg
Cargo Cargo
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Anexo Il (RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ)

Oficio n° /2009 — CNJ

Brasilia, de de 20009.

A(o) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX do Banco XXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade (UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente (bloqueada) vinculada,
em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber créditos ao amparo da Lei n® 8.036, de 11 de maio

de 1990, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e da Resolugdo n® ,de de de 200x a titulo de provisao
para encargos trabalhistas do Contrato TRIBUNAL OU CONSELHO n.° firmado de acordo com a
publicacdo no Diério Oficial XXX hodia [/ /200__, paginan®___ e na qual deverdo ser depositados todo
e qualquer valor destinado a essas provisdes.

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:
CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

Aaaaaaaa pcccccc
Cargo/Orgéo
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Anexo IV (RESOLUCAO N.°98/2009 DO CNJ)

Agéncia xxxxxxxxxx Cidade/UG — 200x/

Brasilia (DF), de de 200x.
Senhor Secretéario Geral,

Em atencdo ao seu Oficio n° /200x — TRIBUNAL OU CONSELHO, de
. .2009, informamos o ndmero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada, aberta em nome do
Proponente (nome do Proponente), CNPJ
(nimero do CNPJ do Proponente) destinada a receber os créditos a titulo de
provisdo de encargos trabalhistas do Contrato (nimero de Contrato) firmado de

acordo com a publicagdo no Diario Oficial XXX do dia . .200x, pagina n°

Numero da Conta:
Prefixo da Agéncia: 4200-5

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF do Banco XXXXX S.A.

Ao Senhor

AAAAAAAAAAAAA CCCcCCccccee
CARGO

Orgéo

Endereco,

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade — UF
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Anexo V (RESOLUCAO N.°98/2009 DO CNJ)

Oficio n° /200x— CNJ

Brasilia, de de 200X

A(o) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX Banco XXX S.A.

ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade (UF)

Assunto: Movimentacédo de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor Gerente,

Solicitamos providenciar, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$
(valor numérico), da conta n° (nimero  da conta) de titularidade de
(nome do Proponente), CNPJ (CNPJ
do Proponente), aberta para abrigar 0s recursos creditados ao amparo da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Resolugdo n® ,de de de 200x.

DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

AAAAAAAAAAA CCCCCCCCCCCC
Cargo /Orgéo
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Anexo VI (RESOLUCAO N.°98/2009 DO CNJ)

Agéncia XXX — 200x/ (nGmero sequiencial)
XXXX, de de 200X.
Senhor XXXXI;
Em atencdo ao seu Oficio n° /200x — TRIBUNAL OU CONSELHOCNJ, de
.2009, informamos termos providenciado a movimentagao financeira indicada a seguir:
DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
Agéncia XXxXXXxxxxxxxxx do Banco XXX S.A.

Ao Senhor

Aaaaaaaaaaaa Ccccccccecc
Cargo

Orgéo

Enderecio,

CEP: nn.nnn-nnn

Cidade — UF
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Anexo VII (RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ)

AUTORIZACAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogéavel e irretratavel, que o TRIBUNAL OU CONSELHO, solicite a esta
agéncia bancaria, ou providencia por meio eletrénico, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta n°
(nuimero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos ao amparo da Lei n°
, de de de atitulo de provisdo de encargos trabalhista do Contrato (ndmero do
Contrato) firmado de acordo com a publicacdo no Diario Oficial xxxx do dia . . 200x, pagina n°
bem como tenha acesso irrestrito de seus saldos, extratos e movimentagfes es financeiras, inclusive de apllcagoes
financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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Anexo VIII (RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ)
Oficio n° /200x - TRIBUNAL OU CONSELHO,

XXX, de de 200x

A (o) Sr (a). Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia nnnnnnnnnnnnn do Banco xxxx S.A.
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia)

Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Solicitamos providencias a geracdo de chaves, padrdo " j ", e senhas iniciais de acesso, ao
aplicativo Repasse de Recursos de Projetos de Governo — RPG, via Auto Atendimento Setor Publico — AASP,
para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Aaaaaaaaaaaaa Cccccccececcee
Cargo/Orgéo
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Anexo IX (RESOLUCAO N.°98/2009 DO CNJ)

Oficio n°® /200x - AAA

XXX, de de 200x

A (o) Senhor(a)

(NOME DO PROPONENTE)

(Cargo do Proponente e nome da empresa)
(Endereco do Proponente).

(CEP do enderec¢o do Proponente)

(Cidade e UF do Endereco do Proponente)

Prezado Sr (a). (nome do Proponente).

Informamos a abertura na conta n° (nimero da conta), vinculada ao
CNPJ (nimero do CNPJ do Proponente) na Agéncia XXX do Banco
do Brasil S.A, prefixo XXX-X, em seu nome, destinada a receber os créditos ao amparo da lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e da Instrucdo Normativan® ,de de de 2008.

2. Na oportunidade, solicitamos comparecer, em no Maximo 20 dias corridos, a partir desta
data, a referida agéncia para regularizar a conta e fornecer a documentacdo necesséaria, de acordo com as
normas do Banco Central, bem como autorizar, em carater irrevogavel de irretratavel, este Conselho a ter acesso
irrestrito aos saldos e extratos, inclusivo de aplicagbes financeiras, quanto a, faculdade de solicitar quaisquer
movimentacdes financeiras da referida conta.

Atenciosamente,

A aaaaaaaa Ccccccecccce
Cargo/Orgéo
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ANEXO VI

DA FORMAGAO DOS CUSTOS E APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS (INSTRUGOES DE
PREENCHIMENTO)

A empresa proponente devera apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para cada Categoria
Profissional, com as adaptagdes especificas de cada categoria, conforme modelos juntados abaixo.

Deverédo também ser demonstrados, conforme modelos apresentados neste anexo - Quadros 1A, 1B, 1C, 1D
E 1E - os custos relativos aos Insumos de M&o de Obra (Uniformes, materiais de uso pessoal e
equipamentos), com a finalidade de constatacéo da exequibilidade do contrato diante dos pregos ofertados.
Os custos totais com os Insumos de Mao de Obra (Quadros 1A a 1E) deverdo ser apresentados na sua
totalizagdo — custo mensal por profissional — nas Planilhas de Custos e Formagédo de Pregos, em seus
respectivos locais.

No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais e trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagao, treinamento, despesas administrativas,
lucros e demais insumos necessarios a execugao do contrato.

A proponente devera informar nas Planilhas de Formagdo de Custos o Regime de Tributacdo de sua
empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - ou optante pelo Simples Nacional, e informar as respectivas
aliquotas, conforme o seu enquadramento.

Os Encargos Sociais e Tributos, relacionados nas Planilhas de Custos, deverdo, necessariamente, estar
compativeis com o Regime de Tributagéo, conforme o item referente a tributagéo deste Termo de Referéncia.
De acordo com o anexo VIl deste Termo de Referéncia, ficam estabelecidos os seguintes valores para fins de
cotagdo minima de salario e auxilio-alimentagao dos postos de servigo: R$ 1.208,60 (mil duzentos e oito reais
e sessenta centavos) para os postos de Motorista € R$ 1.433,92 (mil quatrocentos e trinta e trés reais e

noventa e dois centavos) para o posto de Supervisor; auxilio-alimentagdo: R$ 8,50, para todos os postos.

1.7.1.0s valores de salarios e auxilio-alimentacdo seréo atualizados com base nas condicdes estabelecidas em

convengdo e/ou acordo coletivos de trabalho vigente(s) e celebrado(s) celebrados pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares,
Turismo, e Transportes de Cargas do DF — SINTTRATER/DF.
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Para calculo do auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, horas extraordinarias e adicional noturno

estabelecem-se:

1.8.1. Para o posto de Supervisor e motoristas das equipes A e C, 21 (vinte e um) dias de trabalho/més,
considerando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, considerando a jornada de trabalho
mensal de 220 horas;

1.8.2. Para motoristas da equipe B, 21 (vinte e um) dias e 25 (vinte e cinco) dias de trabalho/més,
respectivamente, para os beneficios de auxilio-alimentacdo e vale-transporte, considerando as
jornadas de trabalho de segunda a sabado e domingo a sexta-feira;

1.8.3. Para os postos de trabalho de motorista no regime de 12X36 noturno e diurno, 15 (quinze) dias de
trabalho/més, devendo ser considerada a jornada de trabalho mensal de 180 horas.

Em relagéo ao custo com transporte, devera ser considerado o valor de R$ 3,00 para o trecho equivalente ao

de uma cidade satélite até a rodoviaria, e de R$ 1,50 da rodoviaria até o TST, portanto consistindo no total de

R$ 9,00 por dia de trabalho. Deve-se observar, na ocasido da elaboragao das propostas, se houve alteragdo

dos valores informados, ajustando-os, se necessario.

O adicional noturno para os postos de trabalho sera calculado conforme previsto no art. 73 da CLT.

Caso a empresa disponha de meio de transporte préprio, ou outra forma, deve-se informar o custo de acordo
com suas despesas, comprovadamente.

As empresas deverdo contemplar em seus orgamentos todos 0s itens necessarios a adequada realizagao dos
servigos, mesmo que nao estejam explicitados neste Termo de Referéncia.

Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formagao de Precos item relativo 8 “RESERVA TECNICA”,
conforme determinagdo do TCU — acérd@os do Plenario do Tribunal de Contas da Unido: 645/2009; 727/2009
e 2.060/2009.

A metodologia de apresenta¢do dos pregos dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, baseia-se nos
moldes apresentados na IN 02/2008 - MPOG, Anexo llI, atualizada pela IN 03/2009, de 15 de outubro de
2009.

Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel, abaixo destacados, estaréo disponiveis no seguinte

hiperlink — ftp://licitacao:publicolicitacao@ftp.tst.jus.br/Planilhas/Motoristas/Motoristas.xls
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item Especificagao Qtd. a fornecer Distribuigao Custo Unitario2 | Custo Total Anual Cust.o Mensal
anual ' Estimado 3
TERNO - na cor preta, 55% Poliéster, 45% 1a leve fina, ou 73% RS
1 viscose e 27% poliéster, em tecido tipo microfibra, forrado 4 2 pegas por semestre | R$ - ) 0,00
internamente, inclusive na manga.
2 GRAVATA - em tecido 100% poliéster ou 100% seda, cor preta. 4 2 pegas por semestre | R$ - '?$ 0,00
CAMISA - Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% R$
3 poliéster e 35% algodao, cor azul clara ou branca. 6 3 pegas por semestre. (SRS : - 0.0
4 PAR DE SAPATOS - Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, 2 1 par por semesre R$ ; R$ 0,00
solado de borracha, cor preta. -
5 PAR DE MEIAS - Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% 6 3 pares por semestre | RS B R$ 0,00
elastano, cor preta. -
6 CINTO - Tipo esporte fino, de couro e cor preta. 2 1 peca por semestre | R$ - Rj$ 0,00
Notas: TOTAL/MES POR PROFISSIONAL R$ -
" Quantidade com base em contratos anteriores;
2 Informar o Custo Unitério de cada peca;
3 Resultado do Custo Total Anual dividido por 12 meses;
Quadro 1B - INSUMOS DE MAO DE OBRA - MATERIAIS DE USO PESSOAL - TODOS OS POSTOS
item Especificagéo Qtd. a fornecer Distribui¢ao Custo Unitario 2 Custo Total Anual Custf) Mensal
anual ' Estimado 3
1 grza\%ha (item 6.1, XIll do Termo de Referéncia - cotar R$ 51 1 pega RS )
2 Canetas esferogréficas azul ou preta 188 47 “r?'dades por R$ =
trimestre
3 Copos descartaveis para agua (200ml) 24000 2000 ur;]l%e;des por R$ -
CUSTO TOTAL R$
TOTAL DE 51
RATEIO PROFISSIONAIS
MAO-DE-OBRA
CONTRATADA CUSTO POR . )
PROFISSIONAL
Notas:

Quantidade com base em contratos anteriores;
Informar o Custo Unitario de cada pega;

Resultado do Custo Total Anual dividido por 12 meses;
Celulares para 48 postos

N OO
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. T s Vida Util Estimada Custo Mensal
1 2 n
item Especificagao Qtd. a fornecer Custo Unitario (MES) 2 Estimado 3
Roupeiro de ago, porta individual e grande, com pintura
1 antiferrugem, fechadura (& chave) ou pitdo com cadeado 51 R$ - 60 R$
(Anexo |, item "c" do Termo de Referéncia).
Servico movel celular, em plano digital pds-pago, com
2 fornecimento de aparelhos de comunicagdo mével com 48 R$ - 60 R$
carregadores e manual do usuario
3 Relogio Biocoletor 2 R$ - 60 R$
CUSTO TOTAL R$ -
RATEIO
MAO-DE-OBRA PROFISSIONAIS 5
CONTRATADA
Notas:
. N CUSTO POR
Quantidade com base em contratos anteriores; PROFISSIONAL R$

Quadro 1D - INSUMOS DE MAO DE OBRA - MATERIAIS DE USO PESSOAL - SUPERVISOR

Informar o Custo Unitario de cada pega;

Resultado do Custo Unitario dividido pela Vida Util Estimada;

Celulares para 48 postos
Estimativa de vida 0til com pardmetros em contratos anteriores
- INALTERAVEL

& QTDA e . Custo Mensal
ITEM ESPECIFICACAO FORNECER ' Custo Unitario Custo Unitario Estimado °
1 Livros anotagdo de ocorréncia, contendo 100 (cem) folhas 1 1 unidade por ano RS : 0,00
pautadas cada
- ) ~ 2 unidades por
2 Lapis grafite para anotagdes 12 bimestre R$ - 0,00
3 Resma de papel A4, contendo 500 (quinhentas) folhas cada. 6 ! ugydade por R$ - 0,00
imestre
Notas: CUSTO TOTAL R$
RATEIO
1 Informar, se houver MAO-DE-OBRA PR(-l)-gITS/gLICI)DI\IIE AIS 2
CONTRATADA
3 Resultado do Custo Total Anual dividido pela vida util CUSTO POR RS )
estimada PROFISSIONAL
Separaram-se 0s materiais de uso pessoal entre todos os
3 postos e para o posto de Supervisor em razdo de que alguns

desses itens somente serem utilizados pelos ocupantes deste
posto.
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Quadro 1E - INSUMOS DE MAO DE OBRA - EQUIPAMENTOS - SUPERVISOR

& QTDA Sl Vida Util Custo Mensal
ITEM ESPECIFICAGAO FORNECER ' Custo Unitario Estimada (MES) Estimado
Computador com a seguinte configuragdo minima: processador Intel
1 Pentium Celeron ou similar, 1,8 GHz, memédria cache 512 Kb, barramento 1 RS ) 60 0.00
de 800 MHz, 1 GB de memoéria RAM, Sistema Operacional Windows XP '
ou similar, disco rigido de 120 GB, conexdes USB, monitor de 15”
2 Impressora jato de tinta, velocidade 21 ppm, resolugdo 4.800 X 1.200 dpi. 1 R$ - 60 0,00
3 Outros (Especificar) 0 R$ - 60 0,00
CUSTO TOTAL R$ -
RATEIO
MAODEOBRA | e Dc iE, o 2
CONTRATADA
Notas:
CUSTO POR
Informar, se houver PROFISSIONAL R$

Estimativa de vida Util com parémetros em contratos anteriores -
INALTERAVEL

Resultado do Custo Total Anual dividido pela vida Util estimada

Separaram-se 0s materiais de uso pessoal entre todos os postos e para o
posto de Supervisor em razdo de que alguns desses itens somente serem
utilizados pelos ocupantes deste posto.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVIGO DE CONDUGAO DE VEICULOS - TST

N2 Processo
Pregdo n?
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2 .
LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda aqui --->
IMPORTANTE: As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em todas as

situagdes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo Condugdo de Veiculos
E Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA

PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL

1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
MOTORISTA - 44 horas - Diurno (Grupo A) 13

06:00 as 22:00
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo de obra

2 Saldrio minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) I MOTORISTA - 44 horas - Diurno (Grupo A)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

| Remuneragdo % RS -

A Saldrio 100,00% RS -

Total de Remuneragdo 100,00% RS -

[} Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte (21 dias/més) RS - -

>

Dedugdo Legal -6% RS -

Auxilio alimentagdo (Observar anexo VI do termo de referéncia ) 21 dias/més RS - -

Uniformes (buscar valor no Quadro 1A) RS -

Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem (item 6.1, XLl do termo de referéncia) RS -

Auxilio Funeral R$ s

mm|O|O|®m

Outros (especificar) RS =

Total de Insumos de Mao-de-obra | R$ -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funciondrios - Informar somente se houver.
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Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL )

Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)

01 - INSS 0,00% | R$ -
02 - SESI ou SESC 0,00% R$ -
03 - SENAI ou SENAC 0,00% R$ -
04 - INCRA 0,00% | R$ -
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% | R$ -
06 - FGTS 8,00% | RS -
07 - seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e altera¢des) 0,00% RS -
08 - SEBRAE 0,00% | R$ -
Grupo "B":

09 - férias 11,11% | R$ -
10 - auxilio doenca 0,00% | RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00% | RS -
13 - faltas legais 0,00% | RS -
14 - acidente de trabalho 0,00% | RS -
15 - aviso prévio 0,00% | RS -
16 - 132 saldrio 8,33% | RS -
Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado 1,94% | RS -
18 - indenizag&o adicional 0,00% | RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09 - anexo V) (4,30% a 4,35%) 0,00% | RS -
Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 1,56% | RS -
Grupo "E":

21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,16% RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS I 31,09% -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra): -

NAO COTAR - DECISAO TCU

RESERVA TECNICA
S| CNIC AC.2.060/09 e outras

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos
Item Descrigdo RS
1 Equipamentos e Materias (Depreciagdo/manutengdo - quadro 1C) RS -
2 Materiais de Uso Pessoal- todos os postos (Quadro 1B) RS -
3 Outros (Especificar) RS -

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -

TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos): -

Moédulo: Demais componentes

Demais Componentes % Valor

A Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -

TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): -

Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1)  R$ -
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
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Tributos % Valor
A PIS 0,00% -
B COFINS 0,00% )
P 1SSQN 0,00% )
D Contribuigdo Previdencidria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL

Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06

Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

1 Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (RS$)

A Remuneragio RS -

B Encargos sociais RS -

S Insumos de mao-de-obra RS -

D Subtotal -

E Reserva técnica NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09 e outras
Total de Mao-de-obra -

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugao contratual

Unid / Elementos Valor

A M3&o-de-obra (vinculada a execug&o dos servigos) RS -

Insumos diversos (mat./magq./equip.)

Demais componentes -

Tributos -

m|O |[O (W

Valor mensal do servigo (prego do profissional) RS o

MOTORISTA - 44 horas - Diurno (Grupo A)
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVIGO DE CONDUGAO DE VEICULOS - TST

N2 Processo
Pregdo n?
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2 .
LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda aqui --->
IMPORTANTE: As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em todas as

situagdes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo Condugdo de Veiculos
E Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA

PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL

1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
MOTORISTA - 44 horas - Diurno (Grupo B) 24

06:00 as 22:00
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo de obra

2 Saldrio minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) I MOTORISTA - 44 horas - Diurno (Grupo B)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

| Remuneragdo % RS -

A Saldrio 100,00% RS -

Total de Remuneragdo 100,00% RS -

[} Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte (25 dias/més) RS - -

>

Dedugdo Legal -6% RS -

Auxilio alimentagdo (Observar anexo VI do termo de referéncia ) 21 dias/més RS - -

Uniformes (buscar valor no Quadro 1A) RS -

Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem (item 6.1, XLl do termo de referéncia) RS -

Auxilio Funeral R$ s

mm|O|O|®m

Outros (especificar) RS =

Total de Insumos de Mao-de-obra | R$ -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funciondrios - Informar somente se houver.
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Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL -
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)

01-INSS 0,00% RS -
02 - SESI ou SESC 0,00% RS -
03 - SENAI ou SENAC 0,00% RS -
04 - INCRA 0,00% | R$ -
05 - SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS -
06 - FGTS 8,00% RS -
07 - seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragdes) 0,00% RS -
08 - SEBRAE 0,00% RS -

Grupo "B":
09 - férias 11,11% | R$ -
10 - auxilio doenga 0,00% RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00% RS -
13 - faltas legais 0,00% RS -
14 - acidente de trabalho 0,00% RS -
15 - aviso prévio 0,00% RS -
16 - 139 salario 8,33% RS -

Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado 1,94% RS -
18 - indenizagdo adicional 0,00% RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09 - anexo V) (4,30% a 4,35%) 0,00% RS -

Grupo "D":
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 1,56% RS -

Grupo "E":

21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,16% RS -

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

31,09%

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra): -

NAO COTAR - DECISAO TCU

RESERVA TECNICA AC.2.060/09 e outras

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos
Item Descrigdo RS
1 Equipamentos e Materias (Depreciagdo/manutengdo - quadro 1C) RS -
2 Materiais de Uso Pessoal- todos os postos (Quadro 1B) RS o
3 Outros (Especificar) RS -

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -

TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos): -

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -

TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): -

Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1)  R$ -
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
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Tributos % Valor
A PIS 0,00% -
B COFINS 0,00% )
P 1SSQN 0,00% )
D Contribuigdo Previdencidria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL
Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06

Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

1 Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (RS$)

A Remuneragio RS -

B Encargos sociais RS -

S Insumos de mao-de-obra RS -

D Subtotal -

E Reserva técnica NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09 e outras
Total de Mao-de-obra -

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugao contratual

Unid / Elementos Valor

Méo-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) RS -

Insumos diversos (mat./magq./equip.) -

Demais componentes -

Tributos -

m|(O (O (®m (>

Valor mensal do servigo (prego do profissional) RS o

MOTORISTA - 44 horas - Diurno (Grupo B)
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVIGO DE CONDUGAO DE VEICULOS - TST

N2 Processo
Pregdo n?
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2 .
LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda aqui --->
IMPORTANTE: As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em todas as

situagdes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo Condugdo de Veiculos
E Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA

PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL

1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
MOTORISTA - 44 horas - Diurno (Grupo C) 4

13:00 as 23:00
Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra

2 Saldrio minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) I MOTORISTA - 44 horas - Diurno (Grupo C)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

| Remuneragdo %

Saldrio 100,00% RS -

B Adicional Noturno (1 hora noturna) 2,18% RS -

Total de Remuneragdo 102,18% RS -

[} Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte (21 dias/més) -

>

Dedugdo Legal -6% RS -

Auxilio alimentagdo (Observar anexo VI do termo de referéncia ) 21 dias/més -

Uniformes (buscar valor no Quadro 1A) RS -

Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem (item 6.1, XLI do termo de referéncia) RS -

Auxilio Funeral RS -

mm|O|O|®m

Outros (especificar) RS =

Total de Insumos de Mao-de-obra | R$ -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
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Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL )

Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)

01 - INSS 0,00% | R$ -
02 - SESI ou SESC 0,00% | R$ -
03 - SENAI ou SENAC 0,00% | R$ -
04 - INCRA 0,00% | R$ -
05 - SALARIO EDUCAGAO 0,00% | R$ -
06- FGTS 8,00% | R$ -
07 - seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteracdes) 0,00% RS -
08 - SEBRAE 0,00% | R$ -
Grupo "B":

09 - férias 11,11% | R$ -
10 - auxilio doenga 0,00% | R$ -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00% | RS -
13 - faltas legais 0,00% | RS -
14 - acidente de trabalho 0,00% | RS -
15 - aviso prévio 0,00% RS -
16 - 132 salario 8,33% | RS -
Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado 1,94% | RS -
18 - indenizag&o adicional 0,00% | RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09 - anexo V) (4,30% a 4,35%) 0,00% | RS -
Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 1,56% | RS -
Grupo "E":

21 - incidéncia do grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,16% RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS I 31,09% -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra): -

NAO COTAR - DECISAO TCU

RESERVA TECNICA AC.2.060/09 e outras

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos
Item Descrigdo RS
1 Equipamentos e Materias (Depreciagdo/manutengdo - quadro 1C) RS -
2 Materiais de Uso Pessoal- todos os postos (Quadro 1B) RS -
3 Outros (Especificar) RS -

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -

TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos): -

Médulo: Demais componentes

Demais Componentes % Valor

A Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -

TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): -

Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1)  R$ -
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Tributos % Valor
A PIS 0,00%
B COFINS 0,00%
c ISSQN 0,00%
D Contribuigdo Previdencidria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00%
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000
Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL
Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06
Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragido da Mao de Obra
| Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)

Remuneragdo R$
Encargos sociais R$
Insumos de mdo-de-obra R$

Subtotal

m|{O|O|®m|>

Reserva técnica

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09 e outras

Total de Mao-de-obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugao contratual

Unid / Elementos

Valor

M3&o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

RS

Insumos diversos (mat./magq./equip.)

RS

Demais componentes

RS

Tributos

RS

m|O (O @ [>

Valor mensal do servigo (prego do profissional)

R$

MOTORISTA - 44 horas - Diurno (Grupo C)

Meméria de Calculo - Adicional Noturno

Valor da hora - R$1208,60/220 horas = R$5,4936

Valor da hora noturna - R$5,4936*0,20 = R$1,0987

Horas noturnas trabalhadas - 60 min / 52,50 min * 1 hora * 21 dias = 24 horas

Valor do Adicional Noturno - R$1,0987*24 horas = R$26,36 (2,18% salario)

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVIGO DE CONDUGAO DE VEICULOS - TST

N2 Processo
Pregdo n?
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2 .
LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda aqui --->
IMPORTANTE: As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em todas as

situagdes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo Condugdo de Veiculos
E Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA

PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL

1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
MOTORISTA - 12x36 horas - Noturno 2

ESCALA 12h/Dia - 19:00 as 07:00
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo de obra

2 Saldrio minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) I MOTORISTA - 12x36 horas - Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

| Remuneragdo %

Salario 100,00% RS -

B Adicional Noturno (7 horas noturnas) 13,33% RS -

Total de Remuneragdo 113,33% RS -

[} Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte (15 dias/més) RS - -

>

Dedugdo Legal -6% RS -

Auxilio alimentagdo (Observar anexo VI do termo de referéncia ) 15 dias/més RS - -

Uniformes (buscar valor no Quadro 1A) RS -

Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem (item 6.1, XLI do termo de referéncia) RS -

Auxilio Funeral R$ s

mm|O|O|®m

Outros (especificar) RS =

Total de Insumos de Mao-de-obra | R$ -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL )

Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)

01-INSS 0,00% | R$ -
02 - SESI ou SESC 0,00% | R$ -
03 - SENAI ou SENAC 0,00% | R$ -
04 - INCRA 0,00% | R$ -
05 - SALARIO EDUCAGAO 0,00% | R$ -
06 - FGTS 8,00% | RS -
07 - seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteracdes) 0,00% | RS -
08 - SEBRAE 0,00% | RS -
Grupo "B":

09 - férias 11,11% | R$ -
10 - auxilio doenca 0,00% | RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00% RS -
13 - faltas legais 0,00% RS -
14 - acidente de trabalho 0,00% | RS -
15 - aviso prévio 0,00% RS -
16 - 132 salério 8,33% | RS -
Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado 1,94% | RS -
18 - indenizag&o adicional 0,00% | RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09 - anexo V) (4,30% a 4,35%) 0,00% | RS -
Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 1,56% | RS -
Grupo "E":

21 - incidéncia do grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,16% RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 31,09% -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra): -

NAO COTAR - DECISAO TCU

RESERVA TECNICA AC.2.060/09 e outras

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos
Item Descrigdo RS
1 Equipamentos e Materias (Depreciagdo/manutengdo - quadro 1C) RS -
2 Materiais de Uso Pessoal- todos os postos (Quadro 1B) RS -
3 Outros (Especificar) RS -

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -

TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos): -

Moédulo: Demais componentes

Demais Componentes % Valor

A Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -

TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): -

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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BASE DE CALCULO (P1)

RS -

Tributos % Valor
A PIS 0,00% -
B COFINS 0,00% -
C ISSQN 0,00% -
D Contribuigdo Previdenciaria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL

Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06

Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (RS$)

Remuneragio RS -
Encargos sociais RS -
Insumos de mdo-de-obra RS -

Subtotal

m|O|O|o|>

Reserva técnica

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09 e outras

Total de Mao-de-obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

Méo-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

Insumos diversos (mat./maq./equip.)

Demais componentes

Tributos

m|O |0 |® [>

Valor mensal do servigo (preco do profissional)

RS -

MOTORISTA - 12x36 horas - Noturno

Meméria de Calculo - Adicional Noturno

Valor da hora - R$1208,60/180 horas = R$6,7144

Valor da hora noturna - R$6,7144*0,20 = R$1,3429

Horas noturnas trabalhadas - 60 min / 52,50 min * 7 horas * 15 dias = 120 horas

Valor do Adicional Noturno - R$1,3429*120 horas = R$161,14 (13,33% salario)

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVIGO DE CONDUGAO DE VEICULOS - TST

N2 Processo
Pregdo n?
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2 .
LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda aqui --->
IMPORTANTE: As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em todas as

situagdes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo Condugdo de Veiculos
E Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA

PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL

1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
MOTORISTA - 12x36 horas - Diurno 6
ESCALA 12h/Dia - 07:00 as 19:00
1208,6

2 Saldrio minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) I MOTORISTA - 12x36 horas - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

| Remuneragdo % RS -

A Salario 100,00% RS -

Total de Remuneragdo 100,00% RS -

[} Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte (15 dias/més) RS - -

>

Dedugdo Legal -6% RS -

Auxilio alimentagdo (Observar anexo VI do termo de referéncia ) 15 dias/més RS - -

Uniformes (buscar valor no Quadro 1A) RS -

Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem (item 6.1, XLl do termo de referéncia) RS -

Auxilio Funeral R$ s

mm|O|0|®m

Outros (especificar) RS =

Total de Insumos de Mao-de-obra | R$ -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL )
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)

01-INSS 0,00% | R$
02 - SESI ou SESC 0,00% | R$
03 - SENAI ou SENAC 0,00% | R$
04 - INCRA 0,00% | R$
05 - SALARIO EDUCAGAO 0,00% | R$
06 - FGTS 8,00% | RS
07 - seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e altera¢des) 0,00% | RS
08 - SEBRAE 0,00% | RS
Grupo "B":

09 - férias 11,11% | R$
10 - auxilio doenca 0,00% | RS
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00% RS
13 - faltas legais 0,00% RS
14 - acidente de trabalho 0,00% | RS
15 - aviso prévio 0,00% | RS
16 - 132 salério 8,33% | RS
Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado 1,94% | RS
18 - indenizag&o adicional 0,00% | RS
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09 - anexo V) (4,30% a 4,35%) 0,00% | RS
Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 1,56% | RS
Grupo "E":

21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,16% RS
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 31,09% -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU
AC.2.060/09 e outras

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos
Item Descrigdo RS
1 Equipamentos e Materias (Depreciagdo/manutengdo - quadro 1C) RS
2 Materiais de Uso Pessoal- todos os postos (Quadro 1B) RS
3 Outros (Especificar) RS
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS .
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos): -
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas 0,00%
Lucro 0,00%
Total de Demais Componentes 0,00% -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): -
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1) RS
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos | % Valor

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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A PIS 0,00% -
B COFINS 0,00% )
P 1SSQN 0,00% )
D Contribuigdo Previdenciaria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL

Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06

Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

1 Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (RS$)

A Remuneragio RS -

B Encargos sociais RS -

C Insumos de mao-de-obra RS -

D Subtotal -

E Reserva técnica NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09 e outras
Total de Mao-de-obra -

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugao contratual

Unid / Elementos Valor

M3o-de-obra (vinculada a execug&o dos servigos) RS -

Insumos diversos (mat./maq./equip.) -

Demais componentes -

Tributos -

m|(O (O (®m (>

Valor mensal do servigo (prego do profissional) RS o

MOTORISTA - 12x36 horas - Diurno

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVIGO DE CONDUGAO DE VEICULOS - TST

N2 Processo
Pregdo n?
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2 .
LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda aqui --->
IMPORTANTE: As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em todas as

situagdes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo Condugdo de Veiculos
E Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA

PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL

1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
SUPERVISOR - 44 horas semanais - Diurno 2

06:00 as 22:00
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo de obra

2 Saldrio minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) I SUPERVISOR - 44 horas semanais - Diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

| Remuneragdo % RS -

A Salario 100,00% RS -

Total de Remuneragdo 100,00% RS -

[} Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte (21 dias/més) RS - -

>

Dedugdo Legal -6% RS -

Auxilio alimentagdo (Observar anexo VI do termo de referéncia ) 21 dias/més RS - -

Uniformes (buscar valor no Quadro 1A) RS -

Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem (item 6.1, XLl do termo de referéncia) RS -

Auxilio Funeral R$ s

mm|O|0|®m

Outros (especificar) RS =

Total de Insumos de Mao-de-obra | R$ -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
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VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL )

Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)

01-INSS 0,00% | R$ -
02 - SESI ou SESC 0,00% | R$ -
03 - SENAI ou SENAC 0,00% | R$ -
04 - INCRA 0,00% | R$ -
05 - SALARIO EDUCAGAO 0,00% | R$ -
06 - FGTS 8,00% | RS -
07 - seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragdes) 0,00% | RS -
08 - SEBRAE 0,00% | R$ -
Grupo "B":

09 - férias 11,11% | R$ -
10 - auxilio doenca 0,00% | RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00% RS -
13 - faltas legais 0,00% | RS -
14 - acidente de trabalho 0,00% | RS -
15 - aviso prévio 0,00% RS -
16 - 132 salério 8,33% | RS -
Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado 1,94% | RS -
18 - indenizag&o adicional 0,00% | RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09 - anexo V) (4,30% a 4,35%) 0,00% | RS -
Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 1,56% | RS -
Grupo "E":

21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,16% RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 31,09% -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra): -

NAO COTAR - DECISAO TCU

RESERVA TECNICA AC.2.060/09 e outras

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos
Item Descrigdo RS
1 Equipamentos e Materias (Depreciagdo/manutengdo - quadro 1C) RS -
2 Materiais de Uso Pessoal- todos os postos (Quadro 1B) RS =
3 Materiais de Uso Pessoal - Supervisor (Quadro 1D) RS -
4 Equipamentos - SUPERVISOR (Quadro 1E) RS -
5 Outros (Especificar) RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -

TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos): -

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes % Valor

Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -

TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): -

Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1) RS -
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos % Valor
A PIS 0,00% B
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B COFINS 0,00% B
ISSQN 0,00% -
D Contribuigdo Previdencidria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000
Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL
Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06
Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra
1 Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (RS$)
A Remuneragio RS -
B Encargos sociais RS -
C Insumos de mdo-de-obra RS -
D Subtotal -
E Reserva técnica NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09 e outras
Total de Mao-de-obra -
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugao contratual
Unid / Elementos Valor
A M3&o-de-obra (vinculada a execug&o dos servigos) RS -
B Insumos diversos (mat./magq./equip.) -
c Demais componentes -
D Tributos -
E Valor mensal do servigo (prego do profissional) RS -
SUPERVISOR - 44 horas semanais - Diurno
TABELA RESUMO - TRIBUTOS
IMPLES NACIONAL (Lei
TRIBUTOS E LUCRO LUCRO > Com;s)lemcergar ) (Lei
NTRIBUICOE REAL PRESUMID .
co UICOES SuU 0} 123/2006)
PIS 1,65% 0,65% 0,00%
COFINS 7,60% 3,00% 0,00%
IR - - -
CSLL - - -
ISSQN 0,00% 0,00% 0,00%
CPP - - 0,00%
9,25% 3,65% 0,00%
TABELA RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO "A"
REGIME DE SALARIO
o E E £ B EBRAE L
TRIBUTACAO INSS SESI/SESC SENAI/SENAC INCRA EDUC. SEBRA SAT FGTS TOTA
LUCRO REAL 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% 0,0% 8,0% 33,80%
LUCRO PRESUMIDO 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% 0,0% 8,0% 33,80%
SIMPLES NACIONAL 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,0% 8,00%
Nota 1 - Preencher os campos amarelos

Nota 2 - Em relagdo aos percentuais referentes ao Simples Nacional, verificar a legislacdo aplicavel a esse regime especial de tributagdo
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SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS - TST

Quadro Resumo - TOTALIZACAO

POSTO DE TRABALHO g;gt‘;‘; Profi(::i’c;nais Pr:f?stgli::ais Pﬁenﬁ?aﬂﬁ'é?' P’°9°P“f;'t‘ja' do
por Posto Profissional

MOTORISTA 44 horas (06h as 22h) - Equipe A | 13 1 13 RS | RS
MOTORISTA 44 horas (06h &s 22h) - Equipe B | 24 1 24 RS - Rs
MOTORISTA 44 horas (13h as 23h) - Equipe C 4 1 4 R$ -| R$
MOTORISTA 12X36 - NOTURNO 1 2 2 RS -| RS
MOTORISTA 12X36 - DIURNO 3 2 6 RS .| RS
SUPERVISOR - 44 HORAS 2 1 2 RS .| Rs

5 | o Sanviges | 8
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SALARIOS E AUXILIO-ALIMENTAGAO
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Categoria | Salario | Auxilio-Alimentacao
Motorista | R$ 1.208,60

’ R$ 8,50
Supervisor | R$ 1.433,92 $
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ANEXO VIiI

DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO
(Impressao Digital)

ITEM 1 - RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO - Coletor Inner Plus Il Bio Light — Com capacidade
para 100 ou mais usuarios.
Especificagdes Técnicas:
e Sensor Gtico para verificacdo da impresséo digital;
e Modo de operacédo 1:N ou 1:1, com ou sem 0 uso de um cartdo de identificacéo;
e Controla portas, cancelas ou catracas;
e Display de cristal liquido de 2 linhas e 16 colunas;
¢ Nobreak interno;
e Modo de operacgdo: on-line ou off-line;
e Comunicacao: linha plus
e RS 485 - para distancias até 1500 metros — permite a ligacédo de até 32 equipamentos em
uma porta serial.
e Numero de usuérios: 100 digitais;
¢ Armazenamento de até 16000 eventos no préprio coletor,
e Dimensdes:
o Largura—200 mm
o Altura—160 mm
o Profundidade — 72 mm
o Alimentagdo: 127V ou 220V 60Hz

ITEM 2 - SOFTWARE DE CONTROLE E TRATAMENTO DE PONTO
Especificagdes Técnicas:

e Sistema Operacional: compativel com Windows 95/NT ou superior. A partir de
Outubro/2007, com disponibilizacdo em versao Java, compativel com Linux e outros
sistemas operacionais;

e Alimentacao: 90 Vac a 230 Vac, 50 Hz ou 60 Hz;

e Alimentagéo Opcional: 12 Vdc;

e Banco de Dados: versao padréo oferecida em Acess;

e Versdo em SQL Server.

e Modo padrdo de comunicacdo: OFF LINE

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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Observacgdo: Os computadores para 0 GERECIAMENTO do sistema serdo fornecidos pelo
CONTRATANTE.
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CONTRATANTE:

CONTRATADA:

CONTRATO PE-043/2010 - PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS DA
FROTA OFICIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO (Processo TST n.° 506.046/2009-0).

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administracdo Federal
Sul, quadra 8, lote 1, Brasilia, DF, CEP 70070-600, telefone geral (61)
3043-4300, doravante denominado simplesmente Contratante, neste

ato representado pelo ,

............................................ , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° ..oy,

COM SEAE NO ..oveevviteeeeeeeeeeeeeee , Brasilia, DF, CEP ......... , telefone (xx)
............ , fax (xx) ............, doravante denominada simplesmente Contratada,
neste ato representada PEIO ,

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO

Este contrato fundamenta-se:

1" -
IV -

no Pregao Eletrdnico n.° 43/2010, conforme a Lei Complementar n.°
123/2006, a Lei n.° 10.520/2002 e os Decretos n.”* 5.450/2005 e
6.204/2007;

nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:

a) constem no Processo Administrativo TST n.° 506.046/2009-0;
b) ndo contrariem o interesse publico;

nas determinagées das Leis n® 8.078/90, 8.666/93 e 9.784/99;

nos preceitos de direito publico;

supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposicdes do direito privado.

K:\2010\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas\Pregdo Eletronico\2010minutacontratoPE043 - prestagdo de servigos de condugéo de veiculos.docx

asg



2 Poder Judiciario
. Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de conducdo de
veiculos da frota oficial do Tribunal Superior do Trabalho, nos termos e condi¢cbes
constantes neste contrato, no edital e nos anexos.

POSTO DE QUANT. DE POSTOS <
ITEM TRABALHO DE TRABALHO CARGA HORARIA
] ] 44 horas semanais
1 Motorista — Equipe a 13 6 Postos - 6h30min as 20h30min e
7 Postos — 6h as 22h
2 Motorista — Equipe B 24 44 horas semanais - 6 h as 22h
3 Motorista — Equipe C 4 44 horas semanais - 13 h as 23h
4 Motorista 3 12 horas diurnas - Escala 12x36
5 Motorista 1 12 horas noturno - Escala 12x36
6 Supervisédo 2 44 horas semanais — 6 h as 22h

Subclausula primeira. A distribuicdo dos postos e empregados podera
sofrer alteragbes para adequacdo & demanda, observando o limite de carga horéria, e a
composicao dos custos de cada posto de trabalho, de forma a ndo alterar o pregco mensal
contratado.

Subclausula segunda. As horas excedentes dos postos de trabalho que
porventura se fizerem necessarias serao, preferencialmente, compensadas de acordo com
a legislacao vigente, ou remuneradas, mediante autorizacdo prévia da fiscalizagdo, com o
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento), nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por
cento) nos domingos e feriados, e os cdlculos e acréscimos previstos em lei, devendo
respeitar para todos os fins os Enunciados de Sumulas do TST nimeros 264 e 146.

I - As horas excedentes remuneradas seréo limitadas a 1.000 horas
anuais, devendo a empresa contratada apresentar fatura especifica,
discriminando o quantitativo autorizado e efetivamente prestado, bem
assim o valor respectivo, com memoria de calculo.

Subclausula terceira. A prestacdo dos servicos serd nos limites do Distrito
Federal e, excepcionalmente, na regido do entorno, quando devidamente autorizada pela
autoridade competente.

Subclausula quarta. Observagdes gerais quanto ao objeto do contrato:

l. Fica estabelecido que os salarios e o auxilio-alimentacao dos postos
de servico, correspondentes ao objeto do contrato, ndo serdo
inferiores aos discriminados no Anexo VI deste contrato,
considerando as peculiaridades das atividades desenvolvidas no
Tribunal, o nivel de atuagéo necessario a categoria profissional e os
valores praticados em outros Tribunais.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Este contrato tem vigéncia de doze meses, contados da data da sua
assinatura do contrato, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e
sucessivos periodos até o limite de sessenta meses, na forma do art. 57, inc. Il, da Lei n.°
8.666/93.

Subclausula primeira. O prazo acima referido tera inicio e vencimento em
dia de expediente, excluido o primeiro e incluido o dltimo, e tera validade e eficicia legal
apoés a publicagdo do extrato deste contrato no Diério Oficial da Unido.

Subclausula segunda. A prorrogacdo do contrato sera precedida de
pesquisa para que se verifiqgue se as condigbes oferecidas pela Contratada continuam
vantajosas para o Contratante.

Subclausula terceira. A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia
deste instrumento, o Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta
manifeste, dentro de trés dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na
prorrogacao do contrato.

Subclausula quarta. Se positiva a resposta, 0 Contratante providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula quinta. A resposta da Contratada terd carater irretratavel,
portanto ela ndo podera, apés se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento
para reformular a sua decisao.

Subclausula sexta. Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura
do termo aditivo de prorrogacdo ou mesmo apés sua expressa manifestacdo nesse sentido
merecerd do Contratante a devida aplicacdo de penalidade, nos termos da clausula treze
deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
O valor total deste contrato é de RS .................... T ).

Subclausula primeira. O valor mensal deste contrato é de R$ ...........

(G ).

Subclausula segunda. O valor total e os valores unitarios mensais (por
posto de trabalho) estdo discriminados nas planilhas de custos e formag&do de pregos
constante no anexo deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

Serd permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a
periodicidade minima de um ano, a contar da data da proposta ou, da data do orcamento a
que a proposta se referir ou, ainda, da data da ultima repactuacao.
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Subclausula primeira. Nas repactuacfes subseqlientes a primeira, a

anualidade sera contada a partir da data da ultima repactuacéo ocorrida.

Subclausula segunda. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
contratada, acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convencgao
coletiva que fundamenta a repactuacao.

E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convencgao coletiva.

Subclausula terceira. Quando da solicitagao da repactuagao, esta somente
sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:

VI -

0S pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;

as particularidades do contrato em vigéncia;

0 novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

a disponibilidade orgamentéaria do Contratante.

Subclausula guarta. O Contratante realizard diligéncias para conferir a

variagdo de custos alegada pela Contratada.

Subclausula quinta. O prazo para solicitacdo da repactuacdo contratual

pela Contratada tera inicio a partir da data de homologacdo da convencdo ou acordo
coletivo que fixar o hovo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato

e findarda na data da prorrogacdo contratual subsequente, ou seja, na data em que for

assinado o termo aditivo de prorrogagéo.

Caso a Contratada n&o solicite a repactuacdo tempestivamente,
perdera o direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente
apenas apoés a nova data base da categoria;

Nas hipéteses em que as negociacdes para a celebracdo do acordo
ou convencdo de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo
eventualmente instaurado, se prolonguem apds a data-base da
categoria profissional abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o
Contratante convoque a Contratada para prorrogagdo contratual,
cabera a Contratada solicitar a inclusdo, no novo termo aditivo a ser
celebrado, de clausula que resguarde o seu direito a repactuacao téo
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logo disponha do instrumento relativo ao acordo ou convencgéo
devidamente registrado.

Subclausula sexta. Os efeitos financeiros decorrentes das repactuacées
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte.
I - a partir da assinatura do termo aditivo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdao das préximas
repactuagdes futuras; ou

- em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenca
normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagbes

futuras.

Subclausula sétima. No caso previsto no inciso lll, da subclausula anterior,
0 pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram
a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

Subclausula oitava. O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacéo,
deveréa estar compativel com o praticado no mercado.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao Contratante, programa de trabalho 02.061.0571.4256.0001,
elemento de despesa 3390.37 — Locacdo de mao-de-obra, nota de empenho
......................... ,emitidaem .....c...coeeeennn.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS

A Contratada devera executar os servi¢os, objeto contratual, na forma e
prazos especificados neste contrato e seus anexos.

Subcldusula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigaces
contratadas admitem prorrogacéo nos casos e condi¢des especificados no paragrafo 1° do
artigo 57 da Lei n.° 8.666/93, e a solicitacao dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e
instruida com o0s documentos necessérios a comprovacdo das alegacfes, devera ser
recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar.
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Subclausula segunda. A solicitacdo de prorrogacdo deverd ser
encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.

Subclausula terceira. Serdo considerados injustificados os atrasos nao

comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da
justificativa ficar& a critério do Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

A execucdo das obrigacdes contratuais sera fiscalizada por um servidor
designado pela Administracdo, doravante denominado Fiscalizacdo, com autoridade para
exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral durante a execucao contratual.

Subclausula primeira. A Fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes:

VI -

encaminhar a Secretaria de Administracdo Orcamento e Financas -
SEAOF o0s documentos que relacionem as ocorréncias que
impliqguem possiveis sancdes punitivas a serem aplicadas a
Contratada;

solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo contratual e anexar aos autos do processo
correspondente coépia dos documentos escritos que comprovem
essas solicitagcdes de providéncias;

ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do
objeto contratual executadas com erros, imperfeicdes, em desacordo
com as especificacdes;

manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;
acompanhar e atestar a prestacdo dos servigos contratados e indicar
a ocorréncia de inconformidade destes servigos ou ndo cumprimento
do contrato;

promover, mensalmente, por ocasido do atesto dos servicos
prestados, rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com
registro proprio de controle da prestacéo dos servigos, e providenciar
0 pagamento da fatura apenas apds a Contratada comprovar a

quitacéo das obrigagdes previdenciérias e trabalhistas.
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Subclausula segunda. A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada
de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DOS SERVICOS
O objeto do presente contrato serd recebido das seguintes formas:
|- proviséria, mediante recibo, imediatamente apds a entrega da nota
fiscal para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com os
servicos prestados;
I - definitiva, mediante recibo, em até cinco dias Uteis, apds a

verificacdo da perfeita execucdo nos termos contratuais, ocasido em
que se fara constar o atesto da nota fiscal.

Subclausula primeira. Os servigos executados em desconformidade com o
especificado neste contrato, no edital ou o indicado na proposta seréo rejeitados parcial ou
totalmente, conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los no prazo estipulado
pela Fiscalizagéo, contado da data do recebimento de notificagdo escrita necessariamente
acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de
execucao.

Subclausula segunda. A notificacdo suspende os prazos de recebimento e
de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

Subclausula terceira. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servicos prestados nem a ético-
profissional pela perfeita execug¢éo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, em até dez dias Uteis ap0s a apresentacdo das notas fiscais devidamente
atestadas pela Fiscalizagdo, sendo efetuada a retengcdo na fonte dos tributos e
contribuic6es elencados na legislacéo aplicavel.

I - Quando houver ressalva no ateste dos servicos pela Fiscalizagdo, no
gue concerne a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do
contrato, em relacdo as demais obrigacGes contratuais, ocorrera a
interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacdo do fato a Contratada, até que sejam escoimados 0s
vicios detectados;

Il - As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para
fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no
SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.
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Subclausula primeira. A Contratada devera efetuar os pagamentos,
incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios
dos empregados utilizados na prestagéo dos servicos, e, fornecer, até o Gltimo dia do més,
auxilio-alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer
transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos.

I - Pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos servicos
prestados.

Subclausula segunda. As faturas deverdo corresponder a prestacao dos
servicos do més de competéncia.

Subclausula terceira. A Contratada devera emitir documento fiscal em
conformidade com a legislacéo tributaria, sob pena de devolugéo, para que haja o acerto
do faturamento; e deverdo estar acompanhadas da documentacdo descrita nos incisos
subsequentes.

| - Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos
servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a méo-de-obra
faltante;

Il - Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela
instituicao financeira responséavel pelo crédito em conta bancéaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da
operacéo e valor creditado;

a) Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de
Pagamento serdo analisadas pela Fiscalizagdo, a fim de se
assegurar a fidedignidade das informacfes apresentadas, podendo
ser determinada a entrega do comprovante descrito no inciso
anterior.

Il - Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacéo e vales-transporte
de todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante, referente ao
més subsequliente ao da prestagéo dos servigos;

a) Por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa
devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més
da prestacéo dos servicos;

b) A prova de pagamento dos vales-alimentagdo e vales-transporte
podera ser representada por relagdo nominal assinada pelo
respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
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responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde o uso e os valores percebidos.

Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicbes Previdenciarias,
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido e o Certificado de Regularidade do FGTS.

a)

A ndo apresentacdo das certiddes supramencionadas ensejara a
postergacdo do pagamento até a regularizagdo da situacdo da
empresa frente ao Fisco. A manutencdo dessa condi¢do, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certidbes negativas
ou positivas com efeito de negativas, permitird a notificagéo do fato
a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecucéo
do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei
n.° 8.666/1993.

Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e
acompanhada pela seguinte documentacéo:

a)

f)

9)

Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA)
corresponda ao conteido do campo “N° Arquivo” dos relatorios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir
gue tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo
SEFIP - RE;

Cépia da Relagcdo de Tomadores/Obras — RET;

Cépia do Resumo das Informagbes a Previdéncia Social
Constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

Cépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a
Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP; e

Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagéo
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
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bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

h) A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a
partir da verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas péaginas
componentes do arquivo SEFIP.

i) O Tribunal, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a
comprovacdo da situagdo individualizada, por empregado, dos
depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuigBes previdenciarias dos empregados.

Subclausula quarta. Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, os
custos relativos as provisdes de férias e abono de férias, 13° salario, multa do FGTS e
impacto sobre férias e 13° salario, em conformidade com a Resolu¢do n.° 98/2009, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), anexo |V deste contrato. Ao valor do depdsito em
conta vinculada sera acrescido o percentual de lucro proposto pela Contratada.

I - O saldo total da conta corrente vinculada — blogueada para
movimentacdo — sera liberado & empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o
desligamento dos empregados;

- Os valores provisionados mencionados na Subclausula quarta seréo
obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da
proposta da empresa.

Subclausula quinta. Os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas mencionados no artigo 4° da Resolucdo n°® 98/2009, do Conselho Nacional de
Justica, depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, deixardo
de compor o valor mensal devido & empresa.

|- Os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias
e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo
A da Planilha de Custos e Formagéao de Precos, constante do anexo
deste contrato, sobre os valores de 13° salario e férias; e ao valor
correspondente ao percentual de lucro proposto, serdo liberados
somente quando da ocorréncia das indeniza¢des trabalhistas, com
prévia autorizagdo do Contratante, na forma prevista na Resolucéao
CNJ n.° 98/20009.

Subclausula sexta. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se far4 desde a data de seu
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vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

e, ainda, a:

Na execucdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o
empenho necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados

executar os servigos conforme determinado neste contrato e seus
anexos;

apresentar a Area Administrativa Responsavel do TST, no inicio das
atividades, fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos
postos de trabalho, que deverdo estar sempre atualizadas e
acondicionadas em pastas suspensas, contendo todas as
identificacdes dos empregados: foto; tipo sanguineo/fator Rh;
endereco/telefone residencial; comprovacao de formacao especifica do
profissional, mediante cépia autenticada do certificado do curso de
formacéao;

estabelecer critérios rigorosos a fim de selecionar os profissionais que
serdo alocados para a prestacéo dos servi¢os;

empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servigos, com 0s
requisitos basicos abaixo descritos, observando o quantitativo e a
qualificacdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da
categoria profissional, de acordo com a legislacdo vigente;

a. Nacionalidade brasileira;

a.l No caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972.
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b. Certificado de conclusao de ensino médio, considerado o ideal para
o trato com a clientela do TST;

c. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “D”, sendo
exigivel o tempo minimo de dois anos de experiéncia, devidamente
comprovada na CTPS;

d. Curso de Primeiros Socorros, devidamente comprovado com
certificado, objetivando prestar auxilio em qualquer eventualidade;

e. Curso de Direcdo Defensiva, devidamente comprovado com
certificado, objetivando complementar o0  aperfeicoamento
profissional;

f. Curso de Relagbes Humanas, devidamente comprovado com
certificado, visando um bom relacionamento interpessoal;

g. Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no
maximo, ha 6 (seis) meses;

h. Certid&o dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e
Estadual;

i. Quitacdo com as obrigacdes do servigo militar;

j- Quitacdo com as obrigacles eleitorais;

fornecer, a cada seis meses, aos profissionais alocados nos postos de

trabalho, inclusive aos supervisores, uniformes novos, conforme

descrigdo constante' no anexo Ill, submetendo-os previamente a

aprovacao do Contratante, no prazo de cinco dias Uteis, a partir da

publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Uniéo,

resguardado o direito do Contratante exigir, a qualquer momento, a

substituicdo daqueles que ndo atendam as condicbes minimas de

apresentacao.

a. o primeiro fornecimento devera ocorrer em até cinco dias antes do
inicio da execug¢do do contrato.

b. o uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo
(relacdo nominal), cuja copia devera ser fornecida ao Contratante,
no prazo de cinco dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servigo.

c. as despesas com o fornecimento dos uniformes serdo
exclusivamente da Contratada.
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indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique
acréscimo nos precos contratados, preposto(s), para atender os
profissionais alocados nos postos de trabalho, em horario comercial,
gue tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
definidos neste contrato, bem como atender as solicitacdes do TST;

instruir os seus empregados sobre as normas de seguranca e
regulamentos internos do TST, bem como, quanto ao seu devido
cumprimento;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do TST ou
de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucao do
objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse
sentido;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

seus empregados, permitindo a Fiscalizagdo do TST acesso aos
respectivos dados;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito,
por meio de seus supervisores;

manter . seus funcionérios, quando em servigo, devidamente
uniformizados e com o cracha de identificacao;

a. arcar com o 6nus de fornecimento, pelo TST, de cada cracha de
identificacdo dos seus empregados, conforme norma vigente,
sendo atualmente o valor de R$ 5,62 (cinco reais e sessenta e dois
centavos), ndo estando incluido o valor do cartdo de proximidade
gue é de propriedade do TST;

b. indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo
empregado, a confec¢gdo de um novo, completo, no valor de R$
20,00 (vinte reais), estando ai incluido o cartdo de proximidade,
conforme norma vigente;

c. recolher e devolver ao TST os crachas dos empregados removidos
dos postos de servicos contratados.

providenciar e transportar, por meios préprios, todos 0s materiais

necessarios a execucgdo dos servicos, bem como os de uso individual,

cumprir as normas e regulamentos internos do TST;

acatar a Fiscalizacdo dos servicos contratados, levado a efeito por
pessoa devidamente credenciada para tal fim pelo Contratante e
atender as solicita¢cdes imediatamente;
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conservar e reparar as instalagcbes do TST disponibilizadas para uso
dos seus empregados;

realizar, por meios préprios, a fiscalizacao das atividades contratadas
em todas as instalacfes do Contratante;

nao permitir a utlizagdo dos telefones do TST, sob sua
responsabilidade, para ligagBes interurbanas de qualquer natureza,
bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

a. serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do
TST, quando comprovadamente feitos por empregado da
Contratada;

nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras
atividades durante o horario em que estiver prestando o0s servicos;

manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas;

comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo Tribunal, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados;

fornecer, aos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho,
armarios individuais, tipo roupeiro com cadeado e ou fechadura, para
guarda de pertences, conforme Anexo | deste contrato, os quais
deverdo ser instalados em local colocado a disposi¢cdo pelo
Contratante;

fiscalizar a limpeza e a organizacdo dos vestiarios de uso dos
empregados alocados nos postos de servigo, aplicando, sempre que
necessario, as penalidades cabiveis aos que n&o atenderem as
orientacoes;

informar previamente a Fiscalizagdo do Tribunal as alteragdes de

empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicBes,
exclusdes ou inclusdes necessarias;

substituir os empregados de forma diligente e inquestionavel, sempre
que for exigido pelo Tribunal, cuja permanéncia, atuacdo ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servi¢os, no
prazo maximo de um dia util;
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a. nao realizar cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias
por profissionais substituidos anteriormente a pedido do TST nos
termos do inciso anterior.

Fornecer aparelhos celulares aos empregados de cada posto, bem
assim a fiscalizacdo do TST, conforme Anexo | deste contrato, de
forma que todos os postos figuem em comunicagdo, inclusive na
garagem dos edificios da sede do Tribunal Superior do Trabalho,
sendo de responsabilidade da empresa Contratada a manutencao e
demais despesas.

a. Considerando a necessidade de se evitar falhas de comunicacao
entre as autoridades e demais usuarios dos servicos especificados
neste contrato, bem como dos funcionarios da empresa contratada,
devera ser atentado para qual(quais) empresa(s) de telefonia
movel dispde(m) de equipamentos repetidores de sinal nas
dependéncias do TST (garagem).

a.l Informa-se que, atualmente, apenas a Operadora de Telefonia
Celular VIVO dispde de equipamento repetidor de sinal nas
dependéncias da sede do Tribunal Superior do Trabalho
(garagem);

a.2 Serdo de responsabilidade exclusiva da empresa contratada
0S custos e encargos de possivel instalagdo, nas
dependéncias do TST, de equipamentos
receptores/repetidores de sinal de telefonia mével por outras
empresas de telefonia, como a TIM, Oi e CLARO, em razéo
de parceria firmada entre essas operadoras e a respectiva
empresa.

arcar com-as despesas decorrentes de avarias, de multas de transito e
de acidentes envolvendo os veiculos oficiais conduzidos pelos
empregados da empresa, ocorridos durante a execu¢do dos servicos,
mediante critérios a serem estabelecidos pelo TST;

comunicar ao TST, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucdo dos servicos, bem como atender prontamente as suas
observacdes e exigéncias e prestar 0os esclarecimentos solicitados;

identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
Tribunal;

substituir os materiais e equipamentos fornecidos, durante a execucgao
do contrato, se constatado que ndo atendem as necessidades quanto
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ao desempenho, devendo apresentar outros novos no prazo de, no
méaximo, um dia util, a contar da notificacdo, sem que isso implique
acréscimo nos prec¢os contratados, devendo, ainda, proceder a prévia
aprovacéao do Tribunal;

XXX - alocar profissionais nos postos de trabalho de supervisdo devidamente
treinados, com capacidade de lideranca, responsabilidade da funcéo,
atendimento de pessoas, motivacdo de equipe, identificacdo de riscos
em geral e outros necessarios a capacitacdo profissional de
Supervisor;

XXXI - adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas
relacionadas ao objeto do contrato e a legislacao vigente;

XXXII - proporcionar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente,
devendo a participacdo de cada profissional ter o intervalo maximo de
dois anos, sem que isso implique em 6nus para o TST ou para 0s
empregados, conforme conteudos especificados no Anexo Il deste
contrato;

XXX - nado abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro
da Comisséo de Fiscalizacéo;

XXXV - instruir aos empregados no sentido de néo participarem, no ambito do
Tribunal, de grupos de manifesta¢des ou reivindicagdes, e de evitarem
a préatica de boatos ou comentarios desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

XXXV - responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras
que forem devidas e referentes aos servicos executados por seus
empregados, 0s quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o
TST.

XXXVI - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar
diretamente ao TST ou a terceiros em razdo de agdo ou omissao,
dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras cominac¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita.

Subclausula primeira. A Contratada devera fornecer e instalar dois
Relégios de Controle de Ponto Biométrico (impressdo digital), conforme especificagbes
constantes no anexo V deste contrato, ou outro similar, que tenha as mesmas
funcionalidades especificadas, sem 6nus adicional para o Contratante.
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I. O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo a
Fiscalizacdo do TST o acesso aos respectivos dados;

. Os funcionarios da Contratada deverdo registrar no sistema
eletrénico indicado no inciso anterior, os horarios de inicio e término
de sua jornada de trabalho. Além disso, o mencionado sistema
permitira aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de
cada posto de trabalho;

lll. A instalacdo do sistema eletronico de controle de freqiéncia nao
exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e
pelo controle dos profissionais alocados na prestagéo dos servicos;

Subclausula segunda. A Contratada deveréa fornecer e instalar os relogios
de controle de ponto biométrico indicados na Subclausula primeira em até 05 (cinco) dias
antes do inicio da execugéo do contrato.

Subclausula terceira. A Contratada devera orientar a cada um de seus
empregados no sentido de:

I.  ser pontual e permanecer no posto de servico;

II.  adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na execucao dos
Servicos;

Ill.  prestar 0s servicos com higiene pessoal satisfatoria;

IV.  zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos acessorios
neles instalados;

V.  operar equipamentos de comunicagdo ou sistemas utilizados na
execucao dos servicos;

VI. =~ observar se os veiculos estdo em perfeitas condi¢cdes de limpeza,
fazendo a devida comunicacdo a area competente sempre que
verificar o ndo atendimento destas condices;

VII. tratar os passageiros com educacao, urbanidade e respeito;

VIII.  seguir rigorosamente as orientacdes aplicaveis em caso de acidente
com veiculos oficiais do TST;

IX.  comunicar-se com a area competente do TST sempre que, durante a
execuc¢do dos servicos, ocorra qualquer impedimento, com vistas as
medidas de socorro, transporte de passageiros ou acionamento de
pericia;
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X. ~ aguardar, em caso de acidente, no local da ocorréncia mantendo o
veiculo sob sua guarda até sua liberagéo pelo representante do TST,
exceto em caso de necessidade de prestacdo de socorro as vitimas;

XI.  zelar pela fiel observéncia das regras fixadas pelo TST para a
utilizacéo do transporte;
XIl.  articular-se com a area competente do TST, visando a solu¢cédo das
dificuldades eventualmente surgidas na execucao dos servicos;
XIll.  portar Carteira Nacional de Habilitacdo valida;
XIV.  certificar-se de que estejam no veiculo o0s documentos e
equipamentos de porte obrigatorio.

Subclausula quarta. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas
em face da perfeita execugdo do contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar,
por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula quinta. A Contratada ndo sera responsavel:

| - por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga
maior;

- por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades n&o previstos
neste contrato.

Subclausula sexta. O Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGAQ@ES DO CONTRATANTE
O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

|- assegurar .o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas;

- exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;
Il - estabelecer os percursos a serem seguidos pelos veiculos;

Vv - fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a
manutenc¢do dos veiculos;

V- disponibilizar e administrar a frota de veiculos utilizada na execucéo
dos servigos;

VI - efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condi¢cbes
estabelecidas no contrato;
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VII - cientificar a Contratada sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca (controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte;

VIII - exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicbes
de habilitacédo e qualificacédo exigidas neste contrato;

IX - fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde
gue atendidas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranca do Contratante quanto ao cumprimento das obrigactes
contratuais, a Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes
terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

I - seguro-garantia;

- fianca bancaria.

Subclausula primeira. A Contratada devera providenciar a garantia
contratual impreterivelmente em 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
convocagao para assinatura do contrato, sob pena de ser-lhe imputada.

Subclausula segunda. E de inteira responsabilidade da Contratada a
renovacdo da garantia prestada, quando couber, estando sua liberacdo condicionada ao
término das obrigag6es contratuais.

CLAUSULA QUATORZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto
n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominag0Oes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a
contratacdo, a empresa que:

I - apresentar documentacéo falsa;

I - ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

Il - fraudar na execucao do contrato;

IV - comportar-se de modo iniddneo;

V- fizer declaracao falsa;

K:\2010\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas\Pregdo Eletronico\2010minutacontratoPE043 - prestagdo de servigos de condugéo de veiculos.docx
asg



e

0

73

Y

VI -

20

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

cometer fraude fiscal.

Subcldusula primeira. Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pela Administracdo, inexecucao parcial ou inexecuc¢ao total da obrigagédo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes

penalidades:

adverténcia;
multa;

Suspenséo temporaria de participar de licitagbes e impedimento de
contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2
(dois) anos;

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo  Publica enquanto  perdurarem  0S  motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base na condicao anterior.

Subclausula segunda. No caso de atraso para inicio da execugdo do
objeto, as multas aplicadas seréo de:

0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execucdo dos servi¢os, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucédo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avenca;

20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no
inicio da execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
inciso acima;

30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida.

Subclausula terceira. Além das multas elencadas nos itens acima, com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no
artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracbes
cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:
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Grau Correspondéncia

1 0,2% do valor mensal do Contrato

0,4% do valor mensal do Contrato

0,8% do valor mensal do Contrato

1,0% do valor mensal do Contrato

1,5% do valor mensal do Contrato

o O Al WIDN

4,1% do valor mensal do Contrato

INFRACAO
ITEM | DESCRICAO Grau INCIDENCIA
Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar a
1 . ~ oA - 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo .
! . . : Por dia e por
2 motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos 6 ,
- posto de servico
contratuais;
Manter funcionario sem qualificacdo para executar A
3 . ) 4 Por ocorréncia
0S servicos contratados;
Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer .
) V. : Por item e por
4 equipamentos ou materiais de consumo, previstos 4 n
o L ocorréncia
em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel;
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado Por empregado
5 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 2 pregade
. e por ocorréncia
e/ou sem cracha,;
6 Recusar-se a executar servicos determinados pela 5 (I;’ic;r servico e por
Fiscalizacdo previsto em contrato;
Retirar funC|onar_|os Ou supervisores do servico Por empregado
7 durante 0 expediente, sem a anuéncia prévia do 5 e vor dia
Contratante. P
Para os itens a seguir, deixar de:
Fornecer os equipamentos relacionados neste .
. . Por item e por
08 | contrato e seus anexos em perfeitas condigbes de 4 dia
uso;
Prestar manutencdo aos equipamentos, e de zelar Por item e por
09 : ~ - - 4 ,
pelas instalacdes utilizadas do TST,; dia
10 Manter em estoque o0 material de consumo > Por item e por
discriminado neste contrato para consumo diario; dia
11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario
pontualidade de seus funcionarios; e por dia
12 Cumprir determl,nagao_ fqrmal . ou instrugdo > Por ocorréncia
complementar do 6rgéo fiscalizador;
13 | Substituir empregado que se conduza de modo 2 Por funcionario
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inconveniente dentro do prazo estabelecido em e por dia
contrato;

14 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales- 5 Por o_corréncia e
refeicdo nas datas avencadas; por dia

15 Efetuar a reposi¢édo de funcionarios faltosos; 2 Por fL_mC|onar|o

e por dia

Substituir o0s equipamentos que apresentarem Por

16 rendimento insatisfatério e baixa qualidade nos 3 equipamento e
servicos executados; por dia

17 Subs_tituir 0S equipamentos que apresentarem 3 P_or item e por
defeitos.; dia

18 Cumprir itens do contrato e seus anexos nao 5 Por item e por
previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus

19 | @nexos nao previstos nesta tabela de multas, apés 3 Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pelo - 6rgao ocorréncia
fiscalizador,;
Providenciar treinamento para seus funcionarios

20 | conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 1 Por ocorréncia
contratada,

21 | N&o apresentar garantia contratual, 1 Por ocorréncia

Subclausula quarta.. As multas porventura aplicadas serdo descontadas
dos pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente
da Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente as
demais sanc¢des previstas nesta clausula.

Subclausula quinta. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no
SICAF e sua aplicacao sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa a
Contratada, na forma da lei.

CLAUSULA QUINZE - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebracéo deste contrato, estar plenamente
habilitada @ assung¢éo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter,
durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacéo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que é condicdo
indispenséavel para sua eficacia, serd providenciada pelo Contratante, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.
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CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Competem a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacbes
tratadas neste instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢oes legais pertinentes,
realizar, via termo aditivo, as alteraces contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisdo do contrato as situacdes
previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do
artigo 80, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZENOVE - DA UTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada n&do podera, salvo em curriculum vitae, utlizar o nome do
Contratante ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgagéo
profissional como, por exemplo, em cartdes de visita, anlincios diversos, impressos etc.,
sob pena de imediata rescisédo deste contrato.

Subclausula unica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em
nome do Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades
deste, bem como a sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e
sem prejuizo das demais cominacdes cabiveis.

CLAUSULA VINTE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada n&do serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga
maior, ocorréncias eventuais cuja solucao se buscard mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Administracdo do Contratante analisard, julgara e decidird, em cada caso,
as guestdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
forca maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante podera atribuir a uma comisséo, por este designada, a responsabilidade de
apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei,
por prejuizos que, em decorréncia de a¢cdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a
Administracdo no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato,
inclusive nas analises ou autorizagfes excepcionais constantes nestas disposic¢des finais.

Subclausula terceira. As exce¢Bes aqui referenciadas serdo sempre
tratadas com maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacéo,
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para que ato de mera e excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final é o de
atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subcldusula quarta. Para assegurar rapida solucdo as questbes geradas
em face da perfeita execucdo deste contrato, a Contratada fica desde jA& compelida a
avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, € admitida a fusdo, cisdo ou
incorporacdo da empresa, bem assim sua alteragéao social, modificagéo da finalidade ou da
estrutura, desde que nado prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administracao
decidir pelo prosseguimento ou rescisédo do contrato.

Subclausula sexta. De acordo com a RESOLUQAO N° 07, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2005, do Conselho Nacional de Justica, fica o TST ciente de que: “E
vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao respectivo Tribunal contratante”.
I - Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos
n® 500.375/2009-9, a Resolucdo n° 07 do Conselho Nacional de
Justica aplica-se também aos eventuais ocupantes de fungéo
comissionada no ambito do TST, que direta ou indiretamente tenham
poder de fiscalizacdo ou gestdo de contratos.
Il - A Contratada devera obter dos empregados declaragéo, por escrito,
de que ndo se enquadram na vedacdo mencionada na Subclausula
sexta e em seu inciso I.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em
duas vias de igual teor e forma para um so6 efeito legal.

Brasilia, de de 2010.

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO |
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
a) MATERIAL DE CONSUMO
DESCRICAO UNIDADE | QTDE JUSTIFICATIVA
Livros anotagéo de ocorréncia, contendo 100 idad 01 Par? uso d/OS §uper(;/|sores para
(cem) folhas pautadas cada unidades anotagoes registro de ocorréncias,
observagoes e/ou alteragdes diarias
Para uso dos supervisores e
Canetas esferograficas azul ou preta unidades 188 gwotorlstaAs para anotagoe§ Iregisiro
e ocorréncias, observagdes e/ou
alteragbes diarias
Para uso dos supervisores para
Lapis grafite para anotagdes unidades 12 anotagdes/registro de ocorréncias,
observagoes e/ou alteragdes diarias
Para utilizacdo dos supervisores na
. confecgéo de relatérios, avisos e
Resma de papel Af4’ contendo 500 (quinhentas) unidades 06 demais comunicados escritos
olhas cada. e ~
necessarios a coordenacao das
atividades.
Para serem utilizados por
Copos descartaveis para agua (200ml) Cento 240  |supervisores e motoristas para
beber agua.
b) MATERIAL DE TRABALHO
DESCRICAOQ UNIDADE | QUANTIDADE JUSTIFICATIVA
Servigo mével celular, em plano digital Para comunicagao eficiente e rapida
p6s-pago, com fornecimento de aparelhos unidade 48 entre os postos e a fiscalizagéo.
de comunicagdo movel com carregadores
e manual do usuario
Computador com a seguinte configuragéo Redigir documentos (adverténcias,
minima: processador Intel Pentium relatérios, etc), comunicagéo via e-
Celeron ou similar, 1,8 GHz, meméria mail.
cache 512 Kb, barramento de 800 MHz, 1 :
GB de meméria RAM, Sistema unidades 01
Operacional Windows XP ou similar, disco
rigido de 120 GB, conexdes USB, monitor
de 15”
Impressora jato de tinta, velocidade 21 unidades 01 Necessario aos funcionarios na
ppm, resolucéo 4.800 X 1.200 dpi impressao de relatorios.
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c)ARMARIOS (ROUPEIROS)
DESCRICAO UNIDADE QTDE. JUSTIFICATIVA
Roupeiros de ago, portas grandes, com pintura Porta 51 Para possibilitar o abrigo dos

antiferrugem e total de compartimentos
(portas) suficientes ao numero de empregados,
sendo um compartimento para cada, com
fechadura (a chave) ou pitdo com cadeado.
ilustrativo:

|

Modelo

| ‘:
¥

»

!l

\

uniformes de trabalho, bem
assim 0s pertences pessoais
dos empregados, tais como:
roupas, bolsas, mochilas,
livros etc., uma vez que ndo
é permitido manter qualquer
destes acessorios nos postos
de trabalho.
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ANEXO Il

Conteudo Programatico para o curso de reciclagem (minimo total de 16 horas/aula):
4 Relagbes interpessoais;
4+ Nogoes de ética e cidadania;
4+ Primeiros socorros;

4+ Diregéo defensiva.
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ANEXO Il

UNIFORMES PARA O SERVIGO DE CONDUGAO DE VEICULOS
(SUPERVISOR E MOTORISTA)

Quantidade
Tipo Especificagoes Justificativa
Inicial | Semestral

Na cor preta, 55% Poliéster,
45% & leve fina, ou 73%
viscose e 27% poliéster, em
Terno | 02 02 o o
tecido tipo microfibra, forrado
internamente, inclusive na

manga.

Em tecido 100% poliéster ou Para identificagdo
Gravata| 02 02
100% seda, cor preta. padronizada dos

Estilo social em tecido, gola empregados,
com entretela, 65% poliéster e adequada ao
Camisa| 03 03
35% algodao, cor azul clara ou | ambiente de trabalho.

branca. Quantidade de acordo

Tipo esporte fino, com cadargo, com a média de
Par de

sapatos

01 01 de couro, solado de borracha, durabilidade.
cor preta.
Tecido 60% algodao, 39%

03 03 poliamida e 1% elastano, cor

Par de

meias
preta.

Tipo esporte fino, de couro e
Cinto 01 01
cor preta.

Nota: Os uniformes deverdo ser apresentados @ CONTRATANTE para vistoria preliminar, visando sua
aprovagéo
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ANEXO IV

RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ - RETENGAO DAS PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

RESOLUCAO N.° 98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispbe as provisbes de encargos
trabalhistas a serem pagos pelos
Tribunais as empresas contratadas
para prestar servicos de forma
continua no ambito do Poder

Judiciério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo Publica, na préatica de
atos administrativos, nos termos do disposto no artigo 14 do Decreto-Lei n° 200, de
25 de fevereiro de 1967, observar os principios da racionalidade e da
economicidade;

CONSIDERANDO a responsabilidade subsidiaria dos Tribunais, no caso de
inadimplemento das obrigac¢des trabalhistas pela empresa contratada para prestar
servicos terceirizados, de forma continua, mediante locacdo de mao-de-obra,
conforme a jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizacao

nas situacoes previstas em lei;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas relativas a
férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas

pelos Tribunais e Conselhos as empresas contratadas para prestar servicos de
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forma continua, sejam glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial.

Paragrafo unico. Os depdsitos de que trata o caput deste artigo devem ser
efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - aberta
em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentacao
somente por ordem do Tribunal ou Conselho contratante.

Art. 2° A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta

corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo idenciadas pelo

| - 13° salario;

[l - Férias e Abono de E

ou Conselhos e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes

atos:

| - solicitagdo pelo Tribunal ou Conselho contratante, mediante oficio, de
abertura de conta corrente vinculada - blogueada para movimentagao -, no nome
da empresa, conforme disposto no artigo 1° desta Resolucdo (ANEXOS llII, IV, V,
VI, VIl e IX);
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Il - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacédo da
conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ou Conselho ter acesso aos
saldos e extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua
autorizacdo. (ANEXO VII)

Art. 7° Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao -

serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de

cooperacao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisd

de servigos contin i [ selhos, deveréo conter expressamente

Resolucdo, bem como a obrigatoriedade de

para movimentacdo - a empresa devera apresentar a unidade de controle interno
ou setor financeiro os documentos comprobatoérios da ocorréncia de indenizacfes
trabalhistas.

8§ 2° Os Tribunais ou Conselhos, por meio dos setores competentes,
expedirdo, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a

conferéncia dos calculos pela unidade de auditoria, a autorizacdo de que trata o
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caput deste artigo, que serda encaminhada a instituicdo financeira oficial no prazo
méaximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatoérios pela empresa.

8§ 3° A empresa devera apresentar ao Tribunal ou Conselho, no prazo
méaximo de trés dias, o comprovante de quitacdo das indenizac¢des trabalhistas,
contados da data do pagamento ou da homologacéao.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para

movimentacdo - sera liberado a empresa, no momento do“encerramento do

contrato, na presenca do sindicato da categoria ) /icos
contratados, ocorrendo ou nédo o desligamento do

Art. 13 Esta Resolucao entra em vigor ga da

Mini ilmar Men

§

K:\2010\INSTRUMENTOS CONTRATUAIS\CONTRATOS\MINUTAS\PREGAO ELETRONICO\2010MINUTACONTRATOPE043 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
CONDUGAO DE VEICULOS.DOCX ASG



2 Poder Judiciario
JE Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO | (RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ)

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho
Item SIMPLES
1% 2% 3%
GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00
TITULO Maximo | Minimo | Mdximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo |Minimo
13° SALARIO 8,93| 8,33| 8,93 8,33| 8,93 8,33| 8,93| 8,33
FERIAS 8,93| 8,33| 8,93| 8,33| 8,93| 8,33| 8,93| 8,33
ABONO DE FERIAS 2,98 2,78| 2,98| 2,78| 2,98| 2,78 2,98| 2,78
SUBTOTAL 20,84 19,44 | 20,84 19,444020,84 | 19,44 20,84| 19, 44
INCIDENCIA GRUPO A 7,25 6,77 7,46 6,90, 7,67 7,%6| 5,84 5,44
MULTA FGTS 4,35| 4,30| 4,35| 44,30 .4,35| 4,30 4,35| 4,30
A CONTINGENCIAR 32,44| 30,51 | 32,65| 30,71 | 32,86 30,90 31,03| 29,19
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ANEXO Il (RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ)

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 07/2008

ACORDO DE COOPERAGAQ.TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL JUSTICA
OU CONSELHO E @ BANCO OFICIAE XXX
S.A.

O TRIBUNAL XXXXX, sediado, na xxxxxx, Anexo | do Supremo Tribunal Federal,
Brasilia/DF, CNPJ xxxxx, doravante denominado xxxx, sediado na neste ato representado pelo seu
XXXXXXXXXXX, NNNNNNNNN, RG nnnannnn SSP/MG e CPE 000.000.000-00, no uso das
atribui¢cBes, conferidas pela Portaria n® nnn, de,dd de mmmmm de 200x, e, de outro lado, 0 BANCO
xxxxx S/A, com sede no Endereco, Cidade/Uk,;,CNPJ n° 000.000.000/0001-0001, daqui por diante
denominado BANCO, neste ato representado pelo seu GERENTE, 0 Senhor XXXXXXXXXX XXXXXXX
XXXXXXX, portadora-da Carteira de Identidade n.° nn.nnnn SSP/UG, CPF n° 000.000.000-00, tém
justo e acordada celebrar o presente ACORPO DE COOPERACAO TECNICA para a prestacéo dos
servicos de abertura automatizada de contas especificas destinadas a abrigar os recursos captados
relativos a execuc¢ao dos Encargos Trabalhistas da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e da
Consolidagéo.das Leis do Trabalho, mediante as condigfes previstas nas seguintes clausulas:

DAS DEFINICOES

CLAUSULA PRIMEIRA - Para efeito deste Acordo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
l. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho;

Il. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com o
CNJ;
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M. Encargos — custos relativos as obrigacdes trabalhistas devidos quando da

demissao de funcionario contratado pela empresa e a servigo do Tribunal xxx;

V. Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada — Conta Corrente (Bloqueada)
Vinculada aberta em nome dos Proponentes de cada Contrato firmado, a ser utilizada
exclusivamente para crédito dos recursos de provisdo para encargos trabalhistas de demisséo de

funcionarios;

V. Usuario(s) — servidor(es) do Tribunal ou Conselho, e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos, do BANCO, Auto
Atendimento Setor Publico, doravante denominado simplesmente AASP e Repasse de.Recursos de

Projetos de Governo, doravante denominado simplesmente RPG:.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumiento tem por @bjetivo regulamentar a prestagao, pelo
BANCO, dos servigos de abertura de contas‘especificas destinadas a abrigar os recursos creditados
ao amparo da Lei n° 8.036, de 11 demaio de 1990,,da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da
Instrugcdo Normativa n°® 02, de 30 de abril de,2008, bemicomoiabilizar o acesso do Tribunal ou

Conselho aos saldos e extrates,das contas abertas.

DOS PROCEDIMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA - Para a consécucéo do objeto do presente Acordo de Cooperacio

Técnica.serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

l. Para,cada Contrato serd aberta uma conta-corrente especifica em nome do

Proponente de,Contrato;

Il. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos
recursos de provisao para demissdo de empregados, pagos aos Proponentes dos Contratos e sera

denominada Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada;

M. A movimentacdo dos recursos na Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada

serd providenciada exclusivamente a ordem do Tribunal ou Conselho;

V. Sera facultada ao Tribunal ou Conselho a movimentacdo de recursos da

Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada para a Conta Unica do Tesouro Nacional.
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DO FLUXO OPERACIONAL

CLAUSULA QUARTA - A abertura, captacdo e movimentacdo dos recursos se dara conforme o

fluxo operacional a seguir:
l. TRIBUNAL OU CONSELHO firma o Contrato com os Proponentes;

I. TRIBUNAL OU CONSELHO envia ao BANCO, por intermédio do Aplicativo
Auto-Atendimento Setor Publico ou outro sistema que venha a substitui-lo, ‘arquivo em meio
magnético, em leiaute especifico previamente acordado entre os_Participes para abertura das
Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas em nome dos Proponentes que tiveram Contratos

firmados;

1. BANCO recebe arquivo transmitido pelo TRIBUNAL OU CONSELHO e abre
Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas, em nome do, Proponente para todos os registros dos
arquivos vélidos, nas agéncias do BANCOno\territorio nacional;

\VA BANCO enviatao TRIBUNAL OU CONSELHO arquivo retorno em leiaute
especifico previamente acordado entre osyParticipes, eontendo os niumeros das Contas Correntes
(Blogueadas) Vinculadas abertas,em nome des Proponentes, bem como as eventuais rejei¢des,
indicando seus motivos;

V. TRIBUNAL OU,CONSELHO, excepcionalmente, envia Oficio, na forma do
Anexo | do presente.instrumento; a AgénciagPoder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, solicitando a

abertura manual das Centas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. BANCO informa ao TRIBUNAL OU CONSELHO, na forma do Anexo Il do
presente. instrumento, 0o nimero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada aberta em carater de

excepcionalidade;

VII. TRIBUNAL OU CONSELHO credita recursos, a titulo de provisdo, nas
Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas abertas e mantidas exclusivamente nas agéncias do
BANCO, mediante emissdao de Ordem Bancaria do Tesouro — OB, tipo 26, finalidade

especificamente criada;

VIII. TRIBUNAL OU CONSELHO solicita ao BANCO a movimentacdo dos

recursos, na forma do Anexo Ill do presente Instrumento;
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IX. BANCO acata solicitacdo de movimentacéo financeira nas Contas Correntes
(Bloqueadas) vinculadas efetuada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO confirmando através de Oficio,

nos moldes do Anexo IV, deste Instrumento;

X. BANCO disponibiliza ao TRIBUNAL OU CONSELHO aplicativo, via internet,

para consulta de saldos e extratos das Contas Correntes (Bloqueadas) vinculadas.

CLAUSULA QUINTA - O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

l. O acesso as Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas:pelo TRIBUNAL
OU CONSELHO fica condicionado a expressa autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo V deste instrumento, formalizada pelos Proponentes, titularesqas contas, quando

do processo de regularizagdo das contas junto as agéncias’do BANCO;

Il. Os recursos depositados nas Contas Correntes (Blogqueadas) Vinculadas
serdo aplicados automaticamente, pelo BANCO, em caderneta de poupanga, sendo remunerados
mensalmente pela Taxa Referencial — TR —facrescido de 0,5% (meio por cento) ao més, ou outro

indice que venha a ser utilizado para calculo'dos, rendimentos em caderneta de poupanca;

DAS COMPETENCIAS E,RESPONSABILIDADES DO CNJ

CLAUSULA SEXTA — Ao TRIBUNAL OU CONSELHO compete:

l. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do AASP, onde esta

estabelecido o vineule juridico como o BANCO, para amparar a utilizagdo do aplicativo;

Il. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VI pd presente Instrumento,
até/no maximo 4 (quatro) representantes para 0os quais o BANCO atribuira poderes de
administradores dentro do AASP que além de poderem efetuar consultas aos saldos e estratos das
Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, terdo a faculdade de criar tantas quantas chaves de
usuarios, com poderes apenas de consulta, no ambito do RPG, forem necessérias para consultarem

os saldos e extratos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

Il. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico acordado entre os

Participes, solicitando a abertura das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

V. Remeter Oficios & Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO,
solicitando, excepcionalmente, a abertura, em casos de Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas

em nome dos Proponentes;
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V. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO,

solicitando a movimentacédo de recursos das Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas;

VL. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VII do presente
instrumento, a abertura das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, orientando-os a
comparecer a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, para providenciar sua
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo V deste instrumento, para que o TRIBUNAL OU CONSELHO

possa ter acesso aos seus saldos e estratos bem como solicitar movimentacg6es financeiras;

VII. Prover os ajustes técnicos em sua “conexao” para possibilitar.o acesso ao
AASP bem como ao aplicativo RPG, por intermédio do qual seré viabilizado 0 acesso aos saldos e
extratos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VIII. Adequar-se a eventuais alterag0es nos servicos oferecidos pelo Banco por

meio do médulo RPG, no aplicativo AASP;

IX. Instruir os usuérios sobre forma de,acesso as fransacdes do AASP e do
RPG;

X. Manter rigido controle de ‘seguranca das senhas de acesso ao AASP e ao
RPG;

XI. Assumir'ecomo se sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem

do mau uso ou dasquebra de sigilo das senhas dos seus representantes legais devidamente
cadastrados no AASP e no RPG, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que

tenham se tornado de.conhecimento de terceiros ndo autorizados;

XII. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagbes ndo concluidas
emrazao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de

informacao,ou de fornecimento incompleto de informacdes;

XIIE Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada
que possa comprameter o perfeito funcionamento da conex&o ao AASP e ao RPG, em especial, no

gue concerne a seguranca das informacoes;

XIV. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o

hardware e software utilizados para conexao ao AASP e ao RPG; e

XV. N&o divulgar quaisquer informacgdes contidas nas transa¢des do AASP e do

RPG colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de
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servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL OU CONSELHO

que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacédo do BANCO.

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

CLAUSULA SETIMA — Ao BANCO compete:
I Disponibilizar o AASP e 0 RPG ao TRIBUNAL OU CONSELHO;

Il. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves essenhas iniciais de acesso,.apara
utilizacdo na primeira conexdo ao AASP e ao RPG, oportunidade na qual”as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento

exclusivo do usuario;

Il. Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO quaisquer alteracdes nos servigcos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio do AASP e do RPG;

V. Prestar o apoi@ técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico,

objeto deste Instrumento;

V. Processaf, 0S arquivos remetidos pelo TRIBUNAL OU CONSELHO

destinados a abrir Contas’Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VL. Gerar e encaminhar, via AASP, os arquivos retorno do resultado das

aberturas das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VII. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais

especificos objeto deste instrumento; e;

VIIT. Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO os procedimentos adotados, em

atencéo aos Oficios recebidos.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA OITAVA — as partes designaréo gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a

execucao do presente Acordo.
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DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA NONA - Este Acordo de Cooperacéo Técnica néo aplica desembolso, a qualquer titulo,

presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA — Este Acordo Cooperacdo Técnica tera eficacia aspartir da data de sua
assinatura e vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado automaticamente, por.conveniéncia
das partes, exceto se houver manifestagcdo expressa em contrario, nos termos da lei.

DA PUBLICACA®

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A publicagéo de extratoido presente instrumento no Diario
Oficial XXXX sera providenciada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrernno prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela
data.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de
Cooperacao Técnica, a excecdo da que‘trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou
suprimidas, mediante Termo Aditive, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer

parte integrante.deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Todos 0s avisos, comunicagdes e notificacdes inerentes a este

Acordo serao feitos por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os casos omissos, as dividas ou quaisquer divergéncias
decorrentes da execucgdo deste Acordo serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e

mutuo entendimento.
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DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aplicam-se a execucédo deste Acordo a Lei 8.666, de 21 de junho

de 1993 e as demais normas pertinentes.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Este acordo de cooperacdo Técnica poderé ser denunciado por
qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes
nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne
formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagéo previa da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os

Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os casosiomissos e/ou situagdes contraditdrias deste Acordo de
Cooperacao Técnica deveraogser resolvidos mediante conciliagao entre os Participes, com prévia
comunicacao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo

puderem ser resolvidos desta forma;serdo dirimidos pela XXX.

E, assim, por estarem justas e acordados, os Participes ficaram o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igualiteor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Cccccccc-UF, de de 200x.
Pelo TRIBUNAL OU CONSELHO Pelo BANCO
Mmmmmmm Gggggg
Aaaaaaaa Cccccccc Cargo
Cargo
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Anexo Il (RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ)
Oficio n° /2009 — CNJ
Brasilia, de de 2009.

A(o) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX do Banco XXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade (UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente
(blogueada) vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber créditos ao
amparo da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, dasConsolidacédo das Leis do Trabalho e da
Resolucdon® ,de de de 200x a titulo de provisae para encargos trabalhistas do Contrato
TRIBUNAL OU CONSELHO n.° firmado de acorde,com a publicag@o no Diario Oficial XXX
nodia___ / /200__, paginan®___ e.na qual deverdo ser depositados todo e qualquer valor
destinado a essas provisoes.

CNPJ:

Razé&o Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPJ do Representantediegal:

Aténciosamente,

Aaaaaaaa Ccccccc
Cargo/Orgéo
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Anexo IV (RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ)

Agéncia xxxxxxxxxx Cidade/UG — 200x/

Brasilia (DF), de de 200x.

Senhor Secretério Geral,

Em atencéo ao seu Oficio n° /200x — TRIBUNAL

.2009, informamos o nimero da Conta Corrente (Bloqueada) Vi

nome do Proponente

do Proponente), CNPJ (nime

a receber os créditos a titulo de provisdo de encargos trab

(ndimero de Contrato) fir
Oficial XXX dodia____ . .200x, pagina n°

do CNPJ do P stinada
do Contrato
ordo com a p

Numero da Conta:
Prefixo da Agéncia: 4200-5

Atenciosamente,

Ao Senhor
AAAAAAAAAAA
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Anexo V (RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ)
Oficion®  /200x— CNJ

Brasilia, de

A(o) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX Banco XXX S.A.

ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade (UF)

Assunto: Movimentacédo de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor Gerente,

de 200X

Solicitamos providenciar, conforme indicado a segulir,;a movimentagao de R$

(valor numérico), da conta n° (ndmero da conta) de

titularidade de (nome do Proponente), CNPJ

(CNPJ do Proponente), aberta para abrigar os recursos creditados

ao amparo da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consaelidacdo das‘Leis do Trabalho e da

Resolucdon® ,de de de 200x.

DEBITAR CREDITAR

Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

AAAAAAAAAAA CCCCCCCCCCCC
Cargo /Orgéo

K:\2010\INSTRUMENTOS CONTRATUAIS\CONTRATOS\MINUTAS\PREGAO ELETRONICO\2010MINUTACONTRATOPE043 -

CONDUGAO DE VEICULOS.DOCX ASG

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE



&2 Poder Judiciario
4L Justica do Trabalho
2 Tribunal Superior do Trabalho

Anexo VI (RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ)

Agéncia XXX — 200x/ (nimero seqiiencial)
XXXX, de de 200X.
Senhor XXXXI;
Em atencéo ao seu Oficio n° /200x - T NAL OU C J, de

.2009, informamos termos providenciado a movimentacao financeira indicada.a seguir:

DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta Banco Agéncia‘ Conta | CPF/CNPJ

Atenciosamente,

XXXXXXXXXXXXX do Banco XXX S.A.

Ao Senhor
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Anexo VIl (RESOLUGCAO N.° 98/2009 DO CNJ)

AUTORIZACAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A

Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogéavel e irretratav 0 TRIBUNAL QU CONSELHO,

trabalhista do Contrato
no Diario Oficial xxxx do dia .

Atenciosamente,

(nome do onente)

(local e data)
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Anexo VIII (RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ)
Oficio n° /200x - TRIBUNAL OU CONSELHO,

XXX, de de 200x

A (0) Sr (a). Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia nnnnnnnnnnnnn do Banco xxxx S.A.
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia)

Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Solicitamos providencias a geragéo de‘chaves, pa
acesso, ao aplicativo Repasse de Recursos de Proj de Governo
Setor Pablico — AASP, para os servidores a seguir indi

“j", esen iniciais de
G, via Auto Atendimento

CPF Documento/Poderes

Atencios

aaaasaaaaaa Cccccececccececce
Cargo/Orgéo
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Anexo IX (RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ)

Oficio n°® /200x - AAA

XXX, de de 200x

A (0) Senhor(a)

(NOME DO PROPONENTE)

(Cargo do Proponente e nome da empresa)
(Endereco do Proponente).

(CEP do endereco do Proponente)

(Cidade e UF do Endereco do Proponente)

Prezado Sr (a). (nome do Proponente).

Informamos a abertura na conta n° (nimero da conta),
vinculada ao CNPJ (nimero'do CNPJ do Proponente)
na Agéncia XXX do Banco do Brasil S.A, prefixo XXX-X, em'seu nome, déstinada a receber os
créditos ao amparo da lei n® 8.036, de 11«e‘maio de 1990, da'‘Consolidacéo das Leis do Trabalho e
da Instrucéo Normativan® ,de de de 2008.

2. Na oportunidade, selicitamos comparecer, em no Maximo 20 dias corridos, a
partir desta data, a referida agéncia para regularizar a conta'e fornecer a documentacao necessaria,
de acordo com as normas do Banco:€entral, bem como autorizar, em carater irrevogavel de
irretratavel, este Conselho a ter acesso irrestrito aos saldos e extratos, inclusivo de aplicagbes
financeiras, quanto a, faculdade de'solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta.

Atenciosamente,

A aaaaaaaa Cccccccccce
Cargo/Orgéo
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ANEXOV
DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO
(Impressao Digital)

ITEM 1 - RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO - Coletor Inner Plus Il Bio Light — Com
capacidade para 100 ou mais USUArios.
Especificagcdes Técnicas:
e Sensor Gtico para verificacdo da impressao digital;
e Modo de operagdo 1:N ou 1:1, com ou sem 0 uso de um cartao de identificacéo;
e Controla portas, cancelas ou catracas;
e Display de cristal liquido de 2 linhas e 16 colunas;
e Nobreak interno;
e Modo de operagdo: on-line ou off-ling;
e Comunicagéo: linha plus
e RS 485 — para distancias até 2500 metros — permite a ligac&o de até 32 equipamentos
em uma porta serial.
e NUmero de usuérios: 100 digitais;
e Armazenamento de até 16000 ewentos no proprio coletor,
e Dimensdes:
o #Largura — 2000mm
o Altura—160 mm
o Profundidade — 72 mm
o Alimentacdo: 127V ou 220V 60Hz

ITEM2-SOFTWARE DE CONTROLE E TRATAMENTO DE PONTO
Especificacoes Técnicas:

e Sistema Operacional: compativel com Windows 95/NT ou superior. A partir de
Outubro/2007, com disponibilizacdo em versdo Java, compativel com Linux e outros
sistemas operacionais;

e Alimentacdo: 90 Vac a 230 Vac, 50 Hz ou 60 Hz;

e Alimentacdo Opcional: 12 Vdc;

e Banco de Dados: versdo padrdo oferecida em Acess;

e Versdo em SQL Server.

e Modo padrdo de comunicacdo: OFF LINE
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%
o

Observagdo: Os computadores para 0 GERECIAMENTO do sistema serdo fornecidos pelo
CONTRATANTE.

&
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ANEXO VI

SALARIOS E AUXILIO-ALIMENTAGAO

Categoria | Salario | Auxilio-Alimentacao
Motorista | R$ 1.208,60

’ R$ 8,50
Supervisor | R$ 1.433,92 $

&
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