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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregao Eletronico N.° 047/2010

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05, 6.204/07 e
subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, Lei 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracdes)

Setor: CLCON - Coordenadoria de Licitagbes e Contratos
Tipo: Menor Preco
Objeto: Prestacdo de servicos de monitoramento e operagdo do Centro de

Infraestrutura Computacional.
SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Dia: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br
Hora: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br
Local: www.comprasnet.gov.br

Local, dias e horarios para leitura ou obtencéo deste edital

Dia: Segunda a sexta-feira
Hora: Das 12h as 18h
Local: SAFS quadra 8, lote 1, bloco A, 3° andar, sala 333, Coordenadoria de

LicitacOes e Contratos, CEP 70070-600, Brasilia-DF
Custo do edital impresso: R $ 0,15 (quinze centavos) por pagina

Acompanhe esta licitacdo e seus atos na internet nos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br

Observacdo: o pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimento e as
impugnacgdes referentes a este procedimento devem ser encaminhados
exclusivamente por meio eletrbnico via internet, para o enderegco cpl@tst.jus.br,
conforme o art. 19 do decreto n.° 5.450/05.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br
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Objeto da Licitagcéao
O objeto deste certame é a prestacao de servicos de monitoramento e operacao do
Centro de Infraestrutura Computacional (CIC), e seus servicos hospedados, do
Tribunal Superior do Trabalho, cédigo CATSER: 2399-0, conforme especificado na
Tabela abaixo, nos termos e condi¢cdes constantes no Termo de Referéncia, neste

edital e seus anexos.

GRUPO 1
POSTO DE QUANT. DE POSTOS "
ITEM TRABALHO DE TRABALHO CARGA HORARIA
1 Operador noturno 2 12 horas noturnas — Escala 12x36
2 Operador diurno 2 12 horas diurnas — Escala 12x36
3 Supervisor 1 44 horas semanais

O quantitativo de mao-de-obra foi estabelecido conforme justificativa existente no

Termo de Referéncia anexo a este Edital.

As especificacdes detalhadas do objeto constam no Termo de Referéncia — TR anexo

a este edital, dentre as quais as descritas nos subitens do mencionado TR conforme a

seguir:

1.3.1. Subitem 1.7 - Da Composicdo Béasica da Infraestrutura Computacional do
TST;

1.3.2.  Subitem 1.8 — Dos Produtos do Monitoramento e Operacdo do Centro de
Infraestrutura Computacional;

1.3.3.  Subitem 1.9 - Das Tarefas Inclusas no Monitoramento e Operacdo do Centro
de Infraestrutura Computacional;

1.3.4.  Subitem 1.10 — Dos Servi¢os ndo Inclusos no Monitoramento e Operagéo do
Centro de Infraestrutura Computacional; e

1.3.5.  Subitem 1.11 — Mecanismos de Comunicagao.

Condic¢Oes para Participagao

Poderao participar deste pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste edital e seus anexos, que estiverem previamente credenciados

perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do

Planejamento, Orgamento e Gestdo, provedor do sistema eletrdnico, cuja

comunicacgao se da pela Internet.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
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utilizadas em qualquer pregéo eletronico, salvo quando cancelada por
solicitagéo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

2.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua inteira responsabilidade
bem assim quaisquer transacfes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e ndo cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

2.1.3. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

2.1.4. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo
das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

2.2. Ficam impedidos de participar desta licitagao:

2.2.1. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolugdo, liquidacdo ou em regime de consorcio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem no
pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica ou punidos com suspensao do direito
de licitar e contratar pelo TST.

2.2.2. As Sociedades Cooperativas de mao-de-obra, constituidas nos termos da Lei
n.° 5764, de 16.12.1971, devido a impossibilidade dos servicos serem
executados com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e 0s cooperados, nem entre a
Administracao e os cooperados.

2.2.3. As instituicbes sem fins lucrativos cujo estatuto e objetivos sociais nao
prevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto deste edital, conforme
estabelecido no artigo 5° da Instrucdo Normativa n.° 02, de 30.04.2008 do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG.

3. Credenciamento dos Representantes
3.1. O credenciamento do licitante bem assim a sua manutencdo dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,

conforme disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n° 5.450/05.
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3.1.1.  Cabera ao licitante interessado em participar do pregao eletrénico credenciar-
se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 13 do Decreto 5.450/05.

O licitante serd responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu

nome no sistema eletrébnico e assumird como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.

Forma de Apresentacado da Proposta

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do

sistema eletrdnico, respeitados 0s prazos nele estipulados, e consignar nos campos

apropriados do sistema o preco unitario, correspondente ao valor mensal de um posto

de trabalho, e o preco total, correspondente ao valor mensal do total de postos de

trabalho, para cada item integrante do grupo, expressos em reais, incluindo todos os

impostos, taxas, fretes e demais encargos.

Os interessados deverdo cotar todos os itens do grupo, sob pena de

desclassificagéo.

No campo “Descricao Detalhada do Objeto Ofertado” solicita-se que sejam incluidas

todas as informagfes necessarias ao perfeito detalhamento do objeto e, ainda, as

seguintes informagdes relativas a proposta, cuja omisséo e/ou contrariedade implica a

aceitacdo dos prazos indicados:

4.3.1. Prazo para inicio do servico de, no maximo, sessenta dias, contados a partir
da assinatura do contrato;

4.3.2. Prazo de validade da proposta de, no minimo, noventa dias.

Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daquele requerido nesta licitagcdo, que deixarem de cotar qualquer item do grupo,

ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,

utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregédo eletrbnico, as seguintes

declaracdes:

45.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;

45.2.  Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

45.3. Concordancia com as condi¢cdes estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitagcéo;

45.4. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, no

caso de microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas.
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As referidas declaragbes somente poderdo ser visualizadas e impressas a partir da
fase de aceitacdo e habilitacdo, respectivamente, quando também poderdo ser
alteradas ou reenviadas pelos licitantes, por solicitacdo do pregoeiro.

Critério de Aceitabilidade dos Precos

Todos os precos deverdo ser cotados em reais, com apenas duas casas decimais, sob

pena de serem truncados, e serdo irreajustaveis.

Serdo desclassificadas as propostas e, quando possivel, os lances que oferecam

precos excessivos ou inexequiveis.

5.2.1. Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apdés o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omisséo por parte do respectivo
proponente.

5.2.2. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de trés dias Uteis contados da notificagdo.

Sessdao Publica do Pregao Eletrénico

A sessdo publica deste pregdo eletrénico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrerq em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedecera

ao rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 6.204/07.

6.1.1.  Por forga do disposto no art. 13, inciso IV do Decreto 5450/2005, os licitantes
estdo obrigados a acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexéo.

Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e

desclassificara aquelas cujos dados disponiveis revelem estarem em desconformidade

com os requisitos estabelecidos neste edital.

6.2.1. O pregoeiro, ao abrir os itens para analise, abrirda o grupo e procedera a
andlise das propostas de cada item do grupo.

6.2.2. A desclassificagdo de um Unico item do grupo implicara a desclassificacdo da
proposta para todo o grupo.

6.2.3. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no

sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.
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6.2.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo esséncias ndo importara no
afastamento da Licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua
gualificacdo e a exata compreensdo de sua proposta, durante a realizacao da
Sessao Publica.

O sistema ordenar4 automaticamente somente as propostas classificadas pelo

pregoeiro, as quais participardo da fase de lances.

O pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderao

encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Na fase de lances, a disputa sera por item, embora a classificacdo final seja pelo valor

global do grupo.

6.5.1. N&o se recomenda concentrar o esforco de redugdo em apenas um, ou
mesmo em um subconjunto de itens que integram o grupo, pois 0s demais, se
incompativeis com o respectivo valor estimado, podem levar a
desclassificagédo da respectiva empresa proponente, nos termo do item 7.4.1.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais,

prevalecera aguele que for recebido e registrado primeiro.

A cada lance ofertado por item, o Sistema atualizara automaticamente o valor global

do grupo.

Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,

do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais

licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o

gue transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,

no fim do qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

A empresa que ofertar o menor valor global do grupo sera classificada em

primeiro lugar pelo critério de Julgamento por Prego Global — Lote.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se 0 sistema

eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconex&o do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a

sessdo do pregao eletrbnico serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagéo

aos participantes no endereco eletronico utilizado para divulgacao.
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6.14. Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno

7.2.

porte, apds verificacdo automatica perante a Receita Federal do porte da
empresa, serd observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei

Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

Julgamento das Propostas e Habilitacao

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro, utilizando a funcionalidade de “convocagao

de anexos” existente no sistema de pregao eletrénico, notificara o licitante melhor

classificado a enviar as planilhas de custos e formacéo de precos, conforme modelo
exemplificativo constante do Anexo Il do Termo de Referéncia anexo deste Edital, no
prazo de uma hora.

7.1.1.  Juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precgos, a empresa
melhor classificada devera enviar memorial descritivo dos calculos realizados
para computo dos custos dos insumos de méo de obra e dos tributos,
contendo todas as informacdes que considere necessarias para avaliagdo dos
precos ofertados.

7.1.2.  Erros e omissfes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderéo ser
retificados pelo licitante, apds solicitagdo ou consentimento do pregoeiro,
desde que nenhum dos precos finais ofertados para cada um dos itens que
compdem o grupo sofra acréscimo.

7.1.3.  Este documento ndo integra a proposta e 0 seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exequibilidade do prego ofertado.

7.1.4. As referidas planilhas deverdo ser impressas e remetidas, preferencialmente,
no formato PDF, criado exatamente com a finalidade de conferir portabilidade
a operacfes como esta.

7.1.5. Os valores dos salarios a serem pagos deverdo observar 0os pisos minimos
estabelecidos no item 1.7 do Anexo Il do Termo de Referéncia.

7.1.6.  Os percentuais relativos as provisGes de férias e abono de férias, 13° salario
e multa do FGTS devem ser cotados nas planilhas em conformidade com o
Anexo | da Resolucédo n.° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Examinada as referidas planilhas pela unidade administrativa responsavel, cabera ao

pregoeiro decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade da proposta, observados

0S seguintes requisitos:

7.2.1. Conformidade com as especificagbes do objeto.

7.2.2.  Compatibilidade do preco ofertado em relacdo ao estimado.
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As propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis serdo

desclassificadas.

7.3.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacao pretendida.

7.3.2.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
outras diligéncias.

O pregoeiro realizara a aceitagcdo da proposta para o grupo, sendo impossivel

aceitar parte dos itens.

7.4.1. O preco ofertado final de cada item que integra um grupo deve ser compativel
com o valor estimado para a respectiva contratagao.

O pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o

lance mais vantajoso pelo sistema eletrdnico, para que seja obtida melhor proposta,

observado o critério de julgamento, inadmissivel negociar condi¢des diferentes
daqguelas previstas no edital.

7.5.1. A negociagdo serd realizada exclusivamente pelo canal de comunicagdo
(chat) existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante conforme disposi¢cdes do

edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera

declarado vencedor.

Se a proposta ndo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitadoras,

em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, o

proponente sera afastado do certame e 0 pregoeiro examinara as propostas

subsequentes, na ordem de classificagdo, até a obtencdo de uma que atenda ao
edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital e em seus

anexos.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas

necessarias a analise das propostas e da documentagdo, e os licitantes deverdo

atender as solicitagbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
notificacéo.
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. Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitagcbes ou tiver sido
declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administragédo Publica, sera afastado
do certame sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que nado alterem a substéncia das propostas e dos documentos, nem sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a
todos, e Ihes atribuird validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

As empresas vencedoras do certame somente deverdo encaminhar propostas,
declaragdes ou quaisquer outros documentos se expressamente solicitado pelo
pregoeiro, mediante notificacao efetuada pelo canal de comunicacéao (chat), sob
pena de serem descartados.

O sistema eletrdnico produzira automaticamente ata circunstanciada da sesséo
publica imediatamente ap6s seu encerramento, a qual ficar4 acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal — COMPRASNET e nela serdo registradas as

ocorréncias relevantes.

Requisitos de Habilitacdo dos Licitantes

Para habilitar-se na presente licitagdo, 0 interessado devera apresentar toda a

documentacdo comprobatéria da:

a) Habilitacdo juridica;

b) Regularidade fiscal;

¢) Qualificacdo econdmica e financeira;

d) Qualificacao técnica;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

A habilitacdo juridica serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte

documentagao:

8.2.1.  Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado,
no caso de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acgoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual
devera estar contemplado, entre 0s objetivos sociais, a execucdo de
atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitagao;

8.2.3. Inscri¢cdo do ato constitutivo no érgdo competente acompanhada, no caso de

sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;
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8.2.4. Decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.3. A regularidade fiscal serA comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

8.3.1.  Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

8.3.2.  Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

8.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante Certiddo
conjunta quanto a débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, nos termos do art. 1.° do Decreto n.° 6.106/2007.

8.3.4. Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante
certidées expedidas pelos 6rgados competentes, quando for o caso, e que
estejam dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo, composta
de:
8.3.4.1. Certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou

Distrito Federal; e
8.3.4.2. Certiddao negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando
couber.

8.3.5.  Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o
— FGTS, mediante a apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do
FGTS.
8.3.5.1. Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, o pregoeiro verificara

a regularidade pela consulta a base de dados da Caixa Econdmica
Federal, pela Internet.

8.3.6. Comprovacdo de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS, na
forma exigida no 8 3.° do art. 195 da Constituicho Federal, com a
apresentagdo da CND - Certiddo Negativa de Débitos.
8.3.6.1. Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, o pregoeiro verificara

a regularidade pela consulta & base de dados da Previdéncia Social,
pela Internet.
8.4. A qualificacdo econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:
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8.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

8.4.2. Balanco Patrimonial e demonstrag@es contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, em que sejam nomeados os valores
do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se
indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a um, vedada a substitui¢céo por
balancetes ou balancos provisorios.
8.4.2.1. As empresas que apresentarem ILC igual ou menor do que um

guando de sua habilitacdo, em vista dos riscos para a administracéo,

deverdo comprovar capital social no valor minimo de dez por cento
do valor da contratacao resultante da licitagdo, admitida a atualizagéo
para a data de apresentacdo da proposta mediante indices oficiais.

8.4.2.2. Serdo considerados aceitos, na forma da lei, balango patrimonial e
demonstragfes contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diério Oficial ou;

b) Publicados em jornal de grande circulac¢éo ou;

¢) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
ou;

d) Por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da
sede ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de
1.°-08-97, art. 6°, junto com o original do Diario para cotejo pelo
pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da copia dos
Termos de Abertura e de Encerramento.

8.4.2.3. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir

a exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de

Abertura ou do ultimo Balangco Patrimonial levantado, conforme o

caso.
8.5. A qualificacao técnica sera comprovada mediante apresentacao de:

8.5.1.  Pelo menos, um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove a prestacdo de servicos
compativeis com o objeto deste Edital e com as caracteristicas abaixo

descritas:
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Solugdo de armazenamento de dados SAN (Storage Area Network)

fibre-channel, controladoras SAN com discos em um ou mais arrays

RAID 5;

Solucéo de copia de seguranga com biblioteca automatizada de fitas;

Instalacdes fisicas com servidores em rack;

Infraestrutura de redes, com comutadores de rede subdivididos em

VLANS;

Servidores com sistemas operacionais Red Hat Linux Enterprise 4 ou

superior;

Servidores de bancos de dados Oracle 9i ou superior;

Ambiente seguro tipo “Sala Cofre”, certificada pela ABNT, segundo a

norma ABNT NBR 15247.

Entende-se por compativeis 0s servicos prestados em qualquer

época ou lugar com um gquantitativo de, no minimo, 50% do efetivo

total previsto neste edital, ou seja, a empresa deverd comprovar ja

ter executado servicos de monitoramento e operagdo de Centro de

Infraestrutura Computacional com o emprego de, no minimo, cinco

prestadores de servigo.

8.5.1.8.1. Essa percentagem de 50% se refere somente a

comprovacao do quantitativo da mao-de-obra empregada
pela proponente, devendo a licitante atentar para o
cumprimento integral dos requisitos exigidos no item

8.5.1.1 e seus subitens.

8.5.2. Declaracdo de Vistoria objetivando o conhecimento dos equipamentos, do

ambiente e do sistema de monitoracdo adotados pelo TST emitida pela Se¢éo

de Administracdo de Instalacbes Fisicas, em visita a ser marcada pelos
telefones (61) 3043-4241 ou (61) 3043-4667, com antecedéncia minima de

dois dias da data marcada para realizagdo da sesséo publica.

8.5.2.1.

N&o havera vistoria no dia da licitagdo, bem como sem prévio

agendamento

8.6. Disposicdes gerais sobre habilitagéo:

8.6.1. Para conferir a qualificagdo técnica das empresas informada mediante

documentos, o Pregoeiro poderd visitar as instalacdes da proponente, a seu
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critério e sem comunicacdo prévia, sob pena de exclusdo do certame a
gualquer tempo, em caso de discrepancia.

8.6.2. A habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, quando dos procedimentos licitatorios.

8.6.3. Os licitantes que estiverem em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF poderdo deixar de
apresentar os documentos referentes a HABILITACAO JURIDICA,
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA e REGULARIDADE FISCAL.

8.6.4. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
SICAF deverdo ser encaminhados utilizando-se a funcionalidade de
“convocacao de anexos” existente no sistema de pregao eletrénico, no prazo
de uma hora contado da solicitagdo do Pregoeiro, e apresentados no original
ou por copia autenticada em dois dias Uteis apds o encerramento da sesséo
publica.
8.6.4.1. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida

ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma
de envio.

8.6.5. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
portais oficiais de érgaos e entidades emissores de certidfes constitui meio
legal de prova.

8.6.6. Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, podera o pregoeiro
considerar o proponente inabilitado.

8.6.7. Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentacdo do
formulario de Recibo de Solicitacdo de Servico (Anexo Il da IN MARE 05/95),
ter entregado a documentagdo a sua Unidade Cadastradora no prazo
regulamentar, o pregoeiro suspendera os trabalhos e comunicard o fato ao
Orgéo Gestor do SICAF.

8.6.8. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitindo-se como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.

8.6.9. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em

substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.
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8.6.10. Os documentos apresentados com a validade expirada, se n&o for falta
sanavel, acarretardo a inabilitagcdo do proponente.

8.6.11. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovagao
da regularidade fiscal observara a disciplina estabelecida nos artigos 42
e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06, regulamentados pelo art. 4°
do Decreto 6.204, de 05/09/07.

Instrugcdes e Normas para Impugnacéo do Edital e
Interposicédo de Recursos

Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao eletrénico.

9.1.1. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragcdo do
edital, decidir sobre a impugnagéo no prazo de até 24 horas.

9.1.2. Acolhida a impugnacado contra o ato convocatorio, sera definida e publicada
nova data para realiza¢éo do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via Internet, para o endereco

indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter qualquer

anexo, sob pena de serem descartadas, assim como as impugnacfes que nao

observarem as mesmas restricdes de forma e contetdo.

A formulacdo da proposta, sem impughacdo tempestiva ao edital, implica a plena

aceitacdo pelos interessados das condi¢des nele estabelecidas.

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar sua intencéo de recorrer

ao final da sesséo publica, imediata e motivadamente, em campo préprio do sistema,

0 qual tera trés dias para apresentar as razfes de recurso, e 0s demais licitantes

ficam, desde logo, notificados a apresentar contra-razdes em igual prazo contado do

término do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos

indispensaveis a defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das razdes de recurso bem assim das contra-razfes devera ser

efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

O recurso contra decisédo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto & intencdo de recorrer

importard a decadéncia desse direito e o pregoeiro ficara autorizado a adjudicar o

objeto ao licitante declarado vencedor.
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O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Se ndo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso devidamente
informado a consideracdo da autoridade competente que proferir4 decisao final antes
da homologacéo do procedimento.

Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos do TST, sito no SAFS, Quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala
333.

Prazos e Condicdes para Assinatura do Contrato

Apo6s a homologacdo do resultado, o TST convocara a empresa adjudicatéria para

retirar a nota de empenho e assinar o instrumento contratual, quando sera exigida a

comprovacao das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital.

A convocagdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de

dois dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do TST, sob pena de decair o

direito a contratagdo e de serem aplicadas as sancdes previstas neste edital e no art.

28 do Decreto 5.450/05.

A assinatura do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficardo

diretamente condicionadas a formalidade assinatura do proprio contrato, e cabe a

empresa fazer-se representar por profissional habilitado a cotejar a minuta com o

instrumento obrigacional definitivo bem assim a firmé-lo.

O exame a que alude o item anterior se dara no recinto do Tribunal e podera ser

utilizado todo o tempo necesséario a andlise e conferéncia das pecas mencionadas,

inclusive fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

Para seguranca da Administracdo quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais,

a adjudicataria devera optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma

das seguintes modalidades de garantia:

10.6.1. Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacé@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econ6micos, conforme definido pelo Ministério da

Fazenda;
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10.6.2. Seguro garantia;

10.6.3. Fianca bancaria.

A Contratada devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em cinco
dias uteis, contados do recebimento da convocagéo de que trata o item 10.1, sob pena
de ser-lhe imputada multa, conforme item 18 deste edital.

E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacdo da garantia prestada,
guando couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das obrigacdes
contratuais com o TST.

Ao assinar 0 instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa
adjudicataria obriga-se a prestar os servicos conforme especificagbes e condi¢bes
contidas neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada,

prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificagdes e condi¢des do edital.

Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses contados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, e tera validade
e eficacia legal apos a publicacédo do seu extrato no Diario Oficial da Uni&o.

11.1.1. Referido prazo teré inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o

primeiro e incluido o dltimo.

Fiscalizacdo da Execucéo Contratual

A execucao das obrigac6es contratuais objeto deste pregao eletrénico sera fiscalizada

por um servidor designado pela Administragéo, doravante denominado Fiscalizagéo,

com autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral durante a

execucao contratual.

S&o atribuicdes da Fiscalizacéo, entre outras:

12.2.1. Encaminhar a Secretaria de Administracdo Orcamento e Financas - SEAOF
os documentos que relacionem as ocorréncias que impliquem possiveis
sanc¢des punitivas a serem aplicadas a Contratada;

12.2.2. Solicitar & Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia

dos documentos escritos que comprovem essas solicita¢cdes de providéncias;
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12.2.3. Ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicbes, em desacordo com as
especificagdes;

12.2.4. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;

12.2.,5. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servicos ou ndo cumprimento do
contrato;

A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

Condicbes de Recebimento do Objeto da Licitagao

O servigo objeto da presente licitagéo sera recebido das seguintes formas:

13.1.1. Provisoria, mediante recibo, imediatamente apds a entrega da nota fiscal,
para efeito de posterior verificagcdo de sua conformidade com o0s servigos
prestados;

13.1.2. Definitiva, mediante recibo, em até cinco dias Uteis, ap0s a verificacdo da
perfeita execu¢do nos termos contratuais, ocasido em que se fara constar o
atesto da nota fiscal.

Os servicos executados em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatdrio ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela

Fiscalizacdo, contado da data do recebimento de notificagdo escrita necessariamente

acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo

de execucéo.

13.2.1. Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até
gue a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

segurancga dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execugédo do

contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condi¢cbes de Pagamento
Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até

dez dias Uteis apdés a apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela
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Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes

elencados na legislacao aplicavel.

14.1.1. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fiscalizacdo, no que
concerne a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em
relacdo as demais obrigagbes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a
Contratada, até que sejam escoimados 0s vicios detectados.

14.1.2. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no SAFS,
guadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia

atil do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na

prestagdo dos servigos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentacéo e

vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que

atenda os respectivos deslocamentos.

14.2.1. Pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos servi¢os prestados.

As faturas deverédo corresponder a prestacao dos servicos do més de competéncia.

A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacdo

tributaria, sob pena de devolucao, para que haja o acerto do faturamento; e deverao

estar acompanhadas da documentacgéo descrita nos subitens subsequentes:

14.4.1. Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacao dos servicos,
na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante;

14.4.2. Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo
financeira responsavel pelo crédito em conta bancéria do empregado,
contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operacdo e valor
creditado.
14.4.2.1. Outras formas de comprovacéo de quitacdo da Folha de Pagamento

serdo analisadas pela Fiscalizagdo, a fim de se assegurar a
fidedignidade das informagbes apresentadas, podendo ser

determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior.
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Comprovante de pagamentos dos vales-alimentagcdo e vales-transporte de

todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente,

em substituicdo & mao-de-obra faltante, referente ao més subseqiiente ao da

prestacéo dos servicos.

14.4.3.1. Por ocasidao da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa
devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da
prestacéo dos servicos.

14.4.3.2. A prova de pagamento dos vales-alimentagdo e vales-transporte
podera ser representada por relacdo nominal assinada pelo
respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde 0 uso e os valores percebidos.

Certiddo Negativa de Deébitos das Contribuicdes Previdenciarias, Certiddo

Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e

o Certificado de Regularidade do FGTS.

14.4.4.1. A ndo apresentacdo das certidbes supramencionadas ensejara a
postergacdo do pagamento até a regularizacdo da situacdo da
empresa frente ao Fisco. A manutencdo dessa condicdo, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certidées negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitird a notificacdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada
a ampla defesa, em face de configurada a inexecucéo do contrato e
a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIIl, da Lei n.° 8.666/1993.

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP),

referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada

pela seguinte documentacao:

14.4.5.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais

relatérios referem-se ao protocolo de envio;
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14.4.5.2. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP
— RE;

14.4.5.3. Copia da Relacao de Tomadores/Obras — RET;

14.4.5.4. Copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes
no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

14.4.5.5. Copia do Comprovante de Declaragdo das ContribuicBes a Recolher
a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

14.4.5.6. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP; e

14.4.5.7. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacao
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

14.4.5.8. A vinculagcdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a
partir da verossimilhanga do coédigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes
do arquivo SEFIP.

14.459. O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a
comprovacdo da situacdo individualizada, por empregado, dos
depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias dos empregados.

14.5. Serdo retidos da Contratada, em conta vinculada, os custos relativos as provisdes de
férias e abono de férias, 13° salario, multa do FGTS e impacto sobre férias e 13°
salario, em conformidade com a Resolucao n.° 98/2009, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), anexo Il do Termo de Referéncia. Ao valor do depdsito em conta
vinculada serd acrescido o percentual de lucro proposto pela Contratada.

145.1. Os valores provisionados, mencionados no item 14.5, serdo obtidos pela
aplicacédo de percentuais e valores constantes da proposta da empresa.

14.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no artigo 4°
da Resolucdo n°® 98/2009, do Conselho Nacional de Justica, depositados na conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentacgdo, deixardo de compor o valor mensal

devido a empresa.
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14.6.1. Os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e abono
de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, constante do anexo lll, sobre os valores de
13° saléario e férias; e ao valor correspondente ao percentual de lucro
proposto, seréo liberados somente quando da ocorréncia das indenizagdes
trabalhistas, com prévia autorizagdo do Contratante, na forma prevista na
Resolugao CNJ n.° 98/2009.

14.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido dever4 ser acrescido de
atualizag&o financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6%

(seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

15. Repactuacéo

15.1. Sera permitida repactuacéo do contrato, desde que observada a periodicidade minima
de um ano, a contar da data da proposta ou, da data do orgamento a que a proposta
se referir ou, ainda, da data da ultima repactuacao.

15.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
da dltima repactuacgéo ocorrida.

15.3. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragédo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha
de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que
fundamenta a repactuacéao.

15.3.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de

instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgéao coletiva.
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Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante

negociacao entre as partes, considerando-se:

15.4.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

15.4.2. As particularidades do contrato em vigéncia,

15.4.3. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

15.4.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

15.4.5. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

15.4.6. A disponibilidade orgamentéria do Contratante.

O Contratante realizara diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela

Contratada.

O prazo para solicitacdo da repactuacao contratual pela Contratada tera inicio a partir

da data de homologacdo da convencéo ou acordo coletivo que fixar o novo salario

normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato e findara na data da
prorrogacdo contratual subsequente, ou seja, na data em que for assinado o termo
aditivo de prorrogagéo.

15.6.1. Caso a Contratada nédo solicite a repactuacdo tempestivamente, perdera o
direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente apenas apés a
nova data base da categoria;

15.6.2. Nas hipéteses em que as negociacdes para a celebracdo do acordo ou
convencdo de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo eventualmente
instaurado, se prolonguem ap6s a data-base da categoria profissional
abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o Contratante convoque a
Contratada para prorrogacdo contratual, cabera a Contratada solicitar a
inclusdo, no novo termo aditivo a ser celebrado, de clausula que resguarde o
seu direito a repactuacao tao logo disponha do instrumento relativo ao acordo
ou convencédo devidamente registrado.

Os efeitos financeiros decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

15.7.1. A partir da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia do
contrato;

15.7.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes

futuras; ou
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Y

Em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento
legal, acordo, convengdo ou sentenca normativa que contemple data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

15.8. No caso previsto no subitem 15.7.3, o pagamento retroativo deverd ser concedido

exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacéo a

diferenca porventura existente.

15.9. O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacao, devera estar compativel com o

praticado no mercado.

16. Obrigacdes da Contratada

16.1. Executar os servi¢os, objeto da presente licitacdo, conforme determinado neste edital

€ Seus anexos.

16.2. Apresentar relagéo de profissionais treinados e aptos para a realizagéo das atividades

a serem executadas, 0s quais serdo 0s Unicos autorizados pelo Tribunal Superior do
Trabalho -TST.

16.3. Credenciar, junto ao TST, um representante para prestar esclarecimentos e atender as

reclamagdes que porventura surgirem durante a execugao do contrato.

16.4. Empregar pessoal habilitado para a execu¢ao dos servicos, com 0s requisitos basicos

abaixo descritos, observando o quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem

assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislacéo

vigente.
16.4.1.

16.4.2.

Requisitos bésicos do supervisor:

16.4.1.1. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
completo na é&rea de informética, com experiéncia minima
comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢do de supervisdo e/ou
coordenacgdo de equipes de operacdo de centro de processamento
de dados;

16.4.1.2. Conhecimentos de informatica, relativos aos ambientes Windows e
Linux;

16.4.1.3. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e
cordialidade.

Requisitos basicos do operador:
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16.4.2.1. Apresentar certificado de conclusao de ensino médio;
16.4.2.2. Apresentar certificado de concluséo de curso de IBM TSM (Tivoli
Storage Manager) versdo 5.2 ou superior, emitido por entidade
credenciada pelo fabricante ou detentor dos direitos da
tecnologia/produto;
16.4.2.3. Apresentar certificado de conclusdo de curso de HP DATA
PROTECTOR versdo 5.50 ou superior, emitido por entidade
credenciada pelo fabricante ou detentor dos direitos da
tecnologia/produto;
16.4.2.4. Apresentar certificado de conclusdo de cursos em nivel
intermediario relativos aos ambientes Windows e Linux (efetuado
nos dois Ultimos anos);
16.4.2.,5. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e
cordialidade.
Garantir a disponibilidade e acesso da equipe técnica do TST ao supervisor técnico
(preposto) durante todo o periodo de execugéo dos servigos.
Respeitar o sistema de seguranca do TST e fornecer todas as informacdes solicitadas.
Guardar inteiro sigilo, por meio de assinatura de Termo de Compromisso de
Manutencéo de Sigilo a ser fornecido pelo TST, dos servigos contratados, da estrutura
tecnolégica do TST e dos dados processados, bem como de toda e qualquer
documentacado gerada, reconhecendo serem esses de propriedade e uso exclusivo do
TST, sendo vedadas a Contratada, sua cessao, locacao, venda a terceiros.
Entregar ao Tribunal os Termos de Compromisso de Manutencao de Sigilo de todos
os funcionarios da contratada diretamente envolvidos na execucdo dos servigcos
(supervisor e operadores).
Substituir imediatamente quaisquer empregados cuja atuacado seja considerada

inoportuna ou desqualificada pelo TST.

16.10. Atender as instrucdes do Tribunal quanto aos horarios de realizacdo dos servigos,

permanéncia e circulagdo de pessoas nos prédios do TST.

16.11. Executar os servicos de acordo com as normas internas, padrdes de documentacao

e qualidade definidos pelo TST.

16.12. Submeter seus empregados aos regulamentos de seguranca e disciplina instituidos

pelo TST, durante o tempo de permanéncia nas dependéncias do TST;
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Comunicar ao TST, para efeito de controle de acesso as dependéncias do TST,
todas as ocorréncias de afastamento definitivo e novas contratacées de empregados
designados para atuarem no TST, no prazo maximo de 2 dias uteis;

Cumprir a legislacédo especifica dos profissionais que prestam 0s servicos;

Fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de protecdo individual e

coletiva, observando e cumprindo as normas relacionadas com a seguranca e

higiene no trabalho.

Fornecer o meio de transporte necessario ao deslocamento dos profissionais,

conforme legislacdo pertinente;

Garantir o uso de cracha confeccionado pelo TST por parte dos seus funcionarios

guando nas dependéncias do Tribunal.

Fornecer uniforme padronizado da Contratada, bem como garantir 0 seu uso por

parte dos seus funcionarios quando nas dependéncias do TST, de forma a identifica-

los de forma visual e rapida na presenga em ambientes tecnologicos criticos.

16.18.1. A contratada devera fornecer, semestralmente, aos profissionais alocados
nos postos de trabalho, inclusive aos supervisores, uniformes novos
submetendo-os previamente a aprovagdo do TST, no prazo de 5 dias Uteis,
a partir da publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido,
resguardado o direito do TST exigir, a qualqguer momento, a substituicdo
daqueles que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

16.18.2. O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relacao
nominal), cuja cépia devera ser fornecida ao TST, no prazo de 5 dias a
contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao
ocupante do posto de servico.

16.18.3. As despesas com o fornecimento dos uniformes, especificados no quadro
1A, do Termo de Referéncia anexo deste edital serdo exclusivamente da
Contratada,

Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com os horarios fixados

pelo TST, para fins da execucdo dos servigos contratados.

Entregar todos os relatorios didrios e mensais, emitir todas as notificacdes de

eventos e abrir os chamados técnicos para empresas responsaveis de acordo com

0S prazos a seguir:
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16.20.1. Qualquer evento que cause degradacdo ou indisponibilidade dos servicos,
parcial ou total, deve ser informado ao TST no maximo em 20 minutos apos
inicio da ocorréncia.

16.20.2. O prazo para abertura de chamado técnico para empresa responsavel, com
a qual o TST possua contrato de manutencdo ou suporte, € de 20 minutos
apos inicio da ocorréncia.

16.20.3. O prazo para a entrega dos relatorios diarios é as 12 horas do dia util
subsequente a respectiva data do relatério.

16.20.4. O prazo para a entrega dos relatérios mensais € as 12 horas do terceiro dia

Gtil subsequente ao respectivo més do relatorio.

16.21. Apresentar a Area Administrativa Responséavel do TST,com antecedéncia minima de

16.22.

16.23.
16.24.

16.25.

2 dias do inicio das atividades, fichas dos profissionais a serem alocados nos

respectivos postos de trabalho, que deverdo estar sempre atualizadas e

acondicionadas em pastas suspensas, contendo todas as identificagbes dos

empregados: foto; tipo sanguineo/fator Rh; enderecgo/telefone residencial,
comprovacao de formacgéo especifica do profissional, mediante copia autenticada do
certificado do curso de formagcéo.

Instruir os seus empregados sobre as normas de segurancga e regulamentos internos

do TST, bem como, quanto ao seu devido cumprimento.

Supervisionar, por meios proprios, 0s postos de servico.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus

empregados, permitindo & Fiscalizacéo do TST acesso aos respectivos dados.

Manter seus funcionérios, quando em servigo, devidamente uniformizados e com o

craché de identificacéo.

16.25.1. Arcar com o 6nus de fornecimento, pelo TST, de cada cracha de
identificacdo dos seus empregados, conforme norma vigente, sendo
atualmente o valor de R$ 5,21 (cinco reais e vinte e um centavos), ndo
estando incluido o valor do cartdo de proximidade que € de propriedade do
TST;

16.25.2. Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do craché pelo empregado,
a confeccdo de um novo, completo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais),
estando ai incluido o cartdo de proximidade, conforme norma vigente.

16.25.3. Recolher e devolver ao TST os crachds dos empregados removidos dos

postos de servigos contratados.
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16.25.4. Devolver ao TST, ao término do contrato ou na rescisdo, qualquer que seja
a causa, todos os crachas que houver recebido.

Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que

serdo alocados para a prestacdo dos servicos, com observancia das Normas de

Seguranca e Medicina do Trabalho, para o desempenho das atividades objeto do

contrato, bem como conhecimentos tedricos e préticos afetos a categoria profissional

e aos requisitos basicos estabelecidos neste edital.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento

dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seu Supervisor.

Fornecer ao TST, copias das folhas de pagamento, dos contracheques e dos

comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, juntamente com

a fatura de cada més.

Emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos implementados.

Cumprir as normas e regulamentos internos do TST:

Realizar, por meios proprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as

instalagdes do Contratante;

Nao permitir a utilizacdo dos telefones do TST, sob sua responsabilidade, para

ligagBes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos

alheios ao servigo.

16.32.1. Seréa deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos telefénicos do TST, quando comprovadamente
feitos por empregado da Contratada.

N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o

horario em que estiver prestando 0s servicgos.

Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagéo e qualificagédo exigidas.

Providenciar a substituicdo de seus empregados em caso de falta, folga, férias ou

outros, sendo no caso de falta, ndo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho

(dobra).

Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo Tribunal, os vinculos

empregaticios mantidos com seus empregados.

Informar previamente a Fiscalizagdo do Tribunal as alteracdes de empregados a

serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias,
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com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, exceto em situagbes excepcionais

devidamente justificadas.

Substituir os empregados de forma diligente e inquestionavel, sempre que for exigido

pelo Tribunal, cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados

prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse
dos servi¢cos, no prazo maximo de dois dias util.

16.38.1. N&o realizar cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias por
profissionais substituidos anteriormente a pedido do TST nos termos do item
anterior.

Comunicar ao TST, por escrito, qualquer anormalidade referente & execugdo dos

servicos, bem como atender prontamente as suas observagfes e exigéncias e

prestar os esclarecimentos solicitados;

Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a néo

serem confundidos com similares de propriedade do Tribunal.

Alocar profissionais nos postos de trabalho de supervisdo devidamente treinados,

com capacidade de lideranga, responsabilidade da fungéo, atendimento de pessoas,

motivacdo de equipe, identificagdo de riscos em geral e outros necessarios a

capacitacao profissional de Supervisor.

Proporcionar aos empregados, periodicamente, curso de reciclagem na area de

atuacdo e em relacdes interpessoais, devendo a participacdo de cada um ter o

intervalo maximo de um ano, sem que isso implique em énus para o TST ou para 0s

respectivos empregados.

Orientar seu empregado Supervisor, no sentido de:

16.43.1. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

16.43.2. Coordenar e fiscalizar as atividades, objetivando o bom andamento dos
Servicos;

16.43.3. Cuidar da disciplina;

16.43.4. Verificar a apresentacao individual dos empregados;

16.43.5. Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos
postos de servicos e servidores ou visitantes do Tribunal, buscando, em
caso de duvida, esclarecimentos e orienta¢cdes com a Fiscalizacdo do TST;

16.43.6. Conhecer as missdes de cada posto de servicos;

16.43.7. N&o abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares.
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16.43.8. Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncias ou quando
devidamente autorizado;

16.43.9. Levar ao conhecimento da Fiscalizacdo, imediatamente, qualquer
informagé&o considerada importante;

16.43.10.N&o permitir que profissionais da Contratada entrem ou saiam das
dependéncias do TST por locais que ndo aqueles previamente
determinados;

16.43.11.Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do TST, providenciando imediata remessa a Fiscalizacao,
com o devido registro;

16.43.12.Fornecer aos empregados da Contratada, constantes instrucoes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicdes, deveres e
responsabilidades;

16.43.13.Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que 0 Sservigo transcorra
dentro da normalidade, sendo obedecidas as normas regulamentares e 0s
padrées de conduta;

16.43.14.Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e informar-se das
possiveis ocorréncias nos plantdes anteriores;

16.43.15.Estar a disposicao dos profissionais alocados nos postos de servigos,
sempre que necessario, visando a resolver 0os problemas relativos ao
trabalho;

16.43.16.Inspecionar, diariamente, todos 0s equipamentos utilizados pelos
empregados;

16.43.17.Passar a Fiscalizacdo todas as informacdes referentes aos servicos;

16.43.18.Fiscalizar a adequada utilizacdo dos sistemas disponibilizados pelo TST
para a execucao dos servicos;

16.43.19.Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizacéo
do contrato;

16.43.20.Receber solicitagcbes e comunicacdes relacionadas aos servicos e
soluciona-las;

16.43.21.Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

16.44. Orientar a cada um de seus empregados operador, no sentido de:
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16.44.1. Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) operador ou quando autorizado
pelo Supervisor;

16.44.2. Apresentar-se devidamente uniformizado(a);

16.44.3. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

16.44.4. Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as
normas internas do Org&o;

16.44.5. Zelar pela preservacdo do patriménio do TST sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de servico,
solicitando a devida manuteng&o, quando necessario;

16.44.6. Guardar sigilo de assunto pertinente aos servigos;

16.44.7. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou
sistemas disponiveis para a execugdo dos Sservigos;

16.44.8. Assumir o posto de posse dos acessoOrios necessarios para o bom
desempenho dos servigos;

16.44.9. Ao chegar ao posto, receber e passar 0s servigos, citando todas as
situagdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

16.44.10.Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizacdo dos equipamentos (estacdes de trabalho, telefone, etc.) colocados
a sua disposicao para 0s Sservicos;

16.44.11.Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;

16.44.12.N&o abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares,
de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de
fiscalizacéo;

16.44.13. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

16.44.14.Levar ao conhecimento do Supervisor, imediatamente, qualquer informacéo
considerada importante;

16.44.15.Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do TST, providenciando, de imediato, a remessa desses bens
a Fiscalizacao, com o devido registro;

16.44.16.Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que acessarem as
dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho, seguindo as orientacfes

estabelecidas pela unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato;
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16.44.17.Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

16.44.18.0correndo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
Supervisor, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

16.44.19.N&o participar, no ambito do TST, de grupos de manifestacbes ou
reivindicagcbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentéarios desairosos
ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

16.44.20.Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,

impostos, contribuigcbes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais nao tém

gualquer vinculo empregaticio com o TST.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST

ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus

prepostos, independentemente de outras cominag¢des contratuais ou legais a que

estiver sujeita.

Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita execucéo do

contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imediato,

gualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

A Contratada néo sera responsavel:

16.48.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior;

16.48.2. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos nao

previstos neste edital e no Contrato a ser assinado com o TST.
TST nado aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer

outros.

Obrigacdes do TST

O TST, apos a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

17.1.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas;

17.1.2. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os empregados da
Contratada, executores dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos

trabalhos;
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Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores
especialmente designados;

Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na érea, a seu
critério, julgar inconveniente;

Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

Efetuar o pagamento relativo aos postos efetivamente implementados;

Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢des de
habilitagdo e qualificagcdo exigidas neste edital;

Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que

atendidas as obrigacdes contratuais.

18. SancoOes para o Caso de Inadimplemento
18.1. Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°

18.2.

5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores

do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo

das demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor

estimado para a contratacdo, a empresa que:

18.1.1.
18.1.2.
18.1.3.
18.1.4.
18.1.5.
18.1.6.

apresentar documentacéo falsa;

ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
fraudar na execuc¢dao do contrato;

comportar-se de modo inidéneo;

fizer declaracéao falsa;

cometer fraude fiscal.

Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no

caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracéo, inexecucao parcial

ou inexecucao total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,

assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

18.2.1.
18.2.2.

Adverténcia;

Multas;
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Suspenséo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de

contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2 (dois)

anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até

gue seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a

Administracao pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao

aplicada com base na condicao anterior.

No caso de atraso para inicio da execucdo do objeto, as multas aplicadas

serdo de:

18.2.5.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracéo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a
ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avenca;

18.2.5.2. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida;

Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86

e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do

Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracbes

cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:
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Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 3,0% do valor mensal do Contrato
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO Grau INCIDENCIA
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo
1 motivo dg forca maior ou caso fortuito, os servigos 6 Por dia
contratuais;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar

. ) 6 Por dia
0S servicos contratados;

Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer
3 equipamentos ou materiais de consumo, previstos 6 Por ocorréncia
em contrato, sem autorizacdo prévia do responsavel;

Permitir a presenga de empregado nédo uniformizado

4 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 4 Por dia
e/ou sem crachg;
5 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
Fiscalizacdo previsto em contrato;
6 Retirar funciondrios ou supervisor do servigo durante 6 Por di
. A . or dia
0 expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante.
Para os itens a seguir, deixar de:
7 zelar pelas instalacdes utilizadas do TST; 2 Por ocorréncia
3 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a > Por dia

pontualidade de seus funcionérios;

apresentar seus empregados com pontualidade, de
9 acordo com os horarios fixados pelo TST, para fins 2 Por ocorréncia
da execucédo dos servi¢os contratados;

substituir empregado que se conduza de modo

10 inconveniente dentro do prazo estabelecido em 3 Por dia
contrato;

11 entregar 0s salérios, vales-transporte e/ou vales- 3 Por dia
refeicdo nas datas avencadas;

12 efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; 6 Por dia
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13 | fornecer os uniformes; 1 Por dia
14 cumprir os itens do contrato e seus anexos nao 1 Por ocorréncia e
previstos nesta tabela de multas; por dia
cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
15 anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos 3 Por ocorréncia e
reincidéncia formalmente notificada pela por dia
Fiscalizacao;
providenciar treinamento para seus funcionarios A
. ~ T Por ocorréncia e
16 conforme previsto na relacdo de obrigacbes da 2 .
) por dia
Contratada;
entregar Relatério diario de eventos e status dos L
17 . T 5 Por ocorréncia
equipamentos e servicos;
entregar Relatério mensal de eventos dos A
18 6 Por ocorréncia

eguipamentos e servicos;

19 | emitir Notificacdo de evento. 6 Por ocorréncia

20 entregar Relatério diario de resultado de

: L 6 Por ocorréncia
procedimento de coOpia de seguranca,

entregar Relatério mensal de procedimento de copia

21 de seguranca 5 Por ocorréncia

22 | entregar Relatorio diario de acesso fisico. 3 Por ocorréncia

prestar informacgfes, as equipes técnicas do TST,
sobre qualquer evento que cause degradacédo do

23 desempenho ou indisponibilidade dos servigos 6 Por ocorréncia
prestados pela infraestrutura computacional.
efetuar a abertura e acompanhamento de A
24 6 Por ocorréncia

chamados técnicos nas empresas responsaveis.

acompanhar funcionérios de empresas que prestam
25 servicos de  manutencéo, instalacdo  de 4 Por ocorréncia
equipamentos.

manter organizado e atualizado um sistema de
26 controle em que se registrem as ocorréncias ou 0s 2
servicos descritos de forma analitica.

Por ocorréncia e
por dia

dispor supervisor acessivel a equipe técnica do TST

durante todo o periodo de execugéo dos servigos. > Por dia

27

executar os servicos de acordo com as normas
28 internas, padrdes de documentacdo e qualidade 5 Por ocorréncia
definidos pelo TST

18.3. As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos
devidos pelo TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa,
amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais

sang0des previstas neste topico.

18.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacdo devera
ser precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na

forma da lei.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.774/2008-2 rjv



18.5.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregédo n.° 047/2010 — Pag. 36
Versdo: 16/04/2010 13:23

Os prazos de adimplemento das obrigacbes contratadas admitem prorrogacdo nos
casos e condicbes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, e a solicitacdo
dilatéria deverd ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar,
considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogacao.
18.5.1. A solicitacdo de prorrogacdo formal, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovacdo das alegacbes, devera ser

encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento do prazo.

19. Generalidades

19.1.
19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

O CNPJ do TST € 00.509.968/0001-48 e a UASG ¢é 80001.

Esta licitagdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizagéo

aos licitantes em conseqiiéncia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/05.

No curso do contrato, € admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem

assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao

prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.

De acordo com a RESOLU(;AO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho

Nacional de Justica, fica o TST ciente de que: “E vedada a manutencdo, aditamento

ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a

contratar empregados que sejam codnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante”.

19.4.1. Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
500.375/2009-9, a Resolucdo n° 07 do Conselho Nacional de Justica aplica-
se também aos eventuais ocupantes de funcdo comissionada no ambito do
TST, que direta ou indiretamente tenham poder de fiscalizagdo ou gestdo de
contratos.

19.4.2. A Contratada devera obter dos empregados declaracdo, por escrito, de que
ndo se enquadram na vedagdo mencionada nos subitens 19.4 e 19.4.1.

Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecerd a redacdo do

instrumento convocatorio.
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19.6. Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderdo ser obtidos na Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, exclusivamente pelo
endereco eletrénico cpl@tst.jus.br.

19.7. Esta licitacdo poderd ser acompanhada pelos portais www.tst.jus.br e
www.comprasnet.gov.br, onde séo divulgados prazos, consultas e demais informacdes

do certame.
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ANEXO
TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS DE MONITORAMENTO E OPERACAO
DO CENTRO DE INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL

1. METODO, ESTRATEGIAS, DEVERES, PROCEDIMENTOS E PRAZOS

1.1. JUSTIFICATIVA

1.1.1.

1.1.2.

No Centro de Infraestrutura Computacional (CIC) do Tribunal Superior do
Trabalho, encontram-se os componentes fisicos e aplicacfes que disponibilizam
0s sistemas de apoio as atividades judiciarias desta Corte, bem como servicos
utilizados pelo publico externo interessado nas informac¢des e produtos do

Judiciario Trabalhista.

Além das atividades judiciarias e administrativas executadas em fins de semana e
horarios complementares ao desta Corte, também se faz necessaria a
continuidade dos servicos regulamentados pela Lei n® 11.419/2006 que dispde
sobre a informatizacdo do processo judicial, como a protocolizagcdo de
documentos durante as 24 horas.

1.2. OBJETIVO

1.2.1.

Com a efetivacdo desta contratacdo pretende-se obter maior aproveitamento da
mao de obra interna, para as atividades relacionadas diretamente a atividade fim
desta corte. Justifica-se também devido a extincdo do cargo de Operador de

Computador, especialidade executora da funcéo de monitoracao.

1.3. OBJETO

1.3.1.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de

monitoramento e operagcdo do Centro de Infraestrutura Computacional (CIC), e
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seus servicos hospedados, do Tribunal Superior do Trabalho, conforme este

Termo de Referéncia.

Servigos de Operagéo de Centro de Infraestrutura

Item Especificagéo Quantidade

Contratacdo de empresa especializada em servicos de
01 : ~ X . 12 Meses
monitoramento e opera¢éo do centro de infraestrutura computacional

Cddigo CATSER: 23990

1.3.2. DETALHAMENTO

1.3.2.1. Os servicos serdo prestados de acordo com o0s turnos e postos abaixo

estabelecidos, respeitando a carga horaria e a folga semanal remunerada da

categoria.

QUANTIDA | bpoFissiONAIS | TOTAL e | FYRARID DB
Posto DE DE | poRr POSTO PROFISSIONAIS | DISTRIBUIGAO

POSTOS DOS POSTOS
Operador - 12 .
horas noturnas | 2 2 4 19has 07h
— Escala 12x36
Operador - 12 \
horas diurnas — | 2 2 4 07has19h
Escala 12x36

06h as 22h

Supervisor - 44 1 1 1 (segunda a sexta-
horas semanais feira)
Total 5 5 9

1.3.2.2. A fiscalizacdo contratual estabelecera o horario de cumprimento de jornada de
trabalho diaria do Supervisor, de acordo com as necessidades do servico,

conforme legislacao pertinente.

1.3.2.3. A contratacdo por postos de servico justifica-se pela impossibilidade de se
estabelecer um indicador para produtividade do servico de operacédo de CPD que
se caracteriza pela presenca do trabalhador no posto, estando este apto a
atender as demandas que possam surgir com eficicia e rapidez. Nao sendo

possivel, ainda, estabelecer meta de quantidade de ocorréncias, pois estes
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dependem de condi¢cdes adversas da infraestrutura e ndo da acdo direta do(a)

operador(a). A relacéo posto x demanda est4 demonstrada no quadro abaixo.

Posto

Demanda | Justificativa/Atividade

Operador

8 Executar, monitorar e registrar as rotinas executadas no ambiente;
monitorar as instalagdes fisicas, acionar as equipes de suporte
responsaveis.

Horério de atendimento: ininterrupto, 24h por dia, 7 dias por semana.
NUimero de operadores necessario para cobrir o horario de
funcionamento e a demanda de atividades, respeitando a carga
horaria diaria de cada operador.

Supervisor

1 Atuar como preposto da empresa, efetuar orientacdes, coordenar e
fiscalizar a equipe diaria de operadores, das 6h as 22h, controlando
assiduidade, pontualidade, cuidando da disciplina e fornecendo os
relatérios exigidos.

1.3.2.4 Os prestadores de servico utilizardo os recursos computacionais e mobiliarios

disponiveis no NOC (Network Operation Center) do Centro de Infraestrutura
Computacional do TST (CIC).

1.4. REQUISITOS BASICOS DO SUPERVISOR

1.4.1. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos

de supervisdo deverdo atender aos seguintes requisitos:

1.4.1.1.

1.4.1.2.

1.4.1.3.

Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior completo na area
de informética, com experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos no
exercicio da funcéo de supervisao e/ou coordenacdo de equipes de operacao de

centro de processamento de dados;
Conhecimentos de informatica, relativos aos ambientes Windows e Linux;

Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

1.5. REQUISITOS BASICOS DO OPERADOR

1.5.1. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacao dos servigos

de operacgéo deverdo atender aos seguintes requisitos:

1.5.1.1.

Apresentar CERTIFICADO de concluséo de ensino médio;
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Apresentar CERTIFICADO de conclusdo de curso de IBM TSM (Tivoli Storage
Manager) versdo 5.2 ou superior, emitido por entidade credenciada pelo

fabricante ou detentor dos direitos da tecnologia/produto;

Apresentar CERTIFICADO de concluséo de curso de HP DATA PROTECTOR
versdo 5.50 ou superior, emitido por entidade credenciada pelo fabricante ou

detentor dos direitos da tecnologia/produto;

Apresentar CERTIFICADO de conclusdo de cursos em nivel intermediario

relativos aos ambientes Windows e Linux (efetuado nos dois ultimos anos);

Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

1.6. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

A CONTRATADA devera fornecer, semestralmente, aos profissionais alocados
nos postos de trabalho, inclusive aos supervisores, uniformes novos submetendo-
0s previamente a aprovacdo do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido,
resguardado o direito do CONTRATANTE de exigir, a qualquer momento, a

substituicdo daqueles que ndo atendam as condicfes minimas de apresentacao.

O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relacdo
nominal), cuja cépia devera ser fornecida ao CONTRATANTE, no prazo de 5
(cinco) dias a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme

ao ocupante do posto de servico.

As despesas com o fornecimento dos uniformes, especificados no quadro 1A, do

anexo lll, serdo exclusivamente da CONTRATADA.

1.7. DA COMPOSICAO BASICA DA INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL DO TST

1.7.1.

1.7.1.1.

Em levantamento preliminar, a Infraestrutura Computacional do TST, alvo do

Monitoramento e Operacao, € composta dos seguintes itens:

Instalagfes fisicas

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.774/2008-2 rjv



1.7.1.2.

1.7.1.3.

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Pregédo n.° 047/2010 — Pag. 42
Versdo: 16/04/2010 13:23

1.7.1.1.1. Sala-cofre certificada e equipada com sistemas de deteccdo de
incéndio, controle de acesso, controle de temperatura/umidade e
circuito fechado de TV;

1.7.1.1.2. Salas de telecomunicacoes;

1.7.1.1.3. Sala de gerenciamento;

1.7.1.1.4. No-break;

1.7.1.1.5. Quadros de alimentacao elétrica;

Sistemas de armazenamento de dados

1.7.1.2.1. Redes de armazenamento de dados IBM;

1.7.1.2.2. Redes de armazenamento de dados HP;

1.7.1.2.3. Equipamentos de armazenamento de dados tipo “Storage” marca IBM;
1.7.1.2.4. Equipamentos de armazenamento de dados tipo “Storage” marca HP;

1.7.1.2.5. Equipamentos de armazenamento de dados tipo “Storage” marca
EMC,;

1.7.1.2.6. Bibliotecas de fita automaticas para cépia de seguranca IBM;
1.7.1.2.7. Bibliotecas de fita automaticas para copia de seguranca HP;

1.7.1.2.8. Software de copia/restauracdo de dados IBM Tivoli Storage

Management;
1.7.1.2.9. Software de copia/restauracao de dados HP Data Protector;
Equipamentos servidores e de captacao
1.7.1.3.1. Servidores CISC IBM 32 bits;
1.7.1.3.2. Servidores CISC Dell 32 bits;
1.7.1.3.3. Servidores CISC Dell 64 bits;

1.7.1.3.4. Servidores CISC HP 64 bits;
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1.7.1.3.5. Protocoladoras digitais BRy;

1.7.1.3.6. Coletores biométricos Telematica;

Infraestrutura de rede

1.7.1.4.1. Comutadores de rede Cisco;

1.7.1.4.2. Dispositivos de prevencéo de intruséo ISS;

1.7.1.4.3. Dispositivos de filtro de pacotes CheckPoint/Nokia;
1.7.1.4.4. Circuitos de comunicac¢ao para acesso a Internet;
1.7.1.4.5. Circuitos de comunicagao Frame Relay;

Sistemas operacionais

1.7.1.5.1. Red Hat Linux;

1.7.1.5.2. Microsoft Windows;

Sistemas de gerenciamento/aplicativos baseados em Microsoft Windows
1.7.1.6.1. Bancos de dados Microsoft SQL Server;

1.7.1.6.2. Servidores Web Microsoft Internet Information Services;
1.7.1.6.3. Servidores de servi¢os de terminal Microsoft;

1.7.1.6.4. Servidores de apresentacéao Citrix Presentation Server;
Sistemas de gerenciamento/aplicativos baseados em Linux

1.7.1.7.1. Bancos de dados Oracle Real Application Cluster;
1.7.1.7.2. Bancos de dados MySQL,;

1.7.1.7.3. Portais Oracle Portal;

1.7.1.7.4. Solucdo de Gerenciamento de Servicos Oracle Enterprise Manager;
1.7.1.7.5. Solucao de copia de seguranca Oracle Recovery Manager;

1.7.1.7.6. Ambientes de colaboracao Oracle Collaboration Suite;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.774/2008-2 rjv



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Pregédo n.° 047/2010 — Pag. 44
Versdo: 16/04/2010 13:23

1.7.1.7.7. Servidores de aplicacéo Oracle Application Server;
1.7.1.7.8. Servidores de aplicacdo JBoss;

1.7.1.7.9. Servidores de aplicacdo Tomcat;

1.7.1.7.10. Servidores de conteudo Web/Proxy Oracle Webcache;
1.7.1.7.11. Servidores Web Apache;

1.7.1.7.12. Servidores de FTP;

1.7.1.7.13. Servidores de arquivo Samba;

1.7.1.7.14. Servidores de tempo (NTP);

1.7.1.7.15. Servidores de nome (DNS);

1.7.1.7.16. Servidores de enderecamento IP (DHCP);
1.7.1.7.17. Servidores de diretério OpenLDAP;

1.7.1.7.18. Servidores de correio (IMAP/SMTP);

1.7.1.7.19. Servidores Proxy Squid;

1.7.1.7.20. Servidores WINS;

1.7.1.7.21. Servidores de coleta de informacdes de gerenciamento Nagios
(SNMP);

1.7.1.7.22. Servidores de coleta de informacdes de gerenciamento MRTG
(SNMP);

1.7.1.7.23. Servidores de coleta de informacbes de gerenciamento CACTI
(SNMP).

1.7.2. Esse levantamento preliminar deve ser utilizado apenas como base para
conhecimento da heterogeneidade do parque computacional, devendo ser

complementado com vistoria a ser realizada pela Licitante, ndo impedindo a
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remocao ou acréscimo futuro de outros equipamentos, programas ou tecnologias
por parte da CONTRATANTE.

1.7.3. Os servicos de Tl e recursos computacionais alvos deste projeto ndo estao
limitados aos fisicamente instalados no Centro de Infraestrutura Computacional,
podendo estar instalados nas demais dependéncias do Tribunal Superior do

Trabalho.

1.8. DOS PRODUTOS DO MONITORAMENTO E OPERAGCAO DO CENTRO DE
INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL

1.8.1. O monitoramento e operacdo do Centro de Infraestrutura Computacional (CIC)
implicardo na produgdo de documentos diarios e mensais, por parte da
CONTRATADA, para o reconhecimento do comportamento e ocorréncias dos

diversos componentes/servicos disponiveis no CIC.

1.8.2. A CONTRATANTE podera, a seu critério, alterar, excluir ou incluir a qualquer

momento documentos além dos descritos abaixo.

1.8.3. Para os produtos requeridos, seguem mais informacdes no quadro abaixo:

Produto Descricdo
Relatorio diario de eventos e status dos | Deve indicar:
equipamentos e servicos e Data do relatorio;

e QOcorréncias, equipamento/servi¢o, data/hora de
inicio da ocorréncia, data/hora do fim da
ocorréncia,

e Observacoes;

e Procedimentos executados;

e Chamados técnicos, equipamento/servigo,
empresa contatada, cédigo localizador do
chamado, data/hora abertura, data/hora
atendimento, data/hora concluséao;

e Temperatura do CIC

Relatério mensal de eventos dos |Deve indicar:

equipamentos e servicos e Data do relatoério;

e Equipamentos, quantidade total de eventos
relacionados a falha, ocorridos no més;

e Servidores, quantidade total de eventos
relacionados a falha, ocorridos no més;

e Servicos, quantidade total de eventos
relacionados a falha, ocorridos no més.
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Notificacdo de evento Deve indicar:

e Data/hora da notificacao;

e Equipamentos, servidor ou servico, status
operacional, condi¢Bes de alarme atuais;

e Pessoa (e equipe) da CONTRATADA que foi

contatada
Relatério diario de resultado de|Deve indicar:
procedimento de cépia de seguranca e Data do relatorio;

e Ocorréncias de erro ou desvios dos horarios e
volumes de dados previstos nas coépias de
seguranca,;

e Observacdes

Relatério mensal de procedimento de | Deve indicar:

cOpia de seguranca e Data do relatorio;

e Ocorréncias de erro ou desvios dos horarios e
volumes de dados previstos nas coOpias de
seguranca,

Relatério diario de acesso fisico Deve indicar:

e Data do relatoério;

e Nome da pessoa, identificacdo (cédigo do TST,

RG ou CPF), Unidade Administrativa ou

entidade;

Destino;

Data/hora de entrada;

Data/hora de saida;

Motivo;

Acesso concedido por;

Observacbes

1.9. DAS TAREFAS INCLUSAS NO MONITORAMENTO E OPERACAO DO CENTRO
DE INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL

1.9.1. A seguir sdo relacionadas as tarefas a serem executadas durante a prestacdo dos
servicos de Monitoramento e Operacdo do Centro de Infraestrutura

Computacional:

1.9.1.1. Execucdo, monitoramento e registro de rotinas de coOpia de seguranca e

restauracao;
1.9.1.2. Digitalizagéo eventual de documentos/processos;

1.9.1.3. Execucdo e controle de rotinas computacionais automaticas previamente

definidas (inclusive nos horéarios de plantdo);
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Gravacgao/copias de CD’s de dados do TST;
Impresséo/copias de relatorios, etiquetas e documentos de pequeno volume;

Gerenciamento de manutencao (acionamento e acompanhamento de suporte ou
assisténcia técnica), monitoramento da disponibilidade e das condicfes fisicas
(temperatura, conexao de rede, alimentacdo elétrica, status operacional, etc.)

relacionadas a:

1.9.1.6.1. Equipamentos servidores e de captagéo;

1.9.1.6.2. Equipamentos e circuitos que compdem a infraestrutura de rede;
1.9.1.6.3. Sistemas de armazenamento de dados;

Gerenciamento de manutencgao (acionamento e acompanhamento de suporte ou

assisténcia técnica), monitoramento da disponibilidade relacionados a:
1.9.1.7.1. Sistemas operacionais;

1.9.1.7.2. Sistemas de gerenciamento/aplicativos;

Controle de acesso as instalacdes fisicas da infraestrutura de T,

Elaboracao diaria de:

1.9.1.9.1. “Relatério diario de eventos e status dos equipamentos e servigos”;

1.9.1.9.2. “Relatério diario de resultado de procedimento de cépia de

seguranga’;

1.9.1.9.3. “Relatoério diario de acesso fisico”;

1.9.1.10. Elaboracdo mensal de:

1.9.1.10.1. “Relatério mensal de eventos e status dos equipamentos e

servigos”;

1.9.1.10.2. “Relatério mensal de resultado de procedimento de cépia de

seguranga’;
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1.9.1.11. Emisséo de notificacdes de eventos;

1.9.1.12. Informacéo, as equipes técnicas da CONTRATANTE, sobre qualquer evento que
cause degradacdo do desempenho ou indisponibilidade dos servi¢cos prestados

pela infraestrutura computacional indicada neste Termo de Referéncia;

1.9.1.13. Abertura e acompanhamento de chamados técnicos nas empresas responsaveis
com a qual o CONTRATANTE tenha contratos de suporte/assisténcia técnica

vigentes;
1.9.1.14. Monitoramento da sala-cofre e da sala de gerenciamento;

1.9.1.15. Monitoramento da temperatura/umidade, dos sistemas de combate a incéndio

das instala¢@es fisicas da infraestrutura de TI;

1.9.1.16. Acompanhamento de funciondrios de empresas que prestam servigcos de

manutencdao, instalacdo de equipamentos;

1.9.1.17. Controle de instalacdo, desinstalacdo e remanejamento de equipamentos

inclusos no escopo do objeto.

1.9.2. Essas tarefas poderdo ser detalhadas e outras, sempre da mesma natureza,
poderdo ser incluidas pela CONTRATADA desde que relacionadas ao objeto

deste Termo de Referéncia ou necessarias para a execu¢cdo do mesmo.

1.9.3. A forma de execuc¢ao de todas as atividades relacionadas ao objeto deste Termo
de Referéncia devera ser apresentada pela equipe da Coordenadoria de
Infraestutura Tecnoldgica, durante a vistoria, de forma a evitar conflitos entre os

resultados esperados e os obtidos.

1.9.4. As instrucbes, orientagdes, normas, procedimentos, etc. serdo repassados da
equipe técnica do CONTRATANTE a equipe técnica da CONTRATADA por
intermédio do supervisor técnico (preposto) indicado por esta ultima, desde que

devida e antecipadamente credenciado pela primeira.
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1.10.DOS SERVICOS NAO INCLUSOS NO MONITORAMENTO E OPERACAO DO
CENTRO DE INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL

1.10.1. Os seguintes servi¢cos ndo fazem parte do objeto deste Termo de Referéncia:

1.10.1.1. Fornecimento de equipamentos e licencas de uso de softwares, exceto 0s

utilizados pela CONTRATADA para a execucao dos servigos;

1.10.1.2. Manutengdo, ou contrato de manutencdo, de equipamentos do TST. O TST
mantera os contratos de manutencdo e suporte da sua infraestrutura de

hardware e software relacionados ao objeto deste Termo de Referéncia;

1.10.1.3. Treinamento ou certificacdo de servidores do TST, ou profissionais indicados por

ele;
1.10.1.4. Treinamento de usuarios nos sistemas corporativos do TST;
1.10.1.5. Desenvolvimento, manutencéo e suporte aos sistemas corporativos do TST.
1.11. MECANISMOS DE COMUNICACAO

1.11.1. Para a troca de informacdes entre o CONTRATANTE e o representante da
CONTRATADA, formalmente credenciado, serdo utilizados oficios encaminhados

por correio, malote, e-mail, fax ou diretamente entregues.

1.11.2. Para a troca de informacgdes entre 0 CONTRATANTE e o Supervisor/Preposto,
formalmente credenciado, serdo utilizados os seguintes métodos: comunicacao
verbal, chamados través do sistema de Help Desk do CONTRATANTE e

mensagens eletrénicas.
1.12.DOS PRAZOS

1.12.1. O prazo para o inicio do monitoramento e operagao do centro de infraestrutura
computacional € de 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura do contrato. Este prazo
justifica-se pela eventual necessidade de complementar o treinamento dos

funcionarios alocados para trabalhar no TST.
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1.12.1.1. O periodo concedido para realiza¢do do treinamento dos prestadores de servicos

nao configura execucdo contratual, cabendo a CONTRATADA o0s custos

relativos.

1.12.2. Qualquer evento que cause degradacao ou indisponibilidade dos servicos, parcial
ou total, deve ser informado a CONTRATANTE em, no maximo, 20 (vinte) minutos

apos inicio da ocorréncia.

1.12.3. O prazo para abertura de chamado técnico para empresa responsavel, com a qual
0 CONTRATANTE possua contrato de manutencédo ou suporte, € de 20 (vinte)

minutos apaos inicio da ocorréncia.

1.12.4. O prazo para a entrega dos relatorios diarios € as 12:00 horas do dia util
subsequente a respectiva data do relatorio.

1.12.5. O prazo para a entrega dos relatérios mensais é as 12:00 horas do terceiro dia util

subsequente ao respectivo més do relatério.
2. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAQAO

2.1. A fiscalizagdo sera exercida por servidor ou comissdo de servidores do Tribunal,
doravante denominado Fiscalizacdo, que tera autoridade para proceder a toda e

gualquer acao de orientacdo geral e de controle da execucéo contratual, tais como:

2.1.1. Solicitar a CONTRATADA e seu supervisor/preposto, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessérias ao bom andamento da
execucao contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos

documentos escritos que comprovem estas solicitacoes;

2.1.2. Ordenar a CONTRATADA que corrija, refaca ou reconstrua as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicbes ou em desacordo com as

especificacoes;

2.1.3. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as

ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica;
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2.1.4. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servi¢os contratados e indicar a ocorréncia

de inconformidade destes servigos ou 0 ndo cumprimento do contrato;

2.1.5. Encaminhar a Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas os documentos

para exame e deliberacédo sobre a possivel aplicacdo de sancdes administrativas.

2.2. A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades

contratuais.
3. OB RIGAC()ES DA CONTRATADA

3.1. Cabe a CONTRATADA além do previsto e exigido pela Lei n.° 8.666/1993 e normas

regulamentares pertinentes:

3.1.1. Apresentar relacdo de profissionais treinados e aptos para a realizagcdo das
atividades a serem executadas, 0s quais serdo 0s Unicos autorizados pelo
CONTRATANTE.

3.1.2. Credenciar, junto ao CONTRATANTE, um representante para prestar
esclarecimentos e atender as reclamagfes que porventura surgirem durante a

execucao do contrato;

3.1.3. Credenciar, junto a equipe técnica do CONTRATANTE e a comissdao de

fiscalizacdo, o supervisor técnico (preposto);

3.1.4. Garantir a disponibilidade e acesso da equipe técnica do CONTRATANTE ao
supervisor técnico (preposto) durante todo o periodo de execucéo dos servicos;

3.1.5. Respeitar o sistema de seguranca do TST e fornecer todas as informacfes

solicitadas;

3.1.6. Guardar inteiro sigilo, por meio de assinatura de Termo de Compromisso de
Manutengdo de Sigilo a ser fornecido pelo CONTRATANTE, dos servigos
contratados, da estrutura tecnologica do TST e dos dados processados, bem

como de toda e qualquer documentacao gerada, reconhecendo serem esses de
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3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.
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3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.
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propriedade e uso exclusivo do CONTRATANTE, sendo vedada a CONTRATADA

sua cessao, locacdo e venda a terceiros;

Entregar ao CONTRATANTE os Termos de Compromisso de Manutencdo de
Sigilo de todos os funcionarios da CONTRATADA diretamente envolvidos na

execucao dos servigcos (supervisor e operadores);

Substituir imediatamente quaisquer empregados cuja atuacdo seja considerada
inoportuna ou desqualificada pelo TST,;

Atender as instru¢cdes do CONTRATANTE quanto aos horarios de realizacdo dos

servicos, permanéncia e circulacdo de pessoas nos prédios do TST;

Executar os servicos de acordo com as normas internas, padrdoes de
documentacédo e qualidade definidos pelo CONTRATANTE;

Submeter seus empregados aos regulamentos de seguranca e disciplina
instituidos pelo  CONTRATANTE, durante o tempo de permanéncia nas

dependéncias do TST;

Comunicar ao CONTRATANTE, para efeito de controle de acesso as
dependéncias do TST, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e novas
contratacdes de empregados designados para atuarem no TST, no prazo maximo

de 2 (dois) dias uteis;
Cumprir a legislacao especifica dos profissionais que prestam 0s servicos;

Fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de protecdo individual e
coletiva, observando e cumprindo as normas relacionadas com a seguranca e

higiene no trabalho;

Responder, com exclusividade, pelas despesas relativas a encargos trabalhistas,
seguro de acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras
qgue forem devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados,
uma vez que inexiste vinculo empregaticio entre tais empregados e o
CONTRATANTE;
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Fornecer o transporte necessario ao deslocamento dos profissionais, conforme

legislacdo pertinente;

Garantir o uso de crach& confeccionado pelo TST por parte dos seus funcionarios
guando nas dependéncias do CONTRATANTE;

Fornecer uniforme padronizado da CONTRATADA, bem como garantir o seu uso
por parte dos seus funcionarios quando nas dependéncias do CONTRATANTE, de

forma a identifica-los de forma visual e rapida em ambientes tecnoldgicos criticos;

Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com os horérios

fixados pelo CONTRATANTE, para fins da execucao dos servi¢cos contratados;

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razédo de a¢ao ou omissao dolosa ou culposa,

sua, de seus supervisores/prepostos e operadores;

Arcar com o 6nus de fornecimento, pelo CONTRATANTE, de cada cracha de
identificacdo dos seus empregados, conforme norma vigente, sendo atualmente o
valor de R$ 5,21 (cinco reais e vinte e um centavos), ndo estando incluido o valor

do cartdo de proximidade que €é de propriedade do TST;

Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda/extravio do cracha pelo
empregado, a confec¢cao de um novo, completo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais),
estando ai incluido o cartdo de proximidade, conforme art. 1° do
ATO.SEAOF.GDGSET N°29, de 17/01/2008, alterado pelo ATO N° 374/GDGSET,
de 28/05/2009.

Recolher e devolver ao CONTRATANTE os crachas dos empregados removidos

dos postos de servi¢os contratados;

Devolver ao TST, ao término do contrato ou na rescisdo, qualquer que seja a

causa, todos os crachas que houver recebido;
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No prazo indicado no topico “DOS PRAZOS”, entregar todos os relatorios diarios e
mensais, emitir todas as notificacbes de eventos e abrir os chamados técnicos

para empresas responsaveis;

Iniciar as atividades, objeto desta contratacdo, até 60 (sessenta) dias apos a

assinatura do contrato.

Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que
serdo alocados para a prestacao dos servigcos, com observancia das Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, para o desempenho das atividades objeto do
contrato, bem como conhecimentos tedricos e praticos afetos a categoria

profissional e aos requisitos basicos estabelecidos neste termo;

Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servicos, observando o
guantitativo e a qualificacdo minima exigida, bem como a carga horaria semanal

da categoria profissional de acordo com a legislacao vigente;

Mensalmente, por ocasidao do atesto dos servigcos prestados, a unidade gestora
promovera rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de
controle da prestacao dos servicos, e providenciard o pagamento da fatura apenas
ap6s a CONTRATADA comprovar a quitacdo das obrigacdes previdenciarias e

trabalhistas;

Apresentar & Administragdo do CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias, as fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos
de servico, que deverdo estar sempre atualizadas e acondicionadas, contendo
todas as identificacbes dos funcionarios: foto, tipo sanguineo/fator Rh,
endereco/telefone residencial; comprovacdo de formacdo especifica do
profissional, mediante copia autenticada do certificado de cursos exigidos;

Instruir os seus empregados sobre as normas de seguranca do CONTRATANTE;

Supervisionar, por meios proprios, os postos de servigos;
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, conforme o artigo 74, paragrafo 2° da CLT, permitindo a Fiscalizacédo
do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de

seus Supervisores;

Fornecer ao CONTRATANTE, copias das folhas de pagamento, dos
contracheques e dos comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e

trabalhistas, juntamente com a fatura de cada més;
Emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos implementados;

Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia util
do més, auxilio-alimentacéo e vale-transporte correspondente ao més seguinte ou

fornecer transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos;
Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execucdo dos
servigos contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuicbes previstas no

projeto;

Realizar, por meios préprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas nas
instalacdes do CONTRATANTE;

N&o permitir a utlizacdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua

responsabilidade, para tratar de assuntos alheios ao servico;

3.1.41.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a

servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas
contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por
empregado da CONTRATADA;
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N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante

o horéario em que estiver prestando o servigo;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigacBes assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

Providenciar a substituicdo de seus empregados em caso de falta, folga, férias ou

outros, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

Comprovar, a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos

empregaticios mantidos com seus empregados;

Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu supervisor/preposto ou empregado de
competéncia nos termos do art. 68 da Lei 8.666/93, para a resolugdo de
problemas, manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las a

Fiscalizacdo do presente objeto;

Dar conhecimento a Fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteracbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicbes, exclusdes ou
inclusdes necessérias, com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, exceto

em situacBes excepcionais devidamente justificadas;

Sempre que exigido pelo CONTRATANTE, substituir de forma diligente e
inquestionavel, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, os empregados cuja
permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos

Servicos;

Ndo realizar cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias por
profissionais substituidos anteriormente a pedido do CONTRATANTE, nos termos

do item anterior.

Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a nao

serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;
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3.1.51. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucao dos servicos, bem como atender prontamente as suas observacoes e

exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

3.1.52. Alocar profissionais nos postos de servicos de supervisao devidamente treinados,
com capacidade de lideranca, responsabilidade da funcdo, atendimento de
pessoas, motivacdo de equipe, identificacdo de riscos em geral e outros
necessarios a capacitacao profissional de supervisor;

3.1.53. Auxiliar, por meio dos empregados, as equipes do TST, nas atividades de

prevencao e combate a incéndios, ou outros sinistros;

3.1.54. Submeter, previamente, os uniformes a aprovacdo do CONTRATANTE,
fornecendo-os semestralmente a cada empregado sendo 0s primeiros entregues
quando do inicio da prestacdo do servico, resguardado o direito do
CONTRATANTE exigir, a qualguer momento, a substituicdo dos uniformes que

ndo atendam as condicbes minimas de apresentacao;

3.1.55. Proporcionar aos empregados, periodicamente, curso de reciclagem na area de
atuacdo e em relacbes interpessoais devendo a participacdo de cada um ter o
intervalo maximo de um ano, sem que isso implique em o6nus para o
CONTRATANTE ou para os empregados;

3.1.56. A CONTRATADA dever4, ainda, orientar seus empregados no sentido de:
3.1.56.1. SUPERVISOR:
3.1.56.1.1. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

3.1.56.1.2. Coordenar e fiscalizar as atividades, objetivando o bom andamento dos

Sservicos;
3.1.56.1.3. Cuidar da disciplina;

3.1.56.1.4. Verificar a apresentacéo individual dos empregados;
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3.1.56.1.5. Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos
postos de servigos e servidores ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso
de duavida, esclarecimentos e orientagbes com a fiscalizacdo do
CONTRATANTE;

3.1.56.1.6. Conhecer as missfes de cada posto de servicos;
3.1.56.1.7. Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares;

3.1.56.1.8. Entrar em éareas reservadas somente em caso de emergéncias ou quando

devidamente autorizado;

3.1.56.1.9. Levar ao conhecimento da Fiscalizacdo, imediatamente, qualquer informacao

considerada importante;

3.1.56.1.10.Nao permitir que profissionais da CONTRATADA entrem ou saiam das
dependéncias do CONTRATANTE por locais que ndo aqueles previamente

determinados;

3.1.56.1.11.Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando imediata remessa a

Fiscalizacdo, com o devido registro;

3.1.56.1.12.Fornecer aos empregados da CONTRATADA, constantes instrucoes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicbes, deveres e
responsabilidades;

3.1.56.1.13.Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que 0 Servico transcorra
dentro da normalidade, sendo obedecidas as normas regulamentares e 0s

padrdes de conduta;

3.1.56.1.14.Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e informar-se das

possiveis ocorréncias nos plantdes anteriores;

3.1.56.1.15.Estar a disposi¢éo dos profissionais alocados nos postos de servigos, sempre

gue necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho;
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3.1.56.1.16.Inspecionar, diariamente, todos o0s equipamentos utilizados pelos

empregados;
3.1.56.1.17.Passar a Fiscalizacdo todas as informacdes referentes aos servicos;

3.1.56.1.18.Fiscalizar a adequada utilizacdo dos sistemas disponibilizados pelo

CONTRATANTE para a execucédo dos servicos;

3.1.56.1.19.Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizacéo
do contrato;

3.1.56.1.20.Receber solicitacBes e comunicacdes relacionadas aos servicos e soluciona-

las;

3.1.56.1.21.Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

3.1.56.2. OPERADOR:

3.1.56.2.1. Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se
apenas quando substituido (a) por outro(a) operador ou quando autorizado

pelo Supervisor;
3.1.56.2.2. Apresentar-se devidamente uniformizado(a);
3.1.56.2.3. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

3.1.56.2.4. Observar as normas de comportamento profissional, bem como cumprir as

normas internas do Org&o;

3.1.56.2.5. Zelar pela preservacdo do patriménio do TST sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de servico,

solicitando a devida manutencdo, quando necessario;
3.1.56.2.6. Guardar sigilo de assunto pertinente aos servicos;

3.1.56.2.7. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, 0s equipamentos ou

sistemas disponiveis para a execu¢ao dos servicos;
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3.1.56.2.8. Assumir o0 posto de posse dos acessorios necessarios para o0 bom

desempenho dos servicos;

3.1.56.2.9. Ao chegar ao posto, receber e passar 0s servigos, citando todas as situagdes

encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

3.1.56.2.10.Conhecer as missfes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizacdo dos equipamentos (estacdes de trabalho, telefone, etc.) colocados a

sua disposicao para 0s servicos;

3.1.56.2.11.Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou

agir em casos emergenciais;

3.1.56.2.12.Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares,
de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de

fiscalizacao;
3.1.56.2.13.Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

3.1.56.2.14.Levar ao conhecimento do Supervisor, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

3.1.56.2.15.Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa

desses bens a fiscalizagdo, com o devido registro;

3.1.56.2.16.ldentificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que acessarem as
dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho, seguindo as orientacfes

estabelecidas pela unidade responsavel pela fiscalizacao do contrato;
3.1.56.2.17.Conferir e passar para o substituto a relacédo de objetos sob sua guarda,

3.1.56.2.18.0correndo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao

Supervisor, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
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3.1.56.2.19.Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou

reivindicagfes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou

desrespeitosos relativos a outras pessoas;

3.1.56.2.20.Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de

complexidade.

4. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Cabe ao CONTRATANTE:

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando

devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que o0s empregados da
CONTRATADA, executores dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos

Servicos;

Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores especialmente

designados;

Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd de identificacdo, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu

critério, julgar inconveniente;
Exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais;
Efetuar o pagamento relativo aos postos efetivamente implementados;

Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas neste projeto;

Em conformidade com a Resolucéo n° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica

(CNJ), anexo Il, reter da CONTRATADA, em conta vinculada, os custos relativos
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as provisdes de Férias e Abono de Férias; 13° Salario, multa do FGTS e Impacto
sobre férias e 13° salario. Ao valor do depdsito em conta vinculada sera acrescido
o percentual de lucro proposto pela CONTRATADA.

Os valores provisionados, mencionados no item 4.1.9, serdo obtidos pela

aplicacao de percentuais e valores constantes da proposta da empresa.

Os valores referentes as provisfes de encargos trabalhistas mencionados no
artigo 4° da Resolucdo n° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica,
depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao,

deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

Os valores RETIDOS da CONTRATADA referentes as provisées com férias e
abono de férias, 13° salario, multa do FGTS, & incidéncia do grupo A da Planilha
de Custos e Formacéao de Precos, constante do anexo Il, sobre os valores de 13°
salario e férias; e ao valor correspondente ao percentual de lucro proposto, serao
liberados somente quando da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas, com
prévia autorizacdo do CONTRATANTE, na forma prevista na Resolugdo CNJ n°
98/20009.

5. DA VIGENCIA

5.1. A

vigéncia contratual devera ser de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada,

mediante termo aditivo e por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses,

observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE, na forma do artigo 57,
inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

5.2. Na contagem dos prazos previstos neste documento, exclui-se o dia de inicio e

inclui-se o dia do vencimento, contados a partir da data do recebimento da Nota de

Empenho pela CONTRATADA ou qualquer outro documento.

6. DA REPACTUACAO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.774/2008-2 rjv



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Pregédo n.° 047/2010 — Pag. 63
Versdo: 16/04/2010 13:23

6.1. Serd permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade

minima de um ano, a contar da data da proposta ou, da data do orcamento a que a

proposta se referir ou, ainda, da data da ultima repactuacao.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.2.1.

6.1.3.

6.1.3.1.

6.1.3.2.

6.1.3.3.

6.1.3.4.

6.1.3.5.

6.1.3.6.

6.1.4.

6.1.5.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da

data da ultima repactuacédo ocorrida.

As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou

convencao coletiva que fundamenta a repactuacao.

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios no previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento

legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serad concedida mediante

negociagao entre as partes, considerando-se:
Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
As particularidades do contrato em vigéncia;
O novo acordo ou convencéo coletiva das categorias profissionais;
A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros

equivalentes; e
A disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

O CONTRATANTE realizara diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:
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6.1.5.1. A data da assinatura do termo aditivo;

6.1.5.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessédo das proximas repactuacoes futuras; ou

6.1.5.3. Em data anterior a repactuacao, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengao ou sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento

devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.1.6. NoO caso previsto no item anterior, 0 pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em

relacdo a diferenca porventura existente.

6.1.7. O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacédo, devera estar compativel

com o praticado no mercado.
7. SALARIOS

7.1. As categorias terdo como base salarial os valores de R$ 700,00 (setecentos reais)
para os postos de Operador e de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) para o posto de
Supervisor, ajustaveis proporcionalmente aos aumentos estipulados por Convencdes
Coletivas de Trabalho firmadas entre o Sindicato dos Trabalhadores em Orgdos
Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de Informatica, Similares
e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito Federal — SINDPD-DF e o

Sindicato das Empresas de Informatica do Distrito Federal.
8. SANCOES

8.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de

fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
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ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de até 30%

(trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratacdo, a CONTRATADA que:
8.1.1. Apresentar documentagao falsa;
8.1.2. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
8.1.3. Fraudar na execucéao do contrato;
8.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;
8.1.5. Fizer declaracéo falsa;
8.1.6. Cometer fraude fiscal.

8.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara
sujeita no caso de inexecucdo parcial ou inexecucéo total da obrigacdo, assim
considerado pela Administracdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,

assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
8.2.1. Adverténcia;
8.2.2. Multas de:

8.2.2.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso no inicio da execucdo dos servicos, a partir da data estabelecida pela
Administracdo, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. ApGs o décimo quinto dia
e a critério da Administracdo, no caso de execu¢cdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total

da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

8.2.2.2. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéao total da

obrigacdo assumida;

8.2.2.3. Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no
artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, poderao

ser aplicadas multas que se refiram a infragbes cometidas durante a execucgao
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do objeto contratado, indicadas nas tabelas do ANEXO I, limitadas a 30% do

valor mensal do contrato;

8.2.3. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de

contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

8.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo aplicada com base

na condigc&o anterior.

8.2.5. As sancdes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia, suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com o Tribunal Superior do Trabalho e declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, descontando-a
do pagamento a ser efetuado.

9. DO PAGAMENTO

\

9.1. A CONTRATADA devera encaminhar faturas correspondentes a prestacdo dos
servicos do més de competéncia. A CONTRATADA devera emitir documento fiscal
em conformidade com a legislagéo tributaria, sob pena de devolucéo, para que haja

o acerto do faturamento;

9.1.1. As faturas serdo entregues na Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal
Superior do Trabalho, e deverao estar acompanhadas da documentacéao descrita

nos subitens subsequentes:

9.1.2. A CONTRATADA devera encaminhar Folha de Pagamento Analitica, referente ao
més da prestacdo dos servicos, na qual constem todos os empregados que
atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo & mao-de-obra

faltante;
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9.1.3. A CONTRATADA devera encaminhar comprovante de quitacdo da Folha de
Pagamento, emitido pela instituicdo financeira responsével pelo crédito em conta
bancéaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da

operacéo e valor creditado;

9.1.3.1. Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento serdo
analisadas pela fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informacgdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante

descrito no subitem anterior;

9.1.3.2. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao

podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados;

9.1.4. Deverdao ser encaminhados os comprovante de pagamentos dos vales-
alimentacéo e vales-transporte de todos os empregados que atuaram no Tribunal,
mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante, referente ao
més subsequente ao da prestacao dos servigcos. Por ocasido da apresentacédo da
primeira nota fiscal, a empresa devera comprovar o pagamento dos beneficios

referentes ao més da prestacédo dos servigos;

9.1.4.1. A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte podera ser
representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve estar
organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o
recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o0 uso e os valores
percebidos;

9.1.5. Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicdes Previdenciarias, Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e o
Certificado de Regularidade do FGTS;
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9.1.5.1. A nado apresentacdo das certiddes supramencionadas ensejardo a postergacao
do pagamento até a regularizacdo da situacdo da empresa frente ao Fisco. A
manutencao dessa condi¢céo, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacao de
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, permitira a notificacao
do fato a autoridade fazendaria competente e a rescisao contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecuc¢do do contrato e a ofensa a
regra trazida no art. 55, inciso XIlI, da Lei n.° 8.666/1993;

9.1.6. A Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela

seguinte documentacao:

9.1.6.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo “N°
Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade

de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;
9.1.6.2. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
9.1.6.3. Copia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET,;

9.1.6.4. Copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/Obra;

9.1.6.5. Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a

Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

9.1.6.6. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP;

9.1.6.7. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecéanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
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emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP.

9.1.6.7.1. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da

9.2.

9.3.

verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e

daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

O Tribunal, a qualquer tempo, poderé solicitar & empresa a comprovacao da situacao
individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos

recolhimentos das contribui¢cdes previdenciarias dos empregados.

Os pagamentos serdo realizados em moeda corrente nacional, no prazo de 10 dias
Uteis apOs a apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada. Quando houver
ressalva no ateste dos servigcos pela fiscalizagdo, no que concerne a execugado do
objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigacdes
contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir
da comunicacdo do fato a CONTRATADA, até que sejam escoimados 0sS vicios

detectados.

10.DA HABILITACAO DA EMPRESA QUANTO A CAPACIDADE TECNICA EXIGIDA

10.1.Devido a grande complexidade oriunda do tamanho e heterogeneidade da

infraestrutura computacional do TST, bem como dos niveis exigidos de
disponibilidade dos servicos de Tl fornecidos aos usuérios, faz-se necesséria a

determinacao da capacidade técnica da licitante e do corpo de prestadores.

10.2.A CONTRATADA devera apresentar coépia autenticada dos documentos

comprobatérios de capacidade técnica exigidos.

10.3. Tanto os Atestados de Capacidade Técnica quanto as comprovacdes de experiéncia

e diplomas de realizacéo de cursos poderao ser averiguados pela CONTRATANTE.

10.4. Da Licitante, exige-se:

10.4.1. Apresentacdo de atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de

direito publico ou privado, indicando a realizacdo satisfatoria da prestacao de
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servicos de Monitoramento e Operacdo de Centro de Processamento de Dados,

composto por:

10.4.1.1. Solucdo de armazenamento de dados SAN (Storage Area Network) fibre-

channel, controladoras SAN com discos em um ou mais arrays RAID 5;
10.4.1.2. Solucao de copia de seguranca com biblioteca automatizada de fitas;
10.4.1.3. Instalaces fisicas com servidores em rack;
10.4.1.4. Infraestrutura de redes, com comutadores de rede subdivididos em VLANS;
10.4.1.5. Servidores com sistemas operacionais Red Hat Linux Enterprise 4 ou superior;
10.4.1.6. Servidores de bancos de dados Oracle 9i ou superior;

10.4.1.7. Ambiente seguro tipo “Sala Cofre”, certificada pela ABNT, segundo a norma
ABNT NBR 15247.

10.5. Entendem-se por compativeis 0s servicos prestados em qualquer época ou lugar
com um quantitativo minimo de 50% do efetivo total previsto neste Termo de
Referéncia, ou seja, a empresa devera comprovar ja ter executado servicos de
monitoramento e operacdo de Centro de Infraestrutura Computacional com o

emprego de, no minimo, 05 (cinco) prestadores de servico.

10.5.1. Essa percentagem de 50% se refere somente a comprovacao do quantitativo da
mao-de-obra empregada pela proponente, devendo a licitante atentar para o

cumprimento integral dos requisitos exigidos no item 10.4.1 e seus subitens.

10.6. A composicao indicada no Atestado de Capacidade Técnica é a minima do ambiente
de TI requerida para a comprovacao de capacidade técnica e representa, de forma

simplificada, o nucleo de componentes mais criticos do ambiente de Tl do TST.
11.DA VISTORIA

11.1.Exigir-se-a vistoria prévia dos equipamentos, do ambiente e do sistema de
monitoracdo, a fim de que o Licitante tome ciéncia de todas as informacgdes

necessarias que ndo estejam contidas nesta especificagao.
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11.2.Nao serdao realizadas vistorias prévias no dia da realizacdo do pregéao.

11.3. A vistoria devera ser agendada na Secdo de Administracdo de Instalacfes Fisicas,
pelos telefones (61) 3043-4241 ou (61) 3043-4667, com antecedéncia minima de 48

h da realizacédo do certame.
12.DO REGIME DE TRIBUTACAO

12.1. As aliquotas referentes aos Encargos Sociais, e Tributos, informadas nas Planilhas
de Custos e Formacao de Precos deverdo, necessariamente, ser compativeis com o
regime tributario da empresa — Lucro Real — Lucro Presumido — Simples Nacional,

conforme legislacao pertinente. (ver quadro abaixo).

TABELA RESUMO - TRIBUTOS

TRIBUTOS E LUCRO
CONTRIBUICOES LUCRO REAL PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
PIS 1,65% 0,65% Lei Complementar 123/2006
COFINS 7,60% 3,00% Lei Complementar 123/2006
IR - - Excluir da Aliquota Total
CSLL - - Excluir da Aliquota Total
ISSQN 5,00% 5,00% Lei Complementar 123/2006
CPP - Contribuicao ) ) Lei Complementar 123/2006
Previdenciaria Patronal
14,25 % 8,65% Lei Complementar 123/2006
TABELA RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO “A”
RAT
: (observar
REGIME DE SENAI/ SALARIO altragdes
TRIBUTACAO INSS SESI/SESC SENAC INCRA EDUC. SEBRAE dongsc;eéo FGTS TOTAL
n°6. e
09/09/09.)
LUCRO REAL 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% % 8,0% 33,80%
LUCRO 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% % 8,0% 33,80%
PRESUMIDO
SIMPLES . 8,0% 8,0%
NACIONAL Lei Complementar 123/2006

12.2.N&o poderdo ser computadas nas Planilhas de Custos e Formacédo de Precos as
aliquotas referentes ao Imposto de Renda e CSLL em qualquer regime de tributacao

acima descrito, conforme Decisdo do TCU n° 950/2007;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.774/2008-2 rjv




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Pregédo n.° 047/2010 — Pag. 72
Versdo: 16/04/2010 13:23

12.3.Para as empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo ser informadas as
respectivas aliquotas estabelecidas nos anexos da Lei Complementar n° 123/2006,
conforme faixa de Receita Bruta nos ultimos 12 meses, excluindo-se os percentuais

referentes ao Imposto de Renda e CSLL da Aliquota Total.
13.DISPOSICOES GERAIS

13.1. A administracdo do CONTRATANTE analisard, julgara e decidira, em cada caso, as
guestdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito,
forca maior ou qualquer outro que atrase o cumprimento da obrigacéo, podendo, a
seu critério, atribuir a responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou

OMmissivos, a uma comissao.

13.2. Para assegurar rapida solucao as questdes geradas em face da perfeita execucao do
presente contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e

de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

13.3.0s servigos serdo prestados nas dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho,
localizado no SAFS, quadra 08, lote 01, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.070-600.

13.4.As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacfes e responsabilidades

previstas na legislacao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

13.5.A CONTRATADA nao sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de

caso fortuito ou forga maior.

13.6.0 CONTRATANTE ndo aceitar4, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes,

técnicos ou quaisquer outros.

13.7.De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), em seu art. 3°, ficam as PROPONENTES cientificadas de
que: “E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacéo
de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
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grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de

membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

13.7.1.

13.7.2.

13.7.3.

Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado no processo administrativo TST n.°
500.375/2009-9, a vedacdo imposta pela Resolucdo CNJ n.° 07/2005 aplica-se
também as relacbes de parentesco com eventuais ocupantes de funcao
comissionada no ambito do TST que direta ou indiretamente tenham poder de

fiscalizacdo ou gestédo de contratos.

No processo administrativo mencionado no item 13.7.1, ficou consignado o
entendimento de que a vedacao disposta pela Resolu¢cdo CNJ n.° 7/2005 aplica-se
a todos os empregados contratados pela empresa prestadora de servico no
ambito de todos os orgdos do Poder Judiciario. Além disso, foi orientado que as
empresas que assumirem servico terceirizado no Tribunal, inclusive no caso de
previsdo, em Convencdo ou Acordo Coletivo, de contratagcdo dos empregados
vinculados a empresa anterior, estdo sujeitas a determinacao contida no art. 3° da

Resolucao.

A CONTRATADA devera obter dos empregados declaracéo, por escrito, de que
nao se enquadram na vedacado mencionada nos itens 13.7, 13.7.1 e 13.7.2.
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ANEXO |

MULTAS, CONFORME INFRAGCOES COMETIDAS E GRAU RESPECTIVO

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 3,0% do valor mensal do Contrato
TABELA 2
ITEM | DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo
01 motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos | 6 Por dia
contratuais.
02 Manter.funcionério sem qualificacdo para executar 6 Por dia
0S servigos contratados.
Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer
03 equipamentos ou materiais de; consumo, ,pr_evistos 6 Por ocorréncia
em contrato, sem autorizagdo prévia do
responsavel.
Permitir a presenca de empregado néo
04 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal | 4 Por dia
apresentado e/ou sem cracha.
Recusar-se a executar servicos determinados pela A
05 . o . 5 Por ocorréncia
fiscalizac8o previstos em contrato.
Retirar funcionarios ou encarregados do servico
06 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do | 6 Por dia
CONTRATANTE.
07 Deixar de zelar pelas instala¢des utilizadas do TST. | 2 Por ocorréncia
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a .
08 o . S 2 Por dia
assiduidade e a pontualidade de seus funcionérios.
Deixar de apresentar seus empregados com
09 pontualidade, de acordo com os horéarios fixados 5 Por ocorréncia
pela CONTRATANTE, para fins da execucdo dos
servigos contratados.
Deixar de substituir empregado que se conduza de
10 modo inconveniente dentro do prazo estabelecido | 3 Por dia
em contrato.
Deixar de entregar os salarios, vales-transporte
11 e/ou vales-refeicdo nas 3 Por dia
datas avencadas.
12 Deixar de efetuar a reposicdo de funcionarios 6 Por dia
faltosos.
13 Deixar de fornecer os uniformes. 1 Por dia
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Deixar de cumprir os itens do contrato e seus

Por ocorréncia e por

14 anexos ndo previstos nesta tabela de multas. dia
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e
15 Seus anexos nado previstos nesta tabela de multas, Por ocorréncia e por
apos reincidéncia formalmente notificada pela dia
Fiscalizagéo.
Deixar de providenciar treinamento para seus A
N . ~ Por ocorréncia e por
16 funcionarios conforme previsto na relagdo de dia
obrigacdes da CONTRATADA.
Deixar de entregar Relatério diario de eventos e N
17 . . Por ocorréncia
status dos equipamentos e servicos.
Deixar de entregar Relatério mensal de eventos A
18 X . Por ocorréncia
dos equipamentos e servigos.
19 Deixar de emitir Notificag8o de evento. Por ocorréncia
Deixar de entregar Relatério diario de resultado de a
20 . - Por ocorréncia
procedimento de cépia de seguranca.
Deixar de entregar Relatério mensal de a
21 . P Por ocorréncia
procedimento de cépia de seguranca.
Deixar de entregar Relatorio diario de acesso A
22 . Por ocorréncia
fisico.
Deixar de prestar informacdes, as equipes técnicas
da CONTRATANTE, sobre qualquer evento que
23 cause degradacdo do  desempenho ou Por ocorréncia
indisponibilidade dos servicos prestados pela
infraestrutura computacional.
Deixar de efetuar a abertura e acompanhamento N
24 S L Por ocorréncia
de chamados técnicos nas empresas responsaveis.
Deixar de acompanhar funcionarios de empresas
25 gue prestam servicos de manutencdo, instalacdo Por ocorréncia
de equipamentos.
Deixar de manter organizado e atualizado um
26 sistema de controle em que se registrem as Por ocorréncia e por
ocorréncias ou os servicos descritos de forma dia
analitica.
Deixar de dispor supervisor acessivel a equipe
27 técnica da CONTRATANTE durante todo o periodo Por dia
de execuc¢do dos servicos.
Deixar de executar os servigcos de acordo com as
28 normas internas, padrbes de documentacdo e Por ocorréncia

qualidade definidos pela CONTRATANTE.
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ANEXO I
RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ — RETENCAO DAS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

RESOLUGCAO N.° 98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

DispBe as provisdes de encargos trabalhistas a
serem pagos pelos Tribunais as empresas
contratadas para prestar servicos de forma

continua no ambito do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo Publica, na pratica de atos administrativos, nos
termos do disposto no artigo 14 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, observar os principios da
racionalidade e da economicidade;

CONSIDERANDO a responsabilidade subsidiaria dos Tribunais, no caso de inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas pela empresa contratada para prestar servigos terceirizados, de forma continua,
mediante locacéo de méo-de-obra, conforme a jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo pagos

mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo nas situacdes previstas em lei;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelos Tribunais e Conselhos as empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, sejam glosadas do valor mensal do contrato e
depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

Paragrafo Unico. Os depdésitos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados em conta
corrente vinculada - blogueada para movimentac&o - aberta em nome da empresa, unicamente para essa

finalidade e com movimentacdo somente por ordem do Tribunal ou Conselho contratante.
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Art. 2° A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta corrente vinculada -
blogqueada para movimentacéo - serao providenciadas pelo setor de administracéo do respectivo Tribunal ou
Conselho.

Art. 3° Os depdésitos de que trata o artigo 1° desta Resolucao serédo efetuados, com o acréscimo do
Lucro proposto pela contratada.

Art. 4° O montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisGes previstas para o periodo de contratacao:

| - 13° salario;

Il - Férias e Abono de Férias;

Il - Impacto sobre férias e 13° salario;

IV - multa do FGTS.

Paragrafo unico: Os valores provisionados para o atendimento deste artigo serdo obtidos pela
aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta.

Art. 5° Os Tribunais ou Conselhos deverdo firmar acordo de cooperagcdo com banco publico oficial,
gue tera efeito subsidiario a presente Resolucdo, determinando os termos para a abertura da conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacdo. (ANEXO II)

Art. 6° A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre os Tribunais ou Conselhos e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

| - solicitacdo pelo Tribunal ou Conselho contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacdo -, no nome da empresa, conforme disposto no artigo 1° desta
Resolugdo (ANEXOS III, IV, V, VI, VlII e IX);

Il - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada
- blogueada para movimentacgéo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal
ou Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados a sua
autorizacdo. (ANEXO VII)

Art. 7° Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagéo - serdo remunerados pelo
indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperagéo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provises de encargos trabalhistas mencionados no artigo 4°,
depositados na conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - deixardo de compor o valor do
pagamento mensal & empresa.

Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou setor financeiro é
competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e depositos,
cabendo ao setor de execugdo orgcamentaria ou ao setor financeiro conferir a aplicacdo sobre as folhas de

salario mensais das empresas e realizar as demais verificagbes pertinentes.
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Art. 10 Os editais referentes as contratacdes de empresas para prestacdo de servicos continuos
aos Tribunais ou Conselhos, deverao conter expressamente o disposto no artigo 8° desta Resolucdo, bem
como a obrigatoriedade de observéancia de todos os seus termos.

Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do Tribunal ou Conselho para resgatar
os valores, referentes as despesas com o0 pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos
empregados que prestam 0s servicos contratados pelo Tribunal ou Conselho, ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

§ 1° Para a liberacéo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - a
empresa devera apresentar a unidade de controle interno ou setor financeiro os documentos comprobatdrios
da ocorréncia de indenizagfes trabalhistas.

§ 2° Os Tribunais ou Conselhos, por meio dos setores competentes, expedirdo, apds a
confirmacédo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos pela unidade de auditoria,
a autorizacdo de que trata o caput deste artigo, que serd encaminhada a instituicdo financeira oficial no
prazo maximo de cinco dias (teis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela
empresa.

§ 3° A empresa devera apresentar ao Tribunal ou Conselho, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante de quitagdo das indenizacdes trabalhistas, contados da data do pagamento ou da
homologacéo.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - serd liberado a
empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, ocorrendo ou nédo o desligamento dos empregados.

Art. 13 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro Gilmar Mendes
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ANEXO | da RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho
Item SIMPLES
1% 2% 3%

GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00
TITULO Méximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | M&ximo | Minimo
13° SALARIO 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
FERIAS 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
ABONO DE FERIAS 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78
SUBTOTAL 20,84 | 19,44| 20,84| 19,44| 20,84| 19,44| 20,84| 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 7,25 6,77 7,46 6,96 7,67 7,16 5,84 5,44
MULTA FGTS 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30
A CONTINGENCIAR 32,44| 3051 32,65| 30,71| 32,86| 30,90| 31,03| 29,19
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ANEXO Il da RESOLUCANO N.° 98/2009 DO CNJ
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 07/2008

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE

ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL JUSTICA

OU CONSELHO E O BANCO OFICIAL XXX

S.A.

O TRIBUNAL XXXXX, sediado na xxxxxX, Anexo | do Supremo Tribunal Federal,

Brasilia/DF, CNPJ xxxxx, doravante denominado xxxX, sediado na neste ato representado pelo seu
XXXXXXXXXXX, NNNNNNNNN, RG nnnnnnnn SSP/UG e CPF 000.000.000-00, no uso das atribuicGes,
conferidas pela Portaria n2 nnn, de dd de mmmmm de 200x, e, de outro lado, 0 BANCO xxxxx S/A, com
sede no Endereco, Cidade/UF, CNPJ n° 000.000.000/0001-0001, daqui por diante denominado BANCO,
neste ato representado pelo seu GERENTE, 0 Senhor XXXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX, portadora da Carteira
de Identidade n.° nn.nnnn SSP/UG, CPF n° 000.000.000-00, tém justo e acordado celebrar o presente
ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA para a prestacéo dos servigos de abertura automatizada de contas
especificas destinadas a abrigar os recursos captados relativos a execu¢do dos Encargos Trabalhistas da
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as condi¢bes
previstas nas seguintes clausulas:
DAS DEFINICOES
CLAUSULA PRIMEIRA — Para efeito deste Acordo de Cooperacdo Técnica entende-se por:

l. CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho;
1. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com o CNJ;

1. Encargos — custos relativos as obrigacdes trabalhistas devidos quando da demisséo

de funcionario contratado pela empresa e a servico do Tribunal xxx;

V. Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada — Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada
aberta em nome dos Proponentes de cada Contrato firmado, a ser utilizada exclusivamente para crédito dos

recursos de provisdo para encargos trabalhistas de demisséo de funcionérios;

V. Usuério(s) — servidor(es) do Tribunal ou Conselho, e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos, do BANCO, Auto
Atendimento Setor Publico, doravante denominado simplesmente AASP e Repasse de Recursos de Projetos

de Governo, doravante denominado simplesmente RPG.
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DO OBJETO
CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento tem por objetivo regulamentar a prestacéo, pelo BANCO,
dos servicos de abertura de contas especificas destinadas a abrigar os recursos creditados ao amparo da
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Instrucdo Normativa n°® 02,
de 30 de abril de 2008, bem como viabilizar o acesso do Tribunal ou Conselho aos saldos e extratos das
contas abertas.
DOS PROCEDIMENTOS
CLAUSULA TERCEIRA - Para a consecucéo do objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica serdo

adotados os seguintes procedimentos:

. Para cada Contrato sera aberta uma conta-corrente especifica em nome do

Proponente do Contrato;

I A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depoésitos dos recursos de
provisdo para demissdo de empregados, pagos aos Proponentes dos Contratos e sera denominada Conta

Corrente (Bloqueada) Vinculada;

1. A movimentacdo dos recursos na Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada sera

providenciada exclusivamente a ordem do Tribunal ou Conselho;

V. Seréa facultada ao Tribunal ou Conselho a movimentacdo de recursos da Conta

Corrente (Bloqueada) Vinculada para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

DO FLUXO OPERACIONAL
CLAUSULA QUARTA - A abertura, captacdo e movimentacdo dos recursos se dara conforme o fluxo

operacional a seguir:
l. TRIBUNAL OU CONSELHO firma o Contrato com os Proponentes;

I TRIBUNAL OU CONSELHO envia ao BANCO, por intermédio do Aplicativo Auto-
Atendimento Setor Publico ou outro sistema que venha a substitui-lo, arquivo em meio magnético, em leiaute
especifico previamente acordado entre os Participes para abertura das Contas Correntes (Bloqueadas)

Vinculadas em nome dos Proponentes que tiveram Contratos firmados;

1. BANCO recebe arquivo transmitido pelo TRIBUNAL OU CONSELHO e abre Contas
Correntes (Blogqueadas) Vinculadas, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos validos,

nas agéncias do BANCO no territorio nacional;
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V. BANCO envia ao TRIBUNAL OU CONSELHO arquivo retorno em leiaute especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo os nimeros das Contas Correntes (Blogueadas)

Vinculadas abertas em nome dos Proponentes, bem como as eventuais rejeicfes, indicando seus motivos;

V. TRIBUNAL OU CONSELHO, excepcionalmente, envia Oficio, na forma do Anexo |
do presente instrumento, a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, solicitando a abertura

manual das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. BANCO informa ao TRIBUNAL OU CONSELHO, na forma do Anexo Il do presente

instrumento, o nimero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada aberta em carater de excepcionalidade;

VII. TRIBUNAL OU CONSELHO credita recursos, a titulo de provisdo, nas Contas
Correntes (Blogueadas) Vinculadas abertas e mantidas exclusivamente nas agéncias do BANCO, mediante

emissao de Ordem Bancaria do Tesouro — OB, tipo 26, finalidade especificamente criada;

VIIL. TRIBUNAL OU CONSELHO solicita ao BANCO a movimentagdo dos recursos, na

forma do Anexo Il do presente Instrumento;

IX. BANCO acata solicitacdo de movimentacdo financeira nas Contas Correntes
(Blogueadas) vinculadas efetuada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO confirmando através de Oficio, nos

moldes do Anexo IV, deste Instrumento;

X. BANCO disponibiliza ao TRIBUNAL OU CONSELHO aplicativo, via internet, para

consulta de saldos e extratos das Contas Correntes (Bloqueadas) vinculadas.
CLAUSULA QUINTA - O fluxo operacional se dar& nos seguintes termos:

l. O acesso as Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas pelo TRIBUNAL OU
CONSELHO fica condicionado a expressa autorizagao, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo V deste instrumento, formalizada pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de

regularizacéo das contas junto as agéncias do BANCO;

I Os recursos depositados nas Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas seréo
aplicados automaticamente, pelo BANCO, em caderneta de poupanga, sendo remunerados mensalmente
pela Taxa Referencial — TR — acrescido de 0,5% (meio por cento) ao més, ou outro indice que venha a ser

utilizado para célculo dos rendimentos em caderneta de poupanca;

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO CNJ
CLAUSULA SEXTA — Ao TRIBUNAL OU CONSELHO compete:
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l. Assinar o Termo de Adesédo ao Regulamento do AASP, onde esta estabelecido o

vinculo juridico como o0 BANCO, para amparar a utilizagao do aplicativo;

1. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VI pé presente Instrumento, até no
maximo 4 (quatro) representantes para os quais 0 BANCO atribuir4 poderes de administradores dentro do
AASP que além de poderem efetuar consultas aos saldos e estratos das Contas Correntes (Bloqueadas)
Vinculadas, terdo a faculdade de criar tantas quantas chaves de usuarios, com poderes apenas de consulta,
no ambito do RPG, forem necessarias para consultarem o0s saldos e extratos das Contas Correntes
(Blogueadas) Vinculadas;

1. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico acordado entre os Participes,

solicitando a abertura das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

v. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, solicitando,
excepcionalmente, a abertura, em casos de Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas em nome dos

Proponentes;

V. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, solicitando a

movimentacéo de recursos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VIl do presente instrumento, a
abertura das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, orientando-os a comparecer a Agéncia Poder
Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, para providenciar sua regularizacdo, entrega de documentos e
assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo V deste instrumento,
para que o TRIBUNAL OU CONSELHO possa ter acesso aos seus saldos e estratos bem como solicitar

movimentacdes financeiras;

VILI. Prover os ajustes técnicos em sua “conexao” para possibilitar o acesso ao AASP
bem como ao aplicativo RPG, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e extratos das
Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VIII. Adequar-se a eventuais alteragbes nos servigos oferecidos pelo Banco por meio do
maodulo RPG, no aplicativo AASP;

IX. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transa¢des do AASP e do RPG;
X. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao AASP e ao RPG;
XI. Assumir como se sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau

uso ou da quebra de sigilo das senhas dos seus representantes legais devidamente cadastrados no AASP e
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no RPG, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de

conhecimento de terceiros ndo autorizados;

XII. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em
razéo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacéo ou
de fornecimento incompleto de informacdes;

XIII. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo ao AASP e ao RPG, em especial, no que

concerne a seguranca das informacdes;

XIV. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e

software utilizados para conexdo ao AASP e ao RPG; e

XV. N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacfes do AASP e do RPG
colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancéario, a privacidade em face de servidores,
prestadores de servico e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL OU CONSELHO que ndo sejam

usudrios, e as normas de seguranga da informag¢éo do BANCO.

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
CLAUSULA SETIMA — Ao BANCO compete:

. Disponibilizar o AASP e 0 RPG ao TRIBUNAL OU CONSELHO;

I Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, apara utilizacdo
na primeira conexdo ao AASP e ao RPG, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente

substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

. Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO quaisquer alteragcbes nos servicos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio do AASP e do RPG;

V. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencéo do servico, objeto

deste Instrumento;

V. Processar os arquivos remetidos pelo TRIBUNAL OU CONSELHO destinados a

abrir Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. Gerar e encaminhar, via AASP, os arquivos retorno do resultado das aberturas das

Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas;
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VIL. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos

objeto deste instrumento; e;

VIIL. Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO os procedimentos adotados, em atencao

aos Oficios recebidos.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA OITAVA - as partes designaréio gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a execucao
do presente Acordo.
DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA NONA - Este Acordo de Cooperacdo Técnica ndo aplica desembolso, a qualquer titulo,

presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA - Este Acordo Cooperacéo Técnica tera eficacia a partir da data de sua assinatura e
vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado automaticamente, por conveniéncia das partes, exceto se
houver manifestacéo expressa em contrario, nos termos da lei.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial XXXX
sera providenciada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO, até o 5° (quinto) dia util do més subseqtiente a data
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de Cooperacgéo
Técnica, a excecdo da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante
Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste

Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Todos os avisos, comunicacdes e notificacdes inerentes a este Acordo

serdo feitos por escrito.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da

execucao deste Acordo serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aplicam-se & execucéo deste Acordo a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993
e as demais normas pertinentes.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Este acordo de cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer
dos Participes em razéo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicbes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacao previa da parte que dele se desinteressar,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responséveis pelas obrigacdes

anteriormente assumidas.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os casos omissos e/ou situagbes contraditorias deste Acordo de
Cooperagcdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicacao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem

ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela XXX.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes ficaram o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza

os legitimos efeitos de direito.

Ccccccce-UF, de de 200x.
Pelo TRIBUNAL OU CONSELHO Pelo BANCO
Aaaaaaaa Cccccccc Mmmmmmm Gggggg
Cargo Cargo
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Anexo Il da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ
Oficio n° /2009 — CNJ
Brasilia, de de 2009.

A(0) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX do Banco XXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade (UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente (blogueada)
vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber créditos ao amparo da Lei n°®
8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolida¢&o das Leis do Trabalho e da Resolucdo n® ,de de de
200x a titulo de provisédo para encargos trabalhistas do Contrato TRIBUNAL OU CONSELHO n.°
firmado de acordo com a publicacdo no Diario Oficial XXX no dia __ / /200__, p4ginan®___ e na
gual deverdo ser depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisdes.

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

Aaaaaaaa pcccccc
Cargo/Orgéo

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.774/2008-2 rjv



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Pregédo n.° 047/2010 — Pag. 88
Versdo: 16/04/2010 13:23

Anexo IV da RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ

Agéncia xxxxxxxxxx Cidade/UG — 200x/

Brasilia (DF), de de 201x.
Senhor Secretério Geral,

Em atencdo ao seu Oficio n° /200x — TRIBUNAL OU CONSELHO, de
.2009, informamos o nimero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada, aberta em nome do
Proponente (nome do Proponente),
CNPJ (nimero do CNPJ do Proponente) destinada a receber os créditos a
titulo de provisdo de encargos trabalhistas do Contrato (nimero de Contrato)

firmado de acordo com a publicag&o no Diario Oficial XXX do dia . .200x, pagina n°

Numero da Conta:
Prefixo da Agéncia: 4200-5

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF do Banco XXXXX S.A.

Ao Senhor

AAAAAAAAAAAAA CCCCCCCcCcCC
CARGO

Orgéo

Endereco,

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade — UF
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Anexo V da RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ
Oficio n° /201x— CNJ

Brasilia, de de 201X

A(0) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX Banco XXX S.A.

ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade (UF)

Assunto: Movimentacao de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor Gerente,

Solicitamos providenciar, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$
(valor numérico), da conta n°® (nimero da conta) de titularidade de
(nome do Proponente), CNPJ
(CNPJ do Proponente), aberta para abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990, da Consolida¢éo das Leis do Trabalho e da Resolugdo n® ,de de de 201x.

DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

AAAAAAAAAAA CCCCCCCCCCCC
Cargo /Orgéo
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Anexo VI da RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ

Agéncia XXX — 200x/ (nimero seqiencial)
XXXX, de de 200X.
Senhor XXXXI;
Em atencdo ao seu Oficio n° /200x — TRIBUNAL OU CONSELHOCNJ, de
.2009, informamos termos providenciado a movimentacgéo financeira indicada a seguir:
DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
Ageéncia XXXXXXXxxxxxxx do Banco XXX S.A.

Ao Senhor

Aaaaaaaaaaaa Ccccccecccce
Cargo

Orgéo

Enderecio,

CEP: nn.nnn-nnn

Cidade — UF
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Anexo VIl da RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ
AUTORIZACAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL OU CONSELHO, solicite a
esta agéncia bancaria, ou providencia por meio eletronico, qualquer tipo de movimentagdo financeira na

conta n° (nimero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos ao
amparo da Lei n°® | de de de a titulo de provisédo de encargos trabalhista do Contrato
(niimero do Contrato) firmado de acordo com a publicacéo no Diario Oficial xxxx do dia

. 200x, pagina n° , bem como tenha acesso irrestrito de seus saldos, extratos e

movimentacdes financeiras, inclusive de aplicac¢des financeiras.
Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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Anexo VIl da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ
Oficio n° /200x - TRIBUNAL OU CONSELHO,
XXX, de de 200x

A (0) Sr (a). Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia nnnnnnnnnnnnn do Banco xxxx S.A.
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia)

Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,
Solicitamos providencias a geragdo de chaves, padrdo " | ", e senhas iniciais de acesso, ao

aplicativo Repasse de Recursos de Projetos de Governo — RPG, via Auto Atendimento Setor Puablico —
AASP, para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Aaaaaaaaaaaaa Ccccccccccecce
Cargo/Orgéo
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Anexo IX da RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ

Oficio n° [201x - AAA
XXX, de de 201x

A (0) Senhor(a)

(NOME DO PROPONENTE)

(Cargo do Proponente e nome da empresa)
(Endereco do Proponente).

(CEP do enderec¢o do Proponente)

(Cidade e UF do Endereco do Proponente)

Prezado Sr (a). (nome do Proponente).

1. Informamos a abertura na conta n°® (nimero da conta), vinculada ao
CNPJ (nimero do CNPJ do Proponente) na Agéncia XXX do
Banco do Brasil S.A, prefixo XXX-X, em seu nome, destinada a receber os créditos ao amparo da lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolida¢do das Leis do Trabalho e da Instrucdo Normativa n® , de
de de 2008.

2. Na oportunidade, solicitamos comparecer, em no Maximo 20 dias corridos, a partir desta
data, a referida agéncia para regularizar a conta e fornecer a documentacéo necesséria, de acordo com as
normas do Banco Central, bem como autorizar, em caréter irrevogavel de irretratdvel, este Conselho a ter
acesso irrestrito aos saldos e extratos, inclusivo de aplicagfes financeiras, quanto a, faculdade de solicitar
guaisquer movimentacdes financeiras da referida conta.

Atenciosamente,

A aaaaaaaa Ccccccceccce
Cargo/Orgéo
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ANEXO I

1. DA FORMAGCAO DOS CUSTOS E APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS (INSTRUGOES DE
PREENCHIMENTO)

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A empresa proponente devera apresentar Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, para cada Categoria Profissional, com as adaptacdes especificas de
cada categoria, conforme modelos juntados abaixo;

Deverdo também ser demonstrados, conforme modelos apresentados neste
anexo - Quadros 1A e 1B, os custos relativos aos Insumos de Mé&o de Obra
(Uniformes e Materiais de uso pessoal), com a finalidade de constatacdo da
exequibilidade do contrato diante dos precos ofertados.

Os custos totais com os Insumos de Mao de Obra (Quadros 1A a 1B) deverdo
ser apresentados na sua totalizagdo — custo mensal por profissional — nas
Planilhas de Custos e Formacéao de Precos, em seus respectivos locais;

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
encargos sociais e Trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes,
transporte, alimentacdo, treinamento, despesas administrativas, lucros e
demais insumos necessarios a execucédo do contrato;

A proponente devera informar nas Planilhas de Formacdo de Custos o
Regime de Tributacdo de sua empresa - Lucro Real - Lucro Presumido -
ou optante pelo Simples Nacional, e informar as respectivas aliquotas,
conforme o seu enquadramento.

Os Encargos Sociais e Tributos, relacionados nas Planilhas de Custos,
deverdo, necessariamente, estar compativeis com o0 Regime de
Tributacdo, conforme o item referente a tributacdo deste Termo de
Referéncia.

Ficam estabelecidos os seguintes valores para fins de cotacdo minima de
salério dos postos de servico: R$ 700,00 (setecentos reais) para 0os postos de

Operador e R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) para o posto de Supervisor.
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1.7.1. Os valores dos salarios a serem pagos aos funcionarios dos
postos de trabalho serdo atualizados proporcionalmente de acordo
com os reajustes concedidos as categorias profissionais abrangidas
neste documento, em razdo de acordo ou convencao coletivos de
trabalho firmados pelo Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e
Orgdos Publicos e Privados de Processamento de Dados e
Tecnologia da Informacéo do Distrito Federal.
Os custos dos beneficios ndo fixados neste Termo de Referéncia deveréo ter
como base as condi¢cBes estabelecidas na Convencédo Coletiva de Trabalho do
SINDPD-DF — Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgéos Publicos e
Privados de Processamento de Dados e Tecnologia da Informacéo do Distrito
Federal (Acordo Coletivo — Particulares — 2009/2010);

Para calculo dos Vales Alimentacdo e Vales Transporte, estabelecem-se,
respectivamente, 21 (vinte e um) dias e 25 (vinte e cinco) dias de trabalho/més
para o posto de Supervisor, considerando a jornada de trabalho de Segunda a
Sabado; para os postos de trabalho de operador noturno e diurno,

estabelecem-se 15 (quinze) dias de trabalho/més.

1.10.Em relagdo ao custo com transporte, devera ser considerado o valor de R$ 3,00

para o trecho equivalente ao de uma cidade satélite até a rodoviaria, e de R$
1,50 da rodoviaria até o TST, portanto R$ 9,00 por dia de trabalho. Deve-se
observar, na ocasido da elaboracdo das propostas, se houve alteracdo dos

valores informados, ajustando-0s, se necessario;

1.11.Caso a empresa disponha de meio de transporte préprio, ou outra forma, deve-

se informar o custo de acordo com suas despesas, comprovadamente;

1.12.As empresas deverdao contemplar em seus orcamentos todos o0s itens

necessarios a adequada realizacdo dos servicos, mesmo que ndo estejam

explicitados neste Termo de Referéncia;
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1.13. Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item
relativo & “RESERVA TECNICA”, conforme determinacdo do TCU — acérddos
do Plenario do Tribunal de Contas da Unido: 645/2009; 727/2009 e
2.060/2009;
1.14. A metodologia de apresentacdo dos precos dos servi¢os, objeto deste Termo
de Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados na IN 02/2008 — MPOG,
Anexo lll, atualizada pela IN 03/2009, de 15 de outubro de 2009;
1.15. Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel, abaixo destacados, estardo
disponiveis no seguinte hiperlink —

ftp://licitacao:publicolicitacao @ftp.tst.jus.br/Planilhas/Monitoramento/Monitoramento.xIsx
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QTD A

ITEM ESPECIFICACAO FORNECER | Distribuicdo Uﬁ‘t‘;ﬁ% > C“Ztﬁuzfta' Cé‘;f;';”jgsg'
Anual 1
Calca social comprida, com
presilhas para cinto, em tecido )
pegas por R$ R$
1 4 0,00
Oxford, na cqr 'preta gu usual da semesire A X
empresa (feminino - saia na altura
do joelho)
Camisa social mangas longas, em
) . i 4 2 pegas por R$ R$ 0.00
microfibra, na cor branca ou usual semestre - - ’
da empresa.
3 Sapato em couro, modelo social ) 1 par por R$ R$ 0.00
mocassim (ou similar). semestre ) )
4 Par de meias sociais, cor preta, de 6 3 pares por R$ R$ 0.00
boa qualidade. semestre ) )
5 Cinto, tipo esporte fino, de couro e ) 1 pg/por R$ R$ 0.00
cor preta, de boa qualidade. semestre ) )
TOTAL/MES POR PROFISSIONAL R$ =
Notas:
1 Quantidade com base em contratos anteriores;
2 Informar o Custo Unitario de cada pega;
3 Resultado do Custo Total Anual dividido por 12
meses;
Quadro 1B - INSUMOS DE MAO DE OBRA - MATERIAIS DE USO PESSOAL
Vida Util
- QTD A s : Custo Mensal
ITEM ESPECIFICACAO FORNECER 1 Custo Unitéario Custo Total Estimada Estimado 3
(MES) 2
Cracha (item 3.21.1 do Termo de Referéncia - cotar R$ R$
1 RS 5.21) 1 R$ - ) 12 )
2 Outros (Especificar) 0 R$ - Ff$ 1 R_’$
TOTAL/MES POR PROFISSIONAL R$ =
Notas:
1 Informar, se houver
2 Estimativa de vida Gtil com parametros em contratos anteriores - INALTERAVEL
3 Resultado do Custo Total Anual dividido pela vida Gtil estimada
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MONITORAMENTO E OPERAGCAO DE CENTRO DE INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL - TST

N¢ Processo

devendo-se em todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Pregdo n?
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2
LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda aqui --->
IMPORTANTE: As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa,

Discriminagdo dos Servigos

dados referentes a contrata

¢do)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo
E Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
OPERADOR - 12x36 horas - Noturno 4
ESCALA 12hs/Dia - 19:00 as 07:00
Dados complementares para composig¢do dos custos referente a médo de obra
2 Salario minimo oficial vigente (base de célculo para Insalubridade/periculosidade) RS
510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) I OPERADOR - 12x36 horas - Noturno
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
| Remuneragdo
% -

A Salario 100,00% )
C .

Adicional Noturno 20,00% -

Total de Remuneragdo 120,00%
[} Insumos de M&o-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte (verificar itens 1.9 e 1.10 do anexo Ill) (15 dias/més) RS -
A Dedugdo Legal -6% RS -
B Aucxilio alimentagdo (Observar cldusula décima primeira da CCT-2009/2010 - RS :

SINDPD-DF ) 15 dias/més
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1A) RS -
E Equipamentos (Materiais de Uso Pessoal-Quadro 1B) RS -
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na tltima CCT) RS -
F Seguro de vida (Cldusula 172 CCT-2009/2010 - SINDPD-DF) RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem (Clausulas 232 e 242 da CCT-2009/2010 - SINDPD-DF) RS -
H Auxilio funeral (Clausula 162 CCT-2009/2010 - SINDPD-DF) RS -
| Outros (especificar) RS -

Total de Insumos de Mdo-de-obra | RS -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.774/2008-2 rjv
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Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 0,00% | RS -
02 - SESI ou SESC 0,00% RS -
03 - SENAI ou SENAC 0,00% RS -
04 - INCRA 0,00% | R$ -
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% | R$ -
06 - FGTS 8,00% | R$ -
07 - seguro acidente do trabalho - (ver tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09) 0,00% | RS -
08 - SEBRAE 0,00% | R$ -
Grupo "B":
09 - férias 11,11% | R$ -
10 - auxilio doenca 0,00% | RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00% RS -
13 - faltas legais 0,00% | RS -
14 - acidente de trabalho 0,00% | RS -
15 - aviso prévio 0,00% RS -
16 - 132 salrio 8,33% | RS -
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado 1,94% | RS -
18 - indenizagdo adicional 0,00% | RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/2009 - 4,30% a 4,35%) 0,00% | RS -
Grupo "D":
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 1,56% | RS -
Grupo "E":
21 - incidéncia do grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) RS

0,16% | -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 31,09% -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra):

RESERVA TECNICA NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09 e
outras
Demais Custos
INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos
Servigos
Item RS
Equipamentos e Materias (de uso durante a execugdo dos servigos- ~
1 DEPRECIACAO) NAO SE APLICA
2 Outros (Especificar) 0,000% RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos): -
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
B Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): -
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO RS -

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST

Processo n.° 502.774/2008-2
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(P1)
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos % Valor
A PIS 0,00% -
B COFINS 0,00% -
C ISSQN 0,00% -
D Contribuigdo Previdencidria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000
Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL
Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06
Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra
1 Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragio RS -
B Encargos sociais RS -
C Insumos de mdo-de-obra RS -
D Subtotal S
E Reserva técnica NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09 e
outras
Total de M3o-de-obra -
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo
Valor Mensal Total ref. M3do-de-obra vinculada a execugdo contratual
Unid / Elementos Valor
A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) RS -
Insumos diversos (mat./magq./equip.) Total (Qd. 2A) NAO SE APLICA
Demais componentes
C -
Tributos
D -
Valor mensal do servigo (prego do profissional) RS -

OPERADOR - 12x36 horas - Noturno

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.774/2008-2 rjv



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Pregédo n.° 047/2010 — Pag. 101
Versdo: 16/04/2010 13:23

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MONITORAMENTO E OPERAGCAO DE CENTRO DE INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL - TST

N2 Processo
Pregdo n?
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2
LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda aqui --->
IMPORTANTE: As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa,

devendo-se em todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos

dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Tipo de servigo

Unidade de medida POSTO DE TRABALHO

Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)

QM| mO|lo| @w|>

N2 de meses de execugdo contratual 12 meses

MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL

1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade

OPERADOR - 12x36 horas - Diurno 4

ESCALA 12hs/Dia - 07:00 as 19:00
Dados complementares para composig¢do dos custos referente a médo de obra

2 Saldrio minimo oficial vigente (base de célculo para Insalubridade/periculosidade) RS
510,00
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) I OPERADOR - 12x36 horas - Diurno

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

| Remuneragdo
% -

A Salario (observar o minimo estabelecido na ultima CCT) 100,00% )

Total de Remuneragao 100,00%
] Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte (verificar itens 1.9 e 1.10 do anexo Ill) (15 dias/més) RS - -
A Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentagdo (Observar cldusula décima primeira da CCT-2009/2010 - RS : .

SINDPD-DF ) 15 dias/més
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1A) RS -
E Equipamentos (Materiais de Uso Pessoal-Quadro 1B) RS -
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na ultima CCT) RS =
F Seguro de vida (Clausula 172 CCT-2009/2010 - SINDPD-DF) RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem (Clausulas 232 e 242 da CCT-2009/2010 - SINDPD-DF) RS -
H Auxilio funeral (Cldusula 162 CCT-2009/2010 - SINDPD-DF) RS =
| Outros (especificar) RS -

Total de Insumos de M&o-de-obra I RS -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL

Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos) |

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.774/2008-2 rjv
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01-INSS 0,00% | RS -
02 - SESI ou SESC 0,00% RS -
03 - SENAI ou SENAC 0,00% RS -
04 - INCRA 0,00% | R$ -
05 - SALARIO EDUCAGAO 0,00% | R$ -
06 - FGTS 8,00% | R$ -
07 - seguro acidente do trabalho - (ver tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09) 0,00% | RS -
08 - SEBRAE 0,00% | R$ -
Grupo "B":
09 - férias 11,11% | R$ -
10 - auxilio doenca 0,00% | RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00% RS -
13 - faltas legais 0,00% | RS -
14 - acidente de trabalho 0,00% | RS -
15 - aviso prévio 0,00% | RS -
16 - 132 salrio 8,33% | RS -
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado 1,94% | RS -
18 - indenizagdo adicional 0,00% | RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/2009 - 4,30% a 4,35%) 0,00% | RS -
Grupo "D":
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 1,56% | RS -
Grupo "E":
21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) RS

0,16% | -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 31,09% -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra):

. NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09 e
RESERVA TECNICA
outras
Demais Custos
INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos
Servigos
Item Descrigdo RS
Equipamentos e Materias (de uso durante a execugdo dos servigos- ~
- NAO SE APLICA
! DEPRECIACAO)
2 Outros (Especificar) 0,000% RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos): -
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): -
BASE DE CALCULO RS .

Médulo: Tributos (P1)

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.774/2008-2 rjv
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INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >

Tributos % Valor
A PIS 0,00% -
B COFINS 0,00% -
C ISSQN 0,00% -
D Contribuigdo Previdencidria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL

Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06

Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneragdo da Méo de Obra

| Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragio RS -
B Encargos sociais RS -
C Insumos de mdo-de-obra RS -
D Subtotal S
E Reserva técnica NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09 e
outras
Total de M3o-de-obra -

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos Valor
A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) RS -
B Insumos diversos (mat./magq./equip.) Total (Qd. 2A) NAO SE APLICA
Demais componentes
C -
Tributos
D -
Valor mensal do servigo (preco do profissional) R$ -

OPERADOR - 12x36 horas - Diurno

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.774/2008-2 rjv
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MONITORAMENTO E OPERAGCAO DE CENTRO DE INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL - TST

N2 Processo
Pregdo n?
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2
LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda aqui --->
IMPORTANTE: As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa,

devendo-se em todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos

dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Tipo de servigo

Unidade de medida POSTO DE TRABALHO

Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)

QM| mO|lo| @w|>

N2 de meses de execugdo contratual 12 meses

MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL

1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade

SUPERVISOR - 44 horas semanais - Diurno 1

06:00 as 22:00
Dados complementares para composig¢do dos custos referente a médo de obra

2 Saldrio minimo oficial vigente (base de célculo para Insalubridade/periculosidade) RS
510,00
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) I SUPERVISOR - 44 horas semanais - Diurno

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

| Remuneragdo
% -

A Salario (observar o minimo estabelecido na ultima CCT) 100,00% )

Total de Remuneragao 100,00%
] Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte (verificar itens 1.9 e 1.10 do anexo Ill) (25 dias/més) RS - -
A Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentagdo (Observar cldusula décima primeira da CCT-2009/2010 - RS : .

SINDPD-DF ) 21 dias/més
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1A) RS -
E Equipamentos (Materiais de Uso Pessoal-Quadro 1B) RS -
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na ultima CCT) RS =
F Seguro de vida (Clausula 172 CCT-2009/2010 - SINDPD-DF) RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem (Clausulas 232 e 242 da CCT-2009/2010 - SINDPD-DF) RS -
H Auxilio funeral (Cldusula 162 CCT-2009/2010 - SINDPD-DF) RS =
| Outros (especificar) RS -

Total de Insumos de M&o-de-obra I RS -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL

Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos) |

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.774/2008-2 rjv
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01-INSS 0,00% | RS -
02 - SESI ou SESC 0,00% RS -
03 - SENAI ou SENAC 0,00% RS -
04 - INCRA 0,00% | R$ -
05 - SALARIO EDUCAGAO 0,00% | R$ -
06 - FGTS 8,00% | R$ -
07 - seguro acidente do trabalho - (ver tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09) 0,00% | RS -
08 - SEBRAE 0,00% | R$ -
Grupo "B":
09 - férias 11,11% | R$ -
10 - auxilio doenca 0,00% | RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00% RS -
13 - faltas legais 0,00% | RS -
14 - acidente de trabalho 0,00% | RS -
15 - aviso prévio 0,00% | RS -
16 - 132 salrio 8,33% | RS -
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado 1,94% | RS -
18 - indenizagdo adicional 0,00% | RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/2009 - 4,30% a 4,35%) 0,00% | RS -
Grupo "D":
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 1,56% | RS -
Grupo "E":
21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) RS

0,16% | -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 31,09% -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra):

. NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09 e
RESERVA TECNICA
outras
Demais Custos
INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos
Servigos
Item Descrigdo RS
Equipamentos e Materias (de uso durante a execugdo dos servigos- ~
- NAO SE APLICA
! DEPRECIACAO)
2 Outros (Especificar) 0,000% RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos): -
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): -
BASE DE CALCULO RS .

Médulo: Tributos (P1)

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.774/2008-2 rjv
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INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >

Tributos % Valor
A PIS 0,00% -
B COFINS 0,00% -
C ISSQN 0,00% -
D Contribuigdo Previdencidria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL

Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06

Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneragdo da Méo de Obra

| Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragio RS -
B Encargos sociais RS -
C Insumos de mdo-de-obra RS -
D Subtotal S
E Reserva técnica NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09 e
outras
Total de M3o-de-obra -

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos Valor
A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) RS -
B Insumos diversos (mat./magq./equip.) Total (Qd. 2A) NAO SE APLICA
Demais componentes
C -
Tributos
D -
Valor mensal do servigo (preco do profissional) R$ -

SUPERVISOR - 44 horas semanais - Diurno

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.774/2008-2 rjv
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SERVIGOS MONITORAMENTO E OPERAGAO DE CENTRO DE INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL - TST

Quadro Resumo - TOTALIZACAO

Qtd. o
td de . .. Total de Pre¢o Mensal Unitério
POSTO DE TRABALHO Q Profissionais . ¢ . Preco Mensal do Posto
Postos Profissionais do Profissional
por Posto

OPERADOR 12X36 - NOTURNO 2 2 4 _RS _RS
OPERADOR 12X36 - DIURNO 2 2 4 _RS _RS
SUPERVISOR - 44 HORAS 1 1 1 _RS _RS

. RS

9 Preco Mensal dos Servigos i

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST

Processo n.° 502.774/2008-2

rjv
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CONTRATO PE-047/2010 — PRESTACAO
DE SERVICOS DE MONITORAMENTO E
OPERACAO DO CENTRO DE
INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL
(CIC) (Processo TST n.° 502.774/2008-2).

CONTRATANTE: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF
sob o n.° 00.509.968/0001-48, sediado. no Setor de
Administracdo Federal Sul, quadra 8, lote 1, Brasilia, DF, CEP
70070-600, telefone geral (61) + 3043-4300, doravante

denominado simplesmente Contratante, neste ato representado

pelo .......cccccdl N L
CONTRATADA: , inscrita no CNPJMF sob o n.°

........................ , com sede NO ........ccoevvvvvveevnnnennnn...., Brasilia, DF,

CEP ....«. , telefone (XX) ............ , fax (XX) .eeeeeeenn. , doravante

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO
Este contrato fundamenta-se:

I- no Pregéo Eletronico n.° 47/2010, conforme a Lei Complementar
n.e 123/2006, a Lei n.° 10.520/2002 e os Decretos n.”®
5.450/2005 e 6.204/2007,;

Il - nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:

a) constem no Processo Administrativo TST n.°
502.774/2008-2;
b) ndo contrariem o interesse publico;
I - nas determinacdes das Leis n°® 8.078/90, 8.666/93 e 9.784/99;
IV - nos preceitos de direito publico;
V- supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e

nas disposi¢des do direito privado.

K:\2010\INSTRUMENTOS CONTRATUAIS\CONTRATOS\MINUTAS\PREGAO ELETRONICO\2010MINUTACONTRATOPE047 - PRESTAGAO DE SERVICOS DE
MONITORAMENTO.DOCX RJV



CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de monitoramento
e operagcdo do centro de infraestrutura computacional (CIC), e seus servicos
hospedados, do Tribunal Superior do Trabalho nos termos e condi¢cdes constantes
neste contrato, no edital e nos anexos.

mem | POSTODE | p6&ros o CARGA HORARIA
TRABALHO
Operador noturno 2 12 horas noturnas — Escala 12x36
2 Operador diurno 2 12 horas diurnas.— Escala 12x36
3 Supervisor 1 44 horas semanais

Subclausula tnica. As especificacdes detalhadas do . objeto constam
no Anexo | — Especificagbes Técnicas deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Este contrato tem vigéncia de doze meses, contados da data da sua
assinatura do contrato, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e
sucessivos periodos até o limite de‘sessenta meses, na forma do art. 57, inc. I, da Lei
n.° 8.666/93.

Subclausula primeira. O prazo acima referido tera inicio e vencimento
em dia de expediente, excluido o primeiro e incluido o Ultimo, e tera validade e eficacia
legal apos a publicagéo do extrato deste contrato no Diario Oficial da Unido.

Subclausula segunda. A prorrogacdo do contrato sera precedida de
pesquisa para que se verifique se as condi¢des oferecidas pela Contratada continuam
vantajosas para 0 Contratante.

Subclausula terceira. A pelo menos sessenta dias do término da
vigéncia.deste instrumento, .0 Contratante expedird comunicado a Contratada para que
esta manifeste; dentro. de trés dias contados do recebimento da consulta, seu
interesse ha prorrogacéo do contrato.

Subclausula quarta. Se positiva a resposta, o Contratante
providenciara; no devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula quinta. A resposta da Contratada tera carater irretratavel,
portanto ela ndo podera, apos se manifestar num ou noutro sentido, alegar
arrependimento para reformular a sua deciséo.

Subcldusula sexta. Eventual desisténcia da Contratada apos a
assinatura do termo aditivo de prorrogagdo ou mesmo apOs sua expressa
manifestacdo nesse sentido merecerd do Contratante a devida aplicacdo de
penalidade, nos termos da clausula treze deste contrato.
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CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total deste contrato € de RS .................... GO ).

Subclausula primeira. O valor mensal deste contrato € de R$ ...........

G ).

Subclausula segunda. O valor total e os valores unitarios mensais (por
posto de trabalho) estédo discriminados nas planilhas de custos e formacédo de precos
constante no anexo deste contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO

Serd permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a
periodicidade minima de um ano, a contar da data da. proposta ou; da data do
or¢camento a que a proposta se referir ou, ainda, da data da Ultima repactuacéo.

Subclausula primeira. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data da ultima repactuagéo ocorrida.

Subcldusula segunda. As repactuacdes serdo precedidas de
solicitagcdo da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos
custos, por meio de apresentacdo’da planilha de custos e formacdo de precos e do
novo acordo ou convencéo coletiva que fundamenta a repactuacao.

| - E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacio, de beneficios

Nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencéo coletiva.

Subclausula terceira. Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta
somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes, considerando-se:

I- 0S precos praticados no mercado e em outros contratos da

Administracao;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

-0 novo acordo ou convencdo coletiva das categorias

profissionais;

IV -  anova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e

VI -  adisponibilidade orcamentaria do Contratante.

Subclausula quarta. O Contratante realizara diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela Contratada.

Subcldusula quinta. O prazo para solicitagdo da repactuacao
contratual pela Contratada tera inicio a partir da data de homologacéo da convencao
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ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato e findara na data da prorrogacao contratual subsequente, ou
seja, na data em que for assinado o termo aditivo de prorrogacgéao.
I - Caso a Contratada néo solicite a repactuagéo tempestivamente,
perdera o direito a repactuar, o qual podera ser exercido
novamente apenas apds a nova data base da categoria;

Il - Nas hip6teses em que as negociacdes para a celebracdo do
acordo ou convencgéo de trabalho, ou solugéo do dissidio coletivo
eventualmente instaurado, se prolonguem apos a data-base da
categoria profissional abrangida pelo contrato e, nesse. intervalo,
o Contratante convoque a Contratada para  prorrogacao
contratual, cabera a Contratada solicitar a inclusdo, no novo
termo aditivo a ser celebrado, de clausula que resguarde o seu
direito a repactuacao tao logo disponha do instrumento relativo
ao acordo ou convengdo devidamente registrado.

Subclausula sexta. Os~ efeitos . financeiros  ~ decorrentes  das

repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte.
I - a partir da assinatura do termo aditivo;

I - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuacdes futuras; ou

I~ em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo-de-obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca
normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em

repactuagdes futuras.

Subcldusula sétima. No caso previsto no inciso Ill, da subclausula
anterior, 0 pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens
gue motivaram a retroatividade, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

Subcldusula oitava. O valor do contrato, depois de aplicada a
repactuacdo, devera estar compativel com o praticado no mercado.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

N

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao Contratante, programa  de trabalho
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........................................ , elemento de despesa ........................., hota de empenho
......................... ,emitidaem ....ccoeevveveeennnn,

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS
A Contratada deverd iniciar os servicos, objeto contratual, no prazo de,
no maximo, sessenta dias, contados a partir da assinatura deste contrato.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigactes
contratadas admitem prorrogacdo nos casos e condi¢cfes especificados no paragrafo
1° do artigo 57 da Lei n.° 8.666/93, e a solicitacdo dilatoria, sempre por escrito,
fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacdo das
alegacdes, deveré ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar.

Subcldusula segunda. A solicitacdo de prorrogagao devera ser
encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.

Subclausula terceira. Seréo considerados injustificados os atrasos nao
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da
justificativa ficara a critério do Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execucédo das obrigac®es contratuais sera fiscalizada por um servidor
designado pela Administracao, doravante denominado Fiscalizacdo, com autoridade
para exercer toda e qualquer acdo de orientacao geral durante a execuc¢ao contratual.

Subclausula primeira. A Fiscalizagdo compete, entre outras
atribuicoes:

|- encaminhar- a Secretaria de Administragdo Orgamento e

Finangcas - SEAOF o0s documentos que relacionem as
ocorréncias que impliquem possiveis sangfes punitivas a serem
aplicadas a Contratada,

Il - solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da

Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execucdo contratual e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitacbes de
providéncias;

Il - ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do

objeto contratual executadas com erros, imperfeicdes, em

desacordo com as especificacdes;

K:\2010\INSTRUMENTOS CONTRATUAIS\CONTRATOS\MINUTAS\PREGAO ELETRONICO\2010MINUTACONTRATOPE047 - PRESTAGAO DE SERVICOS DE
MONITORAMENTO.DOCX RJV



2 Poder Judiciario
iz Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Y

IV - manter organizado e atualizado um sistema de controle em que
se registrem as ocorréncias ou 0s servicos descritos de forma
analitica;

V- acompanhar e atestar a prestacdo dos servigcos contratados e
indicar a ocorréncia de inconformidade destes servicos ou ndo

cumprimento do contrato;

Subcldusula segunda. A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a
Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DOS SERVICOS

O objeto do presente contrato sera recebido das seguintes formas:

| - provisdria, mediante recibo; imediatamente apds a entrega da
nota fiscal para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com os.servigcos prestados;

- definitiva, mediante recibo, em até cinco dias uteis, apdés a
verificagdo da perfeita execugdo nos termos contratuais, ocasido
em que se fara constar o atesto da nota fiscal.

Subclausula primeira. Os servicos executados em desconformidade
com o especificado neste contrato, no edital ou o indicado na proposta serdo
rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a
refazé-los no prazo estipulado pela Fiscalizagéo, contado da data do recebimento de
notificag@o escrita necessariamente acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de
incorrer em atraso quanto ao prazo de‘execucao.

Subclausula segunda. A notificagdo suspende os prazos de
recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

Subclausula terceira. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui
a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servi¢os prestados nem a ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela
lei.
CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, em até dez dias Uteis apdés a apresentacdo das notas fiscais devidamente
atestadas pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicbes elencados na legislacéo aplicavel.

|- Quando houver ressalva no ateste dos servi¢os pela Fiscalizagéo,
Nno que concerne a execuc¢do do objeto do contrato, e pela gestédo
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do contrato, em relacdo as demais obrigagbes contratuais,
ocorrera a interrupcado da contagem do prazo para pagamento, a
partir da comunicacdo do fato a Contratada, até que sejam
escoimados os vicios detectados;

I - As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato,
para fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser
entregues exclusivamente na Coordenadoria de Material e
Logistica, situada no SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar,
sala 420.

Subclausula primeira. A Contratada devera efetuar os pagamentos,
incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao-vencido, dos
salérios dos empregados utilizados na prestacdo dosservigos, e, fornecer, até o ultimo
dia do més, auxilio-alimentagéo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte,
ou fornecer transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos.

| - Pagamento dos salarios e .dos beneficios previstos em lei aos

empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos
servicos prestados.

Subclausula segunda. As faturas deverdo corresponder a prestacao
dos servigos do més de competéncia.

Subclausula-terceira. A contratada devera emitir documento fiscal em
conformidade com a' legislacao tributaria, sob pena de devolucdo, para que haja o
acerto do faturamento; e deverdo estar acompanhadas da documentacdo descrita nos
incisos subseguentes.

|- Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacao dos
servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a méo-de-
obra faltante;

- Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela
instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancéria
do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF,
data da operacéo e valor creditado;

a) Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de
Pagamento serdo analisadas pela Fiscalizacdo, a fim de se
assegurar a fidedignidade das informacbes apresentadas,
podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito
no inciso anterior.

I - Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vales-
transporte de todos os empregados que atuaram no Tribunal,
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mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra
faltante, referente ao més subsequiente ao da prestacdo dos
Servicos;

a) Por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a
empresa deverAd comprovar o pagamento dos beneficios
referentes ao més da prestacao dos servicos;

b) A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-
transporte poderd ser representada por relacdo nominal
assinada pelo respectivo empregado, ou por documento
emitido por administradoras de cartbes de crédito, assinado
pelo seu responsavel em todas-as paginas. A relagdo ou o
documento deve estar organizado alfabeticamente e
mencionar a data em que-foi efetivado o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso e os valores
percebidos.

IV - Certiddo Negativa de Débitos . das Contribuigbes Previdenciarias,
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao e o Certificado de Regularidade do FGTS.

a) A ndo apresentacao das certiddes supramencionadas ensejara
a postergagcdo .do pagamento até a regularizagdo da situagéo
da empresa. frente ao Fisco. A manutencdo dessa condicao,
ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddbes
negativas ou positivas com efeito de negativas, permitird a
notificacdo do fato a autoridade fazendaria competente e a
rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de
configurada a inexecug¢do do contrato e a ofensa a regra
trazida no art. 55, inciso XIlIl, da Lei n.° 8.666/1993.

V - Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP), referente ao més da prestacdo dos servicos,
representada e acompanhada pela seguinte documentacéo:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo
(NRA) corresponda ao conteido do campo “N° Arquivo” dos
relatorios gerados no fechamento do movimento, com a
finalidade de garantir que tais relatorios referem-se ao
protocolo de envio;

b) Cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo
SEFIP - RE;

c) Copia da Relagédo de Tomadores/Obras — RET;
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d) Copia do Resumo das InformagBes a Previdéncia Social
Constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

e) Coépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a
Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f) Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

g) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com
autenticacdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP.

h) A vinculacio da GRF com a GFIP encaminhada sera
verificada a partir da verossimilhanca do cddigo de barras da
Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas
paginas componentes do arquivo SEFIP.

i) O Tribunal, a qualguer tempo, poderd solicitar & empresa a
comprovacao da situagao individualizada, por empregado, dos
depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicBes previdenciarias dos empregados.

Subcléausula quarta. Serao retidos da Contratada, em conta vinculada,
0s custos relativos as provisdes de férias e abono de férias, 13° salario, multa do
FGTS e impacto sobre férias e 13° salario, em conformidade com a Resolugéo n.°
98/2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), anexo Il deste contrato. Ao valor do
depdsito em conta vinculada sera acrescido o percentual de lucro proposto pela
Contratada.

| - Os “valores provisionados mencionados na Subclausula quarta

serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes
da proposta da empresa.

Subclausula quinta. Os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas mencionados no artigo 4° da Resolug&o n° 98/2009, do Conselho Nacional
de Justica, depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao,
deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

| - Os valores retidos da Contratada referentes as provisées com
férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a

incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, constante do anexo deste contrato, sobre os valores de
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13° salério e férias; e ao valor correspondente ao percentual de
lucro proposto, serdo liberados somente quando da ocorréncia
das indeniza¢gBes trabalhistas, com prévia autorizagdo do
Contratante, na forma prevista na Resolu¢gdo CNJ n.° 98/2009.

Subclausula sexta. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de

pagamento provocados exclusivamente pela Administragcéo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que o0s juros de mora serdo
calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes

formulas:

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualiza¢&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos‘moratorios;

N = Numero.de dias entre a data prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela.em atraso.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execucdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o
empenho necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo

confiados e, ainda, a:

executar .os servicos, objeto da presente licitacdo, conforme
determinado neste contrato e seus anexos;

apresentar relagdo de profissionais treinados e aptos para a
realizacdo das atividades a serem executadas, 0os quais serédo os
Unicos autorizados pelo Tribunal Superior do Trabalho —TST;

credenciar, junto ao TST, um representante para prestar
esclarecimentos e atender as reclamagdes que porventura
surgirem durante a execucao do contrato

empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servicos, com
0s requisitos basicos abaixo descritos, observando o quantitativo e
a qualificacdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal
da categoria profissional, de acordo com a legislag&o vigente.

a) Requisitos basicos do supervisor:

a. possuir diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior completo na é&rea de informética, com
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experiéncia minima comprovada de 2  anos no
exercicio da funcdo de supervisdo e/ou coordenacédo
de equipes de operacdo de centro de processamento
de dados;

b. conhecimentos de informatica, relativos aos ambientes
Windows e Linux;

c. capacidade de comunicar-se com fluéncia,
desenvoltura e cordialidade.

b) Requisitos basicos do operador:
a. apresentar certificado de conclusao de ensino.médio;

b. apresentar certificado de conclusdo de 'curso de IBM
TSM (Tivoli Storage-Manager) versdo 5.2 ou superior,
emitido por entidade credenciada pelo fabricante ou
detentor dos direitos da tecnologia/produto;

c. apresentar certificado de concluséo de curso de HP
DATA PROTECTOR verséo 5.50 ou superior, emitido
por «entidade credenciada pelo fabricante ou detentor
dos direitos da tecnologia/produto;

d. apresentar certificado.de conclusédo de cursos em nivel
intermediario relativos aos ambientes Windows e Linux
(efetuado nos dois ultimos anos);

e. capacidade de comunicar-se com fluéncia,
desenvoltura e cordialidade.

V - garantir a disponibilidade e acesso da equipe técnica do TST ao
supervisor técnico (preposto) durante todo o periodo de execucao
dos servigos;

VI - respeitar o sistema de seguranca do TST e fornecer todas as
informagdes solicitadas;

VI - guardar inteiro sigilo, por meio de assinatura de Termo de
Compromisso de Manutencdo de Sigilo a ser fornecido pelo TST,
dos servicos contratados, da estrutura tecnologica do TST e dos
dados processados, bem como de toda e qualquer documentacao
gerada, reconhecendo serem esses de propriedade e uso
exclusivo do TST, sendo vedadas a Contratada, sua cessao,
locacao, venda a terceiros;

VIII - entregar ao Tribunal os Termos de Compromisso de Manutencdo
de Sigilo de todos os funcionarios da contratada diretamente
envolvidos na execucgédo dos servigos (supervisor e operadores);
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IX - substituir imediatamente quaisquer empregados cuja atuacao seja
considerada inoportuna ou desqualificada pelo TST;

X - atender as instrucbes do Tribunal quanto aos horérios de
realizacao dos servigcos, permanéncia e circulacao de pessoas nos
prédios do TST;

XI - executar os servigos de acordo com as normas internas, padroes

de documentacao e qualidade definidos pelo TST;

XIl - submeter seus empregados aos regulamentos de seguranca e
disciplina instituidos pelo TST, durante o tempo.de permanéncia
nas dependéncias do TST,;

XII - comunicar ao TST, para efeito.de. controle de acesso as
dependéncias do TST, todas.as ocorréncias de afastamento
definitivo e novas contratacbes de empregados designados para
atuarem no TST, no prazo maximo de 2 dias Uteis;

XIV - cumprir a legislagdo especifica dos profissionais que prestam os
servigos;
XV - fornecer aos /seus. empregados  todos os equipamentos de

protecédo individual e coletiva, observando e cumprindo as normas
relacionadas com a seguranca e higiene no trabalho;

XVI - fornecer o meio de transporte necessario ao deslocamento dos
profissionais, conforme legislacéo pertinente;

XVII - garantir o uso de cracha confeccionado pelo TST por parte dos
seus funcionarios quando nas dependéncias do Tribunal.

XVIII - fornecer uniforme padronizado da Contratada, bem como garantir
0 Sseu uso por parte dos seus funcionarios quando nas
dependéncias do TST, de forma a identifica-los de forma visual e
rapida na presenca em ambientes tecnologicos criticos.

a) a contratada devera fornecer, semestralmente, aos
profissionais alocados nos postos de trabalho, inclusive aos
supervisores, uniformes novos submetendo-os previamente a
aprovacdo do TST, no prazo de 5 dias uteis, a partir da
publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Uniéo,
resguardado o direito do TST exigir, a qualqguer momento, a
substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢cdes minimas
de apresentacéo;

b) o uniforme devera ser entregue aos empregados mediante
recibo (relacdo nominal), cuja cépia deverd ser fornecida ao
TST, no prazo de 5 dias a contar da entrega, ndo podendo ser
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repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de
Servico;

c) as despesas com o fornecimento dos uniformes, especificados
no quadro 1A, da planilha de custos deste contrato seréo
exclusivamente da Contratada;

XIX - apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com
os horarios fixados pelo TST, para fins da execugéo dos servigos
contratados.

XX - entregar todos os relatérios diarios e mensais, emitir todas as

notificacbes de eventos e abrir os chamados técnicos para
empresas responsaveis de acordo com 0s prazos a seguir:

a) qualguer evento que cause<degradacdo ou indisponibilidade
dos servicos, parcial ou total, deve ser informado.ao TST no
maximo em 20 minutos apds inicio da ocorréncia.

b) o prazo para abertura .de chamado técnico para empresa
responsavel, com a qual o TST possua contrato de
manutencdo” ou. suporte, € de 20 minutos apoés inicio da
ocorréncia.

C) O prazo para.a entrega dos relatérios diarios é as 12 horas do
dia util subseqliente a respectiva data do relatério.

d) o prazo para a entrega dos relatoérios mensais é as 12 horas
do terceiro dia util subseqliente ao respectivo més do relatério.

XXI- apresentar a. Area Administrativa Responsavel do TST,com
antecedéncia minima de 2 dias do inicio das atividades, fichas dos
profissionais.“a serem alocados nos respectivos postos de
trabalho, que deverdo estar sempre atualizadas e acondicionadas
em pastas suspensas, contendo todas as identificacbes dos
empregados: foto; tipo sanglineo/fator Rh; endereco/telefone
residencial; comprovacdo de formagéo especifica do profissional,
mediante cépia autenticada do certificado do curso de formacao;

XX - instruir os seus empregados sobre as normas de seguranca e
regulamentos internos do TST, bem como, quanto ao seu devido
cumprimento;

XXIII - supervisionar, por meios proprios, 0s postos de servico;.

XXIV - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seus empregados, permitindo & Fiscalizagdo do TST acesso
aos respectivos dados;
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XXV - manter seus funcionarios, quando em servigo, devidamente
uniformizados e com o cracha de identificacao;

a) arcar com o 6nus de fornecimento, pelo TST, de cada cracha
de identificacdo dos seus empregados, conforme norma
vigente, sendo atualmente o valor de R$ 5,21 (cinco reais e
vinte e um centavos), ndo estando incluido o valor do cartdo
de proximidade que é de propriedade do TST;

b) indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha
pelo empregado, a confeccdo de um novo;.completo, no valor
de R$ 20,00 (vinte reais), estando ai incluido o cartdo de
proximidade, conforme norma vigente;

c) recolher e devolver ao TST os crachas dos empregados
removidos dos postos de servigos contratados;

d) devolver ao TST, ao término do contrato ou na rescisao,
qualquer que seja’a causa, todos 0s crachas que houver
recebido;

XXVI - estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os
profissionais'que serdo alocados para a prestacdo dos servigos,
com observancia das Normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, para o desempenho das atividades objeto do contrato,
bem como conhecimentos teéricos e praticos afetos a categoria
profissional e aos requisitos basicos estabelecidos neste contrato;

XXVII - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados
ou com mal subito, por meio de seu Supervisor;

XXVIII = fornecer ao TST, copias das folhas de pagamento, dos
contracheques e dos comprovantes de recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas, juntamente com a fatura de cada més;

XXIX - emitir fatura correspondente aos servicos prestados nos postos
implementados;

XXX - cumprir as normas e regulamentos internos do TST;

XXXI - realizar, por meios préprios, a fiscalizacdo das atividades

contratadas em todas as instalacdes do Contratante;

XXXII - nado permitir a utilizagdo dos telefones do TST, sob sua
responsabilidade, para ligacbes interurbanas de qualquer
natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

a) sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de
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servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
telefébnicos do TST, quando comprovadamente feitos por
empregado da Contratada;

XXX - nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras
atividades durante o horario em que estiver prestando o0s servicos;

XXXV - manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo
e gualificacdo exigidas;

XXXV - providenciar a substituicdo de seus empregados.em caso de falta,
folga, férias ou outros, sendo no caso de falta, ndo permitida a
prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

XXXVI - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo Tribunal, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados;

XXXVII - informar previamente a Fiscalizacdo do Tribunal as alteragGes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes- de substituices,
exclusdes ou inclusdes necessarias, com a antecedéncia minima
de dois dias Uteis, exceto em situagdes excepcionais devidamente
justificadas;

XXXVIII - substituir os empregados de forma diligente e inquestionavel,
sempre que for exigido pelo Tribunal, cuja permanéncia, atuacao
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servicgos,
no prazo maximo de dois dia util:

a) nao realizar cobertura de licencas, dispensas, suspenséo ou
férias por _profissionais substituidos anteriormente a pedido do
TST nos termos da alinea anterior.

XXXIX - comunicar ao TST, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucdo dos servigos, bem como atender prontamente as suas
observacbes e exigéncias e prestar 0s esclarecimentos

solicitados;

XL - identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
do Tribunal,

XLI - alocar profissionais nos postos de trabalho de supervisdo

devidamente treinados, com capacidade de lideranca,
responsabilidade da funcédo, atendimento de pessoas, motivacado
de equipe, identificacdo de riscos em geral e outros necessarios a
capacitacao profissional de Supervisor;
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XLII - proporcionar aos empregados, periodicamente, curso de
reciclagem na area de atuacdo e em relagBes interpessoais,
devendo a participacdo de cada um ter o intervalo maximo de um
ano, sem que isso impligue em 6nus para o TST ou para 0s
respectivos empregados;

XLIII - responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas,
seguro de acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e
quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos
executados por seus empregados, 0s quais. ndo tém qualquer
vinculo empregaticio com o TST.

XLIV - responder integralmente por perdas:e danos que vier a causar
diretamente ao TST ou a terceiros em razdo de agdo ou omissao,
dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a
gue estiver sujeita.

Subclausula primeira. A Contratada devera orientar seu empregado
Supervisor, no sentido de:

I.  ser pontual'e apresentar-se devidamente uniformizado;

II. coordenar e fiscalizar ras atividades, objetivando o bom
andamento dos servigos;

lll. _scuidar.da disciplina;

IV. " verificar a apresentacao individual dos empregados;

V. evitar confronto,”de qualquer natureza, entre os profissionais
alocados nos‘postos de servicos e servidores ou visitantes do

Tribunal, buscando, em caso de dulvida, esclarecimentos e
orientacdes com a Fiscalizagcdo do TST;

VI. conhecer as missfes de cada posto de servicos;

VII. " néo abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos
particulares;

VIII.  entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias
ou quando devidamente autorizado;

IX. levar ao conhecimento da Fiscalizacdo, imediatamente, qualquer
informagé&o considerada importante;

X.  ndo permitir que profissionais da Contratada entrem ou saiam
das dependéncias do TST por locais que ndo aqueles
previamente determinados;
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XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias do TST, providenciando imediata
remessa a Fiscalizacdo, com o devido registro;

fornecer aos empregados da Contratada, constantes instrucoes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicfes,
deveres e responsabilidades;

adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que 0 servico
transcorra dentro da normalidade, sendo obedecidas as normas
regulamentares e os padrdes de conduta;

registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do-dia e
informar-se das possiveis ocorréncias nos plantées anteriores;
estar a disposicdo dos profissionais alocados nos postos de
servicos, sempre que.necessario, visando a resolver o0s
problemas relativos ao trabalho;

inspecionar, diariamente, todos os equipamentos utilizados pelos
empregados;

passar a- Fiscalizagdo todas as informacdes referentes aos
servicos;

fiscalizar a adequada utilizagcdo dos sistemas disponibilizados
pelo TST para a execucgéo dos servicos;

prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
fiscalizacdo do contrato;

receber solicitacdes e comunicacdes relacionadas aos servigos
e soluciona-las;

realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau
de’complexidade.

Subclausula segunda. A Contratada devera orientar a cada um de

seus empregados operador, no sentido de:

ser pontual e permanecer no posto de servico determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
operador ou quando autorizado pelo Supervisor;

apresentar-se devidamente uniformizado(a);

comunicar a autoridade competente as irregularidades
verificadas;
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IV. observar as normas de comportamento profissional, bem assim
cumprir as normas internas do Orgao;

V. zelar pela preservagdo do patrimonio do TST sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a
aparéncia do local de servico, solicitando a devida manutencao,
guando necessario;

VI.  guardar sigilo de assunto pertinente aos servicos;

VIl.  operar, sempre que necessario e de forma adequada, o0s
equipamentos ou sistemas disponiveis para a execucao dos
servicos;

VIII.  assumir o posto de posse dos acessoOrios necessarios jpara o

bom desempenho dos servigos;

IX.  ao chegar ao posto, receber.e passar 0s servi¢cos, citando todas
as situacdes encontradas; bem como as ordens e orientacdes
recebidas;

X.  conhecer as missées do(s) posto(s) que ocupa, assim como a
perfeita utilizacdo dos equipamentos (estacbes de trabalho,
telefone, etc.) colocados a sua disposicao para 0s servigos;

Xl.  adotartodas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

XM, nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro. da comissao de fiscalizagéo;

XII. manter atualizada a documentagéo utilizada no posto;

XIV. levar-ao conhecimento do Supervisor, imediatamente, qualquer
informagé&o considerada importante;

XV. —~promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias do TST, providenciando, de
imediato, a remessa desses bens a fiscalizacdo, com o devido
registro;

XVI.  identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que
acessarem as dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho,
seguindo as orientacdes estabelecidas pela unidade responsavel
pela fiscalizacéo do contrato;

XVII.  conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua
guarda;
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XVIl.  ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao Supervisor, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

XIX.  néo participar, no ambito do TST, de grupos de manifestacdes
ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

XX.  realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau
de complexidade.

Subclausula terceira. Para assegurar rapida solucdo as questdes
geradas em face da perfeita execucdo do contrato, fica desde ja compelida a
Contratada a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou
telefone.

Subclausula quarta. A Contratada ndo sera responsavel:

I - por qualquer perda ou danao.resultante de caso fortuito ou de
forca maior;
- por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades n&o
previstos neste contrato.
Subclausula quinta. O Contratante nao aceitara, sob nenhum pretexto,
a transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes,
representantes ouquaisquer outros.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

I - assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que
devam executar suas tarefas;

Il - prestar todas as informagfes e esclarecimentos que o0s
empregados da Contratada, executores dos servigos, solicitarem
para o desenvolvimento dos trabalhos;

I - exercer a fiscalizacdo dos servigcos por intermédio de servidores
especialmente designados;

IV - fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos
empregados da Contratada;

V - ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de
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identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou
Cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente;

VI - exercer fiscalizacdo sobre 0s registros nas carteiras profissionais;

VII - efetuar o0 pagamento relativo aos postos efetivamente
implementados;

VIII - exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das
condicbes de habilitacdo e qualificacéo exigidas neste edital,

IX - fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados,
desde que atendidas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranca do Contratante quanto ao cumprimento das obrigagfes
contratuais, a Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida- publica, devendo
estes terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado-pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme’ definido pelo Ministério da
Fazenda;

I - seguro-garantia;

Il -+ fianca bancéria.

Subclausula primeira. A Contratada deverd providenciar a garantia
contratual impreterivelmente. em 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
convocagdo para assinatura do contrato, sob pena de ser-lhe imputada.

Subclausula segunda. E de inteira responsabilidade da Contratada a

renovacao da garantia prestada, quando couber, estando sua liberacdo condicionada
ao término das obrigacdes contratuais.

CLAUSULA QUATORZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do
Decreto n.° 5.450/2005, ficarda impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo das demais cominacgdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor estimado para a contratagdo, a empresa que:

I - apresentar documentacao falsa;

Il - ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
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Il -
Vv -
V-
VI -

fraudar na execucao do contrato;
comportar-se de modo inidoneo;
fizer declaracéo falsa;

cometer fraude fiscal.

Subclausula primeira. Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.°

8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administracéo, inexecucdo parcial ou inexecucao total da obrigacao,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

adverténcia;
multa;

Suspensao temporéria de participar. de licitagbes e impedimento
de contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de
até 2 (dois) anos;

declaracdo de inidoneidade . para licitar ou contratar com a
Administracdo< Publica enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante  a. prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que. sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na condi¢cédo
anterior.

Subclausula segunda.’No caso de atraso para inicio da execucdo do
objeto, as multas aplicadas seréo de:

0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso no inicio da execugéo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida.

Subclausula terceira. Além das multas elencadas nos itens acima,

com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei
10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas,
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conforme as infracbes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a

seqguir:
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 3,0% do valor mensal do Contrato
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO Grau INCIDENCIA
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo
1 motivo de forgca maior ou caso fortuito, 0s servigos 6 Por dia
contratuais;
5 Manter_funmonarlo sem .quallflcagao para executar 6 Por dia
0s servicos contratados;
Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer
3 equipamentos ou materiais de consumo, previstos 6 Por ocorréncia
em contrato, sem autorizagao prévia do responsavel;
Permitir a presencga de empregado n&o uniformizado
4 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 4 Por dia
e/ou sem cracha;
5 Recusar-se a executar servigo determinado pela 5 Por ocorréncia
Fiscalizacdo previsto em contrato;
Retirar funciondarios ou supervisor do servi¢o durante .
6 . . L 6 Por dia
0 expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante.
Para os itens a seguir, deixar de:
7 zelar pelas instalagfes utilizadas do TST,; 2 Por ocorréncia
registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a .
8 . T 2 Por dia
pontualidade de seus funcionarios;
apresentar seus empregados com pontualidade, de
9 acordo com os horérios fixados pelo TST, para fins 2 Por ocorréncia
da execucédo dos servi¢os contratados;
substituir empregado que se conduza de modo
10 inconveniente dentro do prazo estabelecido em 3 Por dia
contrato;
11 entrgg~ar 0s salarios, vales-trarjsporte e/ou vales- 3 Por dia
refeicdo nas datas avencadas;
12 efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; Por dia
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13 fornecer os uniformes; 1 Por dia

14 cumprir 0s itens do contrato e seus anexos ndo 1 Por ocorré_ncia e
previstos nesta tabela de multas; por dia
cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus

15 anexos né_o previstos nesta tz_ipela de multas, apos 3 Por ocorré_ncia e
reincidéncia formalmente notificada pela por dia
Fiscalizacao;

16 providenciar trginamento para seus funcionérios 5 Por ocorréncia e
conforme previsto na relacdo de obrigacbes da TST; por dia
entregar Relatério diario de eventos e status dos A

17 . S 5 Por ocorréncia
equipamentos e servicos;
entregar Relatério mensal de eventos dos A

18 6 Por ocorréncia

equipamentos e servicos;

19 | emitir Notificacdo de evento. 6 Por ocorréncia

20 entregar Relatério diario de resultado de

i - 6 Por ocorréncia
procedimento de copia de segurancga;

entregar Relatério mensal de procedimentode copia

21 d . 5 Por ocorréncia
e seguranca,

22 entregar Relatério diario de acesso fisico. 3 Por ocorréncia

prestar informacdes, as equipes técnicas do TST,
sobre qualquer evento que cause degradacdo.do

23 desempenho ou indisponibilidade dos servigos 6 Por ocorréncia
prestados pela infraestrutura computacional.
efetuar a abertura e acompanhamento de A
24 6 Por ocorréncia

chamados técnicos nas empresas responsaveis:

acompanhar funcionarios de empresas que prestam
25 | servigos de manutencao, instalacéo de 4 Por ocorréncia
equipamentos:

manter organizado e atualizado um sistema de
26 controle em que se registrem as ocorréncias ou 0s 2
servicos descritos de forma analitica.

Por ocorréncia e
por dia

dispor supervisor acessivel a equipe técnica do TST

27 durante todo o periodo de execucdo dos servicos.

5 Por dia

executar 0s servicos de acordo com as normas
28 internas, padroes de documentacédo e qualidade 5 Por ocorréncia
definidos pelo TST.

Subclausula quarta. As multas a que se referem os itens acima seréo
descontadas dos. pagamentos devidos pelo TST, da garantia contratual ou cobradas
diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sanc¢des previstas neste topico.

Subcldusula quinta. As penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF e sua aplicacdo sera precedida da concessédo da oportunidade
de ampla defesa a Contratada, na forma da lei.

CLAUSULA QUINZE - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebracdo deste contrato, estar
plenamente habilitada & assun¢do dos encargos contratuais e assume 0 COmpromisso
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de manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacéo e
qualificacdo exigidas na licitagcéo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICAGCAO

A publicagdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que é
condicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Competem a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagdes
tratadas neste instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢cdes legais
pertinentes, realizar, via termo aditivo, as alteracdes contratuaisque julgarem
convenientes.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisdo. do contrato as
situagdes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as
consequéncias do artigo 80, da Lei.n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZENOVE - DAUTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
Contratante ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgacao
profissional como, por exemplo, em cartées de visita, anuncios diversos, impressos
etc., sob pena de imediata rescisédo deste contrato.

Subclausula unica. A Contratada ndao podera, também, pronunciar-se
em nome do Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as
atividades deste, bem como a sua atividade profissional, sob pena de imediata
rescisado contratual e sem prejuizo das demais cominacdes cabiveis.

CLAUSULA VINTE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de
forca maior, ocorréncias eventuais cuja solucdo se buscara mediante acordo entre as
partes.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Administracdo do Contratante analisara, julgard e decidira, em cada
caso, as questbes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso
fortuito ou de forgca maior.
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Subclausula primeira. Para 0s casos previstos no caput desta
clausula, o Contratante podera atribuir a uma comissdo, por este designada, a
responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se
fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da
lei, por prejuizos que, em decorréncia de acdo ou omissdo dolosa ou culposa,
causarem a Administracdo no exercicio de atividades especificas do cumprimento
deste contrato, inclusive nas andlises ou autorizagfes excepcionais constantes nestas
disposicdes finais.

Subclausula terceira. As excecdes aqui referenciadas serdao-sempre
tratadas com maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e
ponderacdo, para que ato de mera e excepcional concessdo do Contratante, cujo
objetivo final € o de atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado
como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar rapida solugdo as questbes
geradas em face da perfeita execug¢ao deste contrato, a Contratada fica desde ja
compelida a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou
telefone.

Subclausula quinta. No.curso do contrato, é admitida a fusao, cisdo ou
incorporacdo da empresa, bem assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade
ou da estrutura, desde que.ndo prejudique a execucdo do contrato, cabendo a
Administracéo decidir pelo prosseguimento ou rescisdo do contrato.

Subclausula sexta. De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2005, do Conselho Nacional de Justica, fica o TST ciente de que: “E
vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante”.
I - Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, manifestado nos autos
administrativos n° 500.375/2009-9, a Resolugdo n°® 07 do
Conselho Nacional de Justica aplica-se também aos eventuais
ocupantes de fung¢do comissionada no ambito do TST, que direta
ou indiretamente tenham poder de fiscalizacdo ou gestdo de
contratos.
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I - A Contratada devera obter dos empregados declaracdo, por
escrito, de que ndo se enquadram na vedacdo mencionada na
subclausula sexta e respectivo inciso |.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para
dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes.assinam este termo
em duas vias de igual teor e forma para um so efeito legal.

Brasilia, de de 2010.

CONTRATANTE CONTRATADA
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Anexo | — Especificacdes Técnicas

1.1. DA COMPOSICAO BASICA DA INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL DO TST

1.1.1.

1.1.1.1.
1.1.1.1.1.

1.1.1.1.2.
1.1.1.1.3.
1.1.1.1.4.
1.1.1.1.5.
1.1.1.2.

1.1.1.2.1.
1.1.1.2.2.
1.11.2.3.
1.11.2.4.
1.1.1.2.5.
1.1.1.2.6.
1.11.2.7.
1.1.1.2.8.
1.1.1.2.9.
1.1.1.3.

1.1.1.3.1.
1.1.1.3.2.
1.1.1.3.3.
1'1.1.3.4.
1.1.1.3.5.
1.1.1.3.6.
1.1.1.4.

1.11.4.1.
1.1.1.4.2.
1.1.1.43.
1.1.1.4.4.
1.1.1.4.5.
1.1.1.5.

1.1.15.1.
1.1.15.2.

Em levantamento preliminar, a Infraestrutura Computacional do TST, alvo do
Monitoramento e Operacédo, € composta dos seguintes itens:

Instalacdes fisicas

Sala-cofre certificada e equipada com sistemas de deteccdo de incéndio, controle
de acesso, controle de temperatura/umidade e circuito fechado de TV;

Salas de telecomunicacfes;

Sala de gerenciamento;

No-break;

Quadros de alimentacao elétrica;

Sistemas de armazenamento de dados

Redes de armazenamento de dados IBM;

Redes de armazenamento de dadosHP;

Equipamentos de armazenamento de dados tipo “Storage” marca IBM;
Equipamentos de armazenamento de dados tipo “Storage” marca HP;
Equipamentos de armazenamento de dados tipo “Storage” marca EMC;
Bibliotecas de fita automaticas para copia de seguranca IBM;
Bibliotecas de fita autométicas para cOpia de seguranca HP;

Software de c6pia/restauracéo de-dados IBM Tivoli Storage Management;
Software de copia/restauracéo de dados HP Data Protector;
Equipamentos servidores e de captagéo

Servidores CISC IBM 32 bits;

Servidores CISC Dell 32 bits;

Servidores CISC Dell 64 bits;

Servidores CISC HP 64 bits;

Protocoladoras digitais BRYy;

Coletores biométricos Telemética;

Infraestrutura de rede

Comutadores de rede Cisco;

Dispositivos de prevencao de intruséo ISS;

Dispositivos de filtro de pacotes CheckPoint/Nokia;

Circuitos de comunicagéo para acesso a Internet;

Circuitos de comunicacdo Frame Relay;

Sistemas operacionais

Red Hat Linux;

Microsoft Windows;
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1.1.1.6.

1.1.1.6.1.
1.1.1.6.2.
1.1.1.6.3.
1.1.1.6.4.
1.1.1.7.

1.1.1.7.1.
1.1.1.7.2.
1.1.1.7.3.
1.1.1.7.4.
1.1.1.7.5.
1.1.1.7.6.
1.1.1.7.7.
1.1.1.7.8.
1.1.1.7.9.
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Sistemas de gerenciamento/aplicativos baseados em Microsoft Windows
Bancos de dados Microsoft SQL Server;

Servidores Web Microsoft Internet Information Services;

Servidores de servicos de terminal Microsoft;

Servidores de apresentacdo Citrix Presentation Server;

Sistemas de gerenciamento/aplicativos baseados em Linux

Bancos de dados Oracle Real Application Cluster;

Bancos de dados MySQL;

Portais Oracle Portal,;

Solugéo de Gerenciamento de Servigcos Oracle Enterprise Manager;
Solucao de copia de seguranca Oracle Recovery Manager;
Ambientes de colaboragéo Oracle Collaboration Suite;

Servidores de aplicagéo Oracle ApplicationServer;

Servidores de aplicagdo JBoss;

Servidores de aplicagdo Tomcat;

1.1.1.7.10. Servidores de conteido Web/Proxy Oracle Webcache;
1.1.1.7.11. Servidores Web Apache;
1.1.1.7.12. Servidores de FTP;

1.1.1.7.13. Servidores de arquivo Samba;

1.1.1.7.14. Servidores de tempo (NTP);

1.1.1.7.15. Servidores.de nome (DNS);

1.1.1.7.16. Servidores de enderecamento IP (DHCP);
1.1.1.7.17. Servidores de diretério OpenLDAP;
1.1.1.7.18. Servidores de correio (IMAP/SMTP);
1.1.1.7.19. Servidores Proxy Squid;

1.1:1.7.20. Servidores WINS;

1.1.1.7.21. Servidores de coleta de informacdes de gerenciamento Nagios (SNMP);

1.1.1.7.22. Servidores de coleta de informacdes de gerenciamento MRTG (SNMP);

1.1.1.7.23. Servidores de coleta de informacdes de gerenciamento CACTI (SNMP).

1.1.2.

1.1.3.

Esse /levantamento preliminar deve ser utilizado apenas como base para
conhecimento da heterogeneidade do parque computacional, devendo ser
complementado com vistoria a ser realizada pela Licitante, ndo impedindo a remocao
ou acréscimo futuro de outros equipamentos, programas ou tecnologias por parte da
CONTRATANTE.

Os servicos de Tl e recursos computacionais alvos deste projeto ndo estdo limitados
aos fisicamente instalados no Centro de Infraestrutura Computacional, podendo estar
instalados nas demais dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho.

1.2. DOS PRODUTOS DO MONITORAMENTO E OPERACAO DO CENTRO DE
INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL
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Produto Descricédo

Relatério diario de eventos e status | Deve indicar:

dos equipamentos e servicos e Data do relatorio;

¢ QOcorréncias, equipamento/servico,
data/hora de inicio da ocorréncia, data/hora
do fim da ocorréncia,

e Observacoes;

e Procedimentos executados;

¢ Chamados técnicos, equipamento/servico,
empresa contatada, codigo localizador do
chamado, data/hora abertura, data/hora
atendimento, data/hora conclusao;

e Temperaturado CIC

Relatério mensal de eventos dos |Deve indicar:

equipamentos e servigos e Data do relatério;

e Equipamentos, quantidade total de eventos
relacionados a falha, ocorridos no més;

e Servidores, quantidade total de eventos
relacionados a falha, ocorridos no més;

e . Servicos, quantidade total de eventos
relacionados a falha, ocorridos no més.

Notificacdo de evento Deve indicar:

e Data/hora da notificagéo;

¢ . Equipamentos, servidor ou servico, status
operacional, condi¢cdes de alarme atuais;

e Pessoa (e equipe) da CONTRATADA que
foi contatada

Relatério diario de resultado de |Deve indicar:

procedimento de copia dele Data do relatério;

seguranca e Ocorréncias de erro ou desvios dos
horarios e volumes de dados previstos nas
copias de seguranca;

e Observacbes

Relatério mensal de procedimento | Deve indicar:

de coOpia de seguranga e Data do relatério;

e Ocorréncias de erro ou desvios dos
horarios e volumes de dados previstos nas
copias de seguranca;

Relatério diario de acesso fisico Deve indicar:

e Data do relatorio;

e Nome da pessoa, identificagcdo (cédigo do
TST, RG ou CPF), Unidade Administrativa
ou entidade;

Destino;

Data/hora de entrada;

Data/hora de saida;

Motivo;
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e Acesso concedido por;
e Observacoes

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

O monitoramento e operacdo do Centro de Infraestrutura Computacional (CIC)
implicardo na producdo de documentos diarios e mensais, por parte da
CONTRATADA, para o0 reconhecimento do comportamento e ocorréncias dos
diversos componentes/servigos disponiveis no CIC.

A CONTRATANTE podera, a seu critério, alterar, excluir ou incluir a qualquer
momento documentos além dos descritos abaixo.

Para os produtos requeridos, seguem mais informacdes no quadro abaixo:

1.3. DAS TAREFAS INCLUSAS NO MONITORAMENTO E OPERACAO DO CENTRO DE
INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL

1.3.1.

1.3.1.1.

1.3.1.2.
1.3.1.3.

1.3.1.4.
1.3.1.5.
1.3.1.6.

1.3.1.6.1.
1.3.1.6.2.
1.3.1.6.3.
1.3.1.7.

1.3.1.7.1.
1.3.1.7.2.
1.3.1.8.
1.3.1.9.
1.3.1.9.1.
1.3.1.9.2.
1.3.1.9.3.
1.3.1.10.

A seguir séo relacionadas as tarefas a serem executadas durante‘a prestagao dos
servicos de Monitoramento e Operacgéo do Centro de Infraestrutura Computacional:

Execucdo, monitoramento e registro de rotinas .de copia de .seguranca e
restauracao;

Digitalizacdo eventual de documentos/processos;

Execucdo e controle de rotinas’'computacionais automéaticas previamente definidas
(inclusive nos horérios de plantéao);

Gravacédo/cépias de CD’s'de dados do TST;
Impresséao/copias de relatorios, etiquetas. e documentos de pequeno volume;

Gerenciamento de manuten¢do. (acionamento e acompanhamento de suporte ou
assisténcia técnica), monitoramento da disponibilidade e das condi¢bes fisicas
(temperatura, conexao de rede, alimentacdo elétrica, status operacional, etc.)
relacionadas a:

Equipamentos servidores e de captagéo;
Equipamentos e circuitos que compdem a infraestrutura de rede;
Sistemas de armazenamento de dados;

Gerenciamento de manutencdo (acionamento e acompanhamento de suporte ou
assisténcia técnica); monitoramento da disponibilidade relacionados a:

Sistemas operacionais;

Sistemas de gerenciamento/aplicativos;

Controle de acesso as instala¢des fisicas da infraestrutura de T,
Elaboracéo diaria de:

“Relatério diario de eventos e status dos equipamentos e servigos”;
“Relatério diario de resultado de procedimento de cépia de seguranga”;
“Relatério diario de acesso fisico”;

Elaboracéo mensal de:

1.3.1.10.1. “Relatério mensal de eventos e status dos equipamentos e servigos”;

1.3.1.10.2. “Relatério mensal de resultado de procedimento de cdpia de seguranga”;

1.3.1.11.

Emisséo de notificagbes de eventos;
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1.3.1.13.

1.3.1.14.

1.3.1.15.

1.3.1.16.

1.3.1.17.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.
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Informagdo, as equipes técnicas da CONTRATANTE, sobre qualquer evento que
cause degradacdo do desempenho ou indisponibilidade dos servigos prestados pela
infraestrutura computacional indicada neste Termo de Referéncia;

Abertura e acompanhamento de chamados técnicos nas empresas responsaveis
com a qual o CONTRATANTE tenha contratos de suporte/assisténcia técnica
vigentes;

Monitoramento da sala-cofre e da sala de gerenciamento;

Monitoramento da temperatura/umidade, dos sistemas de combate a incéndio das
instalac6es fisicas da infraestrutura de TI;

Acompanhamento de funcionarios de empresas que_prestam servicos de
manutencdo, instalacdo de equipamentos;

Controle de instalacdo, desinstalacdo e remanejamento de equipamentos inclusos
no escopo do objeto.

Essas tarefas poderdo ser detalhadas e outras, sempre da mesma natureza, poderédo
ser incluidas pela CONTRATADA desde que relacionadas ao objeto deste Termo de
Referéncia ou necessarias para a execugao do mesmo.

A forma de execuc¢éo de todas as atividades relacionadas ao objeto/deste Termo de
Referéncia devera ser apresentada pela equipe da Coordenadoria de Infraestutura
Tecnoldgica, durante a vistoria, de forma .a evitar conflitos ‘entre os resultados
esperados e os obtidos.

As instrucdes, orientacbes, normas; procedimentos, etc. serdo repassados da equipe
técnica do CONTRATANTE a equipe. técnica da CONTRATADA por intermédio do
supervisor técnico (preposto) indicado por esta Ultima, desde que devida e
antecipadamente credenciado pela primeira.

1.4. DOS SERVICOS NAO INCLUSOS NO MONITORAMENTO E OPERAGAO DO CENTRO
DE INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL

1.4.1.
14.1.1.

1.4.1.2.

1.4.1.3.

14.1.4.
1.4.1.5.

Os seguintes servicos ndo fazem parte do objeto deste Termo de Referéncia:

Fornecimento de equipamentos e licengas de uso de softwares, exceto os utilizados
pela CONTRATADA para a execucao dos servicos;

Manutengéo, ou contrato.de manutencgédo, de equipamentos do TST. O TST mantera
0s contratos de manutencédo e suporte da sua infraestrutura de hardware e software
relacionados ao objeto deste Termo de Referéncia;

Treinamento ou certificacdo de servidores do TST, ou profissionais indicados por
ele;

Treinamento de usuérios nos sistemas corporativos do TST;

Desenvolvimento, manutencao e suporte aos sistemas corporativos do TST.

1.5. MECANISMOS DE COMUNICACAO

1.5.1.

1.5.2.

Para a troca de informacdes entre o CONTRATANTE e o representante da
CONTRATADA, formalmente credenciado, serdo utilizados oficios encaminhados por
correio, malote, e-mail, fax ou diretamente entregues.

Para a troca de informacdes entre 0 CONTRATANTE e o Supervisor/Preposto,
formalmente credenciado, serdo utilizados os seguintes métodos: comunicacdo
verbal, chamados través do sistema de Help Desk do CONTRATANTE e mensagens
eletrbnicas.
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ANEXO I

RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ — RETENGAO DAS PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

RESOLUGAO N.° 98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde as provisbes de encargos
trabalhistas a serem pagos pelos
Tribunais asyempresas contratadas
para prestar '« servicos de forma
continua no ‘ambito. do - Poder

Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribui¢cBes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo Publica, na pratica de atos
administrativos, nos termos do disposto-no artigo 14 do Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro
de 1967, observar os principios da racionalidade e da economicidade;

CONSIDERANDO a responsabilidade subsidiaria dos Tribunais, no caso de
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela empresa contratada para prestar servicos
terceirizados, de forma continua, mediante locacdo de méo-de-obra, conforme a jurisprudéncia
dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situagdes previstas

em lei;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelos Tribunais e
Conselhos as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, sejam glosadas
do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

Paragrafo unico. Os depésitos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados

em conta corrente vinculada - blogueada para movimentacdo - aberta em nome da empresa,
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unicamente para essa finalidade e com movimentagcdo somente por ordem do Tribunal ou
Conselho contratante.

Art. 2° A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacao - serdo providenciadas pelo setor de administracédo
do respectivo Tribunal ou Conselho.

Art. 3° Os depdsitos de que trata o artigo 1° desta Resolucéo serdo efetuados, com o
acréscimo do Lucro proposto pela contratada.

Art. 4° O montante do deposito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes provisdes previstas para o periodo de contratagéo:

| - 13° salario;

Il - Férias e Abono de Férias;

Il - Impacto sobre férias e 13° salario;

IV - multa do FGTS.

Paragrafo anico: Os valores provisionados para o atendimento deste artigo serdo
obtidos pela aplicagéo de percentuais e valores constantes da proposta.

Art. 5° Os Tribunais ou Conselhos deverao firmar acordo de cooperacdo com banco
publico oficial, que tera efeito subsidiario a presente Resolugdo, determinando os termos para a
abertura da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagéo. (ANEXO II)

Art. 6° A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre os Tribunais ou
Conselhos e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

| - solicitacaopelo Tribunal ou Conselho contratante, mediante oficio, de abertura de
conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo -, no nome da empresa, conforme
disposto no artigo 1° desta Resolucao (ANEXOS IlI, IV, V, VI, VIII e IX);

Il - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao Tribunal ou Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentacgéo dos valores depositados a sua autorizagdo. (ANEXO Vi)

Art. 79 Os saldos da conta vinculada - blogueada para movimentagcdo - serdo
remunerados: pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacdo, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
artigo 4°, depositados na conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacéo - deixarao
de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou setor
financeiro é competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para 0s
descontos e depdésitos, cabendo ao setor de execugdo orgcamentaria ou ao setor financeiro
conferir a aplicagdo sobre as folhas de salario mensais das empresas e realizar as demais
verificagBes pertinentes.
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Art. 10 Os editais referentes as contratacdes de empresas para prestacéo de servigos
continuos aos Tribunais ou Conselhos, deverdo conter expressamente o disposto no artigo 8°
desta Resolucéo, bem como a obrigatoriedade de observéancia de todos os seus termos.

Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do Tribunal ou Conselho
para resgatar os valores, referentes as despesas com o0 pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados que prestam os servicos contratados pelo Tribunal ou Conselho,
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

§ 1° Para a liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao - a empresa deverd apresentar a unidade de controle interno ou setor financeiro
os documentos comprobatorios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

§ 2° Os Tribunais ou Conselhos, por meio dos setores.competentes, expedirdo, apos
a confirmacé@o da ocorréncia da indenizagéo trabalhista‘e a conferéncia dos calculos pela
unidade de auditoria, a autorizacdo de que trata o caput deste artigo, que sera encaminhada a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

§ 3° A empresa devera apresentar ao Tribunal ou Conselho, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante de quitagdo das indenizacbes trabalhistas, contados da data do
pagamento ou da homologacéao.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada' - bloqueada para movimentacao -
serd liberado a empresa, no.momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos
empregados.

Art. 13/Esta Resolucéo entra.em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro Gilmar Mendes
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ANEXO | da RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco Acidente do Trabalho
Item SIMPLES
1% 2% 3%
GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00

TITULO Méximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo

13° SALARIO 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
FERIAS 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
ABONO DE FERIAS 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78
SUBTOTAL 20,84| 19,44 20,84| 19,44| 20,84| 19,44| 20,84| 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 7,25 6,77 7,46 6,96 7,67 7,16 5,84 5,44
MULTA FGTS 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30
A CONTINGENCIAR 3244| 3051| 32,65 30,71| 32,86| 30,90| 31,03| 29,19
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ANEXO Il da RESOLU(;IAONN.0 98/2009 DO CNJ
ACORDO DE COOPERACAOQO TECNICA N° 07/2008

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL JUSTICA
OU CONSELHO E O BANCO OFICIAL XXX
S.A.
O TRIBUNAL XXXXX, sediado na xxxxxX, Anexo | do Supremo Tribunal
Federal, Brasilia/DF, CNPJ xxxxx, doravante denominado xxxx, sediado na neste ato
representado pelo seu XXXXXXXXXXX, NNNNNNNNN, RG nnnnnnnn SSP/UG e CPF
000.000.000-00, no uso das atribui¢des, conferidas pela Portaria n2 nnn, de dd‘de mmmmm de
200x, e, de outro lado, 0 BANCO xxxxx S/A, com sede no Endereco, Cidade/UF, CNPJ n°
000.000.000/0001-0001, daqui por diante denominado BANCO, neste ato representado pelo
seu GERENTE, 0 Senhor XXXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX, portadora da Carteira de Identidade
n.° nn.nnnn SSP/UG, CPF n° 000.000.000-00, tém justo e acordado-Celebrar o presente
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA para a prestacdo dos servicos de abertura
automatizada de contas especificas.destinadas a abrigar 0s recursos captados relativos a
execucdo dos Encargos Trabalhistas da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as condi¢es previstas nas seguintes clausulas:
DAS DEFINICOES
CLAUSULA PRIMEIRA - Para efeito deste Acordo de Cooperacdo Técnica entende-se por:

l. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho;

1. Proponente —<pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado

com o CNJ;

L11. Encargos — custos relativos as obrigacdes trabalhistas devidos quando

da demisséo de funcionario contratado pela empresa e a servi¢o do Tribunal xxx;

V. Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada - Conta Corrente
(Blogueada) Vinculada aberta em nome dos Proponentes de cada Contrato firmado, a ser
utilizada exclusivamente para crédito dos recursos de provisdo para encargos trabalhistas de

demisséao de funcionarios;

V. Usuério(s) — servidor(es) do Tribunal ou Conselho, e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos,
do BANCO, Auto Atendimento Setor Publico, doravante denominado simplesmente AASP e

Repasse de Recursos de Projetos de Governo, doravante denominado simplesmente RPG.
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DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento tem por objetivo regulamentar a prestagao,
pelo BANCO, dos servigos de abertura de contas especificas destinadas a abrigar os recursos
creditados ao amparo da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e da Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, bem como viabilizar o acesso
do Tribunal ou Conselho aos saldos e extratos das contas abertas.

DOS PROCEDIMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA - Para a consecucdo do objeto do presente Acordo de Cooperacéo

Técnica serdo adotados os seguintes procedimentos:

. Para cada Contrato sera aberta uma conta-corrente especifica em

nome do Proponente do Contrato;

1. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos
recursos de provisao para demissdo de empregados, pagos aos Proponentes/dos Contratos e

sera denominada Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada;

1. A movimentacdo dos recursos .na Conta Corrente (Bloqueada)

Vinculada sera providenciada exclusivamente a ordem do Tribunal ou Conselho;

(AVA Sera facultada ao Tribunal ou Conselho a movimentag¢éo de recursos

da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

DO FLUXO OPERACIONAL
CLAUSULA QUARTA - A abertura, captacéo e movimentacdo dos recursos se dara conforme

o fluxo operacional a seguir:
. TRIBUNAL OU CONSELHO firma o Contrato com os Proponentes;

1. TRIBUNAL OU CONSELHO envia ao BANCO, por intermédio do
Aplicativo Auto-Atendimento Setor Publico ou outro sistema que venha a substitui-lo, arquivo
em meio magnético, em leiaute especifico previamente acordado entre os Participes para
abertura das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas em nome dos Proponentes que

tiveram Contratos firmados;

1. BANCO recebe arquivo transmitido pelo TRIBUNAL OU CONSELHO e
abre Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, em nome do Proponente para todos os

registros dos arquivos validos, nas agéncias do BANCO no territdrio nacional;

V. BANCO envia ao TRIBUNAL OU CONSELHO arquivo retorno em

leiaute especifico previamente acordado entre os Participes, contendo os nimeros das Contas
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Correntes (Bloqueadas) Vinculadas abertas em nome dos Proponentes, bem como as

eventuais rejei¢Bes, indicando seus motivos;

V. TRIBUNAL OU CONSELHO, excepcionalmente, envia Oficio, na forma
do Anexo | do presente instrumento, a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO,

solicitando a abertura manual das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. BANCO informa ao TRIBUNAL OU CONSELHO, na forma do Anexo Il
do presente instrumento, o nimero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada aberta em

carater de excepcionalidade;

VIL. TRIBUNAL OU CONSELHO credita recursos, a titulo de provisdo, nas
Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas abertas e mantidas exclusivamente nas agéncias
do BANCO, mediante emissdo de Ordem Bancaria do Tesouro — OB, tipo 26, finalidade

especificamente criada;

VIIL TRIBUNAL OU CONSELHO: solicita ao BANCO a movimenta¢do dos

recursos, na forma do Anexo Ill do presente Instrumento;

IX. BANCO acata solicitacdo de movimentacdo financeira nas Contas
Correntes (Bloqueadas) vinculadas efetuada pelo. TRIBUNAL OU CONSELHO confirmando

através de Oficio, nos moldes do Anexo IV, deste Instrumento;

X. BANCO disponibiliza ao. TRIBUNAL OU CONSELHO aplicativo, via

internet, para consulta de saldos e extratos das Contas Correntes (Bloqueadas) vinculadas.
CLAUSULA QUINTA - O fluxo operacional se dar& nos seguintes termos:

. O acesso as Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas pelo
TRIBUNAL OU CONSELHO fica condicionado a expressa autoriza¢do, em carater irrevogavel
e irretratavel, nos termos do Anexo V deste instrumento, formalizada pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de regularizacdo das contas junto as agéncias do
BANCO;

1K Os recursos depositados nas Contas Correntes (Bloqueadas)
Vinculadas serdo aplicados automaticamente, pelo BANCO, em caderneta de poupanca,
sendo remunerados mensalmente pela Taxa Referencial — TR — acrescido de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou outro indice que venha a ser utilizado para calculo dos rendimentos em

caderneta de poupanca;

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO CNJ
CLAUSULA SEXTA — Ao TRIBUNAL OU CONSELHO compete:
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l. Assinar o Termo de Adesdao ao Regulamento do AASP, onde esta

estabelecido o vinculo juridico como o0 BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo;

1. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VI pé presente
Instrumento, até no maximo 4 (quatro) representantes para os quais o BANCO atribuira
poderes de administradores dentro do AASP que além de poderem efetuar consultas aos
saldos e estratos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, terdo a faculdade de criar
tantas quantas chaves de usuarios, com poderes apenas de consulta, no ambito do RPG,
forem necessarias para consultarem os saldos e extratos das Contas.Correntes (Blogueadas)

Vinculadas;

11. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico acordado entre os

Participes, solicitando a abertura das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

V. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO,
solicitando, excepcionalmente, a abertura, em  casos de Contas Correntes (Bloqueadas)

Vinculadas em nome dos Proponentes;

V. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO,

solicitando a movimentacgéo de recursos das Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas;

VI. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VII do presente
instrumento, a abertura<das Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas, orientando-os a
comparecer a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, para providenciar sua
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo V deste.instrumento, para que o TRIBUNAL OU CONSELHO

possa ter acesso aos seus saldos e estratos bem como solicitar movimentagdes financeiras;

VIL. Prover os ajustes técnicos em sua “conexao” para possibilitar o acesso
ao AASP bem.como ao aplicativo RPG, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos

saldos e extratos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI Adequar-se a eventuais alteragfes nos servicos oferecidos pelo Banco

por meio do médulo RPG, no aplicativo AASP;

IX. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagfes do AASP e
do RPG;

X. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao AASP e
ao RPG;

XI. Assumir como se sua inteira responsabilidade os prejuizos que

decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos seus representantes legais
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devidamente cadastrados no AASP e no RPG, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso

suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

XII. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagcdes nao
concluidas em razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da

inexisténcia de informacao ou de fornecimento incompleto de informacdes;

X1 Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo ao AASP e ao RPG,

em especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

XIV. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o

hardware e software utilizados para conexdo ao AASP e ao RPG; e

XV. N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes do AASP
e do RPG colocados a sua disposi¢do, de modo_a manter o sigilo-bancario, a privacidade em
face de servidores, prestadores de servigco e outras. pessoas integrantes-do TRIBUNAL OU

CONSELHO que néo sejam usuarios, e as‘normas de seguranca da informacdo do BANCO.

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
CLAUSULA SETIMA — Ao BANCO compete:

l. Disponibilizar o AASP. e o0 RPG ao TRIBUNAL OU CONSELHO;

1. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso,
apara utilizagdo .na primeira conexdo ao AASP e ao RPG, oportunidade na qual as senhas
serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario;

1. Informar“ao TRIBUNAL OU CONSELHO quaisquer alteracbes nos
servigos oferecidos pelo BANCO, por intermédio do AASP e do RPG;

V. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do

servigo, objeto deste Instrumento;

V. Processar os arquivos remetidos pelo TRIBUNAL OU CONSELHO

destinados a abrir Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. Gerar e encaminhar, via AASP, os arquivos retorno do resultado das

aberturas das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VIL. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais

especificos objeto deste instrumento; e;
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VIIL. Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO os procedimentos adotados,

em atencao aos Oficios recebidos.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA OITAVA — as partes designardo gestores para acompanhar, gerenciar e
administrar a execucdo do presente Acordo.
DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA NONA - Este Acordo de Cooperagéo Técnica nio aplica desembolso, a qualquer
titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os

participes.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA - Este Acordo/Cooperagdo Técnica tera eficacia a partir da data de sua
assinatura e vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado automaticamente, por
conveniéncia das partes, exceto se houver manifestagéo expressa em contrario, nos termos da
lei.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —A publicagio de extrato do presente instrumento no Diario
Oficial XXXX seré providenciada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO, até o 5° (quinto) dia util do
més subseqiiente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir
daquela data.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de
Cooperacao Técnica, a excecdo da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou
suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a

fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Gnico e indivisivel.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Todos os avisos, comunicacdes e notificacdes inerentes a

este Acordo seréo feitos por escrito.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — Os casos omissos, as dividas ou quaisquer divergéncias
decorrentes da execucado deste Acordo serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas
e mutuo entendimento.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aplicam-se a execucdo deste Acordo a Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e as demais normas pertinentes.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Este acordo de cooperacdo Técnica podera ser denunciado
por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou
condicdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma .degal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral,
mediante comunicacéo previa da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responséveis pelas obrigacfes anteriormente

assumidas.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Acordo
de Cooperacgéo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com
prévia comunicacdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos

aqueles que nao puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela XXX.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes ficaram o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Cccccececc-UF, de de 200x.
Pelo TRIBUNAL OU CONSELHO Pelo BANCO
Mmmmmmm Gggggg
Aaaaaaaa Cccccccc Cargo
Cargo
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Anexo Il da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ
Oficio n° /2009 — CNJ
Brasilia, de de 2009.

A(o) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX do Banco XXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade (UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente; abertura de Conta Corrente
(bloqueada) vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber créditos
ao amparo da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da

Resolucdo n®° , de de de 200x a titulo de‘provisao. para encargos trabalhistas do
Contrato TRIBUNAL OU CONSELHO n.° firmado de acordo com a publicacdo no
Diério Oficial XXX no dia / /200__, pagina n® __ e na qual deverdo ser depositados

todo e qualquer valor destinado a essas provisdes.

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

Aaaaaaaa pcccccc
Cargo/Orgéo
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Anexo IV da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ
Agéncia xxxxxxxxxx Cidade/UG — 200x/
Brasilia (DF), de de 201x.
Senhor Secretario Geral,
Em atencédo ao seu Oficio n°® /200x — TRIBUNAL OU CONSELHO, de

.2009, informamos o numero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada, aberta
em nome do Proponente

(nome do Proponente), CNPJ (nimero do CNPJ do
Proponente) destinada a receber os créditos a titulo de provisdo de encargos trabalhistas do
Contrato (nimero de Contrato) firmado de-acordo com a
publicacao no Diario Oficial XXX dodia___ . .200x, pagina n°

Numero da Conta:
Prefixo da Agéncia: 4200-5

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF do Banco XXXXX S.A.

Ao Senhor

AAAAAAAAAAAAA CCCCCCccccce
CARGO

Orgéo

Endereco,

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade — UF
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Anexo V da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ
Oficio n° /201x— CNJ
Brasilia, de

A(o) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX Banco XXX S.A.

ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade (UF)

Assunto: Movimentacéo de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor Gerente,

de 201X

Solicitamos providenciar, conforme indicado a seguir, a movimentagédo de R$

(valor numérico), da conta n°

(nimero da conta) de

titularidade de (nome do Proponente), CNPJ

(CNPJ do Proponente), aberta para abrigar os recursos

creditados ao amparo da Lei n° 8.036, de 11 de maio'de 1990, da Consolidagdo. das Leis do

Trabalho e da Resolugdo n® ,de de de 201x.
DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

AAAAAAAAAAA  CCCCCCCCCCceC
Cargo /Orgéao
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Anexo VI da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ

Agéncia XXX — 200x/ (nimero sequencial)
XXXX, de de 200X.
Senhor XXXXI;
Em atencao ao seu Oficio n® /200x — TRIBUNAL OU CONSELHOCNJ,
de .2009, informamos termos providenciado a movimentacao financeira indicada a
seguir:
DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta CPF /CNPJ
Atenciosamente,
(nome do Gerente)
Ageéncia XXXXXXXXxxxxxX do Banco XXX S.A.
Ao Senhor
Aaaaaaaaaaaa Cccccccccce
Cargo
Orgéo
Enderecio,
CEP: nn.nnn-nnn
Cidade — UF
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Anexo VIl da RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ
AUTORIZACAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL OU
CONSELHO, solicite a esta agéncia bancaria, ou providencia por meio eletrdnico, qualquer tipo

de movimentacdo financeira na conta n° (nimero da conta), de minha
titularidade, destinada a receber os créditos ao amparo da Lei n® , de de de a
titulo de provisdo de encargos trabalhista do Contrato (nimero do Contrato)
firmado de acordo com a publicagdo no Diario Oficial xxxx do dia ____. . 200x; pagina n°

, bem como tenha acesso irrestrito de seus saldos, extratos e movimentacOes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.
Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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Anexo VIIl da RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ
Oficio n° /200x - TRIBUNAL OU CONSELHO,
XXX, de

A (o) Sr (a). Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia nnnnnnnnnnnnn do Banco xxxx S.A.
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia)

Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

de 200x

Solicitamos providencias a gera¢éo de chaves, padrédo " | 7, e senhasiniciais de
acesso, ao aplicativo Repasse de Recursos de Projetos de Governo — RPG, via Auto

Atendimento Setor Publico — AASP, para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Aaaaaaaaaaaaa Ccccccceeceecce
Cargo/Orgéo
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Anexo IX da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ

Oficio n°® /201x - AAA
XXX, de de 201x

A (0) Senhor(a)

(NOME DO PROPONENTE)

(Cargo do Proponente e nome da empresa)
(Endereco do Proponente).

(CEP do enderec¢o do Proponente)

(Cidade e UF do Endereco do Proponente)

Prezado Sr (a). (nome do Proponente).

1. Informamos a abertura na conta n° (nimerorda conta),
vinculada ao CNPJ (nimero do CNPJ  do
Proponente) na Agéncia XXX do Banco do Brasil S.A, prefixo XXX-X, em seu'nome, destinada
a receber os créditos ao amparo da lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e da Instru¢do Normativan® ,de _de de 2008.

2. Na oportunidade, solicitamos comparecer em no. Maximo 20 dias corridos, a
partir desta data, a referida agéncia para regularizar' a conta e fornecer a documentacao
necesséria, de acordo com as normas do Banco Central, bem como autorizar, em carater
irrevogavel de irretratavel, este Conselho a_ter acessoirrestrito aos saldos e extratos, inclusivo
de aplicacdes financeiras, quanto a, faculdade de solicitar quaisquer movimentactes
financeiras da referida conta.

Atenciosamente,

A aaaaaaaa Ccccecccecce
Cargo/Orgéo
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ANEXO Il = Planilhas de custos e formacao de precos
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