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Pregao Eletronico N.° 048/2010

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05, 6.204/07 e
subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, Lei 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracdes)

Setor: CLCON - Coordenadoria de Licitagbes e Contratos
Tipo: Menor Preco
Objeto: Prestacdo de servicos de processamento de documentos nas

dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho

SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Dia: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br
Hora: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br
Local: WWW.comprasnet.gov.br

Local, dias e horarios para leitura ou obtencéo deste edital

Dia: Segunda a sexta-feira
Hora: Das 12h as 18h
Local: SAFS quadra 8, lote 1, bloco A, 3° andar, sala 333, Coordenadoria de

LicitacOes e Contratos, CEP 70070-600, Brasilia-DF

Custo do edital impresso: R $ 0,15 (quinze centavos) por pagina

Acompanhe esta licitacdo e seus atos na internet nos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br

Observacdo: o pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimento e as
impugnacgdes referentes a este procedimento devem ser encaminhados
exclusivamente por meio eletrbnico via internet, para o enderegco cpl@tst.jus.br,
conforme o art. 19 do decreto n.° 5.450/05.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br
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Objeto da Licitagcéao

O objeto deste certame € a prestagéo de servicos de processamento de documentos
nas dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho, conforme especificado na Tabela
abaixo, nos termos e condi¢cdes constantes no Termo de Referéncia, neste Edital e

Seus anexos.

Grupo 1 - Servigos de Reprografia

Item Especificagao m%lé?;l%deidseal
01 |IMPRESSOES/COPIAS MONOCROMATICAS 386.000
CATSER: 00002314-0
02 |IMPRESSOES/COPIAS COLORIDAS 8.800

CATSER: 00002315-9

A prestacado de servigos, objeto deste edital, compreendera:

1.1.1. impressdes e copias, por meio digital, em cor e monocromético;

1.1.2. encadernacdes em espiral e com grampo;

1.1.3. digitalizacdo de originais, com disponibilizacdo de equipamentos novos
(primeiro uso), em linha de producéo;

1.1.4. fornecimento de todos os insumos, inclusive papel, programas e aplicativos
de informatica, mao-de-obra; e

1.1.5. assisténcia e suporte técnicos.

As especificagbes dos servigos estdo detalhadas no item 3 do Termo de Referéncia

anexo a este edital.

Os servicos serdo prestados na forma de Acordo de Niveis de Servigos, conforme

estabelecido no item 11 do Termo de Referéncia anexo a este edital.

1.4.1. Niveis de servigo sao critérios objetivos e mensuraveis estabelecidos entre o
Contratante e a Contratada, com a finalidade de aferir e avaliar diversos
fatores relacionados com os servicos contratados, quais sejam: qualidade,

desempenho, disponibilidade, custos, abrangéncia/cobertura e seguranca.

1.4.2. Para mensurar esses fatores serao utilizados indicadores relacionados com a
natureza e caracteristica dos servicos contratados, para 0s quais Sao

estabelecidas metas quantificaveis a serem cumpridas pela Contratada.
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CondicgOes para Participacao

Poderéo participar deste pregao os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste edital e seus anexos, que estiverem previamente credenciados

perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do

Planejamento, Orgamento e Gestdo, provedor do sistema eletronico, cuja

comunicacgao se da pela Internet.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregdo eletrbnico, salvo quando cancelada por
solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

2.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira responsabilidade
bem assim quaisquer transagbes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e nao cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

2.1.3. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

2.1.4. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncédo de sua capacidade técnica para realizacao
das transacdes inerentes ao pregéo eletronico.

Ficam impedidos de participar desta licitacao:

2.2.1. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolugdo, liquidacdo ou em regime de consorcio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem no
pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica ou punidos com suspenséo do direito
de licitar e contratar pelo TST.

2.2.2.  As Sociedades Cooperativas de mao-de-obra, constituidas nos termos da Lei
n.° 5764, de 16.12.1971, devido a impossibilidade dos servicos serem
executados com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e 0s cooperados, nem entre a
Administracéo e os cooperados.

2.2.3. As instituicbes sem fins lucrativos cujo estatuto e objetivos sociais nao

prevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto deste edital, conforme
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estabelecido no artigo 5° da Instrucdo Normativa n.° 02, de 30.04.2008 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG.

Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante bem assim a sua manutencdo dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n° 5.450/05.

3.1.1. Cabera ao licitante interessado em participar do pregao eletrbnico credenciar-

se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 13 do Decreto 5.450/05.

O licitante serd responsavel por todas as transagfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.

Forma de Apresentacao da Proposta

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do

sistema eletrdnico, respeitados 0s prazos nele estipulados, e consignar nos campos

apropriados do sistema o preco unitario e total, mensal, para cada item integrante do

grupo, expressos em reais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais

encargos.

Os interessados deverdo cotar todos os itens do grupo, sob pena de

desclassificagao.

No campo “Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado” solicita-se que seja indicado o

prazo de validade da proposta, que devera ser de, no minimo, noventa dias, cuja

omissao e/ou contrariedade implica a aceitacdo do prazo indicado.

Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daqguele requerido nesta licitagcdo, que deixarem de cotar qualquer item do grupo,

ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,

utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregdo eletrénico, as seguintes

declaracdes:

45.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;

45.2.  Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

45.3. Concordancia com as condi¢cdes estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitagéo;

45.4. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, no
caso de microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas.
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As referidas declaracbes somente poderdo ser visualizadas e impressas a partir da
fase de aceitacdo e habilitacdo, respectivamente, quando também poderdo ser
alteradas ou reenviadas pelos licitantes, por solicitacdo do pregoeiro.

Critério de Aceitabilidade dos Precos

Todos os precos deverdo ser cotados em reais, com apenas duas casas decimais, sob

pena de serem truncados, e serdo irreajustaveis.

Serdo desclassificadas as propostas e, quando possivel, os lances que oferecam

precos excessivos ou inexequiveis.

5.2.1. Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apdés o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omisséo por parte do respectivo
proponente.

5.2.2. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de trés dias Uteis contados da notificagdo.

Sesséao Publica do Pregao Eletrénico

A sessdo publica deste pregdo eletrbnico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrera em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedecera

ao rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 6.204/07.

6.1.1.  Por for¢a do disposto no art. 13, inciso IV do Decreto 5450/2005, os licitantes
estdo obrigados a acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

Aberta a sessao publica, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e

desclassificara agquelas cujos dados disponiveis revelem estarem em desconformidade

com os requisitos estabelecidos neste edital.

6.2.1. O pregoeiro, ao abrir os itens para analise, abrira 0 grupo e procederd a
andlise das propostas de cada item do grupo.

6.2.2. A desclassificagdo de um anico item do grupo implicara a desclassificacdo da
proposta para todo o grupo.

6.2.3. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.2.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo esséncias ndo importara no
afastamento da Licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua
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gualificacdo e a exata compreensdo de sua proposta, durante a realizacdo da
Sessao Publica.

O sistema ordenar4 automaticamente somente as propostas classificadas pelo

pregoeiro, as quais participarédo da fase de lances.

O pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderao

encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Na fase de lances, a disputa sera por item, embora a classificacéo final seja pelo valor

global do grupo.

6.5.1. N&o se recomenda concentrar o esforco de redugdo em apenas um, ou
mesmo em um subconjunto de itens que integram o grupo, pois 0s demais, se
incompativeis com o respectivo valor estimado, podem levar a
desclassificacdo da respectiva empresa proponente, nos termo do item 7.5.1.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais,

prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

A cada lance ofertado por item, o Sistema atualizara automaticamente o valor global

do grupo.

Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,

do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais

licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o

gue transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,

no fim do qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

A empresa que ofertar o menor valor global do grupo sera classificada em

primeiro lugar pelo critério de Julgamento por Prego Global — Lote.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se 0 sistema

eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a

sessdo do pregao eletrbnico serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagao

aos participantes no endereco eletronico utilizado para divulgacao.

Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno

porte, apoOs verificacdo automética perante a Receita Federal do porte da
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empresa, serd observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei

Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

Julgamento das Propostas e Habilitacao

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro, utilizando a funcionalidade de “convocagao

de anexos” existente no sistema de pregado eletrénico, notificara o licitante melhor

classificado a enviar as planilhas de custos e formacédo de precos, conforme modelo
exemplificativo constante do Anexo | do Termo de Referéncia, no prazo de uma hora.

7.1.1. Juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a empresa
melhor classificada devera enviar memorial descritivo dos calculos realizados
para computo dos custos dos insumos de méo de obra e dos tributos,
contendo todas as informacdes que considere necessarias para avaliagdo dos
precos ofertados.

7.1.2. Erros e omissfes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderéo ser
retificados pelo licitante, apos solicitagdo ou consentimento do pregoeiro,
desde que nenhum dos precos finais ofertados para cada um dos itens que
compdem o grupo sofra acréscimo.

7.1.3.  Este documento ndo integra a proposta e 0 seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exequibilidade do prego ofertado.

7.1.4. As referidas planilhas deverdo ser impressas e remetidas, preferencialmente,
no formato PDF, criado exatamente com a finalidade de conferir portabilidade
a operacbes como esta.

7.1.5. Os valores dos salarios a serem pagos deverdo observar 0os pisos minimos
estabelecidos no item 1.12 do Anexo | do Termo de Referéncia.

7.1.6. Os percentuais relativos as provisdes de férias e abono de férias, 13° salario
e multa do FGTS devem ser cotados nas planilhas em conformidade com o
Anexo | da Resolugéo n.° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O pregoeiro notificara o licitante melhor classificado a apresentar também uma relacéo

dos equipamentos propostos, contendo marca e fabricante, os quais devem possuir as

caracteristicas descritas nas tabelas 4 a 7 constantes do item 3.14.4 do Termo de

Referéncia anexo a este edital.

Examinada as referidas planilhas pela unidade administrativa responsavel e estando

0s equipamentos em conformidade com as caracteristicas técnicas exigidas, cabera

ao pregoeiro decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade da proposta,
observados o0s seguintes requisitos:
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7.3.1. Conformidade com as especificagdes do objeto.

7.3.2. Compatibilidade do preco ofertado em relacdo ao estimado.

As propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis serdo

desclassificadas.

7.4.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacéo pretendida.

7.4.2.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
outras diligéncias.

O pregoeiro realizara a aceitacdo da proposta para o grupo, sendo impossivel

aceitar parte dos itens.

7.5.1. O preco ofertado final de cada item que integra um grupo deve ser compativel
com o valor estimado para a respectiva contratagao.

O pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o

lance mais vantajoso pelo sistema eletrénico, para que seja obtida melhor proposta,

observado o critério de julgamento, inadmissivel negociar condi¢bes diferentes
daquelas previstas no edital.

7.6.1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicacédo
(chat) existente no sistema e poderd ser acompanhada pelos demais
licitantes.

Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante conforme disposi¢6es do

edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera

declarado vencedor.

Se a proposta nao for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitadoras,

em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, o

proponente sera afastado do certame e 0 pregoeiro examinard as propostas

subsequentes, na ordem de classificacdo, até a obtencdo de uma que atenda ao
edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital e em seus

anexos.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas

necessarias a analise das propostas e da documentagdo, e os licitantes deverao
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atender as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
notificacéo.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitacbes ou tiver sido
declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administracédo Publica, sera afastado
do certame sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, o0 pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substéncia das propostas e dos documentos, nem sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a
todos, e Ihes atribuir validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

As empresas vencedoras do certame somente deverdo encaminhar propostas,
declara¢gdes ou quaisquer outros documentos se expressamente solicitado pelo
pregoeiro, mediante notificacao efetuada pelo canal de comunicacéo (chat), sob
pena de serem descartados.

O sistema eletrdnico produzird automaticamente ata circunstanciada da sessdo
publica imediatamente apds seu encerramento, a qual ficara acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal — COMPRASNET e nela serdo registradas as

ocorréncias relevantes.

Requisitos de Habilitacdo dos Licitantes

Para habilitar-se na presente licitagcdo, o interessado devera apresentar toda a

documentacdo comprobatéria da:

a) Habilitacdo juridica;

b) Regularidade fiscal;

¢) Qualificacdo econdmica e financeira;

d) Qualificacéo técnica;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

A habilitacdo juridica ser4d comprovada mediante a apresentacdo da seguinte

documentacéo:

8.2.1. Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado,
no caso de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acgoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual
devera estar contemplado, entre o0s objetivos sociais, a execucdo de

atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacao;
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Inscricdo do ato constitutivo no 6rgdo competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;
Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais;

A regularidade fiscal sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos;

8.3.1.
8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se

houver, relativo & sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante Certidao

conjunta quanto a débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da

Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria-Geral

da Fazenda Nacional, nos termos do art. 1.° do Decreto n.° 6.106/2007.

Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante

certiddes expedidas pelos érgdos competentes, quando for o caso, e que

estejam dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo, composta

de:

8.3.4.1. Certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou
Distrito Federal; e

8.3.4.2. Certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando
couber.

Prova de situacéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico

— FGTS, mediante a apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do

FGTS.

8.3.5.1. Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, o pregoeiro verificara
a regularidade pela consulta a base de dados da Caixa Econémica
Federal, pela Internet.

Comprovacdo de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS, na

forma exigida no 8 3.° do art. 195 da Constituicio Federal, com a

apresentagdo da CND - Certiddo Negativa de Débitos.

8.3.6.1. Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, o pregoeiro verificara
a regularidade pela consulta a base de dados da Previdéncia Social,

pela Internet.
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8.4. A gualificacdo econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

8.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

8.4.2.  Balango Patrimonial e demonstra¢gBes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, em que sejam nomeados 0s valores
do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se
indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a um, vedada a substitui¢cio por
balancetes ou balangos provisoérios.
8.4.2.1. As empresas que apresentarem ILC igual ou menor do que um

guando de sua habilitacdo, em vista dos riscos para a administragéo,

deverdo comprovar capital social no valor minimo de dez por cento
do valor da contratacao resultante da licitagdo, admitida a atualizagédo
para a data de apresentacdo da proposta mediante indices oficiais.

8.4.2.2. Serao considerados aceitos, na forma da lei, balanco patrimonial e
demonstragfes contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diério Oficial ou;

b) Publicados em jornal de grande circulacdo ou;

c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
ou;

d) Por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da
sede ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de
1.06-08-97, art. 6°, junto com o original do Diario para cotejo pelo
pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da coOpia dos
Termos de Abertura e de Encerramento.

8.4.2.3. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir

a exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de

Abertura ou do ultimo Balangco Patrimonial levantado, conforme o

caso.
8.5. A qualificacao técnica sera comprovada mediante apresentacao de:

8.5.1. Pelo menos, um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa

juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestacdo de servicos

compativeis com o objeto deste Edital.
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8.5.1.1. Entende-se por compativeis os servicos de reprografia prestados
mensalmente em qualquer época ou lugar com quantitativo de, no
minimo, 40 % do total de c6pias monocromaticas e policrométicas
previsto neste edital (394.800 coépias), ou seja, a proponente devera
comprovar ja ter executado mensalmente no minimo 157.920
cépias/impressdes de documentos (40% de 394.800).

Declaracdo de Vistoria emitida pela Secdo de Elaboracdo de Termo de

Referéncia e Reprografia/Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal

Superior do Trabalho, em visita a ser marcada pelos telefones 3043-3860 /

3043-4260, com antecedéncia minima de um dia da data marcada para

realizacdo da sesséo publica.

8.5.2.1. N&o havera vistoria no dia da licitagdo, bem como sem prévio

agendamento.

8.6. Disposicbes gerais sobre habilitagao:

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

Para conferir a qualificacdo técnica das empresas informada mediante
documentos, o Pregoeiro poderd visitar as instalacdes da proponente, a seu
critério e sem comunicacdo prévia, sob pena de exclusdo do certame a
gualquer tempo, em caso de discrepancia.
A habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, quando dos procedimentos licitatorios.
Os licitantes que estiverem em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF poderdo deixar de
apresentar os documentos referentes a HABILITAQAO JURIDICA,
QUALIFICAQAO ECONOMICO-FINANCEIRA e REGULARIDADE FISCAL.
Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
SICAF deverdo ser encaminhados utilizando-se a funcionalidade de
“convocagao de anexos” existente no sistema de pregéo eletrénico, no prazo
de uma hora contado da solicitagdo do Pregoeiro, e apresentados no original
ou por copia autenticada em dois dias Uteis apds o0 encerramento da sessao
publica.
8.6.4.1. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida
ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma

de envio.
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8.6.5. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidfes constitui meio
legal de prova.

8.6.6. Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, podera o pregoeiro
considerar o proponente inabilitado.

8.6.7. Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentacdo do
formulario de Recibo de Solicitacdo de Servigo (Anexo Il da IN MARE 05/95),
ter entregado a documentagdo a sua Unidade Cadastradora no prazo
regulamentar, o pregoeiro suspendera os trabalhos e comunicara o fato ao
Orgéo Gestor do SICAF.

8.6.8. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitindo-se como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.

8.6.9. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

8.6.10. Os documentos apresentados com a validade expirada, se néo for falta
sandvel, acarretardo a inabilitagdo do proponente.

8.6.11. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovagao
da regularidade fiscal observara a disciplina estabelecida nos artigos 42
e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06, regulamentados pelo art. 4°
do Decreto 6.204, de 05/09/07.

Instrugcdes e Normas para Impugnacéo do Edital e
Interposicao de Recursos

Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao eletrénico.

9.1.1. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
edital, decidir sobre a impugnac¢éo no prazo de até 24 horas.

9.1.2. Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatoério, sera definida e publicada
nova data para realizacdo do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessao publica, exclusivamente por meio eletrdnico via Internet, para o endereco

indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter qualquer
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anexo, sob pena de serem descartadas, assim como as impugnagfes que néo
observarem as mesmas restricdes de forma e contetdo.

A formulagdo da proposta, sem impughacdo tempestiva ao edital, implica a plena
aceitacdo pelos interessados das condi¢des nele estabelecidas.

Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar sua intencao de recorrer
ao final da sesséo publica, imediata e motivadamente, em campo proprio do sistema,
0 qual tera trés dias para apresentar as razées de recurso, e os demais licitantes
ficam, desde logo, notificados a apresentar contra-razdes em igual prazo contado do
término do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das razfes de recurso bem assim das contra-razfes devera ser
efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

O recurso contra decisdo do Pregoeiro nédo tera efeito suspensivo.

A falta de manifestagédo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito e o pregoeiro ficara autorizado a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Se nao reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso devidamente
informado a consideracdo da autoridade competente que proferira decisdo final antes
da homologacéo do procedimento.

Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos do TST, sito no SAFS, Quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala
333.

Prazos e Condicdes para Assinatura do Contrato

Apo6s a homologacdo do resultado, o TST convocarda a empresa adjudicatéria para
retirar a nota de empenho e assinar o instrumento contratual, quando sera exigida a
comprovacao das condi¢cdes de habilitagdo consignadas no edital.

A convocacdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de
dois dias uteis, prorrogavel uma uUnica vez a critério do TST, sob pena de decair o
direito a contratacdo e de serem aplicadas as sancdes previstas neste edital e no art.
28 do Decreto 5.450/05.

A assinatura do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficardo
diretamente condicionadas a formalidade assinatura do proprio contrato, e cabe a
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empresa fazer-se representar por profissional habilitado a cotejar a minuta com o

instrumento obrigacional definitivo bem assim a firmé-lo.

O exame a que alude o item anterior se dara no recinto do Tribunal e podera ser

utilizado todo o tempo necesséario a andlise e conferéncia das pecas mencionadas,

inclusive fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacoes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

Para seguranca da Administragdo quanto ao cumprimento das obrigagfes contratuais,

a adjudicataria devera optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma

das seguintes modalidades de garantia:

10.6.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

10.6.2. Seguro garantia;

10.6.3. Fianga bancaria.

A Contratada devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em cinco

dias uteis, contados do recebimento da convocacgéao de que trata o item 10.1, sob pena

de ser-lhe imputada multa, conforme item 18 deste edital.

E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacdo da garantia prestada,

guando couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das obrigacdes

contratuais com o TST.

Ao assinar o0 instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa

adjudicataria obriga-se a prestar os servicos conforme especificagbes e condi¢Oes

contidas neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada,

prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacbes e condi¢des do edital.

Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenta meses, com fundamento no art.
57, inciso Il da Lei 8.666/93, e tera validade e eficacia legal apés a publicacdo do seu

extrato no Diario Oficial da Uniao.
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Referido prazo tera inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o
primeiro e incluido o ultimo.

A Contratada devera estar em condi¢des de dar inicio a prestagéo do servico
no maximo até o dia 13 de junho de 2010.

Fiscalizacdo da Execucao Contratual

por um servidor designado pela Administracdo, doravante denominado Fiscalizacao,

com autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral durante a

execucéo contratual.

Sao atribui¢cdes da Fiscalizacdo, entre outras:

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

Encaminhar a Secretaria de Administracdo Orcamento e Finangas - SEAOF
os documentos que relacionem as ocorréncias que impliguem possiveis
sanc¢des punitivas a serem aplicadas a Contratada;

Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administragéo,
tempestivamente, todas as providéncias necesséarias ao bom andamento da
execucdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de providéncias;
Ordenar a Contratada que corrija, refaca ou reconstrua as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicbes, em desacordo com as
especificagcbes ou com os procedimentos e rotinas recomendados pela boa
técnica,;

Determinar a paralisacdo do servico quando verificar risco a pessoas ou
patrimdnio do TST;

Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica;

Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servicos ou ndo cumprimento do
contrato;

Promover, mensalmente, antecedendo a atestacdo dos servicos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de
controle da prestacdo dos servicos e providenciar o pagamento da fatura
apenas ap6s a Contratada comprovar a quitacdo das obrigacdes

previdenciarias e trabalhistas.
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A Fiscalizacdo atuard em consonancia com o Acordo de Niveis de Servico,
especificado no item 11 do Termo de Referéncia anexo a este edital.
A acdo da Fiscalizacdo n&o exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

Condi¢cbes de Recebimento do Objeto da Licitagao

O servico objeto da presente licitacdo sera recebido das seguintes formas:

13.1.1. Provisoria, mediante recibo, imediatamente apds a entrega da nota fiscal,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com os servicos
prestados;

13.1.2. Definitiva, mediante recibo, em até cinco dias Uteis, apOs a verificacdo da
perfeita execu¢do nos termos contratuais, ocasido em que se fara constar o
atesto da nota fiscal.

Os servicos executados em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatdrio ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela

Fiscalizacdo, contado da data do recebimento de notificagéo escrita necessariamente

acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo

de execucéo.

13.2.1. Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até
gue a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execugcédo do

contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condi¢cbes de Pagamento

Os pagamentos seréo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até

dez dias Uteis apdés a apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela

Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes

elencados na legislacao aplicavel.

14.1.1. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fiscalizacdo, no que
concerne a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em
relacdo as demais obrigagBes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a

Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados.
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14.1.2. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no SAFS,
guadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia

atil do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na

prestacdo dos servicos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentacao e

vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que

atenda os respectivos deslocamentos.

14.2.1. Pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
ndo poderé estar vinculado ao recebimento pelos servi¢os prestados.

As faturas deveréo corresponder a prestacao dos servigcos do més de competéncia.

A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagédo

tributaria, sob pena de devolucdo, para que haja o acerto do faturamento; e deverédo

estar acompanhadas da documentac¢éo descrita nos subitens subsequentes:

14.4.1. Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacao dos servicos,
na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante;

14.4.2. Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo
financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado,
contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operagdo e valor
creditado.
14.4.2.1. Outras formas de comprovacéo de quitacdo da Folha de Pagamento

serdo analisadas pela Fiscalizacdo, a fim de se assegurar a
fidedignidade das informagBes apresentadas, podendo ser
determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior.
14.4.3. Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vales-transporte de
todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente,
em substituicdo & mao-de-obra faltante, referente ao més subseqiente ao da
prestacéo dos servigos.
14.4.3.1. Por ocasidao da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa
devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da
prestacdo dos servicos.

14.4.3.2. A prova de pagamento dos vales-alimentagdo e vales-transporte
podera ser representada por relacdo nominal assinada pelo
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respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que

corresponde 0 uso e os valores percebidos.

Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicbes Previdenciarias, Certiddo

Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e
o Certificado de Regularidade do FGTS.

14.4.4.1.

A ndo apresentagdo das certidfes supramencionadas ensejard a
postergacdo do pagamento até a regularizagdo da situacdo da
empresa frente ao Fisco. A manutengdo dessa condi¢cdo, ou a
ocorréncia reiterada da n&do apresentagdo de certidfes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitird a notificacdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada
a ampla defesa, em face de configurada a inexecucéo do contrato e
a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.° 8.666/1993.

Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),

referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada

pela seguinte documentacao:

14.4.5.1.

14.4.5.2.

14.4.5.3.
14.4.5.4.

14.4.5.5.

14.4.5.6.

Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatorios referem-se ao protocolo de envio;

Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP
- RE;

Copia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

Cépia do Resumo das InformacgBes a Previdéncia Social Constantes
no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

Cépia do Comprovante de Declara¢do das Contribuicbes a Recolher
a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do
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comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP; e

14.4.5.7. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacao
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

14.4.5.8. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a
partir da verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes
do arquivo SEFIP.

14.45.9. O Tribunal, a qualquer tempo, poderad solicitar a empresa a
comprovacdo da situacdo individualizada, por empregado, dos
depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias dos empregados.

14.5. Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, os custos relativos as provisfes de
férias e abono de férias, 13° salario, multa do FGTS e impacto sobre férias e 13°
salario, em conformidade com a Resolucao n.° 98/2009, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), anexo Il do Termo de Referéncia.

145.1. Os valores serdo liberados quando apresentado pagamento de eventuais
indenizacOes trabalhistas dos empregados relacionados na execucdo dos
servicos;

14.5.2. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo —
sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados.

14.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no artigo 4°
da Resolugdo n° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica, depositados na conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentacédo, deixardo de compor o valor mensal
devido a empresa.

14.6.1. Os valores retidos da Contratada referentes as provisées com férias e abono
de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, constante do anexo |, sobre os valores de 13°
salario e férias; e ao valor correspondente ao percentual de lucro proposto,

serdo liberados somente quando da ocorréncia das indenizacfes trabalhistas,
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com prévia autorizagdo do Contratante, na forma prevista na Resolu¢cdo CNJ
n.° 98/20009.
Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacéo financeira, e sua apuracdo se far desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6%

(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = Indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Repactuacao

Sera permitida repactuacéo do contrato, desde que observada a periodicidade minima

de um ano, a contar da data da proposta ou, da data do orgamento a que a proposta

se referir ou, ainda, da data da ultima repactuacao.

Nas repactuacdes subseqientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data

da ultima repactuagéo ocorrida.

As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de

demonstragdo analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentacéo da planilha

de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convencgdo coletiva que
fundamenta a repactuacéo.

15.3.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante

negociacao entre as partes, considerando-se:

15.4.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

15.4.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

15.4.3. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

15.4.4. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;
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15.4.5. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

15.4.6. A disponibilidade orgamentéria do Contratante.

O Contratante realizard diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela

Contratada.

O prazo para solicitacao da repactuacdo contratual pela Contratada terd inicio a partir

da data de homologacdo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario

normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato e findara na data da
prorrogacdo contratual subsequente, ou seja, na data em que for assinado o termo
aditivo de prorrogagéo.

15.6.1. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, perdera o
direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente apenas apés a
nova data base da categoria;

15.6.2. Nas hipéteses em que as negociacdes para a celebracdo do acordo ou
convencdo de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo eventualmente
instaurado, se prolonguem ap6s a data-base da categoria profissional
abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o Contratante convoque a
Contratada para prorrogacdo contratual, cabera a Contratada solicitar a
inclusdo, no novo termo aditivo a ser celebrado, de clausula que resguarde o
seu direito a repactuacao tao logo disponha do instrumento relativo ao acordo
ou convencao devidamente registrado.

Os efeitos financeiros decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

15.7.1. A partir da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia do
contrato;

15.7.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes
futuras; ou

15.7.3. Em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento
legal, acordo, convengdo ou sentenca normativa que contemple data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuacdes futuras.
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No caso previsto no subitem 15.7.3, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacéo, devera estar compativel com o
praticado no mercado.

Obrigacdes da Contratada
Executar os servi¢cos, objeto da presente licitacdo, conforme determinado neste edital
€ Seus anexos.
Indicar no minimo um posto de supervisor (preposto ou responsavel), para
cumprimento das atribuicdes descritas no item 3.18 do Termo de Referéncia;
Instalar, as suas expensas, todos os pontos de atendimento.
Executar os servigos nos novos enderegos, caso ocorram mudangas de pontos de
atendimento dentro da mesma localidade, durante a vigéncia do Contrato, arcando
com todas as despesas decorrentes de desinstalagéo, transporte, reinstalacdo dos
equipamentos de sua propriedade e/ou deste Tribunal.
Prover toda a mao-de-obra necesséaria para garantir a execucdo dos servigcos
contratados, obedecendo as disposi¢des legais trabalhistas vigentes.
16.5.1. Todos os funcionarios deverdo possuir 2.° grau completo, além de

treinamento especifico, oferecido pela contratada.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, encaminhando a Fiscalizacdo do contrato copia da folha de ponto dos
prestadores de servicos, por ponto eletrbnico ou outro meio que ndo seja
padronizado, desde que aceito pelo Tribunal, juntamente com a fatura do més de
referéncia.
Efetuar a reposi¢do imediata da m&o-de-obra (operador) nas eventuais auséncias.
Atender, de imediato, as solicitagbes do TST quanto a substituicdo da mao-de-obra
entendida como inadequada para a prestacéo dos servigos.
Instruir a mao-de-obra quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Fiscalizacéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca

e Medicina do Trabalho.

16.10. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada durante a execucéo

dos servigos.

16.11. Fornecer e reabastecer, em quantidades e frequéncias adequadas as demandas

estimadas, sem 6nus adicional para o Contratante, todo e qualquer insumo/material
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de consumo necessario ao pleno funcionamento dos equipamentos, de acordo com a
recomendacdo do fabricante e pardmetros estabelecidos neste edital, de forma que
nao haja paralisacéo ou prejuizo dos servigos.

Instruir os servidores do TST que irdo operar as maquinas de sua propriedade
localizadas fora da Central de Atendimento (Médulo B) sobre a forma correta de
utilizar o equipamento para imprimir, tirar copias ou digitalizar documentos.

16.12.1. O treinamento para utilizacdo do equipamento limitar-se-4& ao modo de
utilizagcdo, ndo incluindo regras de manutencéao ou correcao de falhas.
Promover, de forma continua, a manutencdo e assisténcia técnica dos
equipamentos, durante o horario de expediente do Tribunal, devendo reparar ou
substituir, as suas expensas, todas as pecas necessarias ao bom desempenho dos

Servicos.

Eventualmente, a Contratada poderé realizar manutencgdes corretivas fora do horario
de expediente do Tribunal, desde que previamente autorizado pela Fiscalizagéo.
Manter servico de plantdo, durante o horario do expediente, para atender com
presteza a qualquer chamada sobre o funcionamento deficiente ou paralisagédo dos
servi¢cos, no prazo maximo de vinte e quatro horas para os equipamentos instalados
nas unidades TST.

Substituir imediatamente o(s) equipamento(s) que apresentarem o mesmo defeito no
periodo de cinco dias uteis, a partir da comunicacdo da ocorréncia técnica, bem
como o equipamento que apresentar defeito, de forma intermitente, durante sessenta
dias corridos.

Arcar com (ou ressarcir o Tribunal) as despesas decorrentes de servigos contratados
a terceiros em decorréncia da paralisacdo dos servigos por culpa da Contratada,
independente dos prazos fixados para atendimento das chamadas técnicas ou
instalacdo inicial dos equipamentos.

Promover os ajustes necessarios, inclusive mediante acréscimo de mao-de-obra e/ou
equipamento, sem alteracdo do valor unitério da cépia inicialmente contratado, caso
seja constatada, a qualquer tempo, a deficiéncia na prestagdo dos servicos,
decorrente da inadequacdo no dimensionamento proposto pela empresa Contratada
para atender & demanda da Central de Atendimento.

Apresentar, sempre que solicitado, atestados de antecedentes civis e criminais de
toda méao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do Contratante.

Fornecer ao Contratante, ou preposto seu, toda e qualquer informacéo que lhe seja
solicitada sobre o objeto da contratacdo, bem como facilitar a fiscalizacdo da
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execugao dos servigos, cuja omissao nao diminui ou substitui a responsabilidade da

empresa, decorrente das obrigagfes pactuadas.

Entregar, com a fatura mensal, a comprovacao de estarem sendo satisfeitos todos os

encargos e obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, em decorréncia de sua

condicédo de empregadora.

Levantar e apresentar, mensalmente, o nimero de copias efetivamente produzidas,

para fins de faturamento.

Manter seus funcionarios, quando em servi¢o, devidamente uniformizados e com o

cracha de identificagéo.

16.23.1. Arcar com o0 0O6nus de fornecimento, pelo TST, de cada crachd de
identificacdo dos seus empregados, conforme norma vigente, sendo
atualmente o valor de R$ 5,21 (cinco reais e vinte e um centavos), ndo
estando incluido o valor do cartdo de proximidade que é de propriedade do
TST;

16.23.2. Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado,
a confeccdo de um novo, completo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais),
estando ai incluido o cartdo de proximidade, conforme norma vigente;

16.23.3. Os crachas de todos os funcionarios desligados da Contratada, bem como
os de todos os funcionarios, no final da contratacéo, deverdo ser devolvidos
a Fiscalizacdo, tendo em vista que sdo confeccionados, em parte, com
cartdo de proximidade, este de propriedade do TST.

Fornecer uniformes aos prestadores de servico, em até quinze dias da assinatura do

contrato, conforme modelos utilizados pelo Contratante, arcando com o 6nus da

aquisicao.

Fiscalizar a limpeza e a organizag¢éo da Central de Atendimento.

Conservar e reparar as instalacdes, mobilidrios e equipamentos do Contratante

disponibilizados para uso de seus empregados.

N&o permitir a utilizacdo dos telefones do TST, sob sua responsabilidade, para

ligacGes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos

alheios ao servigo.

16.27.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos telefébnicos do TST, quando comprovadamente
feitos por empregado da Contratada para tratar de assuntos alheios ao
servigo.
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Manter na empresa reserva técnica de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e
em conformidade com as peculiaridades do Contratante, para substituicdo imediata
de seus empregados em caso de falta, folga, férias ou outros eventos que impegam
o comparecimento do funcionario no local da prestagéo do servico.

Planejar a reposicdo de mao-de-obra para suprimento da quantidade pactuada de
prestadores de servigo, de modo a evitar a auséncia de empregados nos postos de
atendimento em razao de faltas, folgas, licencas médicas, greves, férias ou outros
eventos.

Substituir, de forma diligente, inquestionavel e imediata, sempre que for exigido pelo
Contratante, os empregados cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servicos.

Manter o Contratante informado sobre demissdes, desligamentos, alteracao de local
de prestacdo de servico ou outros eventos que comprovem alteragdo do vinculo
empregaticio dos funciondrios da empresa que prestam/prestaram servico nas
dependéncias do TST, fornecendo a Fiscalizacdo do contrato toda a documentacéo
necessaria a comprovacao de eventual modificacéao.

Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo, das alteracbes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias.
Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a néo
serem confundidos com similares de propriedade do Contratante.

Substituir os materiais e equipamentos fornecidos, durante a execucdo do contrato,
se constatado que nao atendem as necessidades quanto ao desempenho, devendo
apresentar outros novos no prazo de vinte e quatro horas, quando se tratar de
consumo e no prazo a ser estabelecido pela Fiscalizacdo, quando se tratar de
equipamentos, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo,
ainda, proceder a prévia aprovagao do Tribunal.

Dispor de mao-de-obra necessaria a perfeita execucao dos servigos, sob sua inteira
e exclusiva responsabilidade, sem qualquer solidariedade do Contratante.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicbes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais nao tém
gualquer vinculo empregaticio com o TST.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST
ou a terceiros em razdo de ac¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
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prepostos, independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que

estiver sujeita.

16.38. Para assegurar rapida solucao as questdes geradas em face da perfeita execucao do

contrato, fica desde j& compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imediato,

gualquer alteragdo em seu endereco ou telefone.

16.39. A Contratada ndo sera responsavel:

16.39.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forca maior;

16.39.2. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos nao

previstos neste edital e no Contrato a ser assinado com o TST.

16.40. TST nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer

outros.

17. Obrigacdes do TST

17.1. O TST, ap6s a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.

17.1.5.

17.1.6.
17.1.7.

17.1.8.

Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas;

Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os empregados da
Contratada, executores dos servi¢os, solicitarem para o desenvolvimento dos
trabalhos;

Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores
especialmente designados;

Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na érea, a seu
critério, julgar inconveniente;

Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

Efetuar o pagamento & Contratada de acordo com as condigbes
estabelecidas no contrato;

Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicbes de

habilitac&o e qualificacdo exigidas neste edital;
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Fornecer energia elétrica e espaco fisico adequado para a instalagdo dos
equipamentos e armazenamento dos suprimentos necessarios a prestacao
dos servigos;

Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais.

18. SancoOes para o Caso de Inadimplemento
18.1. Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°

18.2.

5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores

do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo

das demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor

estimado para a contratacdo, a empresa que:

18.1.1.
18.1.2.
18.1.3.
18.1.4.
18.1.5.
18.1.6.
18.1.7.
18.1.8.

nao celebrar o contrato;

deixar de entregar documentagéao exigida;
apresentar documentacéo falsa;

ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
comportar-se de modo inidéneo;

fizer declaracgéao falsa;

cometer fraude fiscal.

Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no

caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecugéo parcial

ou inexecucao total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,

assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

18.2.1.
18.2.2.
18.2.3.

18.2.4.

Adverténcia;

Multas;

Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pulblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
gue seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
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Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido 0 prazo da sangao
aplicada com base na condig&o anterior.
18.2.5. No caso de atraso para inicio da execucdo do objeto, as multas aplicadas

serao de:

18.2.5.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a
ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avencga;

18.2.5.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
no inicio da execug¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no
item acima;

18.2.5.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida;

18.2.6. Além dessas porcentagens de multa, com fundamento nos artigos 86 e 87 da

Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto

n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas e o

grau respectivo, indicados nas tabelas 8 e 9 do Acordo de Niveis de Servico

constantes no Termo de Referéncia anexo a este edital.

18.3. As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos
devidos pelo TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa,
amigavel ou judicialmente, e poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais

sang0des previstas neste topico.

18.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagéo devera
ser precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatério, na
forma da lei.

18.5. Os prazos de adimplemento das obrigagbes contratadas admitem prorrogacdo nos
casos e condicbes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, e a solicitacdo
dilatéria deverd ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar,

considerados injustificados os atrasos nao precedidos da competente prorrogacao.

COORDENADORIA DE LICITAC@ES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 504.269/2009-9 rga
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18.5.1. A solicitacdo de prorrogacdo formal, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovacdo das alegagbes, deverd ser

encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento do prazo.

19. Generalidades

19.1.
19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

O CNPJ do TST € 00.509.968/0001-48 e a UASG é 80001.

Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizacéo

aos licitantes em conseqiéncia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/05.

De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho

Nacional de Justica, fica o TST ciente de que: “E vedada a manutencao, aditamento

ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a

contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante”.

19.3.1. Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
500.375/2009-9, a Resolucdo n° 07 do Conselho Nacional de Justica aplica-
se também aos eventuais ocupantes de funcdo comissionada no ambito do
TST, que direta ou indiretamente tenham poder de fiscalizacdo ou gestdo de
contratos.

No curso do contrato, € admitida a fusdo, cisdo ou incorporacao da empresa, bem

assim sua alteragdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo

prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.

Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redacdo do

instrumento convocatorio.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital

poder&o ser obtidos na Coordenadoria de LicitagGes e Contratos, exclusivamente pelo

endereco eletrénico cpl@tst.jus.br.

Esta licitacdo podera ser acompanhada pelos portais www.tstjus.br e

www.comprasnet.gov.br, onde séo divulgados prazos, consultas e demais informacdes

do certame.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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TERMO DE REFERENCIA N° 61/2009
CONTRATACAO DE SERVIGCOS DE IMPRESSOES E COPIAS POR MEIO DIGITAL

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
processamento de documentos nas dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho,
compreendendo: impressfes e copias, por meio digital, em cor e monocromatico;
encadernacbes em espiral e com grampo; e digitalizagdo de originais, com
disponibilizacdo de equipamentos novos (primeiro uso), em linha de producao, e
fornecimento de todos os insumos, inclusive papel, programas e aplicativos de
informatica, mao-de-obra, assisténcia e suporte técnicos.

Grupo 1 - Servigos de Reprografia
Quantidade

Item Especificacao média

mensal

01 IMPRESSOES/COPIAS MONOCROMATICAS 386.000
CATSER: 00002314-0

02 IMPRESSOES/COPIAS COLORIDAS 8.800
CATSER: 00002315-9

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Dar continuidade aos servigos contratados por meio do processo administrativo
20.461/2004-0, cujo termo dar-se-a em 12/06/2010.

2.2. Manter, de forma rapida, econémica e continua, os servicos de cépias e impressdes
de porte de producéo nas dependéncias dos prédios do Tribunal Superior do Trabalho
- TST, a fim de n&o atrasar ou paralisar o funcionamento de suas unidades
administrativas, bem como promover a otimizacdo dos processos de producao,
flexibilizando o gerenciamento de sua demanda de documentos impressos pelo uso
de tecnologia digital.

2.3. A existéncia de uma central de atendimento com capacidade para grandes volumes
de copias e encadernacdes simples (espiral, grampo e dobra) permite o atendimento
a todas as unidades administrativas do TST com numero reduzido de
impressoras/copiadoras de porte de producéao.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos constituem-se de impressdes/copias, por meio digital, em cor e preto e
branco, encadernagbes com grampo e espiral, e digitalizacao de originais;

3.2.0s servicos serdo prestados na sede do CONTRATANTE, em espaco cedido
especificamente para essa finalidade;
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3.2.1.  Atualmente, o espaco é de 60m?;

3.2.2. No curso do contrato, 0 CONTRATANTE podera alterar a localizacdo dos
pontos de atendimento, inclusive a area utilizada pela CONTRATADA,

3.2.3. A CONTRATADA néo podera utilizar o espaco cedido para atividades alheias
ao servico contratado.

3.3.0s servicos serdo executados em observancia aos procedimentos e rotinas
recomendados pela boa técnica e seguindo as orientagdes do CONTRATANTE;

3.4. Para a execucao dos servigcos a empresa devera dispor de infra-estrutura de produgéo
de documentos e fornecera equipamentos novos (primeiro uso), em linha de
producdo, que deverdo estar em perfeitas condi¢ées de funcionamento, materiais de
consumo, inclusive papel de elevada alvura, nos formatos A4, Carta, Oficio Il, A3, de
75 g/m?, todos 0s insumos necessarios ao funcionamento dos equipamentos e mao-
de-obra especializada,;

3.4.1. Entende-se como equipamento novo aquele com no maximo 06 (seis) meses
de aquisicdo, diretamente do fabricante ou de empresa representante do
equipamento, comprovada por meio de Nota Fiscal, sujeito a aprovacao pelo
CONTRATANTE;

3.4.2. A qualidade dos materiais de consumo e insumos que constardo das
planilhas de formacéo de preco sera avaliada pelo CONTRATANTE, quando do
julgamento das propostas, podendo ensejar a desclassificagdo da proposta.

3.5. A infra-estrutura de producdo devera ser capaz de atender a 6 (seis) Ordens de
Servigo simultaneamente, sendo duas para documentos em cores;

3.6. Na eventualidade do pedido de impressdo/copia implicar a utlizacdo de papéis
diferentes dos tipos especificados no caput (tais como cartdo, couché, linho etc.), os
mesmos serao fornecidos pelo CONTRATANTE;

3.7.0s insumos necessarios as encadernacdes manuais (espiral, capa de PVC) serdo
fornecidos pelo CONTRATANTE;

3.8.0s grampos para encadernacdo, de uso nas maquinas da CONTRATADA, serao
fornecidos pela CONTRATADA;

3.9. Os servicos de encadernacgédo e digitalizacdo sdo complementares aos servigos de
copias/impressodes, nao gerando faturamento para a CONTRATADA,

3.10. Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 7h e 19h, de
segunda a sexta-feira, por funcionarios da empresa CONTRATADA, devidamente
habilitados;

3.11. Os servigos de producédo de documentos serdo executados e distribuidos em 2
(dois) modulos (A e B) especificados abaixo:

3.12. MODULO “A”

3.12.1. Central de atendimento, atualmente localizada no Mezanino do Bloco A do
Edificio Sede do TST, cedido pelo CONTRATANTE para essa finalidade, com
demanda média mensal, no periodo de jan/2007 a jul/2009, de 315.000 (trezentas
e quinze mil) impressdes e cdpias monocromaticas e 8.800 (oito mil e oitocentas)
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impressdes/copias  coloridas, em equipamentos de propriedade da
CONTRATADA, com fornecimento de operadores, materiais de consumo,
insumos, inclusive papel, para uso nos equipamentos.

3.12.2. Esta central de atendimento devera dispor de:

3.12.2.1. equipamento com capacidade de impressao e copias até o formato A3,
em monocromatico ou policromético;

3.12.2.2. pelo menos um equipamento para impressdes em cores com velocidade
de 50 ppm;

3.12.2.3. pelo menos um equipamento para impressdes monocromaticas com
velocidade de 100 ppm;

3.12.2.4. equipamento de digitalizacdo com software reconhecedor de caracteres
(OCR);

3.12.3. A demanda mensal no periodo de jan/2007 a jul2009, para fins de avaliacédo
das proponentes, foi o relacionado nas tabelas abaixo;

Tabela 1 — total de copias monocromaticas, de janeiro 2007 a julho 2009, na Central de Atendimento

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

2007 | 83.630)|374.908 | 425.860|457.847 | 637.569|367.984 | 112.070| 328.690 | 346.564 | 424.273 | 320.987 | 205.091

2008 | 60.437|370.595|306.386 | 374.318 | 306.386 | 333.908 | 361.202 | 384.889 | 299.774 | 296.394 | 361.913 | 258.082

2009|152.491|312.551 | 323.933 | 310.485 | 414.699 | 341.921 | 104.409

Tabela 2 — — total de copias coloridas, de janeiro 2007 a julho 2009, na Central de Atendimento

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

2007| 9.657| 2.370| 6.362| 4.219| 4.825| 6.426| 8.288| 26.052| 17.478| 3.312| 2.743| 3.542

2008| 2.344| 6.753| 3.784| 6.875| 5.746| 10.021| 31.501| 9.234| 8.476| 6.790| 7.978| 8.662
2009| 2.866| 23.577| 10.830| 7.061| 9.242| 6.011] 11.043

3.13. MODULO “B”

3.13.1. 14 (quatorze) equipamentos a serem instalados em 14 unidades
administrativas do TST, com producdo media histérica nos ultimos dois anos e
meio de 71.000 (setenta e uma mil) impressdes/cOpias monocromaticas mes,
incluindo materiais de consumo, insumos, inclusive papel.

3.13.2. Os equipamentos deste mddulo deveréo ter capacidade para impressdes até
formato oficio e digitalizador com reconhecedor de caracteres (OCR).

3.13.3. A demanda mensal no periodo de jan/2007 a jul2009, para fins de avaliacao
das proponentes, foi o relacionado na tabela abaixo;

Tabela 3 — total de cdpias monocromaticas, de janeiro 2007 a julho 2009, nas Unidades Administrativas

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

2007 | 41.654| 69.181| 86.198| 66.532| 93.080|117.242| 56.802|137.710| 89.645]|100.462| 94.814| 61.596

2008 | 45.790|100.066| 60.924| 79.445| 60.924| 73.389| 79.318| 68.095| 66.638| 67.057| 61.299| 38.346

2009| 34.051| 63.780| 77.036| 53.757| 61.777| 70.086| 42.561

3.14. TECNOLOGIAS A SEREM EMPREGADAS
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3.14.1. Os equipamentos que atenderdo os modulos deveréo ser de tecnologia digital,
sendo as maquinas coloridas no padrdao CMYK, e deverdo manter compatibilidade
com a rede légica do Tribunal, dispondo de;

3.14.1.1. Driver de impresséo PostScript 3 para Microsoft Windows XP ou mais
recente e PCL 5/6 para Microsoft Windows XP ou mais recente;

3.14.1.2. Suportar sistema operacional Microsoft Windows XP ou mais recente;
3.14.1.3. Protocolo: SMB, TCP/IP, DHCP, AppleTalk/EtherTalk;

3.14.1.4. Interfaces de rede USB e Ethernet 10/100 Base TX;

3.14.1.5. Conexdes USB,;

3.14.1.6. Digitalizacdo no minimo em 600 x 600 dpi nos formatos TIFF 6.0 e PDF,
em monocromatico e colorido;

3.14.1.7. Padrdo de captura Twain, que permita o controle do scanner e
digitalizacdo por meio de software instalado no computador do usuario;

3.14.1.8. Software para manipulacdo de imagens escaneadas e OCR,;

3.14.2. A compatibilidade dos equipamentos a serem instalados com as instalacoes
elétricas, de rede légica e capacidade de carga do piso devera ser verificada
pelas empresas interessadas, diretamente com cada area competente, durante a
vistoria prévia;

3.14.2.1. O CONTRATANTE nao promoverd nenhuma alteracdo em suas redes
em funcéo das necessidades da CONTRATADA,

3.14.3. A vistoria prévia devera ser agendada pelos telefones (61) 3043-4260 (Hirto)
ou 3043-3860 (Guilherme Felipe), e sera realizada até 01 (um) dia util antes da
data de realizacdo do pregéo;

3.14.3.1. Nao serdo realizadas vistorias prévias no dia da realiza¢éo do pregéo.

3.14.4. Os equipamentos propostos pelas licitantes para compor a infra-estrutura de
impressao deverao ser especificados nos moldes das tabelas 4, 5, 6 e 7 abaixo,
que apresentam exemplo de ordem de apresentacdo dos requisitos, a fim de
facilitar a avaliagdo das propostas pela CPL:

Tabela 4 —copiadoras/Impressoras digitais monocromaticas de porte de producdo, 100 ppm

MODULO | QTD. | CARACTERISTICAS DO EQUIPAMENTO

- Velocidade de 100 (cem) paginas por minuto com cOpia e impressao
nos formatos A4/Carta, estimado para 6% de area preenchida;

- Tecnologia digital a (especificar se € a jato de tinta, laser, cera etc.);

- Impress&o em papel entre 75 e 200 g/m?;

- Func¢@es de impressora, copiadora e scanner;

- Impress@o monocromatica na cor preta;

- Resolucéo de 600 x 600 dpi na funcdo copiadora;

A 02 - Capacidade de copiar originais nos formatos: de A5 até A3;

- Capacidade de gerar copias nos formatos: de A5 até A3;

- Ampliacdo e reducédo de 50% a 400% em incrementos de 1%;

- Alimentador automatico de originais com capacidade para 100 folhas;

- Capacidade de fazer copias e impressdes frente e verso;

- Seletor de quantidade de copias de 1 a 99

- Grampeamento automatico para 100 folhas de uma so vez;

- Alceamento de copias digital;
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- 1 GB de meméria RAM;

- Disco rigido de 40 (quarenta) GB;

- Processador de 1 GHz;

- 04 (quatro) bandejas de alimentacdo de papel para, no minimo, 500
folhas cada, ajustaveis aos formatos de A4/Carta a A3/Duplo-Carta,
inclusive Oficio Il (216x330mm);

- Gabinete préprio que permita sua opera¢cdo com equipamento colocado
diretamente sobre 0 piso;

- Tensao de 220V ou acompanhada de transformador compativel;

Tabela 5 — copiadoras/Impressoras digitais monocrométicas de porte de producéo, 75 ppm

MODULO

QTD.

CARACTERISTICAS DO EQUIPAMENTO

02

- Velocidade minima de 75 (setenta e cinco) paginas por minuto com
cbpia e impressdo nos formatos A4/Carta, estimado para 6% de area
preenchida;

- Tecnologia digital a (especificar se € a jato de tinta, laser, cera etc.);

- Impress&o em papel entre 75 e 200 g/m?

- Funcdes de impressora, copiadora e scanner

- Impress@o monocromética na cor preta;

- Resolucédo de 600 x 600 dpi ha funcdo copiadora;

- Capacidade de copiar originais nos formatos: de A5 até A3;

- Capacidade de gerar copias nos formatos: de A5 até A3;

- Ampliagéo e reducgéo de 50% a 400% em incrementos de 1%;

- Alimentador automatico de originais com capacidade para 50 folhas;

- Capacidade de fazer copias e impressoées frente e verso;

- Seletor de quantidade de copias de 1 a 99

- Grampeamento automatico para 50 folhas de uma s6 vez;

Alceamento de copias digital,

512 MB de memoéria RAM;

Disco rigido de 40 (quarenta) GB;

- Processador de 1 GHz;

- 04 (quatro) bandejas de alimentacdo de papel para, no minimo, 500
folhas cada, ajustaveis aos formatos de A4/Carta a A3/Duplo-Carta,
inclusive Oficio Il (216x330mm);

- Gabinete préprio que permita sua opera¢cdo com equipamento colocado
diretamente sobre o piso;

- Tensédo de 220 V ou acompanhada de transformador compativel;

Tabela 6 — copiadoras/Impressoras digitais policrométicas, 50 ppm

MODULO | QTD. | CARACTERISTICAS DO EQUIPAMENTO

- Velocidade: 50 paginas por minuto para copias/impressoées colorida, nos
formatos A4/Carta, estimado para 6% de area preenchida;

- Tecnologia digital a (especificar se € a jato de tinta, laser, cera etc.);

- Impress&o em papel entre 75 e 200 g/m?

- Func¢des de impressora, copiadora e scanner

- Contador que  especifiqgue separadamente as impressdes
monocromaticas, que serdo cobradas pelo mesmo preco das realizadas

A 02 nos equipamentos monocromaticos

- Impressao policromética padrdo CMYK;

- Resolucéo de 600 x 600 dpi para funcéo copiadora;

- Capacidade de copiar originais nos formatos: de A5 até A3;

- Capacidade de gerar cépias nos formatos: A5 até A3;

- Ampliacdo e reducéo de 50% a 200% em incrementos de 1%;
- Alimentador automatico duplex de originais para 50 folhas;

- Capacidade de fazer copias e impressoes frente e verso;
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- Seletor de quantidade de copias de 1 a 99

- Grampeamento automatico para 30 folhas de uma sé vez;

- 512 MB de memoéria RAM;

- Disco rigido de 40 (quarenta) GB;

- Processador de 1 GHz;

- 2 bandejas com capacidade minima total de 1.100 folhas, ajustavel para
os tamanhos Ad4/Carta a A3/Duplo Carta, inclusive Oficio I
(216x330mm);

- Impresséao/copia em 2 faces (frente e verso);

- Bandeja de saida de 400 folhas;

Tabela 7 — copiadoras/Impressoras digitais monocromaticas, 20 ppm

MODULO | QTD. | CARACTERISTICAS DO EQUIPAMENTO

- Velocidade de 20 (vinte) paginas por minuto para cépia e impressao nos
formatos A4/Carta, estimado para 6% de area preenchida;

- Tecnologia digital a (especificar se é a jato de tinta, laser, cera etc.);

- Impress&o em papel entre 75 e 200 g/m?

- Impress@o monocromética na cor preta;

- Resolucéo de 600 x 600 dpi na fungéo copiadora;

- Capacidade de copiar originais nos formatos: de A5 até Oficio;

- Capacidade de gerar copias nos formatos: de A5 até Oficio;

- Ampliagéo e reducgéo de 50% a 400% em incrementos de 1%;

- Alimentador automatico de originais com capacidade para 50 folhas;

- Capacidade de fazer copias e impressoes frente e verso;

B 14 - Seletor de quantidade de copias de 1 a 99

- Alceamento de cépias digital;

- 512 MB de memoéria RAM;

- Disco rigido de 40 (quarenta) GB;

- Processador de 300 MHz;

- 03 (trés) bandejas de alimentac&o de papel para pelo menos 500 folhas
cada uma, para um total minimo de 1.500 (mil e quinhentas) folhas,
ajustavel para os tamanhos A4/Carta a Oficio, inclusive Oficio I
(216x330mm);

- Gabinete préprio que permita sua opera¢cdo com equipamento colocado
diretamente sobre o piso;

- Tensao de 220V ou acompanhada de transformador compativel;

- Interface com o usudrio e manuais em portugués;

3.15. SISTEMA DE GESTAO DE SERVICOS
3.15.1. A CONTRATADA disponibilizard& ao CONTRATANTE sistema informatizado

de gestdo para funcionamento on-line em um minimo de trés estacfes de
trabalho, que permita & FISCALIZACAO o controle total dos recursos alocados e
atenda as seguintes funcionalidades:

Gerenciamento Remoto

3.15.2.

3.15.2.1. Utilitario com interface grafica para gerenciamento remoto dos
equipamentos;

3.15.2.2. Quadro contendo a descri¢cdo de cada equipamento com sua localizacéo

fisica;

3.15.2.3. Acesso via browser;
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3.15.2.4. Emissdo de alertas e avisos em tempo real sobre problemas nos
equipamentos;

3.15.2.5. Informacéo sobre nivel de consumiveis e papel;

3.15.2.6. Modulo de administrador que permita consultar/alterar nivel de acesso
dos usuarios, configurar interfaces de rede, acesso aos contadores dos
equipamentos, e captura e configuracdo do painel da maquina.

3.15.3. Contabilizacéo e Bilhetagem, para os equipamentos do maédulo B;

3.15.3.1. Contabilizacdo de todos os documentos impressos e copiados com
informacgdes sobre o usuario;

3.15.3.2. Diferenciagao entre paginas coloridas e monocromaéticas;

3.15.3.3. Emissao de relatérios de contabilizacdo de impressdes e coOpias por
usuario/equipamento/centro de custo/quantidade de problemas apresentados
pelo equipamento em determinado periodo;

3.15.3.4. Sincronizacdo de contas com o software de gerenciamento.

3.15.4. O sistema de gestdo devera ser avaliado e aprovado, previamente a sua
implantacdo, pela Secretaria de Tecnologia da Informagé&o - SETIN.

3.16. DA MAO-DE-OBRA

3.16.1. Para o atendimento e execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera
dispor de mao-de-obra propria, especializada, revezando-se no horério
compreendido entre as 7h e 19h, respeitado o limite maximo da jornada de
trabalho fixado em lei;

3.16.2. O contrato atual esta sendo executado por 7 (sete) empregados, sendo seis
operadores e um supervisor; nos moldes do quadro abaixo;

- QUANTIDADE DE OPERADORES MAQUINAS/OPERADOR
Carga horaria
(Un.) (Un.)
08 horas diurnas — Supervisor 1 )
08 horas diurnas — Operador 6 6
Total 7 6

3.16.3. A estimativa de operadores e supervisor devera considerar a prestacdo dos
servicos na central de atendimento, bem como suprir a necessidade de
deslocamentos para atendimento as maquinas do modulo B e as escalas de
servico (almoco, lanche etc.).

3.17. Atribuicbes dos empregados da CONTRATADA:

3.18. Atribuicbes do SUPERVISOR:

3.18.1. Atuar como preposto da CONTRATADA junto ao Tribunal;

3.18.2. Responder pela supervisdo administrativa e técnica dos empregados da
contratada, equipamentos, acessorios, “consumiveis” e suprimentos;

3.18.3. Responder por todos 0s servigos executados e em execucao;

3.18.4. Responder pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nas ordens de
servigo;
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3.18.5. Responder pelo controle de pessoal da CONTRATADA.

3.18.6. Instruir os servidores do CONTRATANTE que necessitem utilizar as
maquinas da Central de Atendimento e do mdédulo “B”, sempre que se tratar de
operacdes envolvendo documentos sigilosos ou que, em razao das dimensdes e
do material componente, possam ser de dificil manuseio;

3.18.7. prestar suporte de primeiro nivel aos usuéarios dos equipamentos do modulo
“B”

3.18.8. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

3.18.9. Cuidar da disciplina;

3.18.10. Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos
postos de atendimento e servidores, outros prestadores de servico, estagiarios ou
visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida, esclarecimento e
orientacdes com a FISCALIZACAO do CONTRATANTE;

3.18.11. Nao abordar ou permitir que os prestadores de servico da CONTRATADA
abordem autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto a membro da comissdo de
FISCALIZACAO;

3.18.12. Nao permitir que profissionais da CONTRATADA entrem ou saiam das
dependéncias do CONTRATANTE por locais que ndo aqueles previamente
determinados, somente permitindo a passagem ou permanéncia desses
funcionarios em &reas reservadas em caso de emergéncias, ou quando
devidamente autorizados;

3.18.13. Levantar e apresentar, mensalmente, o nimero de copias efetivamente
produzidas para fins de faturamento;

3.18.14. Prestar apoio aos operadores, inclusive realizando suas atribui¢cbes, quando
se fizer necessario;

3.18.15. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade;

3.19. ATRIBUICOES DO OPERADOR

3.19.1. Operar maquinas fotocopiadoras/digitalizadoras;

3.19.2. Fotocopiar os documentos encaminhados para a Central de Atendimento,
observando todos os recursos e cuidados necessarios para o manuseio das
maquinas fotocopiadoras;

3.19.3. Receber os documentos encaminhados para a Central de Atendimento,
providenciando a impressado, copia, digitalizacdo ou outra destinacdo requerida
para o documento;

3.19.4. Digitalizar os documentos encaminhados, salvando-os em meio préprio,
conforme solicitacéo;

3.19.5. Executar as encadernacdes com espiral ou grampo solicitadas;

3.19.6. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nas ordens de servico ou
outros documentos que contenham requisi¢coes de servicos;

3.19.7. Acompanhar diariamente o0 funcionamento dos equipamentos da
CONTRATADA, procedendo ao controle dos acessorios, “consumiveis” e
suprimentos empregados no maquinario e mantendo o Supervisor informado da
necessidade de reposi¢cdo de estoque, de troca dos insumos, da qualidade dos
materiais utilizados e de outras constatacoes que possam interferir na
continuidade da execuc¢ao contratual;

3.19.8. prestar suporte de primeiro nivel aos usuarios dos equipamentos do modulo
“B”

3.19.9. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;
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3.19.10. Comunicar imediatamente ao Supervisor qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas todas as medidas de
regularizacdo necessaérias, solicitando intervencdo imediata da FISCALIZACAO
do contrato, caso ndo providenciada resolu¢édo do problema pelo Supervisor;

3.19.11. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, cédigo
de ética e rotinas especificas atribuidas aos servigos de reprografia, bem como os
regulamentos e normas especificas do Tribunal Superior do Trabalho;

3.19.12. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade, compativeis com as demais clausulas deste Termo de Referéncia;

3.19.13. Zelar pela distingdo, integridade e sigilo dos documentos digitais e/ou
originais impressos entregues para a reproducao;

3.20. E vedado aos funcionarios da CONTRATADA montagem e desmontagem de
autos de processo, devendo ser entregues pela unidade requisitante em condicfes de
serem reproduzidas sem a necessidade dessa operacao;

3.21. REQUISITOS BASICOS DOS EMPREGADOS

3.21.1. Apresentar CERTIFICADO de conclusdo de ensino médio;

3.21.2. Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e
estadual onde tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo,
h& 6 (seis) meses;

3.21.3. Quitagdo com as obrigacdes do servi¢co militar;

3.21.4. Boa apresentagéo pessoal,

3.21.5. Conhecimentos de informética, relativos ao ambiente Windows;

3.21.6. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

4. RELAGCAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE SERVICOS A SER
CONTRATADA

4.1. As quantidades estimadas foram levantadas em razdo da atual demanda de
cOpias/impressdes em diversos setores do Tribunal, no periodo compreendido entre
janeiro de 2007 e julho de 2009.

DEMANDA MENSAL
TIPO DE SERVICO ESTIMADA
IMPRESSOES/COPIAS MONOCROMATICAS 386.000(*)
IMPRESSOES/COPIAS COLORIDAS 8.800(*)
ENCADERNACOES EM ESPIRAL A45(*)
ENCADERNACOES COM GRAMPO 200(**)

(*) Média da demanda no periodo de jan/2007 a jul/2009
(**) Média da demanda no periodo de janeiro a jul/2009

5. ENQUADRAMENTO DO SERVICO
5.1. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia sdo de natureza continuada e

enquadram-se como servico comum, para os fins do disposto no art. 4° do Decreto
5.450, de 31 de maio de 2005

6. UNIDADE DE MEDIDA UTILIZADA
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6.1. A unidade de medida utilizada sera a unidade de copia/impressao realizada, em
formato A4/Carta e Oficio II, dividindo-se em coépias/impressfées monocromaticas e
copias/impressodes coloridas;

6.2. As impressdes/copias no formato A3, por serem eventuais e em numero infimo,
poderdo ser computadas como 2 (duas) cépias no formato A4;

6.3. O faturamento dar-se-a em funcdo dos servigos efetivamente prestados durante o
més de competéncia, baseados nos valores unitarios dos tipos de servicos, dividindo-
se em cépias monocromaticas ou policromaticas.

. QUALIFICACAO TECNICA

7.1.Para fins de qualificacdo técnica, a licitante deverd apresentar pelo menos um
atestado de capacidade técnica ou varios atestados referentes a um mesmo periodo,
expedidos por pessoa juridica de direito publico e privado, que comprovem a
prestacdo de servicos compativeis com o0s solicitados no presente Termo de
Referéncia.

7.1.1. Entende-se por compativeis o0s servicos de reprografia prestados
mensalmente em qualquer época ou lugar com quantitativo de, no minimo, 40 %
do total de cdpias monocromaticas e policromaticas previsto neste Termo de
Referéncia (394.800 copias), ou seja, a proponente devera comprovar ja ter
executado mensalmente no minimo 157.920 coépias/impressées de documentos
(40% de 394.800).

. OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

8.1.Indicar no minimo um posto de supervisor (preposto ou responsavel), para
cumprimento das atribui¢cdes descritas no item 3.18 deste Termo de Referéncia;

8.2. Instalar, as suas expensas, todos os pontos de atendimento;

8.3. Ocorrendo mudancas de pontos de atendimento dentro da mesma localidade, durante
a vigéncia do Contrato, ficara obrigada a executar 0s servicos nos novos enderecos,
arcando com todas as despesas decorrentes de desinstalagdo, transporte,
reinstalacao dos equipamentos de sua propriedade e/ou do Tribunal;

8.4. Prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a execucdo dos servigcos
contratados, obedecendo as disposi¢cdes legais trabalhistas vigentes;

8.5. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, encaminhando & FISCALIZACAO do contrato cépia da folha de ponto
dos prestadores de servigcos, por ponto eletrdbnico ou outro meio que nao seja
padronizado, desde que aceito pelo Tribunal, juntamente com a fatura do més de
referéncia; (item 2.1 da IN MPOG n.° 02/08)

8.6. Efetuar a reposicéo imediata da mao-de-obra (operador) nas eventuais auséncias;

8.7. Atender, de imediato, as solicitacdes do Tribunal quanto a substituicdo da méo-de-
obra entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;
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8.8.Instruir a mao-de-obra quanto a necessidade de acatar as orientacfes da
FISCALIZACAO, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

8.9. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada durante a
execucao dos servicos;

8.10. Fornecer e ressuprir, em quantidades e frequéncias adequadas as demandas
estimadas, sem Onus adicional para o CONTRATANTE, todo e qualquer
insumo/material de consumo necessario ao pleno funcionamento dos equipamentos,
de acordo com a recomendacédo do fabricante e parametros estabelecidos neste
Termo, de forma que néo haja paralisacéo ou prejuizo dos servicos;

8.11. Instruir os servidores do TST que irdo operar as maquinas de sua propriedade
localizadas fora da Central de Atendimento (Médulo B) sobre a forma correta de
utilizar o equipamento para imprimir, tirar copias ou digitalizar documentos;

8.11.1. O treinamento para utilizacdo do equipamento limitar-se-4& ao modo de
utilizacéo, nao incluindo regras de manutencédo ou correcao de falhas;

8.12. Promover, de forma continua, a manutencdo e assisténcia técnica dos
equipamentos, durante o horario de expediente do Tribunal, devendo reparar ou
substituir, as suas expensas, todas as pecas necessérias ao bom desempenho dos
servicos;

8.13. Eventualmente, a CONTRATADA podera realizar manutencdes corretivas fora
do horario de expediente do Tribunal, desde que previamente autorizado pela
FISCALIZACAO;

8.14. Manter servigo de plantdo, durante o horéario do expediente, para atender com
presteza a qualquer chamada sobre o funcionamento deficiente ou paralisagdo dos
servigos, no prazo maximo de 24 horas corridas para os equipamentos instalados nas
unidades TST;

8.15. Substituir imediatamente o(s) equipamento(s) que apresentarem 0 mMesmo
defeito no periodo de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, a partir da comunica¢ao da
ocorréncia técnica, bem como o equipamento que apresentar defeito, de forma
intermitente, durante 60 (sessenta) dias corridos;

8.16. Independente dos prazos fixados para atendimento das chamadas técnicas ou
instalagé&o inicial dos equipamentos, arcar com (ou ressarcir o Tribunal) as despesas
decorrentes de servicos contratados a terceiros em decorréncia da paralisagdo dos
servigos por culpa da CONTRATADA;

8.17. Constatada, a qualquer tempo, a deficiéncia na prestacdo dos servigos,
decorrente da inadequacgéao no dimensionamento proposto pela empresa para atender
a demanda da Central de Atendimento, competira a CONTRATADA promover 0s
ajustes necessarios, inclusive mediante acréscimo de mao-de-obra e/ou equipamento,
sem alteracdo do valor unitario da cépia inicialmente contratado;
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8.18. Apresentar, sempre que o TST solicitar, atestados de antecedentes civis e
criminais de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacbes do
CONTRATANTE;

8.19. Fornecer ao CONTRATANTE, ou preposto seu, toda e qualquer informacao que
lhe seja solicitada sobre o objeto da contratacdo, bem como facilitar a fiscaliza¢do da
execucgdo dos servigos, cuja omissao nao diminui ou substitui a responsabilidade da
empresa, decorrente das obrigacdes pactuadas;

8.20. Entregar, com a fatura mensal, a comprovacdo de estarem sendo satisfeitos
todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, em decorréncia
de sua condicdo de empregadora;

8.21. Levantar e apresentar, mensalmente, o numero de cOpias efetivamente
produzidas, para fins de faturamento;

8.22. Manter o pessoal devidamente uniformizado e identificado, nas dependéncias
do CONTRATANTE;

8.23. Fiscalizar a limpeza e a organizacao da Central de Atendimento;

8.24. Conservar e reparar as instalagbes, mobilidrios e equipamentos do
CONTRATANTE disponibilizados para uso de seus empregados;

8.25. N&o permitir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para ligacdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para
tratar de assuntos alheios ao servico;

8.25.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas
contas dos aparelhos telefénicos do TST, quando comprovadamente feito por
empregado da CONTRATADA;

8.26. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia do
més, auxilio-alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més subseqiiente ao
da prestagéo dos servicos;

8.27. Manter na empresa reserva técnica de pessoal capacitado, treinado,
uniformizado e em conformidade com as peculiaridades do CONTRATANTE, para
substituicdo imediata de seus empregados em caso de falta, folga, férias ou outros
eventos que impecam o comparecimento do funcionario no local da prestacdo do
servico

8.28. Planejar a reposicdo de méo-de-obra para suprimento da quantidade pactuada
de prestadores de servico, de modo a evitar a auséncia de empregados nos postos de
atendimento em razao de faltas, folgas, licencas médicas, greves, férias ou outros
eventos;

8.29. Substituir, de forma diligente, inquestionavel e imediata, sempre que for exigido
pelo CONTRATANTE, os empregados cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou
ao interesse dos servigos;
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8.30. Manter o CONTRATANTE informado sobre demissfes, desligamentos,
alteracdo de local de prestacdo de servico ou outros eventos que comprovem
alteracdo do vinculo empregaticio dos funcionarios da empresa que
prestam/prestaram servico nas dependéncias do CONTRATANTE, fornecendo a
FISCALIZACAO do contrato toda a documentacdo necessaria a comprovacdo de
eventual modificacao;

8.31. Dar conhecimento prévio a FISCALIZACAO, das alteracdes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias.

8.32. Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE

8.33. Durante a execucdo do contrato, se constatado que 0s materiais e
equipamentos fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, a
CONTRATADA devera substitui-los, devendo apresentar outros novos, no prazo de
24h, quando se tratar de consumo, e no prazo a ser estabelecido pela
FISCALIZACAO, quando se tratar de equipamentos, sem que isso implique acréscimo
nos precos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacdo do
CONTRATANTE

8.34. Nos precos apresentados deverao estar incluidas todas as despesas com mao-
de-obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e
obrigacfes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas,
inclusive lucro, necessarios a perfeita execucdo dos servicos;

8.35. Devera dispor de méo-de-obra necessaria a perfeita execucao dos servicos, sob
sua inteira e exclusiva responsabilidade, sem qualquer solidariedade do
CONTRATANTE;

8.36. Todos os funcionarios deverao possuir 2.° grau completo, além de treinamento
especifico, oferecido pela contratada;

8.37. Os funcionérios ou prepostos da empresa CONTRATADA deverdo apresentar-
se nos locais de execucdo dos servicos devidamente uniformizados e identificados
com cracha;

8.37.1. Os crachas de identificacao, por serem padronizados, serdo fornecidos pelo
CONTRATANTE, mediante retribuicdo da CONTRATADA em deposito na Conta
Unica do Tesouro Nacional, no valor estipulado por ato do Tribunal;

8.37.2. Atualmente o custo € de R$ 5,21 (cinco reais e vinte e um centavos) por
crachd, conforme determina o Ato GDGSET n.° 374/2009, de 28/05/2009;

8.37.3. Os crachas de todos os funcionarios desligados da CONTRATADA, bem
como os de todos os funcionarios, no final da contratacéo, deverdo ser devolvidos
a FISCALIZACAO, tendo em vista que s&o confeccionados, em parte, com cart&o
de proximidade, este de propriedade do TST;

8.37.4. Os casos dano irreparavel ou perda serdo ressarcidos ao custo atualmente
de R$ 20,00, por impossibilidade de reutilizagdo do cartdo de proximidade;

8.38. Fornecer uniformes aos prestadores de servigco, em até 15 (quinze) dias da
assinatura do contrato, conforme modelos utilizados pela CONTRATANTE e
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aprovados pela Coordenadoria de Seguranca e Transporte — CSET, arcando com o
onus da aquisicao.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA,quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

9.2. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que o0s empregados da
CONTRATADA, executores dos servicos, solicitarem para o desenvolvimento dos
trabalhos;

9.3. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores especialmente
designados;

9.4. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA,;

9.5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicho de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar
inconveniente;

9.6. Exercer fiscalizacdo sobre 0s registros nas carteiras profissionais;

9.7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢cfes estabelecidas no
contrato;

9.8. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas neste projeto;

9.9. Fornecer energia elétrica e espaco fisico adequado para a instalacdo dos
equipamentos e armazenamento dos suprimentos necessarios a prestacdo dos
Sservicos;

9.10. Reter da CONTRATADA, em conta vinculada - bloqueada para movimentacao -,
na ocasidao do pagamento, os custos relativos as provisbes de 13° salario, Férias e
Abono de Férias, impacto sobre férias e 13° salario, multa do FGTS, nos termos da
Resolucao n.° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) (anexo Il deste Termo
de Referéncia);

10.ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizacao seré exercida por comisséo de servidores do Tribunal, designada
por ato da Administracdo, doravante denominada FISCALIZACAO, que tera
autoridade para proceder a toda e qualquer acéo de orientacdo geral e controle da
execucao contratual, tais como:

10.1.1. Solicitar & CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracéao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem essas solicita¢cdes de providéncias;
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10.1.2. Ordenar a CONTRATADA que corrija, refaca ou reconstrua as partes do
objeto contratual executadas com erros, imperfeicdes, em desacordo com as
especificagbes ou com o0s procedimentos e rotinas recomendados pela boa
técnica,;

10.1.3. Determinar a paralisacdo do servico quando verificar risco a pessoas ou
patrimonio do CONTRATANTE;

10.1.4. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou os servi¢os descritos, de forma analitica;

10.1.5. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de desconformidades desses servicos ou ndo cumprimento do
contrato;

10.1.6. Mensalmente, antecedendo a atestacdo dos servigos prestados, promover
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de controle, e
encaminhar a fatura para pagamento apenas apés a CONTRATADA comprovar a
quitacdo das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas; e

10.1.7. Encaminhar a autoridade competente os documentos para exame e
deliberacao sobre a possivel aplicacdo de san¢des administrativas;

10.2. A FISCALIZACAO atuara em consonancia com o Acordo de Niveis de Servico,
especificado na clausula 12;

10.3. A acdo da Fiscalizacdo nao exonera a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais.

11.ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

11.1. Os servigcos contratados deverdo ser executados em observancia aos
parametros e rotinas recomendados pela boa técnica, bem como as determinacdes da
FISCALIZACAO;

11.2. Todos os servigos de impressdes/copias deverdo estar legiveis e sem falhas;

11.2.1. Todas as reproducdes que apresentarem manchas, sujeiras ou outro tipo de
imperfei¢cdo, tanto no papel quanto nas impressoes, serdo recusadas e deveréo
ser refeitas, sem 6nus para o CONTRATANTE;

11.2.2. Todo servico recusado sera considerado ndo entregue, ndo interrompendo o
prazo determinado para sua conclusao;

11.3. Todos os servicos serdo executados mediante apresentacdo de Ordem de
Servico autorizada pela FISCALIZACAO;

11.4. Para o moddulo “A”, a quantidade de impressdes/copias efetivamente
executadas sera apurada por meio da soma de todas as Ordens de Servico
concluidas do primeiro ao ultimo dia de cada més;

11.5. Para o moédulo “B”, a quantidade de impressfes/copias efetivamente
executadas sera apurada por meio do medidor inicial do primeiro dia atil e do final do
ltimo dia util do cada més de competéncia;

11.6. Somente serdao computadas as Ordens de Servico contendo autorizacao para
execugcdo e comprovante de recebimento, emitidos pela FISCALIZACAO ou por
servidor designado por ato da Administracéo;
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Todas as ocorréncias de descumprimento de obrigacdes da CONTRATADA

serdo objeto de registro pela FISCALIZACAO;

11.8.

conforme discriminado na tabela 8 —

11.9.
prestados, mediante

A cada ocorréncia sera atribuida uma nota, de acordo com sua gravidade,

Indicadores de Niveis de Servico;

Mensalmente, a FISCALIZACAO avaliara o nivel de atendimento dos servigos
indices
estabelecidos na tabela 9, o que resultar4 na Avaliacdo Mensal [AVALIAGAO MENSAL

a relacdo da soma dos pontos obtidos e dos

(AM)=10-(>_ PONTOS PERDIDOS]

11.10.

A Avaliacdo Mensal ensejarda o pagamento integral da fatura ou com glosa dos

percentuais relacionados na tabela 9, a titulo de sancé&o pelo inadimplemento;

Tabela 8 — Indicadores de Niveis de

Servico

Indicador

1-

Prazo para execucao de Ordens de Servico de copias/impressdes/digitalizacées

Item

Descricéo

Finalidade

Garantir atendimento compativel
equipamento

com a capacidade do

Meta a cumprir

Os servicos deverdo ser executados no minimo em 75% do
tempo especificado como capacidade méaxima de cada
equipamento.

Instrumento de medicéo

Ordem de Servico

Forma de acompanhamento

A fiscalizagdo anotard hora e minutos de inicio da execucéo e as
horas e minutos da entrega do trabalho concluido, avaliando se o
tempo decorrido estd de acordo com a capacidade de cada
equipamento e quantidade de OSs aguardando atendimento

Periodicidade

Diéria, para cada servico solicitado

Mecanismo de Calculo

Para cada 15 minutos de atraso sera atribuida uma nota de 0,05

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sancbes Conforme tabela 9

2 - Prazo para execucédo de encadernacfes em espiral e grampo

Iltem Descricao

Finalidade Garantir atendimento compativel com a complexidade do servico

Meta a cumprir

Os servigcos deverdo ser executados no prazo estabelecido pela
fiscalizagc&o e aceito pela contratada.
Ao estabelecer esse prazo serdo levados em conta 0s seguintes

fatores: a complexidade do servigo, pessoal disponivel para sua
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execucdo, quantidade de servicos aguardando execucdo e grau
de urgéncia.

Instrumento de medigéo

Ordem de Servico

Forma de acompanhamento

A fiscalizacdo anotara hora e minutos de inicio, prazo para
conclusédo e horas e minutos da entrega.

Periodicidade

Diaria, para cada servico solicitado

Mecanismo de Célculo

Para cada 15 minutos de atraso sera atribuida uma nota 0,05

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9
Sancoes Conforme tabela 9

3 - Manutencéo de estoque de material de consumo
Item Descricao

Finalidade

Garantir a continuidade do servico, sem interrupcdes

Meta a cumprir

Manter estoque de material de consumo suficiente para o
atendimento da demanda diaria, sem interrupcdes

Instrumento de medigao

Notificacdo da FISCALIZACAO

Forma de acompanhamento

Conferéncia diaria de estoque (a experiéncia acumulada ao longo
dos ultimos 5 anos demonstrou ser a mais adequada)

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Para cada 1 hora de maquina parada por falta de material de
consumo sera atribuida uma nota de 0,05, por equipamento

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9
Sanc¢bes Conforme tabela 9
4— Promover manutencdo preventiva e corretiva
ltem Descricio
Finalidade

Garantir a continuidade do servi¢o, sem interrupcdes

Meta a cumprir

Manter o equipamento sempre em perfeitas condicdes de
funcionamento, sem interrupgdes.

Instrumento de medicao

Notificac&o da FISCALIZACAO

Forma de acompanhamento

Relatério mensal elaborado pela CONTRATADA, com visto da

FISCALIZACAO
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Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

Para cada 1 hora de maquina parada por falta de manutencéo
sera atribuida uma nota 0,05 por maquina

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sancdes Conforme tabela 9

5— Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo motivo de forca maior ou caso
fortuito, os servigcos contratuais

Item Descricao

Finalidade

Garantir atendimento ininterrupto

Meta a cumprir

Atender prontamente as Ordens de Servigo

Instrumento de medigao

Visual

Forma de acompanhamento

Verificagdo visual

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Célculo

Para cada 1 hora de interrupgéo sera atribuida uma nota 0,05 por
méaquina

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sancbes Conforme tabela 9

6 — Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servi¢cos contratados

Iltem Descricao

Finalidade Garantir um atendimento em conformidade com o contrato

Meta a cumprir

Manter funciondrios qualificados para a prestagéo do servico

Instrumento de medicao

Certificados de participagdo em cursos e/ou treinamentos ou
anotacdo na CTPS

Forma de acompanhamento

Documentagcdo da CONTRATADA

Periodicidade

No inicio da vigéncia do contrato e na eventualidade de
substituicdo de funcionario

Mecanismo de Calculo

A cada dia de permanéncia do funcionario sem qualificagédo sera
atribuida uma nota 0,1

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

Conforme tabela 9
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Sancdes Conforme tabela 9
7— Permitir a presenca de empregado n&o uniformizado ou com uniforme manchado, sujo
e/ou sem cracha

[tem Descri¢éo
Finalidade Cumprimento de norma interna para acesso e permanéncia as

dependéncias do TST

Meta a cumprir

Manter funcionarios uniformizados

Instrumento de medicéo

Notificagdo da FISCALIZACAO

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

A cada dia de permanéncia do funcionario sem uniforme sera
atribuida uma nota 0,05

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sanc¢bes Conforme tabela 9

8- Recusar-se a executar servicos previstos em contrato, determinados pela
FISCALIZACAO

Item Descricao

Finalidade

Cumprimento do contrato

Meta a cumprir

Executar todos os servigos contratados

Instrumento de medigao

Sistema de Ordem de Servico

Forma de acompanhamento

Ordem de Servi¢o ndo atendida

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Calculo

A cada OS ndo atendida sera atribuida uma nota 0,1

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sancdes Conforme tabela 9

9 - Retirar funcionérios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da

FISCALIZACAO

Item

Descricao
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Finalidade

Cumprimento do contrato

Meta a cumprir

Manter funcionarios em numero suficiente para atendimento da
demanda

Instrumento de medicao

Notificagc&o pela FISCALIZACAO

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

A cada hora com o quadro reduzido sera atribuida uma nota 0,1
por funcionario ausente

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sancdes Conforme tabela 9

10— Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato, sem autorizagao prévia da FISCALIZACAO

Item Descricao

Finalidade

Cumprimento do contrato

Meta a cumprir

Manter todos os equipamentos e insumos contratados sempre a
mao, para utilizagdo imediata

Instrumento de medi¢ao

Notificac&o pela FISCALIZACAO

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Calculo

A cada material retirado sera atribuida uma nota 0,1 por dia, até
sua devolucao

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sancbes Conforme tabela 9

11 — Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus funcionérios
Item Descricdo

Finalidade Mecanismo de controle para a FISCALIZACAO

Meta a cumprir

Manter os registros em dia, para conferéncia e comprovacdo
posterior

Instrumento de medicao

Sistema préprio da CONTRATADA

Forma de acompanhamento

Acesso ao sistema de frequéncia da CONTRATADA
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Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

A cada dia sem as devidas anotacdes sera atribuida uma nota
0,05

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sancdes Conforme tabela 9

12 — Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente, dentro do prazo
estabelecido em contrato

Item Descricao

Finalidade

Cumprimento do contrato

Meta a cumprir

Substituicdo imediata de funcionario considerado inconveniente

Instrumento de medigao

Notificacdo da FISCALIZACAO

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Célculo

A cada dia de permanéncia do funcionario considerado
inconveniente ou de auséncia de um substituto sera atribuida
uma nota 0,1

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9
Sancbes Conforme tabela 9
13— Efetuar areposicéo de funcionéarios faltosos
Iltem Descricédo
Finalidade

Garantir pessoal minimo, para a prestagao do servi¢o

Meta a cumprir

Manter os registros em dia, para conferéncia e comprovacao
posterior

Instrumento de medicao

Sistema proprio da CONTRATADA

Forma de acompanhamento

Acesso ao sistema de frequéncia da CONTRATADA

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Célculo

A cada hora com a equipe desfalcada sera atribuida uma nota
0,05 por funcionario faltoso

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

Conforme tabela 9
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pagamento
Sancoes Conforme tabela 9
14 — Fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente
Item Descricao
Finalidade Cumprimento de norma interna para acesso e permanéncia as

dependéncias do TST

Meta a cumprir

Manter os funcionarios uniformizados

Instrumento de medigao

Notificacdo da FISCALIZACAO

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Célculo

A cada dia de atraso da entrega dos uniformes serd atribuida
uma nota 0,05 por funcionério

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sancoes Conforme tabela 9

15— Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas avencadas
ltem Descrigdo

Finalidade

Garantir o cumprimento de obrigacédo trabalhista

Meta a cumprir

Entregar os salérios, vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas
datas avencadas

Instrumento de medigao

Documentos oficiais

Forma de acompanhamento

Apresentacdo dos comprovantes

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Célculo

A cada dia de atraso na entrega serd atribuida uma nota 0,05 por
funcionério

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sancdes Conforme tabela 9

16 — Substituir os equipamentos que apresentarem rendimento insatisfatorio e baixa

qualidade nos servicos executados

Item

Descricao
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Finalidade

Garantir a continuidade do servico, sem interrupcdes

Meta a cumprir

Manter o equipamento sempre em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento, sem interrupcdes.

Instrumento de medigéo

Notificagdio da FISCALIZACAO, contendo documentos que
comprovem o rendimento insatisfatério ou a baixa qualidade, com
prazo para substituicdo do equipamento

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

A cada dia de atraso sera atribuida uma nota 0,1 por
equipamento

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento Conforme tabela 9
Sancdes Conforme tabela 9

17 — Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos, em até 24 (vinte e quatro) horas

Item

Descricéo

Finalidade

Garantir a continuidade do servico, sem interrupcdes

Meta a cumprir

Manter o equipamento sempre em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento, sem interrupgdes.

Instrumento de medicéo

Notificagdo da FISCALIZACAO, de que o equipamento esté fora
de uso

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Célculo

A cada dia em que o equipamento permanecer avariado sera
atribuida uma nota 0,1 por equipamento

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento Conforme tabela 9
Sancbes Conforme tabela 9

18 — Deixar de cumprir determinacéo formal ou instru¢cdo complementar da FISCALIZACAO

Item

Descricao

Finalidade

Cumprimento do contrato

Meta a cumprir

Atender todas as determinaces da FISCALIZACAO que estejam
de acordo com as clausulas contratuais

Instrumento de medicao

Sistema de Ordens de Servico
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Forma de acompanhamento

Ordem de Servigo em aberto, apés o prazo determinado para sua
concluséo

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

A cada Ordem de Servico ndo atendida sera atribuida uma nota
0,1

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sanc¢bes Conforme tabela 9

19— Na&o apresentar garantia contratual no prazo determinado pelo CONTRATANTE
Iltem Descricéo

Finalidade

Cumprimento de obrigacgéo legal

Meta a cumprir

Manter o contrato com garantia determinada por lei

Instrumento de medigao

Documentos oficiais

Forma de acompanhamento

Notificagéo da FISCALIZACAO, solicitando a entrega do termo de
garantia

Periodicidade

Eventual

Mecanismo de Célculo

A cada dia de atraso na entrega serd atribuida uma nota 0,1

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sanc¢bes Conforme tabela 9

20 — Descumprir os itens do contrato e seus anexos, ndo previstos nesta tabela de multas
Item Descricao

Finalidade

Garantir o cumprimento integral do contrato

Meta a cumprir

Cumprir todos os itens do contrato e seus anexos

Instrumento de medicao

Documentos oficiais e Ordens de Servico

Forma de acompanhamento

Notificac&o da FISCALIZACAO

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Célculo

A cada hora de atraso no cumprimento da determinacdo sera
atribuida uma nota 0,05 por ocorréncia

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades
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Faixas de ajuste no
pagamento Conforme tabela 9

Sancdes Conforme tabela 9

21 — Reincidir qualquer item previsto nesta tabela de multas

Item Descricao

Finalidade Evitar a repeticdo de faltas

Meta a cumprir Cumprir todos os itens do contrato
Instrumento de medigao Documentos oficiais e Ordens de Servico

Forma de acompanhamento Notificacdo da FISCALIZACAO

Periodicidade Diaria
Mecanismo de Calculo A mesma multa prevista para o item, contada em dobro
Inicio de Vigéncia Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento Conforme tabela 9

Sanc¢bes Conforme tabela 9

Tabela 9 — Graus de sancdo por Avaliacdo Mensal deficiente

Nota Penalidade
AM maior ou igual a 9,0 e menor ou igual a 9,5 Adverténcia
AM maior ou igual a 8,0 e menor que 9,0 Abatimento de 5% na fatura mensal
AM maior ou igual a 7,0 e menor que 8,0 Abatimento de 10% na fatura mensal
AM maior ou igual a 6,0 e menor que 7,0 Abatimento de 15% na fatura mensal
AM maior ou igual a 5,0 e menor que 6,0 Abatimento de 20% na fatura mensal
AM menor que 5,0 Abatimento de 25% na fatura mensal

12.LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS E DEMANDA MENSAL
ESTIMADA

12.1. Atualmente, os equipamentos estdo instalados e executam a quantidade de
copias/impressodes indicados tabela abaixo.

Tabela 10 — Locais de instalacdo e quantitativos

o N° impressdes/
~ N° de . L .
Ordem Local de Instalagé&o PoNtos Modulos | copias /estimadas
por més
01 CMLOG 01 “B” 2.000
02 CDOC 01 “B” 2.000
03 GP 01 “B” 3.000
04 GDGSET 01 “B” 6.000
05 SETPOEDC 01 “B” 3.000
06 CCP 01 “B” 14.500
07 SEAOF 01 “B” 4.000
08 SECG 01 “B” 3.000
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09 DIDT 01 “B” 7.000
10 CPE 01 “B” 3.500
11 SESDI-2 01 “B” 6.000
12 CREC 01 “B” 8.000
13 CGED 01 “A” 7.000
14 SECON 01 “B” 2.000
Central de Atendimento
15a18 |Impressdes /cépias 04 “A” 315.000
monocromaticas
19 e 20 Central cie Aterldi'mento ' 02 «p 8.800
Impressbdes / copias coloridas
TOTAL MENSAL MONOCROMATICAS 386.000
TOTAL MENSAL COLORIDAS 8.800
13.DO PAGAMENTO
13.1. As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servicos do més de

competéncia. A contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislacao tributéria, sob pena de devolucéo, para que haja o acerto do faturamento.

13.2. As faturas mensais serdo entregues em local indicado pela Comissédo de
Fiscalizacdo e deveréo estar acompanhadas da seguinte documentacao:

13.2.1. Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos servicos,
na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante;

13.2.2. Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo
financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo
nome completo do beneficiario, CPF, data da operacéo e valor creditado.

13.2.2.1. Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento
serdo analisadas pela fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informacbes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do
comprovante descrito no subitem anterior.

13.2.2.2. O pagamento aos empregados dos salarios e dos beneficios previstos
em lei ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

13.2.3. Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vales-transporte de
todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em

substituicdo & mao-de-obra faltante, referente ao més subseqiente ao da
prestacéo dos servicos;

13.2.3.1. Por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestacdo dos
servicos.

13.2.3.2. A prova de pagamento dos vales-alimentacao e vales-transporte podera
ser representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado,
ou por documento emitido por administradoras de cartbes de crédito,
assinado pelo seu responsdvel em todas as paginas. A relagdo ou o
documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em
que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde, 0 uso e os valores percebidos.
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13.2.4. Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicdes Previdenciarias, Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e o
Certificado de Regularidade do FGTS.

13.2.4.1. A ndo apresentacdo das certidbes supramencionadas ensejara a
postergacdo do pagamento até a regularizacdo da situacdo da empresa
frente ao Fisco. A manutencao dessa condi¢do, ou a ocorréncia reiterada da
nao apresentacdo de certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativas, permitird a notificacao do fato a autoridade fazendéaria competente
e a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face da configuragao
da inexecucdo do contrato e ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIII, da
Lei n.° 8.666/1993.

13.2.5. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela
seguinte documentacéo:

13.2.5.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido
do campo “N° Arquivo” dos relatorios gerados no fechamento do movimento,
com a finalidade de garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de
envio;

13.2.5.2. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP —
RE:;

13.2.5.3. Copia da Relacao de Tomadores/Obras — RET;

13.2.5.4. Copia do Resumo das Informacgdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

13.2.5.5. Coépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

13.2.5.6. Coépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado
na GFIP; e

13.2.5.7. Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP.

13.2.5.7.1. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a
partir da verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento
do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo
SEFIP.

13.2.5.7.2. O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a
comprovacdo da situacdo individualizada, por empregado, dos
depdésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuigBes
previdenciarias dos empregados.

13.3. Os pagamentos seréo realizados em moeda corrente nacional, no prazo de 10
dias uteis, contados da apresentacéo da nota fiscal. Quando houver ressalva no
ateste dos servicos pela FISCALIZACAO, no que concerne A execucao do objeto do
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contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigacfes contratuais,
ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacao do fato a contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados.

13.4. Serdo retidos da CONTRATADA, em conta vinculada - bloqueada para
movimentacdo -, na ocasido do pagamento, 0s custos relativos as provisdes de 13°
salério, Férias e Abono de Férias, impacto sobre férias e 13° salario, multa do FGTS,
nos termos da Resolugcao n.° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) (anexo
Il deste Termo de Referéncia).

13.4.1. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas depositados na
conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a empresa.

14.DO REGIME DE TRIBUTACAO

14.1. As Aliguotas referentes aos Encargos Sociais e Tributos, informadas nas
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, deverdo, necessariamente, ser
compativeis com o regime tributario da empresa — Lucro Real — Lucro Presumido —
Simples Nacional, conforme legislacdo pertinente. (ver quadro abaixo)

14.2. N&o poderédo ser computadas nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos
as aliquotas referentes ao Imposto de Renda e CSLL em qualquer regime de
tributacdo acima descrito, conforme Decisdo do TCU n°® 950/2007;

14.3. Para as empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo ser informadas as
respectivas aliquotas estabelecidas no anexo Il da Lei Complementar n° 123/2006,
conforme faixa de Receita Bruta nos ultimos 12 meses, excluindo-se os percentuais
referentes ao Imposto de Renda e CSLL da Aliquota Total.

TABELA RESUMO - TRIBUTOS
TRIBUTOS E LUCRO
CONTRIBUICOES LUCRO REAL PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
Verificar Anexo da Lei
0, 0,
1,65% 0,65% Complementar 123/06
Verificar Anexo da Lei
0, 0,
COFINS 7,60% 3,00% Complementar 123/06
IR - - Excluir da Aliquota Total
CSLL - - Excluir da Aliquota Total
ISSON 5,00% 5,00% -
CPP - Contribuigéo Conforme Anexo lll, da Lei
Previdenciaria Patronal i i Complementar 123/06
Total= soma do PIS, COFINS e
14,25% 8,65% CPP — Anexo LC 123/06

TABELA RESUMO — ENCARGOS SOCIAIS — GRUPO “A”

; SAT
REGIME DE SESIS | SENAV/ SALARIO
TRsuracio |INss | SESES | SEuae | INcrA [SEHIR'C [sEBRAE (gg%a FGTS |TOTAL
LUCRO REAL R00% | 15% | 1.0% | 02% | 25% | 06% | 1.0% |8.0% |34.80%
PRLE%%?A?DO 20.0% | 15% | 1.0% | 02% | 2.5% 06% | 1.0% |80% |34.80%
SIMPLES
NACIONAL 8.0% | 8,0%
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15.DA VIGENCIA

15.1. A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada,
mediante termo aditivo e por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses,
observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE, na forma do artigo 57,
inciso 11, da Lei n.° 8.666/1993.

15.2. A CONTRATADA devera estar em condi¢cdes de dar inicio a prestacdo do
servico no méaximo até o dia 13 de junho de 2010

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas para execucdo do contrato a ser firmado correrdo, no presente
exercicio, a conta do Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001 - Apreciacao de
Causas da Justica do Trabalho e do Elemento de Despesa 339039 — Outros Servigos
de Terceiros — Pessoas Juridicas. As despesas para os exe3rcicios subsequentes
correrdo a conta dos respectivos créditos orcamentarios a serem consignados.

17.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores
do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre
o valor estimado para a contratacdo, a LICITANTE que:

17.1.1. N&o celebrar o contrato;

17.1.2. Deixar de entregar documentacédo exigida;
17.1.3. Apresentar documentacéo falsa;

17.1.4. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
17.1.5. Falhar ou fraudar na execugéao do contrato;
17.1.6. Comportar-se de modo inidéneo;

17.1.7. Fizer declaracao falsa;

17.1.8. Cometer fraude fiscal.

17.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA
ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracéo,
pela inexecucdo parcial ou total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

17.3. Adverténcia;

17.4. Multas de:

17.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso no inicio da execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. ApOs o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucao
com atraso, podera ocorrer a nado-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;
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17.4.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea anterior, ou de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

17.4.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total
da obrigac&o assumida,;

17.4.4. Além dessas porcentagens de multa, com fundamento nos artigos 86 e 87 da
Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.°
5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracdes cometidas e o grau
respectivo, indicados nas tabelas 8 e p do Acordo de Niveis de Servico;

17.5. Suspensédo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

17.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido 0 prazo da sancdo aplicada com base na condigédo
anterior.

17.7. As sancdes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a
de adverténcia, suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com o Tribunal Superior do Trabalho e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, descontando-a do
pagamento a ser efetuado.

18.DISPOSICOES GERAIS

18.1. Para participar do certame, a licitante devera estar de posse do Termo de
Vistoria, emitido pela Secdo de Elaboracdo de Termo de Referencia e
Reprografia/Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal Superior do Trabalho;

18.1.1. O Termo de Vistoria somente serd emitido até o dia anterior do certame
licitatorio.

18.2. A administracdo do CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada
caso, as questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, for¢a
maior ou qualquer outro motivo que atrase o cumprimento da obrigacdo, podendo, a
seu critério, atribuir a responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou
Omissivos, a uma comissao.

18.3. Para assegurar rapida solucdo as questbes geradas em face da perfeita
execucdo do presente contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar,
por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

18.4. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacbes e
responsabilidades previstas na legislacado vigente e ndo expressas neste Termo de
Referéncia.

18.5. O CONTRATANTE nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros.
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18.6. De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica, ficam as PROPONENTES cientificadas de que: “E
vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

18.6.1. Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°® 500.375/2009-9,
a Resolucdo n° 07 do Conselho Nacional de Justica aplica-se também aos
eventuais ocupantes de fungdo comissionada no ambito do TST, que direta ou
indiretamente tenham poder de fiscalizacdo ou gestdo de contratos.
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ANEXO |

FORMAGCAO DOS CUSTOS E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

(INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A empresa proponente devera apresentar Planilha de Custos e Formacéo de Precos,
para cada categoria profissional, com as adaptacdes especificas de cada categoria,
conforme modelos nos quadros 1 a 10, deste Anexo;

Sugere-se que se inicie o preenchimento das planilhas pelo quadro 01 (uniformes),
consignando-se os valores em moeda (Real) ou em porcentagem, dependendo do
cabecalho de cada tabela;

Deverao ser preenchidos os campos com fundo na cor amarela, dos quadros 01 a 08
(exceto o quadro 2), atentando-se para 0S campos que solicitam valores ou
porcentagens;

N&o deverédo ser inseridos niumeros ou porcentagens nas planilhas 9 e 10, referentes
a mao-de-obra e proposta, pois os valores referentes serdo apresentados ou
atualizados automaticamente com o preenchimento dos campos com fundo na cor
amarela;

Nas tabelas em que se solicita o tipo de equipamento, deve-se discriminar o bem da
forma mais detalhada possivel, podendo a proponente indicar especificacdes técnicas
complementares para o bem em folha em anexo, referenciando-se na célula
concernente que as demais qualificagbes se encontram em apartado, nos moldes
apresentados no item 3.14.4 deste Termo de Referéncia;

Todos os valores numéricos das planilhas de custo deverdo ser compostos de
apenas duas casas decimais;

Deverao também ser demonstrados, conforme modelos apresentados nos quadros 1
e 2 deste anexo, 0s custos relativos aos insumos de mao-de-obra (uniformes e
materiais de uso pessoal), com a finalidade de constatacdo da exequibilidade do
contrato diante dos precos ofertados;

Os custos totais com os insumos de méao-de-obra (quadros 1 e 2) serdo apresentados
na sua totalizacdo — custo mensal por profissional — nas Planilhas de Custos e
Formacgéao de Precos, em seus respectivos locais;

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte,
alimentagéo, treinamento, despesas administrativas, lucros e demais insumos
necessarios a execucao do contrato;

1.10. Os custos de Auxilio Alimentacéo, e outros beneficios, deverdo ter como base

as condicdes estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
profissional;

1.11. Para célculo do Vales Alimentacdo e Transporte estabelecem-se 21 dias de

trabalho/més, considerando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira;
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1.11.1. Em relacdo ao custo com transporte, devera ser considerado o valor de R$ 3,00
para o trecho equivalente ao de uma cidade satélite até a rodoviaria, e de R$
1,50 da rodoviéaria até o TST. Deve-se observar, na ocasido da elaboracdo das
propostas, se houve alteragcdo dos valores informados, ajustando-os, se
necessario;

1.11.2. Caso a empresa disponha de meio de transporte préprio, ou outra forma, deve
informar o custo de acordo com suas despesas, comprovadamente;

1.12. Deveréo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados
em acordo coletivo — CCT (Convencéao Coletiva de Trabalho 2009/2010, do Sindicado
dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporério,
Prestacdo de Servigcos e Servigcos Terceirizaveis no Distrito Federal - Sindiservigos);

1.13. As empresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos o0s itens
necessarios a adequada realizagdo dos servicos, mesmo que ndo estejam
explicitados neste Termo de Referéncia;

1.14. A proponente que apresentar menor valor de proposta, quando da analise das
planilhas pelo Tribunal, dever4d comprovar o rendimento dos insumos variaveis por
meio de carta do fabricante de itens tais como: toner, revelador, rolo de presséao, rolo
de fuséo e outros;

1.15. A metodologia de apresentacao dos precos dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados no Anexo IIl da IN 02/2008 — MPOG,;

Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel, abaixo destacados, estardo
disponiveis no seguinte link:

ftp://licitacao:publicolicitacao@ftp.tst.jus.br/Planilhas/Reprografia/Reprografia.xlsx
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QUADRO 1 - UNIFORMES

s Quantidade Custo Anual .
Descrigio Custo Unitario | ¢\ idapor | DISTRIBUICRO | Estimadopor | CUStoMensal Estimado
Estimado g por Profissional
ano profissional
Supervisor e Operadores de Fotocopiadora

Camisa uniforme, material 100% algod3o, tipo manga curta, colarinho R$ 0,00 4 23‘?;52;?3 R$ 0,00 R$ 0,00
gola polo, quantidade bolsos 1, cor a definir, tamanho p, m, g e gg,
sujeito a aprovacao, conforme item 8.38 do TR.

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 0,00

NOTAS

1 - Preencher os campos em amarelo - Valor Unitario do Uniforme

2 - O resultado do Custo do Uniforme por Profissional sera transportado para Planilha de Custos do Profissional - Insumos de M&o de Obra - UNIFORMES

3 - Quantidade fornecida com parametros em contratos anteriores - INALTERAVEL
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QUADRO 2 - MATERIAL DE USO PESSOAL

INSUMOS DIVERSQOS - Materiais/Maquinas e Equipamentos

Vida Util

Custo Mensal

X QUANTIDADE | Custo Unitario } N
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA 1 Custo Total Estlma(ia (més) Estimado
1 | Cracha (item 8.37.2 do Termo de Referéncia - cotar R$ 5,21) 1 R_’$ R_$ 60 R_$
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL R$

NOTAS *

1 - Preencher apenas a celula com fundo em amarelo, no valor de RS 5,21;

2 - O resultado do custo mensal por profissional sera transferido automaticamente para a planilha de custo de cada posto de servigo;

3- Vida Util Estimada com base em contratos anteriores (REFERENCIA);
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QUADRO 3 - INSUMOS VARIAVEIS - ESTIMATIVA DE CONSUMO MENSAL

Quadro 3A - COPIAS MONOCROMATICAS

QUANTIDADE CUSTO UNIT.
ITEM ESPECIFICACAO MARCA/SIMILAR UNIDADE MENSAL " CUSTO TOTAL MENSAL
(ESTIMATIVA)? ESTIMADO ESTIMADO

1 Papel de elevada alvura, formato A4 folha R$ R$
(estimativa de valor processo TST 501.785/2009) 347400 - -

2 Papel de elevada alvura, formato CARTA folha R RS
9650 - :

3 Papel de elevada alvura, formato OFICIO Il folha R RS
9650 - :

4 Papel de elevada alvura, formato A3 folha = RS
9650 - -

estimativa de gasto R$ R$
5 Toner por folha 376350 B )

6 Revelador estimativa de gasto 376350 R$ R$
por folha - -

7 Gilindro estimativa de gasto 376350 R$ R$
por folha - -

8 Lamina de limpeza estimativa de gasto 376350 R RS
por folha - _

9 Rolo fusor (rolo de fuséo) estimativa de gasto 376350 R RS
por folha - _

10 Oleo do Fusor estimativa de gasto 376350 R$ R$
por folha - _

* Verificar item 6.2 do Termo de Referéncia

ESTIMATIVA DE GASTO MENSAL /
COPIAS MONOCROMATICAS

R$

Quadro 3B - COPIAS POLICROMATICAS




1 - Preencher os campos em amarelo;

2 - Quantidade fornecida com parametro em contratos anteriores -
REFERENCIA;

3 - Quanto aos itens 1 a 4, dos Quadros 3A e 3B, deve-se indicar o custo de cada folha de papel, dividindo-se, por exemplo, o custo de uma resma de papel por sua
guantidade de folhas.

Exemplo: Se uma resma de papel custa RS 11,00 (onze
reais) e é composta por 500 folhas, o custo unitario de
cada folha corresponderia a aproximadamente RS 0,02
(dois centavos de real), ou seja, RS 11,00+500=RS$ 0,022.

4 - Quanto ao item 5, estabelecer o custo do gasto de toner por cada folha de papel.
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QUANTIDADE CUSTO UNIT CUSTO TOTAL MENSAL
A MENSAL .
ITEM ESPECIFICACAO MARCA/SIMILAR UNIDADE ) ESTIMADO * ESTIMADO
(ESTIMATIVA)
Papel de elevada alvura, formato A4 R$ R$
1 (estimativa de valor processo TST 501.785/2009) folha 7920 - -
2 Papel de elevada alvura, formato CARTA folha 220 I?$ R_$
3 Papel de elevada alvura, formato OFICIO Il folha 220 l?$ R_$
4 Papel de elevada alvura, formato A3 folha 220 Ff$ R_$
5 Toner estimativa de gasto 8580 R$ R$
por folha - _
6 Revelador estimativa de gasto 8580 R$ R$
por folha - _
. estimativa de gasto R$ R$
7 Cilindro por folha 8580 N )
8 Lamina de limpeza estimativa de gasto 8580 R$ R$
por folha - -
9 Rolo fusor (rolo de fusé&o) estimativa de gasto 8580 R RS
por folha - -
10 | 6leo do Fusor estimativa de gasto 8580 R$ R$
por folha - _
ESTIMATIVA DE GASTO MENSAL / R$ :
NOTAS COPIAS POLICROMATICAS
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Por exemplo, se um toner custa R$ 1.000,00 (mil reais) e
apresenta um rendimento aproximado de impressdo de
10.000 paginas, o custo por folha seria RS
1.000,00+10.000 = RS 0,10 (dez centavos por folha).

- A proponente que apresentar menor valor de proposta,
quando da andlise das planilhas pelo Tribunal, devera
comprovar o rendimento dos insumos por meio de carta
do fabricante;

- Utilizar a mesma metodologia de calculo do exemplo
acima para cotag¢dao dos outros materias do item 6, tais
como: revelador, rolo de pressdo, lamina de limpeza, rolo
de fusdo, e outros, quando cabivel.

5 - Os valores 376.350 e 8.580 represetam o somatorio das quantidades estimadas para cada formato de papel consignado nos itens de 1 a 4, dos quadros 3A e 3B.

6 - Os Custos Mensais referentes a cada tipo de equipamento (cépias monocromaticas ou policromaticas) serdo transferidos automaticamente para o Quadro 10
(Proposta), caso sejam devidamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.
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QUADRO 4 - EQUIPAMENTOS (DEPRECIACAO)

Quadro 4A - INSUMOS DIVERSOS - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES - CUSTO ESTIMADO (depreciagdo) E MANUTENGAO
CUSTO VIDAUTIL | CUSTO TOTAL
MODULO ESPECIFICAGAO glaﬁﬁﬁ QEQ#:EQSEE UNITARIO CUSTO TOTAL | ESTIMADA MENSAL/
ESTIMADO (MESES) EQUIP
Copiadora/impressora digital monocromética, de ) e RS 60 RS
porte de producdo 100 ppm, com coépia e -
A impressédo nos formatos A4/Carta
Copiadora/impressora digital monocromatica, de RS
porte de produgdo 75 ppm, com copia e 2 R$ R$ 60 )
impressao nos formatos A4/Carta
Copiadora/impressora digital monocromatica, de RS
5 40i 14 R$ R$ 60
B porte de produgdo 20 ppm, com cépia e .
impressao nos formatos A4/Carta
CUSTO TOTAL MES - DEPRECIAGAO R$

(valor a ser inserido na tabela de Proposta)
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Quadro 4B - INSUMOS DIVERSOS - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANTENES - CUSTO ESTIMADO (depreciag&o) E MANUTENGAO

CUSTO VIDAUTIL | CUSTO TOTAL
MODULO ESPECIFICAGAO g"l/,:\AFfLCAAFé QEQﬁEiSEE UNITARIO CUSTO TOTAL | ESTIMADA MENSAL/
ESTIMADO (MESES) EQUIP
A Copiadora/impressora digital policromética, de ) e RS 60 RS
porte de producdo 75 ppm, com copia e -
impresséo nos formatos A4/Carta
CUSTO TOTAL MES -
DEPRECIACAO R$
(valor a ser inserido na -
tabela de Proposta)

1 - Preencher os campos em amarelo:

2- Devera ser informado na coluna “Custo Unitario” o prego de cada
equipamento .
3 - O Custo Total de cada item (Vr. Unit. x Qtd) devera ser dividido pela vida (til/més® para obtengdo do Custo Mensal Estimado®

4 - No levantamento do custo de cada equipamento deverdo estar previstos os gastos com manutencao e reposicao de pecas.
Exemplificando, se o custo de aquisi¢do de um determinado equipamento for R$ 10.000,00 e héa previsdo de gasto mensal com pegas de reposicdo e manuteng&o no valor de R$ 50,00, o custo unitario estimado para esse
equipamento seria R$ 13.000,00, ou seja, R$ 10.000,00 da aquisi¢éo do equipamento somados com R$ 3.000,00 referentes & manutengéo e reposicédo de pegas (60 meses x R$ 50,00 mensais).

5 - A totalizacd@o do Custo Mensal Estimado de cada item, somado ao custo previsto de manutengédo e reposicao de pegas, resultara no Total Més previsto com Equipamentos.

Exemplificando, se foram previstos 10 equipamentos ao custo unitario de R$ 1.000,00, teriamos, para aquele item, um custo total de R$ 10.000,00. Considerando a vida Util de 5 anos (critério fixado pelo TST), teriamos, com
rateio, um custo mensal de R$ 166,66, que é o resultado de R$ 10.000,00 dividido por 60 meses, equivalentes a 5 anos de depreciagéo, valor esse a ser recebido pela empresa més a més até o término do contrato.

6 - A estimativa de vida util dos equipamentos, de 5 (cinco) anos, foi estabelecida em funcdo das caracteristicas dos objetos e pardmetros de contratos anteriores, ndo sendo possivel sua alteragéo.

7 - Os Custos Mensais para cada tipo de equipamento (cépias monocromaticas ou policromaticas) serdo transferidos automaticamente para o Quadro 10 (Resumo da Proposta), diferenciando-se entre tipos de cépia, com o
preenchimento das células com fundo em amarelo.

8 - O Custo Total de cada item (Vr. Unit. x Qtd) devera ser dividido pela vida Gtil/més® para obtencéo do Custo Mensal Estimado®

9 - No levantamento do custo de cada equipamento deverdo estar previstos 0s gastos com manutencdo e reposi¢éo de pegas.
Exemplificando, se o custo de aquisi¢do de um determinado equipamento for R$ 10.000,00 e héa previsdo de gasto mensal com pegas de reposicdo e manutengéo no valor de R$ 50,00, o custo unitario estimado para esse
equipamento seria R$ 13.000,00, ou seja, R$ 10.000,00 da aquisi¢éo do equipamento somados com R$ 3.000,00 referentes & manutengéo e reposicédo de pegas (60 meses x R$ 50,00 mensais).

10 - A totalizagdo do Custo Mensal Estimado de cada item, somado ao custo previsto de manutencéo e reposigao de pecas, resultara no Total Més previsto com Equipamentos.
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Exemplificando, se foram previstos 10 equipamentos ao custo unitario de R$ 1.000,00, teriamos, para aquele item, um custo total de R$ 10.000,00. Considerando a vida Util de 5 anos (critério fixado pelo TST), teriamos, com
rateio, um custo mensal de R$ 166,66, que é o resultado de R$ 10.000,00 dividido por 60 meses, equivalentes a 5 anos de depreciag&o, valor esse a ser recebido pela empresa més a més até o término do contrato.
11 - A estimativa de vida Util dos equipamentos, de 5 (cinco) anos, foi estabelecida em fungéo das caracteristicas dos objetos e parametros de contratos anteriores, ndo sendo possivel sua alteragdo.

12 - Os Custos Mensais para cada tipo de equipamento (cépias monocromaticas ou policromaticas) serdo transferidos automaticamente para o Quadro 10 (Resumo da Proposta), diferenciando-se entre tipos de c6pia, com o
preenchimento das células com fundo em amarelo.
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QUADRO 5 - MODULO TRIBUTOS

INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES
NACIONAL >

BASE DE CALCULO

RS

Tributos % Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

PIS 0% )

COFINS 0% )

ISSQN 0% ]

CPP - Contribuicdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo IlI 0% )

(demais tributos federais - especificar) 0% )
B . . L .

Tributos Estaduais/Municipais ou outros tributos 0% )

(especifcar) 0% )

Total de Tributos

( Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos Diversos + Desp.Op) 0%

Notal: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 2: Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, ver anexo da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL.

Nota 3: O campo referente a Contribuigdo Previdenciaria Patronal somente devera ser preenchido se a proponente

for optante pelo Simples Nacional.

Nota 4: O valor Total de Tributos, caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo, sera

automaticamente transportado para o Quadro 10 (Resumo da Proposta).

DO REGIME de TRIBUTAGAO - REFLEXOS NAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE

PRECOS

1,00000000
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1- As aliquotas referentes aos Encargos Sociais, e Tributos, deverdo, necessariamente, ser
compativeis com o regime tributdrio da empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - Simples
Nacional, conforme legislacdo pertinente;

2 - Ndo poderdo ser computadas as aliquotas referentes aos Imposto de Renda e CSLL em
qualquer regime de tributagdo, acima descrito, conforme decisdo do TCU n2 950/2007;

3 - Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, deverdo ser informadas as respectivas
aliquotas estabelecidas nos anexos da Lei Complementar n2 123/2006, da Secretaria da
Receita Federal, conforme faixa de Receita Bruta nos ultimos 12 meses, excluindo-se os
percentuais referentes ao Imposto de Renda e CSLL da Aliquota Total.
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QUADRO 6 - COMPONENTES DIVERSOS

Maddulo: Demais componentes

Demais Componentes

RS BASE DE CALCULO

%

Valor

Despesas Operacionais/administrativas

A (BASE DE CALCULO=DEPRECIAGAO+INSUMOS VARIAVEIS+MAO-DE-OBRA) - valores no quadro 10 R$ - 0,00% R$
Lucro
B (BASE DE CALCULO=DEPRECIAGAO+INSUMOS VARIAVEIS+MAO-DE-OBRA+DESPESAS RS 0.00% RS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS) ) R
- valores no quadro 10
Total de Demais Componentes 0,00%
Nota(s):

1 - Preencher os campos em amarelo (porcentagem).

2 - O valores referentes as Despesas Operacionais/administrativas e Lucro serdo automaticamente transferidos
para o Quadro 10 (Resumo da Proposta), caso sejam devidamente preenchidos os campos com fundo em

amarelo.
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QUADRO 7 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL
TRIBUTARIO Responda >
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo REPROGRAFIA
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
MODULO DE MAO DE OBRA vinculada a execugdo contratual
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
SUPERVISOR (informa quantidade de postos) 1
Dados complementares para composi¢@o dos custos referente a méo de obra
2 Saldrio minimo oficial vigente RS
510,00
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR
Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
| Remuneragio % Valor (RS)
A Salario 100,00%
(Observar valor estabelecido na Gltima CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho)
Total de Remuneragao 100,00%
I Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)
Transporte (para 21 dias). Indicar, no minimo, R$ 9,00, na célula com fundo em RS RS
A amarelo (custo didrio). - -
Dedugéo Legal FES
B
RS RS
Auxilio alimentagédo - 21 dias (valor estabelecido na ultima CCT ). Indicar, no _ _
minimo, RS 8,00, na célula com fundo em amarelo (custo diario).
C RS
Uniformes (buscar valor no Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional) -
E RS
Material de uso pessoal (crachd) -
E RS
Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na ultima CCT) -
F RS
Seguro de vida -
G RS
Treinamento/Capacita¢do/ Reciclagem -
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Auxilio funeral -

Outros (especificar) -

Total de Insumos de Mao-de-obra

Nota (*): o valor informado deverad ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGO SOCIAL

Grupo "A": (NOTA 3)
01 - INSS
(NAO PREENCHER SE FOR OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL-verificar médulo RS
Tributos) 0,00%
02 - SESI ou SESC RS
0,00% | -
03 - SENAI ou SENAC RS
0,00% | -
04 - INCRA RS
0,00% | -
05 - SALARIO EDUCACAO RS
0,00% | -
06 - FGTS RS
8,00% | -
07 - seguro acidente do trabalho - (tabela SAT - CNA 8219-9/01) RS
0,00% | -
08 - SEBRAE RS
0,00% | -
Grupo "B":
09 - férias RS
11,11% | -
10 - auxilio doenca RS
0,00% | -
11 - licenga maternidade/paternidade RS
0,00% | -
13 - faltas legais RS
0,00% | -
14 - acidente de trabalho RS
0,00% | -
15 - aviso prévio RS
0,00% | -
16 - 132 salério RS
8,33% | -
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09- RS
TsT) 1,94% | -
18 - indenizac3o adicional RS
0,00% | -
19 - indenizagdo (rescisGes sem justa causa) RS
0,00% | -
Grupo "D": 1,56%
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" RS
1,56% | -
Grupo "E": RS
0,16% | -
21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C" 0,16%

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 31,09%
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VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mio de Obra):

RESERVA TECNICA

| NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2060/09

Demais Custos

| TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

Notas:

1- N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos item relativo a "RESERVA TECNICA",
conforme determinagdo do TCU - acdddos do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido: 645/2009; 727/2009 e

2.060/2009;

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade

ou ndo de preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho serd automaticamente transferido para o Quadro 09
(Quadro Resumo da mao-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.
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QUADRO 8 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SERVICOS DE REPROGRAFIA - OPERADOR

N2 Processo

Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL
TRIBUTARIO Responda >
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo REPROGRAFIA
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
MODULO DE MAO DE OBRA vinculada a execugdo contratual
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
OPERADOR DE FOTOCOPIADORA 6
Dados complementares para composi¢@o dos custos referente a méo de obra
2 Saldrio minimo oficial vigente | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) OPERADOR DE FOTOCOPIADORA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragio % Valor (RS)
Salario
A (Observar valor estabelecido na ultima CCT - Convengdo Coletiva 100,00% -
de Trabalho)
Total de Remuneragdo 100,00% -
I Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)
Transporte (para 21 dias). Indicar, no minimo, RS 9,00, na célula RS | Rs )
A com fundo em amarelo (custo diario).
Dedugdo Legal RS -
B Auxilio alimentagédo - 21 dias (valor estabelecido na ultima CCT).
Indicar, no minimo, RS 8,00, na célula com fundo em amarelo RS - RS -
(custo diario).
c Uniformes (buscar valor no Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional) RS i
E Material de uso pessoal (cracha) RS -
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na RS :
ultima CCT)
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitacdo/ Reciclagem RS =
H Auxilio funeral RS -
I Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Mao-de-obra -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
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Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL -

Grupo "A": (NOTA 3)

01 - INSS

(NAO PREENCHER SE FOR OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL-verificar médulo 0,00% RS -
Tributos)

02 - SESI ou SESC 0,00% RS -
03 - SENAI ou SENAC 0,00% RS -
04 - INCRA 0,00% RS -
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% RS -
06 - FGTS 8,00% RS -
07 - seguro acidente do trabalho - (tabela SAT - CNA 8219-9/01) 0,00% RS -
08 - SEBRAE 0,00% RS -
Grupo "B":

09 - férias 11,11% RS -
10 - auxilio doenga 0,00% RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00% RS -
13 - faltas legais 0,00% RS -
14 - acidente de trabalho 0,00% RS -
15 - aviso prévio 0,00% RS -
16 - 132 salario 8,33% RS -
Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado

(Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST) 1,94% RS -
18 - indenizagdo adicional 0,00% RS -
19 - indenizagdo (rescisGes sem justa causa) 0,00% RS -
Grupo "D": 1,56%

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 1,56% RS -
Grupo "E": 0,16% RS g
21 - Incidéncia do item 1 do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C" 0,16%

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 31,09% -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos de Mo de
Obra):

NAO COTAR - DECISAO TCU

RESERVA TECNICA AC.2060/09

Demais Custos

| TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra): | -

Notas:

1- N&o poderd constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA
TECNICA", conforme determinagdo do TCU - acéddos do Plenario do Tribunal de Contas da Unido:
645/2009; 727/2009 e 2.060/2009;

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a
necessidade ou ndo de preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o
Quadro 09 (Quadro Resumo da mdo-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com
fundo em amarelo.
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QUADRO 9 - RESUMO DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA - SERVICOS DE REPROGRAFIA - TST

Quadro Resumo - TOTALIZACAO - CUSTO DA MAO DE OBRA

Categoria Profissional Qtd. Profissionais Custo Me.nsal do Custo Total por Profissioinal
Profissional

1 OPERADOR DE FOTOCOPIADORA 6 _R$ _RS
2 SUPERVISOR 1 _R$ _RS
R$

7 CUSTO TOTAL MENSAL
R$

CUSTO TOTAL ANUAL

Nota(s):

Caso sejam preenchidos os campos com fundo em amarelo dos demais quadros,
este quadro atualizara automaticamente, ndo havendo necessidade de

preenchimento de valores.
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QUADRO 10 - PROPOSTA

MAO-DE-OBRA
~ INSUMOS DESP.
ITEM ESPECIFICACAO (:Ei:\giﬁ&) DEPRECIACAO VARIAVEIS . 5 OPERACIONAIS E IMPOSTOS LUCRO U:\:JLIJTS;; o VALOR TOTAL MENSAL
B (CONSUMIVEIs) | USO DE MAO-DE-OBRA | CUSTO DE MAO- | Ap\NISTRATIVAS
(%) DE-OBRA
RS RS RS RS RS
1 386.000 | - - 98% RS - - - -
RS RS RS RS RS
2 8.800 | - - 2% RS - - - -
RS RS RS RS RS
TOTAL 394.800 | - - 100% RS - - - -
ITEM DA LEGENDA A B C D E H [ J K L
(COSTOTOTA | (esTiMATIVA DE (DIX(VALORTOTAL | (D)x(Total de (D(Totalde | (D)Totalde | (o o
DEPRECIACAO - GASTO MENSAL - | 386.000/394.800*100% | MENSAL - QUADRO | Despesas - Quadro Tributos - Lucro - Quadro A) ’ (K)x(A)
Quadro 4):(A) Quadro 3):(A) | e 8.800/394.800*100% 9) 6) Quadro 5) 6)
MEMORIA DE CALCULO Y '
PORCENTAGEM 0% 0% 0% 0% 0% 0,00% 0%

Nota(s): Caso sejam preenchidos os campos com fundo em amarelo dos demais quadros, este quadro atualizara
automaticamente, nao havendo necessidade de preenchimento de valores.

Legenda:

A - Aquantidade indicada é apenas estimativa, conforme item 4 do Termo de Referéncia, ndo havendo franquia;

B - Buscar valores dos Quadros 4A e 4B, que se referem a depreciagao dos equipamentos;
C- Inserir valores dos Quadros 3A e 3B - custos variaveis;

D-
E-

Valores levantados considerando o uso de mao-de-obra (E) multiplicado pelo custo total mensal da m3o-de-obra, indicado no quadro 9;

Porcentagem informada considerando a previsdo de copias monocromaticas ou coloridas / quantidade total de cdpias previstas.
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Ex: (386.000 cépias monocromaticas / 394.800 total de cdpias) = 0,98*100 => 98% (ou 98% das cdpias foram
monocromaticas, indicando que a mado-de-obra utilizada para cépias monocromaticas corresponde a 98% de toda
mao-de-obra utilizada no servigo de reprografia).

Custo unitario da cépia => F = (E+C+B)/A -
k- Explicagdo: O custo unitario corresponde ao somatério dos custos depreciacdo (B), insumos varidveis (C ) e mdo-de-obra (G), dividido pela quantidade prevista de copias (A).
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ANEXO I
RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ - RETENGAO DAS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

RESOLUCAO N.° 98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispbe as provisbes de encargos
trabalhistas a serem pagos pelos Tribunais
as empresas contratadas para prestar
servicos de forma continua no ambito do

Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo Publica, na pratica de atos
administrativos, nos termos do disposto no artigo 14 do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro
de 1967, observar os principios da racionalidade e da economicidade;

CONSIDERANDO a responsabilidade subsidiaria dos Tribunais, no caso de
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela empresa contratada para prestar servigos
terceirizados, de forma continua, mediante locacdo de mao-de-obra, conforme a
jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo nas situacdes

previstas em lei;
RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelos Tribunais e
Conselhos as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, sejam glosadas
do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

Paragrafo unico. Os depositos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados
em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - aberta em nome da empresa,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal ou

Conselho contratante.
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Art. 2° A solicitagdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacao - serdo providenciadas pelo setor de administracao
do respectivo Tribunal ou Conselho.

Art. 3° Os depoésitos de que trata o artigo 1° desta Resolugéo seréo efetuados, com o
acréscimo do Lucro proposto pela contratada.

Art. 4° O montante do deposito vinculado seré igual ao somatorio dos valores das
seguintes provisdes previstas para o periodo de contratacdo:

| - 13° salario;

Il - Férias e Abono de Férias;

Il - Impacto sobre férias e 13° salario;

IV - multa do FGTS.

Paragrafo unico: Os valores provisionados para o atendimento deste artigo serdo
obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta.

Art. 5° Os Tribunais ou Conselhos deverao firmar acordo de cooperacdo com banco
publico oficial, que tera efeito subsidiario a presente Resolucéo, determinando os termos para

a abertura da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagéo. (ANEXO I1)

Art. 6° A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre os Tribunais ou
Conselhos e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

| - solicitagdo pelo Tribunal ou Conselho contratante, mediante oficio, de abertura de
conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacéo -, no nome da empresa, conforme
disposto no artigo 1° desta Resolucdo (ANEXOS llI, 1V, V, VI, VI e I1X);

Il - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita ao Tribunal ou Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentacéo dos valores depositados a sua autorizagdo. (ANEXO VII)

Art. 7° Os saldos da conta vinculada - blogueada para movimentagdo - serao
remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacdo, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
artigo 4°, depositados na conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - deixarao
de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou setor

financeiro é competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para 0s
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descontos e depdsitos, cabendo ao setor de execucdo orgamentaria ou ao setor financeiro
conferir a aplicacdo sobre as folhas de salario mensais das empresas e realizar as demais
verificagcbes pertinentes.

Art. 10 Os editais referentes as contratacdes de empresas para prestacao de servigos
continuos aos Tribunais ou Conselhos, deverdo conter expressamente o disposto no artigo 8°
desta Resolucédo, bem como a obrigatoriedade de observancia de todos os seus termos.

Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal ou Conselho
para resgatar os valores, referentes as despesas com o0 pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados que prestam os servicos contratados pelo Tribunal
ou Conselho, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8 1° Para a liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacdo - a empresa devera apresentar a unidade de controle interno ou setor
financeiro os documentos comprobatoérios da ocorréncia de indenizacdes trabalhistas.

8 2° Os Tribunais ou Conselhos, por meio dos setores competentes, expedirdo, apos
a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos pela
unidade de auditoria, a autorizacdo de que trata o caput deste artigo, que sera encaminhada a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

§ 3° A empresa devera apresentar ao Tribunal ou Conselho, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante de quitacdo das indenizagfes trabalhistas, contados da data do
pagamento ou da homologacéo.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao -
sera liberado & empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos
empregados.

Art. 13 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro Gilmar Mendes
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ANEXO | (RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ)

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco Acidente do Trabalho

Item 1% 2e 3% SIMPLES

GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00
TITULO Maximo | Minimo | MAximo | Minimo | MAximo | Minimo | Maximo |Minimo
13° SALARIO 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
FERIAS 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
ABONO DE FERIAS 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78
SUBTOTAL 20,84 | 19,44| 20,84 19,44 | 20,84| 19,44 20,84 | 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 7,25 6,77 7,46 6,96 7,67 7,16 5,84 5,44
MULTA FGTS 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30
A CONTINGENCIAR 32,44 30,51 | 32,65| 30,71 | 32,86| 30,90| 31,03 | 29,19
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ANEXO Il (RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ)

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 07/2008

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL JUSTICA
OU CONSELHO E O BANCO OFICIAL XXX
S.A.

O TRIBUNAL XXXXX, sediado na xxxxxx, Anexo | do Supremo Tribunal Federal,
Brasilia/DF, CNPJ xxxxx, doravante denominado xxxX, sediado na neste ato representado pelo seu
XXXXXXXXXXX, NNNNNNNNN, RG nnnnnnnn SSP/UG e CPF 000.000.000-00, no uso das atribui¢des,
conferidas pela Portaria n2 nnn, de dd de mmmmm de 200x, e, de outro lado, o BANCO xxxxx S/A, com
sede no Endereco, Cidade/UF, CNPJ n° 000.000.000/0001-0001, daqui por diante denominado BANCO,
neste ato representado pelo seu GERENTE, 0 Senhor XXXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX, portadora da
Carteira de ldentidade n.° nn.nnnn SSP/UG, CPF n° 000.000.000-00, tém justo e acordado celebrar o
presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA para a prestacio dos servigos de abertura automatizada
de contas especificas destinadas a abrigar os recursos captados relativos a execuc¢do dos Encargos
Trabalhistas da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 e da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante as

condicgdes previstas nas seguintes clausulas:

DAS DEFINICOES

CLAUSULA PRIMEIRA - Para efeito deste Acordo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
l. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho;
Il. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com o CNJ;

Il. Encargos — custos relativos as obrigacdes trabalhistas devidos quando da

demissao de funcionério contratado pela empresa e a servigo do Tribunal xxx;
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V. Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada — Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada
aberta em nome dos Proponentes de cada Contrato firmado, a ser utilizada exclusivamente para crédito dos

recursos de provisdo para encargos trabalhistas de demisséo de funcionarios;

V. Usuério(s) — servidor(es) do Tribunal ou Conselho, e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos, do BANCO, Auto
Atendimento Setor Publico, doravante denominado simplesmente AASP e Repasse de Recursos de

Projetos de Governo, doravante denominado simplesmente RPG.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento tem por objetivo regulamentar a prestacdo, pelo BANCO,
dos servicos de abertura de contas especificas destinadas a abrigar os recursos creditados ao amparo da
Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacéo das Leis do Trabalho e da Instru¢do Normativa n° 02,
de 30 de abril de 2008, bem como viabilizar o acesso do Tribunal ou Conselho aos saldos e extratos das

contas abertas.

DOS PROCEDIMENTOS
CLAUSULA TERCEIRA - Para a consecuc&o do objeto do presente Acordo de Cooperacéo Técnica serdo
adotados os seguintes procedimentos:

l. Para cada Contrato sera aberta uma conta-corrente especifica em nome do

Proponente do Contrato;

Il. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos de
provisdo para demissdo de empregados, pagos aos Proponentes dos Contratos e ser4 denominada Conta

Corrente (Blogueada) Vinculada;

M. A movimentacado dos recursos na Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada sera

providenciada exclusivamente a ordem do Tribunal ou Conselho;

V. Seréd facultada ao Tribunal ou Conselho a movimentagcdo de recursos da Conta

Corrente (Bloqueada) Vinculada para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

DO FLUXO OPERACIONAL
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CLAUSULA QUARTA - A abertura, captacdo e movimentacdo dos recursos se dara conforme o fluxo

operacional a seguir:
l. TRIBUNAL OU CONSELHO firma o Contrato com os Proponentes;

Il. TRIBUNAL OU CONSELHO envia ao BANCO, por intermédio do Aplicativo Auto-
Atendimento Setor Publico ou outro sistema que venha a substitui-lo, arquivo em meio magnético, em
leiaute especifico previamente acordado entre os Participes para abertura das Contas Correntes

(Blogueadas) Vinculadas em nome dos Proponentes que tiveram Contratos firmados;

M. BANCO recebe arquivo transmitido pelo TRIBUNAL OU CONSELHO e abre Contas
Correntes (Blogueadas) Vinculadas, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos validos,

nas agéncias do BANCO no territrio nacional;

V. BANCO envia ao TRIBUNAL OU CONSELHO arquivo retorno em leiaute especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo os numeros das Contas Correntes (Bloqueadas)

Vinculadas abertas em nome dos Proponentes, bem como as eventuais rejei¢cdes, indicando seus motivos;

V. TRIBUNAL OU CONSELHO, excepcionalmente, envia Oficio, na forma do Anexo |
do presente instrumento, & Agéncia Poder Judiciadrio — Brasilia DF, do BANCO, solicitando a abertura

manual das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VL. BANCO informa ao TRIBUNAL OU CONSELHO, na forma do Anexo Il do presente

instrumento, o nimero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada aberta em carater de excepcionalidade;

VII. TRIBUNAL OU CONSELHO credita recursos, a titulo de provisdo, nas Contas
Correntes (Blogueadas) Vinculadas abertas e mantidas exclusivamente nas agéncias do BANCO, mediante

emissao de Ordem Bancaria do Tesouro — OB, tipo 26, finalidade especificamente criada;

VIII. TRIBUNAL OU CONSELHO solicita a0 BANCO a movimentacdo dos recursos, na

forma do Anexo Ill do presente Instrumento;

IX. BANCO acata solicitagdo de movimentagdo financeira nas Contas Correntes
(Blogueadas) vinculadas efetuada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO confirmando através de Oficio, nos

moldes do Anexo IV, deste Instrumento;

X. BANCO disponibiliza ao TRIBUNAL OU CONSELHO aplicativo, via internet, para

consulta de saldos e extratos das Contas Correntes (Blogueadas) vinculadas.

CLAUSULA QUINTA - O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

l. O acesso as Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas pelo TRIBUNAL OU

CONSELHO fica condicionado a expressa autorizagcao, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
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Anexo V deste instrumento, formalizada pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de
regularizacdo das contas junto as agéncias do BANCO;

Il. Os recursos depositados nas Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas serdo
aplicados automaticamente, pelo BANCO, em caderneta de poupanca, sendo remunerados mensalmente
pela Taxa Referencial — TR — acrescido de 0,5% (meio por cento) ao més, ou outro indice que venha a ser

utilizado para célculo dos rendimentos em caderneta de poupanca;

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO CNJ

CLAUSULA SEXTA — Ao TRIBUNAL OU CONSELHO compete:

l. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do AASP, onde esté estabelecido o

vinculo juridico como o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo;

Il. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VI p6 presente Instrumento, até no
maximo 4 (quatro) representantes para os quais o0 BANCO atribuira poderes de administradores dentro do
AASP que além de poderem efetuar consultas aos saldos e estratos das Contas Correntes (Bloqueadas)
Vinculadas, terdo a faculdade de criar tantas quantas chaves de usuéarios, com poderes apenas de consulta,
no ambito do RPG, forem necessarias para consultarem os saldos e extratos das Contas Correntes

(Blogueadas) Vinculadas;

1. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico acordado entre os Participes,

solicitando a abertura das Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas;

V. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, solicitando,
excepcionalmente, a abertura, em casos de Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas em nome dos

Proponentes;

V. Remeter Oficios & Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, solicitando a

movimentacdo de recursos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VL. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VII do presente instrumento, a
abertura das Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas, orientando-os a comparecer a Agéncia Poder
Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, para providenciar sua regularizacdo, entrega de documentos e
assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo V deste instrumento,
para que o TRIBUNAL OU CONSELHO possa ter acesso aos seus saldos e estratos bem como solicitar

movimentagdes financeiras;

VII. Prover os ajustes técnicos em sua “conexdo” para possibilitar o acesso ao AASP
bem como ao aplicativo RPG, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos das

Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;
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VIII. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pelo Banco por meio do
modulo RPG, no aplicativo AASP;

IX. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacgfes do AASP e do RPG;
X. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao AASP e ao RPG;
XI. Assumir como se sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau

uso ou da quebra de sigilo das senhas dos seus representantes legais devidamente cadastrados no AASP e
no RPG, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de

conhecimento de terceiros ndo autorizados;

XiIlI. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢fes ndo concluidas em
razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacao

ou de fornecimento incompleto de informacgdes;

XIII. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdao ao AASP e ao RPG, em especial, no que

concerne a seguranga das informacdes;

XIV. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e

software utilizados para conexdo ao AASP e ao RPG; e

XV. N&o divulgar quaisquer informagfes contidas nas transac¢des do AASP e do RPG
colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em face de servidores,
prestadores de servico e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL OU CONSELHO que n&o sejam

usudrios, e as normas de seguranc¢a da informacédo do BANCO.

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

CLAUSULA SETIMA — Ao BANCO compete:
l. Disponibilizar o AASP e 0 RPG ao TRIBUNAL OU CONSELHO;

Il. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, apara utilizagéo
na primeira conexdo ao AASP e ao RPG, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente

substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

Il. Infformar ao TRIBUNAL OU CONSELHO quaisquer alteragbes nos servicos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio do AASP e do RPG;

V. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servico, objeto

deste Instrumento;
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V. Processar os arquivos remetidos pelo TRIBUNAL OU CONSELHO destinados a

abrir Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VL. Gerar e encaminhar, via AASP, os arquivos retorno do resultado das aberturas das

Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VII. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos

objeto deste instrumento; e;

VIII. Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO os procedimentos adotados, em atencgéo

aos Oficios recebidos.

DO ACOMPANHAMENTO
CLAUSULA OITAVA — as partes designardo gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a
execucao do presente Acordo.
DOS RECURSOS FINANCEIROS
CLAUSULA NONA - Este Acordo de Cooperacédo Técnica ndo aplica desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
DA EFICACIA E DA VIGENCIA
CLAUSULA DECIMA - Este Acordo Cooperacéo Técnica tera eficacia a partir da data de sua assinatura e
vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado automaticamente, por conveniéncia das partes, exceto se
houver manifestacao expressa em contrario, nos termos da lei.
DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A publicacio de extrato do presente instrumento no Diario Oficial XXXX

sera providenciada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente a data

de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

DAS ALTERACOES
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de Cooperagéo
Técnica, a excecao da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante
Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste

Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Todos os avisos, comunica¢des e notificagdes inerentes a este Acordo

serdo feitos por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os casos omissos, as ddvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da

execucao deste Acordo serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aplicam-se a execucéo deste Acordo a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993

e as demais normas pertinentes.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Este acordo de cooperacgéo Técnica podera ser denunciado por qualquer
dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacgao previa da parte que dele se desinteressar,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes

anteriormente assumidas.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os casos omissos efou situacdes contraditorias deste Acordo de
Cooperacao Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicacao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que néo

puderem ser resolvidos desta forma, seréo dirimidos pela XXX.
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E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes ficaram o presente instrumento em

03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza

os legitimos efeitos de direito.

Cccccccce-UF, de de 200x.
Pelo TRIBUNAL OU CONSELHO Pelo BANCO
Aaaaaaaa Cccccccc Mmmmmmm Gggggg
Cargo

Cargo
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Anexo Il (RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ)
Oficio n° /2009 — CNJ
Brasilia, de de 2009.

A(0) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX do Banco XXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade (UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada
Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente (bloqueada)
vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber créditos ao amparo da Lei n®
8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Resolucdo n® ,de de de
200x a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato TRIBUNAL OU CONSELHO n.°
firmado de acordo com a publicacdo no Diario Oficial XXX no dia [/ /200__, paginan®___ e na
qual deverdo ser depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisdes.

CNPJ:

Razé&o Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

Aaaaaaaa Ccccccc
Cargo/Orgéo



N, Poder Judiciario
fz' 377 Justica do Trabalho
“%{ Tribunal Superior do Trabalho

Coordenadoria de Material e Logistica

Anexo IV (RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ)

Agéncia xxxxxxxxxx Cidade/UG — 200x/

Brasilia (DF), de de 200x.

Senhor Secretério Geral,
Em atengdo ao seu Oficio n° /200x — TRIBUNAL OU CONSELHO, de
.2009, informamos o numero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada, aberta em nome do
Proponente (nome do Proponente),
CNPJ (nimero do CNPJ do Proponente) destinada a receber os créditos a
titulo de provisdo de encargos trabalhistas do Contrato (nimero de
Contrato) firmado de acordo com a publicagdo no Diario Oficial XXX do dia . .200x, péagina n°

Numero da Conta:
Prefixo da Agéncia: 4200-5

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF do Banco XXXXX S.A.

Ao Senhor

AAAAAAAAAAAAA CCCCCCcccce
CARGO

Orgéo

Endereco,

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade — UF
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Anexo V (RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ)
Oficion®  /200x— CNJ

Brasilia, de de 200X

A(0) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX Banco XXX S.A.

ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade (UF)

Assunto: Movimentacédo de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor Gerente,

Solicitamos providenciar, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$
(valor numérico), da conta n°® (nimero da conta) de titularidade de
(nome do Proponente), CNPJ
(CNPJ do Proponente), aberta para abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e da Resolugdo n® ,de de de 200x.

DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

AAAAAAAAAAA CCCCCCCCCCCC
Cargo /Orgéo
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Anexo VI (RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ)

Agéncia XXX — 200x/ (nimero sequencial)
XXXX, de de 200X.
Senhor XXXXI;
Em atencdo ao seu Oficio n° /200x — TRIBUNAL OU CONSELHOCNJ, de
.2009, informamos termos providenciado a movimentagao financeira indicada a seguir:
DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
Agéncia XXXXxXXxxxxxxxx do Banco XXX S.A.

Ao Senhor

Aaaaaaaaaaaa Ccccccccecce
Cargo

Orgéo

Enderecio,

CEP: nn.nnn-nnn

Cidade — UF
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Anexo VIl (RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ)

AUTORIZACAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em caréter irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL OU CONSELHO, solicite a
esta agéncia bancéria, ou providencia por meio eletrénico, qualquer tipo de movimentagéo financeira na

conta n° (numero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos ao
amparo da Lei n° , de de de atitulo de provisdo de encargos trabalhista do Contrato
(nimero do Contrato) firmado de acordo com a publicacdo no Diario Oficial xxxx do dia

. 200x, pagina n° , bem como tenha acesso irrestrito de seus saldos, extratos e

movimentacdes financeiras, inclusive de aplica¢fes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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Anexo VIII (RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ)
Oficio n° /200x - TRIBUNAL OU CONSELHO,
XXX, de de 200x
A (o) Sr (a). Gerente
(NOME DO GERENTE)
Agéncia nnnnnnnnnnnnn do Banco xxxx S.A.
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia)
Cidade (UF)
Senhor (a) Gerente,
Solicitamos providencias a geracdo de chaves, padrdo “j , e senhas iniciais de acesso, ao

aplicativo Repasse de Recursos de Projetos de Governo — RPG, via Auto Atendimento Setor Publico —
AASP, para os servidores a seguir indicados:

CPF

Nome

Documento/Poderes

Atenciosamente,

Aaaaaaaaaaaaa Cccccccececcee
Cargo/Orgéo
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Anexo IX (RESOLUGCAO N.° 98/2009 DO CNJ)

Oficio n° /200x - AAA

XXX, de de 200x

A (0) Senhor(a)

(NOME DO PROPONENTE)

(Cargo do Proponente e nome da empresa)
(Endereco do Proponente).

(CEP do endereco do Proponente)

(Cidade e UF do Endereco do Proponente)

Prezado Sr (a). (nome do Proponente).

Informamos a abertura na conta n° (ndmero da conta), vinculada ao
CNPJ (nimero do CNPJ do Proponente) na Agéncia XXX do
Banco do Brasil S.A, prefixo XXX-X, em seu nome, destinada a receber os créditos ao amparo da lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Instru¢cdo Normativa n® , de
de de 2008.

2. Na oportunidade, solicitamos comparecer, em no Maximo 20 dias corridos, a partir
desta data, a referida agéncia para regularizar a conta e fornecer a documentacdo necessaria, de acordo
com as normas do Banco Central, bem como autorizar, em carater irrevogavel de irretratavel, este Conselho
a ter acesso irrestrito aos saldos e extratos, inclusivo de aplicacdes financeiras, quanto a, faculdade de
solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta.

Atenciosamente,

A aaaaaaaa Cccccccccce
Cargo/Orgéo
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CONTRATO PE-048/2010 - PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE
DOCUMENTOS NAS DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO (Processo TST n.°
504.269/2009-9).

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administracdo Federal
Sul, quadra 8, lote 1, Brasilia, DF, CEP 70070-600, telefone geral (61)
3043-4300, doravante denominado simplesmente Contratante, neste

ato representado pelo ,

............................................ , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.% vy,

com Sede NO .ooveveeeveeicrerereien, , Brasilia, DF, CEP ......... , telefone (xx)
............ , fax (xx) ............, doravante denominada simplesmente Contratada,
neste ato representada PEIO ,

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO

Este contrato fundamenta-se:

no Pregéo Eletrdnico n.° 48/2010, conforme a Lei Complementar n.°
123/2006, a Lei n.° 10.520/2002 e os Decretos n.”® 5.450/2005 e
6.204/2007;

nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:

a. constem no Processo Administrativo TST n.° 504.269/2009-9;
b. ndo contrariem o interesse publico;

nas determinacdes das Leis n°® 8.078/90, 8.666/93 e 9.784/99;
nos preceitos de direito publico;

supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposicdes do direito privado.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de processamento de
documentos nas dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho, nos termos e condicdes
constantes neste contrato, no edital e nos anexos.

ITEM ESPECIFICAGAO QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIA UNITARIO TOTAL
MENSAL R$ R$
1 IMPRESSOES/COPIAS MONOCROMATICAS 386.000
2 IMPRESSOES/COPIAS COLORIDAS 8.800

VALOR TOTAL MENSAL R$

VALOR TOTAL ANUAL R$

Subclausula primeira. A prestacdo de servicos, objeto deste contrato,
compreendera:
l. impressdes e copias, por meio digital, em cor e monocromatico;
Il. encadernagfes em espiral e com grampo;
M. digitalizacdo de originais, com disponibilizacdo de equipamentos
novos (primeiro uso), em linha de producéo;

V. fornecimento de todos os insumos, inclusive papel, programas e
aplicativos de informética, mao-de-obra; e

V. assisténcia e suporte técnicos.

Subclausula segunda. As especificacdes dos servicos estdo detalhadas no
Anexo | deste Contrato.

Subclausula terceira. Os servigos serdo prestados na forma de Acordo de
Niveis de Servicos, conforme estabelecido no Anexo |l deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Este contrato tem vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado
mediante termo aditivo por iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenta meses, na
forma do art. 57, inc. Il, da Lei n.° 8.666/93.

Subclausula primeira. O prazo acima referido tera inicio e vencimento em
dia de expediente, excluido o primeiro e incluido o Ultimo, e tera validade e eficacia legal
apo6s a publicacdo do extrato deste contrato no Diario Oficial da Unido.

Subclausula segunda. A Contratada devera estar em condi¢cbes de dar
inicio a prestacao do servico no maximo até o dia 13 de junho de 2010.
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Subclausula terceira. A prorrogacdo do contrato serd precedida de
pesquisa para que se verifiqgue se as condigbes oferecidas pela Contratada continuam
vantajosas para o Contratante.

Subclausula quarta. A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia
deste instrumento, o Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta
manifeste, dentro de trés dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na
prorrogacao do contrato.

Subclausula quinta. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula sexta. A resposta da Contratada terd carater irretratavel,
portanto ela ndo podera, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento
para reformular a sua decisao.

Subclausula sétima. Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura
do termo aditivo de prorrogacdo ou mesmo apés sua expressa manifestacdo nesse sentido
merecerd do Contratante a devida aplicacao de penalidade, nos termos da clausula treze
deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
O valor total deste contrato é de R$ ................... GO ).

Subclausula primeira. O valor mensal deste contrato é de R$ ..........

[ ).

Subclausula segunda. O valor total e os valores unitarios mensais estao
discriminados nas planilhas de custos e formacgéo de pregcos constante no anexo deste
contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO

Serd permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a
periodicidade minima de um ano, a contar da data da proposta ou, da data do orcamento a
gue a proposta se referir ou, ainda, da data da Ultima repactuacéo.

Y

Subclausula primeira. Nas repactuagfes subseqientes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data da Ultima repactuacédo ocorrida.

Subclausula segunda. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
contratada, acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos e do novo acordo ou convencao
coletiva que fundamenta a repactuacéo.

l. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
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por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convencao coletiva.

Subclausula terceira. Quando da solicitacdo da repactuacédo, esta somente
sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
l. 0S pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;
Il. as particularidades do contrato em vigéncia;
M. 0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
V. a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada,

V. indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

VI. a disponibilidade orgamentéaria do Contratante.

Subclausula quarta. O Contratante realizara diligéncias para conferir a
variagado de custos alegada pela Contratada.

Subclausula quinta. O prazo para solicitacdo da repactuacao contratual
pela Contratada tera inicio a partir da data de homologacdo da convengdo ou acordo
coletivo que fixar 0 novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato
e findara na data da prorrogacdo contratual subseqiiente, ou seja, na data em que for
assinado o termo aditivo de prorrogagéo.

l. caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente,
perdera o direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente
apenas apoés a nova data base da categoria;

Il. nas hipoteses em que as negociacdes para a celebracao do acordo
ou convencdo de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo
eventualmente instaurado, se prolonguem apls a data-base da
categoria profissional abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o
Contratante convoque a Contratada para prorrogagdo contratual,
cabera a Contratada solicitar a inclusdo, no novo termo aditivo a ser
celebrado, de clausula que resguarde o seu direito a repactuacao téo
logo disponha do instrumento relativo ao acordo ou convencgao
devidamente registrado.

Subclausula sexta. Os efeitos financeiros decorrentes das repactuacfes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte.
l. a partir da assinatura do termo aditivo;

Il. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuacoes futuras; ou
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M. em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a
repactuacédo envolver revisdo do custo de méo-de-obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca
normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

Subclausula sétima. No caso previsto no inciso lll, da subclausula anterior,
0 pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para o0s itens que motivaram
a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

Subclausula oitava. O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacao,
deveréa estar compativel com o praticado no mercado.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
or¢camentarios consignados ao Contratante, programa de trabalho 02.061.0571.4256.0001,
elemento de despesa 3390.39 — Outros Servicos de Terceiros, nota de empenho
......................... ,emitidaem .....cooovevveeennn.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS

A Contratada devera executar os servicos, objeto contratual, na forma e
prazos especificados neste contrato e seus anexos.

Subcladusula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigacfes
contratadas admitem prorrogacao nos casos e condi¢des especificados no paragrafo 1° do
artigo 57 da Lei n.° 8.666/93, e a solicitacdo dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e
instruida com o0s documentos necessarios a comprovacdo das alegacfes, devera ser
recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar.

Subclausula segunda. A solicitagdo de prorrogacdo devera ser
encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.

Subclausula terceira. Serdo considerados injustificados os atrasos nao
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da
justificativa ficara a critério do Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execucdo das obrigacdes contratuais sera fiscalizada por um servidor
designado pela Administracdo, doravante denominado Fiscalizacdo, com autoridade para
exercer toda e qualquer acéo de orientacdo geral durante a execucédo contratual.
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Subclausula primeira. A Fiscalizagdo compete, entre outras atribuicoes:

VI.

VII.

encaminhar a Secretaria de Administracdo Or¢camento e Financas -
SEAOF o0s documentos que relacionem as ocorréncias que
impliguem possiveis sangBes punitivas a serem aplicadas a
Contratada;

solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo contratual e anexar aos autos do processo
correspondente coépia dos documentos escritos que comprovem
essas solicitagdes de providéncias;

ordenar a Contratada que corrija, refaca ou reconstrua as partes do
objeto contratual executadas com erros, imperfeicdes, em desacordo
com as especificacbes ou com o0s procedimentos e rotinas
recomendados pela boa técnica;

determinar a paralisacdo do servigco quando verificar risco a pessoas
ou patrimdnio do TST;

manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;

acompanhar e atestar a prestacéo dos servigos contratados e indicar
a ocorréncia de inconformidade destes servigos ou ndo cumprimento
do contrato;

promover, mensalmente, antecedendo a atestacdo dos servicos
prestados, rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com
registro proprio de controle da prestacédo dos servigcos e providenciar
0 pagamento da fatura apenas apds a Contratada comprovar a
quitacéo das obrigacdes previdenciérias e trabalhistas.

Subclausula segunda. A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada

de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DOS SERVICOS

O objeto do presente contrato serd recebido das seguintes formas:

provisoéria, mediante recibo, imediatamente apds a entrega da nota
fiscal para efeito de posterior verificacéo de sua conformidade com os
servicos prestados;

definitiva, mediante recibo, em até cinco dias Uteis, apés a
verificagdo da perfeita execugdo nos termos contratuais, ocasidao em
que se fara constar o atesto da nota fiscal.
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Subclausula primeira. Os servigos executados em desconformidade com o
especificado neste contrato, no edital ou o indicado na proposta seréo rejeitados parcial ou
totalmente, conforme o caso, e a Contratada ser& obrigada a refazé-los no prazo estipulado
pela Fiscalizacdo, contado da data do recebimento de notificacdo escrita necessariamente
acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de
execucao.

Subclausula segunda. A notificacdo suspende os prazos de recebimento e
de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

Subclausula terceira. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servicos prestados nem a ético-
profissional pela perfeita execu¢éo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, em até dez dias Uteis ap0s a apresentacdo das notas fiscais devidamente
atestadas pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicBes elencados na legislagdo aplicavel.

l. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fiscalizagéo, no
gue concerne a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do
contrato, em relacdo as demais obrigacdes contratuais, ocorrera a
interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacdo do fato a Contratada, até que sejam escoimados 0s
vicios detectados;

Il. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato,
para fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser
entregues exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica,
situada no SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

Subclausula primeira. A Contratada devera efetuar os pagamentos,
incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiente ao vencido, dos salarios
dos empregados utilizados na prestagéo dos servicos, e, fornecer, até o Gltimo dia do més,
auxilio-alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer
transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos.

l. Pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos
servicos prestados.

Subclausula segunda. As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos
servicos do més de competéncia.
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Subclausula terceira. A Contratada devera emitir documento fiscal em

conformidade com a legislacao tributaria, sob pena de devolugdo, para que haja o acerto
do faturamento; e deverdo estar acompanhadas da documentacdo descrita nos incisos

subsequentes.
Il.

Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestagdo dos
servicos, nha qual constem todos os empregados que atuaram no
Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a mao-de-
obra faltante;

Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela
instituicdo financeira responséavel pelo crédito em conta bancéria do
empregado, contendo home completo do beneficiario, CPF, data da
operacao e valor creditado;

a. Outras formas de comprovacdo de quitagdo da Folha de
Pagamento serdo analisadas pela Fiscalizacdo, a fim de se
assegurar a fidedignidade das informagbes apresentadas,
podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no
inciso anterior.

Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vales-
transporte de todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo

que, transitoriamente, em substituicio a mao-de-obra faltante,
referente ao més subseqiente ao da prestacdo dos servicos;

a. Por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa
devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més
da prestagéo dos servicos;

b. A prova de pagamento dos vales-alimentagéo e vales-transporte
poderd ser representada por relacdo nominal assinada pelo
respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento
deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em
gue foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a
gue corresponde o0 uso e os valores percebidos.

Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicdes Previdenciérias,
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniéo e o Certificado de Regularidade do FGTS.

a. A nao apresentacao das certiddes supramencionadas ensejara a
postergacdo do pagamento até a regularizacdo da situacdo da
empresa frente ao Fisco. A manutencdo dessa condi¢cdo, ou a
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ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddes negativas
ou positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdo do
fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecucao
do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei
n.° 8.666/1993.

VI. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social
(GFIP), referente a0 més da prestacdo dos servigcos, representada e
acompanhada pela seguinte documentacao:

a. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA)
corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatérios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

b. Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo
SEFIP — RE;

Cépia da Relacao de Tomadores/Obras — RET;

d. Copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social
Constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

e. Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a
Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP; e

g. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com
autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP.

h. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a
partir da verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas
componentes do arquivo SEFIP.

i. O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a
comprovacdo da situacdo individualizada, por empregado, dos
depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuigbes previdenciarias dos empregados.
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Subclausula quarta. Serdo retidos da Contratada, em conta vinculada, os

custos relativos as provisdes de férias e abono de férias, 13° salario, multa do FGTS e
impacto sobre férias e 13° salario, em conformidade com a Resolu¢do n.° 98/2009, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), anexo IV deste contrato.

Os valores serdo liberados quando apresentado pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados relacionados na
execucao dos servigos;

O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacdo — sera liberado & empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o

desligamento dos empregados;

Subcldusula quinta. Os valores referentes as provisbes de encargos

trabalhistas mencionados no artigo 4° da Resolucdo n°® 98/2009, do Conselho Nacional de
Justica, depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgao, deixardo
de compor o valor mensal devido & empresa.

Os valores retidos da Contratada referentes as provisées com férias
e abono de férias; 13° salério; multa do FGTS; a incidéncia do grupo
A da Planilha de Custos e Formacao de Pregos, constante do anexo
deste contrato, sobre os valores de 13° salario e férias; e ao valor
correspondente ao percentual de lucro proposto, serdo liberados
somente quando da ocorréncia das indenizagfes trabalhistas, com
prévia autorizagdo do Contratante, na forma prevista na Resolugéo
CNJ n.° 98/20009.

Subclausula sexta. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de

pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se far4d desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a

taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execucdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o

empenho necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sao confiados

e, ainda, a:

VI.

VII.

VIII.

XI.

executar os servicos conforme determinado neste contrato e seus
anexos;

indicar no minimo um posto de supervisor (preposto ou responsavel),
para cumprimento das atribuicGes descritas no item 17.1 do Anexo |
deste contrato;

instalar, as suas expensas, todos o0s pontos de atendimento;

executar 0s servigos nos novos enderegos, caso ocorram mudancas
de pontos de atendimento dentro da mesma localidade, durante a
vigéncia do Contrato, arcando com todas as despesas decorrentes
de desinstalacédo, transporte, reinstalagdo dos equipamentos de sua
propriedade e/ou deste Tribunal,

prover toda a méo-de-obra necessaria para garantir a execugédo dos
servigos contratados, obedecendo as disposi¢fes legais trabalhistas
vigentes;

a. todos os funcionarios deverdo possuir 2.° grau completo, além de
treinamento especifico, oferecido pela contratada;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seus empregados, encaminhando & Fiscaliza¢éo do contrato copia da
folha de ponto dos prestadores de servigos, por ponto eletrénico ou
outro meio que nédo seja padronizado, desde que aceito pelo Tribunal,
juntamente com a fatura do més de referéncia;

efetuar a reposicdo imediata da mao-de-obra (operador) nas
eventuais auséncias;

atender, de imediato, as solicitagbes do TST quanto a substituicdo da
mao-de-obra entendida como inadequada para a prestagdo dos
Servicos;

instruir a mao-de-obra quanto a necessidade de acatar as
orientacbes da Fiscalizacdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada
durante a execucao dos servicos;

fornecer e reabastecer, em quantidades e frequéncias adequadas as
demandas estimadas, sem 6nus adicional para o Contratante, todo e
qualquer insumo/material de consumo necessario ao pleno
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Poder Judiciario

445 Justica do Trabalho
< Tribunal Superior do Trabalho

funcionamento dos equipamentos, de acordo com a recomendacéo
do fabricante e parametros estabelecidos neste edital, de forma que
ndo haja paralisagéo ou prejuizo dos servicos;

instruir os servidores do TST que irdo operar as maquinas de sua
propriedade localizadas fora da Central de Atendimento (Modulo B)
sobre a forma correta de utilizar o equipamento para imprimir, tirar
cépias ou digitalizar documentos;

b. O treinamento para utilizagdo do equipamento limitar-se-4 ao
modo de utilizacdo, n&do incluindo regras de manutencdo ou
correcdo de falhas

promover, de forma continua, a manutencdo e assisténcia técnica
dos equipamentos, durante o horario de expediente do Tribunal,
devendo reparar ou substituir, &s suas expensas, todas as pecas
necessarias ao bom desempenho dos servicos;

eventualmente, a Contratada podera realizar manutencdes corretivas
fora do horério de expediente do Tribunal, desde que previamente
autorizado pela Fiscalizacéo;

manter servico de plantdo, durante o horario do expediente, para
atender com presteza a qualquer chamada sobre o funcionamento
deficiente ou paralisacdo dos servi¢cos, no prazo maximo de vinte e
guatro horas para os equipamentos instalados nas unidades TST;

substituir imediatamente o(s) equipamento(s) que apresentarem o
mesmo defeito no periodo de cinco dias Uuteis, a partir da
comunicagdo da ocorréncia técnica, bem como o equipamento que
apresentar defeito, de forma intermitente, durante sessenta dias
corridos;

arcar com (ou ressarcir o Tribunal) as despesas decorrentes de
servigcos contratados a terceiros em decorréncia da paralisagdo dos
servigos por culpa da Contratada, independente dos prazos fixados
para atendimento das chamadas técnicas ou instalagéo inicial dos
equipamentos;

promover 0s ajustes necessarios, inclusive mediante acréscimo de
mao-de-obra e/ou equipamento, sem alteracdo do valor unitario da
coOpia inicialmente contratado, caso seja constatada, a qualquer
tempo, a deficiéncia na prestacdo dos servigcos, decorrente da
inadequacéo no dimensionamento proposto pela empresa Contratada
para atender a demanda da Central de Atendimento;
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XIX. apresentar, sempre que solicitado, atestados de antecedentes civis e
criminais de toda méao-de-obra oferecida para atuar nas instalacoes
do Contratante;

XX. fornecer ao Contratante, ou preposto seu, toda e qualquer informacéao
gue lhe seja solicitada sobre o objeto da contratacdo, bem como
facilitar a fiscalizacdo da execugdo dos servigos, cuja omissao nao
diminui ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das
obrigacBes pactuadas;

XXI. entregar, com a fatura mensal, a comprovagdo de estarem sendo
satisfeitos todos o0s encargos e obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, em decorréncia de sua condicdo de
empregadora;

XXII. levantar e apresentar, mensalmente, o0 numero de copias
efetivamente produzidas, para fins de faturamento;

XX1II. manter seus funcionarios, quando em servigco, devidamente
uniformizados e com o cracha de identificacao;

a. arcar com o 6nus de fornecimento, pelo TST, de cada cracha de
identificacdo dos seus empregados, conforme norma vigente,
sendo atualmente o valor de R$ 5,21 (cinco reais e vinte e um
centavos), ndo estando incluido o valor do cartdo de proximidade
gue é de propriedade do TST;

b. indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo
empregado, a confeccdo de um novo, completo, no valor de R$
20,00 (vinte reais), estando ai incluido o cartdo de proximidade,
conforme norma vigente;

c. 0s crachas de todos os funcionéarios desligados da Contratada,
bem como os de todos os funcionérios, no final da contratacéo,
deverdo ser devolvidos a Fiscalizagdo, tendo em vista que séo
confeccionados, em parte, com cartdo de proximidade, este de
propriedade do TST;

XXIV. fornecer uniformes aos prestadores de servico, em até quinze dias da
assinatura do contrato, conforme modelos utilizados pelo
Contratante, arcando com o 6nus da aquisi¢ao;

XXV. fiscalizar a limpeza e a organizacéo da Central de Atendimento;

XXVI. conservar e reparar as instalacdes, mobiliarios e equipamentos do
Contratante disponibilizados para uso de seus empregados;
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XXVII. ndo permitir a utilizacdo dos telefones do TST, sob sua
responsabilidade, para ligacdes interurbanas de qualquer natureza,
bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

a. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servigos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefonicos do
TST, quando comprovadamente feitos por empregado da
Contratada para tratar de assuntos alheios ao servico;

XXVIII. manter na empresa reserva técnica de pessoal capacitado, treinado,
uniformizado e em conformidade com as peculiaridades do
Contratante, para substituicdo imediata de seus empregados em
caso de falta, folga, férias ou outros eventos que impegam o
comparecimento do funcionario no local da prestacéo do servico;

XXIX. planejar a reposi¢cdo de méo-de-obra para suprimento da quantidade
pactuada de prestadores de servico, de modo a evitar a auséncia de
empregados nos postos de atendimento em razdo de faltas, folgas,
licengcas médicas, greves, férias ou outros eventos;

XXX. substituir, de forma diligente, inquestionavel e imediata, sempre que
for exigido pelo Contratante, os empregados cuja permanéncia,
atuacdo ou comportamento sejam julgados  prejudiciais,

inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servicos;

XXXI. manter o Contratante informado sobre demissfes, desligamentos,
alteracdo de local de prestacdo de servico ou outros eventos que
comprovem alteracdo do vinculo empregaticio dos funcionarios da
empresa que prestam/prestaram servico nas dependéncias do TST,

fornecendo a Fiscalizacdo do contrato toda a documentacéo
necessaria a comprovacgéo de eventual modificagéo;

XXXII. dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo, das alteracdes de

empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes,
exclusodes ou inclusdes necessarias;

XXXIII. identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
Contratante;

XXXIV. substituir os materiais e equipamentos fornecidos, durante a

execu¢do do contrato, se constatado que ndo atendem as
necessidades quanto ao desempenho, devendo apresentar outros
novos no prazo de vinte e quatro horas, quando se tratar de consumo
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e no prazo a ser estabelecido pela Fiscalizacdo, quando se tratar de
equipamentos, sem que isso implique acréscimo nos precos

contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacao do
Tribunal;

XXXV. dispor de méao-de-obra necessaria a perfeita execucdo dos servicos,
sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, sem qualquer
solidariedade do Contratante;

XXXVI. responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro
de acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer
outras que forem devidas e referentes aos servigcos executados por
seus empregados, 0s quais nao tém qualquer vinculo empregaticio
como TST.

XXXVIL. responder integralmente por perdas e danos que vier a causar
diretamente ao TST ou a terceiros em razdo de acdo ou omissao,
dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente
de outras cominag@es contratuais ou legais a que estiver sujeita.

Subclausula primeira. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas
em face da perfeita execu¢do do contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar,
por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula segunda. A Contratada ndo sera responsavel:

l. por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga
maior;
Il. por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades n&o previstos
neste contrato.
Subclausula terceira. O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

l. assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas;

Il. prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os empregados
da Contratada, executores dos servigos, solicitarem para o
desenvolvimento dos trabalhos;

M. exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores
especialmente designados;
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V. fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados
da Contratada;

V. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de
identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na érea, a seu critério, julgar inconveniente;

VI. exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

VII. efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condi¢cBes
estabelecidas no contrato;

VIII. exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das
condi¢des de habilitacédo e qualificacdo exigidas neste edital;

IX. fornecer energia elétrica e espaco fisico adequado para a instalagao
dos equipamentos e armazenamento dos suprimentos necessarios a
prestagéo dos servigos; e

X. fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde
gue atendidas as obrigacOes contratuais.

CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranca do Contratante quanto ao cumprimento das obrigacdes
contratuais, a Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, por uma das seguintes modalidades de garantia:

l. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes
terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

. seguro-garantia;
[l fianca bancéria.

Subclausula primeira. A Contratada devera providenciar a garantia
contratual impreterivelmente em 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
convocagdao para assinatura do contrato, sob pena de ser-lhe imputada.

Subclausula segunda. E de inteira responsabilidade da Contratada a
renovacdo da garantia prestada, quando couber, estando sua liberacdo condicionada ao
término das obrigagfes contratuais.

CLAUSULA QUATORZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto
n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
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e Municipios e seré descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominag0des legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a
contratacdo, a empresa que:

l. nao celebrar o contrato;
Il. deixar de entregar documentacéo exigida;

M. apresentar documentacao falsa;

V. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
V. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
VI. comportar-se de modo inidoneo;

VII. fizer declaracéo falsa;

VIII. cometer fraude fiscal.

Subclausula primeira. Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pela Administracdo, inexecucao parcial ou inexecucdao total da obrigacédo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

l. adverténcia;
. multa;

Il. suspensdo temporaria de participar de licitagbes e impedimento de
contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2
(dois) anos;

V. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo  Publica enquanto  perdurarem 0S  motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base na condicao anterior.

Subcldusula segunda. No caso de atraso para inicio da execugdo do
objeto, as multas aplicadas seréo de:
l. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execucdo dos servi¢os, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
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inexecucgdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

Il. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no
inicio da execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
inciso acima;

M. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida.

Subcldusula terceira. Além dessas porcentagens de multa, com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no
artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracdes
cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 8 e 9 do Acordo de Niveis de Servi¢co
constantes no Anexo Il deste contrato.

Subclausula quarta. As multas porventura aplicadas serdo descontadas
dos pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente
da Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente as
demais sanc¢des previstas nesta clausula.

Subclausula quinta. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no
SICAF e sua aplicacéo sera precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa a
Contratada, na forma da lei.

CLAUSULA QUINZE - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebragéo deste contrato, estar plenamente
habilitada & assuncdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter,
durante toda a execucdo do contrato, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas na licitagao.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que é condicdo
indispenséavel para sua eficacia, serd providenciada pelo Contratante, nos termos do
paréagrafo Unico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Competem a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacdes
tratadas neste instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢oes legais pertinentes,
realizar, via termo aditivo, as alteracfes contratuais que julgarem convenientes.
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CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisdo do contrato as situacbes
previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do
artigo 80, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZENOVE - DA UTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada n&o podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
Contratante ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgacao
profissional como, por exemplo, em cartdes de visita, anancios diversos, impressos etc.,
sob pena de imediata rescisédo deste contrato.

Subclausula unica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em
nome do Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades
deste, bem como a sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e
sem prejuizo das demais cominagfes cabiveis.

CLAUSULA VINTE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga
maior, ocorréncias eventuais cuja solucao se buscard mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Administracdo do Contratante analisard, julgara e decidird, em cada caso,
as guestdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
forgca maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante podera atribuir a uma comissdo, por este designada, a responsabilidade de
apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei,
por prejuizos que, em decorréncia de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a
Administracdo no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato,
inclusive nas analises ou autorizagBes excepcionais constantes nestas disposic¢oes finais.

Subclausula terceira. As exce¢Bes aqui referenciadas serdo sempre
tratadas com maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacéo,
para que ato de mera e excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final é o de
atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. No curso do contrato, é admitida a fuséo, cisdo ou
incorporacdo da empresa, bem assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da
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estrutura, desde que nado prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administracao
decidir pelo prosseguimento ou rescisédo do contrato.

Subclausula sexta. De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2005, do Conselho Nacional de Justica, fica o TST ciente de que: “E
vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam coOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao respectivo Tribunal contratante”.
l. Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos
n® 500.375/2009-9, a Resolucdo n° 07 do Conselho Nacional de
Justica aplica-se também aos eventuais ocupantes de fungao
comissionada no ambito do TST, que direta ou indiretamente tenham
poder de fiscalizacdo ou gestéo de contratos.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em
duas vias de igual teor e forma para um sé efeito legal.

Brasilia, de de 2010.

CONTRATANTE CONTRATADA
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1. Os servicos constituem-se de impressdes/copias, por meio digital, em cor e preto e

branco, encaderna¢cées com grampo e espiral, e digitalizagdo de originais;

2. Os servicos serdo prestados na sede do Contratante, em espaco cedido

especificamente para essa finalidade;

2.1. Atualmente, o espaco € de 60m2;

2.2. No curso do contrato, o Contratante podera alterar a localizacdo dos pontos de

atendimento, inclusive a &rea utilizada pela Contratada;

2.3. A Contratada ndo podera utilizar o espaco cedido para atividades alheias ao

servico contratado.

3. Os servigos serdo executados em observancia aos procedimentos e rotinas

recomendados pela boa técnica e seguindo as orientacdes do Contratante;

4. Para a execucao dos servicos a empresa devera dispor de infra-estrutura de
producdo de documentos e fornecera equipamentos novos (primeiro uso), em linha
de producéo, que deverdo estar em perfeitas condicbes de funcionamento,
materiais de consumo, inclusive papel de elevada alvura, nos formatos A4, Carta,
Oficio I, A3, de 75 g/m2, todos os insumos necessarios ao funcionamento dos

eguipamentos e mao-de-obra especializada;

4.1. Entende-se como equipamento novo aquele com no maximo 06 (seis) meses
de aquisicdo, diretamente do fabricante ou de empresa representante do
equipamento, comprovada por meio de Nota Fiscal, sujeito a aprovacao pelo

Contratante;

5. A infra-estrutura de producdo devera ser capaz de atender a 6 (seis) Ordens de

Servigo simultaneamente, sendo duas para documentos em cores;

6. Na eventualidade do pedido de impresséo/cOpia implicar a utilizacdo de papéis
diferentes dos tipos especificados no caput (tais como cartédo, couché, linho etc.),

esses papéis serao fornecidos pelo Contratante;

7. Os insumos necessérios as encadernacdes manuais (espiral, capa de PVC) seréo

fornecidos pelo Contratante;

8. Os grampos para encadernacdo, de uso nas maquinas da Contratada, seréo

fornecidos pela Contratada,;

9. Os servicos de encadernacgéao e digitalizagcdo sdo complementares aos servicos de

cOpias/impressdes, nao gerando faturamento para a Contratada;

10. Os servicos serao prestados no horario compreendido entre 7h e 19h, de segunda

a sexta-feira, por funcionarios da empresa Contratada, devidamente habilitados;
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11. Os servigos de produgdo de documentos serdo executados e distribuidos em 2
(dois) modulos (A e B) especificados abaixo:

12. MODULO “A”

12.1.

12.2.

12.3.

Central de atendimento, atualmente localizada no Mezanino do Bloco A do
Edificio Sede do TST, cedido pelo Contratante para essa finalidade, com
demanda média mensal, no periodo de jan/2007 a jul/2009, de 315.000
(trezentas e quinze mil) impressdes e coOpias monocromaticas e 8.800
(oito mil e oitocentas) impressdes/cépias coloridas, em equipamentos de
propriedade da Contratada, com fornecimento de operadores, materiais
de consumo, insumos, inclusive papel, para uso nos equipamentos.

Esta central de atendimento devera dispor de:

12.2.1. equipamento com capacidade de impressdo e coOpias até o
formato A3, em monocromatico ou policromatico;

12.2.2. pelo menos um equipamento para impressdes em cores com
velocidade de 50 ppm;

12.2.3. pelo menos um equipamento para impressées monocromaticas
com velocidade de 100 ppm;

12.2.4. equipamento de digitalizagcdo com software reconhecedor de
caracteres (OCR);

A demanda mensal no periodo de jan/2007 a jul2009, para fins de
avaliacdo das proponentes, foi o relacionado nas tabelas abaixo

Tabela 1 — total de copias monocromaticas, de janeiro 2007 a julho 2009, na Central
de Atendimento

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
2007 | 83.630|374.908 | 425.860 | 457.847 | 637.569 | 367.984 | 112.070 | 328.690 | 346.564 | 424.273 | 320.987 | 205.091
2008 | 60.437|370.595 | 306.386 | 374.318 | 306.386 | 333.908 | 361.202 | 384.889 | 299.774 | 296.394 | 361.913 | 258.082
2009 |152.491 | 312.551 | 323.933 | 310.485 | 414.699 | 341.921 | 104.409
Tabela 2 —— — total de cépias coloridas, de janeiro 2007 a julho 2009, na Central de
Atendimento

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
2007| 9.657| 2.370| 6.362| 4.219| 4.825| 6.426| 8.288| 26.052| 17.478| 3.312| 2.743| 3.542
2008| 2.344| 6.753| 3.784| 6.875| b5.746| 10.021| 31.501| 9.234| 8.476| 6.790| 7.978| 8.662
2009| 2.866| 23.577| 10.830| 7.061| 9.242| 6.011| 11.043
13. MODULO “B”

13.1. 14 (quatorze) equipamentos a serem

instalados em 14 unidades

administrativas do TST, com producdo média histérica nos ultimos dois
anos e meio de 71.000 (setenta e uma mil)
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monocromaticas més, incluindo materiais de consumo, insumos, inclusive

papel.

13.2.  Os equipamentos deste médulo deveréo ter capacidade para impressdes
até formato oficio e digitalizador com reconhecedor de caracteres (OCR).

13.3. A demanda mensal no periodo de jan/2007 a jul2009, para fins de
avaliacdo das proponentes, foi o relacionado na tabela abaixo;

Tabela 3 — total de copias monocromaticas, de janeiro 2007 a julho 2009, nas

Unidades Administrativas

jan

fev mar abr mai jun jul ago set out

nov

dez

2007 | 41.654| 69.181| 86.198| 66.532| 93.080|117.242| 56.802|137.710| 89.645]|100.462| 94.814

61.596

2008| 45.790|100.066| 60.924| 79.445| 60.924| 73.389| 79.318| 68.095| 66.638| 67.057| 61.299

38.346

2009| 34.051| 63.780| 77.036| 53.757| 61.777| 70.086| 42.561

14. TECNOLOGIAS A SEREM EMPREGADAS

14.1. Os equipamentos que atenderdo os médulos deverdo ser de tecnologia
digital, sendo as maquinas coloridas no padrdo CMYK, e deverdo manter
compatibilidade com a rede légica do Tribunal, dispondo de;

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

Driver de impressdo PostScript 3 para Microsoft Windows XP ou
mais recente e PCL 5/6 para Microsoft Windows XP ou mais
recente;

Suportar sistema operacional Microsoft Windows XP ou mais
recente;

Protocolo: SMB, TCP/IP, DHCP, AppleTalk/EtherTalk;
Interfaces de rede USB e Ethernet 10/100 Base TX;
Conexdes USB;

Digitalizagdo no minimo em 600 x 600 dpi nos formatos TIFF 6.0 e
PDF, em monocromatico e colorido;

Padrdo de captura Twain, que permita o controle do scanner e
digitalizacdo por meio de software instalado no computador do
USuario;

Software para manipulagcéo de imagens escaneadas e OCR;

14.2.  Os equipamentos que irdo compor a infra-estrutura de impressao deverao
ser especificados nos moldes das tabelas 4, 5, 6 e 7 abaixo, que
apresentam exemplo de ordem de apresentacdo dos requisitos:
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Tabela 4 — copiadoras/Impressoras digitais monocromaticas de porte de producao,

100 ppm

MODULO

QTD.

CARACTERISTICAS DO EQUIPAMENTO

02

- Velocidade de 100 (cem) péginas por minuto com copia e impressao
nos formatos A4/Carta, estimado para 6% de area preenchida;

- Tecnologia digital a (especificar se é a jato de tinta, laser, cera etc.);

- Impress&o em papel entre 75 e 200 g/m?;

- Funcgbes de impressora, copiadora e scanner,

- Impress@o monocromatica na cor preta,;

- Resolucao de 600 x 600 dpi ha funcdo copiadora;

- Capacidade de copiar originais nos formatos: de A5 até A3;

- Capacidade de gerar copias nos formatos: de A5 até A3;

- Ampliagéo e reducgéo de 50% a 400% em incrementos de 1%;

- Alimentador automatico de originais com capacidade para 100
folhas;

- Capacidade de fazer copias e impressoées frente e verso;

- Seletor de quantidade de cépias de 1 a 99

Grampeamento automatico para 100 folhas de uma sé vez;

Alceamento de copias digital,

- 1 GB de memoéria RAM;

- Disco rigido de 40 (quarenta) GB;

- Processador de 1 GHz;

- 04 (quatro) bandejas de alimentacdo de papel para, no minimo, 500
folhas cada, ajustaveis aos formatos de A4/Carta a A3/Duplo-Carta,
inclusive Oficio Il (216x330mm);

- Gabinete proprio que permita sua operacdo com equipamento
colocado diretamente sobre 0 piso;

- Tensdo de 220V ou acompanhada de transformador compativel;

Tabela 5 — copiadoras/Impressoras digitais monocromaticas de porte de producao,

75 ppm

MODULO

QTD.

CARACTERISTICAS DO EQUIPAMENTO

02

- Velocidade minima de 75 (setenta e cinco) paginas por minuto com
copia e impresséao nos formatos A4/Carta, estimado para 6% de area
preenchida;

- Tecnologia digital a (especificar se € a jato de tinta, laser, cera etc.);

- Impress&o em papel entre 75 e 200 g/m?

- Funcdes de impressora, copiadora e scanner

- Impress@o monocromatica na cor preta;

- Resolucao de 600 x 600 dpi ha funcdo copiadora;

- Capacidade de copiar originais nos formatos: de A5 até A3;

- Capacidade de gerar coOpias nos formatos: de A5 até A3;

- Ampliagdo e reducgédo de 50% a 400% em incrementos de 1%;

- Alimentador automatico de originais com capacidade para 50 folhas;

- Capacidade de fazer copias e impressdes frente e verso;

- Seletor de quantidade de copias de 1 a 99

- Grampeamento automatico para 50 folhas de uma sé vez;

Alceamento de copias digital,

512 MB de memoéria RAM;

- Disco rigido de 40 (quarenta) GB;
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- Processador de 1 GHz;

- 04 (gquatro) bandejas de alimentacdo de papel para, no minimo, 500
folhas cada, ajustaveis aos formatos de A4/Carta a A3/Duplo-Carta,
inclusive Oficio Il (216x330mm);

- Gabinete préprio que permita sua operagdo com equipamento
colocado diretamente sobre 0 piso;

- Tenséo de 220 V ou acompanhada de transformador compativel;

Tabela 6 — copiadoras/Impressoras digitais policrométicas, 50 ppm

MODULO QTD. | CARACTERISTICAS DO EQUIPAMENTO

- Velocidade: 50 paginas por minuto para cépias/impressdes colorida,
nos formatos A4/Carta, estimado para 6% de area preenchida;

- Tecnologia digital a (especificar se € a jato de tinta, laser, cera etc.);

- Impress&o em papel entre 75 e 200 g/m?

- Funcdes de impressora, copiadora e scanner

- Contador que especifigue separadamente as impressoes
monocromaticas, que serdo cobradas pelo mesmo pregco das
realizadas nos equipamentos monocromaticos

- Impressao policromética padrao CMYK;

- Resolugéo de 600 x 600 dpi para funcéo copiadora;

- Capacidade de copiar originais nos formatos: de A5 até A3;

- Capacidade de gerar cépias nos formatos: A5 até A3;

A 02 | . Ampliacio e reducio de 50% a 200% em incrementos de 1%;

- Alimentador automatico duplex de originais para 50 folhas;

- Capacidade de fazer cépias e impressdes frente e verso;

- Seletor de quantidade de copias de 1 a 99

- Grampeamento automatico para 30 folhas de uma sé vez;

- 512 MB de memoéria RAM;

- Disco rigido de 40 (quarenta) GB;

- Processador de 1 GHz;

- 2 bandejas com capacidade minima total de 1.100 folhas, ajustavel
para os tamanhos A4/Carta a A3/Duplo Carta, inclusive Oficio Il
(216x330mm);

- Impresséao/copia em 2 faces (frente e verso);

- Bandeja de saida de 400 folhas;

Tabela 7 — copiadoras/Impressoras digitais monocromaticas, 20 ppm

MODULO QTD. | CARACTERISTICAS DO EQUIPAMENTO

- Velocidade de 20 (vinte) paginas por minuto para copia e impressao
nos formatos A4/Carta, estimado para 6% de area preenchida;

- Tecnologia digital a (especificar se € a jato de tinta, laser, cera etc.);

- Impress&o em papel entre 75 e 200 g/m?

- Impress@o monocromatica na cor preta;

B 14 - Resolucéo de 600 x 600 dpi na funcdo copiadora;

- Capacidade de copiar originais nos formatos: de A5 até Oficio;

- Capacidade de gerar copias nos formatos: de A5 até Oficio;

- Ampliac&o e reducédo de 50% a 400% em incrementos de 1%;

- Alimentador automatico de originais com capacidade para 50 folhas;

- Capacidade de fazer copias e impressodes frente e verso;

- Seletor de quantidade de copias de 1 a 99
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- Alceamento de cépias digital;

- 512 MB de memoéria RAM;

- Disco rigido de 40 (quarenta) GB;
- Processador de 300 MHz;

Il (216x330mm);

colocado diretamente sobre 0 piso;

- Interface com o usuario e manuais em portugués;

15.

SISTEMA DE GESTAO DE SERVICOS

15.1.

15.2.

15.3.

A Contratada disponibilizara ao Contratante sistema informatizado de
gestao para funcionamento on-line em um minimo de trés estacbes de
trabalho, que permita & FISCALIZACAO o controle total dos recursos
alocados e atenda as seguintes funcionalidades:

Gerenciamento Remoto

15.2.1. Utilitario com interface grafica para gerenciamento remoto dos

equipamentos;

15.2.2. Quadro contendo a descricdo de cada equipamento com sua

localizacdo fisica;

15.2.3. Acesso via browser;

15.2.4. Emissao de alertas e avisos em tempo real sobre problemas nos

equipamentos;

15.2.5. Informacao sobre nivel de consumiveis e papel;

15.2.6. Mébdulo de administrador que permita consultar/alterar nivel de

acesso dos usuarios, configurar interfaces de rede, acesso aos
contadores dos equipamentos, e captura e configuracdo do painel
da maquina.

Contabilizacao e Bilhetagem, para os equipamentos do mdédulo B;

15.3.1. Contabilizacdo de todos os documentos impressos e copiados

com informacgBes sobre o usuario;

15.3.2. Diferenciagéo entre paginas coloridas e monocromaticas;

15.3.3. Emisséo de relatérios de contabilizacdo de impressbes e copias

por usuério/equipamento/centro de custo/quantidade de
problemas apresentados pelo equipamento em determinado
periodo;
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15.3.4. Sincronizacdo de contas com o software de gerenciamento.

O sistema de gestdo deverd ser avaliado e aprovado, previamente a sua
implantacéo, pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo — SETIN/TST.

16. DA MAO-DE-OBRA

16.1.

16.2.

Para o atendimento e execucdo dos servicos, a Contratada devera dispor
de mao-de-obra prépria, especializada, revezando-se no horario
compreendido entre as 7h e 19h, respeitado o limite maximo da jornada
de trabalho fixado em lei.

A estimativa de operadores e supervisor devera considerar a prestacédo
dos servicos na central de atendimento, bem como suprir a necessidade
de deslocamentos para atendimento as maquinas do modulo B e as
escalas de servigo (almogo, lanche etc.).

17. ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA:

17.1.

Atribuicdes do SUPERVISOR:
17.1.1. Atuar como preposto da Contratada junto ao Tribunal;

17.1.2. Responder pela supervisdo administrativa e técnica dos
empregados da Contratada, equipamentos, acessorios,
“consumiveis” e suprimentos;

17.1.3. Responder por todos 0s servicos executados e em execucao;

17.1.4. Responder pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nas
ordens de servico;

17.1.5. Responder pelo controle de pessoal da Contratada.

17.1.6. |Instruir os servidores do Contratante que necessitem utilizar as
maquinas da Central de Atendimento e do médulo “B”, sempre
gue se tratar de operacdes envolvendo documentos sigilosos ou
gue, em razao das dimensdes e do material componente, possam
ser de dificil manuseio;

17.1.7. Prestar suporte de primeiro nivel aos usuarios dos equipamentos
do modulo “B”

17.1.8. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;
17.1.9. Cuidar da disciplina;

17.1.10. Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais
alocados nos postos de atendimento e servidores, outros
prestadores de servico, estagiarios ou visitantes do Tribunal,
buscando, em caso de duvida, esclarecimento e orientagcdes com
a FISCALIZACAO do Contratante;
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N&o abordar ou permitir que os prestadores de servico da
Contratada abordem autoridades ou servidores, para tratar de
assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto
a membro da comiss&o de FISCALIZACAO;

N&o permitir que profissionais da Contratada entrem ou saiam das
dependéncias do Contratante por locais que ndo aqueles
previamente determinados, somente permitindo a passagem ou
permanéncia desses funcionarios em areas reservadas em caso
de emergéncias, ou quando devidamente autorizados;

Levantar e apresentar, mensalmente, o ndmero de cOpias
efetivamente produzidas para fins de faturamento;

Prestar apoio aos operadores, inclusive realizando suas
atribui¢cdes, quando se fizer necessario;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau
de complexidade;

Atribuicdes do OPERADOR

17.2.1.

17.2.2.

17.2.3.

17.2.4.

17.2.5.

17.2.6.

17.2.7.

17.2.8.

Operar maquinas fotocopiadoras/digitalizadoras;

Fotocopiar os documentos encaminhados para a Central de
Atendimento, observando todos o0s recursos e cuidados
necessarios para o0 manuseio das maquinas fotocopiadoras;

Receber os documentos encaminhados para a Central de
Atendimento, providenciando a impresséo, copia, digitalizagdo ou
outra destinag&o requerida para o documento;

Digitalizar os documentos encaminhados, salvando-os em meio
proprio, conforme solicitacao;

Executar as encadernag¢des com espiral ou grampo solicitadas;

Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nas ordens de
servico ou outros documentos que contenham requisicbes de
Servigos;

Acompanhar diariamente o funcionamento dos equipamentos da
Contratada, procedendo ao controle dos acessorios,
‘consumiveis” e suprimentos empregados no maquinario e
mantendo o Supervisor informado da necessidade de reposi¢cédo
de estoque, de troca dos insumos, da qualidade dos materiais
utilizados e de outras constatacbes que possam interferir na
continuidade da execugé&o contratual,

prestar suporte de primeiro nivel aos usuarios dos equipamentos
do médulo “B”;
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17.2.9. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

17.2.10. Comunicar imediatamente ao Supervisor qualguer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas
todas as medidas de regularizacdo necessarias, solicitando
intervencdo imediata da FISCALIZACAO do contrato, caso néo
providenciada resoluc¢ao do problema pelo Supervisor;

17.2.11. Cumprir rigorosamente o0s procedimentos estabelecidos nas
normas, coédigo de ética e rotinas especificas atribuidas aos
servicos de reprografia, bem como os regulamentos e normas
especificas do Tribunal Superior do Trabalho;

17.2.12. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau
de complexidade, compativeis com as demais clausulas deste
contrato;

17.2.13. Zelar pela distincdo, integridade e sigilo dos documentos digitais
e/ou originais impressos entregues para a reproducao;

17.3. E vedado aos funcionarios da Contratada montagem e desmontagem de
autos de processo, devendo ser entregues pela unidade requisitante em
condicbes de serem reproduzidas sem a necessidade dessa operacao;

18. REQUISITOS BASICOS DOS EMPREGADOS

18.1.  Apresentar CERTIFICADO de conclusdo de ensino médio;

18.2.  Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e
estadual onde tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no
maximo, ha 6 (seis) meses;

18.3.  Quitacdo com as obrigacfes do servi¢co militar;

18.4. Boa apresentacdo pessoal;

18.5. Conhecimentos de informatica, relativos ao ambiente Windows;

18.6.  Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.
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ANEXO I
ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

Os servicos contratados deverdo ser executados em observancia aos parametros
e rotinas recomendados pela boa técnica, bem como as determinagbes da
FISCALIZACAO;

Todos os servigos de impressdes/copias deverdo estar legiveis e sem falhas;

Todas as reproducdes que apresentarem manchas, sujeiras ou outro tipo de
imperfeicéo, tanto no papel quanto nas impressdes, serédo recusadas e deverdo ser
refeitas, sem énus para o Contratante;

Todo servico recusado seré considerado nédo entregue, ndo interrompendo 0 prazo
determinado para sua concluséo;

Todos os servigos serdo executados mediante apresentacao de Ordem de Servigo
autorizada pela FISCALIZACAO;

Para o médulo “A”, a quantidade de impressdes/cépias efetivamente executadas
serd apurada por meio da soma de todas as Ordens de Servico concluidas do
primeiro ao Ultimo dia de cada més;

Para o médulo “B”, a quantidade de impressbes/cépias efetivamente executadas
sera apurada por meio do medidor inicial do primeiro dia util e do final do ultimo dia
uatil do cada més de competéncia;

Somente serdo computadas as Ordens de Servico contendo autorizagdo para
execucdo e comprovante de recebimento, emitidos pela FISCALIZACAO ou por
servidor designado por ato da Administracéo;

Todas as ocorréncias de descumprimento de obrigacdes da Contratada seréo
objeto de registro pela FISCALIZACAO;

A cada ocorréncia sera atribuida uma nota, de acordo com sua gravidade,
conforme discriminado na tabela 8 — Indicadores de Niveis de Servico;

Mensalmente, a FISCALIZACAO avaliara o nivel de atendimento dos servigos
prestados, mediante a relacdo da soma dos pontos obtidos e dos indices
estabelecidos na tabela 9, o que resultard na Avaliagdo Mensal [AVALIACAO
MENSAL (AM) = 10 — ( PONTOS PERDIDOS]

A Avaliacdo Mensal ensejara o pagamento integral da fatura ou com glosa dos
percentuais relacionados na tabela 9, a titulo de sancao pelo inadimplemento;
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Tabela 8 — Indicadores de Niveis de Servico

Indicador
1- Prazo para execucao de Ordens de Servico de copias/impressdes/digitalizacbes
Item Descricao
- Garantir atendimento compativel com a capacidade do
Finalidade

equipamento

Meta a cumprir

Os servicos deverdo ser executados no minimo em 75% do
tempo especificado como capacidade maxima de cada
equipamento.

Instrumento de medigao

Ordem de Servico

Forma de acompanhamento

A fiscaliza¢do anotaré hora e minutos de inicio da execugéo e as
horas e minutos da entrega do trabalho concluido, avaliando se o
tempo decorrido estd de acordo com a capacidade de cada
equipamento e quantidade de OSs aguardando atendimento

Periodicidade

Diaria, para cada servico solicitado

Mecanismo de Célculo

Para cada 15 minutos de atraso sera atribuida uma nota de 0,05

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sancbes Conforme tabela 9

2 - Prazo para execucédo de encadernacdes em espiral e grampo
Iltem Descricao

Finalidade

Garantir atendimento compativel com a complexidade do servico

Meta a cumprir

Os servigos deverdo ser executados no prazo estabelecido pela
fiscalizagc&o e aceito pela contratada.

Ao estabelecer esse prazo serdo levados em conta os seguintes
fatores: a complexidade do servico, pessoal disponivel para sua
execucao, quantidade de servicos aguardando execucdo e grau
de urgéncia.

Instrumento de medicéo

Ordem de Servico

Forma de acompanhamento

A fiscalizagdo anotara hora e minutos de inicio, prazo para
concluséo e horas e minutos da entrega.

Periodicidade

Diéria, para cada servico solicitado

Mecanismo de Caélculo

Para cada 15 minutos de atraso sera atribuida uma nota 0,05

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades
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Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9
Sancdes Conforme tabela 9

3 - Manutencéo de estoque de material de consumo
Item Descricao

Finalidade

Garantir a continuidade do servico, sem interrupcdes

Meta a cumprir

Manter estoque de material de consumo suficiente para o
atendimento da demanda diaria, sem interrupcdes

Instrumento de medigao

Notificag&o da FISCALIZACAO

Forma de acompanhamento

Conferéncia diaria de estoque (a experiéncia acumulada ao longo
dos ultimos 5 anos demonstrou ser a mais adequada)

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Para cada 1 hora de maquina parada por falta de material de
consumo sera atribuida uma nota de 0,05, por equipamento

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9
Sanc¢bes Conforme tabela 9
4 - Promover manutencédo preventiva e corretiva
Iltem Descricédo
Finalidade

Garantir a continuidade do servico, sem interrupcdes

Meta a cumprir

Manter o equipamento sempre em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento, sem interrupgdes.

Instrumento de medicéo

Notificac&o da FISCALIZACAO

Forma de acompanhamento

Relatério mensal elaborado pela CONTRATADA, com visto da
FISCALIZACAO

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Célculo

Para cada 1 hora de maquina parada por falta de manutencéo
serd atribuida uma nota 0,05 por maquina

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela 9

Sancbes

Conforme tabela 9
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5—

Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo motivo de forca maior ou caso

fortuito, os servigcos contratuais

Item

Descricao

Finalidade

Garantir atendimento ininterrupto

Meta a cumprir

Atender prontamente as Ordens de Servigo

Instrumento de medigéo

Visual

Forma de acompanhamento

Verificacdo visual

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Célculo

Para cada 1 hora de interrupgéo sera atribuida uma nota 0,05 por
maquina

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sancbes Conforme tabela 9

6 — Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servi¢cos contratados

Item Descricao

Finalidade Garantir um atendimento em conformidade com o contrato

Meta a cumprir

Manter funciondrios qualificados para a prestagdo do servigo

Instrumento de medigao

Certificados de participagdo em cursos e/ou treinamentos ou
anotacdo na CTPS

Forma de acompanhamento

Documentagcdo da CONTRATADA

Periodicidade

No inicio da vigéncia do contrato e na eventualidade de
substituicdo de funcionario

Mecanismo de Calculo

A cada dia de permanéncia do funcionério sem qualificagédo sera
atribuida uma nota 0,1

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9

Sancbes Conforme tabela 9

7 — Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com uniforme manchado, sujo
e/ou sem cracha

Iltem Descricdo

Finalidade Cumprimento de norma interna para acesso e permanéncia as
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dependéncias do TST

Meta a cumprir

Manter funcionarios uniformizados

Instrumento de medigéo

Notificagdo da FISCALIZACAO

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

A cada dia de permanéncia do funcionario sem uniforme sera
atribuida uma nota 0,05

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9
Sanc¢bes Conforme tabela 9
8 — Recusar-se a executar servigcos previstos em contrato, determinados pela

FISCALIZAGAO

Item

Descricao

Finalidade

Cumprimento do contrato

Meta a cumprir

Executar todos os servigcos contratados

Instrumento de medicéo

Sistema de Ordem de Servico

Forma de acompanhamento

Ordem de Servi¢o ndo atendida

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

A cada OS nédo atendida sera atribuida uma nota 0,1

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no

pagamento Conforme tabela 9
Sanc¢bes Conforme tabela 9
9 - Retirar funcionérios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da

FISCALIZACAO

Item

Descricao

Finalidade

Cumprimento do contrato

Meta a cumprir

Manter funcionarios em numero suficiente para atendimento da
demanda

Instrumento de medicao

Notificac&o pela FISCALIZACAO

Forma de acompanhamento

Visual
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Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

A cada hora com o quadro reduzido sera atribuida uma nota 0,1
por funcionario ausente

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela 9

Sanc¢bes

Conforme tabela 9

10— Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato, sem autorizagao prévia da FISCALIZACAO

Item

Descricao

Finalidade

Cumprimento do contrato

Meta a cumprir

Manter todos os equipamentos e insumos contratados sempre a
mao, para utilizacao imediata

Instrumento de medigao

Notificac&o pela FISCALIZACAO

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

A cada material retirado sera atribuida uma nota 0,1 por dia, até
sua devolucéo

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela 9

Sanc¢bes

Conforme tabela 9

11 — Registrar e controlar, diar

iamente, a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios

Item

Descricao

Finalidade

Mecanismo de controle para a FISCALIZACAO

Meta a cumprir

Manter os registros em dia, para conferéncia e comprovacao
posterior

Instrumento de medicao

Sistema préprio da CONTRATADA

Forma de acompanhamento

Acesso ao sistema de frequéncia da CONTRATADA

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

A cada dia sem as devidas anotagfes sera atribuida uma nota
0,05

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades
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Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela 9

Sancbes

Conforme tabela 9

12 — Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente, dentro do prazo

estabelecido em contrato

Item

Descricao

Finalidade

Cumprimento do contrato

Meta a cumprir

Substituicao imediata de funcionério considerado inconveniente

Instrumento de medicéo

Notificacéio da FISCALIZACAO

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

A cada dia de permanéncia do funcionario considerado
inconveniente ou de auséncia de um substituto sera atribuida
uma nota 0,1

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela 9

Sanc¢bes

Conforme tabela 9

13 - Efetuar areposicao de funcionarios faltosos

Item

Descricao

Finalidade

Garantir pessoal minimo, para a prestacéo do servico

Meta a cumprir

Manter os registros em dia, para conferéncia e comprovacao
posterior

Instrumento de medicéo

Sistema proprio da CONTRATADA

Forma de acompanhamento

Acesso ao sistema de frequéncia da CONTRATADA

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Caélculo

A cada hora com a equipe desfalcada sera atribuida uma nota
0,05 por funcionario faltoso

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela 9

Sancgdes

Conforme tabela 9
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14 — Fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionério, semestralmente

Item

Descricéo

Finalidade

Cumprimento de norma interna para acesso e permanéncia as
dependéncias do TST

Meta a cumprir

Manter os funcionarios uniformizados

Instrumento de medicao

Notificacéio da FISCALIZACAO

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

A cada dia de atraso da entrega dos uniformes sera atribuida
uma nota 0,05 por funcionario

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela 9

Sancbes

Conforme tabela 9

15— Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas avencadas

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o cumprimento de obrigacdo trabalhista

Meta a cumprir

Entregar os salérios, vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas
datas avencadas

Instrumento de medicéo

Documentos oficiais

Forma de acompanhamento

Apresentacdo dos comprovantes

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Célculo

A cada dia de atraso na entrega serd atribuida uma nota 0,05 por
funcionério

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela 9

Sancbes

Conforme tabela 9

16 — Substituir os equipamentos que apresentarem rendimento insatisfatorio e baixa
qualidade nos servicos executados

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a continuidade do servi¢o, sem interrupcdes
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Meta a cumprir

Manter o equipamento sempre em perfeitas condigbes de
funcionamento, sem interrupgdes.

Instrumento de medicao

Notificagdo da FISCALIZACAO, contendo documentos que
comprovem o rendimento insatisfatério ou a baixa qualidade, com
prazo para substituicdo do equipamento

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Caélculo

A cada dia de atraso sera atribuida uma nota 0,1 por
equipamento

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela 9

Sancbes

Conforme tabela 9

17 — Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos, em até 24 (vinte e quatro) horas

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a continuidade do servico, sem interrupcdes

Meta a cumprir

Manter o equipamento sempre em perfeitas condicdes de
funcionamento, sem interrupgdes.

Instrumento de medicao

Notificacdo da FISCALIZACAO, de que o equipamento esta fora
de uso

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

A cada dia em que o equipamento permanecer avariado sera
atribuida uma nota 0,1 por equipamento

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela 9

Sancgdes

Conforme tabela 9

18 — Deixar de cumprir determinacgo formal ou instrucido complementar da FISCALIZACAO

Item

Descricéo

Finalidade

Cumprimento do contrato

Meta a cumprir

Atender todas as determinacdes da FISCALIZACAO que estejam
de acordo com as clausulas contratuais

Instrumento de medicéo

Sistema de Ordens de Servico
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Forma de acompanhamento

Ordem de Servigo em aberto, apos o prazo determinado para sua
concluséo

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

A cada Ordem de Servico nao atendida sera atribuida uma nota
0,1

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela 9

Sanc¢bes

Conforme tabela 9

19— Na&o apresentar garantia contratual no prazo determinado pelo CONTRATANTE

Item

Descricéo

Finalidade

Cumprimento de obrigacéo legal

Meta a cumprir

Manter o contrato com garantia determinada por lei

Instrumento de medigao

Documentos oficiais

Forma de acompanhamento

Notificagéo da FISCALIZACAQ, solicitando a entrega do termo de
garantia

Periodicidade

Eventual

Mecanismo de Célculo

A cada dia de atraso na entrega serd atribuida uma nota 0,1

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela 9

Sanc¢bes

Conforme tabela 9

20 — Descumprir os itens do contrato e seus anexos, ndo previstos nesta tabela de multas

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o cumprimento integral do contrato

Meta a cumprir

Cumprir todos os itens do contrato e seus anexos

Instrumento de medicao

Documentos oficiais e Ordens de Servi¢co

Forma de acompanhamento

Notificac&o da FISCALIZACAO

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Célculo

A cada hora de atraso no cumprimento da determinacdo sera
atribuida uma nota 0,05 por ocorréncia
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Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela 9

Sancdes

Conforme tabela 9

21 - Reincidir qualquer item previsto nesta tabela de multas

Item

Descricao

Finalidade

Evitar a repeticdo de faltas

Meta a cumprir

Cumprir todos os itens do contrato

Instrumento de medicéo

Documentos oficiais e Ordens de Servico

Forma de acompanhamento

Notificagdo da FISCALIZACAO

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

A mesma multa prevista para o item, contada em dobro

Inicio de Vigéncia

Data de inicio das atividades

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela 9

Sanc¢bes

Conforme tabela 9

Tabela 9 — Graus de sancéo por Avaliacdo Mensal deficiente

Nota

Penalidade

AM maior ou igual a 9,0 e menor ou igual a 9,5 Adverténcia

AM maior ou igual a 8,0 e menor que 9,0

Abatimento de 5% na fatura mensal

AM maior ou igual a 7,0 e menor que 8,0

Abatimento de 10% na fatura mensal

AM maior ou igual a 6,0 e menor que 7,0

Abatimento de 15% na fatura mensal

AM maior ou igual a 5,0 e menor que 6,0

Abatimento de 20% na fatura mensal

AM menor que 5,0

Abatimento de 25% na fatura mensal
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LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS E DEMANDA
MENSAL ESTIMADA

1. Atualmente, os equipamentos estdo instalados nas Unidades Administrativas do
TST e executam a quantidade de copias/impressdes indicadas na tabela abaixo:

Tabela 10 — Locais de instalacao e quantitativos

N° impressoées/

[o]
Ordem Local de Instalac&o PN de Médulos | cOpias /estimadas
ontos A
por més
COORDENADORIA DE MATERIAL E A
01 | oGisTicaicMLOG 01 o 2.000
COORDENADORIA DE DOCUMEN- )
02 TACAO/CDOC 01 B 2.000
03 GABINETE DA PRESIDENCIA/GP 01 “B” 3.000
GABINETE DO DIRETOR-GERAL DA o
04 SECRETARIA DO TRIBUNAL /GDGSET 01 B 6.000
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, DO
ORGAO ESPECIAL E DA SECAO -
05 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS 01 p 3.000
COLETIVOS/SETPOEDC
COORDENADORIA DE  CADASTRA- o
06 | MENTO PROCESSUAL /CCP % B 14.500
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, s
07 | ORCAMENTO E FINANCAS/SEAOF y- B 4.000
SECRETARIA DA CORREGEDORIA-
08 GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO 01 “B” 3.000
/SECG
09 DIVISAO DE DISTRIBUICAO/DIDT 01 “B” 7.000
COORDENADORIA DE PROCESSOS o
10 | ETRONICOS/CPE 01 B 3.500
SECRETARIA DA  SUBSECAO I
11 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS 01 “B” 6.000
INDIVIDUAIS/SESDI-2
COORDENADORIA = DE RECURSOS o
12 ICREC 01 B 8.000
COORDENADORIA DE GESTAO i na
13 DOCUMENTAL/CGED 01 A 7.000
SECRETARIA DE CONTROLE DA o
14 JUSTICA DO TRABALHO/SECON 01 B 2.000
CENTRAL DE ATENDIMENTO i ne
15a18 IMPRESSOES /cépias monocromaéticas 04 A 315.000
CENTRAL DE ATENDIMENTO i no
19€20 IMPRESSOES / copias coloridas 02 A 8.800
TOTAL MENSAL MONOCROMATICAS 386.000
TOTAL MENSAL COLORIDAS 8.800
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ANEXO IV
RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ - RETENGAO DAS PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

RESOLUCAO N.° 98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispbe as provisbes de encargos
trabalhistas a serem pagos pelos
Tribunais as empresas contratadas
para prestar servicos de forma
continua no éambito do Poder

Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo Publica, na préatica de
atos administrativos, nos termos do disposto no artigo 14 do Decreto-Lei n° 200, de
25 de fevereiro de 1967, observar os principios da racionalidade e da
economicidade;

CONSIDERANDO a responsabilidade subsidiaria dos Tribunais, no caso de
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela empresa contratada para prestar
servicos terceirizados, de forma continua, mediante locacdo de mao-de-obra,
conforme a jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo

nas situacoes previstas em lei;

RESOLVE:
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Art. 1° Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas relativas a
férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas
pelos Tribunais e Conselhos as empresas contratadas para prestar servicos de
forma continua, sejam glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial.

Paragrafo unico. Os depoésitos de que trata o caput deste artigo devem ser
efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - aberta
em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentacao
somente por ordem do Tribunal ou Conselho contratante.

Art. 2° A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo providenciadas pelo
setor de administracéo do respectivo Tribunal ou Conselho.

Art. 3° Os depdsitos de que trata o artigo 1° desta Resolucdo seréo
efetuados, com o acréscimo do Lucro proposto pela contratada.

Art. 4° O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatoério dos
valores das seguintes provisfes previstas para o periodo de contratacao:

| - 13° salério;

Il - Férias e Abono de Férias;

[l - Impacto sobre férias e 13° salario;

IV - multa do FGTS.

Paragrafo Unico: Os valores provisionados para o atendimento deste artigo
seréo obtidos pela aplicagéo de percentuais e valores constantes da proposta.

Art. 5° Os Tribunais ou Conselhos deverdo firmar acordo de cooperacgao
com banco publico oficial, que terd efeito subsidiario a presente Resolucéo,
determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada - blogueada

para movimentacao. (ANEXO II)

Art. 6° A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre os Tribunais
ou Conselhos e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes

atos:
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| - solicitagdo pelo Tribunal ou Conselho contratante, mediante oficio, de
abertura de conta corrente vinculada - blogueada para movimentagdo -, no nome
da empresa, conforme disposto no artigo 1° desta Resolucdo (ANEXOS Ill, IV, V,
VI, VIl e IX);

Il - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacédo da
conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacéo, de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ou Conselho ter acesso aos
saldos e extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua
autorizag&o. (ANEXO VII)

Art. 7° Os saldos da conta vinculada - blogueada para movimentacao -
serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperacao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados no artigo 4°, depositados na conta corrente vinculada - bloqueada
para movimentacao - deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno
ou setor financeiro € competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem
aplicados para os descontos e depésitos, cabendo ao setor de execucgdo
orcamentaria ou ao setor financeiro conferir a aplicacdo sobre as folhas de salario
mensais das empresas e realizar as demais verificacdes pertinentes.

Art. 10 Os editais referentes as contratacfes de empresas para prestacdo
de servigos continuos aos Tribunais ou Conselhos, deverdo conter expressamente
o disposto no artigo 8° desta Resolucdo, bem como a obrigatoriedade de
observancia de todos os seus termos.

Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do Tribunal ou
Conselho para resgatar os valores, referentes as despesas com o pagamento de
eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados que prestam 0S Servigcos
contratados pelo Tribunal ou Conselho, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8 1° Para a liberag&o dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada

para movimentacao - a empresa devera apresentar a unidade de controle interno
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ou setor financeiro os documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizacfes
trabalhistas.

§ 2° Os Tribunais ou Conselhos, por meio dos setores competentes,
expedirdo, apdés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos pela unidade de auditoria, a autorizacdo de que trata o
caput deste artigo, que sera encaminhada a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

8§ 3° A empresa devera apresentar ao Tribunal ou Conselho, no prazo
maximo de trés dias, o comprovante de quitagdo das indenizacdes trabalhistas,
contados da data do pagamento ou da homologacao.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagdo - sera liberado a empresa, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, ocorrendo ou néo o desligamento dos empregados.

Art. 13 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro Gilmar Mendes
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PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Item Risco Acidente do Trabalho SIMPLES
1% 2% 3%

GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00
TITULO Maximo | Minimo | Mdximo | Minimo | Mdximo | Minimo | Mdximo | Minimo
13° SALARIO 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33| 8,93| 8,33
FERIAS 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33| 8,93| 8,33
ABONO DE FERIAS 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98| 2,78
SUBTOTAL 20,84 19,44| 20,84 | 19,44 20,84| 19,44 | 20,84 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 7,25 6,77 7,46 6,96 7,67 7,16| 5,84| 5,44
MULTA FGTS 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30
A CONTINGENCIAR 32,44 30,51| 32,65| 30,71 | 32,86| 30,90| 31,03| 29,19
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ANEXO Il (RESOLUGCAO N.° 98/2009 DO CNJ)

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 07/2008

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL JUSTICA
OU CONSELHO E O BANCO OFICIAL XXX
S.A.

O TRIBUNAL XXXXX, sediado na xxxxxx, Anexo | do Supremo Tribunal Federal,
Brasilia/DF, CNPJ xxxxx, doravante denominado xxxx, sediado na neste ato representado pelo seu
XXXXXXXXXXX, NNNNNNNNN, RG nnnnnnnn SSP/UG e CPF 000.000.000-00, no uso das
atribui¢cbes, conferidas pela Portaria n2 nnn, de dd de mmmmm de 200x, e, de outro lado, 0o BANCO
xxxxx S/A, com sede no Endereco, Cidade/UF, CNPJ n° 000.000.000/0001-0001, daqui por diante
denominado BANCO, neste ato representado pelo seu GERENTE, 0 Senhor XXXXXXXXXX XXXXXXX
XXXXXXX, portadora da Carteira de Identidade n.° nn.nnnn SSP/UG, CPF n° 000.000.000-00, tém
justo e acordado celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA para a prestacéo dos
servigos de abertura automatizada de contas especificas destinadas a abrigar os recursos captados
relativos a execucédo dos Encargos Trabalhistas da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990 e da

Consolidagédo das Leis do Trabalho, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

DAS DEFINICOES

CLAUSULA PRIMEIRA - Para efeito deste Acordo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
l. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho;

Il. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com o
CNJ;
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M. Encargos — custos relativos as obrigacdes trabalhistas devidos quando da

demissao de funcionario contratado pela empresa e a servigo do Tribunal xxx;

V. Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada — Conta Corrente (Bloqueada)
Vinculada aberta em nome dos Proponentes de cada Contrato firmado, a ser utilizada
exclusivamente para crédito dos recursos de provisdo para encargos trabalhistas de demisséo de

funcionarios;

V. Usuario(s) — servidor(es) do Tribunal ou Conselho, e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos, do BANCO, Auto
Atendimento Setor Publico, doravante denominado simplesmente AASP e Repasse de Recursos de

Projetos de Governo, doravante denominado simplesmente RPG.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento tem por objetivo regulamentar a prestacéo, pelo
BANCO, dos servigos de abertura de contas especificas destinadas a abrigar os recursos creditados
ao amparo da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da
Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, bem como viabilizar o acesso do Tribunal ou

Conselho aos saldos e extratos das contas abertas.

DOS PROCEDIMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA — Para a consecucéo do objeto do presente Acordo de Cooperacio

Técnica serdo adotados os seguintes procedimentos:

l. Para cada Contrato serd aberta uma conta-corrente especifica em nome do

Proponente do Contrato;

Il. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos
recursos de provisao para demissdo de empregados, pagos aos Proponentes dos Contratos e sera

denominada Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada;

M. A movimentacdo dos recursos na Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada

serd providenciada exclusivamente & ordem do Tribunal ou Conselho;
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V. Seré facultada ao Tribunal ou Conselho a movimentacdo de recursos da

Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

DO FLUXO OPERACIONAL

CLAUSULA QUARTA — A abertura, captacéo e movimentag&do dos recursos se dara conforme o

fluxo operacional a seguir:
l. TRIBUNAL OU CONSELHO firma o Contrato com os Proponentes;

Il. TRIBUNAL OU CONSELHO envia ao BANCO, por intermédio do Aplicativo
Auto-Atendimento Setor Publico ou outro sistema que venha a substitui-lo, arquivo em meio
magnético, em leiaute especifico previamente acordado entre os Participes para abertura das
Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas em nome dos Proponentes que tiveram Contratos

firmados;

M. BANCO recebe arquivo transmitido pelo TRIBUNAL OU CONSELHO e abre
Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas, em nome do Proponente para todos os registros dos

arquivos validos, nas agéncias do BANCO no territorio nacional;

V. BANCO envia ao TRIBUNAL OU CONSELHO arquivo retorno em leiaute
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo os niumeros das Contas Correntes
(Blogueadas) Vinculadas abertas em nome dos Proponentes, bem como as eventuais rejei¢des,

indicando seus motivos;

V. TRIBUNAL OU CONSELHO, excepcionalmente, envia Oficio, na forma do
Anexo | do presente instrumento, a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, solicitando a

abertura manual das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. BANCO informa ao TRIBUNAL OU CONSELHO, na forma do Anexo Il do
presente instrumento, o nimero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada aberta em carater de

excepcionalidade;

VII. TRIBUNAL OU CONSELHO credita recursos, a titulo de provisdo, nas
Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas abertas e mantidas exclusivamente nas agéncias do
BANCO, mediante emissdao de Ordem Bancaria do Tesouro — OB, tipo 26, finalidade

especificamente criada;
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VIII. TRIBUNAL OU CONSELHO solicita ao BANCO a movimentacao dos

recursos, na forma do Anexo Ill do presente Instrumento;

IX. BANCO acata solicitagdo de movimentag&o financeira nas Contas Correntes
(Bloqueadas) vinculadas efetuada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO confirmando através de Oficio,

nos moldes do Anexo |V, deste Instrumento;

X. BANCO disponibiliza ao TRIBUNAL OU CONSELHO aplicativo, via internet,

para consulta de saldos e extratos das Contas Correntes (Blogueadas) vinculadas.

CLAUSULA QUINTA - O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

l. O acesso as Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas pelo TRIBUNAL
OU CONSELHO fica condicionado a expressa autoriza¢do, em cardter irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo V deste instrumento, formalizada pelos Proponentes, titulares das contas, quando

do processo de regularizacdo das contas junto as agéncias do BANCO;

Il. Os recursos depositados nas Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas
serdo aplicados automaticamente, pelo BANCO, em caderneta de poupanca, sendo remunerados
mensalmente pela Taxa Referencial — TR — acrescido de 0,5% (meio por cento) ao més, ou outro

indice que venha a ser utilizado para célculo dos rendimentos em caderneta de poupanga;

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO CNJ

CLAUSULA SEXTA — Ao TRIBUNAL OU CONSELHO compete:

l. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do AASP, onde esta
estabelecido o vinculo juridico como o BANCO, para amparar a utilizagdo do aplicativo;

I. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VI p6 presente Instrumento,
até no maximo 4 (quatro) representantes para 0s quais 0 BANCO atribuird poderes de
administradores dentro do AASP que além de poderem efetuar consultas aos saldos e estratos das
Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, terdo a faculdade de criar tantas quantas chaves de
usuarios, com poderes apenas de consulta, no ambito do RPG, forem necessarias para consultarem

os saldos e extratos das Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas;

M. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico acordado entre os

Participes, solicitando a abertura das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;
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V. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO,
solicitando, excepcionalmente, a abertura, em casos de Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas

em nome dos Proponentes;

V. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO,

solicitando a movimentacédo de recursos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VII do presente
instrumento, a abertura das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, orientando-os a
comparecer a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, para providenciar sua
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em caréater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo V deste instrumento, para que o TRIBUNAL OU CONSELHO

possa ter acesso aos seus saldos e estratos bem como solicitar movimentacdes financeiras;

VII. Prover os ajustes técnicos em sua “conexao” para possibilitar 0 acesso ao
AASP bem como ao aplicativo RPG, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e

extratos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VIII. Adequar-se a eventuais alterac6es nos servicos oferecidos pelo Banco por

meio do médulo RPG, no aplicativo AASP;

IX. Instruir os usuérios sobre forma de acesso as transagbes do AASP e do
RPG;

X. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao AASP e ao
RPG;

XI. Assumir como se sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem

do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos seus representantes legais devidamente
cadastrados no AASP e no RPG, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que

tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados;

XiIl. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transac¢des ndo concluidas
em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de

informacéo ou de fornecimento incompleto de informagdes;

XIII. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo ao AASP e ao RPG, em especial, no

que concerne a seguranca das informacdes;
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XIV. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o

hardware e software utilizados para conexdo ao AASP e ao RPG; e

XV. N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes do AASP e do
RPG colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em face de
servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL OU CONSELHO

que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacédo do BANCO.

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

CLAUSULA SETIMA — Ao BANCO compete:
l. Disponibilizar o AASP e 0 RPG ao TRIBUNAL OU CONSELHO;

Il. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, apara
utilizacdo na primeira conexdo ao AASP e ao RPG, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento

exclusivo do usuario;

M. Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO quaisquer alteracdes nos servi¢cos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio do AASP e do RPG;

V. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servico,

objeto deste Instrumento;

V. Processar o0s arquivos remetidos pelo TRIBUNAL OU CONSELHO

destinados a abrir Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. Gerar e encaminhar, via AASP, os arquivos retorno do resultado das

aberturas das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VII. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais

especificos objeto deste instrumento; e;

VIII. Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO os procedimentos adotados, em

atencdo aos Oficios recebidos.

DO ACOMPANHAMENTO
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CLAUSULA OITAVA - as partes designardo gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a

execucao do presente Acordo.
DOS RECURSOS FINANCEIROS
CLAUSULA NONA - Este Acordo de Cooperacéo Técnica néo aplica desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
DA EFICACIA E DA VIGENCIA
CLAUSULA DECIMA - Este Acordo Cooperacdo Técnica tera eficacia a partir da data de sua
assinatura e vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado automaticamente, por conveniéncia
das partes, exceto se houver manifestacdo expressa em contrario, nos termos da lei.
DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A publicagio de extrato do presente instrumento no Diario
Oficial XXXX serd providenciada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela
data.
DAS ALTERACOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de
Cooperacao Técnica, a excecao da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou

suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer

parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

DAS DISPOSICOES GERAIS
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Todos os avisos, comunicacdes e notificacdes inerentes a este

Acordo serdo feitos por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os casos omissos, as dividas ou quaisquer divergéncias
decorrentes da execucdo deste Acordo serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e

mutuo entendimento.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aplicam-se a execucdo deste Acordo a Lei 8.666, de 21 de junho

de 1993 e as demais normas pertinentes.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Este acordo de cooperacéo Técnica podera ser denunciado por
qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢Bes
nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne
formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacao previa da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os

Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Acordo de
Cooperacao Técnica deverao ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicacao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos agueles que néo

puderem ser resolvidos desta forma, seréo dirimidos pela XXX.
E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes ficaram o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o

subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Cccccccc-UF, de de 200x.
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Pelo TRIBUNAL OU CONSELHO Pelo BANCO
Mmmmmmm Gggggg
Aaaaaaaa Cccccccc Cargo
Cargo
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Anexo Il (RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ)
Oficio n° /2009 — CNJ
Brasilia, de de 2009.

A(o) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX do Banco XXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade (UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente
(bloqueada) vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber créditos ao
amparo da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacao das Leis do Trabalho e da
Resolucdon® ,de de de 200x a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato
TRIBUNAL OU CONSELHO n.° firmado de acordo com a publicacéo no Diario Oficial XXX
nodia___ / /200__, p4ginan®__ e na qual deverdo ser depositados todo e qualquer valor
destinado a essas provisoes.

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

Aaaaaaaa pcccccc
Cargo/Orgéo
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Anexo IV (RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ)

Agéncia xxxxxxxxxx Cidade/UG — 200x/

Brasilia (DF), de de 200x.
Senhor Secretario Geral,
Em atencéo ao seu Oficio n° /200x — TRIBUNAL OU CONSELHO, de
.2009, informamos o numero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada, aberta em
nome do Proponente (nome
do Proponente), CNPJ (nimero do CNPJ do Proponente) destinada

a receber os créditos a titulo de proviséo de encargos trabalhistas do Contrato
(numero de Contrato) firmado de acordo com a publicagédo no Diario
Oficial XXX do dia . .200x, pagina n°

Numero da Conta:
Prefixo da Agéncia: 4200-5

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF do Banco XXXXX S.A.

Ao Senhor

AAAAAAAAAAAAA CCCcCCccceccece
CARGO

Orgéo

Endereco,

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade — UF
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Anexo V (RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ)
Oficion®  /200x— CNJ

Brasilia, de de 200X

A(o) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX Banco XXX S.A.

ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade (UF)

Assunto: Movimentacédo de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor Gerente,

Solicitamos providenciar, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$

(valor numérico), da conta n° (numero da conta) de
titularidade de (nome do Proponente), CNPJ

(CNPJ do Proponente), aberta para abrigar os recursos creditados
ao amparo da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da
Resolucdon® ,de de de 200x.

DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

AAAAAAAAAAA CCCCCCCCCCCC
Cargo /Orgao
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Anexo VI (RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ)

Agéncia XXX — 200x/ (ndmero sequencial)

XXXX, de de 200X.
Senhor XXXXI;
Em atencéo ao seu Oficio n° /200x — TRIBUNAL OU CONSELHOCNJ, de
.2009, informamos termos providenciado a movimentacao financeira indicada a seguir:
DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
Agéncia XXXXXXXXXXxXxxx do Banco XXX S.A.

Ao Senhor

Aaaaaaaaaaaa Cccccccece
Cargo

Orgéo

Enderecio,

CEP: nn.nnn-nnn

Cidade — UF
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Anexo VIl (RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ)

AUTORIZACAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A

Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em caréter irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL OU CONSELHO,
solicite a esta agéncia bancaria, ou providencia por meio eletrénico, qualquer tipo de movimentacao

financeira na conta n° (nimero da conta), de minha titularidade, destinada a
receber os créditos ao amparo da Lein® , de de de atitulo de proviséo de encargos
trabalhista do Contrato (niimero do Contrato) firmado de acordo com a publicacao
no Diario Oficial xxxx do dia . . 200x, pagina n° , bem como tenha acesso

irrestrito de seus saldos, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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Anexo VIII (RESOLUGCAO N.° 98/2009 DO CNJ)
Oficio n° /200x - TRIBUNAL OU CONSELHO,

XXX, de

A (o) Sr (a). Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia nnnnnnnnnnnnn do Banco xxxx S.A.
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia)

Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

61

de 200x

Solicitamos providencias a geragéo de chaves, padrdo " j *, e senhas iniciais de
acesso, ao aplicativo Repasse de Recursos de Projetos de Governo — RPG, via Auto Atendimento

Setor Publico — AASP, para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Aaaaaaaaaaaaa Cccccccececcee
Cargo/Orgéo
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Anexo IX (RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ)

Oficio n°® /200x - AAA

XXX, de de 200x

A (0) Senhor(a)

(NOME DO PROPONENTE)

(Cargo do Proponente e nome da empresa)
(Endereco do Proponente).

(CEP do endereco do Proponente)

(Cidade e UF do Endereco do Proponente)

Prezado Sr (a). (nome do Proponente).

Informamos a abertura na conta n°® (ndmero da conta),
vinculada ao CNPJ (nimero do CNPJ do Proponente)
na Agéncia XXX do Banco do Brasil S.A, prefixo XXX-X, em seu nome, destinada a receber os
créditos ao amparo da lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidac¢éo das Leis do Trabalho e
da Instrucdo Normativan® ,de de de 2008.

2. Na oportunidade, solicitamos comparecer, em no Maximo 20 dias corridos, a
partir desta data, a referida agéncia para regularizar a conta e fornecer a documentagéo necessaria,
de acordo com as normas do Banco Central, bem como autorizar, em carater irrevogavel de
irretratavel, este Conselho a ter acesso irrestrito aos saldos e extratos, inclusivo de aplicacdes
financeiras, quanto a, faculdade de solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta.

Atenciosamente,

A aaaaaaaa Cccccceccecce
Cargo/Orgéo
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