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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregao Eletrénico n.° 065/2010

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05 e
6.204/07 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e alteracdes)

Unidade: CLCON - Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

Tipo: Menor Preco

Objeto: Contratacéao _de empresa para operar como agente de integra_géo dg
estudantes junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com vistas a
prestacdo de estagio

SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Dia: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

Hora: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

Local: Www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENCAO DESTE EDITAL

Dia: Segunda a sexta-feira

Hora: Das 12h as 18h

Local: SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala 333, Coordenadoria de

LicitacOes e Contratos CEP 70070-600, Brasilia-DF

Custo do edital impresso: R$ 0,15 (quinze centavos) por folha

Acompanhe esta licitagcdo e seus atos nainternet pelos portais

www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br

Observacado: o pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimento e as impugnacdes
referentes a este procedimento devem ser encaminhados exclusivamente por meio
eletrbnico via internet, para o enderego cpl@tst.jus.br, conforme o art. 19 do decreto n.°

5.450/05.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br
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Objeto da Licitagcéao

O objeto deste certame é a contratacdo de empresa para operar como agente de
integracdo de estudantes junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com vistas a
prestacdo de estagio, cédigo CATSER: 10014, na forma descrita neste edital e seus

anexos.

As especificacBes detalhadas do objeto constam no Anexo | deste edital.

Condicg0Oes para Participagcao

Poderédo participar deste pregao os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes neste edital e seus anexos, que estiverem previamente credenciados

perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do

Planejamento, Orgamento e Gestdo, provedor do sistema eletrdnico, cuja

comunicagao se da pela Internet.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrbnico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregdo eletrbnico, salvo quando cancelada por
solicitagdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

2.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua inteira responsabilidade
bem assim quaisquer transacfes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e nao cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

2.1.3. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

2.1.4. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo
das transacoes inerentes ao pregao eletrénico.

Ficam impedidos de participar desta licitacdo os interessados que se encontrem sob

faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo ou em regime de

consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que
ndo funcionem no pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para
licitar ou contratar com a Administracao Publica ou punidos com suspensao do direito

de licitar e contratar pelo TST.
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Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante bem assim a sua manutencdo dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n° 5.450/05.

3.1.1.  Cabera ao licitante interessado em participar do pregao eletrénico credenciar-

se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 13 do Decreto 5.450/05.

O licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.

Forma de Apresentacao da Proposta

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do

sistema eletrdnico, respeitados os prazos nele estipulados, e consignar nos campos

apropriados do sistema o preco mensal por um estagiario ativo, expresso em reais,
incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos.

4.1.1. Para fins de apresentacdo da proposta no Pregédo, a empresa licitante devera
informar o valor a ser pago por estagiario, independentemente se de nivel
médio ou superior.

4.1.2. O valor mensal do objeto a ser contratado compreendera o preco unitario
multiplicado pela quantidade de estagiarios ativos, até o limite de 642
estagiarios;

4.1.3. A empresa contratada ndo se responsabilizara pelo pagamento das bolsas,
vales transportes, e seguro de acidentes pessoais dos estagiarios.

No campo “Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado” solicita-se que seja indicado o

prazo de validade da proposta, que deverd ser de, no minimo, noventa dias, cuja

omissao e/ou contrariedade implica a aceita¢éo do prazo indicado.

Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daquele requerido nesta licitagdo, ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,

utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregdo eletrénico, as seguintes

declaracdes:

4.4.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;

4.42.  Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

4.43. Concordancia com as condicGes estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitagéo;
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4.4.4. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°123/2006, no
caso de microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas.

As referidas declaragbes somente poderdo ser visualizadas e impressas a partir da

fase de aceitacdo e habilitacdo, respectivamente, quando também poderdo ser

alteradas ou reenviadas pelos licitantes, por solicitacdo do pregoeiro.

Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de

serem truncados, e serao irreajustaveis.

Seréo desclassificadas as propostas e lances que oferecam pregos excessivos ou

inexequiveis.

5.2.1. Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco ap0s o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissdo por parte do respectivo
proponente.

5.2.2. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da
proposta, no prazo de cinco dias Uteis contados da notificagao.

Sesséao Publica do Pregéo Eletrénico

A sessdo publica deste pregdo eletrénico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrera em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedecera

ao rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 6.204/07.

6.1.1.  Por for¢a do disposto no art. 13, inciso 1V do Decreto 5450/2005, os licitantes
estdo obrigados a acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

Aberta a sessao publica, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e

desclassificara aquelas cujos dados disponiveis revelem estarem em desconformidade

com os requisitos estabelecidos neste edital.

6.2.1. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.2.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo esséncias ndo importard no
afastamento da Licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua
gualificacdo e a exata compreensdo de sua proposta, durante a realizacdo da

Sesséo Publica.
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O sistema ordenar4d automaticamente somente as propostas classificadas pelo
pregoeiro, as quais participardo da fase de lances.

O pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderao
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles
ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais,
prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificag&o do detentor do lance.

A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

O sistema eletrbnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
no fim do qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se 0 sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessao do pregao eletrbnico serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagao
aos participantes no endereco eletronico utilizado para divulgagao.

Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno
porte, apoOs verificacdo automética perante a Receita Federal do porte da
empresa, serd observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar 123, de 14/12/2006, regulamentados pelo art. 5° do Decreto
6.204/07.

Julgamento das Propostas e Habilitacao

Encerrada a etapa de lances, 0 pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar e observara os seguintes requisitos:

7.1.1. A conformidade da proposta com as especificacdes do objeto;

7.1.2.  Compatibilidade do preco ofertado em relag&o ao estimado.

Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, cabera
ao pregoeiro decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade.

As propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis serdo

desclassificadas.
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7.3.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacao pretendida.

7.3.2.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
outras diligéncias.

O pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado

lance mais vantajoso pelo sistema eletronico, para que seja obtida melhor proposta,

observado o critério de julgamento, inadmissivel negociar condicbes diferentes
daqguelas previstas no edital.

7.4.1. A negociacdo serd realizada exclusivamente pelo canal de comunicagéo
(chat) existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante conforme disposi¢ées do

edital.

Constatado o atendimento pleno da exigéncias contidas no edital, o proponente ser&

declarado vencedor.

Se a proposta ndo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitadoras,

em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, a

proposta sera desclassificada e o pregoeiro examinara as propostas subseqiientes na

ordem de classificacao, até a obtencdo de uma que atenda ao edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital e em seus

anexos.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas

necessarias a analise das propostas e da documentagdo, e os licitantes deverédo

atender as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
notificagéo.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitagbes ou tiver sido

declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administragédo Publica, sera afastado

do certame sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

No julgamento da habilitagdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar erros ou

falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos, nem sua

validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a

todos, e lhes atribuird validade e eficicia para fins de habilitacdo e classificagao.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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. As empresas vencedoras do certame somente deverdo encaminhar propostas,

declaracdes ou quaisquer outros documentos se expressamente solicitado pelo
pregoeiro, mediante notificacdo efetuada pelo canal de comunicacéao (chat), sob
pena de serem descartados.

O sistema eletrénico produzira automaticamente ata circunstanciada da sessao
publica imediatamente ap6s seu encerramento, a qual ficar4 acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal — COMPRASNET e nela registradas as ocorréncias

relevantes.

Requisitos de Habilitacdo dos Licitantes

Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado deverd apresentar toda a

documentacdo comprobatdria da:

a) Habilitacéo juridica;

b) Regularidade fiscal;

¢) Qualificacdo econbmica e financeira,;

d) Qualificacdo técnica;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

A habilitacdo juridica serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte

documentagao:

8.2.1.  Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado,
no caso de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual
devera estar contemplado, entre 0s objetivos sociais, a execucdo de
atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitagéo;

8.2.3.  Inscri¢cdo do ato constitutivo no 6érgdo competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio; e

8.2.4. Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais.

A regularidade fiscal serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:

8.3.1.  Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante Certiddo

conjunta quanto a deébitos relativos a tributos federais e a divida ativa da

Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria-Geral

da Fazenda Nacional, nos termos do art. 1.° do Decreto Federal 6.106/2007;

Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante

certidées expedidas pelos 6rgaos competentes, quando for o caso, e que

estejam dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo, composta

de:

8.3.4.1. Certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado
ou Distrito Federal; e

8.3.4.2. Certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando
couber.

Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

— FGTS, mediante a apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do

FGTS.

8.3.5.1. Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, 0 pregoeiro
verificar4 a regularidade pela consulta a base de dados da Caixa
Econbmica Federal, pela Internet.

Comprovacao de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS, na

forma exigida no 8§ 3.° do art. 195 da Constituicdo Federal, com a

apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débitos.

8.3.6.1. Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, o pregoeiro
verificard a regularidade pela consulta a base de dados da
Previdéncia Social, pela Internet, na forma da OS 207 do INSS, de
08-04-99.

A qualificacdo econémico-financeira serd comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

8.4.1.

8.4.2.

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica; e

Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, em que sejam nomeados o0s valores
do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se
indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a um, vedada a substituicdo por

balancetes ou balancos provisérios.
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8.4.2.1. As empresas que apresentarem ILC igual ou menor do que um
gquando de sua habilitacdo, em vista dos riscos para a
administracdo, deverdo comprovar capital social no valor minimo de
dez por cento do valor da contratacdo resultante da licitacdo,
admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da proposta
mediante indices oficiais.
8.4.2.2. Serdo considerados aceitos, na forma da lei, balanco patrimonial e
demonstracBes contabeis assim apresentados:
a) Publicados em Diario Oficial; ou
b) Publicados em jornal de grande circulacdo; ou
c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante; ou
d) Por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da
sede ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de
1.°-08-97, art. 6°, junto com o original do Diario para cotejo pelo
pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da copia dos
Termos de Abertura e de Encerramento.
8.4.2.3. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir
a exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de
Abertura ou do ultimo Balanco Patrimonial levantado, conforme o
caso.

8.5. A gualificagdo técnica ser4 comprovada mediante apresentacdo de pelo menos, um
atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a prestacdo de servicos compativeis com o objeto deste Edital.
8.5.1. Entende-se por compativeis 0s servigos prestados em qualquer época ou

lugar com um quantitativo de, no minimo, 50% da possibilidade de
contratacdo de estagiarios, prevista neste Edital, ou seja, a empresa devera
comprovar ja ter executado servigos relacionados com a supervisdo de, no
minimo, trezentos e vinte e um estagiérios.

8.6. DisposicOes gerais sobre habilitagao:

8.6.1. Para conferir a qualificagdo técnica das empresas informada mediante
documentos, o Pregoeiro podera visitar as instalacdes da proponente, a seu
critério e sem comunicacdo prévia, sob pena de exclusdo do certame a

gualquer tempo, em caso de discrepancia.
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A habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, quando dos procedimentos licitatorios.
Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a
HABILITACAO JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA e
REGULARIDADE FISCAL, desde gue estejam em situacdo regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.
Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
SICAF, e quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser
encaminhados de forma virtual, utilizando a funcionalidade de convocacéo de
anexos existente no sistema de pregédo eletrénico, no prazo de uma hora
contada da solicitacdo do Pregoeiro, e apresentados no original ou por cépia
autenticada em dois dias Uteis ap6s o encerramento da sessado publica.
8.6.4.1. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida
ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma
de envio.
Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidfes constitui meio
legal de prova.
Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, podera o pregoeiro
considerar o proponente inabilitado.
Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentacdo do
formulério de Recibo de Solicitagdo de Servico (Anexo Il da IN MARE 05/95),
ter entregado a documentagdo a sua Unidade Cadastradora no prazo
regulamentar, o pregoeiro suspendera os trabalhos e comunicara o fato ao
Orgao Gestor do SICAF.
Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitidos como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.
N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.
Os documentos apresentados com a validade expirada, se nao for falta

sanavel, acarretardo a inabilitagdo do proponente.
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8.6.11. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovagao
da regularidade fiscal observara a disciplina estabelecida nos artigos 42
e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06, regulamentados pelo art. 4°
do Decreto 6.204/07.

Instrugcdes e Normas para Impugnacéo do Edital e
Interposicéao de Recursos

Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao, na forma eletrénica.

9.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
edital, decidir sobre a impugnagéo no prazo de até vinte e quatro horas.

9.1.2. Acolhida a impugnacado contra o ato convocatorio, sera definida e publicada
nova data para realizacdo do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deveréo ser enviados

ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao

publica, exclusivamente por meio eletrdnico via Internet, para o endereco indicado na

folha de rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter nenhum tipo de anexo,

sob pena de serem descartadas, assim como as impugnacoes que ndo observarem as

mesmas restricbes de forma e conteudo.

A formulacdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o

presente edital, implicard na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das

condicdes nele estabelecidas.

Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, ao final da sesséo publica, de forma

imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de

recorrer, quando |Ihe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de

recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,

apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comecara a contar do término do

prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos

indispensaveis a defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das razdes de recurso, bem assim das contra-razdes, devera ser

efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

O recurso contra decisédo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

A falta de manifestacédo imediata e motivada do licitante quanto a intencao de recorrer

importard na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o

objeto ao licitante declarado vencedor.
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O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Se ndo reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submeterd o recurso, devidamente
informado, a consideracédo da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva
antes da homologacéo do procedimento.

Os autos permanecerdao com vista franqueada aos interessados na Coordenadoria de
Licitacbes e Contratos do TST, sita no SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco A, 3° andar, sala
333.

Prazos e Condicdes para Assinatura do Contrato

Apo6s a homologacdo do resultado, o TST convocara a empresa adjudicatéria para

retirar a nota de empenho e assinar o instrumento contratual, quando sera exigida a

comprovacao das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital.

A convocagdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de

dois dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do TST, sob pena de decair o

direito a contratacdo e de serem aplicadas as sancdes previstas neste edital e no art.

28 do Decreto 5.450/05.

A assinatura do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficardo

diretamente condicionadas a formalidade assinatura do proprio contrato, e cabe a

empresa fazer-se representar por profissional habilitado a cotejar a minuta com o

instrumento obrigacional definitivo bem assim a firmé-lo.

O exame a que alude o item anterior se dara no recinto do Tribunal e podera ser

utilizado todo o tempo necesséario a andlise e conferéncia das pecas mencionadas,

inclusive fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expressao e substéncia.

Para seguranca da Administracdo quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais,

a adjudicataria devera optar, no montante de 5% do valor anual estimado do contrato,

por uma das seguintes modalidades de garantia:

10.6.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

10.6.2. Seguro garantia;
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10.6.3. Fianca bancéria.

A Contratada devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em cinco
dias uteis, contados do recebimento da convocagéo de que trata o item 10.1, sob pena
de ser-lhe imputada multa, conforme item 18 deste edital.

E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacdo da garantia prestada,
quando couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das obrigacdes
contratuais com o TST

Ao assinar o0 instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa
adjudicataria obriga-se a prestar os servicos conforme especificacdes e condicbes
contidas neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada,

prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificagdes e condi¢des do edital.

Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses contados da data da assinatura
do contrato, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, e terd validade
e eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

11.1.1. Referido prazo tera inicio e vencimento em dia de expediente, devendo

excluir o primeiro e incluir o dltimo.

Fiscalizacdo da Execucao Contratual

A execucdo do objeto deste pregao eletrdnico sera fiscalizada por um servidor

designado pela Administracdo, doravante denominado Fiscalizacdo, com autoridade

para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral durante a execucgéo contratual.

Sao atribui¢cdes da Fiscalizacdo, entre outras:

12.2.1. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servicos ou ndo cumprimento do
contrato;

12.2.2. Solicitar & Contratada e seu preposto, ou obter da Administracdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que comprovem essas solicita¢cdes de providéncias;

12.2.3. Encaminhar a Secretaria de Administracdo, Or¢camento e Finangcas - SEAOF
os documentos com as ocorréncias que impliquem possiveis sancfes a

Contratada;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 505.762/2009-7 asg



12.3.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

14.
14.1.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregédo n.° 065/2010 — Pag. 14
Versdo: 16/06/2010 18:35

12.2.4. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou 0s servigos descritos de forma analitica.
A acdo da Fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

Condi¢cbes de Recebimento do Objeto da Licitagao

O objeto da presente licitagdo sera recebido das seguintes formas:

13.1.1. Provisoria, mediante recibo, imediatamente apds executados 0s servicos,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade.

13.1.2. Definitiva, mediante recibo, apds o recebimento provisorio e a verificagdo da
perfeita execucdo das obrigagfes contratuais, ocasido em que se fara constar
0 atesto da nota fiscal.

Os servicos executados em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatdrio ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los, reproduzi-los ou substitui-

los no prazo estipulado pela Fiscalizagdo, contado da data do recebimento de

notificacdo escrita necessariamente acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de

incorrer em atraso quanto ao prazo de execucao.

13.2.1. Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até
gue a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranca do produto nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato,

dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condi¢cbes de Pagamento
Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
dez dias Uteis apdés a apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela
Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes
elencados na legislacao aplicavel.
14.1.1. O valor a ser pago mensalmente a Contratada sera determinado pelo
guantitativo de estagiarios ativos, conforme relatério emitido pelo TST no
Gltimo dia util do més de referéncia.
14.1.1.1. O TST enviara a Contratada o relatorio até o primeiro dia util do
més subseqlente.
14.1.2. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de

liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues,
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exclusivamente, na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no SAFS,

guadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.
A retencdo dos tributos ndo sera efetuada caso o licitante apresente, junto com sua
Nota Fiscal, a comprovacédo de que é optante do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES.
Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacao
regular em relacdo a Fazenda Federal, ao INSS e ao FGTS, apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o
pagamento ficara retido até a apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de
validade.
O Contratante pagara a Contratada a atualizacdo monetaria sobre o valor devido entre
a data do adimplemento das obrigagbes contratuais e a do efetivo pagamento,
excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidagdo das
despesas, previstos neste instrumento, e utilizara o indice publicado pela Fundacédo
Getulio Vargas que represente o menor valor acumulado no periodo, desde que a
Contratada ndo tenha sido responsavel, no todo ou em parte, pelo atraso no
pagamento.

Reajustamento dos Precos

Os precos constantes do contrato serdo reajustados, respeitada a periodicidade
minima de um ano a contar da data da proposta ou do orcamento a que ela se refere
ou da data do Gltimo reajuste, limitada & variacdo do IPCA — indice de Precos ao

Consumidor Amplo, ou de outro indice que passe a substitui-lo, com base na seguinte

formula:
R = | -lo. P, onde:
lo
a) para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més de reajuste;
lo = indice relativo ao més de apresentacdo da proposta;
P= preco atual dos servigos;
b) para os reajustes subsequentes:
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R= reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P= preco do servigo atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

Sob nenhuma hipo6tese ou alegacao serd concedido reajuste retroativo a data em que
a Contratada legalmente faria jus se ela ndo fizer o respectivo pedido de reajuste
dentro do primeiro més do aniverséario do contrato.

Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou impeditivos da execucdo do
ajustado, podera ser admitida a revisdo do valor pactuado, objetivando manter o
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.

O valor e a data do reajuste serdo informados no contrato.

Obrigacdes da Contratada
Executar os servicos na forma e prazos constantes do Anexo | deste Edital.
Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém qualquer
vinculo empregaticio com o TST.
Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST ou
a terceiros em razdo de agcdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominac¢des contratuais ou legais a que
estiver sujeita.
Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas no decorrer da execucdo do
presente contrato, fica desde jA compelida a Contratada a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alteragdo em seu endereco ou telefone.
Outras obrigag@es relacionadas no Anexo | deste Edital, item 5 — Responsabilidades
da Empresa Contratada.
A Contratada ndo sera responsavel:
16.6.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forca maior;
16.6.2. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos néo
previstos neste edital.
O TST néo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.
Obrigacdes do TST
O TST, apos a retirada da nota de empenho, compromete-se a:
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17.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execug¢do das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da
Contratada aos locais de execucgdo dos servicos;

17.1.2. Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condi¢cbes de preco e
prazo estabelecidos neste edital,

17.1.3. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais;

17.1.4. Outras obrigacdes relacionadas no Anexo | deste Edital, item 4 -
Responsabilidades do TST.

Sanc¢odes para o Caso de Inadimplemento

Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores
do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor
estimado para a contratacdo, a empresa que:

18.1.1. n&o celebrar o contrato;

18.1.2. deixar de entregar documentacao exigida;

18.1.3. apresentar documentacao falsa;

18.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

18.1.5. fraudar na execucao do contrato;

18.1.6. comportar-se de modo inidéneo;

18.1.7. fizer declaracéao falsa;

18.1.8. cometer fraude fiscal.

Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no
caso de inexecuc¢do parcial ou inexecucgédo total da obrigagéo, assim considerado pela
Administracdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a

prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

18.2.1. Adverténcia;

18.2.2. Multas;

18.2.3. Suspensao temporéria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2 (dois)

anos,
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18.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo
aplicada com base na condicao anterior.
18.2.5. No caso de atraso para inicio da execucdo do objeto, as multas aplicadas
serdo de:
18.2.5.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execucdo dos servigos, a partir da data
estabelecida pela Administracdo, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. ApGs o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no
caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
18.2.5.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
no inicio da execuc¢éao do objeto, por periodo superior ao previsto no
item acima;
18.2.5.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida;
18.3. Além dessas porcentagens de multa, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005,
serdo aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas e o grau respectivo,

indicados nas tabelas a seguir:

Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 4,1% do valor mensal do Contrato
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ITEM | DESCRIGAO Grau INCIDENCIA
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo
1 motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos 6 Por dia
contratuais, inclusive o atendimento na Unidade
Avancada no TST,
Manter funcionario sem qualificacéo para executar A
2 . ) 3 Por ocorréncia
0S servicos contratados;
Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer
3 equipamentos ou materiais de consumo, pertencente 6 Por item e por
ao Contratante, sem autorizacdo prévia do ocorréncia
responsavel,
4 Recusar-se a executar servicos solicitados pela 5 Por servico e por
Fiscalizacdo previstos em contrato; dia
Para os itens a seguir, deixar de:
5 Zelar pelas instalaces utilizadas no TST; 4 Por ocorréncia
Cumprir  determinacdo formal ou instrugcéo A
6 . X .. 2 Por ocorréncia
complementar da Fiscalizacéo;
7 Prestar informacdes aos 6rgéos de controle do TST; 3 Por ocorréncia
8 Cumprir 0s prazos previstos no contrato; 4 Por |ter[1 € por
ocorréncia
9 Apresentar garantia contratual 4 Por ocorréncia

18.4. As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos
devidos pelo TST ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e
poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancBes previstas neste
tépico.

18.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacao devera
ser precedida da concessédo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na
forma da lei.

18.6. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogacao nos
casos e condicbes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, e a salicitacdo
dilatéria, dever4 ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar,
considerados injustificados os atrasos nao precedidos da competente prorrogagao.
18.6.1. A solicitagdo de prorrogacdo formal, fundamentada e instruida com os

documentos necessarios a comprovagdo das alegagbes, deverd ser
encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento do prazo.

19. Generalidades

19.1. O CNPJ do TST € 00.509.968/0001-48 e a UASG é 80001.

19.2. Esta licitagdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizacao

aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.
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. No curso do contrato, é admitida a fuséo, cisdo ou incorporagdo da empresa, bem

assim sua alteragéo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo
prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou resciséo do contrato.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderdo ser obtidos na Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, exclusivamente pelo
endereco eletrbnico cpl@tst.jus.br.

Esta licitacAo poderd ser acompanhada pelos portais www.tst.jus.br e

www.comprasnet.gov.br, onde sdo divulgados o0s prazos, consultas e demais

informagdes do certame.
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ANEXO |
ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

OBJETO: Contratacdo de empresa para operar como agente de integracéo de
estudantes junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com vistas a
prestacao de estagio

1. CLIENTELA

1.1. O Programa de Estagio do TST conta com a possibilidade de contratar,
atualmente, seiscentos e quarenta e dois estudantes, conforme disposto no
normativo interno do Tribunal, com jornada de quatro horas diérias.

1.2. No inicio da prestacdo de servigos, 0s contratos de estagio vigentes serdo
repassados para a administracdo da empresa contratada, sendo esta

remunerada conforme o nimero de Estagiarios Ativos.

1.3. Entende-se por Estagiario Ativo aquele contratado pelo TST e em atividade no
Orgéo.
1.4. Serdo admitidos estudantes de ensino médio, vinculados a instituicées publicas,

e estudantes de nivel superior, vinculados a instituicbes publicas e privadas,
regularmente matriculados, e com frequéncia efetiva em cursos oficiais ou
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, para preenchimento de vagas
disponiveis nas diversas Unidades desta Corte;

2. REQUISITOS BASICOS - PROCESSO SELETIVO
2.1. A empresa contratada devera exigir dos estudantes, nas sele¢cdes e nos

recrutamentos realizados, 0s seguintes requisitos:

NIVEIS DE INSTITUICOES REQUISITOS
ESCOLARIDADE

SECRETARIA DE ESTADO | - Estar efetivamente matriculado e

MEDIO 3
DE EDUCACAO DO | possuir a idade minima de dezesseis
DISTRITO FEDERAL — SEDF | anos.

SUPERIOR INSTITUICOES PUBLICAS E | - Estar regularmente matriculado e ter

PRIVADAS concluido, com aproveitamento, no
minimo, 50% (cinquenta por cento)

da carga horéria do curso.
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Para preenchimento de vaga de estagio nesta Corte, serd exigido que o
estudante tenha passado por processo seletivo, realizado por empresa
contratada pelo TST.

O processo seletivo sera constituido de provas escritas com questdes objetivas,

de caréter eliminatério e classificatorio, na forma especificada abaixo:

2.3.1. Lingua portuguesa (10 questdes) e no¢des basicas de informatica (10
questdes), para os estudantes do ensino médio;

2.3.2. Lingua portuguesa (10 questdes), no¢des basicas de informética (10
gquestdes) e conhecimentos gerais (10 questbes), para os estudantes
do ensino superior.

Os estudantes deverdo ter aproveitamento minimo de 50% (cinglienta por

cento) nas provas.

A classificagdo dos estudantes de ensino superior devera ser efetuada por

Ccurso.

O TST indicara quais os cursos que poderdo ser objeto do processo seletivo.

Os selecionados fardo parte do cadastro de reserva e, a medida que for

surgindo interesse das Unidades Administrativas desta Corte, serdo chamados

para participar de entrevista e, se aprovados, serdo contratados.

O estudante que, apdés ser encaminhado para cinco entrevistas, ndo for

aproveitado, devera ser eliminado da lista dos habilitados.

O processo seletivo serd presencial, realizado anualmente ou quando se

convocar o percentual de 80% (oitenta por cento) dos classificados de cada

curso, sendo que aqueles que ainda ndo foram contratados terdo prioridade
sobre os que participarem da nova selecao.

Quando do processo de selecdo, a contratada devera observar reserva legal de

10% (dez por cento) para os estudantes portadores de necessidades especiais.

Apos a selecdo, os estudantes portadores de necessidades especiais deverdo

ser submetidos a pericia médica, de responsabilidade da Coordenadoria de

Saude — CSAUD, para verificagdo da compatibilidade com as atividades a

serem desempenhadas.

Para cada dez estudantes convocados da lista universal, uma vaga cabera ao

candidato portador de necessidades especiais.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos estudantes

portadores de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observando-se a ordem de classificagao.
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O est4gio ndo gerara qualquer vinculo empregaticio com o Tribunal Superior do
Trabalho.

O estagiério ter4 direito a bolsa estagio, ao auxilio transporte, ao recesso
remunerado, e ao seguro de acidentes pessoais, bem assim a aplicagdo das
normas referentes a legislagéo de salde e seguranga no trabalho, na forma da
Lei n.° 11.788, publicada no DOU de 26/9/2008, e dos normativos internos
referentes a matéria.

A contratacdo dos estudantes aprovados fica condicionada a existéncia de
vagas de estagio abertas pelas Unidades do TST, respeitada a ordem de
classificacdo dos candidatos e os critérios estabelecidos nos regulamentos

concernentes a questao.

LOCAL DE ESTAGIO

3.1.

O estagio sera realizado nas Unidades do TST, levando-se em consideragéo o
gue determina a Lei n.° 11.788/2008 que dispde sobre o estagio de estudantes
de estabelecimentos de ensinos superior e médio, e 0s hormativos internos, que
estabelecem as regras para a realizacdo de estagio nas Unidades

Administrativas deste Tribunal.

RESPONSABILIDADES DO TST:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Proporcionar locais e condi¢gfes para a realizacéo das atividades de estagio.
Dispor de recursos financeiros para 0 planejamento, a execugcdo e O
acompanhamento das atividades pertinentes ao Programa de Estagio.

Efetuar o pagamento aos estagiarios dos valores referentes a bolsa estagio e ao
auxilio transporte.

Efetuar o pagamento aos estagiarios dos valores referentes ao recesso nao
usufruido, quando houver desligamento de estagio antes do prazo previsto para
o término.

Supervisionar as atividades de estagio.

Fornecer aos estagiarios, quando solicitado, certificados ou declaracdes.
Solicitar a substituicdo de estagiarios, quando ocorrer desligamentos, na forma
disposta no normativo interno concernente ao assunto.

Autorizar 0 remanejamento (movimentacdo) do estagiario, na forma dos

normativos internos concernentes a questao.
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Repassar, periodicamente, informacbes sobre as solicitacbes para

preenchimento de vagas disponiveis & empresa contratada, a fim de que esta

proceda ao recrutamento e a sele¢cdo de estudantes.

Disponibilizar espago fisico a Contratada para instalagdo de Unidade Avancada

objetivando atender as demandas dos estagirios.

Contratar seguro de acidentes pessoais para 0s estagiarios, cobrindo o

estudante vinte e quatro horas/dia, acompanhando e prestando assisténcia aos

estagiarios e a seus familiares nos casos de sinistros.

Informar ao estagiario que ele devera, perante a Coordenadoria de Informacdes

Funcionais — CIF/TST, firmar declaragdo para os fins contidos no Enunciado

Administrativo n.° 7, de 19/6/2007, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, e

declaracdo de que néo é servidor publico.

Fornecer ramal a ser instalado no Posto de Atendimento Avancado,

exclusivamente, para contato com candidatos e estagiarios, com a Contratada e

com as Unidades Administrativas do TST.

Infformar a Contratada, para elaboracdo do edital do processo seletivo, 0s

cursos de interesse do TST.

Enquanto n&o for finalizado o primeiro processo seletivo pela empresa

contratada, o que deverd se dar no prazo maximo de sessenta dias, as

demandas que surgirem das Unidades Administrativas do TST serdo supridas

por meio de contratacéo direta pela Coordenadoria de Informacdes Funcionais —

CIF;

4.15.1. ap6s a finalizagdo do processo seletivo, no prazo acima estabelecido,
as contratagbes serdo realizadas na forma estabelecida no item 2
deste Anexo.

Receber crachas quando do desligamento do estagiario.

5. RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA

5.1.

Recrutamento e Selecéo de estudantes:

5.1.1. Instalar e manter estrutura fisica de atendimento situada no Distrito
Federal, bem assim dispor de espaco fisico para a realizacdo do
processo seletivo.

5.1.2. Elaborar o edital de convocacdo de candidatos para participagdo do
processo seletivo.

5.1.3. Elaborar, aplicar e corrigir provas objetivas, com o objetivo de

selecionar os candidato§, na forma do item 2 deste Anexo.
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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5.1.4. Manter o sigilo das provas a serem aplicadas.

5.1.5. Encaminhar, para entrevistas no TST, no prazo de 48 h apls a
solicitacdo, apenas estudantes selecionados na forma do item 2 deste
Anexo;

5.1.6. Firmar Termo de Compromisso (Contrato de Estagio) com estudantes
escolhidos por esta Corte, ap6s entrevista na Unidade solicitante, no
prazo maximo de sete dias Uteis a partir da solicitacdo de contratacdo
pelo TST, devendo para tanto:
5.1.6.1. Elaborar o Termo de Compromisso (Contrato de Estagio);
5.1.6.2. Fornecer o Manual do Estagiério;
5.1.6.3. Prestar orientacdo atitudinal e comportamental aos

estagiarios;
5.1.6.4. Nao substabelecer as obrigagbes assumidas sem a anuéncia
do TST;

5.1.7.  Concluir o primeiro processo seletivo no prazo maximo de sessenta
dias, contados da assinatura do contrato.

5.2. Acompanhamento do Estagiario

5.2.1. Acompanhar e analisar os relatérios de estagio do estudante, emitidos
pelos supervisores dos estagiarios, de seis em seis meses, e
determinar que junto ao relatério seja anexada declaracdo da
instituicdo de ensino dos estudantes, a qual devera informar o
ano/semestre que o aluno esta cursando;

5.2.2. Proceder, semestralmente, ao acompanhamento in loco do estagiario
junto aos supervisores de estagio da Unidade onde esteja lotado, e,
apos, encaminhar relatério a CIF;

5.2.3. Avaliar os estagios realizados com o0s supervisores, gerentes ou
chefes das Unidades, e apds encaminhar relatério ao TST;

5.2.4. Observar se a Instituicdo de Ensino do estudante escolhido possui
autorizacdo de funcionamento e € reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

5.3. Acompanhamento da Vida Escolar do Estudante:

5.3.1. Conferir, no ato do recrutamento, contrata¢cdo, e durante o periodo de

estagio, se a condicdo do estudante estagiario/candidato a estagio

esta de acordo com os requisitos estabelecidos no item 2 deste Anexo;
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Adotar providéncias nos casos irregulares, com comunicacdo imediata
ao TST.

5.4. Gerenciamento do Processo:

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

Manter Unidade Avancada de Atendimento ao Estagiario, nas

dependéncias do TST;

5.4.1.1. O prazo para instalacéo da referida Unidade é de, no maximo,
30 dias, contados da assinatura do contrato.

Controlar e confeccionar, quando for o caso, Termos de Renovacgéo de

Estagio quando do vencimento dos Termos de Compromisso, a serem

encaminhados a Coordenadoria de Informa¢des Funcionais — CIF com

antecedéncia de até trinta dias, para as providéncias de substituicéo

Ou prorrogacao;

Proceder as contratacdes e renovagdes, mediante solicitagbes da

Coordenadoria de Informacdes Funcionais — CIF, observado o prazo

méaximo de dois anos, para a manutencdo do contrato de estagio,

ainda que o estudante mude de curso ou de instituicdo de ensino;

Providenciar, no momento da prorrogagao do contrato, o Termo Aditivo

e solicitar as documentacBes pertinentes ao estagiario a fim de

averiguar se ainda ha vinculo entre esse e sua instituicdo de ensino,

para atualizacdo dos dados cadastrais e demais providéncias;

Manter convénios com as instituices de ensino que possuam Portaria

de Funcionamento, bem assim Portaria de Autorizacdo do Curso,

ambas emitidas pelo Ministério da Educacao;

Confeccionar e entregar ao estagiario termo de abertura de conta

corrente e termo de elaboracéo de cracha;

Receber os termos de desligamento de estagio e relatérios finais de

estagio, bem como proceder ao langamento dos desligamentos em

aplicativos de banco de dados proprios;

Encaminhar a CIF/TST os termos mencionados no item anterior no

prazo de 24h ap0s o desligamento.

5.5. Assessoramento Técnico e Administrativo:

5.5.1.

Orientar, semestralmente, quanto aos aspectos técnicos e

pedagdgicos do estagio, os estudantes e 0s supervisores;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST

Processo n.° 505.762/2009-7 asg



5.6.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.
5.5.6.

Pregédo n.° 065/2010 — Pag. 27
Versdo: 16/06/2010 18:35

Informar e orientar, regularmente, as unidades do TST sobre os
procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais e
operacionais, relativas ao Programa de Estagio;

Desenvolver encontros  técnico-orientativos  direcionados  aos
estagiarios e aos seus supervisores;

Proceder ao acompanhamento administrativo entre o estabelecimento
de ensino, estagiario e TST;

Prestar informacdes aos 6rgdos de controle do TST;

Recolher o relatério semestral de atividades do estagiario, apds a sua

avaliacdo de desempenho.

A empresa contratada devera comprovar, ha ocasiao da assinatura do contrato,

0S seguintes requisitos:

5.6.1.

5.6.2.
5.6.3.

Ter sede no Distrito Federal, com estrutura fisica e técnica para o
processo de selecao/treinamento/administracéo de estagiarios;

Ter convénio com a Secretaria de Educacéo do Distrito Federal;

Ter convénio com Instituicdes Publicas e Privadas de Ensino Superior
estabelecidas no Distrito Federal, que possuam Portaria de
Funcionamento, bem assim Portaria de Autorizagdo do Curso, ambas

emitidas pelo Ministério de Educagéo.
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CONTRATANTE:

CONTRATADA:

CONTRATO PE-065/2010 - CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA OPERAR COMO AGENTE DE
INTEGRAGAO DE ESTUDANTES JUNTO AO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, COM VISTAS A PRESTAGAO
DE ESTAGIO (Processo TST n.° 505.762 /2009-7).

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragéo Federal Sul, quadra 8,
lote 1, Brasilia, DF, CEP 70070-600, telefone geral (61) 3043-4300, doravante
denominado simplesmente Contratante, neste ato representado......................... ,

............................................ , inscrita no CNPJ/MF sobo n.® ........................, COM
SEAE NO ..o , Brasilia, DF, CEP ......... , telefone (xx) ............ , fax
(XX) e , doravante denominada simplesmente Contratada, neste ato

representada pelo .......cccoeverrniiiiiiiienennen, ) seeeeresereee e ans

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO
Este contrato fundamenta-se:

no Pregdo Eletronico n.° 65/2010, conforme a Lei Complementar n.° 123/2006, a
Lei n.° 10.520/2002 e os Decretos n.cs 5.450/2005 e 6.204/2007;

nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:
. constem no Processo Administrativo TST n.° 505.762/2009-7;

nao contrariem o interesse publico;

nas determinagdes das Leis n.os 8.078/90, 8.666/93 e 9.784/99;
nos preceitos de direito publico;

supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢oes do
direito privado.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto deste contrato € a contratacdo de empresa para operar como agente de
integragao de estudantes junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com vistas a prestagéo de estagio,
conforme disposto no edital, neste contrato e seu Anexo.

Subclausula unica. As especificagdes detalhadas do objeto constam no Anexo | deste
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Este contrato tem vigéncia de doze meses, contados da data da sua assinatura do
contrato, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e sucessivos periodos até o limite
de sessenta meses, na forma do art. 57, inc. ll, da Lei n.° 8.666/93.

Subclausula primeira. O prazo acima referido tera inicio e vencimento em dia de
expediente, excluido o primeiro e incluido o ultimo, e tera validade e eficacia legal apos a publicagao do
extrato deste contrato no Diario Oficial da Unido.

Subclausula segunda. A prorrogagé@o do contrato serd precedida de pesquisa para
que se verifique se as condi¢des oferecidas pela Contratada continuam vantajosas para o Contratante.

Subclausula terceira. A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia deste
instrumento, o Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés
dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagéo do contrato.

Subclausula quarta. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no devido
tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula quinta. A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto ela
nao poderd, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
deciséo.

Subclausula sexta. Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo
aditivo de prorrogacdo ou mesmo apOs sua expressa manifestacdo nesse sentido merecera do
Contratante a devida aplica¢do de penalidade, nos termos da clausula treze deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor anual estimado deste contrato € de R$ i,
(reremmererenssnsresesesesensaneneass ), que corresponde ao valor mensal por estagiario ativo multiplicado por 642
multiplicado por 12.

Subclausula primeira. O valor mensal por um estagiario atvo é de R$

.......................... (R

Subclausula segunda. O valor mensal deste contrato compreende o prego unitério
multiplicado pela quantidade de estagiarios ativos, até o limite de 642 estagiarios.
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Subclausula terceira. A empresa contratada nédo se responsabilizara pelo pagamento
das bolsas, vales transportes, e seguro de acidentes pessoais dos estagiarios.

Subclausula quarta. Ja estdo incluidas no prego total todas as despesas de frete,
embalagens, impostos, transporte, mao-de-obra e demais encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os pregos serdo reajustados, respeitada a periodicidade minima de um ano a contar
da data da proposta ou do or¢gamento a que ela se refere ou da data do ultimo reajuste, limitada a
variacdo do IPCA - indice de Pregos ao Consumidor Amplo, ou de outro indice que passe a substitui-
lo, com base na seguinte formula.

R= l-lo. P, onde
lo
a) para o primeiro reajuste:
R= reajuste procurado;
| = indice relativo ao més de reajuste;
lo=indice relativo ao més de apresentacao da proposta;
P = prego atual dos servigos;
b) para os reajustes subsequentes:
R=  reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do novo reajuste;
o= indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;
P = prego do servigo atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

Subclausula primeira. Sob nenhuma hipétese ou alegagdo sera concedido reajuste
retroativo a data em que a Contratada legalmente faria jus, se ela ndo fizer o respectivo pedido de

reajuste dentro do primeiro més do aniversario deste contrato.

Subclausula segunda. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou impeditivos
da execugdo do ajustado, podera ser admitida a revisdo do valor pactuado, objetivando manter o
equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato.

Subclausula terceira. O valor e a data do reajuste serdo informados no contrato
mediante apostila.
CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios
consignados ao Contratante, programa de trabalho 02.061.0571.4256.0001, elemento de despesa
.......... , hota de empenho ................, emitidaem ...../.....[......
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CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS

A Contratada devera executar os servigos objeto deste contrato nos prazos maximos
determinados.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigagbes contratadas
admitem prorrogagao nos casos e condigdes especificados no paragrafo 1° do artigo 57 da Lei n.°
8.666/93, e a solicitacao dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovagdo das alegagdes, devera ser recebida contemporaneamente ao fato que a
ensejar.

Subclausula segunda. A solicitagédo de prorrogagao devera ser encaminhada com
antecedéncia minima de um dia do vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado
pela Contratada.

Subclausula terceira. Seréo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da justificativa ficard a critério do
Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A execucéo do objeto deste contrato sera fiscalizada por um servidor designado pela
Administragéo, doravante denominado Fiscalizagdo, com autoridade para exercer toda e qualquer agéo
de orientacdo geral durante a execugao contratual.

Subclausula primeira. Sao atribuicdes da Fiscalizagdo, dentre outras:

|.  acompanhar e atestar a prestag@o dos servigos contratados e indicar a ocorréncia
de inconformidade destes servigos ou ndo cumprimento do contrato;

[l.  solicitar a Contratada e seu preposto, ou obter da Administragao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente cdpia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitagcdes de providéncia;

lIl.  encaminhar a Secretaria de Administracdo, Or¢camento e Finangas - SEAOF os
documentos com as ocorréncias que impliquem possiveis san¢des a Contratada;

IV.  manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as
ocorréncias ou o0s servigos descritos de forma analitica.

Subclausula segunda. A agéo da Fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.
CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DOS SERVIGOS

O objeto do presente contrato sera recebido das seguintes formas:

|.  proviséria, mediante recibo, imediatamente apos executados os servicos, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade;
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[l definitiva, mediante recibo, apds o recebimento provisério e a verificacdo da
perfeita execugdo das obrigacdes contratuais, ocasido em que se fara constar o
atesto da nota fiscal.

Subclausula primeira. Os servicos executados em desconformidade com o
especificado neste contrato, no instrumento convocatorio ou o indicado na proposta sera rejeitada
parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada seré obrigada a refazé-los, reproduzi-los ou
substitui-los no prazo estipulado pela Fiscalizagdo, contado da data do recebimento de notificagdo
escrita necessariamente acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto
ao prazo de execugao.

Subclausula segunda. A notificagdo referida na subclausula anterior suspende os
prazos de recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

Subclausula terceira. O recebimento provisério ou definitvo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigos prestados nem a ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
dez dias Uteis apds a apresentagdo das notas fiscais devidamente atestadas pela Fiscaliza¢do, sendo
efetuada a retencao na fonte dos tributos e contribuicdes elencados na legislagao aplicavel.

Subclausula primeira. O valor a ser pago mensalmente a Contratada sera
determinado pelo quantitativo de estagiarios ativos, conforme relatério emitido pelo TST no ultimo dia
util do més de referéncia.

Subclausula segunda. O TST enviard a Contratada o relatério mencionado na
subclausula primeira até o primeiro dia Util do més subsequente.

Subclausula terceira. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e neste
contrato, para fins de liquidagdo e pagamento das despesas, deverao ser entregues, exclusivamente,
na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no SAFS, quadra 8, lote 1, bloco A, 4° andar, sala
420.

Subclausula quarta. A retencdo dos tributos federais ndo sera efetuada caso a
Contratada apresente, junto com sua nota fiscal, a comprovagdo de que é optante do Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES.

Subclausula quinta. Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos
comprobatorios de situagdo regular em relagdo a Fazenda Federal, ao INSS e ao FGTS, apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitagao, estiverem com a validade expirada, o pagamento ficara
retido até a apresentagédo de novos documentos dentro do prazo de validade.

Subclausula sexta. O Contratante pagara a Contratada a atualizagdo monetaria sobre
o valor devido entre a data do adimplemento das obrigagfes contratuais e a do efetivo pagamento,
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excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidagdo das despesas previstos
neste contrato, utilizando o indice publicado pela Fundagdo Getulio Vargas que represente 0 menor
valor acumulado no periodo, desde que a Contratada nédo tenha sido responsavel, no todo ou em parte,
pelo atraso no pagamento.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que Ihe s&o confiados e, ainda, a:

|. executar o objeto contratual na forma e prazos constantes do Anexo | deste
contrato;

[l responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais nao tém
qualquer vinculo empregaticio com o Contratante;

lIl.  responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
Contratante ou a terceiros em razéo de agao ou omisséo, dolosa ou culposa, sua
ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou
legais a que estiver sujeita;

IV.  Para assegurar rapida solu¢do as questdes geradas no decorrer da execugdo do
presente contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alteragdo em seu endereco ou telefone;

V. Outras obrigagdes relacionadas no Anexo | deste Contrato, item 5 -
Responsabilidades da Empresa Contratada.

Subclausula primeira. A Contratada ndo sera responsavel:
[. por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior;

[l por quaisquer obrigagdes, trabalhos, servi¢os ou responsabilidades nao previstos
neste contrato ou no edital.

Subclausula segunda. O Contratante ndo aceitara, sob pretexto algum, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou
quaisquer outros.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

|.  proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigagdes
contratuais, inclusive permitir 0 acesso dos funcionarios da Contratada as aos
locais de execucdo dos servigos;

[l efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condi¢des de prego e prazo
estabelecidos neste contrato;
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lll.  fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas
as obrigagdes contratuais.

V. Outras obrigagdes relacionadas no Anexo | deste Contrato, item 4 -
Responsabilidades do TST.

CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranga do Contratante quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a
Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, por
uma das seguintes modalidades de garantia:

[.  caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidac&o e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

[l seguro-garantia;
lll.  fianga bancaria.

Subclausula primeira. A Contratada deverd providenciar a garantia contratual
impreterivelmente em 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocagéo para assinatura do
contrato, sob pena de ser-lhe imputada.

Subclausula segunda. E de inteira responsabilidade da Contratada a renovagéo da
garantia prestada, quando couber, estando sua liberagéo condicionada ao término das obrigacbes
contratuais

CLAUSULA QUATORZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios e
sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratagdo, a empresa que:

[.  n&o celebrar o contrato;
[Il.  deixar de entregar documentacéo exigida
lll.  apresentar documentagao falsa;
IV.  ensejar o retardamento da execugao do objeto;
V.  fraudar na execugao do contrato;
VI.  comportar-se de modo inidéneo;
VII.  fizer declaragéo falsa;
VIIl.  cometer fraude fiscal.

Subclausula primeira. Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a
Contratada ficara sujeita, no caso de inexecugdo parcial ou inexecugao total da obrigagdo, assim
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considerado pela Administracdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

V.

adverténcia;
multa;

Suspensao temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com
o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragéo pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base na
condig&o anterior.

Subclausula segunda. No caso de atraso para inicio da execucdo do objeto, as

multas aplicadas seréo de:

0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
no inicio da execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio da
execucgao do objeto, por periodo superior ao previsto no inciso acima;

30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigagédo assumida.

Subclausula terceira. Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento

nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.°
5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas e o grau respectivo, indicados
nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Grau Correspondéncia

1 0,2% do valor mensal do Contrato

0,4% do valor mensal do Contrato

0,8% do valor mensal do Contrato

1,0% do valor mensal do Contrato

1,5% do valor mensal do Contrato

(o2 2 IS 2 I I S S BN \S )

4,1% do valor mensal do Contrato
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ITEM | DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo motivo de
1 forca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais, 6 Por dia
inclusive o atendimento na Unidade Avangada no TST;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

. . 3 Por ocorréncia
servigos contratados;

Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer
3 equipamentos ou materiais de consumo, pertencente ao 6
Contratante, sem autorizagdo prévia do responsavel;

Por item e por
ocorréncia

Recusar-se a executar servicos solicitados pela Por servigo e por

Fiscalizag&o previstos em contrato. dia
Para os itens a sequir, deixar de:
ITEM | DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
5 Zelar pelas instalagdes utilizadas no TST 4 Por ocorréncia
6 Cum'pnr Qete[m|nagao formal ou instru¢do complementar 9 Por ocorréncia
da Fiscalizagdo
7 Prestar informagdes aos 6rgdos de controle do TST 3 Por ocorréncia
8 Cumprir os prazos previstos no contrato 4 Por |ter11 © por
ocorréncia
9 Apresentar garantia contratual 4 Por ocorréncia

Subclausula quarta. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante ou cobradas diretamente da Contratada, amigavel ou
judicialmente, e poderé&o ser aplicadas cumulativamente as demais sangdes previstas nesta clausula.

Subclausula quinta. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e
a sua aplicagéo sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na
forma da lei.

CLAUSULA QUINZE - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebragéo deste contrato, estar plenamente habilitada
a assuncdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante a execugdo do
contrato, todas as condi¢bes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagéo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICAGAO

A publicagdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que é condicdo
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.
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CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagdes tratadas neste
instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposigdes legais pertinentes, realizar, via termo aditivo,
as alteragdes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para resciséo do contrato as situagbes previstas
nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80, da Lei n.°
8.666/93.

CLAUSULA DEZENOVE - DA UTILIZAGAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do Contratante ou
sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgacao profissional como, por exemplo,
em cartdes de visita, anuncios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisdo deste contrato.

Subclausula tnica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome do
Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a
sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e sem prejuizo das demais
cominagdes cabiveis.

CLAUSULA VINTE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORGA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada néo serédo responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior, ocorréncias eventuais
cuja solugao se buscard mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Administragdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante
podera atribuir a uma comissao, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos
comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de a¢do ou omissao dolosa ou culposa, causarem a Administracao no
exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas analises ou
autorizagdes excepcionais constantes nestas disposicdes finais.

Subclausula terceira. As excec¢des aqui referenciadas serdo sempre tratadas com
maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagéo, para que ato de mera e
excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final € o de atender tdo-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.
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Subclausula quarta. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da
perfeita execucdo deste contrato, a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alteragdo em seu enderego ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, é admitida a fusdo, ciséo ou incorporagao
da empresa, bem assim sua alteragao social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo
prejudique a execugéo do contrato, cabendo @ Administragéo decidir pelo prosseguimento ou rescisao
do contrato.

Subclausula sexta. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novagéao
de qualquer uma das clausulas ou condigbes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao
integras.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em duas vias de
igual teor e forma para um s6 efeito legal.

Brasilia, de de

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO |
ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

OBJETO: Contratacdo de empresa para operar como agente de integracdo de
estudantes junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com vistas a prestagéo

de estagio
1. CLIENTELA
1.1. O Programa de Estagio do TST conta com a possibilidade de contratar, atualmente,

seiscentos e quarenta e dois estudantes, conforme disposto no normativo interno do
Tribunal, com jornada de quatro horas diarias;

1.2. No inicio da prestagao de servigos, os contratos de estagio vigentes serdo repassados
para a administragdo da empresa contratada, sendo esta remunerada conforme o
numero de Estagiarios Ativos.

1.3. Entende-se por Estagiario Ativo aquele contratado pelo TST e em atividade no Org&o;

14, Serdo admitidos estudantes de ensino médio, vinculados a instituicdes publicas, e
estudantes de nivel superior, vinculados a instituicdes publicas e privadas, regularmente
matriculados, e com frequéncia efetiva em cursos oficiais ou reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo, para preenchimento de vagas disponiveis nas diversas Unidades desta
Corte.

2. REQUISITOS BASICOS - PROCESSO SELETIVO
2.1. A empresa contratada devera exigir dos estudantes, nas sele¢des e nos recrutamentos

realizados, 0s seguintes requisitos:

NIVEIS DE INSTITUICOES REQUISITOS
ESCOLARIDADE
MEDIO SECRETARIA DE ESTADO | - Estar efetivamente matriculado e possuir a

DE EDUCACAO DO | idade minima de dezesseis anos.
DISTRITO FEDERAL - SEDF

INSTITUICOES PUBLICAS E |- Estar regularmente matriculado e ter

PRIVADAS concluido, com aproveitamento, no minimo,

SUPERIOR

50% (cinquenta por cento) da carga horaria do

curso.
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2.2. Para preenchimento de vaga de estagio nesta Corte, sera exigido que o estudante tenha
passado por processo seletivo, realizado por empresa contratada pelo TST;
2.3. O processo seletivo sera constituido de provas escritas com questdes objetivas, de
carater eliminatério e classificatorio, na forma especificada abaixo:
2.3.1. Lingua portuguesa (10 questdes) e nogdes basicas de informatica (10
questdes), para os estudantes do ensino médio;
2.3.2.  Lingua portuguesa (10 questdes), nogdes basicas de informatica (10 questdes)

e conhecimentos gerais (10 questdes), para os estudantes do ensino superior;

2.4, Os estudantes deverdo ter aproveitamento minimo de 50% (cinqienta por cento) nas
provas;

2.5. A classificacao dos estudantes de ensino superior devera ser efetuada por curso;

2.6. O TST indicara quais os cursos que poderao ser objeto do processo seletivo;

2.1. Os selecionados fardo parte do cadastro de reserva e, a medida que for surgindo

interesse das Unidades Administrativas desta Corte, serdo chamados para participar de
entrevista e, se aprovados, seréo contratados;

2.8. O estudante que, apds ser encaminhado para cinco entrevistas, ndo for aproveitado,
devera ser eliminado da lista dos habilitados;

2.9. O processo seletivo sera presencial, realizado anualmente ou quando se convocar 0
percentual de 80% (oitenta por cento) dos classificados de cada curso, sendo que
aqueles que ainda nao foram contratados terdo prioridade sobre os que participarem da
nova selecao;

2.10.  Quando do processo de selecao, a contratada devera observar reserva legal de 10% (dez
por cento) para os estudantes portadores de necessidades especiais;

211.  Apds a selecdo, os estudantes portadores de necessidades especiais deverdo ser
submetidos a pericia médica, de responsabilidade da Coordenadoria de Saude -
CSAUD, para verificagdo da compatibilidade com as atividades a serem desempenhadas;

2.12.  Para cada dez estudantes convocados da lista universal, uma vaga cabera ao candidato
portador de necessidades especiais;

2.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos estudantes portadores
de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificacao;

2.14. O estagio ndo gerara qualquer vinculo empregaticio com o Tribunal Superior do Trabalho;
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2.15. O estagiario tera direito a bolsa estagio, ao auxilio transporte, ao recesso remunerado, e
ao seguro de acidentes pessoais, bem assim a aplicacdo das normas referentes a
legislagdo de saude e seguranca no trabalho, na forma da Lei n.° 11.788, publicada no
DOU de 26/9/2008, e dos normativos internos referentes a@ matéria;

2.16. A contratacdo dos estudantes aprovados fica condicionada a existéncia de vagas de
estadgio abertas pelas Unidades do TST, respeitada a ordem de classificagdo dos

candidatos e os critérios estabelecidos nos regulamentos concernentes a questéo.

3. LOCAL DE ESTAGIO
3.1. O estagio sera realizado nas Unidades do TST, levando-se em consideragéo o que
determina a Lei n.° 11.788/2008 que dispde sobre o estagio de estudantes de
estabelecimentos de ensinos superior € medio, e 0os normativos internos, que
estabelecem as regras para a realizagéo de estagio nas Unidades Administrativas deste

Tribunal.

4. RESPONSABILIDADES DO TST:
41. Proporcionar locais e condigdes para a realizagao das atividades de estagio;
4.2. Dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execugdo e o0 acompanhamento

das atividades pertinentes ao Programa de Estégio;

4.3. Efetuar o pagamento aos estagiarios dos valores referentes a bolsa estagio e ao auxilio
transporte;
4.4, Efetuar o pagamento aos estagiarios dos valores referentes ao recesso ndo usufruido,

quando houver desligamento de estagio antes do prazo previsto para o término;

4.5. Supervisionar as atividades de estagio;
4.6. Fornecer aos estagiarios, quando solicitado, certificados ou declaragdes;
4.7. Solicitar a substituicdo de estagiarios, quando ocorrer desligamentos, na forma disposta

no normativo interno concernente ao assunto;

4.8. Autorizar o remanejamento (movimentagdo) do estagiario, na forma dos normativos
internos concernentes a questao;

4.9. Repassar, periodicamente, informacdes sobre as solicitagdes para preenchimento de
vagas disponiveis a empresa contratada, a fim de que esta proceda ao recrutamento e a

selecdo de estudantes;
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410.  Disponibilizar espago fisico a Contratada para instalagdo de Unidade Avangada
objetivando atender as demandas dos estagiarios;

411.  Contratar seguro de acidentes pessoais para 0s estagiarios, cobrindo o estudante vinte e
quatro horas/dia, acompanhando e prestando assisténcia aos estagiarios € a seus
familiares nos casos de sinistros;

4.12. Informar ao estagiario que ele deverd, perante a Coordenadoria de Informagdes
Funcionais — CIF/TST, firmar declaragdo para os fins contidos no Enunciado
Administrativo n.° 7, de 19/6/2007, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, e declaracdo
de que nao é servidor publico;

413.  Fornecer ramal a ser instalado no Posto de Atendimento Avangado, exclusivamente, para
contato com candidatos e estagidrios, com a Contratada e com as Unidades
Administrativas do TST;

4.14. Informar & Contratada, para elaboragdo do edital do processo seletivo, os cursos de
interesse do TST;

415.  Enquanto n&o for finalizado o primeiro processo seletivo pela empresa contratada, o que
devera se dar no prazo maximo de sessenta dias, as demandas que surgirem das
Unidades Administrativas do TST serdo supridas por meio de contratagdo direta pela
Coordenadoria de Informagdes Funcionais — CIF;

415.1. apds a finalizacdo do processo seletivo, no prazo acima estabelecido, as
contratagdes serdo realizadas na forma estabelecida no item 2 deste Anexo;

416.  Receber crachas quando do desligamento do estagiario.

5. RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA
5.1. Recrutamento e Selecédo de estudantes:

5.1.1.  Instalar e manter estrutura fisica de atendimento situada no Distrito Federal,
bem assim dispor de espaco fisico para a realiza¢éo do processo seletivo;

5.1.2.  Elaborar o edital de convocagéo de candidatos para participagdo do processo
seletivo;

5.1.3.  Elaborar, aplicar e corrigir provas objetivas, com o objetivo de selecionar os
candidatos, na forma do item 2 deste Anexo;

5.1.4. Manter o sigilo das provas a serem aplicadas;

5.1.5.  Encaminhar, para entrevistas no TST, no prazo de 48 h ap6s a solicitagéo,
apenas estudantes selecionados na forma do item 2 deste Anexo;
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51.6. Firmar Termo de Compromisso (Contrato de Estagio) com estudantes
escolhidos por esta Corte, apos entrevista na Unidade solicitante, no prazo
maximo de sete dias Uteis a partir da solicitacdo de contratagdo pelo TST,
devendo para tanto:
5.1.6.1.  Elaborar o Termo de Compromisso (Contrato de Estagio);
5.1.6.2.  Fornecer o Manual do Estagiario;
5.1.6.3. Prestar orientagéo atitudinal e comportamental aos estagiarios;
5.1.6.4. N&o substabelecer as obrigagcbes assumidas sem a anuéncia do

TST.

5.1.7.  Concluir o primeiro processo seletivo no prazo maximo de sessenta dias,

contados da assinatura do contrato.
5.2. Acompanhamento do Estagiario

5.2.1.  Acompanhar e analisar os relatérios de estagio do estudante, emitidos pelos
supervisores dos estagiarios, de seis em seis meses, e determinar que junto ao
relatorio seja anexada declaragéo da instituicdo de ensino dos estudantes, a
qual devera informar o ano/semestre que o aluno esta cursando;

5.2.2.  Proceder, semestralmente, ao acompanhamento in loco do estagiario junto aos
supervisores de estagio da Unidade onde esteja lotado, e, apos, encaminhar
relatério a CIF;

5.2.3. Avaliar os estagios realizados com os supervisores, gerentes ou chefes das
Unidades, e apds encaminhar relatério ao TST;

5.24. Observar se a Instituigédo de Ensino do estudante escolhido possui autorizagao
de funcionamento e é reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

5.3. Acompanhamento da Vida Escolar do Estudante:

5.3.1.  Conferir, no ato do recrutamento, contratagao, e durante o periodo de estégio,
se a condicdo do estudante estagiario/candidato a estagio esté de acordo com
os requisitos estabelecidos no item 2 deste Anexo;

5.3.2.  Adotar providéncias nos casos irregulares, com comunicagdo imediata ao TST.

54, Gerenciamento do Processo:

54.1.  Manter Unidade Avangada de Atendimento ao Estagiario, nas dependéncias do

TST;
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54.1.1. O prazo para instalagdo da referida Unidade é de, no maximo, 30
dias, contados da assinatura do contrato.

Controlar e confeccionar, quando for o caso, Termos de Renovagéo de Estagio

quando do vencimento dos Termos de Compromisso, a serem encaminhados a

Coordenadoria de Informagdes Funcionais — CIF com antecedéncia de até

trinta dias, para as providéncias de substituigdo ou prorrogagao;

Proceder as contratagdes e renovagbes, mediante solicitagdes da

Coordenadoria de Informagdes Funcionais — CIF, observado o prazo méaximo

de dois anos, para a manuten¢do do contrato de estagio, ainda que o

estudante mude de curso ou de instituicdo de ensino;

Providenciar, no momento da prorrogagéo do contrato, o Termo Aditivo e

solicitar as documentagdes pertinentes ao estagiario a fim de averiguar se

ainda ha vinculo entre esse e sua instituicdo de ensino, para atualiza¢do dos

dados cadastrais e demais providéncias;

Manter convénios com as instituicdes de ensino que possuam Portaria de

Funcionamento, bem assim Portaria de Autorizacdo do Curso, ambas emitidas

pelo Ministério da Educacéo;

Confeccionar € entregar ao estagiario termo de abertura de conta corrente e

termo de elaboragéo de cracha;

Receber os termos de desligamento de estagio e relatérios finais de estagio,

bem como proceder ao langamento dos desligamentos em aplicativos de banco

de dados proprios;

Encaminhar a CIF/TST os termos mencionados no item anterior no prazo de

24h apos o desligamento.

5.5. Assessoramento Técnico e Administrativo:

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

Orientar, semestralmente, quanto aos aspectos técnicos e pedagégicos do
estagio, os estudantes e 0s supervisores;

Informar e orientar, regularmente, as unidades do TST sobre os procedimentos,
temas relevantes, posturas institucionais e operacionais, relativas ao Programa
de Estagio;

Desenvolver encontros técnico-orientativos direcionados aos estagiarios e aos

seus supervisores;
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5.54. Proceder ao acompanhamento administrativo entre o estabelecimento de
ensino, estagiario e TST;

5.5.5.  Prestar informagdes aos érgéos de controle do TST;

5.5.6. Recolher o relatorio semestral de atividades do estagiario, apés a sua
avaliagao de desempenho.

5.6. A empresa contratada devera comprovar, na ocasido da assinatura deste contrato, os

seguintes requisitos:

5.6.1.  Ter sede no Distrito Federal, com estrutura fisica e técnica para o processo de
selegéol/treinamento/administragéo de estagiarios;

5.6.2.  Ter convénio com a Secretaria de Educagao do Distrito Federal;

5.6.3.  Ter convénio com Instituicbes Publicas e Privadas de Ensino Superior
estabelecidas no Distrito Federal, que possuam Portaria de Funcionamento,
bem assim Portaria de Autorizagdo do Curso, ambas emitidas pelo Ministério

de Educacéo.
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