) JUMARA CRISTINA
PODER JUDICIARIO / CERQUEIRA BORGES
JUSTICA DO TRABALHO TST Pregoeira

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO dpm o 2000705142934

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregao Eletronico N.° 081/2010

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05, 6.204/07 e
subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, Lei 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracdes)

Setor: CLCON - Coordenadoria de Licitagfes e Contratos
Tipo: Menor Preco
Objeto: Prestacdo de servicos de reportagem cinematogréfica (filmagens

internas e externas), edicdo e finalizacdo de imagens e videos
SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Dia: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br
Hora: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br
Local: WWW.comprasnet.gov.br

Local, dias e horarios para leitura ou obtencéo deste edital

Dia: Segunda a sexta-feira
Hora: Das 12h as 18h
Local: SAFS quadra 8, lote 1, bloco A, 3° andar, sala 333, Coordenadoria de

LicitacOes e Contratos, CEP 70070-600, Brasilia-DF

Custo do edital impresso: R $ 0,15 (quinze centavos) por pagina

Acompanhe esta licitacdo e seus atos nainternet nos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br

Observacdo: o pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimento e as
impugnacgdes referentes a este procedimento devem ser encaminhados
exclusivamente por meio eletrbnico via internet, para o enderegco cpl@tst.jus.br,
conforme o art. 19 do decreto n.° 5.450/05.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br
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Objeto da Licitagcéao

O objeto deste certame € a prestacdo de servicos de reportagem cinematografica
(filmagens internas e externas), edicao e finalizacdo de imagens e videos, que atenda,
entre outras, as exigéncias de mercado para publicacdo de matérias em veiculos
externos como TV Justica e demais canais de TV, além de producdo de trabalhos
internos, codigo CATSER: 1558-0, conforme especificado na Tabela abaixo, nos

termos e condi¢Bes constantes no Termo de Referéncia, neste Edital e seus anexos.

GRUPO 1
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANT. DE POSTOS DE
1 Reporteres Cinematograficos 6
2 Auxiliares de Reporteres Cinematograficos 6
Editor de Imagens, Pos-Producéo e Finalizacao
3 de Video !
4 Editor de Arte e Videografismo 1
5 Auxiliar de Informacéo 1
6 Supervisor Técnico-Operacional 1

O quantitativo de méo-de-obra foi estimado conforme regras estabelecidas no Termo

de Referéncia anexo a este Edital.

Os servigcos e, consequentemente, 0S responsaveis pela sua execucdo, deverdo

seguir as orienta¢des do Contratante, por meio da Fiscalizacéo.

1.3.1. As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais séo atividades de
natureza acessoria ou complementar, passiveis de execucéo indireta, e serdo
fiscalizadas por servidores do quadro efetivo do Tribunal Superior do

Trabalho, nos termos do Decreto n.© 2.271/97.

A prestagdo dos servigcos realizar-se-4, preponderantemente, nas dependéncias do
Tribunal Superior do Trabalho ou, ainda, em outro local no Distrito Federal que, de
acordo com interesse do TST e em razdo da natureza do evento, necessitar de

registro de imagem e prestacédo dos demais servigos objeto deste Edital.

1.4.1. No decorrer da execucdo contratual, podera haver alteracdo unilateral do
local de realizac&o dos servicos prestados, de acordo com a necessidade da
demanda operacional, sendo que a empresa Contratada devera ser

comunicada previamente.
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Os profissionais trabalhardo em turnos compreendidos no periodo entre 7h e 22h, a
serem definidos pelo Contratante, conforme a necessidade de servico.

1.5.1. A jornada de trabalho sera de 30 horas semanais, exceto para os cargos de
Supervisor Técnico-Operacional e Auxiliar de Informacdo, com jornada
semanal de 40 horas, respeitando Convencdo ou Acordo Coletivo de

Trabalho das respectivas categorias.

Eventualmente, a critério da fiscalizacao, podera haver o remanejamento do horario de
prestacéo de servicos em finais de semana e/ou feriados, ndo ultrapassando a carga
horaria semanal estipulada para as categorias dos profissionais contratados pela

Contratada.

Sempre que o empregado se encontrar em repouso semanal remunerado e em
descanso entre duas jornadas de trabalho e for convocado para prestacdo de servigos
inadiaveis, ficara assegurada a compensagdo do respectivo repouso
independentemente do niumero de horas trabalhadas, sempre respeitando Convengéo

ao Acordo Coletivo de Trabalho.

As horas extraordinarias serao remuneradas conforme Convencao Coletiva ou Acordo

Coletivo das categorias.

De acordo com a Lei n°® 9.601/98, o trabalho extraordinario e/ou suplementar podera
ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, ha propor¢cdo de uma

hora de trabalho por uma hora de descanso.

1.9.1. A compensacao podera ocorrer de forma a permitir a compensacao por folgas
de até 27 horas/més, no periodo maximo de 90 (noventa) dias da realizacao

da hora extraordinaria.

A compensacédo de horas extras serd cumulativa de maneira que ndo seja inferior a 1

(uma) jornada diaria e, sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais.

1.10.1. A data da compensacdo podera ser requerida pelo trabalhador ou pela
empresa, com anuéncia da fiscalizagdo, e devera ser comunicada com, no

minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia.

A critério do Contratante, as horas excedentes poder&do ser remuneradas, dentro do
limite de 100 horas anuais (por pessoa), devendo a Contratada apresentar fatura
especifica, discriminando o quantitativo autorizado previamente pelo Contratante e

efetivamente prestado, o valor respectivo, junto com a memoéria de célculo e com a
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folna de pagamento, juntamente com o0s comprovantes de pagamento dos
empregados que prestaram o servico.

O produto e o material que resultarem do trabalho realizado pelos profissionais
alocados para a execucdo do contrato, tais como matérias jornalisticas, locucgdes,
captacao e edicdo de imagens, producéo de roteiros, direcdo e criagcdo de programas,
criacdo de cendérios, vinhetas e trilhas musicais, dentre outros, que envolvam a
guestao intelectual e uso de imagem e voz, serdo considerados de propriedade do

Contratante, para todos os efeitos.

A transmisséo e captacdo de imagens, realizacdo de matérias jornalisticas, locugdes,
roteiros, direcdo e criagdo de programas e cenarios, dentre outros, implicardo a
autorizacdo imediata de seu uso e a transferéncia total dos direitos autorais
patrimoniais ao Contratante, respeitadas as normas e as legislacdes pertinentes ao
tema, conforme modelo de termo de cessao de direitos autorais constante do Anexo V

do Termo de Referéncia.

O cedente manterd o Contratante incolume em relacdo a todas e quaisquer
reivindicagcbes, demandas, processos, danos, custos, encargos, despesas e
indenizagbes que resultem de possivel violacao de direitos autorais, respondendo por
eventual lesdo a tais direitos perante terceiros, sem prejuizo da apuracdo das

responsabilidades incidentes.

E vedada a subcontratacdo de empresas pela Contratada.

Condig0Oes para Participacéao

Poderéo participar deste pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste edital e seus anexos, que estiverem previamente credenciados

perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do

Planejamento, Orgamento e Gestdo, provedor do sistema eletrdnico, cuja

comunicacgdo se da pela Internet.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrdonico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderédo ser
utiizadas em qualquer pregdo eletrbnico, salvo quando cancelada por
solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

2.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira responsabilidade
bem assim quaisquer transacfes efetuadas diretamente ou por seu

representante, e ndo caberd ao provedor do sistema ou ao TST a
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responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

2.1.3. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

2.1.4. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao
das transacdes inerentes ao pregao eletrdnico.

2.2. Ficam impedidos de participar desta licitacao:

2.2.1. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolugdo, liquidacdo ou em regime de consorcio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que nédo funcionem no
pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica ou punidos com suspenséo do direito
de licitar e contratar pelo TST.

2.2.2. As Sociedades Cooperativas de méao-de-obra, constituidas nos termos da Lei
n.° 5764, de 16.12.1971, devido a impossibilidade dos servicos serem
executados com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e 0s cooperados, nem entre a
Administracao e os cooperados.

2.2.3. As instituicbes sem fins lucrativos cujo estatuto e objetivos sociais nao
prevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto deste edital, conforme
estabelecido no artigo 5° da Instrucdo Normativa n.° 02, de 30.04.2008 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG.

Credenciamento dos Representantes
3.1. O credenciamento do licitante bem assim a sua manutencdo dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n° 5.450/05.
3.1.1. Cabera ao licitante interessado em participar do pregao eletrénico credenciar-
se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 13 do Decreto 5.450/05.
3.2. O licitante sera responséavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrébnico e assumird como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.
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Forma de Apresentacado da Proposta

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do

sistema eletronico, respeitados 0s prazos nele estipulados, e consignar nos campos

apropriados do sistema o preco unitario, correspondente ao valor mensal de um posto

de trabalho, e o preco total, correspondente ao valor mensal do total de postos de

trabalho, para cada item integrante do grupo, expressos em reais, incluindo todos os

impostos, taxas, fretes e demais encargos.

Os interessados deverdo cotar todos os itens do grupo, sob pena de

desclassificagéo.

No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” solicita-se que sejam incluidas

todas as informagfBes necessarias ao perfeito detalhamento do objeto e, ainda, as

seguintes informagdes relativas a proposta, cuja omisséo e/ou contrariedade implica a

aceitacdo dos prazos indicados:

4.3.1. Prazo de inicio de execucdo dos servicos de, no maximo, sete dias uteis,
contados a partir da assinatura do contrato;

4.3.2. Prazo de validade da proposta de, no minimo, noventa dias.

Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daquele requerido nesta licitagcdo, que deixarem de cotar qualquer item do grupo,

ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,

utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregédo eletrbnico, as seguintes

declaracdes:

45.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;

45.2.  Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

45.3. Concordancia com as condi¢Bes estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitagéo;

45.4. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, no
caso de microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas.

As referidas declaragbes somente poderdo ser visualizadas e impressas a partir da

fase de aceitacdo e habilitacdo, respectivamente, quando também poderdo ser

alteradas ou reenviadas pelos licitantes, por solicitacdo do pregoeiro.

Critério de Aceitabilidade dos Precos
Os precos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de

serem truncados, e serao irreajustaveis.
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Serdo desclassificadas as propostas e lances que oferecam precos excessivos ou

inexequiveis.

5.2.1. Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apdés o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissdo por parte do respectivo
proponente.

5.2.2. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de cinco dias Uteis contados da notificacao.

Sessdao Publica do Pregao Eletrénico

A sessdo publica deste pregdo eletrénico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrerd em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedecera

ao rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 6.204/07.

6.1.1. Por forga do disposto no art. 13, inciso IV do Decreto 5450/2005, os licitantes
estdo obrigados a acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a
licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexéao.

Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e

desclassificara aquelas cujos dados disponiveis revelem estarem em desconformidade

com os requisitos estabelecidos neste edital.

6.2.1. O pregoeiro, ao abrir os itens para analise, abrira o grupo e procedera a
analise das propostas de cada item do grupo.

6.2.2. A desclassificacdo de um unico item do grupo implicara a desclassificacdo da
proposta para todo o grupo.

6.2.3. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.2.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo esséncias ndo importard no
afastamento da Licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua
gualificacdo e a exata compreensdo de sua proposta, durante a realizacdo da
Sessédo Publica.

O sistema ordenarqd automaticamente somente as propostas classificadas pelo

pregoeiro, as quais participarao da fase de lances.

O pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderao

encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.
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Na fase de lances, a disputa sera por item, embora a classificagéo final seja pelo valor

global do grupo.

6.5.1. N&o se recomenda concentrar o esforco de reducdo em apenas um, ou
mesmo em um subconjunto de itens que integram o grupo, pois os demais, se
incompativeis com o0 respectivo valor estimado, podem levar a
desclassificacdo da respectiva empresa proponente, nos termo do item 7.4.1.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais,

prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

A cada lance ofertado por item, o Sistema atualizar4 automaticamente o valor global

do grupo

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,

do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais

licitantes, vedada a identificag&o do detentor do lance.

A etapa de lances da sesséao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o

gue transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,

no fim do qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

A empresa que ofertar o menor valor global do grupo sera classificada em

primeiro lugar pelo critério de Julgamento por Pregco Global — Lote.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se 0 sistema

eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a

sessdo do pregao eletrbnico serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagéo

aos participantes no endereco eletronico utilizado para divulgacao.

Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno

porte, apos verificacdo automatica perante a Receita Federal do porte da

empresa, sera observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei

Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

Julgamento das Propostas e Habilitacao
Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro, utilizando a funcionalidade de “convocagao
de anexos” existente no sistema de pregao eletrénico, notificara o licitante melhor

classificado a enviar as planilhas de custos e formagédo de pregos, conforme modelo
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constante do Anexo | deste edital, no prazo de uma hora, o qual podera ser estendido,

a critério do pregoeiro.

7.1.1. Juntamente com a Planilha de Custos e Formagédo de Precos, a empresa
melhor classificada devera enviar memorial descritivo dos célculos realizados
para computo dos custos dos insumos de m&o de obra e dos tributos,
contendo todas as informacfes necessarias para avaliagdo dos precos
ofertados.

7.1.2.  Erros e omissfes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderéo ser
retificados pelo licitante, apo0s solicitagdo ou consentimento do pregoeiro,
desde que nenhum dos precos finais ofertados para cada um dos itens que
compdem o grupo sofra acréscimo.

7.1.3. Este documento ndo integra a proposta e o0 seu envio constitui mera
diligéncia.

7.1.4. As referidas planilhas deverdo ser impressas e remetidas, preferencialmente,
no formato PDF, criado exatamente com a finalidade de conferir portabilidade
a operagfes como esta.

7.15. Os valores dos salarios a serem pagos deverdo observar os pisos
minimos estabelecidos no item 4.5 do Termo de Referéncia anexo a este
Edital.

7.1.6.  Os percentuais relativos as provisdes de férias e abono de férias, 13° salario
e multa do FGTS devem ser cotados nas planilhas em conformidade com o
Anexo IV da Resolugdo n.° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Examinada as referidas planilhas pela unidade administrativa responsavel, cabera ao

pregoeiro decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade da proposta, observados

0s seguintes requisitos:

7.2.1.  Conformidade com as especifica¢cdes do objeto.

7.2.2.  Compatibilidade do preco ofertado em relagéo ao estimado.

As propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis serédo

desclassificadas.

7.3.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacéo pretendida.

7.3.2.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
outras diligéncias.
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O pregoeiro realizara a aceitacdo da proposta para o grupo, sendo impossivel

aceitar parte dos itens.

7.4.1. O preco ofertado final de cada item que integra um grupo deve ser compativel
com o valor estimado para a respectiva contratacéo.

O pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o

lance mais vantajoso pelo sistema eletrdnico, para que seja obtida melhor proposta,

observado o critério de julgamento, inadmissivel negociar condicbes diferentes
daqguelas previstas no edital.

7.5.1. A negociacdo serd realizada exclusivamente pelo canal de comunicag&o
(chat) existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante conforme disposi¢fes do

edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera

declarado vencedor.

Se a proposta ndo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitadoras,

em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, o

proponente sera afastado do certame e 0 pregoeiro examinara as propostas

subsequentes, na ordem de classificacdo, até a obtencdo de uma que atenda ao
edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital e em seus

anexos.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas

necessarias a analise das propostas e da documentagdo, e os licitantes deverdo

atender as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
notificagao.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitagbes ou tiver sido

declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administragdo Publica, sera afastado

do certame sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro poderd sanar erros ou

falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos, nem sua

validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a

todos, e lhes atribuird validade e eficicia para fins de habilitacéo e classificacao.

As empresas vencedoras do certame somente deverdo encaminhar propostas,

declaragdes ou quaisquer outros documentos se expressamente solicitado pelo
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pregoeiro, mediante notificacdo efetuada pelo canal de comunicacéao (chat), sob
pena de serem descartados.

O sistema eletrbnico produzird automaticamente ata circunstanciada da sesséo
publica imediatamente apds seu encerramento, a qual ficara acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal — COMPRASNET e nela serdo registradas as

ocorréncias relevantes.

Requisitos de Habilitacao dos Licitantes

Para habilitar-se na presente licitacdo, o0 interessado devera apresentar toda a

documentacdo comprobatoéria da:

a) Habilitacéo juridica;

b) Regularidade fiscal;

¢) Qualificacdo econbmica e financeira;

d) Qualificacéo técnica;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

A habilitacdo juridica serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte

documentagao:

8.2.1.  Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado,
no caso de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual
devera estar contemplado, entre 0s objetivos sociais, a execucdo de
atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacao;

8.2.3. Inscricdo do ato constitutivo no érgdo competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;

8.2.4. Decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais; e

A regularidade fiscal serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:

8.3.1.  Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

8.3.2.  Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

8.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante Certiddo

conjunta quanto a deébitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
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Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria-Geral

da Fazenda Nacional, nos termos do art. 1.° do Decreto n.° 6.106/2007.

Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante

certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes, quando for o caso, e que

estejam dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo, composta

de:

8.3.4.1. Certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou
Distrito Federal; e

8.3.4.2. Certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando
couber.

Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

— FGTS, mediante a apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do

FGTS.

8.3.5.1. Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, o pregoeiro verificara
a regularidade pela consulta a base de dados da Caixa Econémica
Federal, pela Internet.

Comprovacao de que a empresa detém situacao regular perante o INSS, na

forma exigida no 8§ 3.° do art. 195 da Constituicho Federal, com a

apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débitos.

8.3.6.1. Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, o pregoeiro verificara
a regularidade pela consulta a base de dados da Previdéncia Social,

pela Internet.

8.4. A qualificagdo econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

8.4.1.

8.4.2.

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da

sede da pessoa juridica;

Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei, em que sejam nomeados os valores

do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se

indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a um, vedada a substituicio por

balancetes ou balangos provisorios.

8.4.2.1. As empresas que apresentarem ILC igual ou menor do que um
guando de sua habilitacdo, em vista dos riscos para a administracao,

deverdo comprovar capital social no valor minimo de dez por cento
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do valor da contratacdo resultante da licitacdo, admitida a atualizagéo

para a data de apresentacdo da proposta mediante indices oficiais.
8.4.2.2. Serao considerados aceitos, na forma da lei, balanco patrimonial e
demonstragfes contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diério Oficial ou;

b) Publicados em jornal de grande circulacao ou;

¢) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
ou;

d) Por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da
sede ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de
1.0-08-97, art. 6°, junto com o original do Diario para cotejo pelo
pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da coOpia dos
Termos de Abertura e de Encerramento.

8.4.2.3. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir

a exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de

Abertura ou do ultimo Balanco Patrimonial levantado, conforme o

caso.

8.5. A qualificacéo técnica serd comprovada mediante apresentacdo de, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a prestacao de servicos compativeis com o objeto deste Edital.
8.5.1. Entende-se por compativeis 0s servigcos prestados em qualquer época ou

lugar com um quantitativo de, no minimo, 25% do efetivo total previsto neste
Edital, ou seja, a empresa deverda comprovar ja ter executado servigos de
producéo de &udio e video com, no minimo, cinco prestadores de servico.

8.6. Disposicdes gerais sobre habilitagdo:

8.6.1. Para conferir a qualificagdo técnica das empresas informada mediante
documentos, o Pregoeiro poderd visitar as instalacdes da proponente, a seu
critério e sem comunicacdo prévia, sob pena de exclusdo do certame a
gualquer tempo, em caso de discrepancia.

8.6.2. A habilitagdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, quando dos procedimentos licitatorios.

8.6.3. Os licitantes que estiverem em situacdo regular no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF poderdo deixar de
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apresentar os documentos referentes & HABILITACAO JURIDICA,
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA e REGULARIDADE FISCAL.
Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
SICAF deverdo ser encaminhados utilizando-se a funcionalidade de
“convocacdo de anexos” existente no sistema de pregao eletrénico, no prazo
de uma hora contado da solicitacdo do Pregoeiro, e apresentados no original
ou por copia autenticada em dois dias Uteis apds o encerramento da sessao
publica.
8.6.4.1. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida
ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma
de envio.
Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo 6érgdo promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova.
Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, podera o pregoeiro
considerar o proponente inabilitado.
Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentacdo do
formulario de Recibo de Solicitacdo de Servico (Anexo Il da IN MARE 05/95),
ter entregado a documentacdo a sua Unidade Cadastradora no prazo
regulamentar, o pregoeiro suspendera os trabalhos e comunicara o fato ao
Orgéo Gestor do SICAF.
Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitindo-se como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.
N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.
Os documentos apresentados com a validade expirada, se n&o for falta
sanavel, acarretardo a inabilitacdo do proponente.
Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovacgao
da regularidade fiscal observara a disciplina estabelecida nos artigos 42
e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06, regulamentados pelo art. 4°
do Decreto 6.204, de 05/09/07.
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Instrugcdes e Normas para Impugnacéo do Edital e
Interposicédo de Recursos

Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao eletrdnico.

9.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
edital, decidir sobre a impugnac¢ao no prazo de até 24 horas.

9.1.2. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada
nova data para realizacdo do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via Internet, para o endereco

indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter qualquer

anexo, sob pena de serem descartadas, assim como as impugnagfes que ndo

observarem as mesmas restricdes de forma e contetdo.

A formulacdo da proposta, sem impughacdo tempestiva ao edital, implica a plena

aceitacdo pelos interessados das condi¢des nele estabelecidas.

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar sua intencéo de recorrer

ao final da sesséo publica, imediata e motivadamente, em campo préprio do sistema,

0 qual tera trés dias para apresentar as razbes de recurso, e 0os demais licitantes

ficam, desde logo, notificados a apresentar contra-razdes em igual prazo contado do

término do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos

indispenséaveis a defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das razBes de recurso bem assim das contra-razfes devera ser

efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

A falta de manifestagédo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer

importara a decadéncia desse direito e o pregoeiro ficara autorizado a adjudicar o

objeto ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

Se ndo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submeterd o recurso devidamente

informado a consideracdo da autoridade competente que proferira decisao final antes

da homologacéo do procedimento.
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Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos do TST, sito no SAFS, Quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala
333.

Prazos e Condicdes para Assinatura do Contrato

Apo6s a homologacgdo do resultado, o TST convocara a empresa adjudicataria para

retirar a nota de empenho e assinar o instrumento contratual, quando sera exigida a

comprovacao das condi¢cbes de habilitacdo consignadas no edital.

A convocacdo de que trata o item anterior deverd ser atendida no prazo maximo de

dois dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do TST, sob pena de decair o

direito a contratagdo e de serem aplicadas as sancdes previstas neste edital e no art.

28 do Decreto 5.450/05.

A assinatura do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficardo

diretamente condicionadas a formalidade assinatura do préprio contrato, e cabe a

empresa fazer-se representar por profissional habilitado a cotejar a minuta com o

instrumento obrigacional definitivo bem assim a firmé-lo.

O exame a que alude o item anterior se dara no recinto do Tribunal e podera ser

utilizado todo o tempo necesséario a andlise e conferéncia das pe¢as mencionadas,

inclusive fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expressao e substéncia.

Para seguranca da Administracdo quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais,

a adjudicataria devera optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma

das seguintes modalidades de garantia:

10.6.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacé@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econ6micos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

10.6.2. Seguro garantia;

10.6.3. Fianga bancaria.

A Contratada devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em cinco

dias uteis, contados do recebimento da convocacéao de que trata o item 10.1, sob pena

de ser-lhe imputada multa, conforme item 18 deste edital.
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E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacdo da garantia prestada,
guando couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das obrigacdes
contratuais com o TST.

Ao assinar o0 instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa
adjudicataria obriga-se a prestar os servicos conforme especificagbes e condi¢des
contidas neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada,

prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacées e condi¢cdes do edital.

Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses contados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, e tera validade
e eficacia legal apos a publicagédo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

11.1.1. Referido prazo terd inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o

primeiro e incluido o dltimo.

Fiscalizacdo da Execucéo Contratual

A execucao das obrigacfes contratuais objeto deste pregao eletrdnico sera fiscalizada

por um servidor designado pela Administragéo, doravante denominado Fiscalizagéo,

com autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral durante a

execucao contratual.

S&o atribui¢cdes da Fiscalizacéo, entre outras:

12.2.1. Encaminhar a Secretaria de Administracdo Orcamento e Financas - SEAOF
os documentos que relacionem as ocorréncias que impliquem possiveis
sanc¢des punitivas a serem aplicadas a Contratada;

12.2.2. Solicitar & Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que comprovem essas solicita¢cdes de providéncias;

12.2.3. Ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicdbes, em desacordo com as
especificagbes ou com os procedimentos e rotinas recomendados pela boa
técnica;

12.2.4. Determinar a paralisacdo do servico quando verificar risco a pessoas ou

patrimdnio do TST;
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12.2.,5. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;

12.2.6. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servicos ou nao cumprimento do
contrato;

12.2.7. Promover, mensalmente, antecedendo a atestacdo dos servicos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de
controle da prestacdo dos servigos, e providenciar o pagamento da fatura
apenas apd6s a Contratada comprovar a quitagdo das obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas.

A acdo da Fiscalizacdo n&o exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

Condicbes de Recebimento do Objeto da Licitagao

O servigo objeto da presente licitagéo sera recebido das seguintes formas:

13.1.1. Proviséria, mediante recibo, imediatamente ap6s a entrega da nota fiscal,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com os servigos
prestados;

13.1.2. Definitiva, mediante recibo, em até cinco dias Uteis, ap0s a verificagdo da
perfeita execu¢do nos termos contratuais, ocasido em que se fara constar o
atesto da nota fiscal.

Os servicos executados em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatdrio ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela

Fiscalizacdo, contado da data do recebimento de notificagdo escrita necessariamente

acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo

de execucéo.

13.2.1. Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até
gue a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

segurancga dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execugédo do

contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condi¢cbes de Pagamento
Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
dez dias Uteis apds a apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela
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Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes

elencados na legislacao aplicavel.

14.1.1. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fiscalizacdo, no que
concerne a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em
relacdo as demais obrigagbes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a
Contratada, até que sejam escoimados o0s vicios detectados.

14.1.2. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no SAFS,
guadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia

atil do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na

prestacdo dos servigos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagéo e

vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que

atenda os respectivos deslocamentos.

14.2.1. Pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
nao poderd estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

As faturas deverédo corresponder a prestacao dos servicos do més de competéncia.

A contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagcéo

tributaria, sob pena de devolucao, para que haja o acerto do faturamento; e deverdao

estar acompanhadas da documentacgéo descrita nos subitens subsequentes:

14.4.1. Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacao dos servicos,
na qual constem todos 0os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a méo-de-obra faltante;

14.4.2. Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo
financeira responsavel pelo crédito em conta bancéria do empregado,
contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operacdo e valor
creditado.
14.4.2.1. Outras formas de comprovacdo de quitagdo da Folha de Pagamento

serdo analisadas pela Fiscalizagdo, a fim de se assegurar a
fidedignidade das informagbes apresentadas, podendo ser
determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior.

14.4.3. Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vales-transporte de

todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente,
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em substituicdo & mao-de-obra faltante, referente ao més subseqiiente ao da

prestacéo dos servigos.

14.4.3.1. Por ocasidao da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa
devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da
prestacéo dos servicos.

14.4.3.2. A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte
poderd ser representada por relacdo nominal assinada pelo
respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde 0 uso e os valores percebidos.

Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicbes Previdenciarias, Certiddo

Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o e

o Certificado de Regularidade do FGTS.

14.4.4.1. A ndo apresentacdo das certidbes supramencionadas ensejara a
postergacdo do pagamento até a regularizacdo da situacdo da
empresa frente ao Fisco. A manutencdo dessa condicdo, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certidées negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitird a notificacdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada
a ampla defesa, em face de configurada a inexecucéo do contrato e
a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.° 8.666/1993.

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP),

referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada

pela seguinte documentacao:

14.4.5.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatérios referem-se ao protocolo de envio;

14.4.5.2. Copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP
— RE;

14.4.5.3. Copia da Relacao de Tomadores/Obras — RET;
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Cépia do Resumo das Informacgdes a Previdéncia Social Constantes
no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

Cépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher
a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP; e

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagédo
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada seré verificada a
partir da verossimilhanga do coédigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes
do arquivo SEFIP.

O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a
comprovacdo da situacdo individualizada, por empregado, dos
depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢cdes

previdenciarias dos empregados.

14.5. Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, os custos relativos as provisées de

14.6.

férias e abono de férias, 13° salario, multa do FGTS e impacto sobre férias e 13°

salario, em conformidade com a Resolucao n.° 98/2009, do Conselho Nacional de

Justica (CNJ), Anexo IV do Termo de Referéncia. Ao valor do depdsito em conta

vinculada sera acrescido o percentual de lucro proposto pela Contratada.

14.5.1.

14.5.2.

O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagéo —

BN

sera liberado a empresa na ocasidao do encerramento do contrato, na

presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,

ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados;

Os valores provisionados, mencionados no item 14.5, serdo obtidos pela

aplicacédo de percentuais e valores constantes da proposta da empresa.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no artigo 4°

da Resolucdo n°® 98/2009, do Conselho Nacional de Justica, depositados na conta

corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, deixardo de compor o valor mensal

devido a empresa.
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Os valores retidos da Contratada referentes as provisées com férias e abono
de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de
Custos e Formacdo de Precgos, constante do Anexo | do Termo de
Referéncia, sobre os valores de 13° salario e férias; e ao valor
correspondente ao percentual de lucro proposto, serdo liberados somente
guando da ocorréncia das indenizacdes trabalhistas, com prévia autorizacéo

do Contratante, na forma prevista na Resolu¢do CNJ n.° 98/2009.

14.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados

exclusivamente pela Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido de

atualizagéo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a

data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 6%

(seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos morat6rios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

15. Repactuacéo

15.1. Sera permitida repactuagéo do contrato, desde que observada a periodicidade minima

de um ano, contado a partir:

15.1.1.

15.1.2.

Da data limite para apresentagdo das propostas, em relacdo aos custos com
a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o0 custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao do servigco; ou

Da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacao dos custos
for decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes

instrumentos.

15.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data

do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

15.3. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de

demonstracdo analitica da alteracéo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha
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de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que

fundamenta a repactuacéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.

15.3.1. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

Quando da solicitacdo da repactuacao para fazer jus a variacdo de custos decorrente

do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacéo pelo contratado

do aumento dos custos, considerando-se:

15.4.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

15.4.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

15.4.3. A nova planilha com a variagcdo dos custos apresentada;

15.4.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

15.4.5. A disponibilidade orgamentéria do Contratante.

O Contratante realizara diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela

Contratada.

A decisao sobre o pedido de repactuacdo sera proferida no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos

custos.

15.6.1. O prazo acima ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovagao
da variacdo dos custos.

O prazo para solicitacdo da repactuacao contratual pela Contratada tera inicio a partir

da data de homologacdo da convencéo ou acordo coletivo que fixar o novo salario

normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato e findara na data da
prorrogacdo contratual subsequente, ou seja, na data em que for assinado o termo
aditivo de prorrogagéo.

15.7.1. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, perdera o
direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente apenas apos a
nova data base da categoria;

15.7.2. Nas hipéteses em que as negociacdes para a celebracdo do acordo ou
convencdo de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo eventualmente
instaurado, se prolonguem ap6s a data-base da categoria profissional
abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o Contratante convoque a

Contratada para prorrogagdo contratual, caber4 a Contratada solicitar a
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inclusdo, no novo termo aditivo a ser celebrado, de clausula que resguarde o
seu direito a repactuacao tdo logo disponha do instrumento relativo ao acordo
ou convencao devidamente registrado.
15.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
15.8.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
15.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes; ou
15.8.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando da
repactuacgdo envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.
15.9. Os efeitos financeiros da repactuacédo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.
15.10. O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacao, devera estar compativel com

o praticado no mercado.

16. Obrigacdes da Contratada

16.1. Executar os servi¢cos, objeto da presente licitacdo, conforme determinado neste edital
€ Seus anexos.

16.2. Prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a execucdo dos servicos
contratados, obedecendo as disposi¢des legais trabalhistas vigentes.

16.3. Manter preposto, aceito pela Administracdo, no local do servigo, para representa-lo
na execucao do contrato, em conformidade com o disposto no art. 68 da Lei 8666/93.

16.4. Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra, em carater imediato, nas eventuais auséncias.

16.5. Substituir de forma diligente e inquestionavel, no prazo maximo de um dia util, os
empregados cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse
dos servigcos, sempre que exigido pelo TST.

16.6. Instruir a mao-de-obra quanto & necessidade de acatar as orientagdes do preposto
do TST, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

16.7. Relatar ao TST toda e qualquer irregularidade observada durante a execucdo dos
Servigos.
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Apresentar, sempre que o TST solicitar, atestados de antecedentes civil e criminal de

toda méo-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do Contratante.

Fornecer ao TST, ou preposto seu, toda e qualquer informacdo que lhe seja

solicitada sobre o objeto da contratacdo, bem como facilitar a Fiscalizacdo da

execucdo dos servicos, cuja omissdo na fiscalizacdo ndo diminui ou substitui a

responsabilidade da empresa, decorrente das obrigacdes pactuadas.

Entregar, com a fatura mensal, a comprovacao de estarem sendo satisfeitos todos os

encargos e obrigaces trabalhistas, previdenciarias e fiscais, em decorréncia de sua

condi¢éo de empregadora.

Manter o pessoal devidamente uniformizado e identificado, nas dependéncias do

TST.

Conservar e reparar as instalagbes, mobiliarios e equipamentos do TST

disponibilizados para uso de seus empregados.

N&o permitir a utilizacdo dos telefones do TST, sob sua responsabilidade, para

ligacbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos

alheios ao servigo.

16.13.1. Seré deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos telefénicos do TST, quando comprovadamente
feitos por empregado da Contratada para tratar de assuntos alheios ao
servigo.

Dispor de efetivo capacitado, treinado, uniformizado e em conformidade com as

peculiaridades do TST, para substituicdo imediata de seus empregados em caso de

falta, folga, férias ou outros eventos que impegam o comparecimento do funcionério
no local da prestagdo do servico, de forma a manter o quantitativo contratado pelo

Contratante.

Planejar a reposi¢cdo de mao-de-obra para suprimento da quantidade pactuada de

prestadores de servigo, de modo a evitar a auséncia de empregados nos postos de

trabalho em raz&o de faltas, folgas, licengas médicas, greves, férias ou outros
eventos.

Manter o TST informado sobre demissbes, desligamentos, alteracdo de local de

prestacdo de servico ou outros eventos que comprovem alteracdo do vinculo

empregaticio dos funcionarios da empresa que prestam/prestaram servico nas

dependéncias do Contratante, fornecendo a Fiscalizacdo do contrato toda a

documentagao necessaria a comprovacao de eventual modificacao.
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Dar conhecimento prévio a fiscalizacdo do TST das alteracdes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituices, exclusdes ou inclusdes necessarias;
Identificar todos o0s materiais e equipamentos de sua propriedade porventura
utilizados pelos prestadores de servico, de forma a n&o serem confundidos com
similares de propriedade do TST.

Manter seus funcionarios, quando em servi¢o, devidamente uniformizados e com o

craché de identificacéo.

16.19.1. Os crachas de identificacdo, por serem padronizados, serdo fornecidos pelo
TST, mediante retribuicdo da Contratada em depdsito na Conta Unica do
Tesouro Nacional;

16.19.2. Arcar com o 6nus de fornecimento de cada cracha de identificagdo dos seus
empregados, conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de R$ 5,21
(cinco reais e vinte e um centavos), ndo estando incluido o valor do cartdo
de proximidade que é de propriedade do TST;

16.19.3. Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado,
a confeccdo de um novo, completo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais),
estando ai incluido o cartdo de proximidade, conforme norma vigente.

Fornecer, a cada seis meses, aos profissionais alocados nos postos de trabalho,

inclusive aos supervisores, uniformes novos, conforme descrigdo constante no Anexo

VI do Termo de Referéncia, submetendo-os previamente a aprovacdo do TST, no

prazo de cinco dias Uteis, a partir da publicacdo do extrato do contrato no Diario

Oficial da Uniédo, resguardado o direito do Contratante exigir, a qualquer momento, a

substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

16.20.1. O primeiro fornecimento devera ocorrer em até cinco dias antes do inicio da
execug¢do do contrato.

16.20.2. O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relacdo
nominal), cuja cépia devera ser fornecida ao TST, no prazo de cinco dias
Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme
ao ocupante do posto de servico.

16.20.3. As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da
Contratada.

A Contratada deverd promover treinamento e reciclagem dos empregados que

prestam servigo para o Tribunal de acordo com as necessidades do servigo e sempre

gue a Fiscalizacdo entender conveniente a adequada execucdo dos servicos

contratados.
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16.21.1. Os treinamentos e reciclagens deverdo ser custeados pela Contratada e
deverdo compreender os conhecimentos e habilidades bésicos para a
execucao dos servigos contratados.

16.21.2. Os treinamentos e reciclagens deverdo ocorrer a0 menos uma vez por ano,
sem prejuizo a continuagdo da prestacdo de servigos, devendo estar
previstos na planilha de formacdo de precos do contrato, incluso no item
“Despesas Administrativas”, conforme entendimento do TCU.

Fornecer e instalar 1(um) Relégio de Controle de Ponto Biométrico (impresséo

digital), conforme especificagdes constantes no Anexo Il do Termo de Referéncia, ou

outro similar, que tenha as mesmas funcionalidades especificadas, sem 6nus
adicional para o TST;

16.22.1. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo a
Fiscalizacdo do TST o acesso aos respectivos dados;

16.22.2. Os funcionarios da Contratada deverdo registrar no sistema eletrénico
indicado no subitem 16.22, os horérios de inicio e término de sua jornada de
trabalho. Além disso, o mencionado sistema permitira aferir o quantitativo
mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

16.22.3. A instalacdo do sistema eletrénico de controle de frequéncia ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestacéo dos servigos;

16.22.4. A Contratada devera fornecer e instalar o relégio de controle de ponto
biométrico em até 1 (um) dia ap6s o inicio da execugao do contrato.
Entregar termo de cessao de direitos autorais, devidamente assinado por todos os
empregados alocados na execucdo do contrato, de concordancia referente a
concessao de direitos autorais, no prazo de até 2 (dois) dias antes do inicio da
prestacdo dos servigos, conforme modelo constante do Anexo V do Termo de

Referéncia.

Fornecer, no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, ap0s a assinatura do contrato:

16.24.1. A relacdo nominal dos profissionais (impressa e digital) a serem alocados
nos postos de trabalho, com as respectivas categorias, sempre com
profissionais que atendam aos requisitos basicos deste Edital, podendo, a
Fiscalizacao, recusar os que ndo preencherem as condicfes necessarias

para o0 bom desempenho do servico;
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16.24.2. Informar os enderecos e telefones residenciais e celulares dos profissionais
e qualquer alteracdo que venha a ocorrer durante a execugao dos servicos;

16.24.3. Fornecer o curriculo resumido de cada profissional, com portfélio nos casos
previstos, incluindo informagdes de escolaridade e experiéncia profissional,
para fins de comprovacao das exigéncias descritas neste Edital.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,

impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servicos executados por seus empregados, 0S quais ndo tém

gualquer vinculo empregaticio com o TST.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST

ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus

prepostos, independentemente de outras cominag¢des contratuais ou legais a que

estiver sujeita.

Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita execucéo do

contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imediato,

gualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

A Contratada n&o sera responsavel:

16.28.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior;

16.28.2. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos nao

previstos neste edital e no Contrato a ser assinado com o TST.
TST nado aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer

outros.

Obrigacdes do TST

O TST, apos a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

17.1.1. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas;

17.1.2. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os empregados da
Contratada, executores dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos
trabalhos;

17.1.3. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores
especialmente designados;

17.1.4. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada;
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Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na &rea, a seu
critério, julgar inconveniente;

Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condicGes
estabelecidas no contrato;

Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicbes de
habilitagdo e qualificagcdo exigidas neste edital;

Fornecer energia elétrica e espacgo fisico adequado para a instalagdo dos
equipamentos e armazenamento dos suprimentos necessarios a prestagéo
dos servicos;

Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que

atendidas as obrigacdes contratuais.

18. Sancdes para o Caso de Inadimplemento
18.1. Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito

18.2.

Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores

do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo

das demais cominacdes legais e de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor

mensal contratado, a empresa que:

18.1.1.
18.1.2.
18.1.3.
18.1.4.
18.1.5.
18.1.6.

apresentar documentacéo falsa;

ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
comportar-se de modo inidéneo;

fizer declaracgéo falsa;

cometer fraude fiscal.

Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no

caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecucao parcial

ou inexecucao total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,

assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

18.2.1.
18.2.2.

Adverténcia;

Multas;
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Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de

contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2 (dois)

anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até

gue seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a

Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo

aplicada com base na condig&o anterior.

No caso de atraso para inicio da execucdo do objeto, as multas aplicadas

serdo de:

18.2.5.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer
a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

18.2.5.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no item
acima, ou de inexecucéo parcial da obrigagdo assumida;

18.2.5.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida;

Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86

e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do

Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracGes

cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
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6 3% do valor mensal do Contrato
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO Grau INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar P
1 o - oA . o 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou conseqgiiéncia letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo Por dia e por
2 motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os servigos 6 unidade de
contratuais; atendimento
Manter funcionario sem qualificacdo para executar a
3 . ) 4 Por ocorréncia
0S servicos contratados;
Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer .
. - . Por item e por
4 equipamentos ou materiais de consumo, previstos 4 .
S L e ocorréncia
em contrato, sem autorizacdo prévia do responsavel;
Utilizar o material de audio e video produzido em
5 razdo do objeto do contrato para fins diversos dos 6 Por ocorréncia
determinados pelo TST;
Permitir a presenca de empregaglo nao uniformizado Por empregado
6 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 2 e por ocorréncia
e/ou sem crachg; b
7 Recusar-se a executar servico determinado pela 2 gg SEIVICO € por
Fiscalizacao previstos em contrato;
Retirar funcionarios ou supervisores do servico
. A o Por empregado
8 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 5 :
e por dia
Contratante.
Para os itens a seguir, deixar de:
Apresentar folha de pagamento de seus
empre.gados, acompar)ha_da} do§ com_perva.mtes Qe Por ocorréncia e
9 recolhimento das contribuic6es & Previdéncia Social 2 or dia
e ao Fundo de Garantia de Tempo de Servico, P
referentes ao més anterior
Prestar manutenc@o aos equipamentos, e de zelar Por item e por
10 . ~ - _ 3 :
pelas instalacdes utilizadas do TST, dia
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seus funcionarios, apresentando L
. . . Por funcionario e
11 copia de registro de frequéncia de seus 1 .
N por dia
empregados a Fiscalizacdo, em até dois dias Uteis
apos o encerramento do més;
12 Cumprir determllnagao' fo_rmal . ou instrucao 5 Por ocorréncia
complementar do 6érgéo fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modo CL
) . ; Por funcionario e
13 inconveniente dentro do prazo estabelecido em 2 .
. por dia
contrato;
14 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales- 5 Por ocorréncia e
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refeicdo nas datas avencadas; por dia

15 Efetuar a reposi¢ado de funcionarios faltosos; 2 Por f%g?'g?aano €
Realizar o pagamento de, no minimo, o salario

16 normativo da categoria, ressalvadas deducgbes 6 Por funcionario e
legais, e demais obrigacGes trabalhistas, tais como por dia
férias e 13° salario;

17 Fornecer os uniformes, conforme especificado neste 5 Por funcionario e
Edital; por dia

18 Cum_prir dos itens do contrato e seus anexos nao > Por item e por
previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus

19 anexos nél_o previstos nesta tabgla de multas, apés 3 Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao ocorréncia
fiscalizador;

20 | Apresentar garantia contratual. 4 Por dia

18.3. As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos

18.4.

18.5.

devidos pelo TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa,
amigéavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais

sanc¢des previstas neste tépico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacdo devera
ser precedida da concessédo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na
forma da lei.
Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacdo nos
casos e condi¢des especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, e a solicitacao
dilatéria devera ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar,
considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogagao.
18.5.1. A solicitagdo de prorrogacdo formal, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovagdo das alegagbes, devera ser

encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento do prazo.

19. Generalidades

19.1.
19.2.

19.3.

O CNPJ do TST € 00.509.968/0001-48 e a UASG ¢é 80001.

Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizacéao
aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/05.

No curso do contrato, € admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteragdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao

prejudigue a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo

prosseguimento ou rescisao do contrato.
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De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho

Nacional de Justica, fica o TST ciente de que: “E vedada a manutencao, aditamento

ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a

contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante”.

19.4.1. Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
500.375/2009-9, a Resolugdo n° 07 do Conselho Nacional de Justica aplica-
se também aos eventuais ocupantes de funcdo comissionada no ambito do
TST, que direta ou indiretamente tenham poder de fiscalizagdo ou gestéo de
contratos.

19.4.2. A Contratada devera obter dos empregados declaracdo, por escrito, de que
nao se enquadram na vedagdo mencionada nos subitens 19.4 e 19.4.1.

Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redacdo do

instrumento convocatorio.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital

poderdo ser obtidos na Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, exclusivamente pelo

endereco eletrénico cpl@tst.jus.br.

Esta licitacdo podera ser acompanhada pelos portais www.tst.jus.br e

www.comprasnet.gov.br, onde sdo divulgados prazos, consultas e demais informacoes

do certame.
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TERMO DE REFERENCIA

PRESTAGAO DE SERVICOS DE PRODUGAO DE IMAGENS/MATERIAS TELEVISIVAS

1. DO OBJETIVO

1.1. Auxiliar a Assessoria de Comunicacédo Social (ASCS) na execucédo dos servicos de producao,
edicdo e finalizacdo de imagens de cunho jornalistico (TV TST), institucional, informativo,
educacional, social e cultural, para veiculagdo por meio da Internet, TV Justica e demais canais
de Televisdo e apresentacdo em eventos. Auxiliar, ainda, em trabalhos solicitados a ASCS pelo
Conselho Superior de Justica do Trabalho - CSJT e Escola Nacional de Formacgédo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT.

2. DO OBJETO

2.1. Contratacdo de servicos nas é&reas de reportagem cinematografica (flmagens internas e
externas), edicdo e finalizacdo de imagens e videos, que atenda, entre outras, as exigéncias de
mercado para publicagdo de matérias em veiculos externos como TV Justica e demais canais de
TV, além de producgédo de trabalhos internos, sob a supervisdo da Assessoria de Comunicacao

Social do TST, nas especificagbes abaixo:

Grupo Unico

ESPECIFICACAO DO
ITEM QUANTIDADE
POSTO

Reporteres
01 _ - 06
Cinematograficos

Auxiliares de Reporteres
02 _ o 06
Cinematograficos

Editor de Imagens, POs-

03 Producdo e Finalizagcdo de 07
Video
Editor de Arte e

4 _ _ 01
Videografismo
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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

W Coordenadoria de Material e Logistica

5 Auxiliar de Informacao 01
Supervisor Técnico-

6 , 01
Operacional

CATSER: 0001558-0 22

2.2. Os profissionais trabalhardo em turnos compreendidos no periodo entre 7h e 22h, a serem

definidos pelo CONTRATANTE, conforme a necessidade de servico. A jornada de trabalho sera

de 30 horas semanais, exceto para os cargos de Supervisor Técnico-Operacional e Auxiliar de

In

formagdo, com jornada semanal de 40 horas, respeitando Convencédo ou Acordo Coletivo de

Trabalho das respectivas categorias.

3. JUSTIFICATIVA

3.1

3.2.

3.3.

3.4,

3.5.

Assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, objeto dessa contratacéo,
considerando ndo haver no quadro de pessoal do TST cargos especificos destinados a

realizacéo das atividades descritas neste Termo de Referéncia;

Manter a regularidade da producdo de matérias jornalisticas sobre decisbes do TST e outras
de carater institucional, primando pela qualidade do produto final, que consistem em videos
para veiculacdo por meio da Internet, Intranet e TV Justica, possibilitando que a sociedade
acompanhe diariamente, com programas providos de qualidade profissional, as acdes da

Justica Trabalhista, tornando transparentes suas decisdes.

Propiciar a transmisséo ao vivo de julgamentos do TST, por meio da internet e intranet e TV

Justica, quando assim a Instituicdo entender relevante.

Atender a demandas internas de producao e publicacdo de material informativo, institucional e
de suporte a eventos, produzidos pelas diversas unidades do TST, do CSJT e da ENAMAT.

Atender a crescente demanda de servigos especificos da ENAMAT, que se encontra com
mais de 600 (seiscentas) horas/aulas gravadas de cursos e apresentagfes, aguardando
edicao, além de outras que serdo geradas no decorrer da execugdo contratual, viabilizando,
assim, disseminar os conhecimentos contidos nessas aulas a todos 0s magistrados,

servidores da Justica do Trabalho, estudantes e interessados.

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1.

Os servigos e, consequentemente, 0s responsaveis pela sua execucao, deverdo seguir as
orientacbes da CONTRATANTE, por meio da fiscalizacdo. As atividades a serem
desempenhadas pelo(s) profissional(is) sao atividades de natureza acessoOria ou
complementar, passiveis de execucgédo indireta, e serdo fiscalizadas por servidores do quadro
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efetivo do Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Decreto n.° 2.271/97.

4.2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

4.2.1.REPORTER CINEMATOGRAFICO

4.2.1.1.

4.2.1.2.

4.2.1.3.

4.2.1.4.

4.2.1.5.

4.2.1.6.

4.2.1.7.

Cobrir matérias jornalisticas, incluindo todo o conhecimento necessario para
atender a uma pauta de filmagem sem a necessidade de acompanhamento de

reporter jornalistico

Captar imagens utilizando-se de equipamentos profissionais (digitais ou
analdgicos), em ambientes externos, cobertos ou em estudio.

Trabalhar com conceitos avancados pertinentes a iluminacéo, enquadramento
e angulos, tanto em coberturas internas, quanto em jornalisticas,

responsabilizando-se pela qualidade técnica e final do produto.

Operar equipamentos e sistemas de imagens como cameras de video, digitais
ou analdgicas, switchers, projetores e outros similares durante as sessfes do

plenario e de outros eventos internos ou externos.

Formular diagnésticos para consertos especializados e conferir 0s
equipamentos que sofreram manutencéo e consertos.

Manter os equipamentos organizados para a utilizagéo a qualquer tempo.

Executar outras atividades correlatas.

4.2.2. AUXILIAR DE REPORTER CINEMATOGRAFICO

4.2.2.1.

4.2.2.2.

4.2.2.3.

4.2.2.4.

4.2.2.5.

Conduzir, instalar, montar e armazenar equipamentos e acessorios de

filmagem — lentes, baterias, tripés, cabos, extensdes etc.
Manter os equipamentos organizados para utilizagdo a qualquer tempo.

Auxiliar na organizacao de ambientes para filmagem (moveis, montagem de

estudios etc.) bem como auxiliar na corregéo de luz (uso de rebatedores etc.)

Utilizacdo de microfones, flash drivers, fitas DVCAM e BETACAM e

equipamentos de iluminacgéao.

Executar outras atividades correlatas.
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4.2.3.EDITOR DE IMAGENS, POS-PRODUTOR E FINALIZADOR DE VIDEOS

4.2.3.1. Editar arquivos de audio, video e imagem.

4.2.3.2. Criar efeitos especiais.

4.2.3.3. Gravar, reproduzir e converter arquivos em midias eletrénicas (CD, DVD etc.)
4.2.3.4. Capturar e digitalizar sinais de audio e video.

4.2.3.5. Operar tape decks e equipamentos afins.

4.2.3.6. Finalizar videos.

4.2.3.7. Operar e editar em ilha de corte.

4.2.3.8. Insercdo de caracteres e legendas.

4.2.3.9. Executar outras atividades correlatas.

4.2.4.EDITOR DE ARTE E VIDEOGRAFISMO PARA TELEVISAO

4.2.4.1. Pés-produzir os programas adicionando arte, sonorizacdo e os efeitos visuais

necessarios;

4.2.4.2. Criar e produzir as artes graficas, videografismos e vinhetas que vao compor as
reportagens, documentérios, interprogramas, enfim, que vao entrar em todos os

videos quando necessario;

4.2.4.3. Exercer a diregdo de arte e sua respectiva produgdo para todos os videos e

séries especiais produzidas pelo ndcleo de jornalismo;

4.2.4.4. Criar padrdo videografico para uniformizar a comunicacdo visual das

reportagens no na TV e na Internet.

4.2.45. Responder pelo planejamento, pela definicdo, supervisdo e execug¢do dos

critérios de criagdo de vinhetas, edicdo de imagens, videografismo, caracteres;

4.2.4.6. Fazer a selecdo prévia de novas propostas de arte, elaborar e executar o

leiaute de programas.

4.2.4.7. Caso exista, coordenar e supervisionar a equipe de criacao.

4.2.5.AUXILIAR DE INFORMACAO

4.2.5.1. Cuidar da manutencdo dos arquivos de imagens de video produzidas pela
ASCS/TST, zelar pela conservacdo das fitas, organizar ficharios, pesquisar e

fornecer aos editores as imagens de arquivo solicitadas;
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4.25.2. Gravar coépias de materiais audiovisuais em diversos tipos de suporte
(videotapes,DVCAM, BETACAM, DVD, etc)

4.2.5.3. Selecionar imagens para compor o acervo da TV. Fazer pesquisa de imagem

em video para atender aos editores;

4.25.4. Manter o arquivo de imagens sempre atualizado e organizado, com

cadastramento de dados e de informacgdes em sistema informatizado;

4.2.5.,5. Realizar o controle da entrada e saida dos materiais, especialmente midias,
que a ASCS distribuir;

4.2.5.6. Decupar imagens para o banco de imagem no periodo atual e historico;
4.2.5.7. Operar os equipamentos necessarios ao desempenho da funcéo;

4.2.5.8. Realizar atividades de apoio logistico necessérios para a producdo de

reportagens e videos.

4.2.5.9. Execucéo de outras atividades correlatas.

4.2.6.SUPERVISOR TECNICO-OPERACIONAL

4.2.6.1. Representar a CONTRATADA junto & FISCALIZACAO e ser responsavel pelas

comunicacdes entre ambos;

4.2.6.2. Acompanhar pessoalmente a prestacdo de servico dos demais funcionarios.
Em caso de atividades simultaneas, o supervisor devera acompanhar o evento
indicado pela FISCALIZACAO;

4.2.6.3. Sera responsavel pelo nivel de qualidade das tarefas executadas pelos outros

profissionais;

4.2.6.4. Coordenar e controlar o trabalho da equipe objeto de contratagdo deste termo

de referéncia sob orientagédo da chefia de reportagem;
4.2.6.5. Serresponséavel pela dispensa e admisséo de profissionais durante o contrato;
4.2.6.6. Elaborar relatorios mensais sobre os servi¢os prestados;

4.2.6.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

4.2.6.8. Entregar mensalmente toda documentagdo trabalhista que for necessaria e

solicitada;

4.2.6.9. Estabelecer rotinas e escalas de trabalho, alocando os recursos técnicos e

humanos necessarios, de acordo com a demanda da ASCS/TST;

4.2.6.10. Controlar a presenca dos empregados de forma a garantir que 0s postos de
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trabalho ora contratados estejam sempre ocupados;

4.2.6.11. Identificar problemas técnicos nos equipamentos e informar a chefia de

reportagem;

4.2.6.12. Responder pela instalacdo, montagem e teste para garantir o bom
funcionamento de todos os equipamentos e operacdo necessarios as emissoes,

gravacdes, transporte e recepc¢ao de sinais e transmissdes;

4.2.6.13. Responder também pelos meios técnicos, equipamentos e operadores, a fim
de possibilitar a realizagdo dos programas e cobertura dos eventos (pleno, 6rgédo
especial, Secbes de Dissidios Individuais e Coletivos, Turmas etc.), bem como
pelos meios necessarios para as gravacdes nos estidios ou locais de gravacéo
designados;

4.2.6.14. Supervisionar a qualidade das imagens e sons transmitidos para a mesa de
transmissao ou para as ilhas de edicdo, checando as cameras, cabos, conexdes,

equipamentos de gravacgéao e, se for o caso, de edicéo.

4.2.6.15. Outras atividades correlatas.

4.3.DAS OBRIGACOES E PROIBICOES COMPLEMENTARES

4.3.1. Sao de observancia obrigatéria, por todos os empregados da CONTRATADA, as

seguintes obrigac6es e proibicdes:
4.3.1.1. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado.

4.3.1.2. Assegurar sigilo, integridade e distin¢@o das informag8es a que tiverem acesso

em razao do oficio, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,;

4.3.1.3. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelos representantes do
CONTRATANTE;

4.3.1.4. Acompanhar o funcionamento dos equipamentos da CONTRATADA utilizados
na execugcdo dos servicos, procedendo ao controle dos acessorios,
“‘consumiveis” e suprimentos empregados no maquinario (midias, cabos,
aparelhos, projetores e outros), mantendo a FISCALIZACAO informada da
necessidade de reposicao de estoque, de troca dos insumos, da qualidade dos
materiais utilizados e de outras constatacdes que possam interferir na

continuidade da execuc¢éo contratual;

4.3.1.5. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade, compativeis com o0s demais dispositivos deste Termo de

Referéncia;
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4.3.1.6.

4.3.1.7.

4.3.1.8.

4.3.1.9.

4.3.1.10.

Comunicar imediatamente ao preposto da CONTRATADA qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas
todas as medidas de regularizacdo necessarias, solicitando intervencédo
imediata da FISCALIZACAO do contrato, caso ndo providenciada resolucéo do

problema pelo preposto;

Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, cédigo de
ética e rotinas especificas atribuidas aos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, bem como os regulamentos e normas especificas do Tribunal

Superior do Trabalho;

Evitar confronto, de qualquer natureza, com servidores, outros prestadores de
servigo, estagiarios ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida,

esclarecimento e orientagdes com a FISCALIZACAO do contrato;

N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO do

contrato;

N&o entrar ou sair das dependéncias do CONTRATANTE por locais que ndo
aqueles previamente determinados, sendo permitida a passagem ou
permanéncia em areas reservadas somente em caso de emergéncias ou

quando devidamente autorizada.

4.4, DOS REQUISITOS BASICOS

4.4.1.

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos

deverdo atender aos seguintes requisitos:

4.4.1.1.

REPORTER CINEMATOGRAFICO

4.4.1.1.1. Profissional de nivel médio, formado em instituicdo reconhecida pelo

MEC, com curso técnico ou de profissionalizacdo na éarea, de, no

minimo, 200 (duzentas) horas-aula.

4.4.1.1.2. Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na area fim com as atividades

compativeis com as que serdo desempenhadas, comprovadas
mediante apresentac¢@o da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou documentacdo equivalente. Serdo aceitas declaragfes
vélidas, emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Experiéncias em estagios na area poderdo ser consideradas, desde
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gue sejam comprovadas por meio da apresentacdo da CTPS ou

declaragdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado;
4.4.1.2. AUXILIAR DE REPORTER CINEMATOGRAFICO

4.4.1.2.1. Profissional de nivel médio, formado em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

4.4.1.2.2. Possuir conhecimentos basicos na operacdo de cameras microfones,
tripés, flash drives, fitas DVCAM e BETACAM e equipamentos de

iluminacéo .

4.4.1.2.3. Possuir nogbes basicas de montagem de estidios e dos

equipamentos necessarios para iluminacéo de cenario.
4.4.1.2.4. Ter conhecimentos basicos de eletricidade.

4.4.1.2.5. Os conhecimentos descritos nos itens 4.4.1.2.2.,4.4.1.2.3. e 4.4.1.2.4
deverdo ser comprovados por meio de declaracdes validas, emitidas
por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Experiéncias em
estagios na éarea poderdo ser consideradas, desde que sejam

igualmente comprovadas.

4.4.1.3. EDITOR DE IMAGENS, POS PRODUTOR E FINALIZADOR DE VIDEOS

4.4.1.3.1. Profissional de nivel médio, formado em instituicdo reconhecida pelo
MEC, com curso técnico ou de profissionalizacdo na éarea, de, no

minimo, 200 (duzentas) horas-aula.

4.4.1.3.2. Experiéncia minima de 1 (um) ano na &rea com as atividades
compativeis com as descritas, comprovadas mediante apresentacado
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
documentacdo equivalente, além de portfélio ou curriculo
documentado. Serdo aceitas declaragbes validas, emitidas por
pessoas juridicas de direito publico ou privado. Experiéncias em
estagios na area poderdo ser consideradas, desde que sejam
comprovadas por meio da apresentacdo da CTPS ou declaracéo

emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

4.4.1.3.3. Capacidade de utilizar softwares utilizados para edicdo de &udio,
video e imagens, criacdo e insercdo de efeitos, entre outros, tais

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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como Sound-Ford, Adobe After Efects, Adobe Premiere, Sony Vegas,
Apple Final Cut, Adobe Encore DVD, Sony DVD Archict, Adobe

Photoshop, em suas vers@es atualizadas, e programas similares.

4.4.1.3.4. Os conhecimentos descritos nos itens 4.4.1.3.3., deverdo ser
comprovados por meio de apresentacdo de Portflio ou curriculo

documentado.

4.4.1.4. EDITOR DE ARTE E VIDEOGRAFISMO PARA TELEVISAO

4.4.1.4.1. Experiéncia de pelo menos 2 (dois) anos de exercicio na profissdo
como editor de arte e videografismo, e finalizador em pés-producdo
de programas para TV, com ampla experiéncia em equipamentos de
ilha de edicdo ndo linear com programas tipo: After Effects,

Photoshop, Final Cut, Adobe Premiere e outros semelhantes;
4.4.1.4.2. Conhecimentos em computacao gréafica e animacao 3D;
4.4.1.4.3. Criatividade e capacidade de trabalhar em equipe;

44.1.4.4. Possuir graduacdo superior ou curso técnico referente a profissdo

descrita no item 4.4.1.4.

4.4.1.45. Conhecimento das técnicas e teorias de planejamento e programacéao
visual para videografismo (motion graphics), habilidade para gerir projetos de
comunicacdo visual;, conhecimento das seguintes ferramentas: softwares
Media Composer com acessorio Mojo SDI utilizando workstation de marca
Grass Valley elou Edius Broadcast com acessério SHX-B100 utilizando
workstation modelo EDIUS Edit Station SDI, softwares Adobe llustrator e Maya
3D.

4.4.1.4.6. Portfdlio ou curriculo documentado que comprove os conhecimentos

exigidos nos topicos anteriores;
4.41.5. AUXILIAR DE INFORMACAO

4.4.1.5.1. Profissional de nivel médio, formado em instituicdo reconhecida pelo
MEC. Tal qualificacdo deve ser comprovada mediante apresentacdo do

diploma.

4.4.1.5.2. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcdo de auxiliar de

informacao ou similar;
4.4.15.3. Conhecimento de informaética;

44154, Nocdo de operacdo de videotapes, DVCAM e BETACAM e outras
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midias;
44.155. A experiéncia profissional deverd ser comprovada mediante
apresentacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), ou

documento equivalente, ou ainda, outra declaracdo valida emitida por

pessoas juridicas de direito puablico ou privado.
4.4.1.6. SUPERVISOR TECNICO-OPERACIONAL

4.4.1.6.1. Profissional de nivel médio, formado em instituicdo reconhecida pelo
MEC; necessario possuir curso técnico ou profissionalizante na éarea; tais

qualificacBes devem ser comprovadas mediante apresentagéo de diploma;

4.4.1.6.2. Serd exigida experiéncia de no minimo 4 (quatro) anos na &rea de
multimidia/audiovisual e/ou com as atividades compativeis com as que serédo
desempenhadas no Tribunal Superior do Trabalho. A experiéncia dos
profissionais dever4 ser comprovada mediante apresentacdo da CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), ou documento equivalente, ou
ainda, outra declaracdo valida emitida por pessoas juridicas de direito

publico ou privado.

4.5.D0OS SALARIOS

4.5.1. Para garantir um alto padrdo de qualidade dos servicos e evitar a alta rotatividade dos
profissionais, é estabelecido um piso de remuneracdo dos profissionais, em valores nao
inferiores aos previstos no item 4.5.15. do presente Termo de Referéncia. Trata-se de medida
essencial, pois, ao se prever remunera¢do minima, objetiva-se assegurar as condi¢cbes para a
contratacdo e manutencdo de profissionais qualificados durante o prazo contratual, evitando
gque busquem uma proposta financeiramente mais vantajosa no mercado de trabalho.
Ressalta-se também que a alta rotatividade se traduz em decréscimo de eficiéncia e de
produtividade na prestacao dos servicos, uma vez que ha perda de conhecimento e um
dispéndio de tempo com periodos de adaptacdo as rotinas especificas do setor sempre que

houver troca de trabalhadores.

4.5.2. Destaca-se também que o Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem, de forma
reiterada, aceitado a previsdo de minimos salariais ha contratacéo de servicos.
Para que possa ser feita a exigéncia elencada neste item, o TCU impde que a
referida previsédo salarial seja considerada razoavel, ou seja, esteja de acordo
com os valores praticados no mercado, em particular na Administracao

Publica.
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4.5.3.

45.4.

4.5.5.

4.5.6.

45.7.

4.5.8.

A elaboracdo de tabela com o valor minimo de remuneracdo para cada
profissional resultou de ampla pesquisa em Assessorias de Imprensa e
Comunicacdo Social de o6rgdos publicos e em entidades de classe, para

identificacdo das faixas salariais praticadas no mercado.

Foram utilizados, como referéncia de salarios de mercado, valores
discriminados em contratos do TCU, da Camara dos Deputados, Senado
Federal e edital do Tribunal Superior Eleitoral, que se encontra em fase de

licitacdo para servicos similares.

Especificamente em alguns 6rgdos de cupula do Poder Judiciario da Unido,
observou-se a inexisténcia de contratos que tenham valores salariais minimos
pré-estabelecidos. Os contratos de prestacdo de servicos jornalisticos de radio
elou televisdo do Supremo Tribunal Federal, a TV Justica e o Superior
Tribunal de Justica adotam parametros proprios de remuneracdo dos
profissionais. Nesses casos, a prestadora de servicos é a Fundacdo Padre
Anchieta, que, por sua natureza juridica, foi contratada diretamente, por meio

de dispensa de licitacéo.

Fica estabelecido que os salarios e o auxilio-alimentacdo dos postos de servigo,
correspondentes ao objeto do contrato, ndo serdo inferiores aos discriminados neste Termo
de Referéncia, considerando as peculiaridades das atividades desenvolvidas no Tribunal, o
nivel de atuac@o necessario a categoria profissional e os valores praticados em outros

orgéos.

A necessidade de fixagdo salarial fundamenta-se na manuteng¢édo do valor atualmente pago
no mercado aos profissionais prestadores de servico, como forma de manutencdo da
gualidade do servigo prestado, com base no entendimento apresentado pelo Tribunal de
Contas da Unido nos Acdrddos n° 6762/2009-Primeira Camara, n° 113/2009-Plenério, n°
2647/2009-Plenario, n® 290/2006-Plenario, n® 1327/2006-Plenario e n° 1672/2006-Plenario.

O estabelecimento de um valor minimo salarial para os prestadores de servigo, diferente do

piso da categoria profissional, baseia-se, ainda, em principios da Administracdo Publica:

a) Razoabilidade — os representantes das categorias profissionais, ao estabelecerem o piso
para a sua categoria, o fazem no sentido de impedir o aviltamento dos servigos prestados por
seus representados. Estes pisos sdo referenciais minimos, geralmente seguidos por
categorias que ndo exigem tanta qualificacdo técnica, ou mesmo por empregados em comeco
de carreira. Nao seria razoavel admitir que a Administracdo Publica contratasse somente

profissionais em nivel basico e inicial de sua carreira, ou mesmo sem as qualificacdes

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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técnicas adquiridas pelo exercicio da profisséo;

b) Eficiéncia — a qualidade do prestador de servicos esta diretamente relacionada com a

remuneracdo e demais beneficios que ele recebe. Permitir que a empresa terceirizada

pagasse salarios baixos de forma a viabilizar a sua vitéria no certame, seria admitir que a

Administracdo se satisfizesse com prestadores aquém dos padrdes de mercado e com

gualificacbes que possivelmente comprometeriam o nivel da qualidade atual das atividades

desenvolvidas e 0 progresso sucessivo nos resultados, além de contribuir para o aumento da

rotatividade do corpo de trabalhadores.

4.5.9. Saléario do Reporter Cinematografico:

4.5.9.1.

4.5.9.2.

4.5.9.3.

O reporter cinematografico é o responsavel pela captacdo de imagens
utilizando cadmeras profissionais tanto em ambiente externo, quanto em
ambientes cobertos e estudio. Trata-se de profissional com conhecimentos
para elaborar cobertura jornalistica e para tratar conceitos pertinentes a
iluminacdo, enquadramento e melhores &ngulos a serem filmados.
Diferencia-se do simples operador de camera, pois esse apenas opera o
equipamento em estldio, enquanto o primeiro é capacitado em operar
equipamento profissional, de maior necessidade de capacitacdo, além de
ser qualificado para fazer coberturas jornalisticas munido apenas da

camera.

O Tribunal de Contas da Unido, por meio do pregdo n.°
104/2008, realizou a contratacdo de empresa terceirizada para
o fornecimento de profissionais “Técnicos em Operacdo de
Video”, com salario minimo de R$ 2.001,54 (dois mil e um reais
e cinquenta e quatro centavos), a ser reajustado conforme
politica salarial. No entanto, as atividades atribuidas a esse
profissional ndo compreendem as atividades em ambiente
externo, ndo sendo equiparaveis as funcdes de repérter
cinematografico. Similar é o caso do Supremo Tribunal Federal,
gue, em seu quadro de terceirizados, possui trabalhadores na
fungéo de “operador de camera” (salario de R$ 2.650,39), que
apenas opera o equipamento em estadio.

Para estabelecimento dos valores a seguir discriminados, foram
considerados os salarios pagos por diversos 6rgaos publicos a profissionais
gue executam servicos similares aos previstos no presente Termo de
Referéncia, sendo encontrada funcdo similar na Camara dos Deputados e
Tribunal Superior Eleitoral. Foram observadas, além da remuneracao paga,

as atividades desempenhadas pelo profissional, a experiéncia e a formacao
exigidas para a elaboragéo da tabela:
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Orgéo Salario (R$) Cargo similar
Camara dos 3.306,83 Reporter
Deputados (contrato Cinematografico “A”
de prestacao de
servicos, Pregao
Eletronico n.° 85/09)
Camara dos 2.940,25 Reporter
Deputados (contrato Cinematografico “B”
de prestacao de
servicos, Pregao
Eletrénico n.°. 85/09)
Tribunal Superior Eleitoral 3.095,00 Reporter

(edital no Pregéo
Presencial n.° 27/2010)

Cinematografico

4.5.9.4.

4.5.10.

4.5.10.1.

4.5.10.2.

O salario a ser pago a esse profissional ndo podera ser inferior a R$
3.114,03 (trés mil, cento e catorze reais e trés centavos), como forma de
garantir o perfil de qualificacdo e experiéncia necessario.

Saléario do Auxiliar de Reporter Cinematografico:

O auxiliar do repérter cinematografico é o responsavel por conduzir todos os
equipamentos acessoérios da camera (lentes, baterias, cabos, extensées).
Deve saber operar microfones, tripés, flash drives, fitas DVCAM e
BETACAM e equipamentos de iluminagcdo. Também precisa ter no¢6es de
eletricidade. Ademais, deve possuir conhecimento de montagem de
estudios e dos equipamentos necessarios para iluminacao de cenario.

A partir de pesquisa em diversos 6rgdos publicos, foi encontrada funcéo
similar na Camara dos Deputados e Tribunal Superior Eleitoral, sendo
consideradas, além da remuneragdo, as atividades desempenhadas pelo
profissional, a experiéncia e a formacdo exigidas para a elaboracdo da
tabela:

Orgéo

Salario (R$) Cargo similar

Camara dos Deputados
(contrato de prestacao de
servi¢os,Pregao Eletrdnico

1.954,04 Auxiliar de Reporter

Cinematografico
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n.° 85/09)

Tribunal Superior Eleitoral 1.844,00 Auxiliar de Reporter
(edital no Pregéo Cinematografico
Presencial n.° 27/2010)

4.5.10.3.

4.5.10.4.

O salério a ser pago nao devera ser inferior a R$ 1.899,02 (um mil oitocentos
e noventa e nove reais e dois centavos), como forma de assegurar o perfil de
qualificagdo e de experiéncia necessario.

O profissional “Auxiliar de Operador de Camera” nao foi usado como
referéncia para a composicdo salarial de “Auxiliar de Reporter
Cinematografico”, pois possui um escopo mais limitado de atividades, com
média salarial inferior, como é possivel verificar por meio do valor praticado
pelo Supremo Tribunal Federal a “Auxiliares de Operador de Camera”, que é
de apenas R$ 1.108,33 (um mil, cento e oito reais e trinta e trés
centavos).

4.5.11. Salario do editor de imagem, pos-producdo e finalizador de video:

45.11.1.

4.5.11.2.

O editor de imagem, pés-producéo e finalizador de video é o
profissional que detém conhecimentos em trabalhar softwares
especificos de insercdo de efeitos, manipulacdo de imagens e
finalizacdo de videos. Cabe a esta funcdo os devidos cortes de
imagens e a adequacao de tamanho de cada matéria. Todas as
matérias produzidas pelo TST séo trabalhadas por este
profissional, que para tanto deve deter conhecimentos
especificos, conforme ja detalhados neste Termo de Referéncia.

O Tribunal de Contas da Unido, por meio do pregdo n°
104/2008, realizou a contratacdo de empresa terceirizada para o
fornecimento de profissionais “Editores de Audio e Video”, com
salario minimo de R$ 2.110,63 (dois mil, cento e dez reais e
sessenta e trés centavos), a ser reajustado conforme politica
salarial. Esse valor levou em consideragao pesquisas realizadas
pelo Instituto Datafolha, Cé&mara dos Deputados, Senado
Federal e Supremo Tribunal Federal. No entanto, as atividades
atribuidas a esse profissional ndo compreendem todas as
exigéncias e especialidades que estdo previstas neste termo de
referéncia para o editor de imagem, pés-producédo e finalizador
de video, que é um perfil profissional mais especializado e que,
consequentemente, € mais bem remunerado.
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4.5.11.3. A partir de pesquisa em diversos 6rgdos em relacdo aos salarios
pagos a profissionais que executam servicos similares aos
previstos no presente Termo de Referéncia, foi encontrada
funcdo similar na Cémara dos Deputados, Supremo Tribunal
Federal e Tribunal Superior Eleitoral. Observando-se a formacéao

e a experiéncia exigida, foi elaborada a seguinte planilha:

Orgéo Salario (R$) Cargo similar
Camara dos 3.813,95 Editor de Videoteipe
Deputados (contrato Especial
de prestacao de
servicos,Pregao
Eletronico n.° 85/09)
Tribunal Superior 3.798,00 Editor de imagem,
Eleltoral (edita] do pos-producéo e
Pregéo Presencial n.° o .
27/2010) finalizador de video
Supremo Tribunal 4.686,42 Editor de Imagens

Federal, conforme
tabela da “Estrutura
Remuneratoéria dos
Postos de Trabalho

Terceirizados no

Supremo Tribunal

Federal”

4.5.11.4. Tendo em vista a exigéncia para que esse profissional possua
conhecimentos de edicdo em ilha nao-linear e em diversos
softwares de edicdo e criacdo, ndo podera ser pago salario
inferior a R$ 4.099,46 (quatro mil, noventa e nove reais e
guarenta e seis centavos), sob pena de n&o garantir o perfil

desejado.

Salario do Editor de Arte e Videografismo para televiséo:

4.5.12.1. O editor de arte € o profissional que detém conhecimentos para
trabalhar softwares especificos de efeitos e artes graficas e deve
ser o responsavel por desenvolver e dirigir as artes graficas dos
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produtos produzidos no TST. Todos os produtos elaborados pelo
TST que necessitem de insercdo de alguma arte gréfica, edicdo
de imagens e vinhetas devem passar pelas suas maos.

Orgéo Salario (R$) Cargo similar

Camara dos Deputados 6.067,71 Diretor de Arte
(contrato de prestacao de
servicos,Pregédo Eletronico

(formacdo superior

exigida)
n.° 85/09)
Tribunal Superior Eleitoral 4.198,00 Editor de Arte e
(edital do Pregéo videografismo para
televiséo (formacao

Presencial n.° 27/2010)

superior recomendada,
mas nao exigida)

4.5.12.2. Indica-se o valor de R$ 4.198,00 (quatro mil, cento e noventa e oito reais)
como menor valor de remuneracdo a ser pago a esses profissionais, como
forma de assegurar o perfil de qualificacdo e de experiéncia necessario.
Ressalta-se que o perfil utilizado para o profissional recomenda nivel
superior, mas ndo exige, razdo pela qual optou-se como piso salarial o
mesmo adotado pelo Tribunal Superior Eleitoral e ndo a média entre os
valores apresentados na tabela acima.

4.5.13. Saléario do Auxiliar de Informacéo:

4.5.13.1. Este profissional € o responsavel por operar e cuidar da
manutencdo dos arquivos de video e audio do Nucleo de radio e
televisdo da ASCS/TST, entre outras atividades que agregarao
qualidade e rapidez na producéo de videos e reportagens;

4.5.13.2. Para estabelecimento dos valores a seguir discriminados, foram
considerados os salarios pagos por diversos 6rgdos publicos a
profissionais que executam servicos similares aos previstos no
presente Termo de Referéncia, sendo encontrada funcdo similar no
Tribunal de Contas da Unido, Tribunal Superior Eleitoral, Camara
dos Deputados e Senado Federal; a Camara dos Deputados
também apresentou uma categoria semelhante. Foram observadas,
além da remuneracdo paga, as atividades desempenhadas pelo
profissional, a experiéncia e a formacao exigidas para a elaboracéo
da tabela:
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Orgéo Salario (R$) Cargo similar
Tribunal de Contas da 2.450,00 Auxiliar de Arquivo
Unido (Contrato

Emergencial 5/2010)

Camara dos Deputados 2.205,18 Arquivista de teipe
(contrato de prestacao de “‘A”
servicos, Pregéao

Eletrénico n.° 85/09)

Camara dos Deputados 1.653,42 Arquivista de teipe
(contrato de prestagéo de “B”
Servicos, Pregéo

Eletronico n.° 85/09)

Senado Federal 2.100,00 Arquivista de Midia

(PREGAO N° 221/2008) de Radio B

Senado Federal 1.800,00 Auxiliar de

(PREGAO N° 221/2008) Informagdo,
Documentacéao e
Pesquisa
Audiovisual

Senado Federal 1.800,00 Auxiliar de

(PREGAO N° 221/2008) Informagso,
Documentagéo e
Pesquisa
Audiovisual

Tribunal Superior Eleitoral 1.780,00 Arquivista de video

(edital no Pregéo

Presencial n.° 27/2010)

4.5.13.3. O salario a ser pago nao devera ser inferior a R$ 1.969,80 (um
mil reais, novecentos e sessenta e nove reais e oitenta centavos),
como forma de assegurar o perfil de qualificacdo e de experiéncia
necessario.

4.5.13.4. As atividades para esse profissional foram adaptadas das
caracteristicas dos cargos similares pesquisados.

4.5.14. Salario do Supervisor Técnico-operacional:
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1. E o profissional responsavel pela garantia do nivel de qualidade

das tarefas executadas pelos outros profissionais; ele devera
coordenar e controlar as atividades desempenhadas, atuando como
chefe dos demais profissionais; responderd também pelos meios
técnicos, equipamentos e operadores, a fim de possibilitar a
realizacdo dos servicos audiovisuais, além de supervisionar a
qualidade das imagens e sons gravados ou transmitidos, entre
outras atividades. Devera ter conhecimentos em filmagem,
iluminacao e edicao de imagens.

.2. Para estabelecimento dos valores a seguir discriminados, foram

considerados os salarios pagos por diversos 6rgdos publicos a
profissionais que executam servicos similares aos previstos no
presente Termo de Referéncia, sendo encontrada fung&o similar no
Tribunal de Contas da Unido (TCU); a Céamara dos Deputados
também apresentou uma categoria semelhante. Foram observadas,
além da remuneracdo paga, as atividades desempenhadas pelo
profissional, a experiéncia e a formacao exigidas para a elaboracéo
da tabela:

Orgéo Salario (R$) Cargo similar
Tribunal de Contas da 4.178,88 Supervisor

Uni&o (PREGAO

ELETRONICO Ne

104/2008)

Camara dos Deputados 7.281,23** Supervisor
(contrato de prestacao de Técnico-
servicos, Pregéo operacional “A”
Eletrénico n.° 85/09)

** No caso da Camara dos Deputados, o salario referente a categoria de Supervisor
Técnico-operacional "A" foi composto da seguinte forma: R$ 5.200,88 + 40% de

gratificacéo por acumulo de atividades, quais sejam: superviséo técnica e supervisao

de operacgoes.

4.5.14.3. O salario a ser pago nao devera ser inferior a R$ 5.730,00

(cinco mil, setecentos e trinta reais), como forma de assegurar o
perfil de qualificacdo e de experiéncia necessario.
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4.5.14.4. As atividades para esse profissional foram adaptadas das
caracteristicas dos cargos similares pesquisados.

4.5.15. Tabela contendo os Valores Minimos para Saléarios:

ESPECIFICACAO DO -
ITEM QUANTIDADE  |Valor Unitério (R$)
POSTO

Reporteres
01 . _ 06 3.114,03
Cinematograficos

Auxiliares de
02 Reporteres 06 1.899,02
Cinematograficos

Editor de Imagens, Pés-

03 Producdo e Finalizacéo 07 4.099,46
de Video
Editor de Arte e

04 _ _ 01 4.198,00
Videografismo

05 Auxiliar de Informacao 01 1.969,80
Supervisor Técnico-

06 _ 01 5.730,00
operacional

4.5.14. O Auxilio Alimentag&o sera no valor minimo de R$ 8,00 por dia de trabalho, considerando-se
jornada mensal de 21 dias.

45.15. Ainda, justificam-se os valores minimos estabelecidos, por estarem de acordo com
declaracdo feita pelo presidente do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito
Federal, Romério Schettino, o qual atesta que a média salarial para as funcdes
jornalisticas em radio e TV - coordenadores, editores, repérteres e repOrteres
cinematogréficos - esta entre R$ 4.000,00 e R$ 7.000,00.

4.6.DO LOCAL E HORARIOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

4.6.1. Os servicos serdo prestados de forma permanente nas dependéncias do Tribunal e,
guando necessario, em ambientes externos por profissionais pertencentes ao quadro

funcional da CONTRATADA, de segunda a sexta-feira, sempre respeitando a carga
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horaria de 30 horas semanais, salvo para os cargos de Supervisor Técnico-operacional e
Auxiliar de Informacgdo, para os quais serd de 40 horas semanais, obedecendo-se a

Convencéao ou ao Acordo Coletivo de Trabalho das categorias.

Os profissionais trabalhardo em turnos compreendidos no periodo entre 7h e 22h, a

serem definidos pelo CONTRATANTE, conforme a necessidade de servico.

Eventualmente, a critério da fiscalizacdo, podera haver o remanejamento do horario de
prestacdo de servicos em finais de semana e/ou feriados, ndo ultrapassando a carga
horaria semanal estipulada para as categorias dos profissionais contratados pela
CONTRATADA.

Sempre que o empregado se encontrar em repouso semanal remunerado e em descanso
entre duas jornadas de trabalho e for convocado para prestacdo de servigos inadiaveis,
ficara assegurada a compensacao do respectivo repouso independentemente do niimero

de horas trabalhadas, sempre respeitando Convencéao ao Acordo Coletivo de Trabalho.

As horas extraordinarias serdo remuneradas conforme Convencéo Coletiva ou Acordo

Coletivo das categorias.

De acordo com a Lei n® 9.601/98, o trabalho extraordinario e/ou suplementar podera ser
compensado pela correspondente diminuigcdo em outro dia, na propor¢cado de uma hora de
trabalho por uma hora de descanso. A compensacéo podera ocorrer de forma a permitir a
compensagado por folgas de até 27 horas/més, no periodo méaximo de 90 (noventa) dias da

realizacdo da hora extraordinéria.

A compensacgdo de horas extras sera cumulativa de maneira que ndo seja inferior a 1
(uma) jornada diéria e, sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais. A data
da compensacgdo poderd ser requerida pelo trabalhador ou pela empresa, com anuéncia

da fiscalizacao, e devera ser comunicada com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia.

A critério da CONTRATANTE, as horas excedentes poderdo ser remuneradas, dentro do
limite de 100 horas anuais (por pessoa), devendo a CONTRATADA apresentar fatura
especifica, discriminando o quantitativo autorizado previamente pela CONTRATANTE e
efetivamente prestado, o valor respectivo, junto com a memdria de célculo e com a folha
de pagamento, juntamente com os comprovantes de pagamento dos empregados que

prestaram o servigo.

5. RELAGAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE SERVICOS A SER CONTRATADA

5.1 Para o atendimento e execuc¢éo do objeto do Contrato, de forma continua e qualitativa, estima-se

a necessidade de contratagdo de no minimo de 22 (vinte e dois) empregados da CONTRATADA,
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6.1

6.2.

6.3.

revezando-se no horario compreendido entre as 7h e 22h, respeitado o limite maximo da jornada

de trabalho fixado em lei;

A estimativa de cada categoria de funcionarios foi estabelecida considerando-se a necessidade
de se criar equipes com no minimo um repoérter cinematografico, um auxiliar de repérter
cinematografico e um editor de imagens, pés-produtor e finalizador de videos, para atender
simultaneamente a Assessoria de Comunicacdo Social, 0 CSJT e a ENAMAT, em todo o horério
de funcionamento do Tribunal, evitando-se que eventos importantes fiquem sem a devida
cobertura por estes profissionais em razédo do horario de servico ou da falta de prestadores de

servico;

Justifica-se também esse quantitativo em razdo da necessidade de se alocar concomitantemente
mais de uma equipe composta por repérteres cinematograficos e auxiliares de reporter
cinematogréfico, quando da realizagdo de eventos de grande porte no Tribunal ou em outras
localidades e que necessitem de cobertura por varias cAmeras simultaneamente, como eventos
de posse de ministros, Ordem do Mérito Judiciario ou acontecimentos semelhantes. Além desses
eventos, existem demandas de reportagens, edicdes e coberturas para a TV Justica, que podem

gerar necessidade de servico extraordinario, dado o carater inadidvel das matérias jornalisticas.

DOS DIREITOS AUTORAIS

. O produto e o material que resultarem do trabalho realizado pelos profissionais

alocados para a execucdo do contrato, tais como matérias jornalisticas,
locucdes, captacdo e edicdo de imagens, producdo de roteiros, direcdo e
criacdo de programas, criagdo de cenarios, vinhetas e trilhas musicais, dentre
outros, que envolvam a questdo intelectual e uso de imagem e voz, serdo

considerados de propriedade do CONTRATANTE, para todos os efeitos.

A transmissdo e captacdo de imagens, realizacdo de matérias jornalisticas,
locucdes, roteiros, direcdo e criacdo de programas e cenarios, dentre outros,
implicar@o a autorizagdo imediata de seu uso e a transferéncia total dos direitos
autorais patrimoniais a0 CONTRATANTE, respeitadas as normas e as
legislagbes pertinentes ao tema, conforme modelo de termo de cesséo de

direitos autorais constante dos Anexos deste Termo de Referéncia.
O cedente manterd o CONTRATANTE incolume em relacéo a todas e quaisquer

reivindicagbes, demandas, processos, danos, custos, encargos, despesas e
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indenizacdes que resultem de possivel violagdo de direitos autorais,
respondendo por eventual lesdo a tais direitos perante terceiros, sem prejuizo

da apuracéo das responsabilidades incidentes.

REPACTUACAO

Sera permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade minima de um

ano.
O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

7.2.1 da data limite para apresentacdo das propostas, em relagdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e

equipamentos necessarios a execucao do servico; ou

7.2.2 da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracio
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de
precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,

conforme for a variagcao de custos objeto da repactuacao.

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,

acordo coletivo ou convencao coletiva.

Quando da solicitagcdo da repactuagcdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento

dos custos, considerando-se:
7.6.1 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
7.6.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
7.6.3 anova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

7.6.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e

7.6.5 adisponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 500.759/2010-9 rga



w, Poder Judiciario
t 7( Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho
W Coordenadoria de Material e Logistica

?>

7.7 O CONTRATANTE realizara diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

7.8 A decisdo sobre o pedido de repactuacédo sera proferida no prazo maximo de sessenta dias,

contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

7.8.1 O prazo acima ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pela contratante para a comprovacdo da

variagéo dos custos

7.9 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
7.9.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

7.9.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes; ou

7.9.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mé&o-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em

repactuag0es futuras.

7.100s efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a

motivaram, e apenas em relacao a diferencga porventura existente.

8 ENQUADRAMENTO DO SERVICO

8.1 Os servicos especificados neste Termo de Referéncia sdo de natureza continuada enquadram-se
como servico comum, para os fins do disposto no art. 4° do Decreto 5.450, de 31 de maio de
2005.

9 UNIDADE DE MEDIDA UTILIZADA

9.1 Considerando ndo haver, ainda, metodologia de precificacdo desses servi¢cos por produtividade,
principalmente por se tratar de producdo com servicos de natureza artistica, na auséncia de
critérios e pardmetros de mensuracéo de resultados objetivos, optou-se por contratar os servigcos
por Postos de Trabalho, na quantidade acima informada, considerando, também, a demanda
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acima justificada.

10 QUALIFICACAO TECNICA

10.1Para fins de qualificacdo técnica, a licitante devera apresentar a seguinte documentacao,

considerada essencial para a garantia da seguranca da contratacéo:

10.1.1 Pelo menos um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, que comprove a prestacdo de servicos compativeis com o objeto
deste Termo de Referéncia.

10.1.2 Entende-se por compativeis 0s servi¢os prestados em qualquer época ou lugar com um

quantitativo de no minimo 25% do efetivo total previsto neste Termo de Referéncia, ou
seja, a empresa devera comprovar ja ter executado servicos de producédo de audio e

video com, no minimo, 05 (cinco) prestadores de servico.

11 OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

Prover toda a mé&o-de-obra necesséaria para garantir a execucado dos servicos contratados,

obedecendo as disposic¢des legais trabalhistas vigentes;

Manter preposto, aceito pela Administragédo, no local da obra ou servico, para representa-lo

na execucado do contrato, em conformidade com o disposto no art. 68 da Lei 8666/93.
Efetuar a imediata reposicdo da méo-de-obra nas eventuais auséncias;

Sempre que exigido pelo CONTRATANTE, substituir de forma diligente e inquestionavel, no
prazo méximo de 01 (um) dia dutil, os empregados cuja permanéncia, atuacdo ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a

técnica ou ao interesse dos servicos;

Instruir a mé&o-de-obra quanto a necessidade de acatar as orientacBes do preposto da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho;

Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada durante a execucéo

dos servicos;

Apresentar, sempre que o TST solicitar, atestados de antecedentes civil e criminal de toda

mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do CONTRATANTE;

Fornecer ao CONTRATANTE, ou preposto seu, toda e qualquer informacdo que lhe seja
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11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

solicitada sobre o objeto da contratacdo, bem como facilitar a fiscalizacdo da execucdo dos
servigos, cuja omissdo na fiscalizacdo ndo diminui ou substitui a responsabilidade da

empresa, decorrente das obrigacdes pactuadas;

Entregar, com a fatura mensal, a comprovacdo de estarem sendo satisfeitos todos os
encargos e obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, em decorréncia de sua

condicdo de empregadora;

Manter o pessoal devidamente uniformizado e identificado, nas dependéncias do
CONTRATANTE;

Conservar e reparar as instalagbes, mobilidrios e equipamentos do CONTRATANTE

disponibilizados para uso de seus empregados;

N&o permitir a utilizagdo dos telefones da CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para
ligacGes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao

servico;

11.12.1 Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
Servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos telefénicos do TST, quando comprovadamente feitos por empregado da

CONTRATADA para tratar de assuntos alheios ao servico;

Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia Gt do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o dltimo dia do més,
vale-alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més subsequente ao da prestacao

dos servicos;

Dispor de efetivo capacitado, treinado, uniformizado e em conformidade com as
peculiaridades do CONTRATANTE, para substituicdo imediata de seus empregados em
caso de falta, folga, férias ou outros eventos que impegam o comparecimento do funcionario
no local da prestacdo do servico, de forma a manter o quantitativo contratado pelo
CONTRATANTE;

Planejar a reposicdo de madao-de-obra para suprimento da quantidade pactuada de
prestadores de servico, de modo a evitar a auséncia de empregados nos postos de trabalho

em razao de faltas, folgas, licencas médicas, greves, férias ou outros eventos;

Manter a CONTRATANTE informada sobre demissfes, desligamentos, alteracéo de local de
prestacdo de servico ou outros eventos que comprovem alteracdo do vinculo empregaticio
dos funcionarios da empresa que prestam/prestaram servico nas dependéncias da
CONTRATANTE, fornecendo a FISCALIZACAO do contrato toda a documentacéo

necessaria a comprovacao de eventual modificacéo;

Dar conhecimento prévio a fiscalizagdo do CONTRATANTE das alterag6es de empregados
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusées necessarias;

Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade porventura utilizados
pelos prestadores de servico, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do CONTRATANTE;

Nos precos apresentados deverdo estar incluidas todas as despesas com mao-de-obra,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes
financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, inclusive lucro,
necessarios a perfeita execugao dos servicos e ao atendimento do disposto neste Termo de
Referéncia.

A CONTRATADA deverd dispor de mao-de-obra necessaria a perfeita execucdo dos
servicos, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, sem qualquer solidariedade do
CONTRATANTE;

Os funcionarios ou prepostos da empresa CONTRATADA deverao apresentar-se nos locais

de execucdo dos servicos devidamente uniformizados e identificados com craché;

11.21.1 Os crachas de identificacdo, por serem padronizados, serdo fornecidos pelo
CONTRATANTE, mediante retribuicdo da CONTRATADA em depdésito na Conta

Unica do Tesouro Nacional;

11.21.2 Atualmente o custo é de R$ 5,21 por crach4, conforme determina o Ato GDGSET
n.° 374/2009, de 28/05/2009;

11.21.3 Os crachas de todos os funcionarios desligados da CONTRATADA, bem como de
todos os funciondrios, no final da contratacdo, deverdo ser devolvidos a
FISCALIZACAO;

11.21.4 Nas hipéteses de substituicdo de empregados e de perda/extravio comprovado,
caberd & CONTRATADA ressarcir 0os custos com a confec¢do dos crachds de
identificacdo. No caso de perda/extravio, o custo do novo cracha seri de R$
20,00;

A CONTRATADA devera fornecer, a cada seis meses, aos profissionais alocados nos
postos de trabalho, inclusive aos supervisores, uniformes novos, conforme descricdo
constante no ANEXO VI, submetendo-os previamente a aprovacao do CONTRATANTE, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicacéo do extrato do contrato no Diario Oficial
da Unido, resguardado o direito do CONTRATANTE exigir, a qualqguer momento, a

substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentagao.

11.22.1 O primeiro fornecimento devera ocorrer em até 5 (cinco) dias antes do inicio da

execucao do contrato.

11.22.2 O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relagdo nominal),
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cuja copia devera ser fornecida ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do

posto de servico.

11.22.3 As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da

11.23

11.24

11.25

11.26

CONTRATADA.

A CONTRATADA devera responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de
propriedade do Tribunal, quando tenham sido causados por seus empregados durante a

execucao dos servigos.

A CONTRATADA devera promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam
servico para o Tribunal de acordo com as necessidades do servico e sempre que a
FISCALIZACAO entender conveniente a adequada execucéo dos servicos contratados. Os
treinamentos e reciclagens deverdo ser custeados pela CONTRATADA e deverdo
compreender os conhecimentos e habilidades basicos para a execugdo dos servigos
contratados. Os treinamentos e reciclagens deverdo ocorrer a0 menos uma vez por ano,
sem prejuizo a continuagcédo da prestacdo de servigos, devendo estar previstos na planilha
de formacao de pregos do contrato, incluso no item “Despesas Administrativas”, conforme

entendimento do TCU.

Fornecer e instalar 1(um) Relégio de Controle de Ponto Biométrico (impressdo digital),
conforme especificagbes constantes no Anexo Il deste Termo de Referéncia, ou outro
similar, que tenha as mesmas funcionalidades especificadas, sem 6nus adicional para o

Tribunal;

11.25.1 O sistema deverd registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo a Fiscalizagéo

do TST o acesso aos respectivos dados;

11.25.2 Os funcionarios da CONTRATADA deverdo registrar no sistema eletrénico
indicado no item anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de
trabalho. Além disso, o0 mencionado sistema permitira aferir o quantitativo mensal

de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

11.25.3 A instalacdo do sistema eletrdnico de controle de frequéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos

profissionais alocados na prestacdo dos servicos;

11.25.4 A CONTRATADA devera fornecer e instalar os relégios de controle de ponto
biométrico indicados no item 11.25 em até 1 (um) dia apés o inicio da execucado do

contrato.

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestacdo dos servicos, no prazo maximo de 07

(sete) dias Uuteis, a contar da assinatura do contrato, sendo vedada a subcontratacdo de
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11.27
empregados alocados na execucdo do contrato, de concordancia referente a concessado de

11.28

empresas.

Entregar termo de cessdo de direitos autorais, devidamente assinado por todos os

direitos autorais, no prazo de até 2 (dois) dias antes do inicio da prestacdo dos servicos,

conforme modelo constante do Anexo V deste Termo de Referéncia.

Fornecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apds a assinatura do contrato:

11.28.1 A relagdo nominal dos profissionais (impressa e digital) a serem alocados nos postos de

trabalho, com as respectivas categorias, sempre com profissionais que atendam aos
requisitos basicos do Termo de Referéncia, podendo, a Fiscalizacdo, recusar 0s que nédo

preencherem as condi¢des necessarias para 0 bom desempenho do servico;

11.28.2 Informar os enderecos e telefones residenciais e celulares dos profissionais e qualquer

alteracdo que venha a ocorrer durante a execugéo dos servicos;

11.28.3 Fornecer o curriculo resumido de cada profissional, com portfélio nos casos previstos,

incluindo informagbes de escolaridade e experiéncia profissional, para fins de

comprovacado das exigéncias descritas neste Termo de Referéncia.

12 DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

121

12.2

12.3

124

125

12.6

12.7

12.8

12.9

Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente

uniformizados e identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os empregados da CONTRATADA,
executores dos servi¢os, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;

Exercer a fiscalizagdo dos servi¢os por intermédio de servidores especialmente designados;
Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA,;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que embaracar ou

dificultar a sua fiscaliza¢@o ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente;
Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des estabelecidas no

contrato;

Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cdes de habilitagdo e

gualificacéo exigidas neste projeto;
Fornecer energia elétrica e espaco fisico adequado para a instalacdo dos equipamentos e
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12.10

12.11

armazenamento dos suprimentos necessarios a prestacao dos servicos.

Deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer valor referente a servicos especiais
e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
telefénicos do Tribunal, quando comprovadamente feito por empregado da
CONTRATADA;

Em conformidade com a Resolucdo n.° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica

(CNJ), anexo 1V, reter da CONTRATADA, em conta vinculada, os custos relativos as

provisdes de férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; e impacto sobre

férias e 13° salario. Ao valor do depdsito em conta vinculada sera acrescido o

percentual de lucro proposto pela CONTRATADA.

12.11.1. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacéo —
sera liberado a empresa na ocasido do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos Sservicos
contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados;

12.11.2. Os valores provisionados, mencionados no item 12.11, serdo obtidos pela

aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta da empresa.

12.12. Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados no artigo 4° da

Resolucdo n.° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica, depositados na conta corrente

vinculada, bloqueada para movimentacdo, deixardo de compor o valor mensal devido a

empresa.

12.13.

12.12.1. Os valores RETIDOS da CONTRATADA referentes as provisées com férias
e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, constante do anexo I, sobre os
valores de 13° salario e férias; e ao valor correspondente ao percentual de
lucro proposto, serdo liberados somente quando da ocorréncia das
indenizacOes trabalhistas, com prévia autorizagdo do CONTRATANTE, na
forma prevista na Resolugdo CNJ n.° 98/2009.

A retencdo de tributos na fonte sera realizada em conformidade com a legislacdo

vigente, por ocasido do pagamento da nota fiscal apresentada pela CONTRATADA.

13 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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A fiscalizagdo ser& exercida por servidor ou comisséo de servidores do Tribunal, doravante

denominado FISCALIZACAO, que tera autoridade para proceder toda e qualquer acéo de

orientacao geral e controle da execucéo contratual, tais como:

13.11

13.1.2

13.1.3

13.14

13.15

13.1.6

13.1.7

Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucao contratual e anexar aos autos do processo correspondente cépia dos

documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

Ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicbes, em desacordo com as

especificacdes ou com os procedimentos e rotinas recomendados pela boa técnica;

Determinar a paralisa¢do do servico quando verificar risco a pessoas ou patrimonio
do CONTRATANTE;

Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as

ocorréncias ou 0s servigos descritos de forma analitica;

Acompanhar e atestar a prestacdo dos servigos contratados e indicar a ocorréncia

de inconformidade destes servigcos ou hdo cumprimento do contrato;

Promover, mensalmente, antecedendo a atestacao dos servicos prestados, rigorosa
conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de controle da
prestacdo dos servicos, e providenciar o pagamento da fatura apenas apos a
CONTRATADA comprovar a quitacéo das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas;

e

Encaminhar a Secretaria de Administracdo, Or¢camento e Finangas os documentos

para exame e deliberacdo sobre a possivel aplicacdo de san¢des administrativas;

A acgdo da Fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades

contratuais.

14 LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS

14.1

14.2

A prestacdo dos servigos realizar-se-a, preponderantemente, nas dependéncias do

Tribunal Superior do Trabalho ou, ainda, em outro local no Distrito Federal que, de

acordo com interesse do CONTRATANTE e em razao da natureza do evento, necessitar

de registro de imagem e prestacdo dos demais servicos objeto deste Termo de

Referéncia;

No decorrer da execucdo contratual, poderd haver alteracdo unilateral do local de

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 500.759/2010-9 rga



L
p
il

-

t'""-\

Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho
Coordenadoria de Material e Logistica

realizacdo dos servicos prestados, de acordo com a necessidade da demanda

operacional, sendo que a CONTRATADA devera ser comunicada previamente.

15 DO PAGAMENTO

15.1 As faturas deverdo corresponder a

prestacdo dos servicos do més de competéncia. A

contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagéo tributaria, sob

pena de devolugéo, para que haja o acerto do faturamento. As faturas serdo entregues na

Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal Superior do Trabalho e deverdo estar

acompanhadas da documentagéo descrita nos subitens subsequentes;

1511

15.1.2

15.1.3

Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos servigos, na qual
constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em

substituicdo a méo-de-obra faltante;

Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo financeira
responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do

beneficiario, CPF, data da operacao e valor creditado.

15.1.2.1 Outras formas de comprovagdo de quitagdo da Folha de Pagamento serdo
analisadas pela fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informacdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do

comprovante descrito no subitem anterior;

15.1.2.2 O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados

ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

Comprovante de pagamentos dos vales-alimentagdo e vales-transporte de todos os
empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a
mao-de-obra faltante, referente ao més subsequiente ao da prestacdo dos servicos. Por
ocasidao da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa deverd comprovar o

pagamento dos beneficios referentes ao més da prestacdo dos servicos.

15.1.3.1 A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte podera ser
representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou
por documento emitido por administradoras de cartGes de crédito, assinado
pelo seu responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o
recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso e 0s
valores percebidos.
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15.14 Certiddo Negativa de Débitos das ContribuicBes Previdenciarias, Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e o Certificado de
Regularidade do FGTS.

15.14.1 A ndo apresentacao das certiddes supramencionadas ensejara a postergacao
do pagamento até a regularizacdo da situacdo da empresa frente ao Fisco. A
manutencéo dessa condicdo, ou a ocorréncia reiterada da nao apresentacdo
de certidbes negativas ou positivas com efeito de negativas, permitira a
notificagdo do fato a autoridade fazendaria competente e a resciséo
contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugéo
do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.°
8.666/1993.

15.1.5 A Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao
més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte
documentacéo:

a) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo “N° Arquivo”
dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que
tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

b) Cépia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;

c) Copia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

d) Copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP —
Tomador/Obra;

e) Cépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social
e a Outras Entidades e Fundos;

f) Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacgdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido

quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

15.1.5.1 A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanca do cddigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e

daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

15.2 O Tribunal, a qualguer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagdo da situagdo
individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das

contribuicdes previdenciarias dos empregados.

15.3 Os pagamentos serdo realizados em moeda corrente nacional, no prazo de 10 dias Uteis,
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contados da apresentacdo da nota fiscal atestada pela fiscalizacdo. Quando houver ressalva
no ateste dos servigos, no que concerne a execu¢do do objeto do contrato, e pela gestdo do
contrato, em relacao as demais obrigacdes contratuais, ocorrera a interrupcao da contagem do
prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a contratada, até que sejam

escoimados os vicios detectados.

16 DO REGIME DE TRIBUTAGAO

16.1

16.2

16.3

As Aliguotas referentes aos Encargos Sociais, e Tributos, informadas nas Planilhas de Custos
e Formacao de Precos deverdo, necessariamente, ser compativeis com o regime tributario da
empresa — Lucro Real — Lucro Presumido — Simples Nacional, conforme legislacéo pertinente.

(ver quadro abaixo)

Nao poderdao ser computadas nas Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos as aliquotas
referentes ao Imposto de Renda e CSLL em qualquer regime de tributacdo acima descrito,
conforme Decisdo do TCU n° 950/2007;

Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, deverdo ser informadas as aliquotas
estabelecidas pela Lei Complementar n.° 123/2006, da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
conforme faixa de Receita Bruta nos Ultimos 12 meses, excluindo-se os percentuais referentes

ao IR e a CSLL da aliquota total.

TABELA RESUMO - TRIBUTOS

TRIBUTOS E LUCRO
CONTRIBUICOES LUCRO REAL PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
PIS 1,65% 0,65% Lei Complementar 123/2006
COFINS 7,60% 3,00% Lei Complementar 123/2006
IR - - Excluir da Aliquota Total
CSLL - - Excluir da Aliquota Total
ISSQN 5,00% 5,00% Lei Complementar 123/2006
CPP - Contribuicio Lei Complementar 123/2006
Previdenciaria Patronal j i
14,25 % 8,65% Lei Complementar 123/2006
TABELA RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS — GRUPO “A”
RAT
REGIME DE SENAI/ SALARIO (observer
TRIBUTAGAO INSS SESI/SESC SENAC INCRA EDUC. SEBRAE :geézg‘r’;z FGTS TOTAL
n° 6.957 de
09/09/09.)
LUCRO REAL 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% % 8,0% 33,80%
LUCRO 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% % 8,0% 33,80%
PRESUMIDO
0, 0,
Nﬂg%ﬁi Lei Complementar 123/2006 80% | 80%
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17 DA VIGENCIA

17.1 A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, mediante termo

aditivo e por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico
e a critério do CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

18 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 As despesas para execuc¢do do contrato a ser firmado correrdo, no exercicio, & conta do

19.1

Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001 - Apreciacdo de Causas da Justica do
Trabalho e do Elemento de Despesa 339037 - Locag¢do de mao-de-obra. As despesas para
0s exercicios subsequentes correrdo a conta dos respectivos créditos orcamentarios a serem
consignados.

19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005,
ficarda impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagfes
legais e de multa de 30% (trinta por _cento) sobre o valor mensal contratado, a empresa

que:

19.1.1 Apresentar documentagéo falsa;

19.1.2 Ensejar o retardamento da execucado do objeto;

19.1.3 Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;

19.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;

19.1.5 Fizer declaracéo falsa;

19.1.6 Cometer fraude fiscal.

19.2

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracé@o, pela inexecucéo parcial
ou total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a

prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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19.3 Adverténcia;

19.4 Multas de:

1941

19.4.2

19.4.3

1944

0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
no inicio da execucéo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés
0 décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com
atraso, podera ocorrer a nado-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao

unilateral da avenca;

20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucédo do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugéao parcial da
obrigacdo assumida;

30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéo total da

obrigacdo assumida;

Além dessas porcentagens de multa, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei
n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.°
5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infrages cometidas e o grau
respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 do ANEXO II, limitadas a 30% do valor

mensal do contrato.

19.5 Suspenséao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o

19.6

19.7

Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto

perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacéo

perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o

contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da

sanc¢ao aplicada com base na condi¢gdo anterior.

As sanc¢fes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as san¢des de

adverténcia, suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de

contratar com o Tribunal Superior do Trabalho e declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar com a Administracéo Publica, descontando-as do pagamento a ser efetuado.

20 DISPOSICOES GERAIS

20.1

A administragdo do CONTRATANTE analisara, julgard e decidir4d, em cada caso, as

guestdes alusivas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forca maior ou

qualquer outro motivo que atrase o cumprimento da obrigacdo, podendo, a seu critério,

atribuir & responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou omissivos, a uma

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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20.2

comissao.

Para assegurar rapida solucdo as questfes geradas em face da perfeita execucdo do
contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato,

gualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigac@es e responsabilidades previstas

na legislacao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

O CONTRATANTE néo aceitard, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade

da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho
Nacional de Justica, fica a CONTRATANTE ciente de que: “E vedada a manutencdo,
aditamento ou prorrogacgéo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao

e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

20.5.1 Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal Superior do

20.5.2

20.5.3

Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°® 500.375/2009-9, a Resolu¢&o n° 07 do
Conselho Nacional de Justica aplica-se também aos eventuais ocupantes de funcdo
comissionada no ambito do TST, que direta ou indiretamente tenham poder de fiscalizacao
ou gestao de contratos.

No processo administrativo mencionado no item anterior, ficou consignado o
entendimento de que a vedacéo disposta pela Resolucdo CNJ n.° 7/2005
aplica-se a todos os empregados contratados pela empresa prestadora de
servico no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario. Além disso, foi
orientado que as empresas gue assumirem servico terceirizado no Tribunal,
inclusive no caso de previsdo, em Convencdo ou Acordo Coletivo, de
contratacdo dos empregados vinculados a empresa anterior, estdo sujeitas a
determinacao contida no art. 3° da Resolucéo.

A CONTRATADA devera obter dos empregados declaracdo, por escrito, de
gue ndo se enquadram na vedacdo mencionada nos itens 20.5, 20.5.1 e
20.5.2.
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ANEXO |

1. DA FORMACAO DOS CUSTOS E APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS (INSTRUGOES DE
PREENCHIMENTO)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A empresa proponente devera apresentar Planilha de Custos e Formacéo de Precos,
para cada categoria profissional, com as adaptagfes especificas de cada categoria,

conforme modelos juntados a este Termo de Referéncia;

Deverdo também ser demonstrados, conforme modelos apresentados no anexo | -
Quadros 1A, 1B e 1C, os custos relativos aos Insumos de Mao de Obra (Uniformes e
Materiais de uso pessoal), com a finalidade de constatacdo da exequibilidade do

contrato diante dos pregos ofertados;

Os custos totais com os Insumos de Mao de Obra (Quadros 1A, 1B e 1C) deverédo ser
apresentados na sua totalizacdo — custo mensal por profissional — nas Planilhas de

Custos e Formacao de Precos, em seus respectivos locais;

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte, alimentacgéo,
despesas administrativas (tais como treinamento, dentre outras), lucros e demais

insumos necessarios a execugao do contrato;

Deve-se observar o minimo previsto no item 4.5.14 (R$ 8,00). Se a CCT 2010/2011
estabelecer valor unitario minimo e estiver vigente a época da apresentagdo das

propostas, observar as disposi¢cdes nela contidas.

Para calculo do auxilio alimentacdo e vale-transporte, estabelecem-se 21 dias de
trabalho/més, considerando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira;

Em relacdo ao custo com transporte, devera ser considerado o valor de
R$ 3,00 para o trecho equivalente ao de uma cidade satélite até a
rodoviaria, e de R$ 1,50 da rodoviaria até o TST, portando consistindo no
total de R$ 9,00 por dia trabalhado. Deve-se observar, na ocasido da
elaboracdo das propostas, se houve alteragcdo dos valores informados,

ajustando-os, se necessario;

Caso a empresa disponha de meio de transporte préprio, ou outra forma,
deve-se informar o custo de acordo com suas despesas,

com provad amente;

Deverado ser observados os dispositivos previstos em acordo ou convencao coletiva de
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trabalho;

As empresas deverdo contemplar em seus orgcamentos todos 0s itens necessarios a
adequada realizacdo dos servigcos, mesmo que nao estejam explicitados neste Termo de
Referéncia;

A metodologia de apresentacdo dos precos dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados pela IN 02/2008 — MPOG, Anexo lll,
atualizada pela IN 03/2009, de 15 de outubro de 2009, considerando-se, para a cotagédo
dos percentuais referentes a encargos trabalhistas, os intervalos previstos no Anexo | da

Resolucédo n.° 98/2009 do Conselho Nacional de Justica.

. N&@o podera constar das Planilhas de Custos e Formagédo de Precos item relativo a

“RESERVA TECNICA”, conforme jurisprudéncia do TCU — Acérddos do Plenario do
Tribunal de Contas da Unido: 645/2009; 727/2009 e 2.060/2009.

. Ndo poder& constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item relativo a

“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do
TCU, tais custos jA deverdo estar englobados nas despesas administrativas da
contratada, conforme Acérdaos da 22 Camara do Tribunal de Contas da Unido: 64/2010,
1.442/2010, 1.319/2010.

. Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel, anexos, estardo disponiveis no

hiperlink:

ftp://licitacao:publicolicitacao@ftp.tst.jus.br/Planilhas/Reportagem/Reportagem.xls
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INSUMOS DE MAO DE OBRA

Quadro 1A - UNIFORMES

UNIFORMES
ificaga icé Custo Mensal
item Especificagao (Observar descr};(iaf:rg:tcailat;ada no Anexo VI do Termo de Custo Unitério | Quantidade anual Distribuigio CESE? Ar:ual 'l-lS‘.O :ens:
o R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 0,00
=
é Paleté (masculino)/Blazer (feminino)
w
w Calca social comprida (masculino)/Calca social comprida ou saia (feminino) RN 4 2 pegas por semestre R§0,00 0.0
o
% Camisa social R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 0,00
(2]
< Gravata (masculino)/lengo (feminino) 3000 4 2 pegas por semestre R§0.00 0.00
w
=
x Par de meias sociais(masculino e feminino) R$ 0,00 6 3 pares por semestre R§0.00 0.00
=
5 Par de sapatos (masculino e feminino) RN 2 1 pega por semestre R§0,00 0.00
Cinto (masaulino & feminino) R$ 0,00 2 B 1 pega por semestre R$ 0,00 0,00
TOTAL/MES POR PROFISSIONAL R$
ificaga icé Custo Mensal
item Especificagdo (Observar descr};(iaf:rg:tcailat;ada no Anexo VI do Termo de Custo Unitério | Quantidade anual Distribuigdo CESE? Ar:ual 'l-lS‘.O :ens:
R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 0,00
Colete _
Notas: TOTAL/MES POR PROFISSIONAL R$
" Quantidade com base em contratos anteriores; R$
2 Informar o Custo Unitario de cada peca;
3 Resultado do Custo Total Anual dividido por 12 meses;
Quadro 1B - INSUMOS DE MAO DE OBRA - MATERIAIS DE USO PESSOAL - TODOS OS POSTOS
Custo Mensal
item Especificagdo Qtd. a fornecer |  Distribuigdo Custo Unitario Custo Total usto lensa
Estimado
1 Cracha 22 1 peca R$ -
CUSTO TOTAL R$
TOTAL DE 2
_RATEIO PROFISSIONAIS
MAO-DE-OBRA
CONTRATADA CUSTO POR R
Notas: PROFISSIONAL

" Quantidade com base em contratos anteriores;
2 Informar o Custo Unitério de cada peca;
3 Resultado do Custo Total Anual dividido por 60 meses;

R$



Quadro 1€ - INSUMOS DE MAO DE OBRA - EQUIPAMENTOS - TODOS OS POSTOS

item Especificacio Qtd. af 1| custo Unitario 2 Vida Util Estimada Custo Mensal
P! G . a fornecer usto Unitario (MES) 2 Estimado °
1 Reldgio Biocoletor 1 R$ - 60 R$
CUSTO TOTAL R$
RATEIO
MAO-DE-OBRA PR;)?ITSASLI(l)DI\IIEAIS 2
Notas: CONTRATADA
CUSTO POR
1 i : .
Quantidade com base em contratos anteriores; PROFISSIONAL R$

2 Informar o Custo Unitario de cada pega;

3 Resultado do Custo Unitario dividido pela Vida Util Estimada;



MODELO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

FILMAGEM E EDIGAO DE VIDEO - TST

N Processo

Pregdo n? ]
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2 LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda aqui --->
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em todas as
IMPORTANTE:

situagdes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acdrddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servico Filmagem e Edi¢do de
Video
E Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
F Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
| 1 ] Tipo de Categoria Profissional | Quantidade
| ] REPORTER CINEMATOGRAFICO (30 horas semanais) | 6
ENTRE 07:00 E 22:00
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo de obra
2 Saldrio minimo oficial vigente (base de célculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) REPORTER CINEMATOGRAFICO (30 horas
semanais)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
| Remuneragio % RS -
A Salario 100,00% RS -
Total de Remuneragdo 100,00% RS -
1} Insumos de Méao-de-obra(*) Valor (R$)
A Transporte (21 dias/més) RS -
Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentacdo (Observar anexo | do termo de referéncia ) 21 dias/més RS -
Deducdo (somente se realizado o desconto sobre o empregado) RS -
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1A) RS -
D Auxilio Creche RS -
E Seguro de vida RS -
F Auxilio funeral RS -
G Auxilio doencga RS -
H Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Mdo-de-obra | RS -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.




Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL _
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)

01 - INSS 0,00%| RS -
02 - SESI ou SESC 0,00%| RS -
03 - SENAI ou SENAC 0,00%| R$ -
04 - INCRA 0,00%| RS -
05 - SALARIO EDUCAGAO 0,00%| RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragdes) 0,00%| RS -
08 - SEBRAE 0,00%| RS -
Grupo "B":

09 - férias (Resolugdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) 0,00%| RS -
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) 0,00%| RS -
Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado 1,94%| RS -
18 - indenizagdo adicional 0,00%| RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) 0,00%| RS -
Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":

21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,16%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 10,10%' -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - JURISPRUDENCIA TCU AC.2.060/09

e outras
Demais Custos
INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos
Item Descrigdo RS
1 Equipamentos e Materiais (depreciagdo/manutengdo - Quadro 1C) RS -
2 Materiais de Uso Pessoal- todos os postos (Quadro 1B) RS -
3 Outros (Especificar) RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -
|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M&o de Obra + Insumos Diversos): | -
Méodulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1) RS -
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos % Valor
A PIS 0,00% -
B COFINS 0,00% -
C ISSQN 0,00% -
D Contribuigdo Previdenciaria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL

Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06

Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneragado da Mao de Obra

1 Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (RS)

A Remunerag&o RS -

B Encargos sociais RS -

C Insumos de m&o-de-obra RS -

D Subtotal -
Reserva técnica NAO COTAR - JURISPRUDENCIA TCU AC.2.060/09

E e outras
Total de Médo-de-obra -




Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A Mao-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) RS
Insumos diversos (mat./magq./equip.) RS

B

C Demais componentes RS

D Tributos RS

E Valor mensal do servigo (prego do profissional) Rs

REPORTER CINEMATOGRAFICO (30 horas semanais)




MODELO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

FILMAGEM E EDIGAO DE VIDEO - TST

N¢ Processo |

Pregdo n? |
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2 LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL  Responda aqui --->
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em todas as
IMPORTANTE:

situagdes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivc
D Tipo de servico Filmagem e Edigdo de
Video
E Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
F Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
| 1 | Tipo de Categoria Profissional | Q idad
| | AUXILIAR DE REPORTER CINEMATOGRAFICO (30 horas semanais) | 6
ENTRE 07:00 E 22:00
Dados complementares para composicdo dos custos referente @ méo de obrc
2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade; | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE REPORTER CINEMATOGRAFICO
(30 horas semanais)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado
| Remuneragio % RS -
A Saldrio 100,00% RS -
Total de Remuneragdo 100,00% RS -
1] Insumos de Méo-de-obra(*) Valor (RS)
A Transporte (21 dias/més) RS = -
Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentacdo (Observar anexo | do termo de referéncia ) 21 dias/mé¢ RS = -
Deducdo (somente se realizado o desconto sobre o0 empregado) RS -
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1A RS -
D Auxilio Creche RS =
E Seguro de vida RS B
F Auxilio funeral RS B
G Auxilio doenga RS =
H Outros (especificar) RS B
Total de Insumos de Mao-de-obra ] RS -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver



Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL N
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)

01 - INSS 0,00%| RS -
02 - SESI ou SESC 0,00%] R$ -
03 - SENAI ou SENAC 0,00%| RS -
04 - INCRA 0,00%| RS -
05 - SALARIO EDUCAGCAO 0,00%| RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragdes) 0,00%| RS -
08 - SEBRAE 0,00%| RS -
Grupo "B":

09 - férias (Resolugdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) 0,00%| RS -
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) 0,00%| RS -
Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado 1,94%| RS -
18 - indenizagdo adicional 0,00%| RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) 0,00%| RS -
Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":

21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,16%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 10,10%| -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra): -

RESERVA TECNICA | NAO COTAR - JURISPRUDENCIA TCU

AC.2.060/09 e outras

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugao dos Servigos

Item Descrigdo RS
1 Equipamentos e Materiais (depreciagdo/manutengéo - Quadro 1C) RS -
2 Materiais de Uso Pessoal- todos os postos (Quadro 1B) RS -
3 Outros (Especificar) RS -

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -

TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos): -

Médulo: Demais ites
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -

ITOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): I -

Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1) R$ -
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos % Valor
A PIS 0,00% -
B COFINS 0,00% -
C ISSQN 0,00% -
D Contribui¢do Previdencidria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributério - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL
Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da M3o de Obra

| M3io-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragdo RS -
B Encargos sociais RS -
C Insumos de mao-de-obra RS -
D k I =
Reserva técnica NAO COTAR - JURISPRUDENCIA TCU
E AC.2.060/09 e outras
Total de Méo-de-obra I -




Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A Ma3o-de-obra (vinculada a execug&o dos servigos) RS
Insumos diversos (mat./maq./equip.)

B

C Demais componentes

D Tributos

E Valor mensal do servigo (preco do profissional) Rs

AUXILIAR DE REPORTER CINEMATOGRAFICO (30 horas semanais)




MODELO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FILMAGEM E EDIGAO DE VIDEO - TST

N¢ Processo

situagdes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Pregdo n? |
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2 LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL  Responda aqui --->
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em todas as
IMPORTANTE:

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva

D Tipo de servico Filmagem e Edi¢do de

Video
E Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
F Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Q lad
EDITOR DE IMAGEM, POS PRODUTOR E FINALIZADOR DE VIDEO(30 horas semanais) 7
ENTRE 07:00 E 22:00
Dados complementares para composicdo dos custos referente @ méo de obrc
2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade; | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) EDITOR DE IMAGEM, POS PRODUTOR E
FINALIZADOR DE ViDEO(30 horas semanais)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado
| Remuneragio % RS -
A Salario 100,00% RS -
Total de Remuneragdo 100,00% RS -
1] Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (RS)
A Transporte (21 dias/més) RS
Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentacdo (Observar anexo | do termo de referéncia ) 21 dias/mé¢ RS
Deducdo (somente se realizado o desconto sobre o0 empregado) RS -
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1A RS -
D Auxilio Creche RS =
E Seguro de vida RS B
F Auxilio funeral RS B
G Auxilio doenga RS =
H Outros (especificar) RS B
Total de Insumos de Mao-de-obra ] RS -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver



Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL N
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)

01 - INSS 0,00%| RS -
02 - SESI ou SESC 0,00%] R$ -
03 - SENAI ou SENAC 0,00%| RS -
04 - INCRA 0,00%| RS -
05 - SALARIO EDUCAGCAO 0,00%| RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragdes) 0,00%| RS -
08 - SEBRAE 0,00%| RS -
Grupo "B":

09 - férias (Resolugdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) 0,00%| RS -
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) 0,00%| RS -
Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado 1,94%| RS -
18 - indenizagdo adicional 0,00%| RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) 0,00%| RS -
Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":

21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,16%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 10,10%| -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra):

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - JURISPRUDENCIA TCU AC.2.060/09

e outras
Demais Custos
INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugao dos Servigos
Item Descrigdo RS
1 Equipamentos e Materiais (depreciagdo/manutengéo - Quadro 1C) RS -
2 Materiais de Uso Pessoal- todos os postos (Quadro 1B) RS -
3 Outros (Especificar) RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -
ITOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos): I -
Médulo: Demais ites
Demais Componentes % Valor
Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1) RS -
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos % Valor
A PIS 0,00% -
B COFINS 0,00% -
C ISSQN 0,00% -
D Contribui¢do Previdencidria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributério - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL

Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da M3o de Obra

| M3io-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)

A Remuneragdo RS -

B Encargos sociais RS -

C Insumos de mao-de-obra RS -

D k ] -
Reserva técnica NAO COTAR - JURISPRUDENCIA TCU AC.2.060/09

t e outras
Total de Méo-de-obra -




Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A Ma3o-de-obra (vinculada a execug&o dos servigos) RS
Insumos diversos (mat./maq./equip.)

B

C Demais componentes

D Tributos

E Valor mensal do servigo (preco do profissional) Rs

EDITOR DE IMAGEM, PGS PRODUTOR E FINALIZADOR DE VIDEO(30 horas semanais)




MODELO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

FILMAGEM E EDIGAO DE VIDEO - TST

N¢ Processo |

Pregdo n? |
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2 LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL  Responda aqui --->
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em todas as
IMPORTANTE:

situagdes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivc
D Tipo de servico Filmagem e Edigdo de
Video
E Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
F Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
| 1 | Tipo de Categoria Profissional | Q idad
| | EDITOR DE ARTE E VIDEOGRAFISMO (30 horas semanais) | 1
ENTRE 07:00 E 22:00
Dados complementares para composicdo dos custos referente @ méo de obrc
2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade; | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) EDITOR DE ARTE E VIDEOGRAFISMO (30 horas
semanais)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado
| Remuneragio % RS -
A Saldrio 100,00% RS -
Total de Remuneragdo 100,00% RS -
1] Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (RS)
A Transporte (21 dias/més) RS = -
Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentacdo (Observar anexo | do termo de referéncia ) 21 dias/mé¢ RS = -
Deducdo (somente se realizado o desconto sobre o0 empregado) RS -
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1A) RS -
D Auxilio Creche RS -
E Seguro de vida RS -
F Auxilio funeral RS -
G Auxilio doencga RS -
H Outros (especificar) RS B
Total de Insumos de M3o-de-obra | RS -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver



Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL N
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)

01 - INSS 0,00%| RS -
02 - SESI ou SESC 0,00%] R$ -
03 - SENAI ou SENAC 0,00%| RS -
04 - INCRA 0,00%| RS -
05 - SALARIO EDUCAGCAO 0,00%| RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragdes) 0,00%| RS -
08 - SEBRAE 0,00%| RS -
Grupo "B":

09 - férias (Resolugdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) 0,00%| RS -
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) 0,00%| RS -
Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado 1,94%| RS -
18 - indenizagdo adicional 0,00%| RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) 0,00%| RS -
Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":

21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,16%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 10,10%| -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra):

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - JURISPRUDENCIA TCU

AC.2.060/09 e outras
Demais Custos
INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugao dos Servigos
Item Descrigdo RS
1 Equipamentos e Materiais (depreciagdo/manutengéo - Quadro 1C) RS -
2 Materiais de Uso Pessoal- todos os postos (Quadro 1B) RS -
3 Outros (Especificar) RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -
ITOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos): I -
Médulo: Demais ites
Demais Componentes % Valor
Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1) R$ -
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos % Valor
A PIS 0,00% -
B COFINS 0,00% -
C ISSQN 0,00% -
D Contribui¢do Previdencidria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributério - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL

Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da M3o de Obra

| M3io-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragdo RS -
B Encargos sociais RS -
C Insumos de mao-de-obra RS -
D k I =
Reserva técnica NAO COTAR - JURISPRUDENCIA TCU
E AC.2.060/09 e outras
Total de Méo-de-obra I -




Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A Ma3o-de-obra (vinculada a execug&o dos servigos) RS
Insumos diversos (mat./maq./equip.) RS

B

C Demais componentes RS

D Tributos RS

E Valor mensal do servigo (preco do profissional) Rs

EDITOR DE ARTE E VIDEOGRAFISMO (30 horas semanais)




MODELO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

FILMAGEM E EDIGAO DE VIDEO - TST

N¢ Processo |

Pregdo n? |
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2 LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL  Responda aqui --->
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em todas as
IMPORTANTE:

situagdes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivc
D Tipo de servico Filmagem e Edigdo de
Video
E Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
F Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
| 1 | Tipo de Categoria Profissional | Q idad
| ] AUXILIAR DE INFORMAGCAO (40 horas semanais) | 1
ENTRE 07:00 E 22:00
Dados complementares para composicdo dos custos referente @ méo de obrc
2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade; | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - )
AUXILIAR DE INFORMACAO (40 horas semanais)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado
| Remuneragdo % RS -
A Saldrio 100,00% RS -
Total de Remuneragdo 100,00% RS -
1] Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (RS)
A Transporte (21 dias/més) RS = -
Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentacdo (Observar anexo | do termo de referéncia ) 21 dias/mé¢ RS = -
Deducdo (somente se realizado o desconto sobre o0 empregado) RS -
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1A RS -
D Auxilio Creche RS -
E Seguro de vida RS -
F Auxilio funeral RS -
G Auxilio doencga RS -
H Outros (especificar) RS B
Total de Insumos de M3o-de-obra | RS -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver




Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL N
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)

01 - INSS 0,00%| RS -
02 - SESI ou SESC 0,00%] R$ -
03 - SENAI ou SENAC 0,00%| RS -
04 - INCRA 0,00%| RS -
05 - SALARIO EDUCAGCAO 0,00%| RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragdes) 0,00%| RS -
08 - SEBRAE 0,00%| RS -
Grupo "B":

09 - férias (Resolugdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) 0,00%| RS -
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) 0,00%| RS -
Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado 1,94%| RS -
18 - indenizagdo adicional 0,00%| RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) 0,00%| RS -
Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":

21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,16%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS lO,lO%I -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra):

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - JURISPRUDENCIA TCU
AC.2.060/09 e outras

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugao dos Servigos

Item Descrigdo RS
1 Equipamentos e Materiais (depreciagdo/manutengéo - Quadro 1C) RS -
2 Materiais de Uso Pessoal- todos os postos (Quadro 1B) RS -
3 Outros (Especificar) RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -
ITOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos): I -
Médulo: Demais ites
Demais Componentes % Valor
Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1) R$ -
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos % Valor
A PIS 0,00% B
B COFINS 0,00% -
C ISSQN 0,00% -
D Contribuigdo Previdencidria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributério - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL

Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragédo da Mao de Obra

| M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)

A Remuneragdo RS -

B Encargos sociais RS -

C Insumos de mao-de-obra RS -

D | -
Reserva técnica NAO COTAR - JURISPRUDENCIA TCU

E AC.2.060/09 e outras
Total de Mao-de-obra I -




Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A Ma3o-de-obra (vinculada a execug&o dos servigos) RS
Insumos diversos (mat./maq./equip.)

B

C Demais componentes

D Tributos

E Valor mensal do servigo (preco do profissional) Rs

AUXILIAR DE INFORMAGAO (40 horas semanais)




MODELO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

FILMAGEM E EDIGAO DE VIDEO - TST

N¢ Processo |

Pregdo n? |
1 RAZAO SOCIAL CNPJ
2

LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL  Responda aqui --->

As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverdo, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em todas as

IMEORTANIE] situagdes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivc
D Tipo de servico Filmagem e Edigdo de
Video
E Unidade de medida POSTO DE TRABALHO
F Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
| 1 | Tipo de Categoria Profissional | Q idad
| | SUPERVISOR TECNICO-OPERACIONAL (40 horas semanais) | 1

ENTRE 07:00 E 22:00
Dados complementares para composicdo dos custos referente @ méo de obrc

2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade; | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR TECNICO-OPERACIONAL (40 horas
semanais)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado
| Remuneragio % R$ =
A Saldrio 100,00% RS -
Total de Remuneragdo 100,00% RS -
1l Insumos de Méo-de-obra(*) Valor (RS)
A Transporte (21 dias/més) RS - -
Dedugio Legal -6% RS -
B Auxilio alimentacdo (Observar anexo | do termo de referéncia ) 21 dias/més RS - -
Deducdo (somente se realizado o desconto sobre o empregado) RS -
C Uniformes buscar valor no Quadro 1A RS -
D Auxilio Creche RS -
E Seguro de vida RS -
F Auxilio funeral RS B
G Auxilio doenga RS B
H Outros (especificar) RS B
Total de Insumos de Mao-de-obra ] RS -

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver




Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL N
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)

01 - INSS 0,00%| RS -
02 - SESI ou SESC 0,00%] R$ -
03 - SENAI ou SENAC 0,00%| RS -
04 - INCRA 0,00%| RS -
05 - SALARIO EDUCAGCAO 0,00%| RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragdes) 0,00%| RS -
08 - SEBRAE 0,00%| RS -
Grupo "B":

09 - férias (Resolugdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) 0,00%| RS -
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) 0,00%| RS -
Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado 1,94%| RS -
18 - indenizagdo adicional 0,00%| RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) 0,00%| RS -
Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":

21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,16%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS lO,lO%I -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra):

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - JURISPRUDENCIA TCU
AC.2.060/09 e outras

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugao dos Servigos

Item Descrigdo RS
1 Equipamentos e Materiais (depreciagdo/manutengéo - Quadro 1C) RS -
2 Materiais de Uso Pessoal- todos os postos (Quadro 1B) RS -
3 Outros (Especificar) RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -
ITOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos): I -
Médulo: Demais ites
Demais Componentes % Valor
Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1) R$ -
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos % Valor
A PIS 0,00% B
B COFINS 0,00% -
C ISSQN 0,00% -
D Contribuigdo Previdencidria Patronal - CCP (p/ Simples Nac.) 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributério - Se optante pelo Simples Nacional, verificar anexos da LC 123/2006. Excluir IR e CSLL

Nota 2 - Para optante do Simples Nacional, informar os custos relativos a CCP, conforme Lei Complementar n2 123/06

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

| M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)

A Remuneragdo RS -

B Encargos sociais RS -

C Insumos de mao-de-obra RS -

D | -
Reserva técnica NAO COTAR - JURISPRUDENCIA TCU

E AC.2.060/09 e outras
Total de Mao-de-obra I -




Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A Ma3o-de-obra (vinculada a execug&o dos servigos) RS
Insumos diversos (mat./maq./equip.)

B

C Demais componentes

D Tributos

E Valor mensal do servigo (preco do profissional) Rs

SUPERVISOR TECNICO-OPERACIONAL (40 horas semanais)




TABELA RESUMO - TRIBUTOS

TRIBUTOSE LUCRO REAL LUCRO SIMPLES NACIONAL (Lei
CONTRIBUICOES PRESUMIDO | Complementar n.2 123/2006)
PIS 1,65% 0,65% 0,00%
COFINS 7,60% 3,00% 0,00%
IR - - -
CSLL - - -
ISSQN 0,00% 0,00% 0,00%
cpPp - - 0,00%
9,25% 3,65% 0,00%
TABELA RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO "A"
TF::I(;[IJ'\'I/'I:;&EZ) INSS SESI/SESC SENAI/SENAC INCRA S:II:.)AL\JF::IO SEBRAE SAT FGTS TOTAL
LUCRO REAL 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% 0,0% 8,0% 33,80%
LUCRO PRESUMIDO 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% 0,0% 8,0% 33,80%
SIMPLES NACIONAL 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,0% 8,00%

Nota 2 - Em relagdo aos percentuais referentes ao Simples Nacional, verificar a legislagdo aplicdvel a esse regime especial de tributacdo

Nota 1 - Preencher os campos amarelos




FILMAGEM E EDIGAO DE VIDEO - TST

Quadro Resumo - TOTALIZAGAO

T Preco Mensal
POSTO DE TRABALHO Qtd de Postos | Qtd- Profissionais por | Total de Unitasriodo | reso Mensal do
Posto Profissionais . Posto

Profissional
REPORTER CINEMATOGRAFICO 6 1 6 R$ - |R$ -
AUXILIAR DE REPORTER CINEMATOGRAFICO 6 1 6 R$ - R$ S
EDITOR DE IMAGEM, POS PRODUTOR E FINALIZADOR 7 1 7 R$ - R$ -
EDITOR DE ARTE E VIDEOGRAFISMO 1 1 1 R$ - R$ S
AUXILIAR DE INFORMA(}AO 1 1 1 R$ - R$ S
SUPERVISOR TECNICO-OPERACIONAL 1 1 1 R$ - R$ S
2 Prego Me.nsal dos RS i

Servigos
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ANEXO I

MULTAS, CONFORME INFRACOES COMETIDAS E GRAU RESPECTIVO

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 3,0% do valor mensal do Contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade
01 de causar dano fisico, lesdo corporal ou | 6 Por ocorréncia
consequéncias letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, Por dia e por
02 salvo motivo de forgca maior ou caso | 6 unidade de
fortuito, os servigos contratuais; atendimento
03 Manter funcionario sem qualificacdo para 4 Por ocorréncia
executar os servigos contratados;
Retirar do Tribunal Superior do Trabalho
04 guaisquer equipamentos ou materiais de 4 Por item e por
consumo, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizacao prévia do responsavel,
Utilizar o material de audio e video
05 produzido em razdo do objeto do contrato 5 Por bcoréncia
para fins diversos dos determinados pelo
CONTRATANTE
06 Permitir a presenca de empregado nao | 2 Por empregado e

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST

Processo n.° 500.759/2010-9
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uniformizado ou com uniforme manchado, por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha;
Recusar-se a executar servicos _
) ) L _ Por servico e por
07 determinados pela fiscalizagdo previstos | 2 i
ia
em contrato;
Retirar funcionarios do servico durante o
. . o Por empregado e
08 expediente, sem a anuéncia prévia do | 5 d
or dia
contratante. P
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Apresentar folha de pagamento de seus
empregados, acompanhada dos
09 comprovantes de recolhimento das 5 Por ocorréncia e
contribuicbes a Previdéncia Social e ao por dia
Fundo de Garantia de Tempo de Servico,
referentes ao més anterior
Prestar manutencdo aos equipamentos, e
10 de zelar pelas instalacdes utilizadas do | 3 Por item e por dia
TST;
Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seus
funcionarios, apresentando cépia de .
) o Por funcionario e
11 registro de frequéncia de seus |1 )
. - ] por dia
empregados a FISCALIZACAO, em atée
dois dias Uteis apds o0 encerramento do
meés;
Cumprir determinagdo formal ou instrugéo o
12 ) ) ) 2 Por ocorréncia
complementar do orgéao fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de .
_ _ Por funcionario e
13 modo inconveniente dentro do prazo | 2 _
. por dia
estabelecido em contrato;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST

Processo n.° 500.759/2010-9
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4 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou c Por ocorréncia e
vales-refeicdo nas datas avencadas; por dia
15 Efetuar a reposicdo de funcionarios ) Por funcionario e
faltosos; por dia
Realizar o pagamento de, no minimo, o
salario normativo da categoria, .
_ . . Por funcionério e
16 ressalvadas deducbes legais, e demais | 6 di
o : . - por dia
obrigacdes trabalhistas, tais como férias e
13° salério
17 Fornecer os  uniformes,  conforme 5 Por funcionario e
especificado neste instrumento por dia
Cumprir dos itens do contrato e seus _
. . Por item e por
18 anexos ndo previstos nesta tabela de | 2 o
ocorréncia
multas;
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e
19 Seus anexos nao previstos nesta tabela de 3 Por item e por
multas, apds reincidéncia formalmente ocorréncia
notificada pelo 6rgao fiscalizador.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST

Processo n.° 500.759/2010-9
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ANEXO Il
DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO

ITEM 1 - RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO - Coletor Inner Plus Il Bio Light ou
similar — Com capacidade para 50 ou mais usuarios.

Especificacbes Técnicas:

Sensor 6tico para verificacdo da impressao digital;

Modo de operacéo 1:N ou 1:1, com ou sem o uso de um cartéo de identificacao;
Controla portas, cancelas ou catracas;

Display de cristal liquido de 2 linhas e 16 colunas;

Nobreak interno;

Modo de operagao: on-line ou off-line;

Comunicacao: linha plus

RS 485 — para distancias até 1500 metros — permite a ligacéo de até 32
eguipamentos em uma porta serial.

NUmero de usuérios: 50 digitais ou mais;
Armazenamento de até 16000 eventos no proprio coletor,
Dimensdes:

Largura — 200 mm

Altura — 160 mm

Profundidade — 72 mm

Alimentacg&o: 127V ou 220V 60Hz

ITEM 2 — SOFTWARE DE CONTROLE E TRATAMENTO DE PONTO
Especificacdes Técnicas:

Sistema Operacional: compativel com Windows 95/NT ou superior. A partir de
Outubro/2007, com disponibilizacdo em versdo Java, compativel com Linux e
outros sistemas operacionais;

Alimentacé&o: 90 Vac a 230 Vac, 50 Hz ou 60 Hz;
Alimentag&o Opcional: 12 Vdc;

Banco de Dados: versao padrao oferecida em Acess;
Versao em SQL Server.

Modo padrao de comunicacdo: OFF LINE

Observacgéao: Os computadores para 0o GERECIAMENTO do sistema seréo
fornecidos pelo CONTRATANTE.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 500.759/2010-9 rga
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ANEXO IV

RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ — CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

RESOLUGCAO N.° 98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispbe as provisbes de encargos
trabalhistas a serem pagos pelos
Tribunais as empresas contratadas
para prestar servicos de forma
continua no éambito do Poder

Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo Publica, na pratica de
atos administrativos, nos termos do disposto no artigo 14 do Decreto-Lei n° 200, de
25 de fevereiro de 1967, observar os principios da racionalidade e da
economicidade;

CONSIDERANDO a responsabilidade subsidiaria dos Tribunais, no caso de
inadimplemento das obrigacfes trabalhistas pela empresa contratada para prestar
servicos terceirizados, de forma continua, mediante locacdo de mao-de-obra,
conforme a jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisbes de encargos
trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizacao

nas situacoes previstas em lei;
RESOLVE:
Art. 1° Determinar que as provisbes de encargos trabalhistas relativas a

férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas

pelos Tribunais e Conselhos as empresas contratadas para prestar servicos de

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 500.759/2010-9 rga
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forma continua, sejam glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial.

Paragrafo unico. Os depositos de que trata o caput deste artigo devem ser
efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - aberta em
nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente
por ordem do Tribunal ou Conselho contratante.

Art. 2° A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo providenciadas pelo
setor de administracéo do respectivo Tribunal ou Conselho.

Art. 3° Os depésitos de que trata o artigo 1° desta Resolugdo serdo
efetuados, com o acréscimo do Lucro proposto pela contratada.

Art. 4° O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos
valores das seguintes provisfes previstas para o periodo de contratacao:

| - 13° salério;

Il - Férias e Abono de Férias;

[l - Impacto sobre férias e 13° salario;

IV - multa do FGTS.

Paragrafo Unico: Os valores provisionados para o atendimento deste artigo
serdo obtidos pela aplicacédo de percentuais e valores constantes da proposta.

Art. 5° Os Tribunais ou Conselhos deveréao firmar acordo de cooperacdo com
banco publico oficial, que tera efeito subsidiario a presente Resolucao, determinando
0os termos para a abertura da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao. (ANEXO II)

Art. 6° A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre os Tribunais
ou Conselhos e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes
atos:

| - solicitagcdo pelo Tribunal ou Conselho contratante, mediante oficio, de
abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacéo -, no nome da
empresa, conforme disposto no artigo 1° desta Resolugcdo (ANEXOS llI, IV, V, VI,
Vil e 1X);

Il - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagcado da
conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo especifico da

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 500.759/2010-9 rga



S Poder Judiciério
f_ 7%  Justica do Trabalho

S| Tribunal Superior do Trabalho
W Coordenadoria de Material e Logistica

instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ou Conselho ter acesso aos
saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua
autorizacdo. (ANEXO VII)

Art. 7° Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentacéo - serdo
remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacéo,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados no artigo 4°, depositados na conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacdo - deixarao de compor o valor do pagamento mensal & empresa.

Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou
setor financeiro € competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem
aplicados para os descontos e depdsitos, cabendo ao setor de execucgao
orcamentdria ou ao setor financeiro conferir a aplicacdo sobre as folhas de salério
mensais das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes.

Art. 10 Os editais referentes as contratacdes de empresas para prestacao de
servicos continuos aos Tribunais ou Conselhos, deverdo conter expressamente o
disposto no artigo 8° desta Resolucédo, bem como a obrigatoriedade de observancia
de todos os seus termos.

Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do Tribunal ou
Conselho para resgatar os valores, referentes as despesas com o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados que prestam 0S Servigcos
contratados pelo Tribunal ou Conselho, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8 1° Para a liberagédo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada
para movimentacao - a empresa devera apresentar a unidade de controle interno ou
setor financeiro os documentos comprobat6rios da ocorréncia de indenizacdes
trabalhistas.

8§ 2° Os Tribunais ou Conselhos, por meio dos setores competentes,
expedirdo, apd6s a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos pela unidade de auditoria, a autorizacdo de que trata o
caput deste artigo, que serd encaminhada a instituicdo financeira oficial no prazo
méaximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 500.759/2010-9 rga
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8§ 3° A empresa devera apresentar ao Tribunal ou Conselho, no prazo
méaximo de trés dias, o comprovante de quitacdo das indenizagfes trabalhistas,
contados da data do pagamento ou da homologacéao.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagéao - sera liberado & empresa, no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

Art. 13 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro Gilmar Mendes

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 500.759/2010-9 rga
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ANEXO | DA RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco Acidente do Trabalho

Item 1% 5% 3% SIMPLES

GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00

TITULO Maxim | Minim | Maxim | Minim | Maxim | Minim | Maxim | Minim

0 0 0 0 0 0 0 0

13° SALARIO 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33

FERIAS 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33

ABONO DE

FERIAS 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78

SUBTOTAL 20,84 (19,44 (20,84 (19,44 (20,84 [19,44 (20,84 |19,44

INCIDENCIA

GRUPO A 7,25 6,77 7,46 6,96 7,67 7,16 5,84 5,44

MULTA FGTS 4,35 4,30 4,35 4,30 4 35 4.30 4 35 4,30
A

CONTINGENCIA | 32,44 | 30,51 | 32,65 | 30,71 | 32,86 | 30,90 | 31,03 | 29,19
R

COORDENADORIA DE LICITAC}OES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 500.759/2010-9
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_ ANEXO Il DA RESOLUCAOQ N.° 98/2009 DO CNJ
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 07/2008

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE

SI  CELEBRAM O TRIBUNAL JUSTIC

CONSELHO E O BANCO OFICIAL XXX S.A.

O TRIBUNAL XXXXX, sediado na xxxxxx, Anexo | do Supremo

Tribunal Federal, Brasilia/DF, CNPJ xxxxx, doravante denominado xxxx, sediado na
neste ato representado pelo seu XXXXXXXXXXX, NNNNNNNNN, RG nnnnnnnn
SSP/UG e CPF 000.000.000-00, no uso das atribui¢cdes, conferidas pela Portaria n2
nnn, de dd de mmmmm de 200x, e, de outro lado, 0 BANCO xxxxx S/A, com sede
no Endereco, Cidade/UF, CNPJ n° 000.000.000/0001-0001, daqui por diante
denominado BANCO, neste ato representado pelo seu GERENTE, o Senhor
XXXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX, portadora da Carteira de Identidade n.° nn.nnnn
SSP/UG, CPF n° 000.000.000-00, tém justo e acordado celebrar o presente
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA para a prestacio dos servicos de abertura
automatizada de contas especificas destinadas a abrigar os recursos captados
relativos a execucao dos Encargos Trabalhistas da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990 e da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante as condigdes previstas nas
seguintes clausulas:
DAS DEFINICOES
CLAUSULA PRIMEIRA - Para efeito deste Acordo de Cooperagdo Técnica
entende-se por:

l. CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho;

I. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato

firmado com o CNJ;

Il. Encargos — custos relativos as obrigagfes trabalhistas devidos
quando da demissdo de funcionario contratado pela empresa e a servico do

Tribunal xxx;
V. Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada — Conta Corrente
(Blogueada) Vinculada aberta em nome dos Proponentes de cada Contrato firmado,
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a ser utilizada exclusivamente para crédito dos recursos de provisdo para encargos

trabalhistas de demissdo de funcionarios;

V. Usuério(s) — servidor(es) do Tribunal ou Conselho, e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos, do BANCO, Auto Atendimento Setor Publico, doravante denominado
simplesmente AASP e Repasse de Recursos de Projetos de Governo, doravante
denominado simplesmente RPG.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento tem por objetivo regulamentar a
prestacao, pelo BANCO, dos servicos de abertura de contas especificas destinadas
a abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Instru¢cdo Normativa n® 02, de 30 de abril
de 2008, bem como viabilizar o acesso do Tribunal ou Conselho aos saldos e
extratos das contas abertas.

DOS PROCEDIMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA — Para a consecucido do objeto do presente Acordo de

Cooperacédo Técnica serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

l. Para cada Contrato sera aberta uma conta-corrente especifica

em nome do Proponente do Contrato;

1. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de
depdsitos dos recursos de provisdo para demissdo de empregados, pagos aos
Proponentes dos Contratos e sera denominada Conta Corrente (Bloqueada)

Vinculada;

Il. A movimentagdo dos recursos na Conta Corrente (Blogueada)

Vinculada sera providenciada exclusivamente a ordem do Tribunal ou Conselho;

V. Seré facultada ao Tribunal ou Conselho a movimentacdo de
recursos da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada para a Conta Unica do Tesouro
Nacional.

DO FLUXO OPERACIONAL

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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CLAUSULA QUARTA — A abertura, captacido e movimentacio dos recursos se dara

conforme o fluxo operacional a seguir:

l. TRIBUNAL OU CONSELHO firma o Contrato com o0s
Proponentes;

1. TRIBUNAL OU CONSELHO envia ao BANCO, por intermédio
do Aplicativo Auto-Atendimento Setor Publico ou outro sistema que venha a
substitui-lo, arquivo em meio magnético, em leiaute especifico previamente
acordado entre os Participes para abertura das Contas Correntes (Bloqueadas)

Vinculadas em nome dos Proponentes que tiveram Contratos firmados;

Il. BANCO recebe arquivo transmitido pelo TRIBUNAL OU
CONSELHO e abre Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas, em nome do
Proponente para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias do BANCO

no territério nacional;

V. BANCO envia ao TRIBUNAL OU CONSELHO arquivo retorno
em leiaute especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o0s
nameros das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas abertas em nome dos

Proponentes, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos;

V. TRIBUNAL OU CONSELHO, excepcionalmente, envia Oficio,
na forma do Anexo | do presente instrumento, a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia
DF, do BANCO, solicitando a abertura manual das Contas Correntes (Bloqueadas)

Vinculadas;

VI. BANCO informa ao TRIBUNAL OU CONSELHO, na forma do
Anexo Il do presente instrumento, o nimero da Conta Corrente (Bloqueada)

Vinculada aberta em carater de excepcionalidade;

VII. TRIBUNAL OU CONSELHO credita recursos, a titulo de
provisdo, nas Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas abertas e mantidas
exclusivamente nas agéncias do BANCO, mediante emissdo de Ordem Bancéria do
Tesouro — OB, tipo 26, finalidade especificamente criada;
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VIII. TRIBUNAL OU CONSELHO solicta ao BANCO a

movimentagéao dos recursos, na forma do Anexo Il do presente Instrumento;

IX. BANCO acata solicitacdo de movimentagdo financeira nas
Contas Correntes (Bloqueadas) vinculadas efetuada pelo TRIBUNAL OU
CONSELHO confirmando através de Oficio, nos moldes do Anexo IV, deste

Instrumento;

X. BANCO disponibiliza ao TRIBUNAL OU CONSELHO aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos das Contas Correntes (Blogueadas)

vinculadas.
CLAUSULA QUINTA - O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

. O acesso as Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas pelo
TRIBUNAL OU CONSELHO fica condicionado a expressa autorizacdo, em carater
irrevogéavel e irretratavel, nos termos do Anexo V deste instrumento, formalizada
pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de regularizacdo das

contas junto as agéncias do BANCO;

1. Os recursos depositados nas Contas Correntes (Bloqueadas)
Vinculadas serdo aplicados automaticamente, pelo BANCO, em caderneta de
poupanca, sendo remunerados mensalmente pela Taxa Referencial — TR —
acrescido de 0,5% (meio por cento) ao més, ou outro indice que venha a ser
utilizado para célculo dos rendimentos em caderneta de poupanca;

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO CNJ
CLAUSULA SEXTA — Ao TRIBUNAL OU CONSELHO compete:

. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do AASP, onde
esta estabelecido o vinculo juridico como o BANCO, para amparar a utilizacdo do

aplicativo;

1. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VI pO presente
Instrumento, até no maximo 4 (quatro) representantes para 0os quais o BANCO
atribuira poderes de administradores dentro do AASP que além de poderem efetuar
consultas aos saldos e estratos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas,
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terdo a faculdade de criar tantas quantas chaves de usuarios, com poderes apenas
de consulta, no ambito do RPG, forem necessarias para consultarem os saldos e

extratos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

Il. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico acordado
entre os Participes, solicitando a abertura das Contas Correntes (Bloqueadas)

Vinculadas;

V. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do
BANCO, solicitando, excepcionalmente, a abertura, em casos de Contas Correntes

(Blogueadas) Vinculadas em nome dos Proponentes;

V. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do
BANCO, solicitando a movimentacdo de recursos das Contas Correntes
(Blogueadas) Vinculadas;

VI. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VIl do presente
instrumento, a abertura das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, orientando-
0S a comparecer a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, para
providenciar sua regularizacao, entrega de documentos e assinatura da autorizacéao,
em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo V deste instrumento, para
que o TRIBUNAL OU CONSELHO possa ter acesso aos seus saldos e estratos bem

como solicitar movimentacdes financeiras;

VII. Prover os ajustes técnicos em sua “conexao” para possibilitar o
acesso ao AASP bem como ao aplicativo RPG, por intermédio do qual sera
viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas Correntes (Blogueadas)

Vinculadas;

VIII. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigcos oferecidos pelo

Banco por meio do médulo RPG, no aplicativo AASP;

IX. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes do
AASP e do RPG;

X. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao
AASP e ao RPG;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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XI. Assumir como se sua inteira responsabilidade os prejuizos que
decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos seus representantes
legais devidamente cadastrados no AASP e no RPG, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de

terceiros nao autorizados;

XII. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao
concluidas em razéo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em

razao da inexisténcia de informacéo ou de fornecimento incompleto de informacoes;

XIII. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexédo ao AASP e

ao RPG, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

XIV. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam

vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo ao AASP e ao RPG; e

XV. N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes do
AASP e do RPG colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo bancério, a
privacidade em face de servidores, prestadores de servico e outras pessoas
integrantes do TRIBUNAL OU CONSELHO que nao sejam usuarios, e as normas de
seguranca da informacao do BANCO.

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
CLAUSULA SETIMA — Ao BANCO compete:

. Disponibilizar o AASP e o RPG ao TRIBUNAL OU CONSELHO;

1. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de
acesso, apara utilizacdo na primeira conexao ao AASP e ao RPG, oportunidade na
qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores

das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuério;

II. Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO quaisquer alteracbes
nos servicos oferecidos pelo BANCO, por intermédio do AASP e do RPG;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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V. Prestar o apoio técnico que se fizer necesséario a manutencéo do

servigo, objeto deste Instrumento;

V. Processar o0s arquivos remetidos pelo TRIBUNAL OU
CONSELHO destinados a abrir Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. Gerar e encaminhar, via AASP, os arquivos retorno do resultado
das aberturas das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VII. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos
operacionais especificos objeto deste instrumento; e;

VIII. Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO os procedimentos
adotados, em atencao aos Oficios recebidos.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA OITAVA — as partes designaréo gestores para acompanhar, gerenciar e
administrar a execucao do presente Acordo.
DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA NONA - Este Acordo de Cooperacéo Técnica nédo aplica desembolso, a
qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos

financeiros entre os participes.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA - Este Acordo Cooperacdo Técnica tera eficacia a partir da
data de sua assinatura e vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado
automaticamente, por conveniéncia das partes, exceto se houver manifestacéo
expressa em contrario, nos termos da lei.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A publicacéo de extrato do presente instrumento
no Diario Oficial XXXX sera providenciada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO, até o
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5° (quinto) dia util do més subseqiente a data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Sempre que necessario, as clausulas deste
Acordo de Cooperacdo Técnica, a exce¢do da que trata do objetivo, poderédo ser
aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como

um todo, Unico e indivisivel.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Todos os avisos, comunicac¢des e notificacdes

inerentes a este Acordo seréo feitos por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Os casos omissos, as dividas ou quaisquer
divergéncias decorrentes da execucdo deste Acordo serdo dirimidos pelos

participes, por meio de consultas e matuo entendimento.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Aplicam-se & execucéo deste Acordo a Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993 e as demais normas pertinentes.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Este acordo de cooperacido Técnica podera ser
denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer
das obrigac6es ou condicdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacédo previa da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigagcbes anteriormente assumidas.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias
deste Acordo de Cooperacdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo
entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia, consignando
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prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma,

serdo dirimidos pela XXX.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes ficaram o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as
testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de

direito.
Ccccceccc-UF, de de 201x.
Pelo TRIBUNAL OU CONSELHO Pelo BANCO
Aaaaaaaa Cccccccc Mmmmmmm Gggggg
Cargo Cargo
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ANEXO Il da RESOLUGCAO N.° 98/2009 DO CNJ

Oficio n° /2009 — CNJ

Brasilia, de de 20009.

A(0) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX do Banco XXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade (UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta
Corrente (bloqueada) vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado,
destinada a receber créditos ao amparo da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, da

Consolidacao das Leis do Trabalho e da Resolucdo n® , de de de 200x a
titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato TRIBUNAL OU
CONSELHO n.° firmado de acordo com a publicacdo no Diario Oficial XXX
nodia___ / / 200__, pagina n® ___ e na qual deverdo ser depositados todo e
qualquer valor destinado a essas provisoes.

CNPJ:

Raz&o Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:
CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,
Aaaaaaaa Ccccccce
Cargo/Orgao
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ANEXO IV da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ
Agéncia xxxxxxxxxx Cidade/UG — 200x/
Brasilia (DF), de de 200x.
Senhor Secretério Geral,

Em atencdo ao seu Oficio n° /200x — TRIBUNAL OU
CONSELHO, de : .2009, informamos o numero da Conta Corrente
(Blogueada) Vinculada, aberta em nome do Proponente

(nome do
Proponente), CNPJ (nimero do CNPJ do
Proponente) destinada a receber os créditos a titulo de provisdo de encargos
trabalhistas do Contrato (nimero de Contrato)
firmado de acordo com a publicacdo no Diario Oficial XXX do dia .  .200x,

pagina n°

Numero da Conta:
Prefixo da Agéncia: 4200-5

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF do Banco XXXXX S.A.

Ao Senhor

AAAAAAAAAAAAA CCCCCccccc
CARGO

Orgéo

Endereco,

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade — UF
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ANEXO V da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ
Oficio n° /200x— CNJ
Brasilia, de de 200X

A(0) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX Banco XXX S.A.

ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade (UF)

Assunto: Movimentacdo de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada
Senhor Gerente,

Solicitamos providenciar, conforme indicado a seguir, a movimentagao

de R$ (valor numérico), da conta n°

(nimero da conta) de titularidade de

(nome do Proponente), CNPJ

(CNPJ do

Proponente), aberta para abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, da Consolidacéo das Leis do Trabalho e da Resolu¢édo n°

de de de 200x.

DEBITAR CREDITAR

Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta | CPF /CNPJ

Atenciosamente,

AAAAAAAAAAA CCCCCCCCceceC
Cargo /Orgéao
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ANEXO VI da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ

Agéncia XXX — 200x/ (numero sequencial)
XXXX, de de 200X.

Senhor XXXXI;

Em atencdo ao seu Oficio n° /200x — TRIBUNAL OU
CONSELHOCNJ, de . 2009, informamos termos providenciado a
movimentacao financeira indicada a seguir:

DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta | CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

Agéncia XXXXXXXXXXxxxx do Banco XXX S.A.
Ao Senhor

Aaaaaaaaaaaa Cccccccccc

Cargo

Orgéo

Enderecio,

CEP: nn.nnn-nnn

Cidade — UF
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ANEXO VII da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ
AUTORIZACAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratdvel, que o TRIBUNAL OU
CONSELHO, solicite a esta agéncia bancaria, ou providencia por meio eletrénico,
qualquer tipo de movimentacgao financeira na conta n° (numero
da conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos ao amparo da Lei n°
, de de de a titulo de provisdo de encargos trabalhista do Contrato
(nimero do Contrato) firmado de acordo com a publicacdo no
Diario Oficial xxxx do dia __ . . 200x, pagina n° , bem como tenha
acesso irrestrito de seus saldos, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de
aplicacoes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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ANEXO VIIl da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ

Oficio n° /200x - TRIBUNAL OU CONSELHO,
XXX, de de 200x

A (o) Sr (a). Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia nnnnnnnnnnnnn do Banco xxxx S.A.
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia)

Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Solicitamos providencias a geracdo de chaves, padrdo ~ j °, e senhas
iniciais de acesso, ao aplicativo Repasse de Recursos de Projetos de Governo —
RPG, via Auto Atendimento Setor Publico — AASP, para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Aaaaaaaaaaaaa Ccccccecccecceccecce
Cargo/Orgéao
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ANEXO IX da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ

Oficio n° /200x - AAA
XXX, de de 200x

A (0) Senhor(a)

(NOME DO PROPONENTE)

(Cargo do Proponente e nome da empresa)
(Endereco do Proponente).

(CEP do endereco do Proponente)

(Cidade e UF do Endereco do Proponente)

Prezado Sr (a). (nome do Proponente).

Informamos a abertura na conta n° (nimero da
conta), vinculada ao CNPJ (ndmero do
CNPJ do Proponente) na Agéncia XXX do Banco do Brasil S.A, prefixo XXX-X, em
seu nome, destinada a receber os créditos ao amparo da lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1990, da Consolidacéo das Leis do Trabalho e da Instrugcdo Normativa n° , de
de de 2008.

2. Na oportunidade, solicitamos comparecer, em no Maximo 20
dias corridos, a partir desta data, a referida agéncia para regularizar a conta e
fornecer a documentagcdo necessaria, de acordo com as normas do Banco Central,
bem como autorizar, em carater irrevogavel de irretratavel, este Conselho a ter
acesso irrestrito aos saldos e extratos, inclusivo de aplica¢des financeiras, quanto a,
faculdade de solicitar quaisquer movimentacgdes financeiras da referida conta.
Atenciosamente,
A aaaaaaaa Cccccccccce
Cargo/Orgéo
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ANEXO V
TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Por meio deste instrumento, o Senhor (nome do empregado), (qualificacdo)
doravante denominado CEDENTE transfere, total e definitivamente, os direitos
autorais patrimoniais referentes as transmissdes e captacdes de imagens, realizacdo
de matérias jornalisticas, locucbes, roteiros, direcdo e criacdo de programas e
cenarios, dentre outros, ao TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, doravante
denominada CESSIONARIA, situada na SAFS - Qd 8 - Lt 1 - CEP 70.070-600 nesta
Capital, inscrita no CNPJ sob o n® 00.509.968/0001-48, em conformidade com o
processo em referéncia, as disposi¢cdes contidas na Lei 8.666, de 1993, e com o
Edital do Pregdo Eletrénico TST n. XX/2010 e seus Anexos, observadas as

clausulas e condi¢cBes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente é a cesséao total e definitiva dos direitos autorais patrimoniais
referentes as transmissfes e captacdes de imagens, realizacdo de matérias
jornalisticas, locuc¢des, roteiros, direcdo e criacdo de programas e cenarios, dentre
outros, pelo CEDENTE a CESSIONARIA, realizados durante a vigéncia do Contrato
n. /2010, de acordo com o Edital do Pregéo Eletrdnico TST n® XX/2010 e seus

ANexos.

Paragrafo Primeiro - Em relacdo as transmissdes e captacdes de imagens,

realizacdo de matérias jornalisticas, locucdes, roteiros, direcdo e criacdo de
programas e cenarios, dentre outros, 0 CEDENTE transfere & CESSIONARIA todos
os direitos de autoria/propriedade necessarios a utilizacdo, divulgacao, difuséo,

comercializacao e reproducao.

Paragrafo Sequndo - Compreendem-se nessa cessao todos os direitos patrimoniais do autor da
obra, por meio da qual o TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO podera exercer, da forma como
melhor Ihe aprouver, todas as modalidades de utilizac&o previstas no art. 29 da Lei n® 9.610/1998, e
ainda: os direitos de utilizac&o; de publicacdo; de transmisséo; de distribuicédo; de fixacdo; de

reproducdo parcial ou integral, por qualquer processo ou técnica de edigdo (inclusive com alteracao
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substancial); de inclusédo em base de dados, armazenamento em computador (e demais formas de
arquivamento do género); de exposicdo; de divulgacdo das imagens; de transferéncia de sua
utilizacdo por terceiros, no todo ou em parte, como obra integrante de outra obra ou ndo; de
comunicacao direta e/ou indireta da obra ao publico, mediante cabo, fibra ética, satélite, ondas ou
qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a sele¢éo da obra ou producéo para percebé-
la em tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, € nos casos em que 0
acesso as obras ou producdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;
além de quaisquer outras modalidades de utilizacéo existentes ou que venham a ser inventadas.
Paragrafo Terceiro - Os direitos de utilizacao listados, que poderéo ser fruidos por incontaveis

vezes, poderdo compreender a utilizacdo em materiais e campanhas institucionais, promocionais e
publicitarias, revistas, jornais, televisdo, midia em geral, folhetos, cenarios de estudio, relatérios,
cartdes postais, cartdes de datas comemorativas, convites, folders, livros, marcadores, agendas,

cadernos, calendarios, posteres, outdoors, back-lights, front-lights, quadros, téxteis, feiras, banners,
tapetes, anuarios, apostilas, blocos, bandeirolas, crachas, displays, envelopes, etiquetas, fitas de

audio, placas, embalagens, selos, compilac6es, fotografias, slides, catdlogos, cartazes, enciclopédias,

produtos culturais, websites, disquetes, CD-Rom, DVD, exposi¢des (itinerantes ou ndo) em quaisquer

locais, conferéncias, palestras, mostras nacionais ou internacionais, ou outros materiais de qualquer
natureza.

Paragrafo Quarto - A cessdo de direitos objeto do contrato ndo se restringe ao territério nacional.

Paragrafo Quinto - O cedente mantera a CESSIONARIA incélume em relacfo a todas e quaisquer

reivindica¢des, demandas, processos, danos, custos, encargos, despesas e indenizacdes que
resultem de possivel viola¢do de direitos autorais, respondendo por eventual lesdo a tais direitos

perante terceiros, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades incidentes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DA CESSAO

O prazo da cesséo de direitos patrimoniais sera indeterminado, a contar da data de assinatura deste

instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO
A presente cessdo € parte integrante do preco constante da proposta da contratada, vencedora do
Pregao Eletrénico TST n° XX/2010.

CLAUSULA QUARTA — DA TOLERANCIA QUANTO AS DISPOSICOES CONTRATUAIS

Nenhuma omiss&o ou demora por parte da CESSIONARIA em exercer qualquer direito ou remédio

juridico estabelecido neste termo, no contrato n. , ho edital do Pregéo Eletrénico TST n® XX/2010
e Anexos, ou previsto em Lei, devera operar ou se reconstituir em rendncia do mesmo.

Paragrafo Unico - Tampouco devera qualquer exercicio parcial ou isolado, ou o exercicio de

gualquer direito contratual ou legal excluir outro direito que sera sempre cumulativo e ndo-exclusivo.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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(local e data)
(nome e assinatura)
Cedente

Testemunha (nome e CPF) Testemunha (nome e CPF)
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ANEXO VI
ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES

(fornecimento para todos os postos contratados)

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE POR SEMESTRE

Terno na cor preta, 55% poliéster, 45% la
leve fina, ou 73% viscose e 27%
poliéster, em tecido tipo microfibra,
forrado internamente, inclusive na manga
(masculino) / tailleurs manga (blazer e
saia — na altura do joelho — ou calga
comprida) na cor preta, 55% poliéster,
45% la leve fina, ou 73% viscose e 27%
poliéster, em tecido tipo microfibra,
forrado internamente, inclusive na
(feminino)

2

Estilo social em tecido, gola com
entretela, 65% poliéster e 35% algodao,
na cor branca ou usual da empresa (sem

estampas).

Gravata em tecido 100% poliéster ou
100% seda (masculino) / lenco em tecido
100% poliéster ou 100% seda (feminino)

Par de meias sociais, cor preta, de boa
qualidade (masculino ou feminino com

opcéao de tailleur com cal¢ca comprida) /
par de meia-calca, de boa qualidade, na

cor preta (feminino tailleur op¢éo saia)

Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor

preta, de boa qualidade.

Par de sapatos tipo esporte fino, cor
preta, com cadarco de couro, solado
de borracha (masculino) / sapato
social, modelo fechado, em couro, cor
preta (feminino).

Nota: Os uniformes deverdo ser apresentados & CONTRATANTE para vistoria preliminar,

visando sua aprovacéo

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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ESPECIFICACAO DE UNIFORMES ADICIONAIS

(fornecimento apenas para os cargos de Repérter Cinematografico, Auxiliar de
Reporter Cinematogréfico e Supervisor Técnico-operacional - sem detrimento do
fornecimento dos uniformes anteriormente mencionados)

ESPECIFICACAO QUANTIDADE POR SEMESTRE

Colete profissional confeccionado em 1
tecido terbrim Santista, na cor bege,
com 13 bolsos, sendo 3 acolchoados
e forrados e dois macro-bolsos tipo
“canguru”, com aplicagéo dos dizeres
IMPRENSA bordada na parte frontal,

Nota: Os uniformes deverdo ser apresentados & CONTRATANTE para vistoria
preliminar, visando sua aprovacao.
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CONTRATANTE:

CONTRATADA:

Poder Judiciario
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CONTRATO PE-081/2010 - PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE REPORTAGEM CINEMATOGRAFICA
(FILMAGENS INTERNAS E EXTERNAS), EDICAO E
FINALIZACAO DE IMAGENS E VIDEOS (Processo
TST n.° 500.759/2010-9)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administracdo Federal
Sul, quadra 8, lote 1, Brasilia, DF, CEP. 70070-600, telefone geral (61)
3314-4300, doravante denominadofsimplesmente @ontratante, neste
ato representado pelo Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal,
GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO.

............................................ , inscritasno CNPJ/ME"sob 0 n.% vy,

com sede NO ..ot , Brasilia, DF, CEP ......... , telefone (xx)
............ , fax (}XXM............, doravante denominada simplesmente Contratada,
neste ato representada PEIO e, ,

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO

Este contrato fundamenta-se:

1" -
IV -
V-

no Pregéo,/Eletronico n.° 081/2010, conforme a Lei Complementar n.°
123/2006, a Lei n.° 10.520/2002 e os Decretos n.”* 5.450/2005 e
6.204/2007;

nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:

a) constem no Processo Administrativo TST n.° 500.759/2010-9;
b) ndo contrariem o interesse publico;

nas determinagées das Leis n® 8.078/90, 8.666/93 e 9.784/99;

nos preceitos de direito publico;

supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposicdes do direito privado.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de reportagem
cinematografica (filmagens internas e externas), edicéo e finalizacdo de imagens e videos,
que atenda, entre outras, as exigéncias de mercado para publicacdo de matérias em
veiculos externos como TV Justica e demais canais de TV, além de producédo de trabalhos
internos, nos termos e condi¢des constantes neste contrato, no edital e nos anexos.

Subclausula primeira. Os servicos e, consequentemente, 0S responsaveis
pela sua execucdo, deverdo seguir as orientacbes do Contratante, por meio da
Fiscalizacao.

I. As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais. séo
atividades de natureza acessoriagou complementar, passiveis de
execucdo indireta, e serdo fisealizadas por servidores do quadro
efetivo do Tribunal Superior do Trabalho, nos termossdo Decreto n.°
2.271/97.

Subcldusula segunda. , A prestacdo dos " servicos realizar-se-a,
preponderantemente, nas dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho ou, ainda, em
outro local no Distrito Federal que, de acordoe, com interesse do Contratante e em razédo da
natureza do evento, necessitar de registro dejimagem e prestacdo dos demais servicos
objeto deste contrato.

I.  Nos“decorrer "damgexecucao contratual, poderd haver alteracdo
unilateral“do local de realizacdo dos servicos prestados, de acordo
com, a necessidade da demanda operacional, sendo que a
Contratada deveré/Ser comunicada previamente.

Subeclausula “terceira. Os profissionais trabalhardo em  turnos
compreendidos no periodo entre’7h e 22h, a serem definidos pelo Contratante, conforme a
necessidade de servico.

I.. A jornada de trabalho serd de 30 horas semanais, exceto para 0s
cargos de Supervisor Técnico-Operacional e Auxiliar de Informacéo,
com jornada semanal de 40 horas, respeitando Conveng¢do ou
Acordo Coletivo de Trabalho das respectivas categorias.

Subclausula quarta. Eventualmente, a critério da fiscalizacéo, podera haver
o remanejamento do horario de prestacdo de servigos em finais de semana e/ou feriados,
ndo ultrapassando a carga horéria semanal estipulada para as categorias dos profissionais
contratados pela Contratada.

Subclausula quinta. Sempre que o empregado se encontrar em repouso
semanal remunerado e em descanso entre duas jornadas de trabalho e for convocado para
prestacdo de servicos inadiaveis, ficar4 assegurada a compensagao do respectivo repouso
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independentemente do nimero de horas trabalhadas, sempre respeitando Convenc¢édo ao
Acordo Coletivo de Trabalho.

Subclausula sexta. As horas extraordinarias serdo remuneradas conforme
Convencgéo Coletiva ou Acordo Coletivo das categorias.

Subcldusula sétima. De acordo com a Lei n® 9.601/98, o trabalho
extraordinario e/ou suplementar poderd ser compensado pela correspondente diminui¢cao
em outro dia, na propor¢do de uma hora de trabalho por uma hora de descanso.

I. A compensacdo poderd ocorrer de forma a ‘permitir a compensacao
por folgas de até 27 horas/més, no periodo maximo de 90 (noventa)
dias da realizacédo da hora extraordinaria.

Subclausula oitava. A compensacao dé horas extras sera cumulativa de
maneira que nao seja inferior a 1 (uma) jornada diaria €, sera preferencialmente praticada
junto as folgas semanais.

I. A data da compensacdo podera ser requerida,pelo trabalhador ou
pela empresa, com anuéncia da fiscalizacdo, e deverd ser
comunicada com, nexminimo, 3 (trés) dias de antecedéncia.

Subclausula nonaA critério'de, Contratante, as horas excedentes poderao
ser remuneradas, dentro do limite de 100 horas‘anuais (por pessoa), devendo a Contratada
apresentar fatura especifieagdiscriminando o quantitativo autorizado previamente pelo
Contratante e efetivamente prestado, o valor respectivo, junto com a memdria de célculo e
com a folha de pagamento, juntamente com o0s comprovantes de pagamento dos
empregados que prestaram,o servico:

Subelausula“dez. O produto e o material que resultarem do trabalho
realizado pelos profissionais alocados para a execugdo do contrato, tais como matérias
jornalisticas, locucdes, captacdo e edicdo de imagens, produgéo de roteiros, direcdo e
criacdo de programas, criagdo de cenarios, vinhetas e trilhas musicais, dentre outros, que
envolvam a questao intelectual e uso de imagem e voz, serdo considerados de propriedade
do Contratante, para todos os efeitos.

Subclausula onze. A transmissao e captacdo de imagens, realizacdo de
matérias jornalisticas, locucdes, roteiros, direcao e criagcdo de programas e cenarios, dentre
outros, implicardo a autorizacdo imediata de seu uso e a transferéncia total dos direitos
autorais patrimoniais ao Contratante, respeitadas as normas e as legislacdes pertinentes
ao tema, conforme modelo de termo de cessao de direitos autorais constante do Anexo IV
deste contrato.

Subclausula doze. O cedente mantera o Contratante incélume em relacdo a
todas e quaisquer reivindicagcbes, demandas, processos, danos, custos, encargos,
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despesas e indenizagbes que resultem de possivel violacdo de direitos autorais,
respondendo por eventual lesdo a tais direitos perante terceiros, sem prejuizo da apuracéo
das responsabilidades incidentes.

Subclausula treze. E vedada a subcontratacdo de empresas pela
Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Este contrato tem vigéncia de doze meses, contados da data da sua
assinatura do contrato, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e
sucessivos periodos até o limite de sessenta meses, na forma do art. 57, inc..ll, da Lei n.°
8.666/93.

Subclausula primeira. O prazo acimareferido tera inicio e vencimento em
dia de expediente, excluido o primeiro e incluido aflltimo, e tera validade ereficacia legal
apos a publicagéo do extrato deste contrato no Biario+Oficial da Unio.

Subcladusula segunda. A prorrogacao do contrate” sera precedida de
pesquisa para que se verifique se asgcondi¢cbes oferecidas pela Contratada continuam
vantajosas para o Contratante.

Subclausula terceiray A pelo'menos sessenta dias do término da vigéncia
deste instrumento, o Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta
manifeste, dentro de trés diasmeontados ‘do recebimento da consulta, seu interesse na

prorrogacao do contrato.

Subclausula quartas, Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no
devido tempo, © respectivo termo aditivo;

Subclausula quinta., A resposta da Contratada terd carater irretratavel,
portanto ela ndo podera, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento
para reformular a sua deciséos

Subelausula sexta. Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura
do termo aditivo de prorrogacédo ou mesmo apés sua expressa manifestagdo nesse sentido
merecerd do Contratante a devida aplicacdo de penalidade, nos termos da clausula treze
deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total deste contrato € de R$ .................... R ).

Subclausula primeira. O valor mensal deste contrato é de R$ ...........

(G ).

Subclausula segunda. O valor estimado dos custos de horas extras é de
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Subclausula terceira. O valor total e os valores unitarios mensais (por posto
de trabalho) estéo discriminados nas planilhas de custos e formag¢do de pregos constante
no anexo | deste contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUAGCAO

Serd permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a
periodicidade minima de um ano, contado a partir:
|- Da data limite para apresentacdo das propostas, em relacdo aos
custos com a execucédo do servico decorrentes do.mercado, tais como
o custo dos materiais e equipamentos necessarios a.execucao do
Servigo; ou
I - Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da'apresentacdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mae-de-obra e estiver vinculada
as datas-base destes instrumentos.

Subclausula primeira. Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a
anualidade serd contada a partir da"data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao.

Subclausula segundaiAs repactuacoes serdo precedidas de solicitacdo da
contratada, acompanhada de demonstragéo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de"custos e formacéo de precos e do novo acordo ou convencao
coletiva que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacéo.

|- E vedadasa incluséio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na preposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por ferca de/instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

Subeclausula terceira. Quando da solicitacdo da repactuacédo para fazer jus
a variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovacao pelecontratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - 0S precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

I - a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

Vv - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V- a disponibilidade or¢amentéria do Contratante.
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Subclausula quarta. O Contratante realizard diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela Contratada.

Subclausula quinta. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo serd
proferida no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega
dos comprovantes de variacdo dos custos.

I - O prazo acima ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variagdo dos custos.

Subclausula sexta. O prazo para solicitacdo da repactuagéo contratual pela
Contratada tera inicio a partir da data de homologacdo da,conven¢ao ou acorde.coletivo
que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida” pelo contrato e
findard na data da prorrogacdo contratual subseqiiente; ou seja, na data em que for
assinado o termo aditivo de prorrogagéo.

| - Caso a Contratada n&o" selicite a repactuacdo tempestivamente,
perderd o direito a repactuar, oyqual podera ser exercido novamente
apenas ap6és a nova data base da categoria;

I - Nas hipéteses em que as negociacdes para a celebracao do acordo ou
convengédo de trabalho, ou'solucéo do dissidio coletivo eventualmente
instaurado, se prolonguem apésyardata-base da categoria profissional
abrangidampeloe,contrate, e, nesse intervalo, o Contratante convoque a
Contratada, para prorrogagéo contratual, caberd a Contratada solicitar
a inclusao, ne novo termo aditivo a ser celebrado, de clausula que

resguarde o seu direito a repactuacdo tdo logo disponha do
instrumento relative ao acordo ou convencgédo devidamente registrado.

Subclausula sétima:Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacdes terda suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte.

I- a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

= em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdao das préximas
repactuacdes futuras; ou

I - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
da repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacado do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
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Subclausula oitava. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

Subclausula nona. O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacéo,
devera estar compativel com o praticado no mercado.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao Contratante, programa de trabalho 02.061.0571.4256.0001,
elemento de despesa 339037, nota de empenho ........................ ,emitida em sieeneeennnnnnn..

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS
A Contratada devera iniciar a execugdo dos servicos em, no maximo, sete

dias Uteis, contados da assinatura deste contrato.,

Subcldusula primeira. Os fprazos de adimplemento das obrigaces
contratadas admitem prorrogacéo nos casos e condigdes especificados no paragrafo 1° do
artigo 57 da Lei n.° 8.666/93, e a solicitagéo dilatoria, Sempre por escrito, fundamentada e
instruida com o0s documentos negessariosha comprovagdo das alegacOes, devera ser
recebida contemporaneamente ao fate,que a ensejar.

Subclausula_ segunda. §A solicitacao de prorrogacdo devera ser
encaminhada com antécedéncia mihima »de um dia do vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.

Subclausula terceira. Serdo considerados injustificados os atrasos nao
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da
justificativa ficara a critério do Contratante.

CLAWUSULA OITAVA - DOIACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execucdo das obrigacdes contratuais sera fiscalizada por um servidor
designado pela Administracdo, doravante denominado Fiscalizacdo, com autoridade para
exercer toda e qualguer acéo de orientacdo geral durante a execucéo contratual.

Stbclausula primeira. A Fiscalizagdo compete, entre outras atribuicoes:
I - encaminhar a Secretaria de Administracdo Orgamento e Financas -

SEAOF o0s documentos que relacionem as ocorréncias que
impliqguem possiveis sancdes punitivas a serem aplicadas a
Contratada;

I - solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom

andamento da execucéo contratual e anexar aos autos do processo
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VI -

VII -

correspondente coOpia dos documentos escritos que comprovem
essas solicitagbes de providéncias;

ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do
objeto contratual executadas com erros, imperfeicdes, em desacordo
com as especificagcbes ou com o0s procedimentos e rotinas
recomendados pela boa técnica;

determinar a paralisacdo do servigco quando verificar risco a pessoas
ou patrimdnio do TST;

manter organizado e atualizado um sistema de contrele em que se
registrem as ocorréncias ou 0s servigas.descritos de forma analitica;
acompanhar e atestar a prestacéo dos servigos contratados e indicar
a ocorréncia de inconformidade destes.servicos ou nde cumprimento
do contrato;

promover, mensalmente, antecedendo a atestacdo dos servicos
prestados, rigorosa conferénciando faturamento, de acordo com
registro proprio de controle da prestacdo dos servicos, e providenciar
0 pagamento da fatura apenas apdés a Contratada comprovar a
quitacdo das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas.

Subclausula segunda. "A"agcaonda Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada

de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DOS SERVICOS

O objeto do presente,contrato serd recebido das seguintes formas:

provisoéria, mediante recibo, imediatamente apdés a entrega da nota
fiscal para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com os
servicos prestados;

definitiva, mediante recibo, em até cinco dias Uteis, apds a

verificagdo da perfeita execugdo nos termos contratuais, ocasiao em
que se fara constar o atesto da nota fiscal.

Subclausula primeira. Os servigos executados em desconformidade com o

especificado neste contrato, no edital ou o indicado na proposta seréo rejeitados parcial ou

totalmente, conforme o caso, e a Contratada ser& obrigada a refazé-los no prazo estipulado

pela Fiscalizagéo, contado da data do recebimento de notificagcdo escrita necessariamente

acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de

execugao.
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Subclausula segunda. A notificagdo suspende os prazos de recebimento e
de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

Subclausula terceira. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servicos prestados nem a ético-
profissional pela perfeita execug¢édo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, em até dez dias Uteis apds a apresentacdo das notas fiscais devidamente
atestadas pela Fiscalizagdo, sendo efetuada a retengcdo na fonte dos. tributos e
contribui¢cbes elencados na legislagéo aplicavel.

I - Quando houver ressalva no ateste dos servicos pela Fiscalizagédo, no

gue concerne a execucdo dogobjeto do contrato, e pela gestdo do
contrato, em relacdo as demais obrigagbes contratuais, ocorrera a
interrupcdo da contagem de, prazo para pagamento, a partir da
comunicacdo do fate a Contratada, até que Sejam escoimados 0s
vicios detectados;

I - As notas fiscais e os dacumentos exigidos no edital e no contrato, para
fins de liquidacaoye pagamento das/despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no
SAES,‘quadra 8jilete,1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

Subclausula primeira. A Contratada devera efetuar os pagamentos,
incondicionalmente, até 0 5° (quinte), dia Gtil do més subsequente ao vencido, dos salarios
dos empregados utilizados na prestacdao’dos servicos, e, fornecer, até o Ultimo dia do més,
auxilio-alimentagao e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer
transporte préoprio gque atenda os respectivos deslocamentos.

| - Pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos

empregados ndo poderé estar vinculado ao recebimento pelos servigcos
prestados.

Subclausula segunda. As faturas deverdo corresponder a prestacao dos
servicos do més de competéncia.

Subclausula terceira. A contratada devera emitir documento fiscal em
conformidade com a legislacao tributéria, sob pena de devolugéo, para que haja o acerto
do faturamento; e deverdo estar acompanhadas da documentacdo descrita nos incisos
subsequentes.

I - Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos
servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
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Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a méo-de-obra
faltante;

- Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela
instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancéaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da
operacao e valor creditado;

a) Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de
Pagamento serdo analisadas pela Fiscalizacdo, a fim de se
assegurar a fidedignidade das informacfes apresentadas, podendo
ser determinada a entrega do comprovante descrito no inciso
anterior.

I - Comprovante de pagamentos dos yales-alimentacao e vales-transporte
de todos os empregados que atuaram no Tribunal, .mesmo que,
transitoriamente, em substituicde a mao-de-obra faltante, referente ao
més subseqlente ao da prestacdo dos servigos;

a) Por ocasido da apresentacae,da primeira nota fiscal, a empresa
devera comprevano pagamentoidos beneficios referentes ao més
da prestaca@o dos Servicos;

b) A prova de pagamenta dos vales-alimentacdo e vales-transporte
podera ser representada“por relacdo nominal assinada pelo
respectivo 'empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve
estar, organizadoralfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivade. o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde o uso e os valores percebidos.

IV - Certidéo _MNegativa de Débitos das Contribuicdes Previdenciarias,
Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniéo e o Certificado de Regularidade do FGTS.

a) A ndo apresentacdo das certiddes supramencionadas ensejara a
postergacdo do pagamento até a regularizacdo da situacdo da
empresa frente ao Fisco. A manutencdo dessa condicdo, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certidbes negativas
ou positivas com efeito de negativas, permitird a notificagéo do fato
a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecucéo
do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XlIl, da Lei
n.° 8.666/1993.
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V- Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més da prestacdo dos servicos, representada e
acompanhada pela seguinte documentacao:

a) Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA)
corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatorios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir
que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

b) Codpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo
SEFIP - RE;

c) Copia da Relagdo de Tomadores/Qbras — RET;

d) Copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social
Constantes no Arquivo SEEIP — Temador/Obra;

e) Copia do Comprovante de Declaragdo das ‘Contribuicdes a
Recolher a Previdéncia Soeial e a Outras Entidades e Fundos;

f) Copia da Guia da PrevidénciaiSocial, com autenticacdo mecanica
ou acompanhada de comprovante, de recolhimento bancario ou do
comprovante. emitid@ \guando o ‘recolhimento for efetuado pela
internet, no valer apurado'na GEIP; e

g) Copia,da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo
Mmecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancarioou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

h) A vinculacéo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a
partir ‘daverossimilhanca do codigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas péaginas
componentes do arquivo SEFIP.

i) O“Tribunal, a qualguer tempo, poderd solicitar a empresa a
comprovacdo da situagdo individualizada, por empregado, dos
depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribui¢cbes previdenciarias dos empregados.

Subclausula quarta. Serao retidos da Contratada, em conta vinculada, os
custos relativos as provisdes de férias e abono de férias, 13° salario, multa do FGTS e
impacto sobre férias e 13° salario, em conformidade com a Resolucdo n.° 98/2009, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), Anexo Il deste contrato. Ao valor do depdésito em
conta vinculada sera acrescido o percentual de lucro proposto pela Contratada.

I - O saldo total da conta corrente vinculada — blogueada para
movimentacdo — serd liberado a empresa na ocasido do
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encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, ocorrendo ou nao o
desligamento dos empregados;

Os valores provisionados, mencionados no item 14.5, serdo obtidos
pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta da
empresa.

Subclausula quinta. Os valores referentes as provisbes de encargos
trabalhistas mencionados no artigo 4° da Resolucdo n°® 98/2009, do Conselho Nacional de
Justica, depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, deixardo
de compor o valor mensal devido a empresa.

Os valores retidos da Contratada referentes as provisées com férias
e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo
A da Planilha de Custos e Fermacaa de Precos, constante do Anexo
I, sobre os valores de 13%salario e férias;.e ao valor correspondente
ao percentual de lucro propasto, serao liberados-somente quando da
ocorréncia das indehiza¢fes trabalhistas, com prévia autorizagéo do
Contratante, naforma prevista na Resolugdo CNJ n.° 98/2009.

Subclausula sexta., Quandonda ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela “Administracdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizag@ogfinanceira, e“sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento,.em que os juros de mora seréo calculados a
taxa de 6% (seis porcento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM= | xNx VP, onde:

| = [ndice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos morat6rios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execucdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o

empenho necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sao confiados

e, ainda, a:
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|- prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a execu¢do dos
servicos contratados, obedecendo as disposicbes legais trabalhistas
vigentes;

I - efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, nas
eventuais auséncias;

I - manter preposto, aceito pela Administracao, no local do servico, para
representd-lo na execucdo do contrato, em conformidade com o
disposto no art. 68 da Lei 8666/93;

Vv - substituir de forma diligente e inquestionavel, n@ prazo maximo de um
dia util, os empregados cuja permanéncia, atuagao ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina, a técnica ou ao interesseé dos servigos, Ssempre que exigido
pelo Contratante;

V- instruir a méo-de-obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes
do preposto do Contratante,yinclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de’Segurancae Medicina do Trabalho;

VI - relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada
durante a exeeucao dos Servicos;

VIl - apresentar, sempre que 0 TST solicitar, atestados de antecedentes
civil e, criminal de“toda mao-de-obra oferecida para atuar nas
instalacoes do Contratante;

VIII - fornecer ao Contratante, ou preposto seu, toda e qualquer informacgéo
qgue' lhe seja selicitada sobre o objeto da contratacdo, bem como
facilitar a Fiscalizacao da execucdo dos servicos, cuja omissdo na
fiscalizacao nédor diminui ou substitui a responsabilidade da empresa,
decorrente das obrigagfes pactuadas;

IX - entregary”’com a fatura mensal, a comprovagdo de estarem sendo
satisfeitos todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais, em decorréncia de sua condigdo de empregadora;

X - manter o pessoal devidamente uniformizado e identificado, nas
dependéncias do Contratante;

XI - conservar e reparar as instalacdes, mobilidrios e equipamentos do
Contratante disponibilizados para uso de seus empregados;

XII - ndo permitir a utilizacdo dos telefones do TST, sob sua
responsabilidade, para ligagBes interurbanas de qualquer natureza,
bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

a) sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos
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medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefonicos do
TST, quando comprovadamente feitos por empregado da
Contratada para tratar de assuntos alheios ao servico.

XII - dispor de efetivo capacitado, treinado, uniformizado e em
conformidade com as peculiaridades do TST, para substituicdo
imediata de seus empregados em caso de falta, folga, férias ou outros
eventos que impecam o comparecimento do funcionario no local da
prestacéo do servico, de forma a manter o quantitativo contratado pelo
Contratante;

XIV - planejar a reposicdo de méao-de-obra para suprimento da quantidade
pactuada de prestadores de servico, de.modo a evitarfa auséncia de
empregados nos postos de trabhalho em razdo de faltas, folgas,
licengcas médicas, greves, férias,0u outros eventos;

XV - manter o TST informado sebre\demiss@es, desligamentos, alteracdo
de local de prestacdo de servico ou outros eventos que comprovem
alteracdo do vinculo_empregaticio dos funcionérios da empresa que
prestam/prestaram¢ servico nas dependéncias do Contratante,
fornecendo a Fiscalizacdo do contrato toda a documentacao
necessaria a comprovacao de eventual modificagéo;

XVI - dar conhecimento prévio a Fiscalizacéo das alteragbes de empregados
a serem efetwadas, ‘decorrentes de substituicbes, exclusdes ou
inclusdes necessarias;

XVII - identificar todes os materiais e equipamentos de sua propriedade
porventura utilizados’ pelos prestadores de servico, de forma a nao
serem confundidoS com similares de propriedade do Contratante;

XVIII - manter seus funciondrios, quando em servigo, devidamente
uniformizados e com o cracha de identificacao;

a) Os' crachas de identificacdo, por serem padronizados, seréo
fornecidos pelo Contratante, mediante retribuicdo da Contratada
em depdsito na Conta Unica do Tesouro Nacional;

b) arcar com o 6nus de fornecimento de cada cracha de identificacao
dos seus empregados, conforme norma vigente, sendo atualmente
o valor de R$ 5,21 (cinco reais e vinte e um centavos), ndo estando
incluido o valor do cartédo de proximidade que é de propriedade do
TST;

c) indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo
empregado, a confec¢gdo de um novo, completo, no valor de R$
20,00 (vinte reais), estando ai incluido o cartdo de proximidade,
conforme norma vigente.
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XIX - fornecer, a cada seis meses, aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, inclusive aos supervisores, uniformes novos, conforme
descricdo constante no Anexo V deste contrato, submetendo-os
previamente a aprovacao do TST, no prazo de cinco dias uteis, a partir
da publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido,
resguardado o direito do Contratante exigir, a qualquer momento, a
substituicdo daqueles que nao atendam as condicdes minimas de
apresentacao;

a) O primeiro fornecimento devera ocorrer em até cinco dias antes do
inicio da execug¢édo do contrato.

b) O uniforme devera ser entregue aes.empregados mediante recibo
(relagdo nominal), cuja copia devera ser fornecida ao Contratante,
no prazo de cinco dias Uteisq@ contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servico.

c) As despesas com? 04, fornecimento \dos uniformes serdo
exclusivamente da Contratada.

XX - promover treinamento, e reciclagem dos empregados que prestam
servi¢co para ofTribunal de acordo com as necessidades do servigo e

sempre que aWFiscalizagdo entender conveniente a adequada
execucgao dos serviges contratados;

a) Os  treinamentos,, &) reciclagens deverdo ser custeados pela
Contratada e deverdo compreender o0s conhecimentos e
habilidadesibasicos para a execu¢do dos servigos contratados.

b) Os treinamentos’e reciclagens deverdo ocorrer ao menos uma vez
por anog,.senl prejuizo a continuacdo da prestacdo de servicos,
devendo estar previstos na planilha de formacdo de precos do
contrato, incluso no item “Despesas Administrativas”, conforme
entendimento do TCU.

XXI - fornecer e instalar 1(um) Relégio de Controle de Ponto Biométrico
(impresséo digital), conforme especificacdes constantes no Anexo Il
deste contrato, ou outro similar, que tenha as mesmas funcionalidades
especificadas, sem 6nus adicional para o Contratante;

a) O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho,
permitindo & Fiscalizacdo do Contratante 0 acesso aos respectivos
dados;

b) Os funcionarios da Contratada deverdo registrar no sistema
eletrénico indicado neste inciso, os horarios de inicio e término de
sua jornada de trabalho. Além disso, 0 mencionado sistema
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permitira aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de
cada posto de trabalho;

c) A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia nao
exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e
pelo controle dos profissionais alocados na prestacéo dos servicos;

d) A Contratada devera fornecer e instalar o relégio de controle de
ponto biométrico em até 1 (um) dia apds o inicio da execucdo do
contrato.

XXII - entregar termo de cessdo de direitos autorais, devidamente assinado
por todos os empregados alocados na execugdo do econtrato, de
concordancia referente a concesséo de direitos autorals, no prazo de
até 2 (dois) dias antes do inicio da prestacdo dos servi¢os, conforme
modelo constante do Anexo |V deste contrato;

XXIII - fornecer, no prazo maximo de 10.(dez) diasicorridos, apos a assinatura
do contrato:

a) A relacdo nominal dos profissionais (impressa e digital) a serem
alocados nos/pestes de trabalhe, com as respectivas categorias,
sempre cem profissienais que atendam aos requisitos basicos
deste contrate, podende, a Fiscalizacdo, recusar 0s que nao
preencherem as‘eondicdes necessarias para o bom desempenho
do servigo;

b) .Informaryos enderecos e telefones residenciais e celulares dos
profissionals, e qualquer alteragdo que venha a ocorrer durante a
execucao dos servicos;

¢). Fornecer.o_eurriculo resumido de cada profissional, com portfélio
nos casps previstos, incluindo informacdes de escolaridade e
experiéncia profissional, para fins de comprovacéo das exigéncias
descritas neste contrato.

XXV - responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras
gue forem devidas e referentes aos servicos executados por seus
empregados, 0s quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o
TST;

XXV - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar
diretamente ao TST ou a terceiros em razdo de ag¢do ou omissao,
dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras cominacgdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.
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Subclausula primeira. As atribuicdes do Reporter Cinematografico sdo as

seguintes:
| -

VI -

VIl -

cobrir matérias jornalisticas, incluindo todo o conhecimento necessério
para atender a uma pauta de filmagem sem a necessidade de
acompanhamento de reporter jornalistico;

captar imagens utilizando-se de equipamentos profissionais (digitais ou
analégicos), em ambientes externos, cobertos ou em estudio;

trabalhar com conceitos avancados pertinentes a iluminacao,
enquadramento e angulos, tanto em coberturas internas, quanto em
jornalisticas, responsabilizando-se pela qualidade tecnica.e final do
produto;

operar equipamentos e sistemas_de imagens como ¢ameras de video,
digitais ou analdgicas, switchers, projetores e outros Similares durante
as sessoes do plenério e de‘outros eventas internos ou externos;

formular diagnosticos para censertos especializados e conferir os
equipamentos que sofreram manutencao e consertos;

manter os equipamentos organizados para a utilizacdo a qualquer
tempo;

executar outras atividades correlatas.

Subclausula segunda. As atribuicbes do Auxiliar de Reporter

Cinematogréfico sdo as seguintes:

V -

conduzir, instalar, montar e armazenar equipamentos e acessorios de
filmagem — lentesybaterias, tripés, cabos, extensdes etc;

manter 0S ‘equipamentos organizados para utilizacdo a qualquer
tempo;

auxiliar wna organizacdo de ambientes para filmagem (moveis,

montagem de estudios etc.) bem como auxiliar na correc¢éo de luz (uso
de rebatedores etc.);

utilizacdo de microfones, flash drivers, fitas DVCAM e BETACAM e
equipamentos de iluminacao;

executar outras atividades correlatas.

Subclausula terceira. As atribuicdes do Editor de Imagens, Pés-Produtor e

Finalizador de Videos sdo as seguintes:

editar arquivos de audio, video e imagem;
criar efeitos especiais;

gravar, reproduzir e converter arquivos em midias eletrénicas (CD,
DVD etc.);
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Vv -
V-
VI -
VIl -
VIII -
IX-

capturar e digitalizar sinais de audio e video;
operar tape decks e equipamentos afins;
finalizar videos;

operar e editar em ilha de corte;

insercdo de caracteres e legendas;

executar outras atividades correlatas.

Subclausula quarta. As atribuicdes do Editor de Arte e Videografismo para

Televisédo séo as seguintes:

VI -

VII'=

pés-produzir os programas adicionando arte, sonorizagao.e os efeitos
visuais necessarios;

criar e produzir as artes graficas,svideografismos e vinhetas que vao
compor as reportagens, documentarios, interprogramas, enfim, que
vao entrar em todos os videas quando necessario;

exercer a direcdo de arte e'sua respectiva producdo para todos os
videos e séries espegiais produzidas pelo nucleo de jornalismo;

criar padréo videografico para uniformizar a comunicagéo visual das
reportagens na TV e nalnternet.

responder pelo planejamentoy, peladdefinicdo, supervisdo e execucao
dos critérios de criagcae, de vinhetas, edi¢cdo de imagens, videografismo,
caracteres;

fazer a selegéo prévia de novas propostas de arte, elaborar e executar
o lelaute de programas.

caso exista, coordenar e supervisionar a equipe de criacao.

Subclausula quinta. As atribuicbes do Auxiliar de Informacdo sédo as

seguintes:
| -

I -
IV -
V-

cuidar da manutencdo dos arquivos de imagens de video produzidas
pela Assessoria de Comunicacdo Social - ASCS/TST, zelar pela
conservacdo das fitas, organizar ficharios, pesquisar e fornecer aos
editores as imagens de arquivo solicitadas;

gravar copias de materiais audiovisuais em diversos tipos de suporte
(videotapes,DVCAM, BETACAM, DVD, etc);

selecionar imagens para compor o acervo da TV,

fazer pesquisa de imagem em video para atender aos editores;

manter o arquivo de imagens sempre atualizado e organizado, com
cadastramento de dados e de informacbes em sistema informatizado;
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VI -

VIl -
VIII -
IX-

X -

realizar o controle da entrada e saida dos materiais, especialmente
midias, que a ASCS distribuir;

decupar imagens para o banco de imagem no periodo atual e histérico;
operar 0s equipamentos necessarios ao desempenho da funcao;

realizar atividades de apoio logistico necessérios para a produgdo de
reportagens e videos;

execucéo de outras atividades correlatas.

Subclausula sexta. As atribuicdes do Supervisor Técnhico-Operacional sdo

as seguintes:
| -

VI -
VII -

VIII -

XI -

XIl -

representar a Contratada junto & Fiscalizagédo e ser responsavelspelas
comunicacdes entre ambos;

acompanhar pessoalmente agprestacdo de servico dos demais
funcionarios. Em caso de atividades simultaneas, o supervisor devera
acompanhar o evento indicade pela Fiscalizagéo;

sera responsavel pelo nivel de qualidade das tarefas executadas pelos
outros profissionais;

coordenar e cantrolar o trabalho da equipe objeto de contratagdo deste
contrato sob orientacdo da chefia de reportagem;

ser responsavel pelaydispensa“e admissédo de profissionais durante o
contrato;

elaborar relatérios mensais sobre os servigos prestados;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos empregados acidentados ou acometidos de mal
subito;

entregar mensalmente toda documentacdo trabalhista que for
necessaria e solicitada;

estabélecer rotinas e escalas de trabalho, alocando os recursos
técnicos e humanos necessarios, de acordo com a demanda da
ASCS/TST;

controlar a presenca dos empregados de forma a garantir que os
postos de trabalho ora contratados estejam sempre ocupados;

identificar problemas técnicos nos equipamentos e informar a chefia de
reportagem;

responder pela instalacdo, montagem e teste para garantir o bom
funcionamento de todos os equipamentos e operacdo necessarios as
emissodes, gravacdes, transporte e recepcao de sinais e transmissoes;
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XII -

XIV -

XV -

responder também pelos meios técnicos, equipamentos e operadores,
a fim de possibilitar a realizacdo dos programas e cobertura dos
eventos (pleno, 6rgdo especial, Sec¢cdes de Dissidios Individuais e
Coletivos, Turmas etc.), bem como pelos meios necessarios para as
gravac@es nos estudios ou locais de gravacdo designados;

supervisionar a qualidade das imagens e sons transmitidos para a
mesa de transmissdo ou para as ilhas de edi¢cdo, checando as
cameras, cabos, conexdes, equipamentos de gravacdo e, se for o
caso, de edicao.

outras atividades correlatas.

Subclausula sétima. Sdo de observancia. obrigatériag’ por todos os
empregados da Contratada, as seguintes obrigactes eqroibicoes:

VI

VII.

ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

assegurar sigilo, integridade e distincao .das informagbes a que
tiverem acesso em razdo doyoficio, sob pena’de responsabilidade
civil, penal e administrativa;

zelar pelo 4#cumprimento dos ' prazos estabelecidos pelos
representantesido Contratante;

acompanhar o funcionamento"dos equipamentos da Contratada
utilizados 'na eéxecucao, dos servicos, procedendo ao controle dos
acessorios,, “consumiveis™e suprimentos empregados no maquinario
(midias, cabes, aparelhos, projetores e outros), mantendo a
Fiscalizacdo informada da necessidade de reposicdo de estoque, de
troca dos insumos, da qualidade dos materiais utilizados e de outras
constatacbes que possam interferir na continuidade da execucgéo
contratual;

realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade, compativeis com os demais termos deste contrato;

comunicar imediatamente ao preposto da Contratada qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam tomadas todas as medidas de regularizacdo necessarias,
solicitando intervencdo imediata da Fiscalizacdo do contrato, caso
nao providenciado resolucéo do problema pelo preposto;

cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas,
codigo de ética e rotinas especificas atribuidas aos servicos objeto
deste contrato, bem como os regulamentos e normas especificas do
Tribunal Superior do Trabalho;
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VIIl.  evitar confronto, de qualquer natureza, com servidores, outros
prestadores de servico, estagiarios ou visitantes do Tribunal,
buscando, em caso de duvida, esclarecimento e orientacdes com a
Fiscalizacao do contrato;

IX. ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro da Fiscalizacdo do contrato;

X.  néo entrar ou sair das dependéncias do Contratante por locais que
ndo aqueles previamente determinados, sendo permitida a passagem
ou permanéncia em areas reservadas somente .em caso de
emergéncias ou quando devidamente autorizada.

Subclausula oitava. Empregar pessoal “habilitado para 'a execucdo dos
servigos, com os requisitos basicos abaixo descritos:

I.  Reporter Cinematografico:

a) profissionals” de nivel"ymédio, formado em instituicdo
reconhegida ypelo MEC,", com curso técnico ou de
profisSionalizagae, na area, de, no minimo, 200 (duzentas)
horas-aula;

b)mexperiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na area fim com as
atividades compativeis com as que serdo desempenhadas,
comprovadas mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou documentacdo equivalente.
Serdo aceitas declaracbes validas, emitidas por pessoas
juridicas de direito publico ou privado. Experiéncias em
estagios na area poderao ser consideradas, desde que sejam
comprovadas por meio da apresentacdo da CTPS ou
declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

[I-” Auxiliar de Repérter Cinematografico:

a) profissional de nivel médio, formado em instituicdo
reconhecida pelo MEC,;

b) possuir conhecimentos basicos na operacdo de cameras
microfones, tripés, flash drives, fitas DVCAM e BETACAM e
equipamentos de iluminacéo;

C) possuir nogcbes basicas de montagem de estudios e dos
equipamentos necessarios para iluminacao de cenario;
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d) ter conhecimentos bésicos de eletricidade;

e) os conhecimentos descritos nas alineas acima deverdo ser
comprovados por meio de declaragcfes validas, emitidas por
pessoas juridicas de direito publico ou privado. Experiéncias
em estagios na area poderdo ser consideradas, desde que
sejam igualmente comprovadas.

[ll.  Editor de Imagens, Pos Produtor e Finalizador de Videos:

a) profissional de nivel médio, formado em instituicdo
reconhecida pelo MEC, com curso técnico ou de
profissionalizagdo na area, de, no minimo, 200 (duzentas)
horas-aula;

b) experiéncia minima dedl (um).ano na area com as atividades
compativeis com sas', descritas, comprovadas mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou documentagéo equivalente, além de portfolio ou
curriculo/documentado. Serdo aceitas declaragbes validas,
emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
Experiéngias em estagios na area poderdo ser consideradas,
desde que sejam comprovadas por meio da apresentacdo da
CTPS ourdeclaracdo emitida por pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

€). capacidade de operar softwares utilizados para edicdo de
audio, video e imagens, criacao e insercao de efeitos, entre
outros,7tais como Sound-Ford, Adobe After Efects, Adobe
Premiere, Sony Vegas, Apple Final Cut, Adobe Encore DVD,
Sony DVD Archict, Adobe Photoshop, em suas versbes
atualizadas, e programas similares;

d) os conhecimentos descritos na alinea anterior deverdo ser
comprovados por meio de apresentagdo de Portfélio ou
curriculo documentado.

IV.  Editor de Arte e Videografismo para Televiséo:

a) experiéncia de pelo menos 2 (dois) anos de exercicio na
profissdo como editor de arte e videografismo, e finalizador
em pos-producdo de programas para TV, com ampla
experiéncia em equipamentos de ilha de edicdo ndo linear
com programas tipo: After Effects, Photoshop, Final Cut,
Adobe Premiere e outros semelhantes;
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b) conhecimentos em computacgéo gréfica e animacao 3D;
c) criatividade e capacidade de trabalhar em equipe;

d) possuir graduacdo superior ou curso técnico referente a
profissao;

e) conhecimento das técnicas e teorias de planejamento e
programacdo visual para videografismo (motion graphics),
habilidade para gerir projetos de comunicacdo visual;
conhecimento das seguintes ferramentas: softwares Media
Composer com acessoério Mojo SDI utilizande.workstation de
marca Grass Valley e/ou Edius Broadcast .com acessorio
SHX-B100 utilizando workstation modelo EDIUS Edit Station
SDI, softwares Adobe llustrator e Maya 3D;

f) Portfélio ou curriculo, documentado que comprove 0s
conhecimentos exigidos nos topicos anteriores.

V. Auxiliar de Informagéo:

a) profissional™ de nivel médio, formado em instituicdo
reconhecida pelotMEC. Tal qualificacdo deve ser comprovada
mediante‘apresentagéo dodiploma;

b) “experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungéo de auxiliar de
informacao ou similar;

c) conhecimento de informatica;

d) nocdo deweperacdo de videotapes, DVCAM e BETACAM e
outras midias;

e) a experiéncia profissional devera ser comprovada mediante
apresentacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social), ou documento equivalente, ou ainda, outra declaracéo
valida emitida por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

VI.  Supervisor Técnico-Operacional:

a) profissional de nivel médio, formado em instituicdo
reconhecida pelo MEC; necesséario possuir curso técnico ou
profissionalizante na area; tais qualificacbes devem ser
comprovadas mediante apresentacéo de diploma;

b) sera exigida experiéncia de no minimo 4 (quatro) anos na
area de multimidia/audiovisual e/ou com as atividades
compativeis com as que serdo desempenhadas no Tribunal
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Superior do Trabalho. A experiéncia dos profissionais devera
ser comprovada mediante apresentacdo da CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social), ou documento equivalente,
ou ainda, outra declaracdo valida emitida por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

Subcldusula nona. Para assegurar rapida solucao as questdes geradas em
face da perfeita execucéo do contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por
escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula dez. A Contratada ndo sera responsavel:

I - por qualquer perda ou dano resultante de casa fortuito ou desforca

maior;

- por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades n&o previstos

neste contrato.

Subclausula onze. O Contratante, ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da ,Contrataday para terceiros, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGAGOES DQ €ONTRATANTE
O Contratante, durante avigéncia‘deste,contrato, compromete-se a:

I - assegurar "omlivie, _acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados, e identificados, aos locais em que devam
executar suasitarefas;

114 prestar todas as‘informacdes e esclarecimentos que os empregados
da Contratada, / executores dos servicos, solicitarem para o
desenvolvimento dos trabalhos;

[ - exercer. a, fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores
especialmente designados;

1V - fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada;
V - ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de

empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de
identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na &rea, a seu critério, julgar inconveniente;

VI - exercer fiscalizacdo sobre 0s registros nas carteiras profissionais;

VII - efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condi¢cbes
estabelecidas no contrato;
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VIII - exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicbes
de habilitacéo e qualificacéo exigidas neste contrato;

IX - fornecer energia elétrica e espaco fisico adequado para a instalagéo
dos equipamentos e armazenamento dos suprimentos necessarios a
prestacéo dos servicos;

X - fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde
gue atendidas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranca do Contratante quanto ao cumprimento das obrigacdes
contratuais, a Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valer total
do contrato, por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos ‘da divida publica, devendo estes

terem sido emitidos sob _a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definide'pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia;

Il - fianca bancéria.

Subclausula, primeira. A, Contratada devera providenciar a garantia
contratual impreterivelmente. em~5 (cinco), dias Uuteis, contados do recebimento da
convocagdo para assinatura do centrato, sob pena de ser-lhe imputada.

Subclausula, segunda. E de inteira responsabilidade da Contratada a
renovacdo da garantia prestada, quando couber, estando sua liberagdo condicionada ao
término das obrigacGes. contratuais:

CLAUSULA QUATORZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto
n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacoes legais e de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal contratado, a
empresa que:

I - apresentar documentacao falsa;

Il - ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
Il - falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

Vv - comportar-se de modo inidéneo;

V - fizer declaracéo falsa;
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cometer fraude fiscal.

Subclausula primeira. Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.°

8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pela Administracdo, inexecucao parcial ou inexecuc¢do total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes

penalidades:

adverténcia;
multa;

Suspensao temporaria de participar de licitacdes e impedimento de
contratar com o Tribunal Superior dosTrabalho, pelo prazo de. até 2
(dois) anos;

declaracdo de inidoneidade para, licitar ou contratar com a
Administracdo  Publica ,enquanto’ perdurarem =~ 0S  motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridadeyque aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre‘que o contratado ressareir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes 'e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base na‘condicao anterior.

Subclausula segunda.“No casO. degafraso para inicio da execugdo do
objeto, as multas aplicadas seréo.de:

0,5% (cineo décimos poricento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execugdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (gquinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a
néo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no inciso acima,
ou de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida.

Subclausula terceira. Além das multas elencadas nos itens acima, com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no
artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracdes

cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

K:\2010\INSTRUMENTOS CONTRATUAIS\CONTRATOS\MINUTAS\PREGI:\O ELETRONICO\2010MINUTACONTRATOPE081 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
REPORTAGEM CINEMATOGRAFICA.DOCX RGA



=% Poder Judiciario
#i% Justica do Trabalho

%y Tribunal Superior do Trabalho

3

Grau Correspondéncia

1 0,2% do valor mensal do Contrato

0,4% do valor mensal do Contrato

0,8% do valor mensal do Contrato

1,0% do valor mensal do Contrato

1,5% do valor mensal do Contrato

o O Al W DN

3% do valor mensal do Contrato

INFRACAO
ITEM | DESCRICAO Grau INCIDENCIA
1 Permltllr_5|tuaga~o gue crie a possmlllqa}de_de cqu§ar 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo Por dia e por
2 motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s servicos 6 unidade de
contratuais; atendimento
3 Manter funcionario sem qualifigacdo para executar 4 Por ocorréncia
0S servigos contratados;
Retirar do Tribunal Superier do Trabalho quaisquer .
) 4 . Por item e por
4 equipamentos ou materiaisyde consumo, previstos 4 S
S L ¥y ocorréncia
em contrato, sem autorizacdo prévia do responsavel;
Utilizar o material_de &audio e video produzido em
5 razdo do objetosdo contratogpara fins diversos dos 6 Por ocorréncia
determinadosgpelo Contratante;
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado
6 ou com _uniformesmanchade, sujo, mal apresentado 2 Por empreqadq
b e por ocorréncia
e/ou sem.cracha;
7 Recusar-se, a executar servico determinado pela 5 Por servigo e por
Fiscalizagao previstos emeontrato; dia
Retirar funcionarios ou supervisores do servico
. N - Por empregado
8 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 5 .
e por dia
Contratante.
Para 0s.itens a seguir, deixar de:
Apresentar folha de pagamento de seus
empregados, acompanhada dos comprovantes de L
. YR A ; Por ocorréncia e
9 recolhimento das contribuicées a Previdéncia Social 2 or dia
e ao Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, P
referentes aos més anterior
Prestar manutencdo aos equipamentos, e de zelar Por item e por
10 : ~ - i 3 .
pelas instalacdes utilizadas do TST; dia
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
11 pontualidade de seus funcionarios, apresentando 1 Por funcionario

coOpia de registro de frequéncia de seus empregados
a Fiscalizacdo, em até dois dias Uteis apdés o

e por dia
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encerramento do més;
12 Cumprir determ[nagéo_ fqrmal . ou instrucdo > Por ocorréncia
complementar do 6érgao fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modo funcionari
13 inconveniente dentro do prazo estabelecido em 2 Por uncionario
] e por dia
contrato;
14 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales- 5 Por ocorréncia e
refeicdo nas datas avencadas; por dia
15 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; 2 Por fun_C|onar|o
e por dia
Realizar o pagamento de, no minimo, o salario
16 normativo da categoria, ressalvadas deducbes 6 Por funcionario
legais, e demais obrigacdes trabalhistas, tais como e por.dia
férias e 13° salario;
17 Fornecer os uniformes, conforme especificado neste 5 Por funcionario
contrato; e por dia
18 Cum_prir dos itens deste contrato e seus anexos nao 5 Por item e por
previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
19 | @nexos nao previstos nesta tabela de multas, apés 3 Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pelo“\0rgéo ocorréncia
fiscalizador;
20 | Apresentar garantia contratual. 4 Por dia

Subclausula quarta.“As multashyporventura aplicadas serdo descontadas
dos pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente
da Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente as
demais sanc¢des previStas nestaiclausula.

Subclausula quintaiyAs penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF e sua aplicacéo sera precedida’da concessdo da oportunidade de ampla defesa a
Contratada, na forma da lei.

CLAUSULA QUINZE - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebragéo deste contrato, estar plenamente
habilitada @ assun¢ao dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter,
durante toda a.execucdo do contrato, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagao.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que é condicéo
indispensavel para sua eficicia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.
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CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Competem a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacdes
tratadas neste instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢oes legais pertinentes,
realizar, via termo aditivo, as alteraces contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisdo do contrato as situacdes
previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as conseqténcias do
artigo 80, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZENOVE - DA UTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
Contratante ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgagéo
profissional como, por exemplo, em cartdes de visita, anlineios diversos, impressos etc.,
sob pena de imediata resciséo deste contrato.

Subclausula Unica. A Contratada né@o podera, também, pronunciar-se em
nome do Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades
deste, bem como a sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e
sem prejuizo das demais cominagoes,cabivels.

CLAUSULA VINTE - DOS CASOS FORTUITOS, DE'FORCA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescritona leij o, Contratante e a Contratada ndo serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca
maior, ocorréncias eventuais cuja solucao se buscard mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTEE UM - DAS.DISPOSICOES FINAIS

A Administracdo do Contratante analisard, julgara e decidird, em cada caso,
as guestbes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
for¢a maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante podera atribuir a uma comissdo, por este designada, a responsabilidade de
apurar os atos e‘fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei,
por prejuizos que, em decorréncia de a¢cdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a
Administracdo no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato,
inclusive nas analises ou autorizacfes excepcionais constantes nestas disposicdes finais.

Subclausula terceira. As excec¢Bes aqui referenciadas serdo sempre
tratadas com maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacéo,
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para que ato de mera e excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final é o de
atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. No curso do contrato, é admitida a fusdo, cisédo ou
incorporacdo da empresa, bem assim sua alteragéo social, modificagéo da finalidade ou da
estrutura, desde que nado prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administracao
decidir pelo prosseguimento ou rescisédo do contrato.

Subclausula quinta. De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2005, do Conselho Nacional de Justica, fica o <IST ciente de que: “E
vedada a manutencgdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servigos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro ‘grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao respectivo Tribunal contratante”.
I - Conforme entendimento” de. Exmo Senhor, Ministro Presidente do
Tribunal Superior do, Trabalho;ymanifestado nes autos administrativos
n® 500.375/2009-9,, a Resolucao,n® 07 do Conselho Nacional de
Justica aplicasse também aos eventuais ocupantes de funcao
comissionada‘no ambite do TST, que direta ou indiretamente tenham
poder de fiscalizagéo ou gestéo, de contratos.
I - A Contratada,deveratebter dos empregados declaragéo, por escrito,
de que néo se enquadram na vedagdo mencionada no inciso | e na
subsclausula,quinta desta clausula.

CLAUSULA VINTE E DOIS -DO FORQ

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado.que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em
duass vias de.igual teor e forma para um so efeito legal.

Brasilia, de de 2010.

CONTRATANTE CONTRATADA
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

&
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ANEXO IlI
RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ - CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

RESOLUCAO N.° 98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde as provisdes de encargos
trabalhistas a serem pagos pelos
Tribunais as empresas eontratadas para
prestar servigos de forma continuano
ambito do Poder Judiciério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicOes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidadexda Administragdo Publica, na préatica de atos
administrativos, nos termos do disp@sto no artigo 14 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de
fevereiro de 1967, observar os principios,da racionalidade’e da economicidade;

CONSIDERANDO a'responsabilidade subsidiaria dos Tribunais, no caso de
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela‘empresa contratada para prestar servi¢os
terceirizados, de forma continua, mediante locacdo de mao-de-obra, conforme a
jurisprudéncia dos Tribunaistrabalhistas;

CONSIDERANDO que osvalores referentes as provisoes de encargos trabalhistas
sdo pagos.mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situag@es previstas

em lei;
RESOLEVE:

Art. 1° Determinar que as provisoes de encargos trabalhistas relativas a ferias, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelos Tribunais e
Conselhos as empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, sejam glosadas

do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.
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Paragrafo Unico. Os depositos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados
em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagéo - aberta em nome da empresa,
unicamente para essa finalidade e com movimentacéo somente por ordem do Tribunal ou
Conselho contratante.

Art. 2° A solicitacdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacao - serdo providenciadas pelo setor de
administracao do respectivo Tribunal ou Conselho.

Aurt. 3° Os depositos de que trata o artigo 1° desta Resolugéo seréo efetuados, com o
acréscimo do Lucro proposto pela contratada.

Aurt. 4° O montante do deposito vinculado sera igual ao somatéria dos valores das
seguintes provisdes previstas para o periodo de contratacéo:

| - 13° salério;

Il - Férias e Abono de Férias;

[11 - Impacto sobre férias e 13%8alério;

IV - multa do FGTS.

Paragrafo Unico: Os valores pravisionadesypara.@atendimento deste artigo serdo
obtidos pela aplicacdo de percentuais.e valores constantes da proposta.

Art. 5° Os Tribunais ouConselhos deveréo firmar acordo de cooperagcdo com banco
publico oficial, que teraefeito subsidiario a presente Resolugéo, determinando os termos
para a abertura'da eonta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo. (ANEXO I1)

Art. 6° A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre os Tribunais ou
Conselhos e a empresa venecedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

.- solicitacdo pelo Tribunal ou Conselho contratante, mediante oficio, de abertura
de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagédo -, no nome da empresa,
conforme disposteno artigo 1° desta Resolugdo (ANEXOS 111, IV, V, VI, VIl e IX);

Il - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacéo da conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentagéo, de termo especifico da institui¢éo
financeira oficial que permita ao Tribunal ou Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e que

vincule a movimentacédo dos valores depositados a sua autorizagdo. (ANEXO VII)
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Art. 7° Os saldos da conta vinculada - blogueada para movimentacao - serdo
remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacao, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados no
artigo 4°, depositados na conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagéo - deixarao
de compor o valor do pagamento mensal & empresa.

Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou setor
financeiro é competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os
descontos e depdsitos, cabendo ao setor de execucdo orcamentaria ou ao setorfinanceiro
conferir a aplicagdo sobre as folhas de salario mensais das empresas e realizar as demais
verificacOes pertinentes.

Art. 10 Os editais referentes as contratagfes de empresas para prestacdo de servigos
continuos aos Tribunais ou Conselhos, deverdo conterexpressamente @ disposto no artigo 8°
desta Resolugdo, bem como a obrigatoriedade de observancia de todos os seus termos.

Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do Tribunal ou Conselho
para resgatar os valores, referentes as despesas comyo pagamento de eventuais indenizagoes
trabalhistas dos empregadeS quegprestam os'servigcos contratados pelo Tribunal ou Conselho,
ocorridas durante a vigéncia do‘eontrato.

8§ 1° Para-a liberagéo dos reeursos da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacdo - a empresa devera apresentar a unidade de controle interno ou setor
financeiro os documentos comprebatorios da ocorréncia de indenizages trabalhistas.

8§ 2° Os Tribunais eu Conselhos, por meio dos setores competentes, expedirdo, apos
a confirmacao da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos pela
unidade de auditoria, a-autorizacdo de que trata o caput deste artigo, que serd encaminhada a
instituicdo financeira oficial no prazo méximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

8§ 3° A empresa devera apresentar ao Tribunal ou Conselho, no prazo maximo de
trés dias, o comprovante de quitacdo das indenizages trabalhistas, contados da data do
pagamento ou da homologagé&o.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao -

sera liberado a empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
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da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos
empregados.
Art. 13 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro Gilmar Mendes

&
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ANEXO | DA RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco Acidente do Trabalho
Item SIMPLES

1% 2% 3%
GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00
TiTULO Méaximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo
139 SALARIO 893 (833 (893 833  [893 833 8,93 8,33
FERIAS 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
ABONO DE EERIAS | 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,18
SUBTOTAL 20,84 19,44 20,84 19,44 20,84 19,44 20,84 19,44
WCIDENCIAGRUPO 1795 1677|746 |696 4 fm67  |7.06 584  |544
MULTA EGTS 4,35 4,30 4,35 430 4,35 4,30 4,35 4,30
A CONTINGENCIAR | 32,44 30,51 32,65 30,71 32,86 30,90 31,03 29,19
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ANEXO Il DA RESOLUGCAO N.° 98/2009 DO CNJ . )
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 07/2008

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUEE

SI CELEBRAM O TRIBUNAL JUSTICA OU

CONSELHO E O BANCO OFICIAL XXX S.A.

O TRIBUNAL XXXXX, sediado na xxxxxx, Anexo | do Supremo Tribunal

Federal, Brasilia/DF, CNPJ xxxxx, doravante denominado xxxXx, sediado.na neste ato
representado pelo seu XXXXXXXXXXX, NNNNNNNNN, RG nnnnnnnn SSP/UG e CPF
000.000.000-00, no uso das atribuicOes, conferidas pela Portaria-n nnn, dedd de mmmmm
de 200x, e, de outro lado, 0 BANCO xxxxx S/A, comsede no Endereco, Cidade/UF, CNPJ
n° 000.000.000/0001-0001, daqui por diante denominado BANCO, neste ato representado
pelo seu GERENTE, 0 Senhor XXXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX, portadora da Carteira de
Identidade n.° nn.nnnn SSP/UG, CPF n° 000.000.000-00, tém justo g acordado celebrar o
presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA para a prestacio dos servicos de
abertura automatizada de contas espegificas destinadas a abrigar os recursos captados
relativos a execugdo dos Encargos Trabalhistas da Lein® 8.036, de 11 de maio de 1990 e da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as condicdes previstas nas seguintes clausulas:
DAS DEFINICOES
CLAUSULA RRIMEIRA = Para efeito_deste Acordo de Cooperagdo Técnica entende-se

por:
l. CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho;

. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado
com o CNJ,

II. Encargos — custos relativos as obrigaces trabalhistas devidos quando

da demisséo de funcionario contratado pela empresa e a servi¢co do Tribunal xxx;

V. Conta Corrente (Blogueada) Vinculada — Conta Corrente
(Blogueada) Vinculada aberta em nome dos Proponentes de cada Contrato firmado, a ser
utilizada exclusivamente para crédito dos recursos de provisdo para encargos trabalhistas de
demissdo de funcionarios;
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V. Usuario(s) — servidor(es) do Tribunal ou Conselho, e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos, do BANCO, Auto Atendimento Setor Publico, doravante denominado
simplesmente AASP e Repasse de Recursos de Projetos de Governo, doravante denominado
simplesmente RPG.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento tem por objetivo regulamentar a
prestacdo, pelo BANCO, dos servicos de abertura de contas especificas destinadas a abrigar
0s recursos creditados ao amparo da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, da €onsolidagéo
das Leis do Trabalho e da Instru¢do Normativa n° 02, de30 de abril de 2008, bem como
viabilizar o acesso do Tribunal ou Conselho aos saldos e extratos das contas abertas.

DOS PROCEDIMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA — Para a consecuco do objeto do presente”Acordo de
Cooperacao Técnica serdo adotados 0s.seguintes procedimentos:

. Para cada Contrato sera‘aberta uma conta-corrente especifica em nome

do Proponente do Contrato;

1. A contasera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos
recursos de provisdo para.demissaoyde empregados, pagos aos Proponentes dos Contratos e

sera denominada Conta Corrente (Blogueada) Vinculada;

Il. A movimentacdo dos recursos na Conta Corrente (Blogueada)

Vinculadasera providenciadasexclusivamente a ordem do Tribunal ou Conselho;

V. Seréa facultada ao Tribunal ou Conselho a movimentacao de recursos

da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

DO FLUXO OPERACIONAL
CLAUSULA QUARTA — A abertura, captacio e movimentac&o dos recursos se dara

conforme o fluxo operacional a seguir:

. TRIBUNAL OU CONSELHO firma o Contrato com os Proponentes;
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1. TRIBUNAL OU CONSELHO envia ao BANCO, por intermédio do
Aplicativo Auto-Atendimento Setor Publico ou outro sistema que venha a substitui-lo,
arquivo em meio magnético, em leiaute especifico previamente acordado entre os Participes
para abertura das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas em nome dos Proponentes que

tiveram Contratos firmados;

M. BANCO recebe arquivo transmitido pelo TRIBUNAL OU
CONSELHO e abre Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, em.nome do Proponente

para todos o0s registros dos arquivos validos, nas agéncias do BANCO no territério nacional;

V. BANCO envia ao TRIBUNAL OW CONSELHO arquivo retorno em
leiaute especifico previamente acordado entre os PartiCipes, eontendo os ndmeros das Contas
Correntes (Bloqueadas) Vinculadas abertas em nome dos™Proponentes, bem como as

eventuais rejeicdes, indicando seus motivos;

V. TRIBUNAL OU CONSELHO, excepcionalmente, envia Oficio, na
forma do Anexo | do presente instrumento, @ Agéncia Pader Judiciario — Brasilia DF, do

BANCO, solicitando a abertura manual das Contas Cerrentes (Blogueadas) Vinculadas;

VI. BANCO,informa“ao. TRIBUNAL OU CONSELHO, na forma do
Anexo Il do presente instrumente, o nimero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada
aberta em carater de excepcionalidade;

VII. TRIBUNAL OU CONSELHO credita recursos, a titulo de proviséo,
nasContas. Correntes (Blogueadas) Vinculadas abertas e mantidas exclusivamente nas
agéncias'do BANCO, mediante emissdo de Ordem Bancéria do Tesouro — OB, tipo 26,

finalidade especificamente criada;

VIII. TRIBUNAL OU CONSELHO solicita ao BANCO a movimentagdo

dos recursos, na forma do Anexo |1l do presente Instrumento;

IX. BANCO acata solicitagdo de movimentacdo financeira nas Contas
Correntes (Bloqueadas) vinculadas efetuada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO

confirmando através de Oficio, nos moldes do Anexo 1V, deste Instrumento;
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X. BANCO disponibiliza a0 TRIBUNAL OU CONSELHO aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos das Contas Correntes (Blogueadas)

vinculadas.
CLAUSULA QUINTA — O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

l. O acesso as Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas pelo
TRIBUNAL OU CONSELHO fica condicionado a expressa autorizagdo, em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo V deste instrumento, formalizada pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de regularizacao das contas.junto as
agéncias do BANCO;

1. Os recursos depositados, “nas Contas Correntes” (Bloqueadas)
Vinculadas serdo aplicados automaticamentey pelo BANCO, em, caderneta de poupanca,
sendo remunerados mensalmente pela Taxa Referencial — TR — acrescido de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou outro indice que venhaa ser utilizadoypara célculo dos rendimentos em

caderneta de poupanca;

DAS COMPETENCIAS E.RESPONSABILIDADES DO CNJ
CLAUSULA SEXTA« Ao TRIBUNAL QU €ONSELHO compete:

. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do AASP, onde esta

estabelecido o vineulo juridice ecomo 0, BANCO, para amparar a utilizagdo do aplicativo;

1. Designar, gor meio de Oficio, conforme Anexo VI pd presente
Instrumento, até no . maximo 4 (quatro) representantes para os quais 0 BANCO atribuira
poderes de administradores dentro do AASP que além de poderem efetuar consultas aos
saldos e estratos . das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, terdo a faculdade de criar
tantas quantas chaves de usuarios, com poderes apenas de consulta, no ambito do RPG,
forem necessarias para consultarem os saldos e extratos das Contas Correntes (Bloqueadas)

Vinculadas;

Il. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico acordado entre os

Participes, solicitando a abertura das Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas;
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V. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do
BANCO, solicitando, excepcionalmente, a abertura, em casos de Contas Correntes

(Bloqueadas) Vinculadas em nome dos Proponentes;

V. Remeter Oficios a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do
BANCO, solicitando a movimentacdo de recursos das Contas Correntes (Blogueadas)

Vinculadas;

VI. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexe. VIl do presente
instrumento, a abertura das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, orientando-os a
comparecer a Agéncia Poder Judiciario — Brasilia DF, do BANCO, para providenciar sua
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater, irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo V deste imstrumento, para que o TRIBUNAL OU
CONSELHO possa ter acesso aos seus saldos e estratos bem coma selicitar movimentagdes

financeiras;

VII. Prover os ajustes técnicesiem sua “conexdo’” para possibilitar o acesso
ao AASP bem como ao aplicativo RPG,por intermédierdo qual serd viabilizado o acesso aos

saldos e extratos das Contas Correntesi(Blogueadas) Vinculadas;

VIII. Adeguar-se ayeventuais alteracdes nos servicos oferecidos pelo Banco

por meio do m@dulo RPG, no.aplicativosAASP;

IX. Instruir os'usuarios sobre forma de acesso as transacdes do AASP e do
RPG;

X. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao AASP e
ao RPG;

XI. Assumir como se sua inteira responsabilidade os prejuizos que

decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos seus representantes legais
devidamente cadastrados no AASP e no RPG, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso

suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;
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XIL. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nédo
concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da

inexisténcia de informacao ou de fornecimento incompleto de informacdes;

XIII. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo ao AASP e ao RPG,

em especial, no que concerne a seguranca das informacoes;

XIV. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO. possam vistoriar

0 hardware e software utilizados para conexdo ao AASP e ao.RPG; e

XV. Né&o divulgar quaisquer informagdesi.contidas nas transacdes do AASP
e do RPG colocados a sua disposic¢do, de modo a manter o Sigilo bancario, aprivacidade em
face de servidores, prestadores de servico e outras, pessoas integrantes do TRIBUNAL OU
CONSELHO que nao sejam usudrios, e as normas de'seguranca da informacgédo do BANCO.

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
CLAUSULA SETIMA — Ao BANCO,compete:

. Disponibilizane,AASP:e 0 RPG ao TRIBUNAL OU CONSELHO;

1. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso,
apara utilizacde na primeira.conexdo ao,AASP e ao RPG, oportunidade na qual as senhas
serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusive do usuario;

I Informar ao TRIBUNAL OU CONSELHO quaisquer alteraces nos
servicos oferecidos pelo BANCO, por intermédio do AASP e do RPG;

V. Prestar 0 apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do

servigo, objeto deste Instrumento;

V. Processar os arquivos remetidos pelo TRIBUNAL OU CONSELHO

destinados a abrir Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI. Gerar e encaminhar, via AASP, os arquivos retorno do resultado das

aberturas das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;
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VII. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais
especificos objeto deste instrumento; e;

VIII. Informar a0 TRIBUNAL OU CONSELHO o0s procedimentos
adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA OITAVA - as partes designaréo gestores para acompanhar, gerenciar
e administrar a execuc¢ao do presente Acordo.
DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA NONA - Este Acordo de Coopéracio Técnica.nio aplica desembolso,
a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos

financeiros entre os participes.
DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA - Este Acordo Cooperacido Técnica tera eficacia a partir da
data de sua assinatura e vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado
automaticamente, por conveniéncia’das partes, exceto se houver manifestacao
expressa em contrario, nos termes da lei.

DA RUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A publicacio de extrato do presente instrumento no
Diéario Oficial XXXX'sera providenciada pelo TRIBUNAL OU CONSELHO, até o 5°
(quinto) dia util'de,més subseqliente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias a partir daquela data.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de
Cooperacdo Técnica, a excecao da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados
ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses

termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Todos os avisos, comunicacbes e notificacbes

inerentes a este Acordo seréo feitos por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer
divergéncias decorrentes da execucdo deste Acordo serdo dirimidos pelos

participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

DA LEGISLACAO APLICAVEL
CLAUSULA DECIMA QUINTA — Aplicam-se & exe€ucio deste Acordo a Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993 e as demais normas pertinentes.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Este acordo de cooperacio Técnica podera ser
denunciado por qualquer dos Participes€em,razdo do descumprimento de qualquer das
obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou
fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexeqivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicagéeyprevia da‘parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigagdes anteriormente assumidas:

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA= Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste
Acordo.de Cooperagao Téenica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os
Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para
resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela
XXX.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes ficaram o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.
Cccceccece-UF, de de 201x.
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Pelo TRIBUNAL OU CONSELHO Pelo BANCO
Mmmmmmm Gggggg
Aaaaaaaa Ccccccce Cargo
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ANEXO IIl da RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ

Oficion® /2009 — CNJ

Brasilia, de de 2009.

A(0) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX do Banco XXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade (UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente
(bloqueada) vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber
créditos ao amparo da Lei n° 8.036, de 11 de maio,de 1990, da Consolidacda das Leis do
Trabalho e da Resolugdo n® ,de de de 200x a titulo de provisdo para encargos
trabalhistas do Contrato TRIBUNAL OU CONSELHO n.° firmado de acordo com
a publicacdo no Diério Oficial XXX nodia__ / /200, paginan®___ enaqual
deverdo ser depositados todo e qualquerivalor destinado aessas provisoes.
CNPJ:
Raz&o Social:
Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPJ do Representanted.egal:

Atenciosamente,
Aaaaaaaa Ccceece
Cargo/Orgéo
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ANEXO IV da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ
Agéncia xxxxxxxxxx Cidade/UG — 200x/
Brasilia (DF), de de 200x.
Senhor Secretario Geral,

Em atencéo ao seu Oficio n° /200x — TRIBUNAL OU
CONSELHO, de } .2009, informamos o numero da Conta Corrente (Bloqueada)
Vinculada, aberta em nome do Proponente

(nome do
Proponente), CNPJ (nimero do CNPJ do Proponente)

destinada a receber os créditos a titulo de provisao de encargos trabalhistas do Contrato
(nimero de Contrato) firmado de acordo com apublicacdo
no Diéario Oficial XXX do dia : .200x, pagina n°

NuUmero da Conta:
Prefixo da Agéncia: 4200-5

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
Agéncia Poder Judiciario — BrasilialDF do Banco XXXXX'S.A.

Ao Senhor

AAAAAAAAAAAAA CCCCEEeCCCC
CARGO

Orgéo

Endereco,

CEP: NN.NNN=NNN

Cidade — UF
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ANEXO V da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ
Oficio n° /200x— CNJ
Brasilia, de de 200X

A(0) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX Banco XXX S.A.

ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade (UF)

Assunto: Movimentacdo de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada
Senhor Gerente,

Solicitamos providenciar, conforme indicad@ a seguir, a movimentacao de R$

(valor numérico), da conta n°

(nimero da conta)

de titularidade de (nome do Proponente), CNPJ

(CNPJ do Proponente), aberta para abrigar 0s recursos

creditados ao amparo da Lei n° 8.036, de 11 de‘maio de 1990, da'‘Censolidacéo das Leis do

Trabalho e da Resolucdo n® ,de de de 200x.

DEBITAR CREDITAR

Agéncia Conta Banco Agéncia | Conta | CPF/CNPJ

Atenciosamente;

AAAAAAAAAAASCECCCCLLCCCC
Cargo /Orgéo
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ANEXO VI da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ

Agéncia XXX —200x/ (namero sequencial)
XXXX, de de 200X.

Senhor XXXXI;

Em atencéo ao seu Oficio n°

CONSELHOCNJ, de .

/200x — TRIBUNAL OU
.2009, informamos termos providenciado a
movimentacao financeira indicada a seguir:

>

DEBITAR

CREDITAR

Agéncia Conta

Banco

Agéncia

Conta

CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

AgEéncia XXXXXXXXXXXxXX do Banco XXX,S.A.

Ao Senhor

»

Aaaaaaaaaaaa Ccccccccce

Cargo

Orgéo

Enderecio,

CEP: nn.nnn-nnn

Cidade — UF »\
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ANEXO VIl da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ
AUTORIZACAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL OU
CONSELHO, solicite a esta agéncia bancéria, ou providencia por meio-eletronico, qualquer
tipo de movimentagéo financeira na conta n° (numero da conta), de
minha titularidade, destinada a receber os créditos ao amparosda Lei n° ", de + de
de atitulo de provisdo de encargos trabalhista do Contrato (numero do
Contrato) firmado de acordo com a publica¢do no Diario Oficial xxxx do dia .
200x, pagina n° , bem como tenha acesso irrestrito de,seus saldos, extratos e
movimentacOes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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ANEXO VIII da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ

Oficio n°® /200x - TRIBUNAL OU CONSELHO,
XXX, de de 200x

A (0) Sr (a). Gerente
(NOME DO GERENTE)
Agéncia nnnnnnnnnnnnn do Banco xxxx S.A.
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia)
Cidade (UF)
Senhor (a) Gerente,

CPF Nome
y 4
Atenciosamente,
Aaaaaagaaaaaa Ccccce
Cargo/Orgéo \
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ANEXO IX da RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ

Oficio n® [200x - AAA
XXX, de de 200x

A (0) Senhor(a)

(NOME DO PROPONENTE)

(Cargo do Proponente e nome da empresa)
(Endereco do Proponente).

(CEP do endereco do Proponente)

(Cidade e UF do Endereco do Proponente)

Prezado Sr (a). (nome do Proponente).

Informamos a abertura na conta n° (namero da
conta), vinculada ao CNPJ (nimero do CNPJ
do Proponente) na Agéncia XXX do Banco do Brasil'S.A, prefixo XXX-X,em seu home,
destinada a receber os créditos ao amparo da lei n%8.036, de 11 de maio de 1990, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Instru¢cdo Normativan® ,'de” de de 2008.

2. Na oportunidade, salicitamos comparecer, em no Maximo 20 dias
corridos, a partir desta data, a referida agénciapara regularizar a conta e fornecer a
documentacdo necessaria, de acordo com as normas do Banco Central, bem como autorizar,
em caréter irrevogavel de irretrativel, este,Conselho aiter acesso irrestrito aos saldos e
extratos, inclusivo de aplicagBessfinanceiraspguanto a, faculdade de solicitar quaisquer
movimentagdes financeiras da referida conta.

Atenciosamente,
A aaaaaaaa Ccceccccce
Cargo/Orgéo
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ANEXO Il
DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO

ITEM 1 - RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO - Coletor Inner Plus Il Bio Light ou
similar — Com capacidade para 50 ou mais usuarios.

Especificacdes Técnicas:

Sensor oOtico para verificacdo da impressao digital;

Modo de operacédo 1:N ou 1:1, com ou sem o uso de um cartédo de identificacao;
Controla portas, cancelas ou catracas;

Display de cristal liquido de 2 linhas e 16 colunas;

Nobreak interno;

Modo de operacéo: on-line ou off-line;

Comunicagéo: linha plus

RS 485 — para distancias até 1500 metros = permite a ligacéo de até 32
equipamentos em uma porta serial.

Numero de usuérios: 50 digitais o mais;
Armazenamento de até 16000'event@syno proprio coletor,
Dimensodes:

Largura — 200 mm

Altura — 160 mm

Profundidade <72 mm

Alimentacde: 127V ou 220V 60Hz

ITEM 2 — SORTWARE DE CONTROLE E TRATAMENTO DE PONTO
Especificacoes Técnicas:

Sistema Operacional: compativel com Windows 95/NT ou superior. A partir de
Outubro/2007, com disponibilizacdo em versdo Java, compativel com Linux e
outros sistemas operacionais;

Alimentacéo: 90 Vac a 230 Vac, 50 Hz ou 60 Hz;
Alimentacéo Opcional: 12 Vdc;

Banco de Dados: versao padrao oferecida em Acess;
Versao em SQL Server.

Modo padrao de comunicagao: OFF LINE

Observagao: Os computadores para 0o GERECIAMENTO do sistema seréo
fornecidos pelo CONTRATANTE.
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ANEXO IV
TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Por meio deste instrumento, o Senhor (nome do empregado), (qualificacdo) doravante
denominado CEDENTE transfere, total e definitivamente, os direitos autorais patrimoniais
referentes as transmissdes e captacdes de imagens, realizacdo de matérias jornalisticas,
locucdes, roteiros, direcdo e criacdo de programas e cenarios, dentre.outros, a0 TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, doravante denominada CESSIONARIA, situada na SAFS -
Qd 8 - Lt 1 - CEP 70.070-600 nesta Capital, inscrita no CNPJ.sob o n® 00.509:968/0001+48,
em conformidade com o processo em referéncia, as dispesicdes contidas na Lei 8.666, de
1993, e com o Edital do Pregéo Eletrénico TST n. XX/2010 e:seus Anexos, observadas as

clausulas e condic6es a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente é a cessdo total e definitiva dosidireitos autorais patrimoniais referentes
as transmissdes e captactes de imagens; realizacdo de matérias jornalisticas, locuces,
roteiros, direcdo e criagdo de programas e cenarios, dentre outros, pelo CEDENTE a
CESSIONARIArealizados durante a,vigéncia do Contrato n. /2010, de acordo com 0
Edital do Pregao Eletronico TST n° XX/2010 e seus Anexos.

Paragrafo Primeiro - Em relagdo as transmissdes e captacOes de imagens, realizacao de

matérias jornalisticas, locu¢oes, roteiros, direcdo e criacdo de programas e cenarios, dentre
outros, 0 CEDENTE transfere 8 CESSIONARIA todos os direitos de autoria/propriedade

necessarios a utilizacdo, divulgacéo, difusdo, comercializagdo e reproducéo.

Paragrafo Sequndo - Compreendem-se nessa cesséo todos os direitos patrimoniais do autor da
obra, por meio da qual o TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO poderéa exercer, da forma como

melhor Ihe aprouver, todas as modalidades de utilizac&o previstas no art. 29 da Lei n® 9.610/1998, e

ainda: os direitos de utilizacéo; de publicacdo; de transmisséo; de distribuicédo; de fixacdo; de
reproducdo parcial ou integral, por qualquer processo ou técnica de edigdo (inclusive com alteracao

substancial); de inclusédo em base de dados, armazenamento em computador (e demais formas de
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arquivamento do género); de exposicdo; de divulgacdo das imagens; de transferéncia de sua
utilizagéo por terceiros, no todo ou em parte, como obra integrante de outra obra ou néo; de
comunicacao direta e/ou indireta da obra ao publico, mediante cabo, fibra ética, satélite, ondas ou
gualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecéo da obra ou producédo para
percebé-la em tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos
em gue o0 acesso as obras ou producdes se faca por qualquer sistema que importe em pagamento
pelo usuario; além de quaisquer outras modalidades de utilizagao existentes ou que venham a ser
inventadas.

Paragrafo Terceiro - Os direitos de utilizacao listados, que poderédo ser fruidos por incontaveis

vezes, poderdo compreender a utilizacdo em materiais e campanhas institucionais, promocionais e
publicitarias, revistas, jornais, televisdo, midia em geral, folhetes, cenarios de estddio, relatérios,
cartdes postais, cartbes de datas comemorativas, convitesgfolders, livros, marcadores, agendas,

cadernos, calendarios, posteres, outdoors, back-lights, front-lights; quadros, téxteis, feiras, banners,
tapetes, anuarios, apostilas, blocos, bandeirolas, crachas, displays, envelopes, etiquetas, fitas de

audio, placas, embalagens, selos, compila¢Ges, fotografias, slides, eatalogos, cartazes,
enciclopédias, produtos culturais, websitesdisquetes, CD=Rom, DVD, exposicdes (itinerantes ou
ndo) em quaisquer locais, conferéncias¢/palestras, mostras nacionais ou internacionais, ou outros
materiais de qualquer natureza.
Paragrafo Quarto - A cesséo de direitosiebjeto do‘contrato nao se restringe ao territério nacional.

Paragrafo Quinto - O cedente mantera a CESSIONARIA incolume em relacéo a todas e quaisquer

reivindicacdes, demandas, processos, danos, custos, encargos, despesas e indenizagfes que

resultem de possivel violagéo de direites autorais, respondendo por eventual lesdo a tais direitos

perante terceiros, semprejuizo,da apuracdo das responsabilidades incidentes.

CLAUSUL A'SEGUNDA — DO PRAZO DA CESSAOQ

O prazo da cesséo de direitos patrimoniais sera indeterminado, a contar da data de assinatura deste

instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO
A presente cessao € parte integrante do preco constante da proposta da contratada, vencedora do
Pregao Eletrdnico TST n° XX/2010.

CLAUSULA QUARTA — DA TOLERANCIA QUANTO AS DISPOSICOES CONTRATUAIS

Nenhuma omiss&o ou demora por parte da CESSIONARIA em exercer qualquer direito ou remédio

juridico estabelecido neste termo, no contrato n. , ho edital do Pregéo Eletrénico TST n°

XX/2010 e Anexos, ou previsto em Lei, devera operar ou se reconstituir em rendncia do mesmo.
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Paragrafo Unico - Tampouco devera qualquer exercicio parcial ou isolado, ou o exercicio de

gualquer direito contratual ou legal excluir outro direito que sera sempre cumulativo e ndo-exclusivo.
(local e data)
(nome e assinatura)
Cedente

Testemunha (nome e CPF) Testemunha (nome e CPF)

N
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ANEXO V
ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES

(fornecimento para todos os postos contratados)
QUANTIDADE POR SEMESTRE

2

ESPECIFICACAO

Terno na cor preta, 55% poliéster, 45% la
leve fina, ou 73% viscose e 27% poliéster,
em tecido tipo microfibra, forrado
internamente, inclusive na manga
(masculino) / tailleurs manga (blazer e saia —
na altura do joelho — ou calga comprida) na
cor preta, 55% poliéster, 45% la leve fina, ou
73% viscose e 27% poliéster, em tecido tipo
microfibra, forrado internamente, inclusive
na (feminino)
Estilo social em tecido, gola com entretela, 2
65% poliéster e 35% algodao, na cor branca
ou usual da empresa (sem estampas).
Gravata em tecido 100% poliéster ou 100% 2
seda (masculino) / lenco em tecido,100%
poliéster ou 100% seda (feminino)
Par de meias sociais, cor preta, de hoa 3

qualidade (masculino ougfeminino com
opcao de tailleur com.calca comprida) /par
de meia-calca, de boa qualidade, na,cor preta
(feminino tailleur opgéo saia)

Cinto, tipo esporte fino, de couro e.cor preta,
de boa qualidade.

Par de sapatos tipo esporte fino, cor

preta, com cadarco de couro, solado de

borracha (masculino) / sapato social,

modelo fechado, em couro, cor preta
(feminino).

Nota: Os uniformes deverdo ser apresentados & CONTRATANTE para vistoria preliminar,

visando sua aprovacéo
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ESPECIFICACAO DE UNIFORMES ADICIONAIS

(fornecimento apenas para os cargos de Repdrter Cinematografico, Auxiliar de
Reporter Cinematogréfico e Supervisor Técnico-operacional - sem detrimento do
fornecimento dos uniformes anteriormente mencionados)

ESPECIFICACAO QUANTIDADE POR SEMESTRE

Colete profissional confeccionado em 1
tecido terbrim Santista, na cor bege, com
13 bolsos, sendo 3 acolchoados e
forrados e dois macro-bolsos tipo
“canguru”, com aplica¢ao dos dizeres
IMPRENSA bordada na parte frontal;

Nota: Os uniformes deverdo ser apresentados &8 CONTRATANTE para vistoria preliminar,
visando sua aprovacao.

&
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