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Pregéo Eletronico N. ©104/2010

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.5 20/02, pelos Decretos 5.450/05, 6.204/07 e
subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, Lei 8.666/93, 9.784/99 e suas altera¢fes)

Setor: CLCON - Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
Tipo: Menor Prego
Objeto: Prestacdo de servigos de limpeza, conservacdo e hig ienizacdo das

dependéncias e dos bens moveis, inclusive automoévei s, do Tribunal
Superior do Trabalho

SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Dia: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br
Hora: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br
Local: www.comprasnet.gov.br

Local, dias e horarios para leitura ou obtengdo des te edital

Dia: Segunda a sexta-feira
Hora: Das 12h as 18h
Local: SAFS quadra 8, lote 1, bloco A, 3° andar, sala 333, Coordenadoria de

LicitagBes e Contratos, CEP 70070-600, Brasilia-DF

Custo do edital impresso: R $ 0,15 (quinze centavos ) por pagina

Acompanhe esta licitagéo e seus atos na internetno s portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br

Observacdo: o pregoeiro informa que os pedidos de e  sclarecimento e as
impugnacfes referentes a este procedimento devem se r encaminhados
exclusivamente por meio eletrdnico via internet, pa ra o endereco cpl@tst.jus.br ,
conforme o art. 19 do decreto n.° 5.450/05.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br
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Objeto da Licitagao

O objeto deste certame é a prestacdo de servicos de limpeza, conservagdo e
higienizacdo das dependéncias e dos bens mdveis, inclusive automoveis, do Tribunal
Superior do Trabalho, compreendendo o fornecimento de todo material de consumo
necessario e dos equipamentos adequados a execucdo dos servicos, codigo
CATSER: 2409-0, conforme especificado na Tabela abaixo, nos termos e condi¢bes

constantes neste Edital e seus anexos.

GRUPO 1 - PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO DAS DEPENDENCIAS E DOS BENS MOVEIS, IN CLUSIVE AUTOMOVEIS,
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
1 Areas Internas m2 limpo 73.668,58
> Areas ~Internas (hall, circ., estar e m2 limpo 20.093,64
recepcao)

3 | Area interna SAAN m2 limpo 1.034,25

4 Areas Externas m2 limpo 15.079,91
: _ N

5 Areas hospitalares (2x1.017,20 m?) m2 limpo 2.034,40
limpeza geral por turno

6 | Areas de Jardim (Serv. Jardineiro) m2 limpo 27.595,95

7 Areas de Jardim (Serv. Auxiliar m2 limpo 27.595.95
Jardim)

3 Vidros e esquadrias em aluminio m2 limpo 13.917.74
(Internos)

9 Fachadas Envidragadas e Brises m2 limpo 30.646.70
(Externos)

10 Lavador de auto — 44 horas | Posto de trabalho (44 4
semanais horas semanais)

Os servicos serdo executados nas dependéncias do TST, blocos A, B e C, situados no
Setor de Administracdo Federal Sul, quadra 8, lote 1, Brasilia-DF, de segunda a sexta-
feira, das 7 as 22 horas (um turno das 7 as 16 horas e outro das 13 as 22 horas) e aos
sdbados, das 8 as 12 horas; e, ainda, no Setor de Armazenagem e Abastecimento
Norte — SAAN, quadra 3, lote 915, Brasilia-DF.
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Para calculo do Prego Unitario do Metro Quadrado, deverdo, necessariamente, ser
considerados os coeficientes relacionados no Anexo VIIIl do Termo de Referéncia. Tais

coeficientes ndo poderao ser alterados.

A descricdo dos servicos a serem executados, incluindo a metodologia, o0s
procedimentos e as tecnologias a serem utilizados constam no Termo de Referéncia

anexo a este Edital.

Os servicos serdo prestados de acordo com 0s turnos e postos estabelecidos no
Anexo | do Termo de Referéncia, podendo o Contratante altera-los a qualquer tempo,
de acordo com suas necessidades, respeitando a carga horéria e a folga semanal

remunerada da categoria.

Condicdes para Participacéo

Poderao participar deste pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste edital e seus anexos, que estiverem previamente credenciados

perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo, provedor do sistema eletrénico, cuja

comunicacao se da pela Internet.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificagdo e senha que poderédo ser
utiizadas em qualquer pregdo eletrdnico, salvo quando cancelada por
solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

2.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira responsabilidade
bem assim quaisquer transacbes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e ndo caberda ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

21.3. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

2.1.4. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagao
das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

Ficam impedidos de participar desta licitacao:
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2.2.1. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolucdo, liqguidagdo ou em regime de consorcio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem no
pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica ou punidos com suspensao do direito
de licitar e contratar pelo TST.

2.2.2. As Sociedades Cooperativas de méo-de-obra, constituidas nos termos da Lei
n.° 5.764, de 16.12.1971, devido a impossibilidade dos servigos serem
executados com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e 0os cooperados, nem entre a
Administracdo e os cooperados.

2.2.3. As instituicbes sem fins lucrativos cujo estatuto e objetivos sociais néo
prevejam ou ndo estejam de acordo com o0 objeto deste edital, conforme
estabelecido no artigo 5° da Instrucdo Normativa n.° 02, de 30.04.2008 do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG.

Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante bem assim a sua manutencdo dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n° 5.450/05.

3.1.1 Caber4 ao licitante interessado em participar do pregao eletrénico credenciar-

se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 13 do Decreto 5.450/05.

O licitante sera responséavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumird como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.

Forma de Apresentagcao da Proposta
As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico, respeitados os prazos nele estipulados, e consignar nos campos
apropriados do sistema, expressos em reais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes
e demais encargos, para cada item integrante do grupo, 0s pre¢os como a seguir
especificados:
411 Paraositens1lao9:

4.1.1.1 O preco unitario, correspondente ao valor do metro quadrado limpo

e 0 preco total, correspondente ao valor total.

4.1.2 Para o item 10:
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4.1.2.1 O preco unitario, correspondente ao valor mensal de um posto de
trabalho, e o preco total, correspondente ao valor mensal do total
de postos de trabalho.
Os interessados deverdo cotar todos os itens do grupo , sob pena de
desclassificacéo.
No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” solicita-se que seja incluido o
prazo de validade da proposta, que deverd ser de, no minimo, noventa dias, cuja
omissao e/ou contrariedade implica a aceita¢do do prazo indicado.
Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso
daqguele requerido nesta licitagcdo, que deixarem de cotar qualquer item do grupo
ou as que desatendam as exigéncias deste edital.
Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,
utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregdo eletrbnico, as seguintes
declaracdes:
4.5.1 Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;
452  Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal,
4.5.3 Concordancia com as condi¢des estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitacéo;
454  Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, no
caso de microempresas, empresas de peqgueno porte e cooperativas.
As referidas declaragbes somente poderdo ser visualizadas e impressas a partir da
fase de aceitacdo e habilitacdo, respectivamente, quando também poderdo ser

alteradas ou reenviadas pelos licitantes, por solicitagcdo do pregoeiro.

Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de

serem truncados, e serao irreajustaveis.

Serdo desclassificadas as propostas e lances que oferecam pregcos excessivos ou

inexequiveis.

5.2.1 Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco ap0s o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissdo por parte do respectivo
proponente.

5.2.2 O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de trés dias Uteis contados da notificacao.
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Sesséao Publica do Pregédo Eletrénico

A sessdo publica deste pregdo eletronico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrerd em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedecera
ao rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 6.204/07.

6.1.1

Por forca do disposto no art. 13, inciso IV do Decreto 5450/2005, os licitantes
estdo obrigados a acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexao.

Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificard as propostas apresentadas e

desclassificard aquelas cujos dados disponiveis revelem estarem em desconformidade

com os requisitos estabelecidos neste edital.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

O pregoeiro, ao abrir os itens para analise, abrira 0 grupo e procedera a
andlise das propostas de cada item do grupo.

A desclassificagdo de um unico item do grupo implicara a desclassificacdo da
proposta para todo o grupo.

A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

O desatendimento de exigéncias formais ndo esséncias ndo importard no
afastamento da Licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua
gualificacdo e a exata compreensédo de sua proposta, durante a realizacdo da

Sessao Publica.

O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas pelo

pregoeiro, as quais participardo da fase de lances.

O pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderéo

encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Na fase de lances, a disputa seré por item, embora a classificagéo final seja pelo valor

global do grupo.

6.5.1

N&o se recomenda concentrar o esforco de redugdo em apenas um, ou
mesmo em um subconjunto de itens que integram o grupo, pois os demais, se
incompativeis com o respectivo valor estimado, podem levar a
desclassificacdo da respectiva empresa proponente, nos termos do item
7.4.1.
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Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles
ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais,
prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

A cada lance ofertado por item, o Sistema atualizara automaticamente o valor global
do grupo

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.

A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

O sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
que transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
no fim do qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

A empresa que ofertar o menor valor global do grupo sera classificada em
primeiro lugar pelo critério de Julgamento por Preg 0 Global — Lote.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se o sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdo eletrdnico serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagéo
aos participantes no endereco eletrénico utilizado para divulgagao.

Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno
porte, apOs verificacdo automética perante a Receit a Federal do porte da
empresa, serd observada a disciplina estabelecida n  os artigos 44 e 45 da Lei

Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 5° do  Decreto 6.204/07.

Julgamento das Propostas e Habilitagao

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro, utilizando a funcionalidade de “convocacao

de anexos” existente no sistema de pregdo eletrbnico, notificara o licitante melhor

classificado a enviar as planilhas de custos e formacao de precos, conforme modelo

constante no Anexo VIIl do Termo de Referéncia, no prazo de duas horas, o qual

podera ser estendido a critério do pregoeiro, mediante solicitacdo e justificativa do

licitante.

7.1.1 Juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a empresa
melhor classificada devera enviar memorial descritivo dos célculos realizados

para coOmputo dos custos dos insumos de mdo de obra e dos tributos,

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 501.854/2010-2 wbr



7.2

7.3

7.4

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregao n.° 104/2010 — Pag. 8
Versdo: 28/09/2010 15:46

contendo todas as informagbes necessarias para avaliacdo dos precos
ofertados.

Erros e omissbes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderdo ser
retificados pelo licitante, ap0s solicitagdo ou consentimento do pregoeiro,
desde que nenhum dos precos finais ofertados para cada um dos itens que
compdem o grupo sofra acréscimo.

Este documento ndo integra a proposta e 0 seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exequibilidade dos precos ofertados.

As referidas planilhas deverdo ser impressas e remetidas, preferencialmente,
no formato PDF, criado exatamente com a finalidade de conferir portabilidade
a operagfes como esta.

Nao se admitirq, na composicdo das planilhas, a apresentacéo - para insumos
de méao-de-obra, materiais e equipamentos — de valores simbdlicos, irrisorios
ou valor zero, incompativeis com os pre¢os de mercado.

Os valores dos salérios a serem pagos deverdo  observar o item 16.1 do
Termo de Referéncia anexo a este Edital.

Os percentuais relativos as provisdes de férias e abono de férias, 13° salério
e multa do FGTS devem ser cotados nas planilhas em conformidade com o
Anexo | da Resolucgdo n.° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Examinada as referidas planilhas pela unidade administrativa responséavel, cabera ao

pregoeiro decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade da proposta, observados

0S seguintes requisitos:

7.2.1
7.2.2

Conformidade com as especifica¢cdes do objeto.

Compatibilidade do preco ofertado em relagdo ao estimado.

As propostas que apresentarem precos manifestamente inexequliveis serdo

desclassificadas.

7.3.1

7.3.2

Consideram-se precos manifestamente inexequliveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacdo pretendida.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas

outras diligéncias.

O pregoeiro realizarq a aceitacdo da proposta para 0 grupo, sendo impossivel

aceitar parte dos itens.
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7.4.1 O preco ofertado final de cada item que integra um grupo deve ser compativel
com o valor estimado para a respectiva contratacao.

O pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o

lance mais vantajoso pelo sistema eletrbnico, para que seja obtida melhor proposta,

observado o critério de julgamento, inadmissivel negociar condi¢Bes diferentes
daquelas previstas no edital.

7.5.1 A negociacdo serd realizada exclusivamente pelo canal de comunicagdo
(chat) existente no sistema e poderd ser acompanhada pelos demais
licitantes.

Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante conforme disposi¢cdes do

edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera

declarado vencedor.

Se a proposta néo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitadoras,

em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, o

proponente sera afastado do certame e 0 pregoeiro examinara as propostas

subsequentes, na ordem de classificacdo, até a obtencdo de uma que atenda ao
edital.

Ser& desconsiderada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital e em seus

anexos.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas

necessdrias a andlise das propostas e da documentacdo, e os licitantes deverao

atender as solicitagbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
notificacéo.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitacbes ou tiver sido

declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administragdo Publica, sera afastado

do certame sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro poderd sanar erros ou

falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos, nem sua

validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a

todos, e Ihes atribuird validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificagédo.

As empresas vencedoras do certame  somente deverdo encaminhar propostas,

declaracdes ou quaisquer outros documentos se expre ssamente solicitado pelo

pregoeiro, mediante notificacdo efetuada pelo canal de comunicacédo ( chat), sob

pena de serem descartados
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 501.854/2010-2 wbr



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregdo n.° 104/2010 — Pag. 10
Versdo: 28/09/2010 15:46

7.14 O sistema eletrbnico produzird automaticamente ata circunstanciada da sesséo

8.2

8.3

publica imediatamente apds seu encerramento, a qual ficara acessivel no Portal de

Compras do Governo Federal — COMPRASNET e nela serdo registradas as

ocorréncias relevantes.

Requisitos de Habilitagdo dos Licitantes

Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar toda a

documentacdo comprobatéria da:

a) Habilitacao juridica;

b) Regularidade fiscal;

¢) Qualificacdo econdmica e financeira;

d) Qualificacao técnica;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7°da Constituicdo Federal.

A habilitagdo juridica ser4d comprovada mediante a apresentacdo da seguinte

documentacao:

8.2.1 Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado,
no caso de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual
deverd estar contemplado, entre 0s objetivos sociais, a execugdo de
atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacéo;

8.2.3 Inscricdo do ato constitutivo no érgdo competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;

8.2.4 Decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais; e

A regularidade fiscal serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:

8.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

8.3.2 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

8.3.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante Certiddo

conjunta quanto a débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria-Geral

da Fazenda Nacional, nos termos do art. 1.° do Decreto n.° 6.106/2007.
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Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante

certiddes expedidas pelos érgados competentes, quando for o caso, e que

estejam dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo, composta

de:

8.3.4.1 Certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou
Distrito Federal; e

8.3.4.2 Certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando
couber.

Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico

— FGTS, mediante a apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do

FGTS.

8.3.5.1 Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, o pregoeiro verificara
a regularidade pela consulta a base de dados da Caixa Econdmica
Federal, pela Internet.

Comprovacédo de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS, na

forma exigida no 8 3.° do art. 195 da ConstituicAo Federal, com a

apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débitos.

8.3.6.1 Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, o pregoeiro verificara
a regularidade pela consulta a base de dados da Previdéncia Social,

pela Internet.

8.4 A qualificagdo econbmico-financeira  serd comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

8.4.1

8.4.2

8.4.3

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;
Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, j&
exigiveis e apresentados na forma da lei, em que sejam nomeados os valores
do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se
indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a um, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios.
Comprovacdo de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do
valor da contratagéo.
8.4.3.1 Serao considerados aceitos, na forma da lei, balangco patrimonial e
demonstragfes contabeis assim apresentados:
a) Publicados em Diério Oficial ou;

b) Publicados em jornal de grande circulag&o ou;
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
ou;

d) Por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da
sede ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de
1.°-08-97, art. 6°, junto com o original do Diario para cotejo pelo
pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da coOpia dos

Termos de Abertura e de Encerramento.

8.5 A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacdo dos seguintes

8.6

documentos:

8.5.1

8.5.2

Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, que comprove a prestacao de servigos compativeis com o

objeto deste Edital.

8.5.1.1 Entende-se por compativeis 0s servigos de Limpeza e Conservagéo
que tenham sido prestados em qualquer época ou lugar com um
guantitativo de no minimo 50% do efetivo total previsto neste Edital,
ou seja, a empresa devera comprovar ja ter executado servicos de
Limpeza e Conservacdo com o0 emprego de, no minimo, 91
prestadores de servico.

Comprovante de que a empresa possui experiéncia minima de 1 (um) ano de

atuacéo no mercado.

Disposi¢des gerais sobre habilitacéo:

8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

Para conferir a qualificacdo técnica das empresas informada mediante
documentos, o Pregoeiro podera visitar as instalacdes da proponente, a seu
critério e sem comunicagdo prévia, sob pena de exclusdo do certame a
qualguer tempo, em caso de discrepancia.

A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, quando dos procedimentos licitatorios.

Os licitantes que estiverem em situacdo regul ar no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF pod erdo deixar de
apresentar os documentos referentes & HABILITACAO J  URIDICA,
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA e REGULARIDADE FI SCAL.
Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
SICAF deverdo ser encaminhados utilizando-se a funcionalidade de

“convocacdo de anexos” existente no sistema de pregéo eletrénico, no prazo
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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de uma hora contado da solicitagcdo do Pregoeiro, e apresentados no original

ou por copia autenticada em dois dias Uteis apds o encerramento da sesséo

publica.

8.6.4.1 Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida
ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma
de envio.

8.6.5 Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidfes constitui meio
legal de prova.

8.6.6 Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, podera o pregoeiro
considerar o proponente inabilitado.

8.6.7 Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentacdo do
formulario de Recibo de Solicitacdo de Servigo (Anexo Il da IN MARE 05/95),
ter entregado a documentagdo a sua Unidade Cadastradora no prazo
regulamentar, o pregoeiro suspendera os trabalhos e comunicari o fato ao
Orgéo Gestor do SICAF.

8.6.8 Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitindo-se como validos, no caso de omissdo, 0os emitidos a menos de
noventa dias.

8.6.9 N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

8.6.10 Os documentos apresentados com a validade expirada, se ndo for falta
sanavel, acarretardo a inabilitacdo do proponente.

8.6.11 Para as microempresas e empresas de pequeno  porte, a comprovacao
da regularidade fiscal observara a disciplina estab  elecida nos artigos 42
e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06, regulame ntados pelo art. 4°
do Decreto 6.204, de 05/09/07.

9 Instrucdes e Normas para Impugnacéao do Edital e
Interposicéo de Recursos

9.1 Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregéo eletrénico.
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9.1.1 Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responséavel pela elaboracdo do
edital, decidir sobre a impugnacéo no prazo de até 24 horas.

9.1.2 Acolhida a impugnacado contra 0 ato convocatorio, sera definida e publicada
nova data para realizacdo do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, para o endereco

indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter qualquer

anexo, sob pena de serem descartadas, assim como as impugnacdes que nao

observarem as mesmas restricdes de forma e contetdo.

A formulacdo da proposta, sem impugnacéo tempestiva ao edital, implica a plena

aceitacao pelos interessados das condicdes nele estabelecidas.

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar sua intencao de recorrer

ao final da sessao publica, imediata e motivadamente , em campo proprio do sistema,

0 qual tera trés dias para apresentar as razfes de recurso , e 0os demais licitantes

ficam, desde logo, notificados a apresentar contra-razdes em igual prazo contado do

término do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos

indispenséaveis a defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das raz8es de recurso bem assim das contra-razdes devera ser

efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

O recurso contra deciséo do Pregoeiro ndo terd efeito suspensivo.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencao de recorrer

importard a decadéncia desse direito e o pregoeiro ficara autorizado a adjudicar o

objeto ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

Se nao reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso devidamente

informado & consideragédo da autoridade competente que proferird deciséo final antes

da homologacéo do procedimento.

Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Coordenadoria de

LicitagGes e Contratos do TST, sito no SAFS, Quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala

333.
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Prazos e Condicdes para Assinatura do Contrato

Apbs a homologacgdo do resultado, o TST convocarq a empresa adjudicataria para

retirar a nota de empenho e assinar o instrumento contratual, quando sera exigida a

comprovacao das condi¢bes de habilitagdo consignadas no edital.

A convocacgdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de

dois dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do TST, sob pena de decair o

direito & contratacdo e de serem aplicadas as sang¢fes previstas no item 18.2.5 deste

edital e no art. 28 do Decreto 5.450/05.

A assinatura do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficardo

diretamente condicionadas a formalidade assinatura do préprio contrato, e cabe a

empresa fazer-se representar por profissional habilitado a cotejar a minuta com o

instrumento obrigacional definitivo bem assim a firma-lo.

O exame a que alude o item anterior se dard no recinto do Tribunal e podera ser

utilizado todo o tempo necessario a andlise e conferéncia das pecas mencionadas,

inclusive fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacoes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

Para segurancga da Administragdo quanto ao cumprimento das obrigagfes contratuais,

a adjudicataria deverd optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma

das seguintes modalidades de garantia:

10.6.1 Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

10.6.2 Seguro garantia;

10.6.3 Fianca bancéria.

A Contratada deverd providenciar a garantia contratual impreterivelmente em cinco

dias uteis, contados do recebimento da convocagéo de que trata o item 10.1, sob pena

de ser-lhe imputada multa, conforme item 27 da Tabela 2 do item 18 deste edital.

10.7.1 A mesma disciplina se aplica aos casos em que houver a necessidade de
alteracéo do valor da garantia ou de sua renovacgéao.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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10.8.1 Prejuizos causados pela Contratada;
10.8.2 Multas moratdrias e punitivas impostas a Contratada;

10.8.3 Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao

honradas pela Contratada.

10.9 E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacdo da garantia prestada,

guando couber.

10.10 O TST retera a garantia prestada até que a Contratada comprove o cumprimento de

10.11

10.12

todas as suas obrigagfes contratuais, podendo utiliza-la para o pagamento direto aos

trabalhadores no caso de a empresa néo efetuar os pagamentos em até dois meses

do encerramento da vigéncia contratual.

10.10.1 No caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou de
flanca bancéria, sua validade serd de 3 meses apds o término da vigéncia
contratual, com previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada
ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias
trabalhistas decorrentes da contratacéo.

Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa

adjudicatéria obriga-se a prestar os servigos conforme especificagbes e condi¢des

contidas neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada,
prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacdes e condi¢des do edital.

Quando o proponente vencedor ndo comprovar sua habilitagdo por ocasido da

assinatura do contrato e do recebimento da nota de empenho, recusar-se a assinar o

contrato ou a retirar o empenho no prazo e condi¢des estabelecidos, é facultado ao

TST convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagcdo, para fazé-lo

em igual prazo, ap6s comprovada a habilitacdo e feita a negociacdo, ou revogar a

licitacdo independentemente das sanc¢des previstas neste Edital.

11 Vigéncia do Contrato

111

O prazo de vigéncia do contrato serd de doze meses contados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso |l da Lei 8.666/93, e tera validade
e eficacia legal apés a publicagéo do seu extrato no Diério Oficial da Unido.

11.1.1 Referido prazo tera inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o

primeiro e incluido o ultimo.
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12 Fiscalizagao da Execucédo Contratual

12.1 A execucao das obrigacdes contratuais objeto deste pregéo eletrénico serd fiscalizada

12.2

por um servidor designado pela Administragdo, doravante denominado Fiscalizacéo,

com autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral durante a

execugao contratual.

S&o atribuicdes da Fiscalizaco, entre outras:

12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

12.2.8

Encaminhar a Secretaria de Administracdo Orcamento e Finangas - SEAOF
os documentos que relacionem as ocorréncias que impliguem possiveis
sancdes punitivas a serem aplicadas a Contratada;

Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administragéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;
Ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicbes, em desacordo com as
especificacdes;

Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou 0s servigos descritos de forma analitica;

Acompanhar e atestar a prestacdo dos servigcos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servicos ou ndo cumprimento do
contrato;

Promover, mensalmente, antecedendo a atestacdo dos servicos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de
controle da prestacdo dos servicos, e providenciar o pagamento da fatura
apenas apdés a Contratada comprovar a quitacdo das obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas.

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

Fiscalizar o cumprimento das determinacbes da Contratada quanto aos
salarios, mediante exame da carteira de trabalho, previdéncia social e fungéo
profissional, a qual, quando solicitada, deverd ser encaminhada a
fiscalizacao;
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12.2.9 Solicitar & Contratada a substituicdo de qualquer material ou equipamento
cujo uso seja considerado prejudicial & boa conservacdo dos pertences,
equipamentos ou instalacdbes do TST, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades;

A acdo da Fiscalizacdo n&o exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

Condicdes de Recebimento do Objeto da Licitacéo

O servico objeto da presente licitacdo sera recebido das seguintes formas:

13.1.1 Proviséria, mediante recibo, imediatamente apds a entrega da nota fiscal,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com 0s servigos
prestados;

13.1.2 Definitiva, mediante recibo, em até cinco dias uteis, apds a verificagdo da
perfeita execucdo nos termos contratuais, ocasido em que se fara constar o
atesto da nota fiscal.

Os servicos executados em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatério ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela

Fiscalizacdo, contado da data do recebimento de notificacdo escrita necessariamente

acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo

de execucéo.

13.2.1 Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até
gue a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranca dos servigcos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do

contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condicdes de Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até

dez dias Uteis apds a apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela

Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes

elencados na legislagéo aplicavel.

14.1.1 Quando houver ressalva no ateste dos servigcos pela Fiscalizacdo, no que
concerne a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em

relacdo as demais obrigagBes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da
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contagem do prazo para pagamento, a partir da comunica¢do do fato a
Contratada, até que sejam escoimados 0s vicios detectados.

14.1.2 A Contratada, face ao ndo atendimento, estara sujeita a retencéo de valores
correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario
representado pela documentacéo ndo encaminhada.

14.1.3 As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no SAFS,
guadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia

atil do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na

prestacdo dos servicos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagcéo e

vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que

atenda os respectivos deslocamentos.

14.2.1 Pagamento dos salérios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos servi¢os prestados.

As faturas deverdo corresponder a prestacao dos servigos do més de competéncia.

A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacdo

tributéaria, sob pena de devolugéo, para que haja o acerto do faturamento; e deverédo

estar acompanhadas da documentacédo descrita nos subitens subsequentes:

14.4.1 Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos servigos,
na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo & méo-de-obra faltante;

14.4.2 Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo
financeira responsavel pelo crédito em conta bancéria do empregado,
contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operacdo e valor
creditado.
14.4.2.1 Outras formas de comprovacédo de quitacdo da Folha de Pagamento

serdo analisadas pela Fiscalizagcdo, a fim de se assegurar a
fidedignidade das informacbes apresentadas, podendo ser
determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior.

14.4.3 Comprovante de pagamentos dos vales-alimentagdo e vales-transporte de
todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente,
em substituicdo a mao-de-obra faltante, referente ao més subsequente ao da

prestacéo dos servicos.
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 501.854/2010-2 wbr



14.4.4

1445

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregdo n.° 104/2010 — Pag. 20
Versdo: 28/09/2010 15:46

14.4.3.1 Por ocasidao da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa
deverd comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da
prestacéo dos servicos.

14.43.2 A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte
podera ser representada por relacdo nominal assinada pelo
respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde 0 uso e os valores percebidos.

Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicdes Previdenciarias, Certiddo

Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo e

o Certificado de Regularidade do FGTS.

14.4.4.1 A ndo apresentacdo das certiddes supramencionadas ensejara a
postergacdo do pagamento até a regularizacdo da situagdo da
empresa frente ao Fisco. A manutencdo dessa condi¢cdo, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacéo de certidées negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitird a notificacdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisédo contratual, respeitada
a ampla defesa, em face de configurada a inexecu¢do do contrato e
a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIll, da Lei n.° 8.666/1993.

Guia de Recolhimento do FGTS e Informagfes a Previdéncia Social (GFIP),

referente a0 més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada

pela seguinte documentacao:

14.4.5.1 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
contetdo do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatérios referem-se ao protocolo de envio;

14.4.5.2 Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP
— RE;

14.4.5.3 Copia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

14.4.5.4 Copia do Resumo das InformacgBes a Previdéncia Social Constantes

no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra,;
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14.4.5.5 Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher
a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

14.4.5.6 Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP; e

14.4.5.7 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

14.4.5.8 A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a
partir da verossimilhanga do cdédigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes
do arquivo SEFIP.

14.45.90 Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar & empresa a
comprovacdo da situacdo individualizada, por empregado, dos
depdositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias dos empregados.

Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario o

encaminhamento dos exames meédicos admissionais e demissionais dos

empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificagcdes

de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o

Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio,

integrando-se a documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

Nos casos de remanejamento de empregados para a prestacdo de servicos

em outros 6rgdos ou para a Administracdo da empresa, devera ser

encaminhada a folha de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao

novo tomador ou a administracdo da contratada, integrando-se a

documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo

aviso e 0 comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a

documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

Os Termos de Rescisdo entregues ao CONTRATANTE deverdo estar

acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e
do empregador.

14.4.10 Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

Serdo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento, os custos

relativos as provisées com férias e abono de férias; 13° salério; multa do FGTS; a

incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formacao de Precos sobre os valores

de 13° salario e férias; e ao valor correspondente ao percentual de lucro proposto pela

Contratada, conforme disposto pela Resolucdo n.° 98/2009 do Conselho Nacional de

Justica.

145.1 O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo —
sera liberado a empresa na ocasido do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados,
ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

145.2 Os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

14.5.3 Os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e abono
de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de
Custos e Formacéo de Precos sobre os valores de 13° salario e férias; e ao
valor correspondente ao percentual de lucro proposto, serdo liberados
somente quando da ocorréncia das indenizagBes trabalhistas, com prévia
autorizacdo do Contratante, na forma prevista pela Resolugéo n.° 98/2009 do
Conselho Nacional de Justica.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados

exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de

atualizacao financeira, e sua apuracgéo se fara desde a data de seu vencimento até a

data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6%

(seis por cento) ao ano, mediante aplicacédo das seguintes formulas.

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
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EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Quando a soma, em um exercicio financeiro, do total de faturas pagas a Contratada,
exceder o limite de receita bruta anual prevista no inciso Il do art. 3° da Lei
Complementar n.° 123/2006, o TST comunicara tal fato a Secretaria da Receita

Federal do Brasil.

Repactuacéao

Ser& permitida repactuacao do contrato, desde que observada a periodicidade minima

de um ano, contado a partir:

15.1.1 Da data limite para apresentagcdo das propostas, em relacdo aos custos com
a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao do servigo; ou

15.1.2 Da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos
for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necesséarias em

respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo

ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da
mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Nas repactuacdes subseqientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data

do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de

demonstragdo analitica da alterac@o dos custos, por meio de apresentacdo da planilha

de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

15.4.1 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente

do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado

do aumento dos custos, considerando-se:
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15.5.1 Os precgos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;

15.5.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

15.5.3 A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

15.5.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

15.5.,5 A disponibilidade orcamentaria do Contratante.

O Contratante realizara diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela

Contratada.

15.7 A decisado sobre o pedido de repactuacgéo sera proferida no prazo maximo de sessenta

15.8

15.9

dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos

custos.

15.7.1 O prazo acima ficar4 suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variacdo dos custos.

O prazo para solicitacdo da repactuacao contratual pela Contratada tera inicio a partir

da data de homologacdo da convencgdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario

normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato e findar4d na data da
prorrogacdo contratual subsequiiente, ou seja, na data em que for assinado o termo
aditivo de prorrogacgéo.

15.8.1 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, perdera o
direito a repactuar, o qual poderd ser exercido novamente apenas apos a
nova data base da categoria;

15.8.2 Nas hipoteses em que as negociacdes para a celebragdo do acordo ou
convencdo de trabalho, ou solu¢cdo do dissidio coletivo eventualmente
instaurado, se prolonguem apés a data-base da categoria profissional
abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o Contratante convoque a
Contratada para prorrogacdo contratual, caberd a Contratada solicitar a
inclusdo, no novo termo aditivo a ser celebrado, de clausula que resguarde o
seu direito a repactuacao tdo logo disponha do instrumento relativo ao acordo
ou convencéao devidamente registrado.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

15.9.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

15.9.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes; ou
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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15.9.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando da
repactuacéo envolver revisao do custo de méo-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuagodes futuras.

15.10 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens

gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

15.11 O valor do contrato, depois de aplicada a repactuagdo, devera estar compativel com

o0 praticado no mercado.

15.12 A alteragdo do regime de tributagdo do Simples Nacional para outra espécie de

16
16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

regime, durante a vigéncia contratual, ndo ensejara o reequilibrio econdémico-

financeiro do contrato, dada a previsibilidade dessa situagéo.

Obrigacdes da Contratada

Executar os servi¢os, objeto da presente licitagdo, conforme determinado neste edital,

no Termo de Referéncia e seus anexos.

Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicbes de habilitagdo e

gualificac&o exigidas em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

Realizar, por meios proprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas em todas as

instalagbes do Contratante;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas e regulamentos do TST, e fornecer todas as informacdes

solicitadas pela contratante;

Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como fornecer

produtos apropriados aos profissionais alocados nos postos de servicos que estejam

expostos a condic¢des climéticas adversas;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos

servigos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, e realizar os servigos de

forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as

dependéncias objeto dos servigos;

16.6.1 Os servicos deverdo ser executados de maneira que ndo interfiram no
andamento da rotina de funcionamento do TST.

Reparar, corrigir, remover, refazer e substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,

0 objeto do contrato em que se verificarem imperfei¢es, vicios, defeitos e incorrecdes
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resultantes da execucdo dos servigcos ou de materiais empregados, por exigéncia do
contratante, que lhe assinar4 prazo compativel com as providéncias e reparos a
realizar;
Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizacdo todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugdo dos servicos e, no menor espacgo de tempo possivel, reduzir a
termo a comunicacao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados
necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como atender prontamente as suas
observacdes e exigéncias e prestar 0s esclarecimentos solicitados;
Acatar a Fiscalizacdo dos servicos contratados, levado a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim pelo Contratante e atender as solicitacdes
imediatamente;
Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que
serdo alocados para a prestacdo dos servicos, com observancia das Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, para o desempenho das atividades objeto do
contrato, bem como conhecimentos tedricos e praticos afetos a categoria profissional
e aos requisitos basicos estabelecidos neste edital;
Nomear encarregado-geral e encarregados responsaveis pelos servicos
devidamente treinados, com capacidade de lideranca, responsabilidade da funcéo,
atendimento de pessoas, motivacdo de equipe, identificacdo de riscos em geral e
outros necessarios a capacitagdo profissional de supervisor, com 0 objetivo de
garantir o bom andamento destes, que deverdo permanecer no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e orientando a execuc¢éo dos servigos, e que tenham a
obrigacdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos do contratante, e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas as falhas detectadas;
Fornecer transceptores portateis, celulares ou similares que apresentem as duas
fungbes (radio transceptores e celular tipo radio) para os seus encarregados e para
fiscalizacdo do Tribunal Superior do Trabalho;
Encaminhar a Administracdo do Contratante no maximo em 05 (cinco) dias apés o
inicio dos servicos, em arquivo eletrbnico, conforme modelo a ser definido pela
fiscalizacdo, fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de
servigco, que deverdo estar sempre atualizadas, contendo todas as identificagbes dos
funcionarios: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone residencial;
comprovacao de formacéo especifica do profissional, mediante cépia autenticada do

certificado do curso de formacéo;
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16.13.1 A Contratada, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, realizard,
as suas expensas, 0s exames meédicos e complementares exigidos,
apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizagéo.

Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observando o

guantitativo e a qualificagcdo minima exigida, bem assim a carga horéaria semanal da

categoria profissional de acordo com a legislagéo vigente;

Apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos Estados

gue tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, para

todos os ocupantes dos postos de servicos;

Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o

horario em que estiver prestando o servigo;

Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo Contratante, os vinculos

empregaticios mantidos com seus empregados;

Manter disciplina nos locais dos servigos retirando no prazo maximo de 24 horas

apos comunicacdo da fiscalizacdo, qualquer empregado cuja permanéncia, atuagao

ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a

disciplina, & técnica ou ao interesse dos servicos, vedado o retorno desses as

dependéncias do TST, mesmo que para coberturas, licencas, dispensas, suspensdes
ou férias;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachas, com

fotografias recentes, e provendo-os dos equipamentos de protecdo individual —

EPI'S;

16.19.1 A Contratada cumprird todas as normas estabelecidas pelo Orgao
governamental competente e, em especial, exigir de seus empregados a
utilizacdo de luvas, 6culos, botas de borracha, mascaras descartaveis,
aventais e demais equipamentos de protecdo, principalmente, quando da
coleta, remo¢do ou manipulacdo de lixo e de limpeza de dependéncias
sanitérias, esgotos, Servico Médico e Odontoldgico.

Adotar as providéncias determinadas pela legislacdo na hipétese de ocorréncia de

acidentes que envolvam seus empregados;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho e

responsabilizar-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;
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Fornecer, a cada seis meses, aos profissionais alocados nos postos de trabalho,
inclusive aos supervisores, uniformes novos, conforme descricdo constante no Anexo
VI do Termo de Referéncia, submetendo-os previamente a aprovagcdo do
Contratante, no prazo de cinco dias Uteis, a partir da publicacdo do extrato do
contrato no Diario Oficial da Unido, resguardado o direito do Contratante exigir, a
qualguer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢gdes minimas
de apresentacéo;

16.22.1 O primeiro fornecimento devera ocorrer em até cinco dias antes do inicio da
execucéao do contrato;

16.22.2 O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relagdo
nominal), cuja copia devera ser fornecida ao Contratante, no prazo de cinco
dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de servico;

16.22.3 As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da
Contratada;

16.22.4 Nos casos em gque o empregado ndo puder utilizar o calgado especificado
no item 1 do Anexo VI do Termo de Referéncia, a Contratada devera
fornecer calgado alternativo, dentro dos padrdes e normas de seguranca
exigidos, além de fornecer relagdo nominal desses empregados,
acompanhada dos respectivos atestados médicos.

Proibir expressamente a utlizacdo dos telefones do contratante, sob a

responsabilidade da contratada, para ligagBes interurbanas de qualquer natureza,

bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

16.23.1 Seré deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por
empregado da contratada;

Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, providenciando a substituicdo de

seus empregados em caso de falta, licenca ou férias de qualquer empregado,

devendo possiveis auséncias serem supridas até 1 (uma) hora ap0s o inicio do
expediente;

16.24.1 As faltas do pessoal ao servico, ndo supridas, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade prevista no

Contrato.
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Encaminhar a fiscalizagdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo de
empregados que usufruirdo de férias no periodo subsequente, assim como daqueles
que irdo substitui-los;

Dar conhecimento a Fiscalizacdo das alteracfes de empregados a serem efetuadas,

decorrentes de substituicbes, exclusdes ou inclusbes necessarias, com a

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exceto em situagdes excepcionais

devidamente justificadas;

Arcar com o 6nus de fornecimento, pelo Contratante, de cada cracha de identificacdo

dos seus empregados, conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de R$

5,21 (cinco reais e vinte e um centavos), ndo estando incluido o valor do cartdo de

proximidade que € de propriedade do TST;

16.27.1 Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do crach& pelo empregado,
a confeccdo de um novo, completo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais),
estando ai incluido o cartdo de proximidade, conforme art. 1° do
ATO.SEAOF.GDGSET n.° 29, de 17/01/2008, alterado pelo ATO n.°
374/GDGSET, de 28/05/09.

16.27.2 Recolher e devolver a Contratante os crachas dos empregados removidos
dos postos de servigos contratados.

Quanto aos funcionarios, os mesmos deverao possuir as seguintes qualificagdes:

16.28.1 Capacidade de comunicar-se com cordialidade;

16.28.2 Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitagdes;

16.28.3 Ser pontuais;

16.28.4 Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizados no posto de
trabalho;

16.28.5 Atender as solicitagdes de execucado dos servigcos objeto do contrato;

16.28.6 Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as
normas internas do 6rgao;

16.28.7 Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se
apenas quando substituido ou quando autorizado pela chefia;

16.28.8 N&o abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos particulares,
de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de
fiscalizacao;

16.28.9 Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;
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16.28.10Zelar pela preservagdo do patriménio do TST sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

16.28.11Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

16.28.12Estar a disposicdo de todas as Unidades, obedecendo ao grau de
subordinacdo de cada um. Os mesmos ndo poderdo estar a disposi¢ao
direta dos servidores do 6rgéo.

Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos

precos contratados, preposto(s), para efetuar atendimentos aos profissionais

alocados nos postos de trabalho, em horario comercial, tais como: entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo e outras de responsabilidade da

Contratada, conforme consignado neste Termo de Referéncia e que tenha

capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, bem

como atender as solicitagbes do Contratante;

Fornecer e instalar dois Reldgios de Controle de Ponto Biométrico (impressao

digital), conforme especificagdes constantes no Anexo IX do Termo de Referéncia,

ou outro similar, que tenha as mesmas funcionalidades especificadas, sem 6nus
adicional para o Tribunal;

16.30.1 O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo a
Fiscalizacdo do TST o acesso aos respectivos dados;

16.30.2 Os funcionérios da Contratada deverdo registrar no sistema eletrdnico
indicado no item anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de
trabalho. Além disso, 0 mencionado sistema permitird aferir o quantitativo
mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

16.30.3 A instalacdo do sistema eletrdnico de controle de frequéncia ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestacédo dos servicos;

16.30.4 A Contratada deverd fornecer e instalar o relégio de controle de ponto
biométrico em até cinco dias antes do inicio da execucao do contrato.

Fiscalizar a limpeza e a organizacdo dos vestiarios de uso dos seus empregados,

criando normas para utilizacdo e aplicando, sempre que necessério, as penalidades

cabiveis aos profissionais que nao cumprirem o regulamento;
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Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao;

16.32.1 Identificar todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais de sua
propriedade, tais com: aspiradores de p0, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da administracéo;

16.32.2 Durante a execugdo do contrato, se constatado que o0s materiais e
equipamentos fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao
desempenho, a Contratada devera substitui-los, devendo apresentar outros
novos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo, sem que
isso implique acréscimo nos prec¢os contratados, devendo, ainda, proceder a
prévia aprovacgdo do Contratante;

Manter todos o0s equipamentos, maquinas e utensilios proprios necessarios a

execucao dos servicos em perfeitas condigbes de uso, e substituir os danificados em

até 24 horas;

16.33.1 Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao
interna e externa, de modo a evitar danos a rede elétrica e aos operadores;

Promover treinamento e curso de limpeza duas vezes ao ano, um por semestre, de

atualizacdo para todos os empregados, inclusive para os encarregados;

Promover treinamento para area de preservacdo ambiental e coleta seletiva dos

materiais descartados, sempre que verificada a necessidade;

Oferecer curso de RH duas vezes ao ano, um por semestre, de atualizacdo para

todos os empregados;

Orientar o Encarregado e o Encarregado Geral a:

16.37.1 Coordenar e fiscalizar as atividades, objetivando o bom andamento dos
Servicgos;

16.37.2 Cuidar da disciplina;

16.37.3 Verificar a apresentacdo individual dos empregados, inclusive no que diz
respeito a higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc., conforme o caso);

16.37.4 Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos
postos de servigcos e servidores ou visitantes do Tribunal, buscando, em
caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes com a Fiscalizacao;

16.37.5 Conhecer as missdes de cada posto de servigos;
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16.37.6 Impedir que os profissionais alocados nos postos de servicos se agrupem
com outros profissionais, a fim de evitar conversa sobre assuntos que néo
digam respeito ao servico;

16.37.7 Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncias ou quando
devidamente autorizado;

16.37.8 Levar ao conhecimento da Fiscalizagdo, imediatamente, qualquer
informacé&o considerada importante;

16.37.9 Impedir que profissionais da Contratada entrem ou saiam das dependéncias
do Contratante por locais que ndo aqueles previamente determinados;

16.37.10Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do Contratante, providenciando imediata remessa a
Fiscalizacdo, com o devido registro;

16.37.11Fornecer aos empregados da Contratada, constantes instrucdes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicdes, deveres e
responsabilidades;

16.37.12 Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o0 servi¢o transcorra
dentro da normalidade, sendo obedecidas as normas regulamentares e 0s
padrbes de conduta;

16.37.13Estar a disposicdo dos profissionais alocados nos postos de servicos,
sempre que necessario, visando a resolver os problemas relativos ao
trabalho;

16.37.14Inspecionar, diariamente, todos o0s equipamentos utilizados pelos
empregados;

16.37.15Passar ao superior imediato e a Fiscalizacdo todas as informacdes
referentes aos servicos;

16.37.16Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela fiscalizagc&o
do contrato;

16.37.17Receber solicitacbes e comunicagcbes relacionadas aos servicos e
soluciona-las; e

16.37.18Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

Orientar os demais empregados a:

16.38.1 Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

16.38.2 Conhecer as missfes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita

utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao para 0s servicgos;
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16.38.3 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;

16.38.4 Levar ao conhecimento do Supervisor, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

16.38.5 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do Contratante, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens a Segurancga, com o devido registro;

16.38.6 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
Chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

16.38.7 Manter-se neutro(a), no ambito do Contratante, relativamente a grupos de
manifestacdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas; e

16.38.8 Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

16.39Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicbes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém qualquer
vinculo empregaticio com o TST.

16.40Informar, prontamente, por escrito qualquer alteragdo em seu endereco ou telefone
para assegurar rapida solucdo as questbes geradas em face da perfeita execucdo do
presente contrato.

16.41Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qgualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar
conhecimento em raz&o da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

16.42N&o oferecer este contrato em garantia de operagfes de credito bancario a seu favor
ou para outros;

16.43Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicbes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém qualquer
vinculo empregaticio com o TST.

16.44Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST ou
a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominacgfes contratuais ou legais a que

estiver sujeita.
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16.45A Contratada ndo seré responsavel:

16.45.1 Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de for¢ca maior;

16.45.2 Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos néo

previstos neste edital e no Contrato a ser assinado com o TST.

16.46TST ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer

outros.

17 Obrigactes do TST

17.1 O TST, apos a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

17.1.1

17.1.2

17.1.3

17.1.4

17.15

17.1.6

17.1.7
17.1.8

Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam
executar suas tarefas.

Prestar todas as informacfes e esclarecimentos que os empregados da
Contratada, executores dos servicos, solicitarem para o desenvolvimento dos
trabalhos.

Disponibilizar instalagfes sanitarias para os funcionérios da Contratada.

Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢bes de
habilitacéo e qualificacdo exigidas neste edital.

Deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer valor referente a servigos
especiais e interurbanos, taxas de servigcos medidos e registrados nas contas
dos aparelhos telefénicos do Tribunal, quando comprovadamente feito por
empregado da Contratada.

Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado.

Efetuar o pagamento dos postos efetivamente implementados.

Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que

atendidas as obrigacOes contratuais.

18 Sancodes para o Caso de Inadimplemento
18.1 Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°

5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores

do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
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das demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor

mensal contratado, a empresa que:

18.1.1
18.1.2

18.1.3
18.1.4
18.1.5
18.1.6
18.1.7

apresentar documentacéo falsa;

néo assinar o contrato, tendo sido convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

fraudar na execucao do contrato;

comportar-se de modo inidéneo;

fizer declaracéo falsa;

cometer fraude fiscal.

Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no

caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracéo, inexecucdo parcial

ou inexecucdo total da obrigagéo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,

assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

18.2.1
18.2.2
18.2.3

18.2.4

18.2.5

18.2.6

Adverténcia;

Multas;

Suspensédo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de

contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2 (dois)

anos;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Pdblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até

gue seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, que sera concedida sempre que o0 contratado ressarcir a

Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao

aplicada com base na condig&o anterior.

No caso de atraso no cumprimento do prazo de assinatura do contrato,

assinalado no item 10.1 deste edital, sera aplicada multa de 0,5% (cinco

décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado.

No caso de atraso para inicio da execugcdo do objeto, as multas aplicadas

serdo de:

18.2.6.1 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual
adjudicado em caso de atraso no inicio da execucdo dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e

a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso,
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podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipGtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
18.2.6.2 20% (vinte por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de
atraso no inicio da execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no item acima,
18.2.6.3 30% (trinta por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida.
18.2.7 Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86
e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do
Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracbes

cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 3% do valor mensal do Contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situac&do que crie a possibilidade de causar L
1 . - A . . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo Por dia e por
2 motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos 6 unidade de
contratuais; atendimento
Manter funcionario sem qualificacdo para executar L
3 4 Por ocorréncia

0S servicos contratados;

Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer
4 equipamentos ou materiais de consumo, previstos 4
em contrato, sem autoriza¢ao prévia do responsavel,

Por item e por
ocorréncia
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Manter em estoque produtos de limpeza fora das
especificacOes previstas no Anexo VII — deste Edital
sem a autorizagéo formal do contratante;

Por item e por
dia

Diluir ~ produto  concentrado na  proporgéo
diferenciada daquela indicada pelo fabricante;

Por item e por
dia

Diluir os produtos de limpeza e conservagédo que ja
vem pronto para consumo;

Por item e por
dia

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado
ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
e/ou sem cracha;

Por empregado
e por ocorréncia

Recusar-se a executar servigcos determinados pela
fiscalizacdo previstos em contrato;

Por servico e por
dia

10

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante 0 expediente, sem a anuéncia prévia do
Contratante.

Por empregado
e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

Colocar a disposicdo do contratante o0s

Por item e por

11 equipamentos, relacionados no Anexo VII deste .
. . s ) dia
Edital em perfeitas condi¢bes de uso;
Prestar manutencdo aos equipamentos, e de zelar Por item e por
12 . ~ " _ .
pelas instalagdes utilizadas do TST,; dia
Manter em estoque o material de consumo Por item e por
13 o D .
discriminado nos Anexo VIl para consumo diario; dia
14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por funcionario e
pontualidade de seus funcionarios; por dia
Cumprir  determinacdo formal ou instrugdo L
15 L . ) Por ocorréncia
complementar do érgéo fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modo CL
. . : Por funcionario e
16 inconveniente dentro do prazo estabelecido em .
. por dia
contrato;
17 Pagar os salarios, vales-transporte e/ou vales- Por ocorréncia e
refeicdo nas datas avencadas; por dia
18 Efetuar a reposic¢éo de funcionarios faltosos; Por funcionario e

por dia
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Substituir 0s equipamentos que apresentarem Por

19 rendimento insatisfatério e baixa qualidade nos 3 equipamento e
servigos executados; por dia
Substituir 0s equipamentos que apresentarem Por item e por

20 . . : _ 3 .
defeitos em até 24 (vinte e quatro) horas; dia
Fornecer EPI's (Equipamentos de Protecdo

o . Por empregado

21 Individual) aos seus empregados e de impor 4 o

. R . e por ocorréncia
penalidades aqueles que se negarem a usa-los;

29 Fornecer o0s uniformes previstos para cada 2 Por ocorréncia e
categoria, semestralmente; por dia
Apresentar a documentacdo trabalhista e L

23 . . . ) 4 Por ocorréncia
previdenciaria prevista no contrato;

o4 Cumprir os itens do contrato e seus anexos ndo 2 Por item e por
previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus

o5 anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apés 3 Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pela ocorréncia
fiscalizacao;

Providenciar treinamento para seus funcionarios

26 conforme previsto na relagdo de obrigacbes da 1 Por ocorréncia
contratada;

27 N&o apresentar garantia contratual. 4 Por dia

18.3 As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos

18.4

18.5

devidos pelo TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa,
amigavel ou judicialmente, e poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais

sanc¢des previstas neste topico.

As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagédo devera
ser precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na
forma da lei.

Os prazos de adimplemento das obrigagbes contratadas admitem prorrogacdo nos
casos e condicdes especificados no 8§ 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, e a solicitagdo
dilatéria dever4d ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar,

considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogacao.
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18.5.1 A solicitacdo de prorrogacdo formal, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovagdo das alegacdes, devera ser
encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento do prazo.

No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TST poderda convocar os licitantes

remanescentes, na ordem de classificacdo, para retirar a nota de empenho no prazo

estabelecido neste edital, ap6s comprovada a habilitacdo e feita a negociacao.

Generalidades

O CNPJ do TST € 00.509.968/0001-48 e a UASG é 80001.

Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizacao

aos licitantes em consequiéncia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/05.

De acordo com a RESOLU(;AO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho

Nacional de Justica, fica o TST ciente de que: “E vedada a manutencao, aditamento

ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a

contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante”.

19.3.1 Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
500.375/2009-9, a Resolucdo n° 07 do Conselho Nacional de Justica aplica-
se também aos eventuais ocupantes de fungdo comissionada no ambito do
TST, que direta ou indiretamente tenham poder de fiscalizacdo ou gestdo de
contratos.

19.3.2 A Contratada devera obter dos empregados declaracdo, por escrito, de que
nao se enquadram na vedacdo mencionada nos subitens 19.3 e 19.3.1.

No curso do contrato, € admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem

assim sua alteracdo social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que nédo

prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.

Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecerd a redac¢do do

instrumento convocatorio.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital

poderéo ser obtidos na Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, exclusivamente pelo

endereco eletrdnico cpl@tst.jus.br.
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19.7 Esta licitacdo podera ser acompanhada pelos portais www.tst.jus.br e

www.comprasnet.gov.br, onde séo divulgados prazos, consultas e demais informacdes

do certame.
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ANEXO - TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
OBJETIVO

1.1, O objetivo desta contratagdo €& garantir a manutengdo da limpeza e higienizagdo das
dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho, bem como de seus bens moveis, garantindo
assim um ambiente de trabalho salubre para os seus Magistrados e Servidores.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, objeto de contratagao terceirizada,
considerando, ainda, ndo haver no quadro de pessoal do TST cargos destinados a realizagao
dessas atividades.

2.2 A principal missdo das atividades de manutengdo de limpeza e higienizagdo é garantir a
operacionalizagao integral das atividades de forma continua, eficiente, flexivel, segura e confiavel.
Para atingir essa meta, a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus recursos visando a realizar suas agdes de modo mais eficaz.

2.3 O TST necessita de constantes servigos de limpeza, que incluem:
a)  Ahigienizagao dos banheiros e reposigéo de materiais de higiene;

b) Limpeza geral dos corredores, paredes, tetos, pisos, portais, portas, extintores, vidros de
janelas (face interna e externa), calhas de elevadores, plaqueados e exaustores de ar
condicionado;

c) Aspiragao e limpeza de todas as unidades com pisos em carpetes;
d) Limpeza dos balcdes das portarias e dos pisos de acesso aos blocos Ae Be C;

e) Limpeza de mobiliario, como mesas, poltronas, cadeiras, computadores, etc., nas
dependéncias do TST;

f)  Limpezainterna e externa com polimento de toda a frota de veiculos do Tribunal,

g) Conservagao dos jardins e gramados internos e externos do TST.

3. METAFISICA

3.1 A contratagdo dos servigos objetiva atender a demanda periodica de limpeza e higienizagéo das
areas do Edificio-Sede do TST e Anexo no SAAN.

a) AREAS INTERNAS: 73.668,58 m?.
b) AREAS INTERNAS (halls, circulagdes, estar e recepgées): 20.093,64 m?2.
) AREAS EXTERNAS: 15.079,91 m2.

)  AREAS DE JARDINS: 27.595,95 m2.
)

AREAS ENVIDRAGADAS INTERNAS: 13.917,74 m?,
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f)  FACHADAS ENVIDRAGADAS E BRISES ALUMINIO: 30.646,70 m2,
g) AREAHOSPITALAR: 1.017,20 m?,
h) AREAINTERNA DO SAAN: 1.034,25 m?,

3.2 Além da limpeza dessas éareas inclui-se na prestagao dos servigos, a lavagem e polimento dos

33

veiculos da frota do Tribunal Superior do Trabalho, ha quantidade informada no Anexo Il deste
documento.

Estao incluidos nos servigos, objeto desta contratagdo, a utilizagdo de materiais, maquinas e

equipamentos de limpeza, o controle, estocagem e distribuigdo, bem como a supervisdo dos
servigos a serem prestados.

4. LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

41.
4.2.
4.3.

Edificio Sede do TST - Setor de Administragao Federal Sul, Quadra 08, lote 01, Brasilia-DF;
Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte — SAAN, quadra 3, lote 915, Brasilia-DF.

Unidades funcionais sob a responsabilidade do TST.

5. DOINICIO DOS SERVIGOS

5.1.

5.2

6. OBJETO
6.1.

A previsao para inicio dos servigos, considerando a vigéncia do contrato atual em vigor, se dara
a partir de 28 de outubro de 2010;

Para o inicio dos trabalhos, a Contratada sera notificada pela Administragao, observando o prazo
estabelecido no Contrato.

Contratagdo, em regime de empreitada por prego unitario, por adjudicagéo global, de empresa
especializada para a prestagdo de servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo nas
dependéncias da nova sede: Blocos A, B e C, situados no Setor de Administragdo Federal Sul,
Quadra 08, lote 01, de segunda a sexta-feira, das 7 as 22 horas (um turno das 7 as 16 horas e
outro das 13 as 22 horas) e aos sabados, das 8 as 12 horas; e no Setor de Armazenagem e
Abastecimento Norte — SAAN, quadra 3, lote 915 em Brasilia-DF e unidades funcionais sob a
responsabilidade do TST bem como de seus bens moveis, inclusive automoveis,
compreendendo o fornecimento de todo o material de consumo necessario, assim como dos
equipamentos adequados a execugdo dos trabalhos, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos nos Anexos deste Termo de Referéncia.
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Servigo de Limpeza e Conservagao
Item Especificagao

1 Contratagao de empresa prestadora de servigos de limpeza e conservagao

Codigo CATSER: 00002402-3

7. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

7.1. AREAS E INDICES DE PRODUTIVIDADE: Os indices de produtividade de limpeza das areas do
TST foram estabelecidos em fungao do tipo de area, em sua complexidade, e forga de trabalho
necessaria para execugao dos servigos, considerando-se ainda o prazo determinado pera tal
atividade, com atengao a produtividade minima estabelecida na IN 02/2008 MPOG, conforme

abaixo demonstrado:

DEMANDA DOS SERVIGOS - PRODUTIVIDADE ADOTADA - QUANTITATIVOS ESTIMADOS | REFERENCIA
PRAZO DE
5 | PRODUTIVIDAD QTDE.
TIPO DE AREAS METRAGEM (m?) PO | EDIARIA | EsTiMADADE | PRETEOIMY
(DIAS ADOTADA PELO | PROFISSIONAI IN 0212008 (M2)
UTEIS TST (mv) S
)
1.Areas Intemas 73.668,58 1 6139 120 600
2.Vidros internos e 2174 213,39 220
esquadrias em aluminio 13.917,74 (um més) 3
3 3.Areas Internas~ (hall, circ., 1255,85 1200
£ estar e recepgao) 20.093,64 1 16
S
e}
£ | 4Areas Extemas 15.079,91 1 1256,66 12 1200
=
5 Area interna SAAN 1.034,25 1 517,13 2 600
6.Fachadas Envidragadas e 65,22 17.47 110
Brises de PVC 30.646,70 (03 meses) 4
7.Areas de Jardins e
gramados (Serv. 9198,65
Jardineiro) 27.595,95 1 3
8.Areas de Jardim (Serv. 9198 65
Auxiliar Jardim) 27.595,95 1 3
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9.Areas hospitalares (nota 339,06 330
1) 1.017,20 1 6
Encarregado Geral — Custo Homem-Més rateado pelo total 1 Enc./165 1 i
de 165 serventes Serv.
Almoxarife - Custo Homem-Més rateado pelo total de 165 1 AIm./165 1 i
serventes Serv.
Encarregados - Custo Homem-Més (05 encarregados) 1 Enc. /33 5 1 Enc. /30
rateado pelo total de 165 serventes. Serv. Serv.
Encarregado de Jauzeiro - Custo Homem-Més (01
encarregado) rateado pelo total de 4 serventes - § 1° Art. 44 1 1 Enc. /4 Serv.
- IN 02/2008.
Nota 1 - Area Hospitalar limpa 02 vezes ao dia (1° € 2° turno) TOTAL (M?) 177 -
S .
3 Lavadorg polidor de Limpeza da Frota de Veiculos do Tribunal 4
a veiculos -
£ Técnico de Seguranga do R
08_ Trabalho Fiscalizagéo e Controle 1 )
L . Quantitativo
Dias Uteis — um més (21,74) Estimado de 182 )
Dias Uteis — 3 meses (65,22) Profissionais

7.2. Conforme acima demonstrado, seré&o precificados por produtividade (m? limpo) os servigos de
limpeza das areas internas, areas externas, esquadrias e vidros internos, esquadrias e vidros
externos (fachada e brises), area hospitalar, e area de jardins e gramados.

7.3. Considerando a inviabilidade de precificagdo por produtividade serdo contratados por postos de
trabalho, excepcionalmente, os postos de trabalho de Lavador de Autos, em conformidade com o
disposto no art. 11, § 1° da IN MPOG 02/2008.

7.4, Para calculo do Prego Unitario do Meftro Quadrado, deverdo, necessariamente, serem
considerados os coeficientes relacionados no Anexo VIII deste Termo de Referéncia. Tais
coeficientes ndo poderéo ser alterados.

7.5. A descrigdo dos servigos a serem executados, incluindo a metodologia, os procedimentos e as
tecnologias a serem utilizados, é aquela constante nos Anexos deste Termo de Referéncia.

7.6. Os servigos serdo prestados de acordo com os turnos e postos estabelecidos no Anexo |,
podendo o Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas nhecessidades,
respeitando a carga horaria e a folga semanal remunerada da categoria.

8. FORNECIMENTO DE UNIFORMES
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8.1. A CONTRATADA devera fornecer, a cada seis meses, aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, inclusive aos supervisores, uniformes novos, conforme descrigao constante no Anexo
VI, submetendo-os previamente & aprovagdo do CONTRATANTE, resguardado o direito do
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as
condigbes minimas de apresentagao.

8.2. O primeiro fornecimento devera ocorrer até cinco dias antes do inicio da execugao do contrato.

8.3. O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia
devera ser fornecida ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega, néo
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servigo.

8.4. As despesas com o fornecimento dos uniformes serao exclusivamente da CONTRATADA.

9. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

9.1. A fiscalizagdo sera exercida por servidor ou comissdo de servidores do Tribunal, doravante
denominado Fiscalizagdo, que tera autoridade para proceder toda e qualquer agio de orientagao
geral e controle da execugao contratual, tais como:

a) Solicitar 8 CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administragao, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias a0 bom andamento da execugao contratual e anexar
aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem
estas solicitagoes;

b) Ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto contratual
executadas com erros, imperfeigdes ou em desacordo com as especificagoes;

¢) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorréncias
ou os servigos descritos de forma analitica;

d) Acompanhar e atestar a prestagdo dos servigos contratados e indicar a ocorréncia de
inconformidade destes servigos ou 0 ndo cumprimento do contrato;

e) Mensalmente, por ocasido do atesto dos servigos prestados, a Fiscalizagédo promovera
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de controle da
prestagao dos servigos, e a unidade gestora providenciara o pagamento da fatura apenas
apds a CONTRATADA comprovar a quitagdo das obrigagGes previdenciarias e trabalhistas;
e

f)  Encaminhar a Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas os documentos para
exame e deliberagéo sobre a possivel aplicagao de sangdes administrativas.

9.2. A agdo da Fiscalizagao ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

10. FUNDAMENTOS LEGAIS
10.1. Nas determinagdes das Leis n.° 8.078/1990, 8.666/1993 e 9.784/1999;

10.2. Na Instrugao Normativa n.° 2 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gesto, de 30 de abril
de 2008 e alteragdes;
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10.3. Nos preceitos de direito publico; e

10.4. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposigdes do direito privado.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas para execugao do Contrato a ser firmado correrdo, no presente exercicio, a conta
do Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001 - Apreciagdo de Causas da Justica do
Trabalho e do Elemento de Despesa 339037- Locagdo de Mao-de-Obra. As despesas para 0s
exercicios subsequentes correrdo a conta dos respectivos créditos orgamentarios a serem
consignados.

12. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos materiais, equipamentos, maquinas, ferramentas,
e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza dos prédios e demais atividades
correlatas, obriga-se a:

12.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nhos termos da legislagao vigente;

12.2. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas;

12.3. Realizar, por meios proprios, a fiscalizagao das atividades contratadas em todas as instalagbes
do CONTRATANTE;

12.4. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

12.5. Acatar a Fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagbes imediatamente;

12.6. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que serao alocados
para a prestagdo dos servigos, com observancia das Normas de Seguranga e Medicina do
Trabalho, para o desempenho das atividades objeto do contrato, bem como conhecimentos
tedricos e praticos afetos a categoria profissional e aos requisitos basicos estabelecidos neste
termo;

12.7. Encaminhar & Administragdo do CONTRATANTE no maximo em 05 (cinco) dias apos o inicio
dos servigos, em arquivo eletrénico, conforme modelo a ser definido pela fiscalizagao, fichas dos
profissionais a serem alocados nos respectivos postos de servigo, que deverdo estar sempre
atualizadas, contendo todas as identificagbes dos funcionarios: foto, tipo sanguineo/fator Rh,
enderegoltelefone residencial; comprovagao de formagéo especifica do profissional, mediante
copia autenticada do certificado do curso de formagao;;

12.8. Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observando o quantitativo e a
qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horéria semanal da categoria profissional de
acordo com a legislagdo vigente;

12.9. Apresentar nada consta dos setores de distribuigao dos foros criminais dos Estados que tenham
residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, da Justiga Federal e Estadual, para todos os ocupantes dos
postos de servigos;
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12.10. Fiscalizar a limpeza e a organizagao dos vestiarios de uso dos seus empregados, criando
normas para utilizagdo e aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis aos
profissionais que ndo cumprirem o regulamento;

12.11. Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugao dos servigos contratados,
mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas no projeto;

12.12. Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que
estiver prestando o servigo;

12.13. Alocar profissionais nos postos de servigos de ENCARREGADOS devidamente treinados, com
capacidade de lideranga, responsabilidade da fungdo, atendimento de pessoas, motivagao de
equipe, identificagdo de riscos em geral e outros necessarios a capacitagdo profissional de
supervisor;

12.14. Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo
da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

12.15. Supervisionar, por meios proprios, os postos de servigos;

12.16. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados;

12.17. Assumir, com exclusividade, as obrigagdes pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias advindas
da prestagao dos servigos;

12.18. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como fornecer produtos
apropriados aos profissionais alocados nos postos de servigos que estejam expostos a
condigdes climaticas adversas;

12.19. Iniciar as atividades objeto desta contratagao a partir da data indicada no Termo de Contrato,
prestando os servigos de acordo com a legislagao vigente

12.20. Disponibilizar a fiscalizagdo a emissdo de relatorios de frequéncia diarios através de seu
equipamento eletrénico de ufrequéncia;

12.21. Manter disciplina nos locais dos servigos retirando no prazo méximo de 24 horas apés
comunicagao da fiscalizagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente ou
incapacidade técnica;

12.22. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachas, com fotografias
recentes, e provendo-os dos equipamentos de prote¢ao individual — EPI'S;

12.23. Elaborar planilha de efetivo do contrato, contendo todos os empregados que prestam servigos
no 6rgéo, com as seguintes informagdes: nome completo, nimero do CPF, RG, fungéo exercida,
salario, adicionais, e quantitativos de vales transporte e auxilio alimentagéo.

12.24. Fornecer transceptores portateis, celulares ou similares que apresentem as duas fungdes
(radio transceptores e celular tipo radio) para os seus encarregados e para fiscalizagdo do
Tribunal Superior do Trabalho;
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12.25. Manter todos os equipamentos, maquinas e utensilios proprios necessarios a execugao dos
servicos em perfeitas condigbes de uso, e substituir os danificados em até 24 horas; os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegéo interna e externa, de modo
a evitar danos arede elétrica e aos operadores;

12.26. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, e realizar os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos
Servigos,

12.27. Nomear encarregado-geral e encarregados responsaveis pelos servigos, com o objetivo de
garantir o bom andamento destes, que deverdo permanecer no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e orientando a execugdo dos servigos, e que tenham a obrigagéo de se
reportarem, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos do
contratante, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas detectadas;

12.28. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

12.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas do TST, e fornecer todas as informagdes solicitadas pela contratante;

12.30. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do contratante, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seus empregados;

12.31. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho e responsabilizar-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

12.32. |dentificar todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais de sua propriedade, tais
com: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a nado serem confundidos com similares de propriedade da
administragao;

12.33. Durante a execugdo do contrato, se constatado que os materiais e equipamentos fornecidos
nao atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los,
devendo apresentar outros novos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificagao, sem
que isso impliqgue acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia
aprovagao do CONTRATANTE;

12.34. Prestar os servigos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

12.35. Os servigos deverao ser executados de maneira que n&o interfiram no andamento da rotina de
funcionamento do TST;

12.36. O TST ndo aceitara, sob henhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da contratada
para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos, empreiteiros, etc.;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 501.854/2010-2 wbr



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregdo n.° 104/2010 — P4ag. 48
Versdo: 27/09/2010 18:54

12.37. Nao oferecer este contrato em garantia de operagdes de credito bancario a seu favor ou para
outros;

12.38. Fornecer, semestralmente, uniformes a cada empregado, em conformidade com as
especificagdes constantes no Anexo VI, submetendo-os previamente a aprovagdo do
CONTRATANTE, sendo os primeiros entregues quando do inicio do contrato, resguardado o
direito de o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituigdo dos uniformes que ndo
atendam as condigdes minimas de apresentagao;

12.39. Substituir imediatamente, mediante comunicagao da fiscalizagdo, o empregado que ndo se
apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no aspecto de higiene
pessoal, elou seus servigos forem julgados insatisfatérios, sua conduta incorreta, vedado o
retorno desses as dependéncias do TST, mesmo que para coberturas, licengas, dispensas,
suspensdes ou férias;

12.40. Promover treinamento e curso de limpeza duas vezes ao ano, um por semestre de atualizagéo
para todos os empregados, inclusive para os encarregados;

12.41. Promover treinamento para area de preservagdo ambiental e coleta seletiva dos materiais
descartados, sempre que verificada a necessidade;

12.42. Oferecer curso de RH duas vezes ao ano, um por semestre, de atualizagao para todos os
empregados;

12.43. Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patriménio do TST ou de
terceiros por agdo ou omissdo de seus empregados e prepostos, na area de prestagdo dos
servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas no contrato;

12.44. Comunicar, verbal e imediatamente, & fiscalizagdo todas as ocorréncias anormais verificadas
na execugdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a
comunicagao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao
esclarecimento dos fatos, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e
prestar os esclarecimentos solicitados;

12.45. Conservar e reparar as instalagbes do contratante disponibilizadas para uso dos seus
empregados;

12.46. Reparar, corrigir, remover, refazer e substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem imperfeigdes, vicios, defeitos e incorregdes resultantes da
execugdo dos servigos ou de materiais empregados, por exigéncia do contratante, que lhe
assinara prazo compativel com as providéncias e reparos arealizar;

12.47. E expressamente proibida a utilizagio dos telefones do contratante, sob a responsabilidade da
contratada, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos
alheios ao servigo;

12.48. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados has contas dos aparelhos mencionados,
quando comprovadamente feito por empregado da contratada;
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12.49. A CONTRATADA esta obrigada a pagar os salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util,
em horario bancario, do més posterior ao da prestagao dos servigos, com entrega de documento
emitido pela empresa, no qual se especificam o salério bruto do funcionario, as respectivas
dedugdes, ou acréscimos de salario-familia, e adicionais de insalubridade e de periculosidade
entre outras parcelas.

12.50. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer antecipadamente aos
empregados;

a) Auxilio-alimentagao;

b) Transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-fransporte correspondente para
assegurar o deslocamento diario do empregado no percurso residéncia/local de
trabalho/residéncia.

12.51. Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, providenciando a substituigdo de seus
empregados em caso de falta, licenga ou férias de qualquer empregado;

12.52. Dar conhecimento a Fiscalizagdo do CONTRATANTE das alteragdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituigbes, exclusbes ou inclusées necesséarias, com a
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exceto em situagbes excepcionais devidamente
justificadas;

12.53. Sempre que exigido pelo CONTRATANTE, substituir de forma diligente e inquestionavel, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, os empregados cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnhica ou ao
interesse dos servigos;

12.54. Utilizar-se de profissionais que ndo tenham sofrido a substituigo de que trata o item anterior,
na cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias;

12.55. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme orientagao da fiscalizagéo;

12.56. A contratada devera apresentar, além da documentagao prevista juntamente com a nota fiscal
dos servigos prestados, comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas,
copia dos recibos dos pagamentos de férias, relagdo dos empregados demitidos e rescisoes,
referente ao més, sem os quais nao sera liberado o pagamento da fatura apresentada;

12.57. Arcar com o énus de fornecimento, pelo CONTRATANTE, de cada cracha de identificagdo dos
seus empregados, conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de R$ 5,21 (cinco reais e
vinte e um centavos), ndo estando incluido o valor do cartdo de proximidade que é de
propriedade do TST;

12.58. Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado, a confecgao de
um novo, completo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), estando ai incluido o cartdo de
proximidade, conforme art. 1° do ATO.SEAOF.GDGSET n.° 29, de 17/01/2008, alterado pelo
ATO n.° 374/GDGSET, de 28/05/09;

12.59. Recolher e devolver a0 CONTRATANTE os crachas dos empregados removidos dos postos de
servigos contratados;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 501.854/2010-2 wbr



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregdo n.° 104/2010 — Pag. 50
Versdo: 27/09/2010 18:54

12.60. Encaminhar a fiscalizagdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagao de empregados que
usufruirdo de férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

12.61. Quanto aos funcionarios, os mesmos deverao possuir as seguintes qualificagdes:
a) Capacidade de comunicar-se com cordialidade;
b) Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitagdes;

c) Ser pontuais, apresentar-se e permanecer devidamente uniformizados no posto de
trabalho;

d) Atender as solicitagbes de execugao dos servigos objeto do contrato;

e) Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas internas
do 6rgéo;

f) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando
substituido ou quando autorizado pela chefia;

g) N&o abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de fiscalizagao;

h) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

i) Zelar pela preservagdo do patriménio do TST sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, organizagao e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengao,
quando necessario;

) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

k) Estar & disposigdo de todas as Unidades, obedecendo ao grau de subordinagéo de cada
um. Os mesmos hao poderao estar a disposigao direta dos servidores do 6rgao.

12.62. A CONTRATADA devera disponibilizar no minimo 02 (dois) pontos eletrénicos para registro e
controle da frequéncia dos seus empregados, em atendimento a Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego n.° 1510, de 21 de agosto de 2009, devendo, ainda, disponibilizar um
acesso direto e completo ao sistema, como forma de atestar a exatiddo dos dados a serem
fornecidos pela contratada, conforme a necessidade da fiscalizagao;

12.63. O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
funcionérios dos postos de trabalho, na forma disposta no § 2.° do artigo 74 da CLT, permitindo &
Fiscalizagdo do TST o acesso aos respectivos dados;

12.64. Os funcionarios da CONTRATADA deveré&o registrar no sistema eletronico indicado no item
anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho. Além disso, 0 mencionado
sistema permitira aferir 0 quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de
trabalho;

12.65. A instalagdo do sistema eletrénico de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagao
dos servigos;

12.66. A CONTRATADA devera fornecer e instalar os relégios de controle de ponto biométrico
indicados no Anexo IX em até 05 (cinco) dias antes do inicio da execugao do contrato;
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12.67. Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados, preposto(s), para efetuar atendimentos aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, em horario comercial, tais como: entrega de contracheques, vale-transporte, vale-
alimentagdo, assinatura de folha de ponto e outras de responsabilidade da CONTRATADA,
conforme consignado neste Termo de Referéncia e que tenha capacidade gerencial para tratar
de todos os assuntos definidos no contrato, bem como atender as solicitagbes do
CONTRATANTE;

12.68. A CONTRATADA devera, ainda, orientar seus empregados no sentido de:
a) Encarregado e Encarregado Geral:

I Coordenar e fiscalizar as atividades, objetivando 0 bom andamento dos servigos;

[l Cuidar dadisciplina;

Il Verificar a apresentagéo individual dos empregados, inclusive no que diz respeito
a higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc., conforme o caso);

IV Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos
postos de servigos e servidores ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de
duvida, esclarecimentos e orientagdes com a fiscalizagdo do CONTRATANTE;

V' Conhecer as missdes de cada posto de servigos;

VI Impedir que os profissionais alocados nos postos de servigos se agrupem com
outros profissionais, a fim de evitar conversa sobre assuntos que ndo digam
respeito ao servigo;

VIl Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias ou quando
devidamente autorizado;

VIl Levar ao conhecimento da Fiscalizagdo, imediatamente, qualquer informagéo
considerada importante;

IX  Impedir que profissionais da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias
do CONTRATANTE por locais que nao aqueles previamente determinados;

X Promover o recolhimento de quaisquer objetos eflou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando imediata remessa a
Fiscalizagdo, com o devido registro;

Xl Fornecer aos empregados da CONTRATADA, constantes instrugoes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuigdes, deveres e
responsabilidades;

Xl Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servigo transcorra
dentro da normalidade, sendo obedecidas as normas regulamentares e os

padrées de conduta;
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Xl Estar a disposigao dos profissionais alocados nos postos de servigos, sempre
que necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho;

XIV Inspecionar, diariamente, todos os equipamentos utilizados pelos empregados;

XV Passar ao superior imediato e a Fiscalizagao todas as informagdes referentes
aos Servigos,

XVI Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizagdo do
contrato;

XVII Receber solicitagdes e comunicagdes relacionadas aos servigos e soluciona-las;
e

XVIlIRealizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de

complexidade.

b) Demais postos:

| Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

[l Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagao
dos equipamentos colocados a sua disposigao para os servigos;

Il Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

IV Levar ao conhecimento do Supervisor, imediatamente, qualquer informagao
considerada importante;

V' Promover o recolhimento de quaisquer objetos efou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens a Seguranga, com o devido registro;

VI Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
Chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

VII' Manter-se neutro(a), no ambito do CONTRATANTE, relativamente a grupos de
manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas; e

VIII Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de

complexidade.

13. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

13.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados, na
forma prevista em lei;
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13.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

13.3. Prestar todas as informagbes e esclarecimentos que os empregados da CONTRATADA,
executores dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos servigos;

13.4. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizag&o ou cuja permanéncia ha area, a seu critério, julgar inconveniente;

13.5. Efetuar o pagamento dos postos efetivamente implementados;

13.6. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condigdes de habilitagéo e
qualificagao exigidas neste Termo de Referéncia;

13.7.Deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do
Tribunal, quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA;

13.8. Disponibilizar instalagdes sanitarias para a contratada;

13.9. Disponibilizar local para a contratada montar vestiarios. A CONTRATADA DEVERA
PROVIDENCIAR ARMARIOS GUARDA-ROUPAS EM NUMERO SUFICIENTE PARA ATENDER
SEUS EMPREGADOS;

13.10. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios da contratada. A CONTRATADA DEVERA PROVIDENCIAR
ARMARIOS E ESTANTES PARA A GUARDA DOS REFERIDOS MATERIAIS;

13.11. Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados,
por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado;

13.12. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigagdes contratuais;

13.13. Em conformidade com a Resolugao n.° 98/2009, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
Anexo X, reter da CONTRATADA, em conta vinculada, os custos relativos as provisdes com
férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos sobre os valores de 13° salario e férias; e ao valor
correspondente ao percentual de lucro proposto pela CONTRATADA,;

14. FISCALIZAGAO E CONTROLE

14.1. A fiscalizagdo sera exercida por responsavel designado pela Administragido, com poderes
especificos para o regular cumprimento do Contrato, na forma da legislagao vigente;

14.2. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os
servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo sobre os servigos, diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso:
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a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizag&o ou cuja permanéncia ha area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b)  Fiscalizar o cumprimento de suas determinagdes quanto aos salérios, mediante exame da
Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e fungéo profissional, a qual, quando solicitada,
devera ser encaminhada a fiscalizagao;

c) Solicitar a CONTRATADA a substituigdo de qualquer material ou equipamento cujo uso
seja considerado prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

14.3.0s equipamentos deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigbes de
funcionamento e tendo suas revisdes preventivas, conforme exigéncia do fabricante, sendo
provisoriamente substituidos por outros de igual eficiéncia quando for necessério repara-los.
Apos a solicitagdo da fiscalizagdo, a contratada devera substituir em no maximo 24 horas
qualquer magquina, equipamento, ferramenta ou material defeituoso ou ineficiente.

15. DA VIGENCIA

15.1. A vigéncia contratual devera ser de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, mediante termo
aditivo e por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e
a critério do CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

15.2. A prorrogagdo dependera da realizagao de pesquisa de mercado que demonstre ser proveitosa
para a Administragao, tanto das condigdes, como dos pregos contratados.

15.3. Na contagem dos prazos previstos neste documento, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o dia do
vencimento, contados a partir da data do recebimento da Nota de Empenho pela CONTRATADA
ou qualquer outro documento.

16. SALARIOS

16.1. A categoria tera como base salarial o piso estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho do
Sindicato representativo das categorias profissionais contempladas na contratagéo, devendo a
licitante indica-lo por ocasifo da apresentagao das propostas.

17. DO PAGAMENTO

17.1. As faturas, emitidas em conformidade com a legislagao tributaria, sob pena de devolugdo para
acerto, deverdo corresponder a prestagdo dos servigos do més de competéncia, e serdo
entregues na Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal Superior do Trabalho,
acompanhadas da seguinte documentagao:

17.1.1 Relagdo demonstrativa de empregados que prestaram servigos no més de competéncia
da nota fiscal, mencionando os postos, as categorias profissionais de cada funcionario
elou substituto, as eventuais faltas, demissées ou outros tipos de afastamento, bem
assim os dias ou periodos das respectivas substituigdes;
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17.1.2 Folha de Pagamento Analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més da
prestagdo dos servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituigdo a mao-de-obra faltante;

17.1.3 Comprovante de quitagao da Folha de Pagamento, representado por recibo de deposito
emitido pela instituigdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancéria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, data da operagéo e valor
creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo terceirizado.

| Outras formas de comprovagdo de quitagdo da Folha de Pagamento ser&o
analisadas pela fiscalizagao, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega dos comprovantes descritos no
caput deste subitem.

Il O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados héao
podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

17.1.4 Comprovante de pagamentos dos vales-alimentagdo e vales-transporte de todos os
empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituigéo a
mao-de-obra faltante.

| A prova de pagamento dos vales-alimentagdo e vales-transporte podera ser
apresentada por relagdo nominal, em ordem alfabética, assinada pelo respectivo
empregado, ou por documento emitido por administradoras de cartées de crédito,
assinado pelo seu responsavel em todas as paginas, com mengao obrigatéria da
data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde 0 uso, e 0s valores percebidos.

1715 Certiddo Negativa de Débitos das Contribuigdes Previdenciarias, Certidao Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e o Certificado de
Regularidade do FGTS, validos.

| A n&o-apresentagdo das certidées supramencionadas ensejara a postergagao do
pagamento até a regularizagao da situagéo da empresa frente o Fisco.

Il A manutengéo da condigao de que trata o subitem anterior ensejara a notificagao do
fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual unilateral,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugéo do contrato e a
ofensa ao disposto no inciso XlIl do art. 55 da Lei 8.666/1993.

17.1.6 A Guia de Recolhimento do FGTS e Informag6es a Previdéncia Social (GFIP), referente
ao més da prestagdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte
documentagao:

| Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetdo do campo “N°
Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

Il Copia daRelagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
Il Copia daRelagio de Tomadores/Obras — RET;
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IV Copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP - Tomador/Obra;

V  Cdpia do Comprovante de Declaragao das Contribuigbes a Recolher & Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos;

VI Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP; e

VIl Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP.

VIl A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido has paginas componentes do arquivo SEFIP.

17.1.7 O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da situagao
individualizada, por empregado, dos depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos
das contribuigdes previdenciarias dos empregados.

17.1.8 Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessério o encaminhamento
dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das copias das
carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisao de
Contrato de Trabalho, das notificagdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS
Rescisério, integrando-se & documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

17.1.9 Nos casos de remanejamento de empregados para a prestagao de servigos em outros
6rgaos ou para a Administragdo da empresa, devera ser encaminhada a folha de
pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a administragao da
contratada, integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

17.1.10 Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentagao exigida para
pagamento da nota fiscal.

17.1.11 Os Termos de Rescisdo entregues ao CONTRATANTE deverdo estar acompanhados
do comprovante de pagamento das verbas rescistrias, caso 0 empregado ndo tenha
recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador.

17.1.12 Quando exigivel, os Termos de Rescis&o deverdo estar homologados pelo sindicato
que assiste a categoria profissional do trabalhador.

17.2. Os pagamentos serdo realizados em moeda corrente nacional, no prazo de 10 dias Uteis,
contados da apresentagao da nota fiscal atestada pela fiscalizagdo a Coordenadoria de Material
e Logistica.
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17.21 Quando houver ressalva na atestagdo dos servigos pela fiscalizagdo efou pela gestao
do contrato, ocorrera a suspensao da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicagao do fato a contratada, até que sejam sanados os vicios detectados.

17.2.2 A CONTRATADA, face ao ndo atendimento, estard sujeita a retengdo de valores
correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela
documentagdo ndo encaminhada.

17.3. Serdo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento, os custos relativos
as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A
da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos sobre os valores de 13° salrio e férias; e ao valor
correspondente ao percentual de lucro proposto pela CONTRATADA, conforme disposto pela
Resolugdo n.° 98/2009 do Conselho Nacional de Justiga.

17.3.1 O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera
liberado a empresa na ocasido do encerramento do contrato, na presenga do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o
desligamento dos empregados;

17.3.2 Os valores depositados ha conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo,
deixar&o de compor o valor mensal devido a empresa;

17.3.3 Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores
constantes da proposta da empresa;

17.34 Os valores retidos da CONTRATADA referentes as provisbes com férias e abono de
férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e
Formagao de Pregos sobre os valores de 13° salario e férias; e ao valor correspondente
ao percentual de lucro proposto, serdo liberados somente quando da ocorréncia das
indenizagdes trabalhistas, com prévia autorizagdo do CONTRATANTE, na forma
prevista pela Resolugdo n.° 98/2009 do Conselho Nacional de Justiga.

17.4. A retengéo de tributos na fonte sera realizada em conformidade com a legislagao vigente, por
ocasido do pagamento da nota fiscal apresentada pela CONTRATADA.

17.5.Toda a documentagdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos empregados que
prestaram servigos no TST no més de competéncia da nota fiscal.

17.6. A auséncia de documentos trabalhistas, previdenciarios e de regularidade fiscal ensejara a
notificagdo a CONTRATADA, paralisando-se os tramites de pagamento da nota fiscal, até que a
empresa encaminhe a documentagéo exigida. A CONTRATADA, face ao nao atendimento,
estara sujeita a retengdo de valores correspondentes ao custo do direito trabalhista ou
previdenciario representado pela documentagdo nao encaminhada.

18. DO PREGO DOS SERVICOS E DA REPACTUAGAO

18.1. Os pregos ajustados sao finais e definitivos, neles estando inclusos todos os encargos que a
CONTRATADA assumira no cumprimento das obrigagdes contratadas.

18.2. A repactuagdo de pregos observara o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos
aos quais a proposta se referir, que sera contado:
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|, da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério,
em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

ll.  da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

18.3. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servigo;

18.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao;

18.5. As repactuagdes seréo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formagao de
pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo,
conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagéo.

18.6.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios n3o previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

18.7.Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagéo pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:

| os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
ll.  asparticularidades do contrato em vigéncia;
lll.  anova planilha com variagao dos custos apresentada;

IV. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

V. adisponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

18.8. O 6rgéo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

18.9. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

18.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte;

| apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
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ll.  em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

lIll.  em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

18.11. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente

18.12. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.13. A decisdo sobre o0 pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

18.14. O prazo referido no item 3.13 ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentagéo solicitada pela contratante para a comprovagao da variagédo dos
custos;

19. DAS SANCOES

19.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de
multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal contratado, a CONTRATADA que:

a. apresentar documentagao falsa;
b. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c¢. fraudar na execugéo do contrato;

d. comportar-se de modo inidéneo;

e. fizer declarago falsa;

f.  cometer fraude fiscal.

19.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no
caso de inexecugdo parcial ou inexecugado total da obrigagdo, assim considerado pela
Administragao, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

1.1.1  adverténcia;

1.1.2multas de;
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l.  0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso no inicio da execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

Il 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao
do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”;

lll.  30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigagdo assumida;

IV.  Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no
artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, poderéo
ser aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas e o grau respectivo,
indicados nas tabelas 1 e 2 do Anexo ll, limitadas a 30% do valor mensal do
contrato:

1.1.3  Suspensao temporaria do direito de participar de licitagéo e impedimento de contratar
com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

114 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na condigao
anterior.

19.3. As sangdes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de adverténcia,
suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o
Tribunal Superior do Trabalho e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, descontando-a do pagamento a ser efetuado.

20. DA QUALIFICAGAO TECNICA

20.1. A qualificag&o técnica sera comprovada mediante apresentagéo de, pelo menos, um atestado de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a
prestagao de servigos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.

20.2. Entende-se por compativeis 0s servigos que tenham sido prestados em qualquer época ou lugar
com um quantitativo de, no minimo, 50% do efetivo total previsto neste Termo de Referéncia, ou
seja, a empresa devera comprovar ja ter executado os servigos relacionados com o emprego de,
no minimo, 91 (noventa e um) prestadores de servigo.

20.3. Para conferir a qualificagao técnica das empresas, informada mediante documentos, o Pregoeiro
podera determinar diligéncias nas instalagbes da proponente, a seu critério e sem comunicagao
prévia, sob pena de exclusdo do certame a qualquer tempo, em caso de discrepancia.
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21. DISPOSICOES COMPLEMENTARES
21.1. EXAMES MEDICOS:

= A CONTRATADA, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a
vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, realizara, as suas expensas, 0s
exames medicos e complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado
pela fiscalizagéo.

21.2. EXIGENCIAS QUANTO A HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

= A CONTRATADA cumprira todas as normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental
competente e, em especial, exigir de seus empregados a utilizagdo de luvas, 6culos, botas
de borracha, méascaras descartaveis, aventais e demais equipamentos de protegéo,
principalmente, quando da coleta, remogdo ou manipulagédo de lixo e de limpeza de
dependéncias sanitarias, esgotos, Servigo Médico e Odontologico.

21.3. ACIDENTES DE TRABALHO

= A CONTRATADA adotara as providéncias determinadas pela legislagdo na hipétese de
ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

21.4. APRESENTAGAO PESSOAL

= O pessoal trabalhara uniformizado, devendo os modelos dos uniformes serem previamente
submetidos a aprovagao da comissao fiscalizadora do TST, de acordo com o Anexo VI —
Descrigao Basica dos Uniformes;

= Nos casos em que 0 empregado ndo puder utilizar o calgado especificado no Anexo VI -
Descrigao Basica dos Uniformes, a CONTRATADA devera fornecer calgado alternativo,
dentro dos padrées e normas de seguranga exigidos, além de fornecer relagdo nominal
desses empregados, acompanhada dos respectivos atestados médicos.

21.5.COLETA E REMOGAOQ DO LIXO

» A coleta de lixo sera feita seletivamente, separando-se os seguintes materiais: papéis,
plasticos, vidros, metais, organico e outros que deverao ser acondicionados em embalagens,
adquiridas pelo contratante, de cores diferenciadas.

» A coleta seletiva, acondicionamento adequado e transporte do lixo sio de responsabilidade
da CONTRATADA, desde o local de origem até o local desighado, de acordo com
orientagdes da Fiscalizagao, devendo ser utilizados carrinhos especificos.

21.6. FREQUENCIA E SUBSTITUIGOES:

» O registro de frequéncia dar-se-a por ponto eletrénico.

= A CONTRATADA estara obrigada a manter diariamente no TST o quantitativo minimo de
pessoal fixado, devendo possiveis auséncias serem supridas até 1 (uma) hora apés o inicio
do expediente.
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»  Asfaltas do pessoal ao servigo, ndo supridas, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicagdo da penalidade prevista no Contrato.

21.7.ESPECIFICIDADE DA LIMPEZA HOSPITALAR:

= A CONTRATADA, sob orientagéo da Fiscalizagdo e dos Servigos Médico e Odontolégico,
deve atuar na padronizagdo dos produtos, técnicas e rotinas de limpeza, e no controle da
qualidade destes servigos.

= DA SEGURANGCA DO TRABALHO (Além das exigéncias comuns, constantes da legislagao
aplicavel)

» As pessoas designadas para trabalhar nos Servigos Médico e Odontolégico deverdo estar
vacinadas contra doengas infecto-contagiosas, segundo os padrées definidos pela legislagéo
vigente;

»  Os atestados de vacinagao deverao estar sempre atualizados e disponibilizados sempre que
solicitados pela fiscalizagao;

» A fiscalizagdo instruira o pessoal designado para trabalhar nos Servigos Médico e
Odontologico devendo ser substituido, imediatamente, o empregado que n&o aceitar as
recomendagdes ou demonstrar inaptiddo para o exercicio das tarefas, na forma
recomendada;

= A CONTRATADA devera exigir de seus empregados a utilizagio dos itens de protegao,
adequados as areas de suas atividades, de acordo com a legislagao vigente.

21.8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

» QObriga-se a CONTRATADA ao pagamento do adicional de insalubridade ao posto do
trabalho de limpeza hospitalar, de acordo com a legislagdo, a todos os empregados em
servigo nas areas definidas como insalubres.

21.9. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

» QObriga-se a CONTRATADA ao pagamento do adicional de periculosidade ao posto de
trabalho de limpeza de fachada, inclusive do encarregado, de acordo com a legislagdo, a
todos os empregados em servigo has areas definidas como perigosas.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1. A administragdo do CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questoes
alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, forga maior ou qualquer
outro que atrase o cumprimento da obrigagdo, podendo, a seu critério, atribuir a
responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou omissivos, a uma comissao.

22.2.Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execugao do presente
contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato, qualquer

alteragéo em seu enderego ou telefone.
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22.3. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades previstas na
legislag&o vigente e nao expressas heste Termo de Referéncia.

22.4. A CONTRATADA nao sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito
ou forga maior.

22.5.0 CONTRATANTE nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

22.6.De acordo com a Resolugdo n.° 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justiga,
fica a CONTRATANTE ciente de que: “E vedada a manuteng&o, aditamento ou prorrogagao de
contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante;

115 A vedagdo acima mencionada €& aplicada também em relagdo aos eventuais
ocupantes de fungao comissionada, no ambito do TST, que direta ou indiretamente
tenham poder de fiscalizagao ou gestao de contratos.

116 A CONTRATADA devera obter dos empregados declaragao, por escrito, de que nao
se enquadram na vedagdo mencionada nos itens 22.6 e 22.6.1.
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ANEXO | - ESPECIFICAGOES TECNICAS

2.1 DEMANDA DOS SERVIGOS DE LIMPEZA - AREAS INTERNAS E EXTERNAS

EXECUTANTE: SERVENTE

PRAZO DE
; METRAGEM P QTDE. ESTIMADA PRODUTIVIDADE
TIPO DE AREAS (m?) EXECUGAO (DIAS SERVENTES DIARIA (m?)
UTEIS)
Areas Intemas 73.668,58 1 120 613,90
Vidros internos e,e.squadnas em 13.917.74 21,74 (um més) 3 213,39
aluminio
Areas Internas
. . 20.093,64 1 16 1255,85
(hall, circ., estar e recepgao)
Areas Externas 15.079,91 1 12 1.256,66
Area interna SAAN 1.034,25 1 2 517,13
Notas
a) Areas Internas: compreendem os diversos tipos de pisos, conforme detalhado no Quantitativo das

b)

Areas — Anexo I, incluindo coberturas, garagens. LIMPEZA DIARIA:;

Areas Externas: compreendem area nio edificada, mas integrante do imével, como: passeios,
calgadas, rampas, estacionamento, circulagdo de veiculos, acessos. LIMPEZA DIARIA,;

Vidros e esquadrias internos: compreendem toda vidraga, e esquadrias (parte interna). LIMPEZA
MENSAL.

Prazo (dias Uteis): prazo para realizagdo da limpeza das areas em sua metragem total;

Quantidade Estimada de Serventes: nimero estimado de empregados da contratada para a realizagao
das tarefas de limpeza, considerando o tipo de area, sua periodicidade, e a produtividade diaria adotada
pelo TST;

Produtividade diaria: calculo médio da area de limpeza executada diariamente por servente,
considerando-se 0 prazo para execugao e o0 numero de executantes do servigo;

Os servigos de limpeza e desinfecgdo dos sanitarios masculinos e femininos seréo executados por
pessoal do sexo correspondente,

No quadro de empregados que realizardo os servigos de higienizagao devera haver um equilibrio entre
0s sexos masculino e feminino;

2.2 DEMANDA DOS SERVIGOS DE LIMPEZA — AREA HOSPITALAR

EXECUTANTE: SERVENTE (Insalubridade — 20%)

. METRAGEM | PRAZO (DIAS LSS L PRODUTIVIDADE
TIPO DE AREAS - SERVENTE .
(m2) UTEIS) AREA DIARIA (m?)
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HOSPITALAR

Areas hospitalares 1.017,20 1 6 339,06

Notas:

a)

Considerando a existéncia de 02 turnos no TST, compreendidos entre as 07h00min e 19h00min, e a
necessidade de limpeza constante das instalagbes na area hospitalar e odontologica, tem-se a
necessidade de alocagdo de 03 profissionais por turno (serventes, com adicional de insalubridade), com
produgao diaria estimada de 339,06 m? cada.

Produtividade Servente Area Hospitalar: calculo médio da area de limpeza executada diariamente por
servente, considerando-se dois turnos de 7 as 16 e de 13 &s 22 horas para execugdo e o nimero de
executantes do servigo;

Area hospitalar: a area minima de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, segundo
o artigo 44 da Instrugdo Normativa n® 02/2008 é de 330,00 m? para areas hospitalares e assemelhadas.

2.3 DEMANDA DOS SERVICOS DE LIMPEZA DA FACHADA EXTERNA

EXECUTANTE: SERVENTE JAUZEIRO (Periculosidade — 30%)

PRAZO DE QTDE.
TIPO DE AREAS MET(T:;fEM EXECU(}AO ESTIMADA PRSI%LIJJLV(IagDE
(DIAS UTEIS) JAUZEIRO
Fachadas Externas
Envidragadas e Brises de PVC 30.646,70 65,22 (3meses) 4 117,47

Notas:

a)

Area de fachadas Envidragadas e Brises: 30.646,70 m2 - Produtividade Mensal de 4(quatro) jauzeiros:
10.215,20 m2 (117,47 X 21,74 x 4). Considerando a relagao area/produtividade, serdo necessarios trés
meses para execugao de todo o trabalho;

Periodicidade; Executados duas vezes ao ano (semestralmente), a critério da Administragéo, nao
admitindo-se a execugdo durante o periodo chuvoso, em atengdo & seguranga daqueles que irdo
executar os servigos, e a busca de melhores resultados.

Fachadas Envidragadas: painéis de vidro - face externa e janelas que necessitam de equipamento
especial para acesso a limpeza.

Brises: compreendem janelas e brises que necessitam de equipamento especial para acesso a
limpeza. Limpeza; semestral.

O valor referente & limpeza da fachada externa, na sua totalidade (12 meses de trabalho: 1
Encarregado e 4 Jauzeiros), sera pago ho periodo contratual, de 12 meses, independentemente da sua
execugdo, ficando a Fiscalizagao junto a Contratada responsavel pela aferigdo dos servigos, sob pena
de Glosas, e Multas, pela inexecugao dos trabalhos.

2.4 DEMANDA DOS SERVICOS DE JARDINAGEM
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EXECUTANTE: JARDINEIRO

. METRAGEM | PRAZO (DIAS | QTDE. ESTIMADA | PRODUTIVIDADE
TIPO DE AREAS (m2) UTEIS) JARDINEIROS DIARIA (m2)
Areas de Jardim 27.595,95 1 3 9.198,65

a) Servigo de Jardineiro: adubagdo, calagem, plantio, poda, cortes de grama, transplante de mudas,
confecgao de novas mudas, caiagao, aplicagéo de defensivos agricolas, preparagao de recipientes para
novas mudas e trato de arvores, jardins e canteiros ornamentais e manuseio de maquinas e
equipamentos inerentes aos servigos.

EXECUTANTE: AUXILIAR DE JARDINEIRO

PRAZO QTDE. ESTIMADA
TIPO DE AREAS MET(?;EM (DIAS AUXILIARES PRS&L;‘:’LV(IﬁgDE
UTEIS) DE JARDINEIRO
Areas de Jardim 27.595,95 1 3 9.198,65
Notas:

a) Servigo de Auxiliar de Jardineiro; Rogar areas verdes, rastelar a massa verde, retirar massa verde,
podar arvores, remover arvores, retirar ervas daninhas, plantar, adubar, regar e recobrir a grama com
terra, execugao de calagem, e refilar mato na borda da pista.

b) Areas de Jardim: compreendem as areas ndo edificadas e gramadas, internas e areas adjacentes
(inclusive jardins superiores do Bloco B), e vasos com plantas em diversas unidades.

2.5 DEMANDA DOS SERVICOS - ENCARREGADOS
EXECUTANTES: ENCARREGADO E ENCARREGADO GERRAL

QTD DE x
CATEGORIA PROFISSIONAIS ATRIBUICOES DO POSTO

Servigo de supervisdo, coordenagdo e orientagdo
dos serventes em geral, zelando pelo cumprimento
dos prazos, seguranga, e pela qualidade dos
servigos a serem prestados.

Encarregado 05

Servigo de supervisdo, coordenagdo e orientagdo
dos servigos de limpeza de fachadas externas, e
brises de PVC, zelando pela seguranga, prazos, e
qualidade dos servigos a serem prestados. Quando
nao houver execugdo de servicos de limpeza de
fachada, o referido profissional devera exercer
atividades referentes a outras areas do contrato.
Devido a sua atividade profissional ser exercida em
area de risco, o mesmo também tera direito ao
adicional de periculosidade.

Encarregado de Jauzeiro 01
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a) Para os servicos de limpeza de fachadas envidragadas sera alocado um encarregado ho
acompanhamento dos servigos, conforme mencionado heste documento.

2.6 DEMANDA DOS SERVICOS DE ALMOXARIFADO
EXECUTANTE: ALMOXARIFE

CATEGORIA

QTD DE
PROFISSIONAIS

ATRIBUICOES DO POSTO

Almoxarife

01

Recebimento, controle, armazenagem e entrega
diaria de produtos de limpeza e higienizagdo para
uso nas dependéncias do TST, em uma relagéo
aproximada de 70 tipos de produtos, em
quantidades diversas e 44 itens de equipamentos
conforme Anexos VII-A e VII-B e manter o local de
armazenamento em perfeitas condigdes de limpeza
e organizagdo dos materiais, maquinas e
equipamentos ali estocados.

2.7 DEMANDA DO SERVICO - ENCARREGADO GERAL

QTD DE

CATEGORIA PROFISSIONAIS ATRIBUICOES DO POSTO
Servico de supervisdo, controle rigoroso da
frequéncia, coordenagdo e orientagdo dos
Encarregado Geral 01 encarregados e serventes em geral, zelando pelo

cumprimento dos prazos e pela qualidade dos
servigos a serem prestados.

Notas:

a) O encarregado-geral supervisionara toda execugdo contratual, sendo, portanto, 0 RESPONSAVEL da
contratada) pelo planejamento, controle e execugao fiel do contrato, devendo ater-se aos ajustes que se
fizerem necessarios, na realizagao dos servigos, conforme especificagdes neste Termo de Referéncia.

2.8 DEMANDA DO SERVIGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CATEGORIA

QTD DE
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES DO POSTO
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Desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos € métodos produtivos, gerenciar
TECNICO EM SEGURANGA DO 01 atividades de seguranga do trabalho e do meio

TRABALHO ambiente, planejar empreendimentos e atividades
produtivas e coordenar equipes, treinamentos e
atividades de trabalho.

2.9DEMANDA DOS SERVIGOS DE LIMPEZA DE AUTOMOVEIS
EXECUTANTE: LAVADOR DE AUTOS

QTD DE x
CATEGORIA PROFISSIONAIS ATRIBUICOES DO POSTO
Servigo de Lavagem de Veiculos, conforme
SERVENTE 04 atribuigdes especificas contidas neste Termo de
Referéncia

Notas:

a) Lavagem dos automéveis inclui limpeza exterior e limpeza geral interna com aspiragéo dos carpetes;
enceramento e polimento de pintura, hidratagao e limpeza dos estofados em couro (quando houver); e
limpeza dos estofados comuns e aspiragéo dos mesmos.

b) Consta no Anexo Il — Quadro 4 — o quantitativo de veiculos da frota do TST.

ESCALA DE TRABALHO

Os trabalhos serdo executados com observancia dos dias e horéarios a seguir indicados:
Edificio-Sede TST
1 —de segunda a sexta-feira;
a) 12 turma: das 7 horas as 16 horas, com intervalo de uma hora para o almogo.

01 (um) encarregado-geral.

02 (dois) encarregados.

01 (um) técnico em seguranga do trabalho.

01 (um) encarregado de jauzeiros (3 meses — duas vezes ao ano).

110 (cento e dez) serventes.

02 (dois) jardineiros.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 501.854/2010-2 wbr




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregdo n.° 104/2010 — Pag. 69
Versdo: 27/09/2010 18:54

03 (trés) serventes area hospitalar.
02 (dois) auxiliares de jardins.

02 (dois) lavadores de autos.

01 (um) Almoxarife.

04 (quatro) jauzeiros.

Subtotal: 129 empregados

b) 22 turma: das 12 horas as 21 horas, com intervalo de uma hora para o jantar.
03 (trés) encarregados.
43 (quarenta e trés) serventes.
01 (um) jardineiro.
03 (trés) serventes area hospitalar.
01 (um) auxiliar de jardim.
02 (dois) lavadores de autos.
Subtotal: 53 empregados
2 - aos sabados:
a) turma unica: das 8 as 12 horas, sem intervalo.
01 (um) encarregado-geral.
05 (seis) encarregados.
01 (um) técnico em seguranga do trabalho
153 (cento e cinquenta e trés) serventes.
03 (trés) jardineiros.
03 (trés) auxiliares de jardins.
06 (seis) serventes area hospitalar.
04 (quatro) lavadores de autos.
01 (um) Almoxarife.
SAAN
1 —de segunda a sexta-feira;
a) 12 turma: das 07 as 16 horas, com intervalo de uma hora para o almogo.
01 (um) servente
b) 22 turma: das 10 horas as 19 horas, com intervalo de uma hora para o jantar.

01 (um) servente
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2 - aos sabados: das 8 as 12 horas, sem intervalo.
a) turma Unica:
02 (dois) serventes

Total Geral: 182 empregados.
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ANEXO Il - DADOS REFERENTES AOS SERVICOS
QUADRO 1 - QUANTIDADE DE AREAS

Tipo de Area Quantidade (m?)
Areas Intemas 73.668,58
Areas Intemas (hall, circ., estar e recepgéo) 20.093,64
Areas Externas 15.079,91
Areas de Jardins 27.595,95
Vidros internos e esquadrias em aluminio 13.917,74
Fachadas Envidragadas / Brises de Aluminio 30.646,70
Area Hospitalar 1.017,20
SAAN 1.034,25
Total 183.053,97

QUADRO 2 - CARACTERISTICAS DAS AREAS INTERNAS

Tipos de Piso Quantidade (m2)

Carpete 31.186,89
Ceramica 178,36

Cimentado 21.503,40
Argamassa (alta resisténcia) 12.363,04
Granito 23.071,46
Laminado 2.907,60
Borracha 844,00

Plurigoma 600,00

Total 92.654,75
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QUADRO 3 - QUANTIDADE DE BANHEIROS

Total de sanitarios no TST T M 1° 2° 3° 4° 5° 6°
A 71 19 8 8 8 8 10 10
B 105 4 7 18 18 18 18 14 8
Blocos C 6 6
Subsolo 8 8
Guaritas 3 3
SAAN 1° Pavimento 5
Total 198 40 15 26 26 26 28 24 8

QUADRO 4 - QUANTITATIVO DE VEICULOS — FROTA DO TST

CAMINHAO VEiCULOS TOTAL DE

AMBULANCIA

VANS ONIBUS 314 LEVES VEiCULOS

03 (28 passageiros)
08 01 64 01 79
02 (42 passageiros)

QUADRO 5 - QUANTITATIVO ESTIMADO DE PROFISSIONAIS

Categoria Profissional Qtd. Profissionais
1 | ENCARREGADO GERAL 1
2 | ENCARREGADO 5
3 | TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 1
4 | ENCARREGADO JAUZEIRO * 1
5 | SERVENTE 1563
6 | SERVENTE - AREA HOSPITALAR 6
7 | SERVENTE JAUZEIRO * 4
8 | ALMOXARIFE 1
9 | JARDINEIRO 3
10 | AUXILIAR DE JARDIM 3
11 | LAVADOR DE AUTOS 4
* Observar os itens 2.3 € 2.5 do Anexo |. 182
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ANEXO Il - MULTAS, CONFORME INFRAGOES COMETIDAS E GRAU RESPECTIVO

TABELA 1

6. CORRESPONDENCIA

C>»I®

—_

0,2% do valor mensal do Contrato

0,4% do valor mensal do Contrato

0,8% do valor mensal do Contrato

1,0% do valor mensal do Contrato

1,5% do valor mensal do Contrato

(>0 IS ) B N~ ISV T I G ]

3% do valor mensal do Contrato

TABELA 2
ITEM DESCRIQAO GRAU INCIDENCIA

01 Permitir gtuggao qug crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou 6 Por ocorréncia
consequéncia letais;

02 Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo motivo de forga maior ou caso 6 Por dia e por unidade
fortuito, os servigos contratuais; de atendimento

03 Manter funcionario sem qualificag&o para executar os servigos contratados; 4 Por ocorréncia

04 Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer equipamentos ou materiais de 4 Por item e por
consumo, previstos em contrato, sem autorizagéo prévia do responsavel; ocorréncia
Manter em estoque produtos de limpeza fora das especificagbes previstas no . )

05 Anexo VIl do Termo de Referéncia, sem a autorizagao formal do contratante; 4 Por item e por dia

06 Dllu!r proc.iuto concentrado na proporgao diferenciada daquela indicada pelo 3 Por item e por dia
fabricante;

07 Diluir os produtos de limpeza e conservag&o que ja vem pronto para consumo; 3 Por item e por dia

08 Permitir a presenga de empregado néo uniformizado ou com uniforme manchado, 9 Por empregado e por
sujo, mal apresentado e/ou sem crach@; ocorréncia

09 Recusar.-se a executar servigos determinados pela fiscalizagdo previstos em 9 Por servigo e por dia
contrato;

10 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 5 Por empregado e por
anuéncia prévia do contratante. dia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Colocar a disposi¢ao do contratante os equipamentos, relacionados no Anexo VII . )

1 - : " . 4 Por item e por dia
do Termo de Referéncia em perfeitas condi¢des de uso;

12 Prestar manuteng@o aos equipamentos, e de zelar pelas instalagdes utilizadas do 3 Por item e por dia

TST,
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Manter em estoque o material de consumo discriminado no Anexo VIl para

13 o Por item e por dia
consumo diario;

14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus Por funcionario e por
funcionarios; dia

15 Cumprir determinag&o formal ou instrugdo complementar do contratante; Por ocorréncia

16 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente dentro do prazo Por funcionario e por
estabelecido em contrato; dia

17 Pagar os salérios, vales-transporte ou vales-refei¢do nas datas avengadas; Por ocorrdeigaa € por

18 Efetuar a reposigéo de funcionérios faltosos; Por funag:;arlo € por

19 Substituir os equipamentos que apresentarem rendimento insatisfatério e baixa Por equipamento e por
qualidade nos servigos executados; dia

20 ﬁgrt;s:.ltuw o0s equipamentos que apresentarem defeitos em até 24 (vinte e quatro) Por item e por dia

21 Fornecer EPI's (Equipamentos de Prote¢@o Individual) aos seus empregados e de Por empregado e por
impor penalidades aqueles que se negarem a usé-los; ocorréncia

22 Fornecer os uniformes previstos para cada categoria, semestralmente; Por ocorrdeigaa € por

23 Apresentar a documentag@o trabalhista e previdenciaria prevista no contrato Por ocorréncia

24 Cumprir os itens do contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas; Por |ter[1 € por

ocorréncia

25 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos hao previstos nesta tabela Por item e por
de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagéo; ocorréncia
Providenciar freinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de -

26 o ; Por ocorréncia
obrigagées da contratada;

27 N&o apresentar garantia contratual. Por dia
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Considerando a necessidade de qualificagdo da mao de obra na prestagdo dos servigos, devera a
CONTRATADA observar os seguintes requisitos na contratagao de seus profissionais:

01. ENCARREGADO GERAL

Requisitos Basicos

- Ensino Médio completo
- Curso bésico de operagéo de micro (Word, Excel e Internet);

- Experiéncia minima de doze meses, comprovada em carteira, na execugéo dos servicos
relacionados & fung&o.

Servigos a serem executados

- Supervisionar, coordenar e orientar os servigos dos encarregados e serventes em geral,
zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;

- Distribuir tarefas aos encarregados, responsabilizando-se pelo cumprimento das mesmas;
- Efetuar os pedidos de materiais e o recebimento dos mesmos;

- Controlar o consumo dos materiais de limpeza, bem como manter os estoques em niveis
adequados para a continuidade da execugéo dos servigos;

- Autorizar, junto ao depésito, a distribuigéo de materiais de limpeza e higienizagéo;
- Proceder a reviséo diaria dos servigos executados;
- Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA;

- Comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante a
execugao dos servigos e/ou outras ocorréncias;

- Zelar pela disciplina e apresentagéo pessoal dos funcionérios;
- Receber e emitir documentos;

- Encaminhar a comisséo de fiscalizagdo do contrato as notas fiscais dos materiais de
limpeza entregues para uso em todas as dependéncias do TST previstas em contrato;

- Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,;

- Esclarecer, quando solicitado pela comisséo de fiscalizagéo, qualquer duvida com relagéo
a assunto inerente & execugéo do contrato.

02. ENCARREGADO

Requisitos Basicos Gerais:

- Ensino Médio completo
- Curso bésico de operagéo de micro (Word, Excel e Internet);

- Experiéncia minima de doze meses, comprovada em carteira, na execugéo dos servigos
relacionados & fung&o.

Requisitos Basicos para supervisao
dos Juazeiros:

02 (dois) encarregados no minimo.

- Conhecimentos técnicos em equipamentos e materiais (tipo rapel; géndola) para a
execugao da manutengéo das esquadrias externas;

- Conhecimentos em normas de seguranga NR18;

Servigos a serem executados:

- Supervisionar, coordenar e orientar os servigos dos serventes em geral e juazeiros,
zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;

- Distribuir tarefas aos serventes e juazeiros;

- Auxiliar na conferéncia de pedidos de material;

- Acompanhar os servigos em execugéo;

- Proceder & reviséo diaria dos servigos executados;

- Levar ao conhecimento do encarregado geral ocorréncias no servigo.
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Requisitos Basicos Gerais:

- Curso Técnico em Seguranga do Trabalho;
- Curso bésico de operagéo de micro (Word, Excel e Internet);

- Experiéncia minima de doze meses, comprovada em carteira, na execugéo dos servicos
relacionados & fungéo.

Servigos a serem executados:

- Informar a contratada através de parecer técnico, sobre riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagéo;

- Informar aos trabalhadores sobre os riscos no ambiente de trabalho, quanto ao risco da
sua atividade, bem como orienté-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizago;

- Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagéo ou seu controle;

- Executar as normas de seguranga referentes aos servigos de limpeza de esquadrias,
brises, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observéncia das medidas de seguranga e
higiene do trabalho;

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo de modo geral, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispenséaveis, de acordo com a
legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao fratamento e
destinagao dos residuos orgénicos, secos e hospitalares, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida;

- Orientar as atividades desenvolvidas quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho previsto na legislagéo ou constantes em contratos de prestagéo de servicos;

04. SERVENTE

Servigos a serem executados:

- Executar os servigos de limpeza, conservagao e higienizagéo de bens méveis e iméveis;

- Proceder a arrumag&o e/ou remogéo bragal de méveis e utensilios nas dependéncias do
Tribunal.

05. JAUZEIRO

Requisitos Basicos:

- Experiéncia minima de doze meses, comprovada em carteira, na execugéo dos servigos
relacionados & fung&o.

Servigos a serem executados:

- Executar a limpeza de vidros, esquadrias, brise-soleils, conforme a produtividade
determinada pelo Tribunal.

06. LAVADOR DE AUTO

Requisitos Basicos

- Ensino Fundamental completo
- Experiéncia em servigos de lavagem e polimento de veiculos, devidamente comprovada.

Servigos a serem executados:

- Executar a limpeza, conservagéo e higienizagéo dos veiculos do Tribunal ( lavar, encerar e
polir os veiculos com material adquirido pela CONTRATADA).

07. ALMOXARIFE
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Requisitos Basicos

- Ensino Médio completo;
- Curso bésico de operagéo de micro (Word, Excel e Internet);

- Experiéncia minima de doze meses, comprovada em carteira, na execugéo dos servicos
relacionados & fungéo;

Servigos a serem executados

-Receber e conferir os materiais de limpeza e higienizag&o, de acordo com a Nota Fiscal e
confrontando com as especificagdes definidas em contrato;

-Entregar materiais mediante requisi¢ao autorizada por encarregado da CONTRATADA,;

- Manter relatério de controle de entrada e saida de materiais, através de planilha, a ser
solicitado periodicamente pelo setor de fiscalizagéo do contrato;

- Manter arquivo de controle das notas fiscais referentes a entrada de materiais;

- Zelar pela manutengdo do depésito, armazenando os materiais de maneira ordenada e
acessivel, de acordo com as normas de higiene e seguranga;

- Esclarecer eventuais dividas do setor de fiscalizagao do contrato, com relagéo ao estoque
e/ou outros assuntos relativos ao funcionamento dos servigos;

- Executar outras tarefas correlatas.

08. JARDINEIRO

Requisitos Basicos:

- Ensino Béasico completo

- Experiéncia minima de doze meses, comprovada em carteira, na execugéo dos servigos
relacionados & fung&o.

Servigos a serem executados:

- Executar servigos de adubag&o, calagem, plantio, poda, cortes de grama, transplante de
mudas, caiagao, aplicagéo de defensivos agricolas, preparagao de recipientes para novas
mudas, execugdo de novas mudas e ftrato de &rvores, jardins e canteiros ornamentais e
manuseio de maquinas e equipamentos inerentes aos servicos.

09. AUXILIAR DE JARDIM

Servigos a serem executados:

- Rogar &reas verdes, rastelar a massa verde, retirar massa verde, podar arvores, remover
arvores, retirar ervas daninhas, plantar grama, adubar grama, executar calagem, regar a
grama, recobrir a grama com terra, eliminar formigas e cupins e refilar mato na borda da
pista.
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ANEXO V - DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1. AREASINTERNAS

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA, na seguinte frequéncia (excetuando-se as areas
ocupadas por terceiros, tais como: bancos, associagdo dos servidores, barbearia, etc..):

1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ NO MINIMO QUANDO NAO EXPLICITADO:

1. Limpar, com produtos especificados heste Termo de Referéncia todo o mobiliario do TST, em suas
partes de facil acesso, inclusive aparelhos elétricos e eletronicos;
Lavar os cinzeiros das mesas e as lixeiras/cinzeiros situadas has areas reservadas para fumantes;
Remover capachos e tapetes e proceder a sua limpeza e aspiragao do po;
Aspirar o p6 em todo 0 piso carpetado;

Lavagem dos banheiros no inicio da manhg;

o o~ WD

Proceder a lavagem dos pisos, bacias sanitarias, torneiras, valvulas, pias dos banheiros e copas,
outras areas molhadas, pelo menos uma vez, e promover limpezas de manutengdo no decorrer do
dia, tantas vezes quantas forem necessarias, aplicando saneantes domissanitéarios;

7. Limpar e lustrar os pisos;

8. Passar pano Umido e lustrar os balcdes;

9. Varrer os pisos de cimento (passeios, estacionamentos e rampas de acesso);
10. Limpar os elevadores de acordo com os produtos especificados no Anexo VII;
11. Proceder a coleta seletiva na sua totalidade para local especifico;

12. Limpar os corrimaos;

13. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral adquiridos pelo CONTRATANTE, efetuando a
higienizagao adequada dos bebedouros e garrafoes;

14. Efetuar limpeza nos pisos elevados, sem agua, conforme produtos especificados no Anexo VII;
15. Retirar os lixos das grelhas do subsolo;

16. Retirar o lixo pelo menos duas vezes ao dia e acondiciona-los em sacos plasticos de cem litros, que
devem ser removidos para local indicado, bem como promover a reposigéo de sacos de lixo pretos
nas lixeiras, na capacidade compativel, quando necessario;

17.Lavagem dos veiculos oficiais pertencentes a frota do Tribunal;

18. Abastecer, sempre que necessario, os sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete
liquido;

19. Suprir, sempre que hecessario, as copas com papel toalha;

20. Varrer escadas, e limpa-las com pano umido e sab&o neutro;
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21. Limpar os espelhos, quando necessario com squit e limpa vidro.

SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar os balcées com produtos especificados no Anexo VI,

Lavar os pisos de granito, laminado e emborrachados com detergente, encerar e lustrar

© N o o A~ W N

Limpar e higienizar os bebedouros existentes nos edificios, utilizando produtos ndo prejudiciais a
saude humana;

9. Lavagem geral dos vestiarios;

10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool duas vezes por semana;

11. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

12. Lavar o piso da garagem, e rampas de transito, e calgadas com lava jato;

13. Lavagem dos carrinhos utilizados na remogao do lixo nho decorrer da semana;
14. Lavagem dos containers externo utilizados na coleta do lixo;

15. Algumas das tarefas semanais seréo executadas aos sabados, a critério do contratante.

QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

1. Aplicar produto apropriado (cera, lustra moveis ou 6leo) para conservagao e brilho dos méveis,
portais, estantes, desde que nao haja solicitagao contraria por parte do usuario;

2. Lavar e aplicar cera liquida no piso da garagem:;

3. Efetuar limpeza e desobstrugao dos ralos de escoamento de aguas pluviais, bem como dos ralos de
esgoto e caixas de gordura.

MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

2. Limpar forro, paredes e rodapés;

3. Limpar persianas, com produtos adequados;

4. Remover manchas de paredes;
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Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
Limpar todos os vidros das divisérias;
Limpar os vidros e esquadrias de aluminio, apenas com pano Umido e sabao neutro;

Limpar os telefones, aparelhos de fax, computadores, impressoras, aparelhos de multimidia e
magquinas copiadoras com produto antiestatico, sob a orientagdo da secretaria da tecnologia da
informagao e da divisdo de imagem e som, conforme o caso.

1.5 TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.
2.
3.

Polir as lixeiras/cinzeiros situados nas areas de uso comum;
Limpar as faces internas dos vidros das janelas, aplicando produto antiembagante;

Efetuar a lavagem dos carpetes das areas comuns e dos gabinetes, conforme especificagio do
fabricante;

Subsolo limpeza geral de tubulagées, rede de canos, bocas fixas de som no teto e difusores de ar;

1.6 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

1,

Limpar forros, paredes, rodapés, tetos, parapeitos, divisérias, lambris e modulados;

. Efetuar a desobstrugao e limpeza das caixas de inspegao de acesso a rede publica;

2
3.
4

Encerar e hidratar os estofados em couro de toda a frota de veiculos;

. Limpar as faces externas dos vidros, aplicando produto antiembagante; (duas vezes ao ano);

1.7 ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

1,

Lavar plaqueados, e ralos de aguas pluviais das coberturas dos Blocos A, B, e C, com maquina de
alta presséo.

2. AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS:

1,

Diariamente, durante todo o expediente do Tribunal, limpar, desinfetar e conservar os pisos,
paredes, divisorios e mobiliarios da Coordenadoria de Saude, composta pelas Segdes Médica e
Odontologica, com produtos especificados no anexo VII;

Utilizar equipamento adequado de protegdo EPI'S, e executar as atividades sob orientagdo do
servigo médico e do servigo odontologico;

Retirar o lixo trés vezes ao dia e acondiciona-los em sacos plasticos de cem litros, na cor branca,
depois remové-los para local indicado pela administragdo, bem como promover a colocagdo de
sacos de lixo brancos nas lixeiras;
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AREAS EXTERNAS:
3.1 DIARIAMENTE, NO MINIMO UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar o piso cimentado;

b) Varrer e retirar o lixo pelo menos duas vezes ao dia e acondiciona-lo em sacos plasticos de 100
litros, e depois remové-los para local indicado.

FACHADAS:

1. Limpar, diariamente, as faces, em conformidade com as normas de seguranga do trabalho,
aplicando produto antiembagante nos vidros, consignando pessoal especializado para essa
atividade especifica.

QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
1. Lavar os pisos de granito e cimentado;

2. Efetuar limpeza e desobstrugao dos ralos, fosso de ventilagéo e iluminagéo e calhas de captagao de
aguas pluviais;

JARDINS:

Os servigos de jardinagem, adubagao e aplicagao de defensivos agricolas serdo prestados numa area total
de 27.595,95 m?, por 03 (trés) jardineiros e por 03 (trés) auxiliares, especificados no Anexo IV.

6.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, pelo menos duas vezes ao dia;
d) lIrrigar as plantas e gramado com equipamentos adequados aos tipos de plantas e localidades;

e) Efetuar aretirada de ervas daninhas.

6.2 MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
1. Efetuar a capina, arogada e o corte da grama;
2. Adubar, com humus de minhoca, as plantas com flor;

3. Fazer o refilamento da grama préximo ao meio fio, das corolas das arvores e das caixas de
refletores e demais caixas existentes na area que compreende o jardim, inferior e superiores.

6.3 BIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

1. Adubar a grama e as plantas com a mistura de adubos quimicos e organicos (vasos ornamentais).

1.1 SEMESTRALMENTE:
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. Adubar a grama e as plantas com a mistura de adubos quimicos e organicos.

Utilizar 20 gramas de NPK (combinagdo de material organico e fertilizantes) para cada m? de area
gramada.

Apos o0 processo da adubagdo, devera ser observado os cuidados com a irrigagao, adubagdes de
restituicdo, podas e limpeza, controle de pragas e doengas, arejamento do solo, retirada de entulhos
e restos de materiais, substituigdo das mudas comprometidas, manutengdo da permeabilidade dos
canteiros ou faixas, seja em razdo de acidentes ou maus tratos, para garantir a perfeita execugao e
completo acabamento dos servigos.

1.2 ANUALMENTE:

1,

Utilizar calcario na proporgao adequada para diminuigao da acidez do solo e consequente equilibrio
do PH.

1.3 SEMPRE QUE NECESSARIO:

1,

Preencher os claros com novas mudas, adquiridas pela contratada, com tipos compativeis com as
existentes, desde que aprovados pela CONTRATANTE;

Efetuar a poda de limpeza dos galhos, folhas e frutos doentes ou danificados;
Realizar o controle de doengas e pragas com a devida pulverizagao;

Retirar mato ou ervas daninhas que porventura estejam localizadas nas juntas de dilatagéo das
calgadas externas com produtos apropriados.

2. OUTRAS ATIVIDADES/ DEVERES

~ N

Executar na frequéncia determinada pela fiscalizagao do contratante:
Limpeza das geladeiras e fogdes;
Limpeza das casas de maquinas, mediante solicitagdo prévia e expressa do CONTRATANTE;

Remogao de manchas de qualquer natureza, quando possivel, que eventualmente se verifiquem nas
paredes, rodapés, divisérias, portas e demais areas;

Lavagem e/ou limpeza de outros bens do Tribunal a critério do CONTRATANTE.

A contratada devera fornecer, além de todos os materiais e equipamentos, uniformes aos
funcionarios, conforme quadro abaixo:
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ANEXO VI - DESCRIGAO BASICA DOS INSUMOS DE MAO DE OBRA

1-DOS UNIFORMES

ENCARREGADO-GERAL, ENCARREGADOS E TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descrigao Quantidade

Paletd com dois bolsos inferiores e emblema bordado da empresa, no lado superior esquerdo, em

. 2 t
tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa. pegas por semeste

Calga social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, ha cor preta ou usual da
2 pegas por semestre

empresa.
Camisa social mangas curtas ou longas, em microfibra, na cor branca ou usual da empresa 3 pegas por semestre
Gravata/lengo (feminino) 2 pegas por semestre
Meia social 5 pares por semestre
Sapato em couro, modelo social mocassim. 1 par por semestre
Cinto 1 par por semestre
JAUZEIRO

Descrigao Quantidade

Camiseta confeccionada em malha fina, com mangas longas na cor cinza claro com insignia da

3 pegas por semestre
empresa.

Calga comprida com elastico e cordao, em gabardine. 2 pegas por semestre

Meia em algodao, tipo soquete. 5 pares por semestre

Botina de Seguranga confeccionada em vaqueta curtida ao cromo, sem biqueira de ago, cano

2 pares por semestre
acolchoado e solado em PU. P P

SERVENTE

Descrigao Quantidade
Camisa malha fria com gola esporte, em gabardine, com emblema da empresa pintado. 3 pegas por semestre
Calga comprida com elastico e cordao, em gabardine. 2 pegas por semestre
Meia em algodao, tipo soquete. 5 pares por semestre
Calgado: preto com solado baixo de borracha ou material sintético antiderrapante. 1 par por semestre
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Descri¢ao

Quantidade

Camisa malha fria com gola esporte, em gabardine, com emblema da empresa pintado

3 pegas por semestre

Calga comprida com elastico e cordéo, na cor cinza claro, em gabardine.

2 pegas por semestre

Jaleco de comprimento na altura do joelho, com gola, de mangas curtas, com dois bolsos

inferiores (um de cada lado) e um bolso do lado superior esquerdo, com o emblema da empresa,

abotoamento na frente.

2 pegas por semestre

Meia em algodao, tipo soquete.

5 pares por semestre

Calgado: ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana.

1 par por semestre

LAVADOR DE AUTO

Descri¢ao

Quantidade

Camisa malha fria com gola esporte, manga longa, em gabardine, com emblema da empresa
pintado.

3 pegas por semestre

Calga comprida com elastico e cordéo, na cor cinza claro, em gabardine.

2 pegas por semestre

Avental em napa, ha cor cinza.

1 pega por semestre

Meia em algodao, tipo soquete.

5 par por semestre

Bota tipo sete léguas, cano longo.

1 par por semestre

1.
JARDINEIRO E AUXILIAR DE JARDINEIRO

Descri¢ao

Quantidade

Camisa malha fria com gola esporte, manga longa, em gabardine, com emblema da empresa
pintado.

3 pegas por semestre

Calga comprida com elastico e cordéo, na cor cinza claro, em gabardine.

2 pegas por semestre

Meia em algodao, tipo soquete.

5 pares por semestre

Botina de Seguranga confeccionada em vaqueta curtida ao cromo, sem biqueira, cano
acolchoado e solado em PU.

1 par por semestre

Chapéu de aba larga ou chapéu de pescador

1 pega por semestre

Notas:

1,
contrato. O segundo conjunto devera ser entregue até a data fim do semestre;

2.

O primeiro conjunto dos uniformes devera ser entregue até cinco dias antes do inicio da execugao do

Todos os uniformes estardo sujeitos & prévia aprovagdo do contratante, devendo a contratada submeter

amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituigdo dos que nao

corresponderem as especificagdes indicadas neste Anexo;
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3. O uniforme deverd ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera entregue ao
CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

4. A substituigdo dos uniformes ocorrera a cada 6 (seis) meses ou quando solicitado pela fiscalizagao,
dependendo da necessidade e do desgaste prematuro claramente evidenciado;

5. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificagbes descritas nos quadros acima,
conforme a categoria e sexo do profissional:

6. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino,
seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagéo exigidos pelo CONTRATANTE, conforme descrito no
quadro acima, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagbes quando necessarias, inclusive
quanto as profissionais gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

7. Todos os uniformes deverao possuir a logomarca da empresa.

8. Os custos decorrentes da aquisicao dos Uniformes deveréo ser demonstrados na ocasido da apresentagao
das propostas, conforme modelo de planilha, para constatagdo da exequibilidade do contrato diante dos pregos
praticados no mercado.

2-DOS EQUIPAMENTOS DE USO PESSOAL (EPIs)

ITEM ESPECIFICAGAO Q1D POSTO Mgggszﬂfes)
1 Luva de borracha. 200 Servente 1
2 Luva raspa de couro 2 Servente 1
3 Mascara de protegao com filtro. 1 Almoxarife 1
4 Mascara de protegao sem filtro. 50 Servente 1
5 Oculos de protegao. 5 Servente 6
6 Protetor auricular. 15 Servente 1
7| Protetor Solar FPS 50 g | Jardneroluxiar 1

le Jardim
8 Oculos de protegéo, inclusive solar 6 Jard(ijr;ejjr;)r/(,;zi(iliar 1
9 Capacete 5 JauzeJi;cLsZIEi?garreg 6
10 Oculos de protegéo, inclusive solar 5 Jauzeiro 6
1 Oculos de Protegéo 4 Lavador de Autos 6
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ANEXO VII - DESCRICAO BASICA DOS INSUMOS DIVERSOS

1 - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO

ESTIMATIVA DE CONSUMO MENSAL

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QTD MENSAL
1 Agua sanitaria de 12 qualidade Litro 200
2 Alcool 96%, DE 1% QUALIDADE. Litro 230
3 Amoniaco Litro 29
4 Areia branca para cinzeiros Quilograma 5
5 Aromatizante Litro 59
6 Brilho inox Litro 6
7 Calcario (por m2) Quilograma 0,21
8 Cera automotiva Quilograma 5
9 Cera incolor em pasta Quilograma 6
10 Cera liquida incolor antiderrapante Litro 100
1 Cera liquida preta Litro 3
12 Creolina Litro 5
13 Desinfetante tensoativo, com amoniaco Litro 144
14 Desengraxante para piso Litro 18
15 Detergente alcalino, para limpeza de forno e fogéo Litro 5
16 Disco de brilho branco de 350 a 380 mm. Unidade 20
17 Disco de brilho branco de 410 a 440 mm. Unidade 20
18 Disco de manutengéo verde de 410 a 440 mm. Unidade 10
19 Eliminador de odores. Unidade 14
20 Esponja macia Unidade 180
21 Esponja de ago. PCT 12

22 Esponja dupla-face. Unidade 173
23 Esterco de galinha (por m2). Quilograma 3

24 Estopa. Quilograma 10
25 Farinha de osso (por m2). Quilograma 0,21
26 Flanela de algoddo branca, 50x50 cm. Unidade 200
27 Fungicida a base de cobre. Litros 50
28 Hlmus de minhoca (por m2). Quilograma 6
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29 Lustra movel. Litro 59
30 Massa para polir veiculos n° 1 Pote (500 gr) 05
31 Massa para polir veiculos n® 2 Pote (500 gr) 0,5
32 Mult limpador apropriado para couro. Litro 3
33 NPK 10.10.10 (por m2). Quilograma 2
34 Palha de ago n.® 1. PCT 3
35 Papel higiénico branco folha dupla rolo de 30metros. Unidade 960
36 Papel higiénico branco, 100% néo reciclado folha dupla, rolo com 250 metros. Unidade 1200
37 Papel toalha branco, 100% nao reciclado, 20x27 cm, 03 dobras. Unidade 4.800
38 Pasta de limpeza para uso em piso elevado. Unidade 59
39 Pasta saponéacea para limpeza de marmores. Unidade 69
40 Placa prolim ou similar para mictorio. Unidade 144
41 Polidor para metais. Litro 14
42 Produto antiembagante para limpeza de vidros. Litro 250
43 Produto de limpeza para equipamento de informatica. Unidade 288
44 Produto especifico para limpar e dar brilho nos pneus. Litro 30
45 Querosene Litro 1
46 Sabéo em po. Quilograma 59
47 Sabonete cremoso para as maos com hidratante Litro 259
48 Saco de lixo branco, capacidade 100 litros. Unidade 2.304
49 Saco de lixo branco, capacidade 40 litros. Unidade 3.168
50 Saco de lixo preto, capacidade 100 litros. Unidade 4.000
51 Saco de lixo preto, capacidade 40 litros. Unidade 5.000
52 Saco de pano para limpeza de piso. Unidade 144
53 Shampoo para lavar carros. Litro 40
54 Silicone automotivo Unidade 1
55 Spray aerossol para mosquitos Unidade 12
56 Vaselina para limpeza dos elevadores. Litro 3
Notas:

1. A CONTRATADA DEVERA UTILIZAR MATERIAIS DE PRIMEIRA LINHA DE QUALIDADE, a serem
entregues em datas e quantidades que garantam a permanente execugao dos servigos, respeitada a capacidade
da area destinada pelo contratante.

2. Os materiais, cujo recebimento devera ser atestado pela fiscalizagdo, deverdo ser entregues em
embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, acompanhados de copia das notas fiscais ou de
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qualquer outro documento pertinente, onde devera constar obrigatoriamente a quantidade, peso ou volume.

3. Alnclusdo de novos toalheiros, suportes para papel higiénico e saboneteiras ou a substituigio por outros
modelos ou marcas ndo constituira alteragdo contratual, obrigando-se a CONTRATADA a fornecer o material
adequado, na forma da comunicagao da fiscalizagao;

4. Embora as quantidades estejam estimadas para 1 (um) més, obriga-se a CONTRATADA a manter os
servigos de acordo com as exigéncias constantes do Edital e dos seus Anexos, conforme quadro acima;

5. Veneno para dedetizagdo spray aerossol sera para o combate de pernilongos e mosquitos da dengue;

6. Os custos decorrentes da aquisigdo dos Materiais e Equipamentos, para execugdo dos servigos, deveréo
ser demonstrados na ocasido da apresentagdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, para
constatago da exequibilidade do contrato diante dos pregos praticados no mercado.

2-DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

ITEM ESPECIFICAGAO QTD INICIAL
1 Andaime com 5 metros ajustavel e quatro rodizios. 1
2 Aspersor. 2
3 Aspirador de P6 e liquidos GT Profissional 20 Litros. 1300-Watts. 32
4 Balde para agua com capacidade para 10 litros 130
5 Balde para agua com capacidade para 15 litros 130
6 Cadeira especial para limpeza das éreas envidragadas externas. 2
7 Carrinho coletor de lixo com capacidade superior a 100 litros. 4
8 Contéiner para transporte de lixo com capacidade de 600 litros. 4
9 Carrinho de méo. 4
10 Carrinho funcional para limpeza, com bandeja coletora e bolsa em vinil. 23
1 Carrinho para recolhimento de lixo (tipo gari). 3
12 Chacho. 6
13 Desentupidor para vaso sanitario 10
1 Encerqdeira industrial 300 mm, Escovg 300 I’tlm, Motor Elétrico 0,50 (HP), Ter?sz".ao (V) 110/220, Capacidade 5

operacional 900m2 h, Peso 25 (KG), Dimensées @ X H (mm) 300x1100, (ou similar).
15 EnceraQeira industrial 350 mm, Escova 350 mn~1, Motor Elétrico (HP) 0,75, Tens.éo. (V) 110/220, Capacidade 5
Operacional 1500m2 h, Peso 30 (KG), Dimensdes @ X H (mm) 350x1100, (ou similar).
16 EnceraQeira industrial 450 mm, Escova 450 m[n, Motor Elétrico (HP) 1,00, Tengég (V) 110/220, Capacidade 15
Operacional 2200m2h, Peso 35 (KG), Dimensées @ X H (mm) 450x1100, (ou similar).
17 EnceraQeira industrial 510 mm, Escova 510 m[n, Motor Elétrico 1,00 (HP), Tengég (V) 110/220, Capacidade 15
Operacional 3200m2h, Peso 40 (KG), Dimensées @ X H (mm) 510x1100, (ou similar).
18 Enxada. 4
19 Enxadéo. 2
20 Escova de méo. 5
21 Espanador de penas, n.° 50, ou de nylon. 14
22 Espanador tamanho médio. 20
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23 Pano para cobertura dos capachos, nas portarias 1800 x 3500mm 6
24 Escada de 6 degraus com proteg&o nos pés. 26
25 Escada dupla esticavel, espgcial, confeccionada em aluminio, com 4,5 m de altura quando fechada e de 7,5 1
metros de altura quando esticada.
26 Esfregdo retangular plano em fibra sintética. 15
27 Esguicho tipo pistola. 5
28 Fac&o de 600 mm de tamanho. 3
29 Kit limpeza de vidro. 4
30 Lava jato de uso profissional com capacidade de presséo de 2175 libras trifasica. (380w) 1
31 Lava jato de uso profissional com capacidade de presséo de 2175 libras monofasica. (110/240 w) 2
3 Layadoras .de Carpetg (M?quina lavadora extratora — em um Unico passo; lava escova e recolhe a solugéo 6
suja) Rendimento aspiragéo de Ar 200 m?/h.
33 Limpadora a vapor de aquecimento rapido (vaporeto). 2
34 Mangueira %. Com 100 metros. 5
35 MéqL,Jina de cor.tar grama - 2,0QV de Poténcia,.Tenséo 2%0 v Faixa de Corte 35 Cm Sem recolhedor, Cabo )
dobrével revestido em PVC flexivel, altamente isolante, Lamina (s) de corte em ago.
36 Méquina de cortar grama tipo rogadeira de 32cc. 2
37 Méquina para lavar pisos dos halls e corredores (BR/BD 530). 2
38 Mini kit para limpeza de vidro. 20
39 P4 para lixo cabo longo. 15
40 Pa para o jardim. 4
41 Pa pléastica para agua. 10
42 P4 pequena para lixo. 59
43 Placa de sinalizagéo para piso molhado. 25
44 Placas em polipropileno com a inscrigéo “Banheiro em Manutengéo” medida 250x600mm 50
45 Placas em polipropileno com a inscrigéo “Piso Molhado” medida 250x600mm 30
165 Politriz profissional para polimento de veiculos. “Caracteristicas técnicas - Poténcia: 1.300 Watts Velocidade 3
(RPM): 1000 — 3000 - Capacidade: 7" (180 mm)
47 Rastelo. 4
48 Rodo duplo 40 cm. 29
49 Rodo duplo 60 cm - cabo longo 29
50 Serrote de no minimo 600 mm de tamanho. 2
51 Tesoura de cortar grama. 4
52 Tesoura pequena (para podar plantas). 2
53 Transceptores portateis com 5 watts para uso profissional ou celular. 20
54 Trator compacto dotado de uma plataforma de corte de 0,97cm com saida lateral para grama rogada. 1
55 Vassoura de pelo tamanho grande - cabo longo 29
56 Vassoura de pelo tamanho pequeno. 29
57 Vassoura de piagava comum. 59
58 Vassoura de piagava tipo gari - cabo longo 5
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59 Vassoura feiticeira. 29

60 Vassoura limpa teto - cabo longo 5

61 Vassoura para limpeza de vaso sanitario. 40
Notas:

1. A CONTRATADA devera utilizar equipamentos novos, de primeiro uso, na ocasido do inicio do contrato,
devendo manté-los sempre em perfeitas condigdes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e
prejuizos as instalagées em geral;

2. A CONTRATADA devera manter nas dependéncias do TST, devidamente identificados, a quantidade e
espécie dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos objeto do contrato, tendo como
referéncia tabela abaixo;

3. Os equipamentos deveram ter os plugues com trés pinos de acordo com a NBR;

4. Fica vedado a CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do TST para efetuar reparos ou
consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer equipamento julgado
inadequado ou ineficiente para realizagéo dos servigos;

5. A CONTRATADA, antes de iniciar os servigos ou em caso de substituigao, relacionara os equipamentos
a serem utilizados, fornecendo descrigdo sumaria dos mesmos, além de apresenta-los previamente
para avaliagdo e aprovagao da fiscalizagdo que podera recusar qualquer equipamento considerado
inadequado para realizagao dos servigos.

6. Embora as quantidades estejam estimadas, obriga-se a CONTRATADA a manter os servigos de acordo
com as exigéncias constantes do Edital e dos seus Anexos, devendo providenciar e disponibilizar
qualquer outro equipamento similar julgado necessario para a realizagdo dos servigos, conforme acima.

7. Os transceptores portateis com 5 watts de poténcia ou mais, seréo de uso profissional, com eficiéncia
de cobertura total dentro da area interna e externa do Tribunal Superior do Trabalho;

8. Os custos decorrentes da aquisicdo dos Materiais e Equipamentos, para execugdo dos servigos,

dever&o ser demonstrados ha ocasido da apresentagdo das propostas, conforme modelo de planilha do
Anexo VI, para constatagao da exequibilidade do contrato diante dos pregos ofertados.
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ANEXO VIl

DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (INTRUGOES)

1,

10.

11.

12.

13.

A empresa devera apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, para cada Categoria
Profissional, com as adaptagdes especificas de cada categoria;

Deverdo, também, ser demonstrados, conforme modelo abaixo apresentado - Quadros 1 e 2 do Anexo
VII, os custos relativos aos Insumos de Mao de Obra (Uniformes e Equipamentos de uso pessoal),
considerando o consumo mensal estabelecido com base em contratos anteriores do TST;

Os custos relativos aos Insumos Diversos - Equipamentos e Materiais para execugdo dos Servigos —
Quadros 1 e 2 do Anexo VII - deverao, também, ser demonstrados, com a finalidade de constatagéo da
exequibilidade do contrato diante dos pregos ofertados, considerando a vida util estimada (referéncia),
com base em contratos anteriores do TST;

Os custos totais dos Insumos de Mao de Obra (Anexo VI) e dos Insumos Diversos — Equipamentos -
(Anexo VII) - deverao ser rateados entre os profissionais, conforme informagdes contidas nas Planilhas,
sendo transferidos para as Planilhas de Formagao de Custos — Mao de Obra.

No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigbes, transporte, alimentagdo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugao do contrato;

Os custos de auxilio-alimentagdo, e outros beneficios, deverdo ter como base as condigbes
estabelecidas na convengao coletiva de trabalho vigente a época da apresentagéo da proposta;

Em relagdo ao custo com transporte, devera ser considerado o valor de R$ 3,00 para o trecho
equivalente ao de uma cidade satélite até a rodoviaria, e R$ 1,50 da rodoviaria até o TST. Deve-se
observar, na ocasido da elaboragdo das propostas, se houve alteragdo dos valores informados,
ajustando-os, se necessario.

Para calculo dos vales-alimentagdo e vales-transporte, estabelecem-se 21 dias de trabalho/més,
considerando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, e de 25 dias para pagamento do vale-
transporte, somente no caso da jornada de trabalho de segunda a sabado;

Deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados em instrumentos
coletivos de trabalho vigentes a época da apresentagdo da proposta;

As empresas deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a adequada
realizagdo dos servigos, mesmo que nao estejam explicitados neste Termo de Referéncia;

Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos item relativo & ‘RESERVA
TECNICA’, conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da UniZo.

Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITAGCAO/RECICLAGEM’, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais custos
ja deverao estar englobados nas despesas administrativas da contratada, conforme Acordaos da 22
Camara do Tribunal de Contas da Unido n.° 64/2010, n.° 1.442/2010; e n.° 1.319/2010.

A metodologia de apresentagdo dos pregos dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, baseia-se
nos moldes apresentados pela IN 02/2008 — MPOG, Anexo lll, atualizada pela IN 03/2009, de 15 de
outubro de 2009, considerando-se, para a cotagdo dos percentuais referentes a encargos trabalhistas,

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 501.854/2010-2 wbr



14.

18.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregdo n.° 104/2010 — Pag. 92
Versdo: 27/09/2010 18:54

os intervalos previstos no Anexo | da Resolugao n.° 98/2009 do Conselho Nacional de Justiga.

Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel, abaixo destacados, estardo disponiveis no
seguinte hiperlink:

ftp://licitacao:publicolicitacao@ftp.tst.jus.br/Planilhas/Limpeza/Limpeza.xlsx

Para célculo do custo do metro quadrado limpo, devera, necessariamente, ser utilizada a tabela de
coeficientes, dispostas neste Termo de Referéncia, considerando a produtividade e periodicidade
estabelecida pelo TST.
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QUADRO 1a - CUSTO ESTIMADO COM UNIFORMES

Categoria Desarigéo Custo-Umtano Quantidade Fornecida DISTRIBUIGAO Custo Anua] Estlmado por Custo Men3§l Est\mado por
Estimado por ano profissional Profissional
o Pale(t:l com dois bolsos |nf.enores e emblema bordado da empresa, no lado 4 2 pegas por semesie R$000 R$000
° superior esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa.
9
g
s N - y )
3 Calga social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta ou 4 2 pegas por semesie R$000 R$000
v o usual da empresa.
s =<
[ - N
8 E Camisa social mangas curtas ou longas, em microfibra, na cor branca ou usual da 6 3 pegas por semestre R$0,00 R$0,00
o = lempresa
5o
s Gravata/lengo (feminino) 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
wog o
33 Meia social 10 5 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
:
% Sapato em couro, modelo social mocassim. 2 1 par por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
g
Cinto 2 1 par por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
ENCARREGADOS, ENCARREGADO GERAL E TECNICO DE
SEGURANGA NO TRABALHO TOTAL
Caml.setva ?oniecclonada em malha fina, com mangas longas na cor cinza claro 6 3 pegas por semesie R$000 R$000
com insignia da empresa.
e Calga comprida com elastico e cordéo, em gabardine. 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
]
5
= Meia em algodao, tipo soquete. 10 5 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
Botina de Seguranga confeccionada em vaqueta curtida ao cromo, com biqueira dej| 4 2 pares por semestre R$000 R$000
ago, cano acolchoado e solado em PU.
SERVENTE JAUZEIRO TOTAL
C'amlsa malha fria com gola esporte, em gabardine, com emblema da empresal 5 3 pegas por semestre R$0,00 RS0,00
pintado.
g Calga comprida com elastico e cordéo, em gabardine. 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
3
2
8 Meia em algodao, tipo soquete. 10 5 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
Calgado: preto com solado baixo de borracha ou material sintético antiderrapante. 2 1 par por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
SERVENTE TOTAL
C'amlsa malha fria com gola esporte, em gabardine, com emblema da empresal 5 3 pegas por semestre R$0,00 R$0,00
pintado
Calga comprida com elastico e cordéo, na cor cinza claro, em gabardine. 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
% Jaleco de comprimento na altura do joelho, com gola, de mangas curtas, com dois|
K bolsos inferiores (um de cada lado) e um bolso do lado superior esquerdo, com o 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
% bl da empresa, ab na frente.
Meia em algodao, tipo soquete. 10 5 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
Calgado: ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana. 2 1 par por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
ALMOXARIFE TOTAL
Camisa ma.lha fria com gola esporte, manga longa, em gabardine, com emblema da 6 3 pegas por semesie R$000 R$000
lempresa pintado.
g Calga comprida com elastico e cordao, na cor cinza claro, em gabardine. 4 2 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
3
é Avental em napa, na cor cinza. 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
3
g
3 Meia em algodao, tipo soquete. 10 5 par por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
Bota tipo sete léguas, cano longo. 2 1 par por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
LAVADOR DE AUTOS TOTAL
) - -
= Camisa mglha fria com gola esporte, manga longa, em gabardine, com emblema da 5 3 pegas por semestre R$0,00 R$0,00
£ lempresa pintado.
;“‘; Calga comprida com elastico e cordéo, na cor cinza claro, em gabardine. 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
<
% Meia em algodao, tipo soquete. 10 5 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
3
o Botina de Seguranga confeccionada em vaqueta curtida ao cromo, sem biqueira, 2 1 par por semestre R$0,00 RS$0,00
3 cano acolchoado e solado em PU.
£
','xf-, Chapéu de aba larga ou chapéu de pescador 2 1 por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
JARDINEIRO E AUX.JARDIM TOTAL

NOTAS

1 - Preencher os campos em amarelo - Valor Unitario do Uniforme
2 - O resultado do Custo do Uniforme por Profissional deverd ser transportado para Planilha de Custos do Profissional - Insumos de M&o de Obra - UNIFORMES
3 - Quantidade fornecida, com parametros em contratos anteriores - INALTERAVEL




Quadro 1B - Custo estimado com Equipamentos de Uso Pessoal - EPIs

M POSTO DE e 1 Vida Util Custo Mensal Estimado
ITEM ESPECIFICAGAO TRABALHO QTD ESTIMADA| Custo Unitario " | CustoTotal | . = (més)* (Por posto)
1 |Luva de borracha. Servente 200 RS - 1 RS
2 |Luva raspa de couro. Servente 2 R$ - 1 R$
3 |Mascara de protegéo com filtro. Almoxarife 1 RS - 1 RS
4 [Mascara de protegéo sem filtro. Servente 50 R$ - 1 R$
5 |Oculos de protegao. Servente 5 RS - 6 RS
6  |Protetor auricular. Servente 15 R$ - 1 R$
7 |Protetor Solar FPS 50 Jard|ne|ro/A.ux|I|ar de 6 RS - 1 RS
Jardim
8 |Oculos de protegdo, inclusive solar Jard|ne|ro/AuX|I|ar de 6 RS - 1 RS
Jardim
9 |capacete Jauze|ros/Elncarreg 5 RS i 6 RS
Jauzeiro
10 [Oculos de protegéo, inclusive solar Jauzeiro 5 R$ - 6 R$
11 [Oculos de Protecéo Lavador de Autos 4 R$ - 6 RS
NOTAS:
1  Preencher os campos em amarelo - Valor Unitério do objeto
2 Ovalor de cada Equipamento de Protegdo Individual serd transferido automaticamente para o custo do respectivo Posto de Trabalho.
3 Vida Util Estimada, com base em contratos anteriores. (INALTERAVEL)

Quadro 1C - INSUMOS DE MAO DE OBRA - MATERIAIS DE USO PESSOAL - TODOS 0S POSTOS

ITEM ESPECIFICAGAO Qtd. a fornecer Distribuigdo | Custo Unitario | Custo Total Anual | Custo Mensal Estimado
1 |Craché (item 6.1, Xlll do Termo de Referéncia - cotar R$ 5,21) 182 1 peca
CUSTO TOTAL R$
RATEIO TOTAL DE PROFISSIONAIS 182
MAO DE OBRA CONTRATADA CUSTO POR PROFISSIONAL | R$ -
Quadro 1D - INSUMOS DE MAO DE OBRA - EQUIPAMENTOS - TODOS OS POSTOS
item Especificagao Qtd. a fornecer' | Custo Unitario ? Vida Util Estimada (MES) Custo Mensal Estimado®
1 [Relogio Biocoletor 2 60 R$
CUSTO TOTAL R$
RATEIO TOTAL DE PROFISSIONAIS 182
MAO-DE-OBRA CONTRATADA CUSTO POR PROFISSIONAL | R$ -

NOTAS:
1 Quantidade com base em contratos anteriores;
2 Informar o Custo Unitério de cada pega;

3 Resultado do Custo Unitario dividido pela Vida Util

Estimada;




Quadro 2a - INSUMOS DIVERSOS - MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO - ESTIMATIVA DE CONSUMO MENSAL

ITEM ESPECIFICAGAO MARCA/SIMILAR UNIDADE QUI\?ENIIIS[,):LDE C: §;3:§g' CU?ATE?\J;—SJ o
(ESTIMATIVA) ESTIMADO

1 |Agua sanitaria de 12 qualidade Litro 200 R$
2 [Alcool 96%, DE 12 QUALIDADE. Litro 230 R$
3 [Amoniaco Litro 29 R$
4 |Areia branca para cinzeiros Quilograma 5 R$
5  [Aromatizante Litro 59 R$
6 [Brilho inox Litro 6 R$
7 |Calcério (por m2) Quilograma 0,21 R$
8  [Cera automotiva Quilograma 5 R$
9  [Ceraincolor em pasta Quilograma 6 R$
10 |Cera liquidaincolor antiderrapante Litro 100 R$
11 |Ceraliquida preta Litro 3 R$
12 (Creolina Litro 5 R$
13 [Desinfetante tensoativo, com amoniaco Litro 144 R$
14 |Desengraxante para piso Litro 18 R$
15 |Detergente alcalino, para limpeza de forno e fogéo Litro 5 R$
16  [Disco de brilho branco de 350 a 380 mm. Unidade 20 R$
17  [Disco de brilho branco de 410 a 440 mm. Unidade 20 R$
18 |Disco de manuteng&o verde de 410 a 440 mm. Unidade 10 R$
19  [Eliminador de odores. Unidade 14 R$
20 |Esponja macia Unidade 180 R$
21  [Esponja de ago. PCT 12 R$
22 |Esponja dupla-face. Unidade 173 R$
23  |Esterco de galinha (por m2). Quilograma 3 R$
24 |Estopa. Quilograma 10 R$
25  |Farinha de 0sso (por m2). Quilograma 0,21 R$
26  |Flanela de algodao branca, 50x50 cm. Unidade 200 R$
27 |Fungicida a base de cobre. Litros 50 R$
28  |Humus de minhoca (por m2). Quilograma 6 R$
29  |Lustra movel. Litro 59 R$
30 |Massa para polir veiculos n° 1 Pote (500 gr) 0,5 R$
31 |Massa para polir veiculos n° 2 Pote (500 gr) 0,5 R$
32 |Multlimpador apropriado para couro. Litro 3 R$
33 |NPK 10.10.10 (por m2). Quilograma 2 R$
34 [Palhadeagon®1. PCT 3 R$
35 |Papel higiénico branco folha dupla rolo de 30metros. Unidade 960 R$
36  |Papel higiénico branco, 100% n&o reciclado folha dupla, rolo com 250 metros. Unidade 1200 R$
37  |Papel toalha branco, 100% nao reciclado, 20x27 cm, 03 dobras. Unidade 4.800 R$
38 |Pasta de limpeza para uso em piso elevado. Unidade 59 R$
39 |Pasta saponacea para limpeza de marmores. Unidade 69 R$
40  [Placa prolim ou similar para mictorio. Unidade 144 R$
41  |Polidor para metais. Litro 14 R$
42 |Produto antiembagante para limpeza de vidros. Litro 250 R$
43 |Produto de limpeza para equipamento de informatica. Unidade 288 R$




44 |Produto especifico para limpar e dar brilho nos pneus. Litro 30 R$ -
45 |Querosene Litro 1 R$ -
46  |Sabao em po. Quilograma 59 R$ -
47  [Sabonete cremoso para as maos com hidratante Litro 259 R$ -
48  [Saco de lixo branco, capacidade 100 litros. Unidade 2.304 R$ -
49  [Saco de lixo branco, capacidade 40 litros. Unidade 3.168 R$ -
50 |Saco de lixo preto, capacidade 100 litros. Unidade 4.000 R$ -
51 |Saco de lixo preto, capacidade 40 litros. Unidade 5.000 R$ -
52 |Saco de pano para limpeza de piso. Unidade 144 R$ -
53  [Shampoo para lavar carros. Litro 40 R$ -
54 |Silicone automotivo Unidade 1 R$ -
55  |Spray aerossol para mosquitos Unidade 12 R$ -
56 [Vaselina para limpeza dos elevadores. Litro 3 R$ -

ESTIMATIVA DE GASTO MENSAL -

TOTAL DE PROFISSIONAIS 182

) RATEIO
MAO DE OBRA CONTRATADA
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL | R$ -

NOTAS

1 - Preencher os campos em amarelo - Valor Unitario do material;

2 - O resultado do "Custo Mensal por Profissional" serd automaticamente transportado para Planilha de Custos do Profissional - Insumos Diversos - MATERIAIS - Quadro 2 a;

3 - Quantidade fornecida, com parametros em contratos anteriores - INALTERAVEL



Quadro 2b - INSUMOS DIVERSOS - EQUIPAMENTOS E MATER IAIS PERMANTENES - CUSTO ESTIMADO (depreciagdo) E M ANUTENGAO

VIDA UTIL

CUSTO CUSTO TOTAL
ITEM ESPECIFICAGAO MARCA/SIMILAR QUANTIDADE UNITARIO CUSTO TOTAL ESTIMADA MENSAL/EQUIP
ESTIMADA ESTIMADO (MESES) DEPRECIAGAO
REFERENCIA
1  [Andaime com 5 metros ajustével e quatro rodizios. 1 R$ - 60 R$ 0,00]
2 Aspersor. 2 R$ - 60 RS 0,00!
3 |Aspirador de P¢ e liquidos GT Profissional 20 Litros. 1300-Watts. 32 R$ - 60 R$ 0,00]
4 Balde para &gua com capacidade para 10 litros 130 R$ - 6 RS 0,00!
5 Balde para agua com capacidade para 15 litros 130 R$ - 6 R$ 0,00]
6 Cadeira especial para limpeza das areas envidragadas externas. 2 R$ - 60 RS 0,00!
7 |Carrinho coletor de lixo com capacidade superior a 100 litros. 4 R$ - 60 R$ 0,00]
8 Contéiner para transporte de lixo com capacidade de 600 litros. 4 R$ - 60 R$ 0,00!
9 [Carrinho de mao. 4 R$ - 60 RS 0,00
10  |Carrinho funcional para limpeza, com bandeja coletora e bolsa em vinil. 23 R$ - 60 R$ 0,00!
11  |Carrinho para recolhimento de lixo (tipo gari). 3 R$ - 60 R$ 0,00]
12 |Chacho. 6 R$ - 60 R$ 0,00]
13  |Desentupidor para vaso sanitario 10 R$ - 12 R$ 0,00]
Enceradeira industrial 300 mm, Escova 300 mm, Motor Elétrico 0,50 (HP), Tens&o (V)
14 [110/220, Capacidade operacional 900m2 h, Peso 25 (KG), Dimensdes @ X H (mm) 5 R$ - 60 R$ 0,00!
300x1100, (ou similar).
Enceradeira industrial 350 mm, Escova 350 mm, Motor Elétrico (HP) 0,75, Tenséo (V)|
15 |110/220, Capacidade Operacional 1500m2 h, Peso 30 (KG), Dimensées @ X H (mm), 5 R$ - 60 RS 0,00
350x1100, (ou similar).
Enceradeira industrial 450 mm, Escova 450 mm, Motor Elétrico (HP) 1,00, Tens&o (V)
16  [110/220, Capacidade Operacional 2200m2h, Peso 35 (KG), Dimensées @ X H (mm) 15 R$ - 60 R$ 0,00!
450x1100, (ou similar).
Enceradeira industrial 510 mm, Escova 510 mm, Motor Elétrico 1,00 (HP), Tenséo (V)
17 |110/220, Capacidade Operacional 3200m2h, Peso 40 (KG), Dimensées @ X H (mm), 15 R$ - 60 RS 0,00
510x1100, (ou similar).
18 |Enxada. 4 R$ - 12 R$ 0,00
19  |Enxaddo. 2 R$ - 12 RS 0,00
20  |Escovade mao. 5 R$ - 3 R$ 0,00
21 |Espanador de penas, n.° 50, ou de nylon. 14 R$ - 6 RS 0,00
22 |Espanador tamanho médio. 20 R$ - 6 R$ 0,00!
23 |Pano para cobertura dos capachos, nas portarias 1800 x 3500mm 6 R$ - 3 R$ 0,00]
24 |Escada de 6 degraus com protegdo nos pés. 26 R$ - 60 R$ 0,00!
Escada dupla esticavel, especial, confeccionada em aluminio, com 4,5 m de altural
25 quando fechada e de 7,5 metros de altura quando esticada. ! R$ 60 RS 0,00
26  |Esfregéo retangular plano em fibra sintética. 15 R$ - 12 R$ 0,00!
27  |Esguicho tipo pistola. 5 R$ - 12 R$ 0,00]
28  [Facéo de 600 mm de tamanho. 3 R$ - 12 R$ 0,00]
29  [Kitlimpeza de vidro. 4 R$ - 12 RS 0,00
30 |Lavajato de uso profissional com capacidade de pressao de 2175 libras trifasica. (380w) 1 R$ - 60 R$ 0,00]
31 Lava jato de uso profissional com capacidade de pressao de 2175 libras monofasica. 2 RS . 50 RS 0,00
(1107240 w)
Lavadoras de Carpete (Maquina lavadora extratora — em um Unico passo; lava escova e;
32 recolhe a solug&o suja) Rendimento aspiragao de Ar 200 m#h. 6 R$ 60 R$ 0,00
33 |Limpadora a vapor de aquecimento rapido (vaporeto). 2 R$ - 60 R$ 0,00]




34 |Mangueira %. Com 100 metros. 5 R$ - 12 RS 0,00!
Maquina de cortar grama - 2,0CV de Poténcia, Tensdo 220 v, Faixa de Corte 35 Cm Sem
35 recolhedor, Cabo dobréavel revestido em PVC flexivel, altamente isolante, Lamina (s) de 2 R$ - 60 R$ 0,00
36  |Méaquina de cortar grama tipo rogadeira de 32cc. 2 R$ - 60 R$ 0,00!
37  |Méaquina para lavar pisos dos halls e corredores (BR/BD 530). 2 R$ - 60 R$ 0,00]
38 |Mini kit para limpeza de vidro. 20 R$ - 12 RS 0,00!
39  |Paparalixo cabo longo. 15 R$ - 6 R$ 0,00
40 |Paparao jardim. 4 R$ - 12 R$ 0,00
41 |Paplastica para agua. 10 R$ - 6 R$ 0,00]
42 |Papequena para lixo. 59 R$ - 6 R$ 0,00!
43 |Placa de sinalizagdo para piso molhado. 25 R$ - 12 R$ 0,00]
44 [Placas em polipropileno com a inscrigao “Banheiro em Manuteng&o” medida 250x600mm 50 R$ - 12 R$ 0,00
45 [Placas em polipropileno com a inscrigao “Piso Molhado” medida 250x600mm 30 R$ - 12 R$ 0,00!
o s Pt |0 : w |
47  [Rastelo. 4 R$ - 12 RS 0,00
48  |Rodo duplo 40 cm. 29 R$ - 3 R$ 0,00!
49  [Rodo duplo 60 cm - cabo longo 29 R$ - 3 R$ 0,00]
50  [Serrote de no minimo 600 mm de tamanho. 2 R$ - 24 R$ 0,00]
51 |Tesourade cortar grama. 4 R$ - 24 RS 0,00
52 |Tesoura pequena (para podar plantas). 2 R$ - 24 R$ 0,00!
53 |Transceptores portateis com 5 watts para uso profissional ou celular. 20 R$ - 60 R$ 0,00]
54 ;::; rrzggrr;zzflo dotado de uma plataforma de corte de 0,97cm com saida lateral paral 1 RS : 60 RS 0,00
55  |Vassoura de pelo tamanho grande - cabo longo 29 R$ - 3 R$ 0,00]
56 |Vassoura de pelo tamanho pequeno. 29 R$ - 3 R$ 0,00!
57  |Vassoura de piagava comum. 59 R$ - 3 RS 0,00
58  |Vassoura de piagava tipo gari - cabo longo 5 R$ - 3 R$ 0,00!
59  |Vassourafeiticeira. 29 R$ - 3 RS 0,00
60 |Vassouralimpa teto - cabo longo 5 R$ - 3 R$ 0,00!
61 |Vassoura paralimpeza de vaso sanitario. 40 R$ - 3 R$ 0,00]
CUSTO TOTAL MES - DEPRECIAGAO (valor a ser recebido més a més) -
CUSTO ESTIMADO COM MANUTENGAQ DOS EQUIPAMENTOS RS .
OUTROS CUSTOS (especificar)
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 0,00
TOTAL DE PROFISSIONAIS 182
- RATEIO
MAO DE OBRA CONTRATADA USTE MEEAL FER s

NOTAS

1 - Preencher os campos em amarelo - Valor Unitario do material;

2 - O resultado do "Custo Mensal por Profissional" serd automaticamente transportado para Planilha de Custos do Profissional - Insumos Diversos - MATERIAIS - Quadro 2 a;

3 - Quantidade fornecida, com pardmetros em contratos anteriores - REFERENCIA.

4 - Vida Util Estimada com base em contratos anteriores e caracteristicas do objeto - REFERENCIA.

PROFISSIONAL




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

N2 Processo

Pregdo n?

EMPRESA

REGIME

< LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL
TRIBUTARIO

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo LIMPEZA E.
CONSERVACAO
E Unidade de medida Empregado
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 1
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 | Tipo de Categoria Profissional | Q lad
[ ENCARREGADO GERAL | 1
Dados complementares para composic@o dos custos referente a méo de obra
2 Salario minimo oficial vigente I RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | ENCARREGADO GERAL
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
I Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio 100,00%
(valor estabelecido na ultima CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho) !
Total de Remuneragdo 100,00% -
n Insumos de M&o-de-obra(*) 25 Valor (RS)
A Transporte (para 25 dias) Total RS -
Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentagdo - 21 dias  (valor estabelecido na ultima CCT) RS -
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1 - A (Custo Total/Més/Profissional) RS -
E Equipamentos (EPI e Outros - de Uso Pessoal) - Quadro 1b RS -
E Assisténcia médica e Odontoldgica - Quadro 1B RS -
F Seguro de vida RS -
G Auxilio funeral RS -
H Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Méo-de-obra I -
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Anexo A - Il
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL -
Grupo "A": 8,00%
01 - INSS RS -
02 - SESI ou SESC RS -
03 - SENAI ou SENAC RS -
04 - INCRA RS -
05 - SALARIO EDUCACAO RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - Seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragbes) RS -
08 - SEBRAE RS -
Grupo "B": 0,00%
09 - férias (Resolucdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) RS -
10 - auxilio doenga RS -
11 - licenga maternidade/paternidade RS -
13 - faltas legais RS -
14 - acidente de trabalho RS -
15 - aviso prévio RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) RS -
Grupo "C" 0,00%
17 - aviso prévio indenizado RS -
18 - indenizagdo adicional RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) RS -
Grupo "D": 0,00%
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E": 0,00%
21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,00%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - I 8,00%| 0,00
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra): -




IRESERVA TECNICA

NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Demais Custos

|INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugio dos Servigcos I
Item Descri¢do | RS
1 Insumos de M3o-de-Obra - Equipamentos (Reldgio Biocoletor) - Quadro 1D RS -
2 Insumos de Mao-de-obra- Materiais de uso pessoal (crachds) - Quadro 1C RS -
3 Material de Consumo (material de limpeza e higienizagdo) - Quadro 2 a RS -
4 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 2 b RS =
5 Outros (Especificar) I RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS I R$ -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M&o de Obra + Insumos Diversos): -
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas -
B Lucro -
Total de Demais Componentes -
TOTAL (Remun. + Encarg. Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Div. + Demais Componentes): I -
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO ( R$ -
|INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL > 0
Tributos % Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS -
COFINS -
ISSQN -
CPP -
Total de Tributos 0,00% -
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000
Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra
| M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragdo RS -
B Encargos sociais 8,00% RS -
C Insumos de mdo-de-obra RS -
D Subtotal RS -
E Reserva técnica NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Total de Mao-de-obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Nota - O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da mao-de-obra principal.

Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A Ma3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) -
B Insumos diversos -
C Demais componentes -
D Tributos -
|E Valor mensal do servigo -
G Valor global da proposta -

ENCARREGADO GERAL




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAQ

N2 Processo

Pregdo n?

EMPRESA

REGIME

< LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL
TRIBUTARIO

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo LIMPEZA E.
CONSERVACAO
E Unidade de medida Empregado
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 1
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 | Tipo de Categoria Profissional | Q lad
[ ENCARREGADO | 5
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra
2 Salario minimo oficial vigente I RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | ENCARREGADO
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
I Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio 100,00%
(valor estabelecido na ultima CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho) !
Total de Remuneragdo 100,00% -
n Insumos de M&o-de-obra(*) 25 Valor (R$)
A Transporte (para 25 dias) Total RS -
Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentagdo - 21 dias  (valor estabelecido na ultima CCT) RS -
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1 - A (Custo Total/Més/Profissional) RS -
E Equipamentos (EPI e Outros - de Uso Pessoal) - Quadro 1b RS -
E Assisténcia médica e Odontoldgica - Quadro 1B RS -
F Seguro de vida RS -
G Auxilio funeral RS -
H Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Méo-de-obra I -
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Anexo A - Il
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL -
Grupo "A": 8,00%
01 - INSS RS -
02 - SESI ou SESC RS -
03 - SENAI ou SENAC RS -
04 - INCRA RS -
05 - SALARIO EDUCAGAO RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - Seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragdes) RS -
08 - SEBRAE RS -
Grupo "B": 0,00%
09 - férias (Resolucdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) RS -
10 - auxilio doenga RS -
11 - licenga maternidade/paternidade RS -
13 - faltas legais RS -
14 - acidente de trabalho RS -
15 - aviso prévio RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) RS -
Grupo "C" 0,00%
17 - aviso prévio indenizado RS -
18 - indenizagdo adicional RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) RS -
Grupo "D": 0,00%
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":
21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,00%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - I 8,00%| 0,00
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra): -




IRESERVA TECNICA

NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Demais Custos

|INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugio dos Servigcos I
Item Descri¢do | RS
1 Insumos de M3o-de-Obra - Equipamentos (Reldgio Biocoletor) - Quadro 1D RS -
2 Insumos de Mao-de-obra- Materiais de uso pessoal (crachds) - Quadro 1C RS -
3 Material de Consumo (material de limpeza e higienizagdo) - Quadro 2 a RS -
4 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 2 b RS =
5 Outros (Especificar) I RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS I R$ -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M&o de Obra + Insumos Diversos): -
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas -
B Lucro -
Total de Demais Componentes -
TOTAL (Remun. + Encarg. Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Div. + Demais Componentes): I -
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO ( R$ -
|INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL > 0
Tributos % Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS -
COFINS -
ISSQN -
CPP -
Total de Tributos 0,00% -
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000
Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra
| M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragdo RS -
B Encargos sociais 8,00% RS -
C Insumos de mdo-de-obra RS -
D Subtotal R$ -
E Reserva técnica NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Total de Mao-de-obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Nota - O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da mao-de-obra principal.

Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A Ma3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) -
B Insumos diversos -
C Demais componentes -
D Tributos -
|E Valor mensal do servigo -
G Valor global da proposta -

ENCARREGADO




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAQ

N2 Processo

Pregdo n?

EMPRESA

REGIME
TRIBUTARIO

LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo LIMPEZA E.
CONSERVACAO
E Unidade de medida Empregado
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 1
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 | Tipo de Categoria Profissional | Q lad
[ TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO | 1
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra
2 Salario minimo oficial vigente I RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
I Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario 100,00%
(valor estabelecido na ultima CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho) !
Total de Remuneragdo 100,00% -
n Insumos de M&o-de-obra(*) 25 Valor (R$)
A Transporte (para 25 dias) Total RS -
Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentagdo - 21 dias  (valor estabelecido na ultima CCT) RS -
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1 - A (Custo Total/Més/Profissional) RS -
E Equipamentos (EPI e Outros - de Uso Pessoal) - Quadro 1b RS -
E Assisténcia médica e Odontoldgica - Quadro 1B
F Seguro de vida
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)
Total de Insumos de Méo-de-obra I -
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Anexo A - Il
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL -
Grupo "A": 8,00%
01 - INSS RS -
02 - SESI ou SESC RS -
03 - SENAI ou SENAC RS -
04 - INCRA RS -
05 - SALARIO EDUCAGAO RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - Seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragBes) RS -
08 - SEBRAE RS -
Grupo "B": 0,00%
09 - férias (Resolugdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) RS -
10 - auxilio doenga RS -
11 - licenga maternidade/paternidade RS -
13 - faltas legais RS -
14 - acidente de trabalho RS -
15 - aviso prévio RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) RS -
Grupo "C" 0,00%
17 - aviso prévio indenizado RS -
18 - indenizagdo adicional RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) RS -
Grupo "D": 0,00%
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":
21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,00%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIALIS - | 8,00%| 0,00
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra): -




IRESERVA TECNICA NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Demais Custos

|INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugio dos Servigcos I
Item Descri¢do | RS
1 Insumos de M3o-de-Obra - Equipamentos (Reldgio Biocoletor) - Quadro 1D RS -
2 Insumos de Mao-de-obra- Materiais de uso pessoal (crachds) - Quadro 1C RS -
3 Material de Consumo (material de limpeza e higienizagdo) - Quadro 2 a RS -
4 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 2 b RS =
5 Outros (Especificar) I RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS I R$ -

TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos): -

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes % Valor

Despesas Operacionais/administrativas -
B Lucro -

Total de Demais Componentes -

TOTAL (Remun. + Encarg. Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Div. + Demais Componentes): I -

Médulo: Tributos BASE DE CALCULO ( R$ -

JINFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL > 0

Tributos % Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS

COFINS -
ISSQN -
CPP -
Total de Tributos 0,00% -

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

| M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragdo RS -
B Encargos sociais 8,00% RS -
C Insumos de médo-de-obra RS -
D Subtotal R$ -
E Reserva técnica NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU
Total de Mao-de-obra I -

Nota - O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da mao-de-obra principal.

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Unid / Elementos Valor
Ma3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) -
Insumos diversos -
Demais componentes -
Tributos -

o|o|m|>

|E Valor mensal do servigo -

G Valor global da proposta -

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAQ

N2 Processo

Pregdo n?

EMPRESA

REGIME
TRIBUTARIO

LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL

Discriminagcdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servico LIMPEZA‘E
CONSERVACAO
E Unidade de medida Empregado
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 | Tipo de Categoria Pr / | Qi lad
[ ENCARREGADO JAUZEIRO [ 1
Dados complementares para composicéo dos custos referente @ méo de obra
2 Saldrio minimo oficial vigente | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO JAUZEIRO
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragio % Valor (R$)
A Salério 100,00%
(valor estabelecido na ultima CCT - Conveng&o Coletiva de Trabalho) !
B Adicional Noturno 0,00% -
C Adicional Periculosidade -
D Adicional Insalubridade 0,00% -
E Outros (especificar) 0,00% -
Total de Remuneragdo 100,00% -
1] Insumos de M3o-de-obra(*) 21 Valor (R$)
A Transporte (para 25 dias) Total RS -
Dedugéo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentagdo - 21 dias  (valor estabelecido na ultima CCT ) RS -
c Uniformes (buscar valor no Quadro 1 - A (Custo Total/Més/Profissional) RS -
E Equipamentos (EPI e Outros - de Uso Pessoal) - Quadro 1b RS -
E Assisténcia médica e Odontoldgica - Quadro 1B
F Seguro de vida
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)
Total de Insumos de Méao-de-obra -
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Anexo A - Il
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL -
Grupo "A": 8,00%
01 - INSS RS -
02 - SESI ou SESC RS -
03 - SENAI ou SENAC RS -
04 - INCRA RS -
05 - SALARIO EDUCACAO RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - Seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteracdes) RS -
08 - SEBRAE RS -
Grupo "B": 0,00%
09 - férias (Resolugdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) RS -
10 - auxilio doenga RS -
11 - licenca maternidade/paternidade RS -
13 - faltas legais RS -
14 - acidente de trabalho RS -
15 - aviso prévio RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) RS -
Grupo "C" 0,00%
17 - aviso prévio indenizado RS -
18 - indenizagdo adicional RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) RS -
Grupo "D": 0,00%
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":
21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,00%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 8,00%| 0,00
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra): -




RESERVA TECNICA

NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Demais Custos

JINSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos |
Item Descri¢do | RS
1 Insumos de M3o-de-Obra - Equipamentos (Reldgio Biocoletor) - Quadro 1D RS -
2 Insumos de M3o-de-obra- Materiais de uso pessoal (crachds) - Quadro 1C RS -
3 Material de Consumo (material de limpeza e higieniza¢do) - Quadro 2 a RS -
4 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 2 b RS -
5 Outros (Especificar) | RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS | R$ -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos): -
|Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas -
B Lucro -
Total de Demais Componentes -
TOTAL (Remun. + Encarg. Sociais + Insumos de Mé&o de Obra + Insumos Div. + Demais Componentes): | -
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (I RS -
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL > 0
Tributos % Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS -
COFINS -
ISSQN -
CPP
Total de Tributos 0,00% -
Nota: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000
Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mo de Obra
1 M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragio RS -
B Encargos sociais 8,00% RS -
C Insumos de mao-de-obra RS -
D Subtotal R$ -
E Reserva técnica NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Total de Mao-de-obra

Quadro-resu

mo do Valor Mensal do Servigo

Nota - O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da m3o-de-obra principal.

Valor Mensal Total ref. Mado-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)
B Insumos diversos

C Demais componentes

D Tributos
|E Valor mensal do servico

G Valor global da proposta

ENCARREGADO JAUZEIRO



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAQ

N2 Processo

Pregdo n?

EMPRESA

REGIME
TRIBUTARIO

LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo LIMPEZA E.
CONSERVACAO
E Unidade de medida Empregado
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 1
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 | Tipo de Categoria Profissional | Q lad
[ SERVENTE | 153
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra
2 Salario minimo oficial vigente I RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | SERVENTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
| Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario 100,00%
(valor estabelecido na ultima CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho) !
Total de Remuneragdo 100,00% -
n Insumos de M&o-de-obra(*) 25 Valor (R$)
A Transporte (para 25 dias) Total RS -
Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentagdo - 21 dias  (valor estabelecido na ultima CCT) RS -
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1 - A (Custo Total/Més/Profissional) R$ -
E Equipamentos (EPI e Outros - de Uso Pessoal) - Quadro 1b RS -
E Assisténcia médica e Odontoldgica - Quadro 1B
F Seguro de vida
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)
Total de Insumos de Méo-de-obra I -
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Anexo A - Il
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL -
Grupo "A": 8,00%
01 - INSS RS -
02 - SESI ou SESC RS -
03 - SENAI ou SENAC RS -
04 - INCRA RS -
05 - SALARIO EDUCAGAO RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - Seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragdes) RS -
08 - SEBRAE RS -
Grupo "B": 0,00%
09 - férias (Resolugdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) RS -
10 - auxilio doenga RS -
11 - licenga maternidade/paternidade RS -
13 - faltas legais RS -
14 - acidente de trabalho RS -
15 - aviso prévio RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) RS -
Grupo "C" 0,00%
17 - aviso prévio indenizado RS -
18 - indenizagdo adicional RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) RS -
Grupo "D": 0,00%
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":
21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,00%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIALIS - | 8,00%| 0,00
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra): -




IRESERVA TECNICA

NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Demais Custos

|INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugio dos Servigcos I
Item Descri¢do | RS
1 Insumos de M3o-de-Obra - Equipamentos (Reldgio Biocoletor) - Quadro 1D RS -
2 Insumos de Mao-de-obra- Materiais de uso pessoal (crachds) - Quadro 1C RS -
3 Material de Consumo (material de limpeza e higienizagdo) - Quadro 2 a RS -
4 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 2 b RS =
5 Outros (Especificar) I RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS I R$ -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M&o de Obra + Insumos Diversos): -
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas -
B Lucro -
Total de Demais Componentes -
TOTAL (Remun. + Encarg. Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Div. + Demais Componentes): I -
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO ( R$ -
|INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL > 0
Tributos % Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS -
COFINS -
ISSQN -
CPP -
Total de Tributos 0,00% -
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000
Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra
| M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragdo RS -
B Encargos sociais 8,00% RS -
C Insumos de mdo-de-obra RS -
D Subtotal R$ -
E Reserva técnica NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Total de Mao-de-obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Nota - O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da mao-de-obra principal.

Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A Ma3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) -
B Insumos diversos -
C Demais componentes -
D Tributos -
|E Valor mensal do servigo -
G Valor global da proposta -

SERVENTE




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAQ

N2 Processo

Pregdo n?

EMPRESA

REGIME
TRIBUTARIO

LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL

Discriminagcdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servico LIMPEZA‘E
CONSERVACAO
E Unidade de medida Empregado
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 | Tipo de Categoria Pr / | Qi lad
[ SERVENTE AREA HOSPITALAR [ 6
Dados complementares para composicéo dos custos referente @ méo de obra
2 Saldrio minimo oficial vigente | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE AREA HOSPITALAR
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragio % Valor (R$)
A Salério 100,00%
(valor estabelecido na ultima CCT - Conveng&o Coletiva de Trabalho) !
B Adicional Noturno 0,00% -
C Adicional Periculosidade 0,00% -
D Adicional Insalubridade -
E Outros (especificar) 0,00% -
Total de Remuneragdo 100,00% -
1] Insumos de M3o-de-obra(*) 25 Valor (R$)
A Transporte (para 25 dias) Total RS -
Dedugéo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentagdo - 21 dias  (valor estabelecido na ultima CCT ) RS -
c Uniformes (buscar valor no Quadro 1 - A (Custo Total/Més/Profissional) RS -
E Equipamentos (EPI e Outros - de Uso Pessoal) - Quadro 1b RS -
E Assisténcia médica e Odontoldgica - Quadro 1B
F Seguro de vida
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)
Total de Insumos de Méao-de-obra -
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Anexo A - Il
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL -
Grupo "A": 8,00%
01 - INSS RS -
02 - SESI ou SESC RS -
03 - SENAI ou SENAC RS -
04 - INCRA RS -
05 - SALARIO EDUCACAO RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - Seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteracdes) RS -
08 - SEBRAE RS -
Grupo "B": 0,00%
09 - férias (Resolugdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) RS -
10 - auxilio doenga RS -
11 - licenca maternidade/paternidade RS -
13 - faltas legais RS -
14 - acidente de trabalho RS -
15 - aviso prévio RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) RS -
Grupo "C" 0,00%
17 - aviso prévio indenizado RS -
18 - indenizagdo adicional RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) RS -
Grupo "D": 0,00%
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":
21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,00%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 8,00%| 0,00

VALOR DA MAO-

DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra):




RESERVA TECNICA

NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Demais Custos

JINSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos |
Item Descri¢do | RS
1 Insumos de M3o-de-Obra - Equipamentos (Reldgio Biocoletor) - Quadro 1D RS -
2 Insumos de M3o-de-obra- Materiais de uso pessoal (crachds) - Quadro 1C RS -
3 Material de Consumo (material de limpeza e higieniza¢do) - Quadro 2 a RS -
4 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 2 b RS -
5 Outros (Especificar) | RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS | R$ -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra + Insumos Diversos): -
|Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
Despesas Operacionais/administrativas -
B Lucro -
Total de Demais Componentes -
TOTAL (Remun. + Encarg. Sociais + Insumos de Mé&o de Obra + Insumos Div. + Demais Componentes): | -
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (I RS -
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL > 0
Tributos % Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS -
COFINS -
ISSQN -
CPP -
Total de Tributos 0,00% -
Nota: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000
Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mo de Obra
1 M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragio RS -
B Encargos sociais 8,00% RS -
C Insumos de mao-de-obra RS -
D Subtotal R$ -
E Reserva técnica NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Total de Mao-de-obra

Nota - O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da m3o-de-obra principal.
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. Mado-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) -
B Insumos diversos -
C Demais componentes -
D Tributos -
|E Valor mensal do servico -
G Valor global da proposta -

SERVENTE AREA HOSPITALAR




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAQ

N2 Processo

Pregdo n?

EMPRESA

REGIME

; LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL
TRIBUTARIO

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servico LIMPEZA E~
CONSERVACAO
E Unidade de medida Empregado
F Quantidade (total) a contratar (em fung¢do da unidade de medida) 1
G N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 | Tipo de Categoria Profissional | Quantidade
| SERVENTE JAUZEIRO | 4
Dados complementares para composicéo dos custos referente @ méo de obra
2 Saldrio minimo oficial vigente | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE JAUZEIRO
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
| Remuneragdo % Valor (RS)
A Salério 100,00%
(valor estabelecido na ultima CCT - Conveng&o Coletiva de Trabalho) !
B Adicional Noturno 0,00% -
C Adicional Periculosidade -
D Adicional Insalubridade 0,00% -
E Outros (especificar) 0,00% -
Total de agdo 100,00% -
M Insumos de M3o-de-obra(*) 21 Valor (R$)
A Transporte (para 25 dias) Total RS -
Dedugio Legal -6% RS -
B Auxilio alimentagdo - 21 dias  (valor estabelecido na ultima CCT) RS -
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1 - A (Custo Total/Més/Profissional) RS -
E Equipamentos (EPI e Outros - de Uso Pessoal) - Quadro 1b RS -
E Assisténcia médica e Odontolégica - Quadro 1B
F Seguro de vida
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)
Total de de Mao-de-obra -
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funciondrios - Informar somente se houver.
Anexo A - lll
Quadro com Detalt de Ei Sociais e Trabalhi
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL -
Grupo "A": 8,00%
01 - INSS RS -
02 - SESI ou SESC RS -
03 - SENAI ou SENAC RS -
04 - INCRA RS -
05 - SALARIO EDUCACAO RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - Seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteracdes) RS -
08 - SEBRAE RS -
Grupo "B": 0,00%
09 - férias (Resolucdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) RS -
10 - auxilio doenga RS -
11 - licenca maternidade/paternidade RS -
13 - faltas legais RS -
14 - acidente de trabalho RS -
15 - aviso prévio RS -
16 - 132 salario (Resolucdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) RS -
Grupo "C" 0,00%
17 - aviso prévio indenizado RS -
18 - indenizagdo adicional RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) RS -
Grupo "D": 0,00%
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":
21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,00%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 8,00%| 0,00
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra): -




RESERVA TECNICA

NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Demais Custos

JINSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos |
Item Descrigdo | RS
1 Insumos de M3o-de-Obra - Equipamentos (Reldgio Biocoletor) - Quadro 1D RS -
2 Insumos de M3o-de-obra- Materiais de uso pessoal (crachas) - Quadro 1C RS -
3 Material de Consumo (material de limpeza e higieniza¢do) - Quadro 2 a RS -
4 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 2 b RS -
5 Outros (Especificar) | RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS | R$ -
TOTAL ( agdo + E Sociais + || de M3o de Obra + Insumos Diversos): -
|Médulo: Demais componentes
Demais C % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas -
B Lucro -
Total de Demais Ci -
TOTAL (Remun. + Encarg. Sociais + Insumos de Mo de Obra + Insumos Div. + Demais Comp ): | -
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (I RS -
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL > 0
Tributos % Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS -
COFINS -
ISSQN -
CPP -
Total de Tributos 0,00% -
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000
Quadros-resumo
‘Quadro-resumo da Remunerag¢do da Mo de Obra
| Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragio RS -
B Encargos sociais 8,00% RS -
C Insumos de m&o-de-obra RS -
D Subtotal R$ -
E Reserva técnica NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Total de Mao-de-obra

Nota - O valor d

Quadro-resu

a Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da m3o-de-o

bra principal.

mo do Valor Mensal do Servico
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a

contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) -
B Insumos diversos -
C Demais componentes -
D Tributos -
|E Valor mensal do servico -
G Valor global da proposta -

SERVENTE JAUZEIRO




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAQ

N2 Processo

Pregdo n?

EMPRESA

REGIME
TRIBUTARIO

LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo LIMPEZA E.
CONSERVACAO
E Unidade de medida Empregado
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 1
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 | Tipo de Categoria Profissional | Q lad
[ ALMOXARIFE | 1
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra
2 Salario minimo oficial vigente I RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | ALMOXARIFE
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
I Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario 100,00%
(valor estabelecido na ultima CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho) !
Total de Remuneragdo 100,00% -
n Insumos de M&o-de-obra(*) 25 Valor (R$)
A Transporte (para 25 dias) Total RS -
Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentagdo - 21 dias  (valor estabelecido na ultima CCT) RS -
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1 - A (Custo Total/Més/Profissional) R$ -
E Equipamentos (EPI e Outros - de Uso Pessoal) - Quadro 1b RS -
E Assisténcia médica e Odontoldgica - Quadro 1B
F Seguro de vida
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)
Total de Insumos de Méo-de-obra I -
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Anexo A - Il
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL -
Grupo "A": 8,00%
01 - INSS RS -
02 - SESI ou SESC RS -
03 - SENAI ou SENAC RS -
04 - INCRA RS -
05 - SALARIO EDUCAGAO RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - Seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragdes) RS -
08 - SEBRAE RS -
Grupo "B": 0,00%
09 - férias (Resolugdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) RS -
10 - auxilio doenga RS -
11 - licenga maternidade/paternidade RS -
13 - faltas legais RS -
14 - acidente de trabalho RS -
15 - aviso prévio RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) RS -
Grupo "C" 0,00%
17 - aviso prévio indenizado RS -
18 - indenizagdo adicional RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) RS -
Grupo "D": 0,00%
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":
21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,00%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIALIS - | 8,00%| 0,00
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra): -




IRESERVA TECNICA

NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Demais Custos

|INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugio dos Servigcos I
Item Descri¢do | RS
1 Insumos de M3o-de-Obra - Equipamentos (Reldgio Biocoletor) - Quadro 1D RS -
2 Insumos de Mao-de-obra- Materiais de uso pessoal (crachds) - Quadro 1C RS -
3 Material de Consumo (material de limpeza e higienizagdo) - Quadro 2 a RS -
4 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 2 b RS =
5 Outros (Especificar) I RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS I R$ -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M&o de Obra + Insumos Diversos): -
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas -
B Lucro -
Total de Demais Componentes -
TOTAL (Remun. + Encarg. Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Div. + Demais Componentes): I -
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO ( R$ -
|INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL > 0
Tributos % Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS -
COFINS -
ISSQN -
CPP -
Total de Tributos 0,00% -
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000
Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra
| M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragdo RS -
B Encargos sociais 8,00% RS -
C Insumos de mdo-de-obra RS -
D Subtotal R$ -
E Reserva técnica NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Total de Mao-de-obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Nota - O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da mao-de-obra principal.

Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A Ma3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) -
B Insumos diversos -
C Demais componentes -
D Tributos -
|E Valor mensal do servigo -
G Valor global da proposta -

ALMOXARIFE




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAQ

N2 Processo

Pregdo n?

EMPRESA

REGIME
TRIBUTARIO

LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo LIMPEZA E.
CONSERVACAO
E Unidade de medida Empregado
F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 1
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 | Tipo de Categoria Profissional | Q lad
[ JARDINEIRO | 3
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra
2 Salario minimo oficial vigente I RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | JARDINEIRO
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
I Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario 100,00%
(valor estabelecido na ultima CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho) !
Total de Remuneragdo 100,00% -
n Insumos de M&o-de-obra(*) 25 Valor (R$)
A Transporte (para 25 dias) Total RS -
Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentagdo - 21 dias  (valor estabelecido na ultima CCT) RS -
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1 - A (Custo Total/Més/Profissional) R$ -
E Equipamentos (EPI e Outros - de Uso Pessoal) - Quadro 1b RS -
E Assisténcia médica e Odontoldgica - Quadro 1B
F Seguro de vida
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)
Total de Insumos de Méo-de-obra I -
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Anexo A - Il
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL -
Grupo "A": 8,00%
01 - INSS RS -
02 - SESI ou SESC RS -
03 - SENAI ou SENAC RS -
04 - INCRA RS -
05 - SALARIO EDUCAGAO RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - Seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragdes) RS -
08 - SEBRAE RS -
Grupo "B": 0,00%
09 - férias (Resolugdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) RS -
10 - auxilio doenga RS -
11 - licenga maternidade/paternidade RS -
13 - faltas legais RS -
14 - acidente de trabalho RS -
15 - aviso prévio RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) RS -
Grupo "C" 0,00%
17 - aviso prévio indenizado RS -
18 - indenizagdo adicional RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) RS -
Grupo "D": 0,00%
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":
21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,00%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIALIS - | 8,00%| 0,00
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra): -




IRESERVA TECNICA

NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Demais Custos

|INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugio dos Servigcos I
Item Descri¢do | RS
1 Insumos de M3o-de-Obra - Equipamentos (Reldgio Biocoletor) - Quadro 1D RS -
2 Insumos de Mao-de-obra- Materiais de uso pessoal (crachds) - Quadro 1C RS -
3 Material de Consumo (material de limpeza e higienizagdo) - Quadro 2 a RS -
4 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 2 b RS =
5 Outros (Especificar) I RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS I R$ -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M&o de Obra + Insumos Diversos): -
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas -
B Lucro -
Total de Demais Componentes -
TOTAL (Remun. + Encarg. Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Div. + Demais Componentes): I -
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO ( R$ -
|INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL > 0
Tributos % Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS -
COFINS -
ISSQN -
CPP -
Total de Tributos 0,00% -
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000
Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra
| M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragdo RS -
B Encargos sociais 8,00% RS -
C Insumos de mdo-de-obra RS -
D Subtotal R$ -
E Reserva técnica NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Total de Mao-de-obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Nota - O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da mao-de-obra principal.

Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A Ma3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) -
B Insumos diversos -
C Demais componentes -
D Tributos -
|E Valor mensal do servigo -
G Valor global da proposta -

JARDINEIRO




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

N2 Processo

Pregdo n?

EMPRESA

REGIME

< LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL
TRIBUTARIO

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D Tipo de servigo LIMPEZA E.

CONSERVACAO

E Unidade de medida Empregado

F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 3

G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses

MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 | Tipo de Categoria Profissional | Q lad
[ AUXILIAR DE JARDIM | 3

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra

2 Salario minimo oficial vigente I RS 510,00

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | AUXILIAR DE JARDIM

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

I Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio 100,00%
(valor estabelecido na ultima CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho) !
Total de Remuneragdo 100,00% -
n Insumos de M&o-de-obra(*) 25 Valor (R$)
A Transporte (para 25 dias) Total RS -
Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentagdo - 21 dias  (valor estabelecido na ultima CCT) RS -
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1 - A (Custo Total/Més/Profissional) RS -
E Equipamentos (EPI e Outros - de Uso Pessoal) - Quadro 1b RS -
E Assisténcia médica e Odontoldgica - Quadro 1B
F Seguro de vida
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)
Total de Insumos de Méo-de-obra I -
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Anexo A - Il
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL -
Grupo "A": 8,00%
01 - INSS RS -
02 - SESI ou SESC RS -
03 - SENAI ou SENAC RS -
04 - INCRA RS -
05 - SALARIO EDUCAGAO RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - Seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragdes) RS -
08 - SEBRAE RS -
Grupo "B": 0,00%
09 - férias (Resolucdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) RS -
10 - auxilio doenga RS -
11 - licenga maternidade/paternidade RS -
13 - faltas legais RS -
14 - acidente de trabalho RS -
15 - aviso prévio RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) RS -
Grupo "C" 0,00%
17 - aviso prévio indenizado RS -
18 - indenizagdo adicional RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) RS -
Grupo "D": 0,00%
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":
21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,00%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - I 8,00%| 0,00
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra): -




IRESERVA TECNICA

NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Demais Custos

|INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugio dos Servigcos

Reserva técnica

Item Descri¢do | RS
1 Insumos de M3o-de-Obra - Equipamentos (Reldgio Biocoletor) - Quadro 1D RS -
2 Insumos de Mao-de-obra- Materiais de uso pessoal (crachds) - Quadro 1C RS -
3 Material de Consumo (material de limpeza e higienizagdo) - Quadro 2 a RS -
4 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 2 b RS =
5 Outros (Especificar) I RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS I R$ -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Diversos): -
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
Despesas Operacionais/administrativas -
B Lucro -
Total de Demais Componentes -
TOTAL (Remun. + Encarg. Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Div. + Demais Componentes): I -
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO ( R$ -
|INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL > 0
Tributos % Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS -
COFINS -
ISSQN -
CPP -
Total de Tributos 0,00% -
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000
Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra
| M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragdo RS -
B Encargos sociais 8,00% RS -
C Insumos de mdo-de-obra RS -
D Subtotal RS -
E

NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Total de Mao-de-obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Nota - O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da mao-de-obra principal.

Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

Ma3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

Insumos diversos

Demais componentes

o|o|m|>

Tributos

|E Valor mensal do servigo

G Valor global da proposta

AUXILIAR DE JARDIM




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAQ

N2 Processo

Pregdo n?

EMPRESA

REGIME

< LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL
TRIBUTARIO

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D Tipo de servigo LIMPEZA E.

CONSERVACAO

E Unidade de medida Empregado

F Quantidade (total) a contratar (em func¢do da unidade de medida) 1

G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses

MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 | Tipo de Categoria Profissional | Q lad
[ LAVADOR DE AUTOS | 4

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra

2 Salario minimo oficial vigente I RS 510,00

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | LAVADOR DE AUTOS

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

I Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio 100,00%
(valor estabelecido na ultima CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho) !
Total de Remuneragdo 100,00% -
n Insumos de M&o-de-obra(*) 25 Valor (R$)
A Transporte (para 25 dias) Total RS -
Dedugdo Legal -6% RS -
B Auxilio alimentagdo - 21 dias  (valor estabelecido na ultima CCT) RS -
C Uniformes (buscar valor no Quadro 1 - A (Custo Total/Més/Profissional) RS -
E Equipamentos (EPI e Outros - de Uso Pessoal) - Quadro 1b RS -
E Assisténcia médica e Odontoldgica - Quadro 1B
F Seguro de vida
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)
Total de Insumos de Méo-de-obra I -
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Anexo A - Il
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL -
Grupo "A": 8,00%
01 - INSS RS -
02 - SESI ou SESC RS -
03 - SENAI ou SENAC RS -
04 - INCRA RS -
05 - SALARIO EDUCAGAO RS -
06 - FGTS 8,00%| RS -
07 - Seguro acidente do trabalho - (Decreto 3048/99 e alteragBes) RS -
08 - SEBRAE RS -
Grupo "B": 0,00%
09 - férias (Resolucdo CNJ 98/09) (11,11% a 11,91%) RS -
10 - auxilio doenga RS -
11 - licenga maternidade/paternidade RS -
13 - faltas legais RS -
14 - acidente de trabalho RS -
15 - aviso prévio RS -
16 - 132 saldrio (Resolugdo CNJ 98/09) (8,33% a 8,93%) RS -
Grupo "C" 0,00%
17 - aviso prévio indenizado RS -
18 - indenizagdo adicional RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) (Resolugdo CNJ 98/09) (4,30% a 4,35%) RS -
Grupo "D": 0,00%
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 0,00%| RS -
Grupo "E":
21 - incidénciado grupo "A" sobre o item 17 do grupo "C" (IN 03/2009 - MPOG) 0,00%| RS -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - I 8,00%| 0,00
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mo de Obra): -




IRESERVA TECNICA

NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Demais Custos

|INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugio dos Servigcos I
Item Descri¢do | RS
1 Insumos de M3o-de-Obra - Equipamentos (Reldgio Biocoletor) - Quadro 1D RS -
2 Insumos de Mao-de-obra- Materiais de uso pessoal (crachds) - Quadro 1C RS -
3 Material de Consumo (material de limpeza e higienizagdo) - Quadro 2 a RS -
4 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 2 b RS =
5 Outros (Especificar) I RS -
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS I R$ -
TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de M&o de Obra + Insumos Diversos): -
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas -
B Lucro -
Total de Demais Componentes -
TOTAL (Remun. + Encarg. Sociais + Insumos de M3o de Obra + Insumos Div. + Demais Componentes): I -
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO ( R$ -
|INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL > 0
Tributos % Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS -
COFINS -
ISSQN -
CPP -
Total de Tributos 0,00% -
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000
Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra
| M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)
A Remuneragdo RS -
B Encargos sociais 8,00% RS -
C Insumos de mdo-de-obra RS -
D Subtotal R$ -
E Reserva técnica NAO COTAR JURISPRUDENCIA TCU

Total de Mao-de-obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Nota - O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da mao-de-obra principal.

Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A Ma3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) -
B Insumos diversos -
C Demais componentes -
D Tributos -
|E Valor mensal do servigo -
G Valor global da proposta -

LAVADOR DE AUTOS




Area Hospitalar (limpeza nos

Relagdo Area Interna Area Interna HALL Area Interna SAAN Area Externa o Area Jardineiro Area Aux.Jardim Esquadria Interna Fachada Externa
02 Turnos - manh3 e tarde)
(ne Serventes / Encarregados)
73.668,58 20.093,64 1.034,25 15.079,91 1.017,20 27.595,95 27.595,95 13.917,74 30.646,70
165 Produtividade Adotada TST(1) 613,9 125585 517,3 1256,66 339,06 9198,65 9198,65 21339 117,47
5 Produtividade Minima (IN 02/08) 600 1200 600 1200 - - - 220 110
s Relagdo (Prod.Min. x Adotada) 232% 4,65% -13,78% 4,72% 0,00% 0,00% 0,00% 3,01% 6,79%
120 16 2 12 6 3 3 3 4
Relagéo
(ne Serventes / Enc.Geral) CUSTO MENSAL DA MAO DE OBRA - COM BASE NAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
165 Servente Servente - érea hospitalar Jardineiro Jauzeiro Almoxarife Lavador de Autos Técnico Seg. Trabalho p—
1 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
1 5 153 6 3 a4 1 a 1 182
R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
/QUADRO 5 - CUSTO UNITARIO DO METRO QUADRADO, COM BASE NOS COEFICIENTES ENCONTRADOS
(6) FATORK =
(2) FREQUENCIA NO MES (3) FREQUENCIA NO (4) JORNADA DE TRABALHO | (5) JORNADA DE TRABALHO (1*2*4) ou (1*3*5) Preco Custo Quantitativo Mensal de M3o
TIPO DE AREA MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/m2) (horas) ‘SEMESTRE (horas) NO MES NO SEMESTRE (horas) Area (M2) SUBTOTAL de Obra
INALTERAVEL
1 1
—1_ - =1 1
ENCARREGADO (n° Serv/End) x 613,90 191,32 19132 0,0000493615 R$ 0,00 R$ 0,000000 73668,58 R$ 0,0000 #DIV/O!
1 1
—1_ - =1 - 1
ENCARREGADO GERAL (n° Serv/End) x 613,90 191,32 19132 0,0000098723 R$ 0,00 R$ 0,000000 73668,58 R$ 0,0000 #DIV/O!
" 1
—1_ - =1 - 1
Area interna ITECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO (02 Serv/End) x 613,91 191,32 19133 0,0000098723 R$ 0,00 R$ 0,000000 73668,58 R$ 0,0000 #DIV/O!
1
|ALMOXARIFE (ne Serv/n? Serv.Almox) x 191,32 - 1;11 ey - 0,0000098723 R$ 0,00 R$ 0,000000 73668,58 R$ 0,0000 #DIV/0!
613,90 -
1 1
=1 - =1 - 1
|SERVENTE 61390 191,32 9132 0,0016289298 R$ 0,00 R$ 0,000000 73668,58 R$ 0,0000 #DIV/0!
AAREA INTERNA- m2. R$ 0,0000 73668,58 R$ 0,0000
1 1
=1 - =1 - 1
ENCARREGADO (n° Serv/Enc) x 1255,85 191,32 19132 0,0000241285 R$ 0,00 R$ 0,000000 20093,64 R$ 0,0000 #DIV/O!
1 1
1 - =1 - 1
ENCARREGADO GERAL (n° Serv/Enc) x 1.255,85 191,32 19132 0,0000048259 R$ 0,00 R$ 0,000000 20093,64 R$ 0,0000 #DIV/O!
" 1
1 - =1 - 1
Area Interna HALL ITECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO (02 Serv/End) x 613,91 191,32 19133 0,0000048259 R$ 0,00 R$ 0,000000 20093,64 R$ 0,0000 #DIV/O!
1
|ALMOXARIFE (ne Serv/n? Serv.Almox) x 191,32 - 1;11 ey - 0,0000048259 R$ 0,00 R$ 0,000000 20093,64 R$ 0,0000 #DIV/0!
1.255,85 -
1 1
—1_ - =1 - 1
|SERVENTE 125585 191,32 19132 0,0007962519 R$ 0,00 R$ 0,000000 20093,64 R$ 0,0000 #DIV/0!
AREA INT. HALL - m2 R$ 0,0000 20093,64 RS$ 0,0000
1 1
—1_ - =1 1
ENCARREGADO (n° Serv/Eng) x517,3 191,32 19132 0,0000585792 R$ 0,00 R$ 0,000000 1034,25 R$ 0,0000 #DIV/O!
1
—1_ - =1 1
ENCARREGADO GERAL (n° Serv/Eng) x517,3 191,32 19132 0,0000117158 R$ 0,00 R$ 0,000000 1034,25 R$ 0,0000 #DIV/O!
“ 1 1
1 - =1 1
Area Interna SAAN ITECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO (02 Serv/End) x 613,91 191,32 19133 0,0000117158 R$ 0,00 R$ 0,000000 1034,25 R$ 0,0000 #DIV/O!
1
|ALMOXARIFE (ne Serv/n? Serv.Almox) x 191,32 - 1;11 ey 0,0000117158 R$ 0,00 R$ 0,000000 1034,25 R$ 0,0000 #DIV/0!
7, .
|SERVENTE ;17*3 191,32 - 1;11 e 0,0019331142 R$ 0,00 R$ 0,000000 1034,25 R$ 0,0000 #DIV/0!
AAREA INT. SAAN - m2 R$ 0,0000 1034,25 RS$ 0,0000
1 1
=1 - =1 - 1
ENCARREGADO (n® Serv/Enc) x 1256,66 191,32 19132 0,0000241139 R$ 0,00 R$ 0,000000 15079,91 R$ 0,0000 #DIV/O!
1 1
=1 - == - 1
ENCARREGADO GERAL (n° Serv/Enc) x 1256,66 191,32 19132 0,0000048228 R$ 0,00 R$ 0,000000 15079,91 R$ 0,0000 #DIV/O!
“ 1 1
1 - =1 - 1
Area Externa ITECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO (02 Serv/End) x 613,91 191,32 19133 0,0000048228 R$ 0,00 R$ 0,000000 15079,91 R$ 0,0000 #DIV/O!
1
|ALMOXARIFE (ne Serv/n? Serv.Almox) x 191,32 - 1;11 e - 0,0000048228 R$ 0,00 R$ 0,000000 15079,91 R$ 0,0000 #DIV/0!
1256,66 -
1 1
—1_ - =1 - 1
|SERVENTE 125666 191,32 9132 0,0007957602 R$ 0,00 R$ 0,000000 15079,91 R$ 0,0000 #DIV/0!
/AREA EXTERNA - TOTAL R$ 0,0000 15079,91 R$ 0,0000
1 1
1 - == - 1
ENCARREGADO (n° Serv/End) x 339,06 191,32 19132 0,0000893737 R$ 0,00 R$ 0,000000 2034,40 R$ 0,0000 #DIV/O!
1 1
1 - =1 - 1
ENCARREGADO GERAL (n° Serv/End) x 339,06 191,32 9132 0,0000178747 R$ 0,00 R$ 0,000000 2034,40 R$ 0,0000 #DIV/O!
" 1
totar (i 1 . 1 ~ .
Area Hospitalar (limpeza nos |TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO (n° Serv/End) x 613,91 191,32 19133 0,0000178747 R$ 0,00 R$ 0,000000 2034,40 R$ 0,0000 #DIV/O!
02 Turnos - manhs e tarde) i
|ALMOXARIFE (ne Serv/ne Serv.Almox) x 191,32 - 1;11;2 - 0,0000178747 R$ 0,00 RS 0,000000 2034,40 RS 0,0000 #0IV/01
339,06 -
SERVENTE (Insalubridade) 3;;;6 191,32 - 1;11 e - 0,0029493305 R$ 0,00 R$ 0,000000 2034,40 R$ 0,0000 #DIV/0!
- /AREA HOSPITALAR - m2 R$ 0,0000 2034,40 RS$ 0,0000




1
=1 - == - 1
ENCARREGADO (n° Serv/Enc) x 9198,65 191,32 19132 0,0000032943 R$ 0,00 R$ 0,000000 27595,95 R$ 0,0000 #DIV/O!
1 1
=1 - == - 000000 0000 1
ENCARREGADO GERAL (02 Serv/Enc) x9198,65 191,32 19132 0,1 6589 R$ 0,00 R$ 0,000000 27595,95 RSO, #DIV/0!
. 1 1
—1_ - =1 - 1
Area Jardineiro ITECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO (02 Serv/End) x 613,91 191,32 19133 0,0000006589 R$ 0,00 R$ 0,000000 27595,95 R$ 0,0000 #DIV/O!
|ALMOXARIFE (ne Serv/n Serv.Almox) x 191,32 - 1;11;2 - 0,0000006589 R$ 0,00 RS 0,000000 27595,95 RS0,0000 #0IV/0!
9198,65 -
1 1
. 1 . 1 . .
SERVENTE (jardineiro) 919865 191,32 19132 0,0001087116 R$ 0,00 R$ 0,000000 27595,95 R$ 0,0000 #DIV/0!
- AREA JARDINEIRO -m2 R$ 0,0000 27595,95 R$ 0,0000
1 1
=1 - =1 - 00000: 0000 1
ENCARREGADO (02 Serv/Enc) x 9198,65 191,32 19132 0,/ 32943 R$ 0,00 R$ 0,000000 27595,95 RSO, #DIV/0!
1 1
=1 - =1 - 000000 0000 1
ENCARREGADO GERAL (02 Serv/Enc) x9198,65 191,32 19132 0,/ 6589 R$ 0,00 R$ 0,000000 27595,95 RSO, #DIV/0!
. 1
—1_ - =1 - 000000 0000 1
Area AuxJardim ITECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO (02 Serv/End) x 613,91 191,32 19133 0,/ 6589 R$ 0,00 R$ 0,000000 27595,95 RSO, #DIV/0!
1
|ALMOXARIFE (ne Serv/ne Serv.Almox) x 191,32 - 1;11 ey - 0,0000006589 R$ 0,00 R$ 0,000000 27595,95 R$ 0,0000 #DIV/0!
9198,65 -
1 1
i —1_ - =1 - 1
SERVENTE (Aux.Jardim) 919865 191,32 19132 0,0001087116 R$ 0,00 R$ 0,000000 27595,95 R$ 0,0000 #DIV/0!
- AREA AUXJARDIM - m2 R$ 0,0000 27595,95 RS$ 0,0000
1 1
—1_ - =1 1
ENCARREGADO (n® Serv/End) x 213,39 88 191,32 0,0000065319 R$ 0,00 R$ 0,000000 13917,74 R$ 0,0000 #DIV/O!
1
—1_ - =1 1
ENCARREGADO GERAL (n® Serv/End) x 213,39 88 191,32 0,0000013064 R$ 0,00 R$ 0,000000 13917,74 R$ 0,0000 #DIV/O!
. 1 1
—1_ - =1 00000: 0000 1
Esquadria Interna ITECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO (02 Serv/End) x 613,91 191,32 19133 0,/ 13064 R$ 0,00 R$ 0,000000 13917,74 RSO, #DIV/0!
1
|ALMOXARIFE (ne Serv/n? Serv.Almox) x 191,32 - 1;11 ey 0,0000013064 R$ 0,00 R$ 0,000000 13917,74 R$ 0,0000 #DIV/0!
21339 -
1 1
== - =1 000: 0000 1
ISERVENTE 13,39 88 19132 0,0002155522 R$ 0,00 R$ 0,000000 13917,74 RSO, #DIV/0!
limpeza quinzenal limp.mensal ESQUADRIA INTERNA - m2 R$ 0,0000 13917,74 RS 0,0000
1 1
—1_ - - —1_ 1
ENCARREGADO (Encx 117,47 88 112792 0,0000163150 R$ 0,00 R$ 0,000000 30646,70 R$ 0,0000 #DIV/O!
Fachada Externa 1 T
i == - - —1_ 0000 0000 1
ISERVENTE (Jauzeiro) 1747 88 112792 0, 652602 R$ 0,00 R$ 0,000000 30646,70 RSO, #DIV/0!
Nota: Custo total (1 encarregado + 4 jauzeiros) por 6 meses, d em 12 parcelas mensais (conf. Modelo IN 02/2008) ESQUADRIA EXTERNA - m2 R$ 0,0000 30646,70 R$ 0,0000 #DIV/0!

NOTAS:

1- CALCULOS AUTOMATICOS, SE ADOTADA PLANILHA DO TST - FORMATO EXCEL
2- PARA CALCULAR O CUSTO DO METRO QUADRADO, BUSCAR O RESULTADO DE CADA AREA - TAL VALOR DEVERA SER TRANSPORTADO PARA O QUADRO DA PROPOSTA.

Método de Rateio - servico de limpeza das Esquadrias Externas -
[rs -

Custo de 6 meses, pagos durante 12.
12 [Rs

4Jauz

[ RS

[ 12 [rs

[rs

| 12 [rs




SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - TST

Quadro Resumo - TOTALIZACAO - CUSTO DA MAO DE OBRA

Categoria Profissional Qtd. Profissionais Custo I\./Ie.nsal do Custo.To.ta.I por
Profissional Profissioinal

1 |ENCARREGADO GERAL 1 RS - RS -
2 |ENCARREGADO 5 RS - RS -
3 |TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 RS - RS -
4 |ENCARREGADO JAUZEIRO * 1 RS - RS -
5 [SERVENTE 153 RS - RS -
6 |SERVENTE - AREA HOSPITALAR 6 RS - RS -
7 |SERVENTE JAUZEIRO * 4 RS - RS -
8 |ALMOXARIFE 1 RS - RS -
9 [JARDINEIRO 3 RS - RS -
10 |AUXILIAR DE JARDIM 3 RS - RS -
11 |LAVADOR DE AUTOS 4 RS - RS -
182 CUSTO TOTAL MENSAL RS -
* Servigo executado em 3 meses a cada semestre (pagos em 12 meses) CUSTO TOTAL ANUAL R$ -
CUSTO TOTAL 60 MESES | RS -

CRITERIO DE RATEIO, CONSIDERADO NO QUADRO DOS COEFICIENTES:

1 - Custo Total do Encarregado Geral rateado para 165 serventes (153 serv, 6 serv. Hosp, 3 jard, 3 aux.jard.)

2 - Custo Total dos 5 Encarregados rateado para 165 serventes

3 - Custo Total do Encarregado dos Jauzeiros (01) rateado para os quatro profissionais de limpeza de fachada;

4 - Servico de Limpeza de Fachada - Duragdo 3 meses com os 5 profissionais (1 encarregado + 4 jauzeiros) - Executado duas vezes no
exercicio, ou seja 6 meses de trabalho - TOTAL DO CUSTO DE 6 meses de trabalho SERA PAGO NO DECORRER DO EXERCICIO (12 MESES),
independentemente da execucdo, ficando a Fiscalizacdo junto a proponente responsavel na afericdo dos servicos, sob pena de multas e
glosas, no caso de inexecugdo, conforme previsto no contrato;

5 - Os profissionais envolvidos na limpeza da fachada - 1 Encarregado + 4 Jauzeiros (com periculosidade de 30%) serdo disponibilizados
pela empresa na ocasido dos servigos (6 meses, em duas etapas de 3 meses), somente.



TOTALIZACAO

TOTALIZAGAO

5 , PRECO MENSAL
2 TIPO DE AREAS UNITARIO (m2 AREA (m?) TOTAL
é limpo)
3 [ L |Areas Intemas RS - 73.668,58 RS
o 2 |Areas Internas (hall, circ., estar e recepgao) RS - 20.093,64 R$
= 3 |Areainterna SAAN RS - 1.034,25 R$
= 4 |Areas Externas RS - 15.079,91 R$
& 5 |Area hospitalar (servigos executados em ) RS - 2.034,40 R$
g 6 |Areas de Jardim (Serv.Jardineiro) RS - 27.595,95 R$
g 7 |Areas de Jardim (Serv.Auxiliar Jardim) RS - 27.595,95 R$
O 8 |Fachadas Envidragadas e Brises de Aluminio (Interna) RS - 13.917,74 R$

9 |Esquadria Externa - Face Interna/Externa RS - 30.646,70 R$

SUBTOTAL (m2) RS
o |CATEGORIAS ESPECIAIS - Custo por Postos de Trabalho Salario Quantidade Profissionais TOTAL
'_
(%]
S 10 |Lavador de Autos RS - 4 R$
SUBTOTAL (m2) RS
VALOR MENSAL ESTIMADO RS
VALOR ANUAL ESTIMADO RS

VALOR GLOBAL - 60 MESES

RS




TABELA RESUMO - TRIBUTOS

TRIBUTOSE LUCRO REAL LUCRO SIMPLES NACIONAL (Lei Complementar n.2 123/2006)
CONTRIBUICOES PRESUMIDO

PIS 1,65% 0,65% 0,00%
COFINS 7,60% 3,00% 0,00%

IR - - -

CSLL - - -
ISSQN 0,00% 0,00% 0,00%
CPP - - 0,00%
TOTAL 9,25% 3,65% 0,00%

TABELA RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO "A"

REGIME DE TRIBUTAGAO INSS SESI/SESC | SENAI/SENAC INCRA S?;ﬁi'o SEBRAE SAT FGTS TOTAL
LUCRO REAL 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% 0,0% 8,0% 33,80%
LUCRO PRESUMIDO 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% 0,00% 8,0% 33,80%
SIMPLES NACIONAL 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,00% 8,0% 8,00%

Nota 1 - Preencher os campos amarelos

Nota 2 - Em relagdo aos percentuais referentes ao Simples Nacional, verificar a legislagdo aplicavel a esse regime especial de tributacdo



Meméria de Calculo

Alimentacgéo 44 horas

Item

Descrigao

Quantidade

Valor Unitério
(R$)

Valor Total (R$)

01

Vale Alimentagdo

21

R$ -

Total

R$ -

Transporte 44 horas

Item Descri¢ao Quantidade Valor (lé;;tano Valor Total (R$)
o1 Casa/Trabalho (1 vale de 3 reais e 1 de 2 RS 450 | R$ 11250
1,50)
02 Trabalho/Casa (1 vale de 3 reais e 1 de 2 RS 450 | R$ 11250
1,50)
Total R$ 225,00

Seguro de vida

Item

Descri¢ao

RQuantidade meses

Valor Unitario
(R$)

Valor da apolice anual

01

Valor por funcionario

12

R$ -

Valor Mensal Unitério (valor da apolice/12)

R$ -

Auxilio Funeral

Valor a ser pago conforme clausula décima da CCT Sind
Indice de 6bito em dez anos de existencia da empresa
Valor médio mensal do auxilio funeral por funcionario

=R$0,20

iservicos = R$ 1.000,00
= 0,002 obitos
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ANEXO IX - DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO (Impressio Digital)
ITEM 1 - RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO

Especificagdes Técnicas:

e  Sensor otico para verificagao da impressao digital;
e Modo de operagdo 1:N ou 1:1, com ou sem 0 uso de um cartdo de identificagao;
e Display de cristal liquido de 2 linhas e 16 colunas;
e Nobreak interno;
e Modo de operagao: on-line ou off-line;
e Comunicagao: linha plus
o RS 485 - para distancias até 1500 metros — permite a ligagdo de até 32 equipamentos em uma
porta serial.
e Armazenamento de até 16000 eventos no proprio coletor,
e Dimensoes:
0 Largura—200 mm
0 Altura—160 mm
0 Profundidade — 72 mm
0 Alimentagdo: 127V ou 220V 60Hz

ITEM 2 - SOFTWARE DE CONTROLE E TRATAMENTO DE PONTO

Especificagdes Técnicas:

o Sistema Operacional: compativel com Windows 95/NT ou superior. A partir de Outubro/2007,
com disponibilizagao em versao Java, compativel com Linux e outros sistemas operacionais;

e Alimentagao: 90 Vac a 230 Vac, 50 Hz ou 60 Hz;

e Alimentagao Opcional: 12 Vdc;

e Banco de Dados: versao padrao oferecida em Access;

e Versdo em SQL Server.

e Modo padrdo de comunicagao: OFF LINE

Observagao: Os computadores para 0 GERECIAMENTO do sistema ser&o fornecidos pelo CONTRATANTE.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 501.854/2010-2 wbr
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ANEXO X - RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ - RETENGAO DAS PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHI\STAS

RESOLUGAO N.° 98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde as provisdes de encargos trabalhistas a serem
pagos pelos Tribunais as empresas contratadas para
prestar servigos de forma continua no ambito do Poder
Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigbes
constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo Publica, na pratica de atos administrativos, nos
termos do disposto no artigo 14 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, observar os principios da
racionalidade e da economicidade;

CONSIDERANDO a responsabilidade subsidiaria dos Tribunais, no caso de inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas pela empresa CONTRATADA para prestar servigos terceirizados, de forma continua,
mediante locagao de mao-de-obra, conforme a jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provises de encargos trabalhistas sdo pagos
mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagao nas situagdes previstas em lei;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelos Tribunais e Conselhos as empresas contratadas para
prestar servigos de forma continua, sejam glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente
em banco publico oficial.

Paragrafo unico. Os depdsitos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados em conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - aberta em nome da empresa, unicamente para essa
finalidade e com movimentagao somente por ordem do Tribunal ou Conselno CONTRATANTE.

Art. 2° A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentagao - serdo providenciadas pelo setor de administragao do respectivo Tribunal ou
Conselho.

Art. 3° Os depositos de que trata o artigo 1° desta Resolugao seréo efetuados, com o acréscimo do
Lucro proposto pela CONTRATADA.

Art. 4° O montante do depdsito vinculado seréa igual a0 somatorio dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratagao:

[ - 13° salario;

[l - Férias e Abono de Férias;

Il - Impacto sobre férias e 13° salario;

IV - multa do FGTS.

Paragrafo Unico: Os valores provisionados para o atendimento deste artigo serdo obtidos pela
aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta.

Art. 5° Os Tribunais ou Conselhos deverao firmar acordo de cooperagado com banco publico oficial,
que tera efeito subsidiario a presente Resolugéo, determinando os termos para a abertura da conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentagao. (ANEXO 1)

Art. 6° A assinatura do contrato de prestagéo de servigos entre os Tribunais ou Conselhos e a
empresa vencedora do certame seréa precedida dos seguintes atos:

| - solicitagdo pelo Tribunal ou Conselho CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentagao -, no nome da empresa, conforme disposto no artigo 1° desta
Resolugdo (ANEXOS IIl, IV, V, VI, VIl e IX);

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 501.854/2010-2 wbr
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Il - assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentagao, de termo especifico da instituigao financeira oficial que permita ao
Tribunal ou Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados a
sua autorizagdo. (ANEXO V)

Art. 7° Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao - seréo remunerados pelo indice
da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagéo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no artigo 4°,
depositados na conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - deixardo de compor o valor do
pagamento mensal & empresa.

Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou setor financeiro é
competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e depositos, cabendo
ao setor de execugao orgamentaria ou ao setor financeiro conferir a aplicagao sobre as folhas de salario mensais
das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes.

Art. 10 Os editais referentes as contratagdes de empresas para prestagao de servigos continuos aos
Tribunais ou Conselhos, deverdo conter expressamente o disposto no artigo 8° desta Resolugao, bem como a
obrigatoriedade de observancia de todos os seus termos.

Art. 11 A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizagao do Tribunal ou Conselho para resgatar
os valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
que prestam os servigos contratados pelo Tribunal ou Conselho, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

§ 1° Para a liberagao dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - a
empresa devera apresentar & unidade de controle interno ou setor financeiro os documentos comprobatorios da
ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

§ 2° Os Tribunais ou Conselhos, por meio dos setores competentes, expedirdo, apds a confirmagao
da ocorréncia da indenizagao trabalhista e a conferéncia dos célculos pela unidade de auditoria, a autorizagéo
de que trata o caput deste artigo, que sera encaminhada a instituigo financeira oficial no prazo maximo de cinco
dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

§ 3° A empresa devera apresentar ao Tribunal ou Conselho, no prazo méximo de trés dias, o
comprovante de quitagao das indenizagdes trabalhistas, contados da data do pagamento ou da homologagéo.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagéo - sera liberado a
empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ocorrendo ou n&o o desligamento dos empregados.

Art. 13 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro Gilmar Mendes

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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Anexo | (Resolugao n° 98/2009 do CNJ)

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco Acidente do Trabalho

Item SIMPLES
1% 2% 3%
GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00

TITULO Méaximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo

13° SALARIO 893 833 893 833] 893 833 893 833
FERIAS 893 833 893 833] 893 833 893 833
ABONO DE FERIAS 298| 278 298] 278 298] 278 298 278
SUBTOTAL 20,84 1944| 2084| 1944| 2084| 1944 2084] 1944
INCIDENCIA GRUPO A 725|677 746| 696 767 716) 5684 544
MULTAFGTS 435 430 435] 430|435 430] 435 430
A CONTINGENCIAR 3244 3051 3265 3071] 328 | 3090 31,03] 2919

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 501.854/2010-2 wbr
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CONTRATO PE-104/2010 — PRESTACAO
DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO (Processo TST n.°
501.854/2010-2)

CONTRATANTE:  TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO , inscrito no CNPJ/MF sob o

n.° 00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragéo Federal
Sul, quadra 8, lote 1, Brasilia, DF, CEP 70070

00, telefone geral (61)

CONTRATADA:

s termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:

a) constem no Processo Administrativo TST n.° 501.854/2010-2;

b) né&o contrariem o interesse publico;

. nas determinacGes das Leis n® 8.078/90, 8.666/93 e 9.784/99;

IV.  nos preceitos de direito publico;

V. supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposic¢des do direito privado.

K:\2010\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas\Pregéo Eletrénico\2010minutacontratoPE104 - Prestacao de servigos de
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de prestacdo de
servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo das dependéncias e dos bens mdveis,
inclusive automoveis, do Tribunal Superior do Trabalho, compreendendo o fornecimento de
todo material de consumo necessario e dos equipamentos adequados a execucdo dos
servigos, nos termos e condi¢Bes constantes neste contrato, no edital e nos anexos.
Subclausula dnica . Os servicos serdo executados nas dependéncias do

TST, blocos A, B e C, situados no Setor de Administracdo Fede ul, quadra 8, lote 1,

r de

dia de expediente, excluido o primeir [ imo, e tera validade e eficicia legal
apos a publicagédo do extr.
ogacdo do contrato sera precedida de
pesquisa para qu ifi as condicbes oferecidas pela Contratada continuam

pelo menos sessenta dias do término da vigéncia

expedird comunicado a Contratada para que esta
contados do recebimento da consulta, seu interesse na

Subclausula quarta. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no

devido tempo, ectivo termo aditivo.

Subclausula quinta. A resposta da Contratada terd carater irretratavel,
portanto ela ndo podera, apés se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento
para reformular a sua deciséo.

Subclausula sexta. Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura

do termo aditivo de prorrogagcdo ou mesmo apds sua expressa manifestacdo nesse sentido
merecera do Contratante a devida aplicacdo de penalidade, nos termos da clausula treze

deste contrato.
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CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
O valor total deste contrato € de RS .................... (T ).

Subclausula primeira. O valor mensal deste contrato € de R$ ...........

R ).

Subclausula segunda. O valor total e os valores unitarios mensais (por
posto de trabalho) estdo discriminados nas planilhas de custos e formacéo de precos

constante no anexo IX deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO

Sera permitida repactuacdo do contrato, desde

periodicidade minima de um ano, contado a partir:
I. dadata limite para apresentacéo
com a execucao do servico
dos materiais e equipam

da data do acordo,

repactuacéo.

lausula terceira . As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da
contratada, acompanhada de demonstracao analitica da altera¢do dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formac&o de precos e do novo acordo ou convengéo
coletiva que fundamenta a repactuagédo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacéo.

I.  é vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo

previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
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por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.
Subclausula quarta . Quando da solicitagéo da repactuacéo para fazer jus a
variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a
comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:
. os precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracéo;

Il.  as particularidades do contrato em vigéncia,;

lll.  anova planilha com a variacdo dos custos aprese

V. indicadores setoriais, tabelas de f de
referéncia, tarifas publicas ou outr

\Y a disponibilidade or¢camentéaria

Subclausula quinta. para conferir a

actuacao sera proferida

a solicitacdo e da entrega dos

0o a Contratada n&o solicite a repactuagdo tempestivamente,
erderd o direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente
apenas apoés a nova data base da categoria;

Il.  nas hipoteses em que as negociacdes para a celebrac¢édo do acordo ou
convencdo de trabalho, ou solu¢do do dissidio coletivo eventualmente
instaurado, se prolonguem apos a data-base da categoria profissional
abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o Contratante convoque a
Contratada para prorrogacéo contratual, caberda a Contratada solicitar

a inclusédo, no novo termo aditivo a ser celebrado, de clausula que
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resguarde o seu direito a repactuagdo tdo logo disponha do
instrumento relativo ao acordo ou convencdo devidamente registrado.
Subclausula oitava. Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte.
I.  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
II.  em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas

repactuacodes futuras; ou

lll.  em data anterior & ocorréncia do fato gerador, ente quando

da repactuacdo envolver revisdo do

porventura existente.
Subclausula dez.

deveréd estar compative

A Contratada devera executar os servi¢os, objeto contratual, na forma e

prazos especificados neste contrato e seus anexos.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigacdes
contratadas admitem prorrogacao nos casos e condi¢fes especificados no paragrafo 1° do
artigo 57 da Lei n.° 8.666/93, e a solicitacéo dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e
instruida com os documentos necessarios a comprovacdo das alegacfes, devera ser
recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar.
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Subclausula segunda. A solicitacdo de prorrogacdo devera ser
encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.

Subclausula terceira. Serdo considerados injustificados os atrasos nao
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da

justificativa ficaré a critério do Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Subclausula primeira. A Fiscalizag&o

l. encaminhar a Secretaria de

ompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servigos ou ndo cumprimento do
contrato;

VI.  promover, mensalmente, antecedendo a atestacdo dos servicos
prestados, rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com
registro proprio de controle da prestacdo dos servigos, e providenciar o
pagamento da fatura apenas apds a Contratada comprovar a quitagéo
das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas.

VII. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de

empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que
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embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

VIII.  fiscalizar o cumprimento das determinacfes da Contratada quanto aos
salarios, mediante exame da carteira de trabalho, previdéncia social e
funcéo profissional, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada
a fiscalizacéo;

IX. solicitar a Contratada a substituicho de qualquer material ou

equipamento cujo uso seja considerado prejudicial & boa conservagao

dos pertences, equipamentos ou instalacdes da
gue ndo atendam as necessidades;
Subclausula segunda. A acéo da Fis

de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E DA A

execugao.
ausula segunda. A notificagdo suspende os prazos de recebimento e
de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

Subclausula terceira. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servicos prestados nem a ético-

profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente

nacional, em até dez dias Uteis ap0s a apresentacdo das notas fiscais devidamente
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atestadas pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicBes elencados na legislacéo aplicavel.

I.  quando houver ressalva no ateste dos servicos pela Fiscalizacdo, no

gue concerne a execu¢do do objeto do contrato, e pela gestdo do

contrato, em relacdo as demais obrigagBes contratuais, ocorrerd a

interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da

comunicacdo do fato a Contratada, até que sejam escoimados 0s

vicios detectados;

1. a Contratada, face ao nao atendimento, estara a.a retencdo de
valores correspondentes ao

previdenciario representado pela

O ser entregues

ogistica, situada no

ula terceira . A Contratada deverd emitir documento fiscal em

conformidade legislacéo tributaria, sob pena de devolucéo, para que haja o acerto

do faturamento; e deverdo estar acompanhadas da documentacdo descrita nos incisos
subsequentes.

I. folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestagdo dos

servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no

Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra

faltante;
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I. comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, emitido pela
instituicdo financeira responséavel pelo crédito em conta bancéria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da
operacéo e valor creditado;

a. outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de
Pagamento serdo analisadas pela Fiscalizagcdo, a fim de se
assegurar a fidedignidade das informagbes apresentadas,

podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no

inciso anterior.
11K i 1les nsporte

0 que,

-alimentagéo e vales-transporte
r relacdo nominal assinada pelo

ou por documento emitido por

tiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniéo e o Certificado de Regularidade do FGTS.

a. a nao apresentagdo das certiddes supramencionadas ensejara a
postergagdo do pagamento até a regularizacdo da situagdo da
empresa frente ao Fisco. A manutencdo dessa condi¢do, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacéo de certiddes negativas
ou positivas com efeito de negativas, permitird a notificagdo do
fato & autoridade fazendéria competente e a rescisdo contratual,

respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugao
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do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIll, da
Lei n.° 8.666/1993.

V. guia de Recolhimento do FGTS e Informac¢des a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e
acompanhada pela seguinte documentacgéo:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social, cujo Namero Referencial do Arquivo (NRA)

corresponda ao contetdo do campo “N% Arquivo” dos relatorios

claracdo das Contribuicbes a
Outras Entidades e Fundos;
ocial, com autenticacdo mecanica

comprovante de recolhimento bancério ou

olhimento bancario ou do comprovante emitido quando o

olhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na

GFIP.

a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a

partir da verossimilhanca do codigo de barras da Guia de

Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas

componentes do arquivo SEFIP.

i. o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar & empresa a
comprovacgao da situagao individualizada, por empregado, dos
depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das

contribui¢cBes previdenciarias dos empregados.
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VI. Quando ocorrer admissdo ou demissédo de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais
dos empregados, das cOpias das carteiras de trabalho com os registros
feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, das notificagBes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento
Rescis6rio do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de

Recolhimento FGTS Rescisério, integrando-se a documentacéo

exigida para pagamento da nota fiscal.

VII.  Nos casos de remanejamento de empregado prestacdo de

servicos em outros 6rgdos ou para ini 0 de npresa,

itacdo ao trabalhador,
para pagamento da nota fiscal.
CONTRATANTE deverao estar

; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos sobre o res de 13° salario e férias; e ao valor correspondente ao percentual de
lucro proposto ‘pela Contratada, conforme disposto pela Resolugdo n.° 98/2009 do
Conselho Nacional de Justica.

. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacado — sera liberado a empresa na ocasido do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos

empregados;
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II.  Os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa,;

lll.  Os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e
abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A
da Planilha de Custos e Formacéo de Precos sobre os valores de 13°
salério e férias; e ao valor correspondente ao percentual de lucro

proposto, serdo liberados somente quando da ocorréncia das

indenizagBes trabalhistas, com prévia autorizacdo do Contratante, na

forma prevista pela Resolucdo n.° 98/2009 do Nacional de

Justica.

Subclausula quinta . Quando da oc [ uais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Ad ido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua desde‘a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em serdo calculados a

I=(TX/100)

efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

ausula sexta. Quando a soma, em um exercicio financeiro, do total de
faturas pagas a Contratada, exceder o limite de receita bruta anual prevista no inciso Il do
art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, o TST comunicara tal fato a Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Na execucdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o
empenho necessério ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe séo confiados

e, ainda, a:
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l. Executar os servicos, objeto da presente licitacdo, conforme
determinado neste contrato, no Termo de Referéncia e seus anexos.

1. Manter, durante toda a execucéo do contrato, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas em compatibilidade com as
obriga¢cbes assumidas;

Il Realizar, por meios proprios, a fiscaliza¢do das atividades contratadas
em todas as instalagbes do Contratante;

V. Cumprir, além dos postulados legais vige de ambito federal,

estadual ou municipal, as normas e regulamen T, e fornecer

todas as informacdes solicitadas pela

VI. ifi Cugao e supervisdo

mantendo sem ' todas as dependéncias objeto

dos servicos;

VII. i remover, refazer e substituir, as suas expensas, no

cios, defeitos e incorrecdes resultantes da execucdo

S ou de materiais empregados, por exigéncia do

aros a realizar;

N

VIII. omunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizacdo todas as
ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos servicos e, no
menor espaco de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagao
verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados
necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como atender
prontamente as suas observagbes e exigéncias e prestar o0s

esclarecimentos solicitados;
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IX. Acatar a Fiscalizacdo dos servigcos contratados, levado a efeito por
pessoa devidamente credenciada para tal fim pelo Contratante e
atender as solicitagdes imediatamente;

X. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os
profissionais que serdo alocados para a prestacdo dos servicos, com
observancia das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, para o
desempenho das atividades objeto do contrato, bem como

conhecimentos tedricos e praticos afetos a categoria profissional e aos

requisitos basicos estabelecidos neste contrato;

XI. Nomear encarregado-geral

acompanhamento dos servicos do

providéncias pertinentes para que sejam

portateis, celulares ou similares que

apos o inicio dos servigos, em arquivo eletrbnico, conforme
modelo a ser definido pela fiscalizacdo, fichas dos profissionais a
serem alocados nos respectivos postos de servico, que deverédo estar
sempre atualizadas, contendo todas as identificag6es dos funcionérios:
foto, tipo sanguineof/fator Rh, endereco/telefone residencial;
comprovacao de formacdo especifica do profissional, mediante copia
autenticada do certificado do curso de formacéo;

a) A Contratada, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na

admissdo como durante a vigéncia dos contratos de trabalho de
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seus empregados, realizar4, as suas expensas, 0S exames
médicos e complementares exigidos, apresentando-os sempre
gue Ihe for solicitado pela fiscalizag&o.
XIV. Empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servigos,
observando o quantitativo e a qualificacdo minima exigida, bem assim
a carga horaria semanal da categoria profissional de acordo com a
legislacéo vigente;
XV. Apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais

dos Estados que tenham residido nos ultima inco) anos, da

Justica Federal e Estadual, para tod . 0s de
Servigos;
XVI. Proibir que seus empregados utras atividades

XVII. elo Contratante, os

XVIIL. Manter discipli [ s retirando no prazo maximo de
24 horas ap0s [ [ acao, qualquer empregado cuja
mento sejam julgados prejudiciais,

torios a disciplina, a técnica ou ao interesse

ssoal uniformizado, identificando-os por meio de
fotografias recentes, e provendo-os dos equipamentos
protecédo individual — EPI'S;
A Contratada cumprird todas as normas estabelecidas pelo
orgdo governamental competente e, em especial, exigir de seus
empregados a utilizacdo de luvas, Oculos, botas de borracha,
mascaras descartaveis, aventais e demais equipamentos de
protecdo, principalmente, quando da coleta, remocdo ou
manipulacdo de lixo e de limpeza de dependéncias sanitérias,
esgotos, Servico Médico e Odontologico.
XX. Adotar as providéncias determinadas pela legislacdo na hipotese de

ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados;
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XXI. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho e responsabilizar-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do
contrato, conforme exigéncia legal;

XXII. Fornecer, a cada seis meses, aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, inclusive aos supervisores, uniformes novos, conforme
descricdo constante no Anexo V deste contrato, submetendo-os
previamente a aprovacao do Contratante, no prazo de cinco dias uteis,

a partir da publicacdo do extrato do contrato no

resguardado o direito do Contratante
substituicdo daqueles que néo
apresentacgao;

a) O primeiro fornecim

b)

tada devera fornecer calgado alternativo, dentro dos

drbes e normas de seguranga exigidos, além de fornecer

relagdo nominal desses empregados, acompanhada dos
respectivos atestados médicos.

XXIII. Proibir expressamente a utilizagdo dos telefones do contratante, sob a
responsabilidade da contratada, para ligagbes interurbanas de
qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao
Servigo;

b)  Ser& deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor

referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servigos
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medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados,
guando comprovadamente feito por empregado da contratada;
XXIV. Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, providenciando a
substituicdo de seus empregados em caso de falta, licenga ou férias de
qualguer empregado, devendo possiveis auséncias serem supridas até
1 (uma) hora apds o inicio do expediente;
a) As faltas do pessoal ao servi¢o, ndo supridas, serdo descontadas

das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade

prevista no Contrato.

XXV. Encaminhar a fiscalizagdo, com ant énci ias, a

XXVI. Dar conhecimento a empregados a

lusdes ou inclusbes

XXVII. Arcar com o i lo Contratante, de cada cracha
0s, conforme norma vigente, sendo

,21 (cinco reais e vinte e um centavos), ndo

,00"(vinte reais), estando ai incluido o cartdo de proximidade,
nforme art. 1° do ATO.SEAOF.GDGSET n.° 29, de 17/01/2008,
alterado pelo ATO n.° 374/GDGSET, de 28/05/09;

Recolher e devolver ao CONTRATANTE os crachds dos

empregados removidos dos postos de servigcos contratados.

b)

XXVIII. Quanto aos funcionarios, os mesmos deverdo possuir as seguintes
qualificagdes:
a) Capacidade de comunicar-se com cordialidade;
b) Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as
solicitacdes;

c)  Ser pontuais;
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d) Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizados no
posto de trabalho;

e) Atender as solicitacbes de execucdo dos servicos objeto do
contrato;

f) Observar as normas de comportamento profissional, bem assim
cumprir as normas internas do 6rgao;

g) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado,

ausentando-se apenas quando substituido ou quando autorizado

pela chefia;
h)  N&o abordar autoridade ou servi ntos
particulares, de servigo ou to, exceto se for

)] Zelar pela preservag [ do TST sob sua

XXIX. da assinatura do contrato, sem que isso implique
0. nos pregos contratados, preposto(s), para efetuar
entos aos profissionais alocados nos postos de trabalho, em
ario comercial, tais como: entrega de contracheques, vale-
transporte, vale-alimentacdo e outras de responsabilidade da
CONTRATADA, conforme consignado neste contrato e que tenha
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no
contrato, bem como atender as solicitagdes do CONTRATANTE;
XXX. Fornecer e instalar dois Reldgios de Controle de Ponto Biométrico
(impresséo digital), conforme especificagbes constantes no Anexo VI
deste contrato, ou outro similar, que tenha as mesmas funcionalidades

especificadas, sem 6nus adicional para o Tribunal;
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a) O Sistema dever4d registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos de
trabalho, permitindo & Fiscalizagdo do TST o acesso aos
respectivos dados;

b) Os funcionarios da Contratada deverdo registrar no sistema
eletrénico indicado no item anterior, os horarios de inicio e
término de sua jornada de trabalho. Além disso, o mencionado

sistema permitira aferir o quantitativo..mensal de horas de

funcionamento de cada posto de trabalho;

c) A instalagdo do sistema eletroni ia ndo

d) [ l6gio de controle de

XXXI. nizacdo dos vestiarios de uso dos seus
tilizacao e aplicando, sempre que

des cabiveis aos profissionais que néo

teriais de sua propriedade, tais com: aspiradores de po,

enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de

lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da administracao;

b)  Durante a execucgdo do contrato, se constatado que 0os materiais
e equipamentos fornecidos n&o atendem as necessidades
quanto ao desempenho, a Contratada deverd substitui-los,
devendo apresentar outros novos no prazo de 05 (cinco) dias

Uteis, a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo
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nos precos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia
aprovacao do Contratante.

XXXII. Manter todos o0s equipamentos, maquinas e utensilios proprios
necessarios a execucao dos servicos em perfeitas condi¢cdes de uso, e
substituir os danificados em até 24 horas;

a) Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de

protecdo interna e externa, de modo a evitar danos a rede

elétrica e aos operadores;

XXXIV. Promover treinamento e curso de limpeza duas ve 30 ano, um por

semestre, de atualizacdo para todos o a os
encarregados;

XXXV. Promover treinamento para & iental e coleta
seletiva dos materiais pre que verificada a

necessidade;
XXXVI. Oferecer curso d
XXXVII. Manter ponsabilidade civil, penal e
lquer assunto de interesse do

s de que tomar conhecimento em raz&o da

XXXVIII. & contrato em garantia de operagbes de credito

acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer

ras que forem devidas e referentes aos servicos executados por

eus empregados, 0s quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio
como TST.

XL. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar
diretamente ao TST ou a terceiros em razdo de acdo ou omissao,
dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

Subclausula primeira. A Contratada devera orientar o Encarregado e o

Encarregado Geral no sentido de:
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l. coordenar e fiscalizar as atividades, objetivando o bom andamento dos
Servigos;

1. cuidar da disciplina;

Il verificar a apresentacao individual dos empregados, inclusive no que
diz respeito a higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc., conforme o
caso);

A evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados

nos postos de servicos e servidores ou wvisitantes do Tribunal,

buscando, em caso de duvida, esclarecimento ientacbes com a

Fiscalizacéo;

V. conhecer as missdes de cada posto de servicos;

V1. impedir que os profissionais Servigos se
agrupem com outros profi e evitar conversa sobre

VII. so de emergéncias ou
quando devida

VIII. ¢cdo, imediatamente, qualquer

IX s da Contratada entrem ou saiam das

do Contratante por locais que n&o aqueles previamente

X. himento de quaisquer objetos e/ou valores

as dependéncias do Contratante, providenciando

omendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuigbes,

everes e responsabilidades;

XIl. adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que O Servigo
transcorra dentro da normalidade, sendo obedecidas as normas
regulamentares e os padrdes de conduta;

XIII. estar a disposi¢do dos profissionais alocados nos postos de servicos,

sempre que necessario, visando a resolver os problemas relativos ao

trabalho;
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XIV. inspecionar, diariamente, todos o0s equipamentos utilizados pelos
empregados;
XV. passar ao superior imediato e a Fiscalizagdo todas as informacdes

referentes aos servicos;

XVI. prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
fiscalizacdo do contrato;

XVII. receber solicitagdes e comunicacdes relacionadas aos servicos e

soluciona-las; e

XVIII. realizar outras atividades de mesma natureza al e grau de
complexidade.
Subclausula segunda. A Contratada 2, ali demais

empregados no sentido de:
I comunicar a autoridade co

Il. conhecer as missdes do(s) p sim como a perfeita

Servigos;
Il adotar seu alcance para sanar
ergenciais;

do Supervisor, imediatamente, qualquer

olhimento de quaisquer objetos e/ou valores

de material, comunicar o fato
diatamente & Chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por

Scrito;

VII. manter-se neutro(a), no ambito do CONTRATANTE, relativamente a
grupos de manifestagdes ou reivindicagoes, evitando espalhar boatos
ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas; e

VIII. realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de

complexidade.Responder pelas despesas relativas a encargos

trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuicGes
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previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servicos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém qualquer
vinculo empregaticio com o TST.
Subclausula terceira. A Contratada ndo sera responséavel:
l. por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forca
maior;
Il. por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades ndo previstos

neste contrato.

Subclausula quarta. O Contratante ndo aceitara, sab m pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada par [ icantes,

representantes ou quaisquer outros.

l. Contratada, quando

Il.  prestar todas as recimentos que os empregados

0S servicos, solicitarem para o

instalacbes sanitarias para os funcionarios da

rvicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e
registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do Tribunal, quando
comprovadamente feito por empregado da Contratada.

VI.  Conferir todas as anota¢gbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem
com o informado pela empresa e pelo empregado.

VII.  Efetuar o pagamento dos postos efetivamente implementados.

VIIl.  Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde

gue atendidas as obrigacdes contratuais.
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CLAUSULA TREZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranca do Contratante quanto ao cumprimento das obrigacoes
contratuais, a Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, por uma das seguintes modalidades de garantia:

l. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes
terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda

Il. seguro-garantia;
Il fianca bancéria.

Subclausula primeira. A Contrat 3 idenciar a garantia

para assinatura deste contrato, sob pena de i ta, conforme item 27 da
Tabela 2 da clausula quatorze.

l. A mesma discipli [ 0s em gue houver a necessidade
sua renovagao.

gurard, qualquer que seja a

0 pagamento to, aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos

em até dois me no encerramento da vigéncia contratual.

I No caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou
de fianca bancéria, sua validade sera de 3 meses apos o término da
vigéncia contratual, com previsdo expressa de que a garantia somente
serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo.
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CLAUSULA QUATORZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto
n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios e serd descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagodes legais e de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal contratado, a
empresa que:

I.  apresentar documentacéao falsa;

Il.  ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
lll.  falhar ou fraudar na execugéo do cont
IV.  comportar-se de modo inidéneo;
V. fizer declaracéo falsa;
VI.  cometer fraude fiscal.
Subclausula primeira.

8.666/93, a Contratada ficard sujeita, o injustificado, assim considerado

responsabilidades civil e criminal,

penalidades:

raria de participar de licitagdes e impedimento de
ibunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2
de inidoneidade para licitar ou contratar com a
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
0 contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na condi¢éo
anterior.

Subclausula segunda. No caso de atraso para inicio da execugdo do
objeto, as multas aplicadas ser&o de:

I 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado

em caso de atraso no inicio da execucdo dos servigcos, limitada a
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incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

II. 20% (vinte por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de
atraso no inicio da execug¢do do objeto, por periodo superior ao

previsto no item acima;

lll.  30% (trinta por cento) sobre o valor anual a em caso de

inexecucao total da obrigagcdo assumi

Subclausula terceira. Além das multas elencadas nos itens acima, com

INFRACAO
ITEM | DESCRICAO Grau INCIDENCIA
Permitir. situacdo que crie a possibilidade de causar L
1 P ~ N T 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo Por dia e por
2 motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos 6 unidade de
contratuais; atendimento
Manter funcionario sem qualificacdo para executar L
3 . ) 4 Por ocorréncia
0S servigos contratados;
4 Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer 4 Por itgm € por
equipamentos ou materiais de consumo, previstos ocorrencia
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em contrato, sem autoriza¢ao prévia do responsavel,

Manter em estoque produtos de limpeza fora das

Por item e por

5 especificacOes previstas no Anexo VI — deste dia
contrato sem a autorizagdo formal do contratante;
6 Diluir produto concentrado na proporcao Por item e por
diferenciada daquela indicada pelo fabricante; dia
7 Diluir os produtos de limpeza e conservacao que ja Por item e por
vem pronto para consumo; dia
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado
8 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
e/ou sem cracha;
9 Recusar-se a executar servicos determinad or servico e por
fiscalizacdo previstos em contrato; [
Retirar funcionarios ou encarregados‘do
. . . Por empregado
10 | durante o expediente, sem a anuéncia pré .
e por dia
Contratante.
Para os itens a seguir, d

11

12

Por item e por
dia

Por item e por
dia

13

Por item e por
dia

iariamente, a assiduidade e a
funcionarios;

Por funcionario
e por dia

inacéo formal ou instrugéo

15 R ) ) Por ocorréncia
entar do 6rgéo fiscalizador;

Substituir empregado que se conduza de modo CL

. . . Por funcionario
16 | inconveniente dentro do prazo estabelecido em .

. e por dia

contrato;
17 Pagar os salarios, vales-transporte e/ou vales- Por ocorréncia e

refeicdo nas datas avencadas; por dia

- L Por funcionario

18 Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos;

e por dia
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Substituir os equipamentos que apresentarem

19 rendimento insatisfatério e baixa qualidade nos

servigos executados;

Por
equipamento e
por dia

20

Substituir os equipamentos que apresentarem
defeitos em até 24 (vinte e quatro) horas;

Por item e por
dia

Fornecer EPI's (Equipamentos de Protecéo

21 Individual) aos seus empregados e de impor

penalidades aqueles que se negarem a usa-los;

Por empregado
e por ocorréncia

Fornecer os uniformes previstos para cada

or ocorréncia e

22 : i
categoria, semestralmente;

23 Apresentar a documentacao trabalhista e
previdenciaria prevista no contrato;

o4 Cumprir os itens do contrato e seus ane r item e por
previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do

o5 | @nexos nao previstos nesta t Por item e por

reincidéncia formalmente n
fiscalizacao;

ocorréncia

26 | conforme previst

Providenciar treinamento para

contratada;

Por ocorréncia

Por dia

dos p tratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente
da judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente as
demais s

bclausula quinta.

As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no

SICAF e sua aplicacdo sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa a

Contratada, na forma da lei.

CLAUSULA QUINZE - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebracéo deste contrato, estar plenamente

habilitada & assuncdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter,
durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagéo

exigidas na licitacéo.
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CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICAGAO

A publicacdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que é condicao
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do

paragrafo unico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

Competem a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacdes

tratadas neste instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢des legais pertinentes,

realizar, via termo aditivo, as alteracfes contratuais que julgarem c

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais par
previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo
artigo 80, da Lei n.° 8.666/93.

maior, ocorréncias eventuais cuja solucao se buscard mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Administracdo do Contratante analisard, julgara e decidir4, em cada caso,
as questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
forca maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante podera atribuir a uma comissdo, por este designada, a responsabilidade de

apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.
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Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei,
por prejuizos que, em decorréncia de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a
Administracdo no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato,
inclusive nas analises ou autoriza¢des excepcionais constantes nestas disposic¢des finais.

Subclausula terceira. As excegbes aqui referenciadas serdo sempre
tratadas com méxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacéo,
para que ato de mera e excepcional concessao do Contratante, cujo objetivo final € o de
atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar rapida solugdo as estbes geradas

Subclausula quinta. No curso do

SOLUCAO N° 07, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2005, do Conselh i i fica o TST ciente de que: “E

tica aplica-se também aos eventuais ocupantes de funcgéo
omissionada no ambito do TST, que direta ou indiretamente tenham
poder de fiscalizag&o ou gestédo de contratos.

II.  a Contratada devera obter dos empregados declaracdo, por escrito, de
gue ndo se enquadram na vedacdo mencionada no inciso | e na
subsclausula sexta desta clausula.

Subclausula sétima. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importarao

em novacdo de qualquer uma das clausulas ou condi¢gbes estatuidas neste contrato, as

guais permanecerao integras.
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CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir
quaisquer questbes oriundas deste contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em
duas vias de igual teor e forma para um so6 efeito legal.

Brasilia, de de 2010.

CONTRATANTE

S
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ANEXO | - ESPECIFICAGOES TECNICAS

2.1 DEMANDA DOS SERVIGOS DE LIMPEZA - AREAS INTERNAS E EXTERNAS
EXECUTANTE: SERVENTE

PRAZO DE
; METRAGEM P QTDE. ESTIMADA | PRODUTIVIDADE
TIPO DE AREAS (m?) EXECE?Q(;)(DIAS SERVENTES DIARIA (m?)
Areas Intemas 73.668,58 1 120 613,90
Vidros internos e,e.squadnas em 13.917.74 21,74 (um més)
aluminio
Areas Internas ) 20.093,64 1
(hall, circ., estar e recepgao)
Areas Externas 15.079,91 1
Area interna SAAN 1.034,25 517,13
Notas
a) Areas Internas; compreendem os di tipos de pisos, conforme detalhado no Quantitativo das

Areas - Anexo I, incluindo cobe . LIMPEZA DIARIA;

b) Areas Externas: compreendem are

calgadas, rampas, estaci , acessos. LIMPEZA DIARIA;

da vidraga, e esquadrias (parte interna). LIMPEZA

h) No quadro de empregados que realizardo os servigos de higienizagio devera haver um equilibrio
entre os sexos masculino e feminino;

2.2 DEMANDA DOS SERVIGOS DE LIMPEZA — AREA HOSPITALAR

EXECUTANTE: SERVENTE (Insalubridade — 20%)

METRAGEM | PRAZO (DIAS LSS L PRODUTIVIDADE

; SERVENTE " i
(m2) UTEIS) AREA DIARIA (m?)

TIPO DE AREAS

32



§: Poder Judiciario

%@i Justica do Trabalho
% Tribunal Superior do Trabalho
HOSPITALAR
Areas hospitalares 1.017,20 1 6 339,06

Notas:

a) Considerando a existéncia de 02 turnos no TST, compreendidos entre as 07h00min e 19h00min, e a
necessidade de limpeza constante das instalagbes na area hospitalar e odontolégica, tem-se a
necessidade de alocagdo de 03 profissionais por turno (serventes, com adicional de insalubridade),
com produgao diaria estimada de 339,06 m? cada.

b) Produtividade Servente Area Hospitalar: calculo médio da area de limpez da diariamente por
servente, considerando-se dois turnos de 7 as 16 e de 13 as 22 horas pa

: U 2.0 nUmero de
executantes do servigo; A

c) Area hospitalar: a area minima de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias,
segundo o artigo 44 da Instrugdo Normativa n°® 02/2008 é de 330,00 m? para areas hospitalares e

assemelhadas.
NA !

2.3 DEMANDA DOS SERVICOS DE LIMPEZA ACHADA EX
EXECUTANTE: SERVEN ZEIRO (Pericu

idade — 30%)

PRAZO DE QTDE.
TIPO DE AREAS MET:Q?EM EXECUGAO | ESTIMADA PRSI%ITLV&%DE
(DIASUTEIS) |  JAUZEIRO
Fachadas Externas
Envidragadas e Brises (3meses) 4 17,47

c) Fachadas Envidragadas: painéis de vidro - face externa e janelas que necessitam de equipamento
especial para acesso a limpeza.

d) Brises: compreendem janelas e brises que necessitam de equipamento especial para acesso a
limpeza. Limpeza; semestral.

e) O valor referente a limpeza da fachada externa, na sua totalidade (12 meses de trabalho: 1
Encarregado e 4 Jauzeiros), sera pago no periodo contratual, de 12 meses, independentemente da
sua execugao, ficando a Fiscalizagdo junto a Contratada responsavel pela aferigo dos servigos, sob
pena de Glosas, e Multas, pela inexecugao dos trabalhos.
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2.4 DEMANDA DOS SERVICOS DE JARDINAGEM
EXECUTANTE: JARDINEIRO

. METRAGEM | PRAZO (DIAS | QTDE. ESTIMADA | PRODUTIVIDADE
TIPO DE AREAS (m2) UTEIS) JARDINEIROS DIARIA (m2)
Areas de Jardim 27.595,95 1 3 9.198,65

a) Servigo de Jardineiro: adubagdo, calagem, plantio, poda, cortes de grama, transplante de mudas,
confecgdo de novas mudas, caiagdo, aplicagéo de defensivos agricolas, preparagdo de recipientes
para novas mudas e trato de arvores, jardins e canteiros ornamentais e manuseio de maquinas e
equipamentos inerentes aos servigos.

EXECUTANTE: AUXILIAR DE JARDINEIRO

PRAZO QTDE. ESTIMADA
TIPO DE AREAS MET(I::;?EM (DIAS AUXILIARES PRSIIZLQ-:-LV&%DE
UTEIS) DE JARDINEIRO
Areas de Jardim 27.595,95 ( 9.198,65
Notas:

a) Servigo de Auxiliar de Jardineiro: R ar a massa verde, retirar massa verde,
podar arvores, remover arvores, [ , adubar, regar e recobrir a grama com
terra, execugao de calagem, e refi

b) Areas de Jardim: compreendem as &r 3 e gramadas, internas e areas adjacentes
(inclusive jardins sup 0s com plantas em diversas unidades.

2.5 DEMANDA DOS:SERVI
EXECU S: ENCARREGADO E ENCARREGADO GERRAL
QTD DE ~
CATEGORIA PROFISSIONAIS ATRIBUICOES DO POSTO
7 Servigo de supervisdo, coordenagao e orientagao
Encafteaado 05 dos serventes em geral, zelando pelo cumprimento

dos prazos, seguranga, e pela qualidade dos
servigos a serem prestados.

Servigo de supervisdo, coordenagao e orientagao
dos servigos de limpeza de fachadas externas, e
brises de PVC, zelando pela seguranga, prazos, e
qualidade dos servigos a serem prestados. Quando
Encarregado de Jauzeiro 01 nao houver execugao de servigos de limpeza de
fachada, o referido profissional devera exercer
atividades referentes a outras areas do contrato.
Devido a sua atividade profissional ser exercida em
area de risco, 0 mesmo também tera direito ao
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adicional de periculosidade.

Nota:

a) Para os servicos de limpeza de fachadas envidragadas sera alocado um encarregado no
acompanhamento dos servigos, conforme mencionado heste documento.

2.6 DEMANDA DOS SERVIGOS DE ALMOXARIFADO

EXECUTANTE: ALMOXARIFE

QTD DE

CATEGORIA PROFISSIONAIS

ATRIBUICOES DO POSTO

Almoxarife

2.7 DEMANDA DC@QO - RREGA ERAL

ntrole, armazym e entrega
e limpeza e higienizagao para

o TST, em uma relagdo

QTD DE ~
CATEGORIA PROFISSIONAIS ATRIBUICOES DO POSTO
Servigo de supervis&o, controle rigoroso da
frequéncia, coordenagéo e orientagdo dos
01 encarregados e serventes em geral, zelando pelo
cumprimento dos prazos e pela qualidade dos
servigos a serem prestados.

Notas:

a) O encarregado-geral supervisionara toda execugao contratual, sendo, portanto, 0 RESPONSAVEL da
contratada) pelo planejamento, controle e execugao fiel do contrato, devendo ater-se aos ajustes que
se fizerem necessarios, na realizagdo dos servigos, conforme especificagdes heste contrato.

2.8 DEMANDA DO SERVIGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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QTD DE

CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICOES DO POSTO

Desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos produtivos, gerenciar
TECNICO EM SEGURANGA DO 01 atividades de seguranga do trabalho e do meio

TRABALHO ambiente, planejar empreendimentos e atividades
produtivas e coordenar equipes, treinamentos e
atividades de trabalho.

2.9DEMANDA DOS SERVIGOS DE LIMPEZA DE AUTOMOVE
EXECUTANTE: LAVADOR DE AUTO

QTD DE ~
CATEGORIA PROFISSIONAIS ATRIBUICOES DO POSTO
SERVENTE Seer|gl:o~d avag(,arn de Vellculos, conforme
atribuigdes especificas contidas neste contrato
Notas:
a) Lavagem dos autom¢ ior e limpeza geral interna com aspiragao dos carpetes;

enceramento e p ' limpeza dos estofados em couro (quando houver);
e limpeza dos aspiragdo dos mesmos.

titativo de veiculos da frota do TST.

ESCALA DE TRABALHO

Os trabalhos s 0s com observancia dos dias e horarios a seguir indicados:
Edificio-Sede TST
1 —de segunda a sexta-feira;

a) 12 turma: das 7 horas as 16 horas, com intervalo de uma hora para o almogo.
01 (um) encarregado-geral.

02 (dois) encarregados.

(

(
01 (um) técnico em seguranga do trabalho.
01 (um) encarregado de jauzeiros (3 meses — duas vezes ao ano).
0

110 (cento e dez) serventes.
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dois) jardineiros.

trés) serventes area hospitalar.

02
03
02
02

(
(
(dois) auxiliares de jardins.
(dois) lavadores de autos.
01 (um) Almoxarife.

04 (quatro) jauzeiros.

Subtotal: 129 empregados

b) 22 turma: das 12 horas as 21 horas, com intervalo de uma hora para o jant
03 (trés) encarregados.
43 (quarenta e trés) serventes.

(
(
01 (um) jardineiro.
03 (trés) serventes area hospitalar.
(

01 (um) auxiliar de jardim.

02 (dois) lavadores de autos.

Subtotal: 53 empregados

2 — aos sabados;

04 (quatro) lavadores de autos.
01 (um) Almoxarife.
SAAN
1 —de segunda a sexta-feira;

a) 12 turma: das 07 as 16 horas, com intervalo de uma hora para o almogo.
01 (um) servente

b) 22 turma: das 10 horas as 19 horas, com intervalo de uma hora para o jantar.
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01 (um) servente
2 - aos sabados: das 8 as 12 horas, sem intervalo.
a) turma unica:
02 (dois) serventes

Total Geral: 182 empregados.

S
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ANEXO Il - DADOS REFERENTES AOS SERVICOS

QUADRO 1 - QUANTIDADE DE AREAS

Tipo de Area Quantidade (m?)
Areas Intemas 73.668,58
Areas Intemas (hall, circ., estar e recepgéo) 20.093,64

Areas Externas

Areas de Jardins

Vidros internos e esquadrias em aluminio

Fachadas Envidragadas / Brises de Aluminio

Area Hospitalar

SAAN

Total

183.053,97

[STICAS DAS AREAS INTERNAS

Tipos de Piso

Quantidade (m2)

31.186,89

178,36

21.503,40

sisténcia)

12.363,04

Granito

23.071,46

Laminado

2.907,60

Borracha

844,00

Plurigoma

600,00

Total

92.654,75
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QUADRO 3 - QUANTIDADE DE BANHEIROS

Total de sanitarios no TST T M 1° 2° 3° 4° 5° 6°
A 71 19 8 8 8 8 10 10
B 105 4 7 18 18 18 18 14 8
Blocos C 6 6
Subsolo 8 8
Guaritas 3 3
SAAN 1° Pavimento 5
Total 198 40 15 26 2 24 8
QUADRO 4 - QUANTITATIVO DE VEICUL FROTADOTST
VANS ONIBUS CAM;IT'AO V'i'g\l;é'g S AMBULANCIA \T,gi::ﬁl]_gi
03 (28 passageiros) v
08 64 01
02 (42 passageiros)

Qtd. Profissionais

5
1
1
5 1563
6 | SERVENTE - AREA HOSPITALAR 6
7 | SERVENTE JAUZEIRO * 4
8 | ALMOXARIFE 1
9 | JARDINEIRO 3
10 | AUXILIAR DE JARDIM 3
11 |LAVADOR DE AUTOS 4
* Observar os itens 2.3 e 2.5 do Anexo |. 182
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Considerando a necessidade de qualificagdo da mao de obra na prestagao dos servigos, devera a
CONTRATADA observar os seguintes requisitos na contratagdo de seus profissionais:

01. ENCARREGADO GERAL

Requisitos Basicos

- Ensino Médio completo

- Curso bésico de operagéo de micro (Word, Excel e Internet);

- Experiéncia minima de doze meses, comprovada em ¢
relacionados & fung&o.

a, Na execugao dos servigos

Servigos a serem executados

fiscalizagéo do contrato as notas fiscais dos materiais de
entregues para uso em todas as dependéncias do TST previstas em contrato;

unto.inerente & execugao do contrato.

02. 0

Requisitos Basicos Gerais:

- Ensino Médio completo
- Curso bésico de operagéo de micro (Word, Excel e Internet);

- Experiéncia minima de doze meses, comprovada em carteira, na execugéo dos servicos
relacionados & fungéo.

Requisitos Basicos para supervisao
dos Juazeiros:

02 (dois) encarregados no minimo.

- Conhecimentos técnicos em equipamentos e materiais (tipo rapel; géndola) para a
execugao da manutengéo das esquadrias externas;

- Conhecimentos em normas de seguranga NR18;

Servigos a serem executados:

- Supervisionar, coordenar e orientar os servigos dos serventes em geral e juazeiros,
zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;

- Distribuir tarefas aos serventes e juazeiros;
- Auxiliar na conferéncia de pedidos de material;
- Acompanhar os servigos em execugéo;
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- Proceder & reviséo diaria dos servigos executados;
- Levar ao conhecimento do encarregado geral ocorréncias no servigo.

03. TECNICO DE SEGURANGA

Requisitos Basicos Gerais:

- Curso Técnico em Seguranga do Trabalho;
- Curso bésico de operagéo de micro (Word, Excel e Internet);

- Experiéncia minima de doze meses, comprovada em carteira, na execugéo dos servicos
relacionados & fungéo.

Servigos a serem executados:

- Informar a contratada através de parecer técnico, sobre riscos existentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagéo;

- Informar aos trabalhadores sobre os riscos no ambiente de trabalho, quanto ao risco da

ente, orientando quanto ao tratamento e
hospitalares, incentivando e conscientizando o

04. SERVENTE

Servigos a serem executados:

05. JAUZEI

Requisitos Basicos:

- Experiéncia minima de doze meses, comprovada em carteira, na execugéo dos servicos
relacionados & fung&o.

Servigos a serem executados:

- Executar a limpeza de vidros, esquadrias, brise-soleils, conforme a produtividade
determinada pelo Tribunal.

06. LAVADOR DE AUTO

Requisitos Basicos

- Ensino Fundamental completo
- Experiéncia em servigos de lavagem e polimento de veiculos, devidamente comprovada.

Servigos a serem executados:

- Executar a limpeza, conservagao e higienizagao dos veiculos do Tribunal ( lavar, encerar
e polir os veiculos com material adquirido pela CONTRATADA).

42




07. ALMOXARIFE

. Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Requisitos Basicos

- Ensino Médio completo;
- Curso bésico de operagéo de micro (Word, Excel e Internet);

- Experiéncia minima de doze meses, comprovada em carteira, na execugéo dos servicos
relacionados & fungéo;

Servigos a serem executados

-Receber e conferir os materiais de limpeza e higienizagéo, de acordo com a Nota Fiscal e
confrontando com as especificagdes definidas em contrato;

-Entregar materiais mediante requisi¢ao autorizada por encarregado da CONTRATADA,;

- Manter relatério de controle de entrada e saida de ma
solicitado periodicamente pelo setor de fiscalizagéo do cont

através de planilha, a ser

08. JARDINEIRO

Requisitos Basicos:

rovada em carteira, na execugao dos servigos

Servigos a serem executados:

09. AUXILIAR DE JA

Servigos a serem executados:

ar areas verdes, rastelar a massa verde, retirar massa verde, podar arvores, remover

,ﬁvores, retirar ervas daninhas, plantar grama, adubar grama, executar calagem, regar a
grama, recobrir a grama com terra, eliminar formigas e cupins e refilar mato na borda da
pista.
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ANEXO IV - DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1. AREASINTERNAS

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA, na seguinte frequéncia (excetuando-se as areas
ocupadas por terceiros, tais como: bancos, associagdo dos servidores, barbearia, etc..):

1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ NO MINIMO QUANDO NAO EXPLICITADO:

1,

o o~ WD

16. Retirar

Limpar, com produtos especificados neste contrato todo o mobiliario
facil acesso, inclusive aparelhos elétricos e eletrdnicos;

em suas partes de

Lavar os cinzeiros das mesas e as lixeiras/cinzeiros situa

Aspirar o p6 em todo 0 piso carpetado;

Lavagem dos banheiros no inicio da manh3

Limpar e lustrar os pisos;

Passar pano Umido

lixo pelo menos duas vezes ao dia e acondiciona-los em sacos plasticos de cem litros,
que devem ser removidos para local indicado, bem como promover a reposigao de sacos de lixo
pretos nas lixeiras, na capacidade compativel, quando necessario;

17.Lavagem dos veiculos oficiais pertencentes a frota do Tribunal;

18. Abastecer, sempre que necessario, os sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete

liquido;

19. Suprir, sempre que hecessario, as copas com papel toalha;

20. Varrer escadas, e limpa-las com pano umido e sab&o neutro;
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21. Limpar os espelhos, quando necessario com squit e limpa vidro.

1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

14

1,

© N o o A~ W N

9.

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
Limpar, com produto neutro, portas, e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e passar fl Gveis encerados;

Limpar os balcées com produtos especificados ho Anexo VI;

saude humana;

Lavagem geral dos vestiarios;

MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
1,
2
3
4

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Limpar forro, paredes e rodapés;
Limpar persianas, com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;
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5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

Proceder a uma revisao minuciosa de todos o0s servigos prestados durante o més;
Limpar todos os vidros das divisérias;

Limpar os vidros e esquadrias de aluminio, apenas com pano Umido e sabao neutro;

© © N &

Limpar os telefones, aparelhos de fax, computadores, impressoras, aparelhos de multimidia e
magquinas copiadoras com produto antiestatico, sob a orientagdo da secretaria da tecnologia da
informagao e da divisdo de imagem e som, conforme o caso.

1.5 TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADQ:

1. Polir as lixeiras/cinzeiros situados nas areas de uso co

fabricante;

4. Subsolo limpeza geral de tubulagde

1.6
1.

2.

1. Diariamente, durante todo o expediente do Tribunal, limpar, desinfetar e conservar os pisos,
paredes, divisérios e mobiliarios da Coordenadoria de Saude, composta pelas Segdes Médica e
Odontologica, com produtos especificados no anexo VI,

2. Utilizar equipamento adequado de protegdo EPI'S, e executar as atividades sob orientagdo do
servigo médico e do servigo odontologico;

3. Retirar o lixo trés vezes ao dia e acondiciona-los em sacos plasticos de cem litros, na cor branca,
depois remové-los para local indicado pela administragéo, bem como promover a colocagéo de
sacos de lixo brancos nas lixeiras;
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AREAS EXTERNAS:
3.1 DIARIAMENTE, NO MINIMO UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar o piso cimentado;

b) Varrer e retirar o lixo pelo menos duas vezes ao dia e acondiciona-lo em sacos plasticos de 100
litros, e depois remové-los para local indicado.

FACHADAS:

1. Limpar, diariamente, as faces, em conformidade com as norma
aplicando produto antiembagante nos vidros, consighando pesso
atividade especifica.

seguranga do trabalho,
jalizado para essa

QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICI
1. Lavar os pisos de granito e cimentado;

2. Efetuar limpeza e desobstrugdo dos ralos, fosso
de aguas pluviais;

JARDINS:

ventilagéo e i 4o e calhas de captagao

r a caping, arogada e o corte da grama;

2. Adubar, humus de minhoca, as plantas com flor;

3. Fazer o refilamento da grama proximo ao meio fio, das corolas das arvores e das caixas de
refletores e demais caixas existentes na area que compreende o jardim, inferior e superiores.

6.3 BIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

1. Adubar a grama e as plantas com a mistura de adubos quimicos e organicos (vasos ornamentais).

6.4 SEMESTRALMENTE:
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1. Adubar a grama e as plantas com a mistura de adubos quimicos e organicos.

2. Utilizar 20 gramas de NPK (combinagdo de material organico e fertilizantes) para cada m? de area
gramada.

3. Apos o processo da adubagao, devera ser observado os cuidados com a irrigagéo, adubagdes de
restituicdo, podas e limpeza, controle de pragas e doengas, arejamento do solo, retirada de
entulhos e restos de materiais, substituicio das mudas comprometidas, manutengdo da
permeabilidade dos canteiros ou faixas, seja em razao de acidentes ou maus tratos, para garantir a
perfeita execugdo e completo acabamento dos servigos.

6.5 ANUALMENTE:

1. Utilizar calcario na proporgdo adequada para diminuigdo da acid e consequente
equilibrio do PH.

6.6 SEMPRE QUE NECESSARIO:

1. Preencher os claros com novas mudas, ad

funcionarios, conforme quadro abaixo:
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ANEXO V - DESCRIGAO BASICA DOS INSUMOS DE MAO DE OBRA

1-DOS UNIFORMES

ENCARREGADO-GERAL, ENCARREGADOS E TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descri¢ao

Quantidade

Paletd com dois bolsos inferiores e emblema bordado da empresa, no lado superior esqu
em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa.

Calga social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, ha cor preta ou usual da

empresa.

2 pegas por semestre

Camisa social mangas curtas ou longas, em microfibra, na cor branca

3 pegas por semestre

Gravata/lengo (feminino)

egas por semestre

Meia social

5 pares por semestre

Sapato em couro, modelo social mocassim.

1 par por semestre

Cinto 1 par por semestre
JAUZEIRO

Descrigao Quantidade
Camiseta confeccionada em i or cinza claro com insignia da

3 pegas por semestre

2 pegas por semestre

5 pares por semestre

2 pares por semestre

SERVENTE

Descri¢ao

Quantidade

Camisa malha fria com gola esporte, em gabardine, com emblema da empresa pintado.

3 pegas por semestre

Calga comprida com elastico e cordao, em gabardine.

2 pegas por semestre

Meia em algodao, tipo soquete.

5 pares por semestre

Calgado: preto com solado baixo de borracha ou material sintético antiderrapante.

1 par por semestre
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ALMOXARIFE

Descrigao Quantidade
Camisa malha fria com gola esporte, em gabardine, com emblema da empresa pintado 3 pegas por semestre
Calga comprida com elastico e cordéo, na cor cinza claro, em gabardine. 2 pegas por semestre

Jaleco de comprimento na altura do joelho, com gola, de mangas curtas, com dois bolsos
inferiores (um de cada lado) € um bolso do lado superior esquerdo, com o emblema da empresa, | 2 pegas por semestre
abotoamento na frente.

Meia em algodao, tipo soquete. 5 pares por semestre

Calgado: ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana.

LAVADOR DE AUTO

Descrigao Quantidade

mblema da GW
3 pegas por semestre

2 pegas por semestre

Camisa malha fria com gola esporte, manga longa, em gabardine, co
pintado.

Calga comprida com elastico e cordao, na cor Ci gabardine.

Avental em napa, ha cor cinza. 1 pega por semestre

Meia em algodao, tipo soquete. 5 par por semestre

Bota tipo sete léguas, cano lon 1 par por semestre

1.
JARDINEIRO E AUXILIAR DE J EIRO
Descrigao Quantidade
ewva longa, em gabardine, com emblema da empresa
3 pegas por semestre
cordao, na cor cinza claro, em gabardine. 2 pegas por semestre
Meia em algodao, . 5 pares por semestre

Botina de Seguranga confeccionada em vaqueta curtida ao cromo, sem biqueira, cano

acolchoado e solado em PU. 1 par por semestre

Chapéu de aba larga ou chapéu de pescador 1 pega por semestre

Notas:

1. O primeiro conjunto dos uniformes devera ser entregue até cinco dias antes do inicio da execugéo do
contrato. O segundo conjunto devera ser entregue até a data fim do semestre;

2. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao do contratante, devendo a contratada submeter
amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que nhéo
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corresponderem as especificagdes indicadas neste Anexo;

3. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia sera entregue ao
CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos
novos;

4. A substituigdo dos uniformes ocorrera a cada 6 (seis) meses ou quando solicitado pela fiscalizago,
dependendo da necessidade e do desgaste prematuro claramente evidenciado;

5. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificagbes descritas nos quadros acima,
conforme a categoria e sexo do profissional:

6. Todos os modelos de uniforme dever&o ter corte adequado a cada profissio
seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagao exigidos pelo
quadro acima, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas
quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uni
apertados.

substituidos pre que estiverem

7. Todos os uniformes deverao possuir a logomarca

2-DOS EQUIPAMENTOS DE USO PESSOA&

presa.

ITEM ESPECIFICAGAO Q1D POSTO Mgggs(:ﬂ;s)
1 Luva de borracha. 200 Servente 1
2 Luva raspa de couro 2 Servente 1

1 Almoxarife 1
50 Servente 1
5 Servente 6
15 Servente 1
6 Jardineiro/Auiniar 1
de Jardim
6 Jardineiro/Auiniar 1
de Jardim
9 Capacete 5 Jauze\j;cijszlgi?garreg 6
10 Oculos de protegéo, inclusive solar 5 Jauzeiro 6
1 Oculos de Protegéo 4 Lavador de Autos 6
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ANEXO VI - DESCRIGAQ BASICA DOS INSUMOS DIVERSOS

1 - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO
ESTIMATIVA DE CONSUMO MENSAL

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QTD MENSAL
1 Agua sanitaria de 12 qualidade Litro 200
2 Alcool 96%, DE 12 QUALIDADE. 230
3 Amoniaco 29
4 Areia branca para cinzeiros 5
5 Aromatizante Litro 59
6 Brilho inox Litro 6
7 Calcario (por m2) uilograma 0,21
8 Cera automotiva ma 5
9 Cera incolor em pasta uilograma 6
10 Cera liquida incolor antiderrapante Litro 100
1 Cera liquida preta Litro 3
12 Creolina Litro 5
13 Desinfetante tensoativo; com al Litro 144
14 Desengraxante Litro 18
15 Detergent lino, para Litro 5
16 Disco de bri 0de 350 a Unidade 20
17 Disco de brilho bran 410 a 440 Unidade 20
1 manuteng&o ver: a 440 mm. Unidade 10
19 inado Unidade 14
20 Esponja macia Unidade 180
21 Esponja de a PCT 12
22 Esponja dupla-face. Unidade 173
23 Esterco de galinha (por m2). Quilograma 3
24 Estopa. Quilograma 10
25 Farinha de osso (por m2). Quilograma 0,21
26 Flanela de algodao branca, 50x50 cm. Unidade 200
27 Fungicida a base de cobre. Litros 50
28 Humus de minhoca (por m2). Quilograma 6
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29 Lustra movel. Litro 59
30 Massa para polir veiculos n° 1 Pote (500 gr) 05
31 Massa para polir veiculos n® 2 Pote (500 gr) 0,5
32 Mult limpador apropriado para couro. Litro 3
33 NPK 10.10.10 (por m2). Quilograma 2
34 Palha de ago n.® 1. PCT 3
35 Papel higiénico branco folha dupla rolo de 30metros. Unidade 960
36 Papel higiénico branco, 100% néo reciclado folha dupla, rolo com 250 1200
metros.
37 Papel toalha branco, 100% nao reciclado, 20x27 cm, 03 dobras. 4.800
38 Pasta de limpeza para uso em piso elevado. 59
39 Pasta saponéacea para limpeza de marmores. Unidade 69
40 Placa prolim ou similar para mictorio. Unidade 144
41 Polidor para metais. Litro 14
42 Produto antiembagante para limpeza de vidros. 250
43 Produto de limpeza para equipamento de inf Unidade 288
44 Produto especifico para limpar e dar bri Litro 30
45 Querosene Litro 1
46 Sabéo em po. Quilograma 59
Sabonete cremoso p: Litro 259
Unidade 2.304
Unidade 3.168
Unidade 4.000
Unidade 5.000
Unidade 144
53 Litro 40
54 Unidade 1
55 Unidade 12
56 Vaselina para limpeza dos elevadores. Litro 3
Notas:

1. A CONTRATADA DEVERA UTILIZAR MATERIAIS DE PRIMEIRA LINHA DE QUALIDADE, a serem
entregues em datas e quantidades que garantam a permanente execugdo dos servigos, respeitada a
capacidade da area destinada pelo contratante.

2. Os materiais, cujo recebimento deverd ser atestado pela fiscalizagdo, deverdo ser entregues em
embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, acompanhados de coépia das notas fiscais ou de
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qualquer outro documento pertinente, onde devera constar obrigatoriamente a quantidade, peso ou volume.

3. Alinclusdo de novos toalheiros, suportes para papel higiénico e saboneteiras ou a substituigao por outros
modelos ou marcas ndo constituira alteragao contratual, obrigando-se a CONTRATADA a fornecer 0 material
adequado, na forma da comunicagao da fiscalizagao;

4, Embora as quantidades estejam estimadas para 1 (um) més, obriga-se a CONTRATADA a manter os
servigos de acordo com as exigéncias constantes do Edital e dos seus Anexos, conforme quadro acima;

5. Veneno para dedetizagao spray aerossol sera para o combate de pernilongos e mosquitos da dengue;

2 -DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA EXECUGAO DOS

ITEM ESPECIFICAGAO QTD INICIAL
1 Andaime com 5 metros ajustavel e quatro rodizios. 1
2 Aspersor. 2
3 Aspirador de P6 e liquidos GT Profissional 20 Litros. 1300- 32
4 Balde para agua com capacidade para 10 litros 130
5 Balde para agua com capacidade para 15 litros 130
6 Cadeira especial para limpeza das areas envi 2
7 Carrinho coletor de lixo com capacidad 4
8 Contéiner para transporte de lixo com capaci 4
9 Carrinho de méo. 4
10 Carrinho funcional para li Isa em vinil. 23
1 Carrinho para recolhi 3
12 Chacho. 6
13 10

00.mm, Mgtor Elétrico 0,50 (HP), Tenséo (V) 110{229, 5
(KG), Dimensdes @ X H (mm) 300x1100, (ou similar).

cova 350 mm, Moth Elétrico (HP) 0,75, Tenséo (V) 110/2.20,. 5

h, Peso 30 (KG), Dimensdes @ X H (mm) 350x1100, (ou similar)
: 50 mm, Escova 450 mm, Mot.or EIéErico (HP) 1,00, Tenséo (V) 110/229, 15

e Operacional 2200m2h, Peso 35 (KG), Dimensdes @ X H (mm) 450x1100, (ou similar).
17 . S rifal 510 mm, Escova 510 mm, Mot.or EIéErico 1,00 (HP), Tens&o (V) 110/229, 15

Capacidade Operacional 3200m2h, Peso 40 (KG), Dimensdes @ X H (mm) 510x1100, (ou similar).
18 Enxada. 4
19 Enxadéo. 2
20 Escova de méo. 5
21 Espanador de penas, n.° 50, ou de nylon. 14
22 Espanador tamanho médio. 20
23 Pano para cobertura dos capachos, nas portarias 1800 x 3500mm 6
24 Escada de 6 degraus com protegéo nos pés. 26
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Escada dupla esticavel, especial, confeccionada em aluminio, com 4,5 m de altura quando fechada e de

% 7,5 metros de altura quando esticada. 1
26 Esfregdo retangular plano em fibra sintética. 15
27 Esguicho tipo pistola. 5
28 Fac&o de 600 mm de tamanho. 3
29 Kit limpeza de vidro. 4
30 Lava jato de uso profissional com capacidade de presséo de 2175 libras trifasica. (380w) 1
31 Lava jato de uso profissional com capacidade de presséo de 2175 libras monofasica. (110/240 w) 2
3 Layadoras .de Carpetg (Mz;aquina lavadora extratora — em um Unico passo; lava escova e recolhe a solugéo
suja) Rendimento aspiragéo de Ar 200 m?/h.
33 Limpadora a vapor de aquecimento rapido (vaporeto).
34 Mangueira %. Com 100 metros.
35 Méaquina dc? cortar grgma -2,0CV de If’oténcia, Tenséo 220 v, Ff:\ixg d
Cabo dobravel revestido em PVC flexivel, altamente isolante, Ldm
36 Méquina de cortar grama tipo rogadeira de 32cc.
37 Méquina para lavar pisos dos halls e corredores (BR/BD 530). 2
38 Mini kit para limpeza de vidro. 20
39 P4 para lixo cabo longo. 15
40 Pa para o jardim. 4
41 Pa plastica para agua. 10
42 P4 pequena para lixo. 59
43 Placa de sinalizagéo par 25
44 Placas em polipropil i “ i n¢do” medida 250x600mm 50
45 iso Molhado” medida 250x600mm 30
165 Polltrlg pro acteristicas técnicas - Poténcia: 1.300 Watts 3
Velocidade
Rastelo. 4
29
29
2
4
2
53 Transceptores portateis com 5 watts para uso profissional ou celular. 20
54 Trator compacto dotado de uma plataforma de corte de 0,97cm com saida lateral para grama rogada. 1
55 Vassoura de pelo tamanho grande - cabo longo 29
56 Vassoura de pelo tamanho pequeno. 29
57 Vassoura de piagava comum. 59
58 Vassoura de piagava tipo gari - cabo longo 5
59 Vassoura feiticeira. 29
60 Vassoura limpa teto - cabo longo 5
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‘ 61 ‘ Vassoura para limpeza de vaso sanitario. 40

Notas:

—_

A CONTRATADA devera utilizar equipamentos novos, de primeiro uso, na ocasidao do inicio do
contrato, devendo manté-los sempre em perfeitas condigbes de funcionalidade, de modo a evitar
acidentes e prejuizos as instalagbes em geral,

A CONTRATADA devera manter nas dependéncias do TST, devidamente identificados, a quantidade
e espécie dos equipamentos necessarios a execugao dos servigos objeto do contrato, tendo como
referéncia tabela abaixo;

Os equipamentos deveram ter os plugues com trés pinos de acordo com ¢

Fica vedado a CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do TS eparos ou
consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo ituir qualquer equipamento julgado
inadequado ou ineficiente para realizagdo dos servigos;

previamente para avaliagdo e aprovagao da fiscalizaga usar qualquer equipamento
considerado inadequado para realizagao

Embora as quantidades estejam e i NTRATADA a manter os servigos de
us Anexos, devendo providenciar e
disponibilizar qualquer outro equip ssario para a realizagéo dos servigos,

conforme acima.

Os transceptores po ncia ou mais, serdo de uso profissional, com eficiéncia
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ANEXO VII - DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO (Impressio Digital)

ITEM 1 - RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO

Especificagdes Técnicas:

e  Sensor otico para verificagao da impressao digital;
e Modo de operagdo 1:N ou 1:1, com ou sem 0 uso de um cartdo de identificagao;
e Display de cristal liquido de 2 linhas e 16 colunas;
e Nobreak interno;

e Modo de operagao: on-line ou off-line;

e Comunicagao: linha plus
e RS 485 - para distancias até 1500 metros — pe cao de até 32 equipamentos em uma

porta serial.

e Armazenamento de até 16000 eventos no proéprio coletor,
e Dimensoes:

0 Largura—200 mm
Altura—160 m

Profundidade - 72 m

(0]
(0]
(0]

e Modo padrdo de comunicagdo: OFF LINE

Observagao: Os computadores para 0 GERECIAMENTO do sistema ser&o fornecidos pelo CONTRATANTE.
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ANEXO VIIl - RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ - RETENGAO DAS PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHI\STAS

RESOLUGAO N.° 98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde as provisdes de encargos trabalhistas a serem
pagos pelos Tribunais as empresas contratadas para
prestar servigos de forma continua no ambito do Poder
Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e regimentais, e

racionalidade e da economicidade;
CONSIDERANDO a responsabilidade subsidiaria dos Tri
obrigagdes trabalhistas pela empresa CONTRATADA para pres

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as provi os trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, a
para prestar servigos de forma continua, sejam al do contrato e depositadas
exclusivamente em banco publico.oficial.

Paragrafo Unico. O aput deste artigo devem ser efetivados em conta

corrente vinculada - bloqu i em nome da empresa, unicamente para essa
finalidade e com movi r ordem do Tribunal ou Conselho CONTRATANTE.
Art, 2° A solici autorizagao para movimentar a conta corrente vinculada -

bloqueada para 3 [ iadas pelo setor de administragao do respectivo Tribunal ou
Conselho.

Art. 3° Os
Lucro proposto pela

de Férias;
bre férias e 13° salario;

Paragrafo Unico: Os valores provisionados para o atendimento deste artigo seréo obtidos pela
aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta.

Art. 5° Os Tribunais ou Conselhos dever&o firmar acordo de cooperagao com banco publico oficial,
que tera efeito subsidiario & presente Resolugao, determinando os termos para a abertura da conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentagao. (ANEXO 1)

Art. 6° A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre os Tribunais ou Conselhos e a
empresa vencedora do certame seréa precedida dos seguintes atos:

| - solicitagdo pelo Tribunal ou Conselho CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentag&o -, no nome da empresa, conforme disposto no artigo 1°
desta Resolugao (ANEXOS III, IV, V, VI, VIl e IX);
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Il - assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizagéo da conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentagao, de termo especifico da instituigao financeira oficial que permita ao
Tribunal ou Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados
a sua autorizagdo. (ANEXO VII)

Art. 7° Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo remunerados pelo
indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagéo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no artigo 4°,
depositados na conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - deixarao de compor o valor do
pagamento mensal & empresa.

Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou setor financeiro é
competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e depdsitos,
cabendo ao setor de execugao orgamentaria ou ao setor financeiro conferir a aplic
salario mensais das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes.

obrigatoriedade de observancia de todos os seus termos.
Art. 11 A empresa CONTRATADA podera solicitar au

contrato.
§ 1° Para aliberagéo dos recursos da conta corrent

de que trata o caput deste artigo, que sera enc
cinco dias Uteis, a contar da dat s comprobatérios pela empresa.

ou Conselho, no prazo maximo de trés dias, o

tados da data do pagamento ou da homologagao.

rente vinculada - bloqueada para movimentagéo - sera liberado a

Ministro Gilmar Mendes
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Anexo | (Resolugao n° 98/2009 do CNJ)

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco Acidente do Trabalho
Item SIMPLES
1% 2% 3%
GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00

TITULO Méximo | Minimo | Méaximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo
13°SALARIO 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
FERIAS 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
ABONO DE FERIAS 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,98 2,78
SUBTOTAL 20,84 1944 20,84 1944 20,84 9,44| 0,84 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 7,25 6,77 7,46 6,96 7,67 5,44
MULTA FGTS 435 4,30 435 { 435 4,30
A CONTINGENCIAR 32,44 30,51 32,65 30,71 32,86 30,90, 31,03 29,19

s
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ANEXO IX

DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

s

61



	Edital 104/2010
	Termo de Referência
	Anexo I - Especificações Técnicas
	Anexo II - Dados referentes aos serviços
	Anexo III - Multas
	Anexo IV - Atribuições das categorias profissionais
	Anexo V - Descrição dos serviços
	Anexo VI - Descrição básica dos insumos de mão de obra
	Anexo VII - Descrição básica dos insumos diversos
	Anexo VIII - Do preenchimento das planilhas de custos e formação de preços
	Planilhas de custos e formação de preços

	Anexo IX - Do relógio de registro de ponto biométrico
	Anexo X - Resolução nº 98/2009 do CNJ
	Anexo I (Resolução nº 98/2009 do CNJ)



	Minuta do Contrato

		2010-09-28T16:15:38-0300
	Pregoeira
	JUMARA CRISTINA CERQUEIRA BORGES
	Assinado na forma do § 1º do art. 40 da Lei 8.666/93




