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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregéo Eletronico N. °©047/2012

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.5 20/02, pelos Decretos 5.450/05, 6.204/07 e
subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, Lei 8.666/93, 9.784/99 e suas altera¢fes)

Setor: CLCON - Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

Tipo: Menor Prego

Objeto: Prestacéo de servicos de auxiliar de almoxarife.
SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Dia: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

Hora: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

Local: www.comprasnet.gov.br

Local, dias e horarios para leitura ou obtencdo des te edital

Dia: Segunda a sexta-feira
Hora: Das 12h as 18h
Local: SAFS quadra 8, lote 1, bloco A, 3° andar, sala 333, Coordenadoria de

Licitagbes e Contratos, CEP 70070-600, Brasilia-DF
Custo do edital impresso: R $ 0,15 (quinze centavos ) por pagina

Acompanhe esta licitagéo e seus atos na internetno s portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br

Observacdo: o pregoeiro informa que os pedidos de e  sclarecimento e as
impugnacfes referentes a este procedimento devem se r encaminhados
exclusivamente por meio eletrdnico via internet, pa ra o endereco cpl@tst.jus.br ,
conforme o art. 19 do decreto n.° 5.450/05.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br
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Objeto da Licitacao
O objeto deste certame é a prestagdo de servigos de auxiliar de almoxarife, codigo
CATSER: 1490-7, conforme especificado na Tabela abaixo, nos termos e condi¢cbes

constantes neste Edital, no Termo de Referéncia e respectivos anexos.

GRUPO 1
QUANT. DE POSTOS | CARGA HORARIA -
ITEM | POSTO DE TRABALHO DE TRABALHO SEMANAL
1 Auxiliar de Almoxarife 12 40 horas
2 Supervisor 1 40 horas

O quantitativo de méo-de-obra foi estimado conforme regras estabelecidas no Termo

de Referéncia anexo a este Edital.

A descricdo dos servicos a serem executados, incluindo a metodologia, 0s

procedimentos e as tecnologias a serem utilizados, é aquela constante no Anexo | do

Termo de Referéncia anexo.

Os servicos serdo realizados nas dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho -

TST, sediado no SAF/SUL, quadra 08, lote 01 e eventualmente na quadra 3/4 lotes

961 a 965, Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte.

Os postos de trabalho dever&o funcionar das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira,

com 40 horas de funcionamento semanal, em horario a ser estabelecido pela Unidade

Administrativa Responsével do TST.

A distribuicdo dos postos e dos empregados podera sofrer alteracdes para adequacgao

a demanda, observando o limite de carga horéaria e a composi¢cao dos custos de cada

posto de trabalho, de forma a ndo alterar o pre¢co mensal contratado.

1.6.1. A Unidade Administrativa Responsavel do TST podera alterar os horarios de
funcionamento dos postos de trabalho, para o que bastara notificar a empresa
contratada com antecedéncia minima de trés dias.

Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados

forenses, que s&o considerados os seguintes:

1.7.1. Segunda-feira de carnaval;

1.7.2. Quarta-feira santa;

1.7.3. Quinta-feira santa;

1.7.4. 11 de agosto;

1.7.5. 1°de novembro;

1.7.6. 8 de dezembro.
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Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos em razdo de decisdo da
Administracdo do TST, podera haver reducao do horario de funcionamento dos postos
de trabalho. Os dias em que poderao ocorrer redu¢des de horério sdo os seguintes:
1.8.1. 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;

1.8.2. 7 a 31 de janeiro;

1.8.3. Quarta-feira de cinzas;

1.8.4. 1 a31dejulho.

Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horéarios
estabelecidos nos item 1.7 e 1.8 e respectivos subitens, o TST ndo pagara valores
adicionais pelas horas ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas
foram considerados no calculo do valor final da proposta da empresa contratada.

A empresa interessada em participar desta licitacdo deverd, para fins de proposta,

verificar o calendéario apresentado no Anexo VII.

Condicdes para Participacéo

Poderao participar deste pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste edital e seus anexos, que estiverem previamente credenciados

perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo, provedor do sistema eletrbnico, cuja

comunicacao se da pela Internet.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderédo ser
utiizadas em qualquer pregdo eletrdnico, salvo quando cancelada por
solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

2.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua inteira responsabilidade
bem assim quaisquer transacfes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e ndo cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

21.3. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

2.1.4. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacao

das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.
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Ficam impedidos de participar desta licitaco:

2.2.1. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolucdo, liquidacdo ou em regime de consorcio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem no
pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica ou punidos com suspensao do direito
de licitar e contratar pelo TST.

2.2.2. As Sociedades Cooperativas de mao-de-obra, constituidas nos termos da Lei
n.° 5.764, de 16.12.1971, devido a impossibilidade dos servigos serem
executados com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e 0s cooperados, nem entre a
Administracdo e os cooperados.

2.2.3. As instituicbes sem fins lucrativos cujo estatuto e objetivos sociais ndo
prevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto deste edital, conforme
estabelecido no artigo 5° da Instrucdo Normativa n.° 02, de 30.04.2008 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG.

As microempresas - ME e empresas de pequeno porte - EPP, optantes pelo Simples

Nacional, poderdo participar deste pregdo e terdo direito ao tratamento diferenciado

previsto na Lei Complementar 123/2006. No entanto, caso venham a ser contratadas,

ndo poderdo beneficiar-se da condicdo de optante e estardo sujeitas a exclusao
obrigatéria do Simples Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso

XIl, o art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso 1, da citada Lei Complementar n°® 123/2006.

2.3.1. A ME ou EPP contratada devera comunicar sua exclusdo a Receita Federal
do Brasil por meio do Portal do Simples Nacional na internet, conforme
previsto na Resolucdo CGSN n° 15, de 23/07/2007, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da assinatura do contrato, apresentando, em seguida, o
comprovante da referida comunicacdo ao fiscal do contrato, sob pena de

rescisao contratual.

Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante bem assim a sua manutencdo dependerd de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n° 5.450/05.

3.1.1. Caber4 ao licitante interessado em participar do pregao eletrénico credenciar-

se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 13 do Decreto 5.450/05.
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O licitante sera responséavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumird como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.

Forma de Apresentacao da Proposta

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do

sistema eletrbnico, respeitados os prazos nele estipulados, e consignar nos campos

apropriados do sistema o preco unitario, correspondente ao valor mensal de um posto

de trabalho, e o preco total, correspondente ao valor mensal do total de postos de

trabalho, para cada item integrante do grupo, expressos em reais, incluindo todos os

impostos, taxas, fretes e demais encargos.

As microempresas e as empresas de pequeno porte, participantes da licitagdo, ndo

deverdo utilizar para elaboracdo de suas propostas a tributacdo pelo regime do

Simples Nacional, em decorréncia do disposto no item 2.3 deste edital, sob pena de

desclassificacéo.

As empresas deverdo apresentar suas propostas com b  ase na Convencao

Coletiva de Trabalho a qual estéo vinculadas, obser  vada a categoria profissional

objeto deste Edital.

Os interessados deverdo cotar todos os itens do grupo , sob pena de

desclassificacéo.

No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” solicita-se que seja incluido o

prazo de validade da proposta, que devera ser de, no minimo, noventa dias, cuja

omissao e/ou contrariedade implica a aceita¢do do prazo indicado.

Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daqguele requerido nesta licitacdo, que deixarem de cotar qualquer item do grupo

ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,

utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregdo eletrbnico, as seguintes

declaracdes:

4.7.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;

4.7.2. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

4.7.3. Concordancia com as condi¢des estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitacéo;

4.7.4. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, no

caso de microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas.
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As referidas declaragbes somente poderdo ser visualizadas e impressas a partir da
fase de aceitacdo e habilitacdo, respectivamente, quando também poderdo ser

alteradas ou reenviadas pelos licitantes, por solicitagcdo do pregoeiro.

Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de

serem truncados, e serao irreajustaveis.

Serdo desclassificadas as propostas e lances que oferecam precos excessivos ou

inexequiveis.

5.2.1. Somente poderd ser considerado excessivo qualquer preco ap0s o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissdo por parte do respectivo
proponente.

5.2.2. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de trés dias Uteis contados da notificacao.

Sesséo Publica do Pregédo Eletrénico

A sessdo publica deste pregdo eletronico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrera em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedecera

ao rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 6.204/07.

6.1.1. Por forca do disposto no art. 13, inciso IV do Decreto 5450/2005, os licitantes
estdo obrigados a acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a
licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificard as propostas apresentadas e

desclassificard aquelas cujos dados disponiveis revelem estarem em desconformidade

com os requisitos estabelecidos neste edital.

6.2.1. O pregoeiro, ao abrir os itens para analise, abrira 0 grupo e procedera a
andlise das propostas de cada item do grupo.

6.2.2. A desclassificacdo de um unico item do grupo implicara a desclassificacao da
proposta para todo o grupo.

6.2.3. A desclassificacdo de proposta ser4 sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.2.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no

afastamento da Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua
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gualificacdo e a exata compreensédo de sua proposta, durante a realizacdo da
Sesséo Publica.

O sistema ordenard automaticamente somente as propostas classificadas pelo

pregoeiro, as quais participarao da fase de lances.

O pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderéo

encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Na fase de lances, a disputa sera por item, embora a classificagdo final seja pelo valor

global do grupo.

6.5.1. N&o se recomenda concentrar o esforco de redugdo em apenas um, ou
mesmo em um subconjunto de itens que integram o grupo, pois os demais, se
incompativeis com o respectivo valor estimado, podem levar a
desclassificacdo da respectiva empresa proponente, nos termo do item 7.4.1.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais,

prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

Na fase competitiva do pregdo, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo

licitante ndo poder& ser inferior a 20 segundos, conforme IN SLTI/MPOG n° 03, de

16/12/2011.

6.7.1. Os lances enviados em desacordo com o item anterior serdo descartados
automaticamente pelo sistema

A cada lance ofertado por item, o Sistema atualizara automaticamente o valor global

do grupo.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,

do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais

licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

O sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apés o

que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,

no fim do qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

A empresa que ofertar o menor valor global do grupo sera classificada em

primeiro lugar pelo critério de Julgamento por Preg 0 Global — Lote.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se o sistema

eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizo dos atos realizados.
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6.14. Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno
porte, serd observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei

Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 5° do  Decreto 6.204/07.

7. Julgamento das Propostas e Habilitacao

7.1. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro, utilizando a funcionalidade de “convocacéo
de anexos” existente no sistema de pregdo eletrbnico, notificara o licitante melhor
classificado a enviar as planilhas de custos e formacéao de precos, conforme modelo
constante do Anexo IV do Termo de Referéncia, no prazo de quatro horas, o qual
podera ser estendido a critério do pregoeiro, mediante solicitacdo e justificativa do
licitante.

7.1.1. Juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a empresa
melhor classificada devera enviar memorial descritivo dos célculos realizados
para coOmputo dos custos dos insumos de mdo de obra e dos tributos,
contendo todas as informacfes necessarias para avaliacdo dos precos
ofertados e ainda copia da Convencéo Coletiva adotada.

7.1.2. Erros e omissfes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderéo ser
retificados pelo licitante, apds solicitagdo ou consentimento do pregoeiro,
desde que nenhum dos precos finais ofertados para cada um dos itens que
compdem o grupo sofram acréscimo.

7.1.3. Este documento n&o integra a proposta e o seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exequibilidade dos precos ofertados.

7.1.4. As referidas planilhas deverdo ser impressas e remetidas, preferencialmente,
no formato PDF, criado exatamente com a finalidade de conferir portabilidade
a operacdes como esta.

7.1.5. Na&o se admitira, na composi¢éo das planilhas, a apresentacao - para insumos
de méao-de-obra, materiais e equipamentos — de valores simbdlicos, irrisorios
ou valor zero, incompativeis com os pre¢os de mercado.

7.1.6. Os percentuais relativos as provisfes de férias e abono de férias, 13° salario
e multa do FGTS devem ser cotados nas planilhas em conformidade com o
Anexo | da Resolucdo n.° 98/2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

7.1.7. Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel estardo disponiveis na
pagina da internet do TST -

ftp://licitacao:publicolicitacao@ftp.tst.jus.br/Planilhas/pe47auxalmoxarife.xls
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7.1.8. Previamente a solicitacdo de apresentacdo da planil  ha, o pregoeiro ird
verificar se o licitante estd conectado e acompanha ndo a sesséo
publica. O pregoeiro irAd indagar ao licitante se te  m interesse em
apresentar a planilha na forma do edital. Sera conc  edido o prazo de 20
(vinte) minutos para que ele se manifeste por meio do chat em resposta
a indagacédo. Se esgotado o referido prazo, o licita  nte ndo se manifestar,
ter4 sua proposta desclassificada, com fundamento n o disposto no art.
13, inciso IV do Decreto 5.450/2005.

Examinada as referidas planilhas pela unidade administrativa responsavel, cabera ao

pregoeiro decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade da proposta, observados

0Ss seguintes requisitos:

7.2.1. Conformidade com as especificacdes do objeto.

7.2.2. Compatibilidade do preco ofertado em relac&o ao estimado.

As propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis serao

desclassificadas.

7.3.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacdo pretendida.

7.3.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
outras diligéncias.

O pregoeiro realizar4 a aceitacdo da proposta para 0 grupo, sendo impossivel

aceitar parte dos itens.

7.4.1. O preco ofertado final de cada item que integra um grupo deve ser compativel
com o valor estimado para a respectiva contratacao.

O pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o

lance mais vantajoso pelo sistema eletrénico, para que seja obtida melhor proposta,

observado o critério de julgamento, inadmissivel negociar condi¢des diferentes
daquelas previstas no edital.

7.5.1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicacao
(chat) existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante conforme disposi¢cdes do

edital.
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Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera
declarado vencedor.

Se a proposta néo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitadoras,
em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, o
proponente sera afastado do certame e o0 pregoeiro examinara as propostas
subsequentes, na ordem de classificacdo, até a obtencdo de uma que atenda ao
edital.

Ser& desconsiderada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital e em seus
anexos.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, pode r4 promover diligéncias
julgadas necessérias a andlise das propostas e dad  ocumentacdo, e os licitantes
deverdo atender as solicitagbes no prazo por ele es tipulado, contado do
recebimento da notificacéo.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitacbes ou tiver sido
declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administragédo Publica, sera afastado
do certame sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro poderda sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos, nem sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a
todos, e Ihes atribuird validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificacao.

As empresas vencedoras do certame  somente deverdo encaminhar propostas,
declaracdes ou quaisquer outros documentos se expre ssamente solicitado pelo
pregoeiro, mediante notificacdo efetuada pelo canal de comunicacédo ( chat), sob
pena de serem descartados

O sistema eletrbnico produzira automaticamente ata circunstanciada da sesséo
publica imediatamente apds seu encerramento, a qual ficara acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal — COMPRASNET e nela serdo registradas as

ocorréncias relevantes.

Requisitos de Habilitagdo dos Licitantes
Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a
documentacdo comprobatéria da:

a) Habilitacao juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

¢) Qualificacdo econdmica e financeira;
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d) Qualificacao técnica;
e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7°da Constituicdo Federal.
8.2. A habilitacdo juridica serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte
documentacao:

8.2.1. Prova de registro comercial, no caso de empresa individual,

8.2.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado,
no caso de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual
deverd estar contemplado, entre os objetivos sociais, a execugdo de
atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacéo;

8.2.3. Inscricdo do ato constitutivo no érgdo competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;

8.2.4. Decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais; e

8.3. A regularidade fiscal e trabalhista ser4 comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

8.3.2.  Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

8.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante Certiddo
conjunta quanto a débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, nos termos do art. 1.° do Decreto n.° 6.106/2007.

8.3.4. Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante
certiddes expedidas pelos érgados competentes, quando for o caso, e que
estejam dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo, composta
de:
8.3.4.1. Certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou

Distrito Federal; e
8.3.4.2. Certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando

couber.
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8.3.5. Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
— FGTS, mediante a apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do
FGTS.
8.3.5.1. Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, o pregoeiro verificara

a regularidade pela consulta a base de dados da Caixa Econdmica
Federal, pela Internet.

8.3.6. Comprovacao de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS, na
forma exigida no 8 3.° do art. 195 da ConstituicAo Federal, com a
apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débitos.
8.3.6.1. Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, o pregoeiro verificara

a regularidade pela consulta a base de dados da Previdéncia Social,
pela Internet, na forma da OS 207 do INSS, de 08-04-99.

8.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
a qual serd consultada pelo Pregoeiro durante a sesséo publica.

8.4. A qualificagdo econO6mico-financeira  serd comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

8.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

8.4.2. Balanco Patrimonial e demonstragfes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, em que sejam nomeados os valores
do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se
indice de Liquidez Corrente (ILC) superior aum , vedada a substituicio por
balancetes ou balancos provisorios.
8.4.2.1. Serao considerados aceitos, na forma da lei, balangco patrimonial e

demonstragfes contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diério Oficial ou;

b) Publicados em jornal de grande circulacdo ou;

c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
ou;

d) Por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da
sede ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do

Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de
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1.°-08-97, art. 6°, junto com o original do Diario para cotejo pelo
pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da coOpia dos
Termos de Abertura e de Encerramento.

8.4.3. Comprovacao de patrimoénio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do
valor da contratagéo.

8.5. A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

8.5.1. Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a prestacao de servigos compativeis com o
objeto deste Edital.
8.5.1.1. Entende-se por compativeis 0s servigcos prestados em qualquer

época ou lugar com um quantitativo de, no minimo, 50% do efetivo
total previsto neste Edital, ou seja, a empresa devera comprovar ja
ter executado servigos relacionados com o emprego de, no minimo,
seis prestadores de servico.

8.5.2. Comprovante de que a empresa possui experiéncia minima de um ano de
atuacéao no mercado.

8.6. Disposicdes gerais sobre habilitacao:

8.6.1. Para conferir a qualificagdo técnica das empresas informada mediante
documentos, o Pregoeiro podera visitar as instalacdes da proponente, a seu
critério e sem comunicagdo prévia, sob pena de exclusdo do certame a
qualquer tempo, em caso de discrepancia.

8.6.2. A habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, quando dos procedimentos licitatorios.

8.6.3. Os licitantes que estiverem em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF poderdo deixar de
apresentar os documentos referentes a HABILITACAO JURIDICA,
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA e REGULARIDADE FISCAL.

8.6.4. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no
SICAF deverdo ser encaminhados utilizando-se a funcionalidade de
“convocacgdo de anexos” existente no sistema de pregéo eletrénico, no prazo
de uma hora contado da solicitagcdo do Pregoeiro, e apresentados no original
ou por copia autenticada em dois dias Uteis apds o0 encerramento da sesséo

publica.
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8.6.4.1. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida
ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma
de envio.

8.6.5. Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidfes constitui meio
legal de prova.

8.6.6. Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, podera o pregoeiro
considerar o proponente inabilitado.

8.6.7. Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentagcédo do
Recibo de Solicitagdo de Servico — RSS, nos termos do art. 37 da IN
SLTI/MPOG n° 02, de 11/10/2010, ter entregado a documentagdo a sua
Unidade Cadastradora no prazo regulamentar, o pregoeiro suspendera 0s
trabalhos para proceder diligéncia, na forma estabelecida no 8§ 3° do art. 43 da
Lei n.° 8.666/1993.

8.6.8. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitindo-se como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.

8.6.9. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

8.6.10. Os documentos apresentados com a validade expirada, se ndo for falta
sanavel, acarretardo a inabilitacdo do proponente.

8.6.11. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovagéo
da regularidade fiscal observara a disciplina estab  elecida nos artigos 42
e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06, regulame ntados pelo art. 4°
do Decreto 6.204, de 05/09/07.

9. Instrucdes e Normas para Impugnacéao do Edital e Interposicao
de Recursos

9.1. Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao eletrénico.
9.1.1. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responséavel pela elaboracdo do

edital, decidir sobre a impugnac¢éo no prazo de até 24 horas.
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9.1.2. Acolhida a impugnacdo contra 0 ato convocatério, sera definida e publicada
nova data para realizacao do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, para o endereco

indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndao podem conter qualquer

anexo, sob pena de serem descartadas, assim como as impugnacfes que nao

observarem as mesmas restricdes de forma e conteudo.

A formulacdo da proposta, sem impugnacdo tempestiva ao edital, implica a plena

aceitacao pelos interessados das condicOes nele estabelecidas.

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar sua intencao de recorrer

ao final da sesséo publica, imediata e motivadamente , em campo proprio do sistema,

o qual tera trés dias para apresentar as razfes de recurso , e 0s demais licitantes

ficam, desde logo, notificados a apresentar contra-razdes em igual prazo contado do

término do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos

indispenséaveis a defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das razfes de recurso bem assim das contra-razdes devera ser

efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

O recurso contra decisédo do Pregoeiro ndo teré efeito suspensivo.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer

importarq a decadéncia desse direito e o pregoeiro ficara autorizado a adjudicar o

objeto ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

Se nao reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso devidamente

informado & consideragdo da autoridade competente que proferir4 decisao final antes

da homologacéo do procedimento.

Os autos do processo administrativo eletrénico permanecerdo com vista franqueada

aos interessados, que deverao solicita-la pelo e-mail cpl@tst.jus.br.

Prazos e Condic¢des para Assinatura do Contrato
Apés a homologacdo do resultado, o TST convocarq a empresa adjudicataria para
retirar a nota de empenho e assinar o instrumento contratual, quando sera exigida a

comprovacao das condi¢bes de habilitacdo consignadas no edital.
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A convocacgdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de
dois dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do TST, sob pena de decair o
direito a contratacdo e de serem aplicadas as sanc¢des previstas no item 18.4 deste
Edital.

A assinatura do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficardo

diretamente condicionadas a formalidade assinatura do préprio contrato, e cabe a

empresa fazer-se representar por profissional habilitado a cotejar a minuta com o

instrumento obrigacional definitivo bem assim a firma-lo.

O exame a que alude o item anterior se dard no recinto do Tribunal e podera ser

utilizado todo o tempo necessario a andlise e conferéncia das pecas mencionadas,

inclusive fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer topicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

Para seguranca da Administragdo quanto ao cumprimento das obrigagfes contratuais,

a adjudicataria devera optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma

das seguintes modalidades de garantia:

10.6.1. Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econbmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

10.6.2. Seguro garantia;

10.6.3. Fianca bancaria.

A Contratada devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em cinco

dias uteis, contados do recebimento da convocacgédo de que trata o item 10.1, sob pena

de ser-lhe imputada multa, conforme item 17 da tabela 2 do Anexo Il do Termo de

Referéncia.

10.7.1. A mesma disciplina se aplica aos casos em que houver a necessidade de
alteracéo do valor da garantia ou de sua renovagéao.

A garantia assegurarg, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.8.1. Prejuizos causados pela Contratada;

10.8.2. Multas moratdrias e punitivas impostas a Contratada;
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10.8.3. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada

10.9. E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacdo da garantia prestada,

guando couber.

10.10. O TST reterd a garantia prestada até que a Contratada comprove o cumprimento de
todas as suas obrigacGes contratuais, podendo utiliza-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até dois meses
no encerramento da vigéncia contratual.

10.10.1. No caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou de
fianca bancéria, sua validade ser& de trés meses apos o término da vigéncia
contratual, com previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada
ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacéo.

10.11. Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa
adjudicatéria obriga-se a prestar os servicos conforme especificagbes e condi¢des
contidas neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada,
prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacdes e condi¢des do edital.

10.12.Quando o proponente vencedor ndo comprovar sua habilitagdo por ocasido da
assinatura do contrato e do recebimento da nota de empenho, recusar-se a assinar o
contrato ou a retirar o empenho no prazo e condi¢des estabelecidos, é facultado ao
TST convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo
em igual prazo, ap6s comprovada a habilitacdo e feita a negociagdo, ou revogar a

licitacdo independentemente das sanc¢des previstas neste Edital.

11. Vigéncia do Contrato

11.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses, contados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, e tera validade
e eficacia legal apés a publicagdo do seu extrato no Diério Oficial da Unido.
11.1.1. Referido prazo tera inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o

primeiro e incluido o ultimo.

12. Fiscalizacao da Execucédo Contratual
12.1. A execucao das obrigacdes contratuais objeto deste pregéo eletrénico serd fiscalizada

por um servidor designado pela Administracdo, doravante denominado Fiscalizacéo,
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com autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral durante a

execugao contratual.

12.2. S&o atribuicbes da Fiscalizac&o, entre outras:

12.2.1. Encaminhar a Secretaria de Administracdo Orcamento e Finangas - SEAOF
os documentos que relacionem as ocorréncias que impliquem possiveis
sancdes punitivas a serem aplicadas a Contratada;

12.2.2. Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

12.2.3. Ordenar & Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicbes ou em desacordo com as
especificacdes;

12.2.4. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou 0s servicos descritos de forma analitica;

12.2.5. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servicos ou ndo cumprimento do
contrato;

12.2.6. Promover, mensalmente, por ocasido do atesto dos servicos prestados, a
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de
controle da prestacdo dos servicos, sendo que a unidade gestora
providenciard o pagamento da fatura apenas apés a Contratada comprovar a
quitacdo das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas.

12.3. A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

13. Condicoes de Recebimento do Objeto da Licitacao
13.1. O servico objeto da presente licitacdo sera recebido das seguintes formas:

13.1.1. Proviséria, mediante recibo, imediatamente apds a entrega da nota fiscal,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com 0s servicos
prestados;

13.1.2. Definitiva, mediante recibo, em até cinco dias uteis, apds a verificagdo da
perfeita execucdo nos termos contratuais, ocasido em que se fara constar o

atesto da nota fiscal.
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Os servicos executados em desconformidade com o especificado no instrumento
convocatério ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,
conforme o caso, e a Contratada serd obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela
Fiscalizacdo, contado da data do recebimento de notificagdo escrita, necessariamente
acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo
de execucéo.

13.2.1. Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até

gue a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servigcos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do

contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condicdes de Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até

dez dias Uteis apds a apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela

Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes

elencados na legislagéo aplicavel.

14.1.1. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fiscalizacdo, no que
concerne a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em
relacdo as demais obrigagbes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunica¢do do fato a
Contratada, até que sejam escoimados 0s vicios detectados.

14.1.2. A Contratada, face ao ndo atendimento, estara sujeita a retencdo de valores
correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario
representado pela documentacéo ndo encaminhada.

14.1.3. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no SAFS,
guadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

A Contratada deverd observar as demais condi¢cdes de pagamento relacionadas no

item 19 e seus subitens do Termo de Referéncia anexo.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados

exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de

atualizacéo financeira e sua apuracgéo se fara desde a data de seu vencimento até a
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data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6%

(seis por cento) ao ano, mediante aplicacédo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Quando a soma, em um exercicio financeiro, do total de faturas pagas a Contratada,
exceder o limite de receita bruta anual para as Empresas de Pequeno Porte prevista
no inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, o TST comunicara tal fato a

Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Repactuacéao

Ser& permitida repactuacao do contrato, desde que observada a periodicidade minima

de um ano, contado a partir:

15.1.1. Da data limite para apresentacéo das propostas, em relagdo aos custos com
a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

15.1.2. Da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos
for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias em

respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo

ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da
mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data

do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

As repactuactes serdo precedidas de solicitagcdo da Contratada, acompanhada de

demonstragéo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha

de custos e formacgao de precos e do novo acordo ou convengédo ou dissidio coletivo
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gue fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da

repactuacéo.

15.4.1. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente

do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado

do aumento dos custos, considerando-se:

15.5.1. As particularidades do contrato em vigéncia,

15.5.2. A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

15.5.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

15.5.4. A disponibilidade orgamentéria do Contratante.

O Contratante realizara diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela

Contratada.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

15.7.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

15.7.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes; ou

15.7.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando da
repactuacéo envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentengca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

O pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que
motivaram a retroatividade e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacéo, devera estar compativel com

o0 praticado no mercado.

Obrigacdes da Contratada
Executar os servigos, objeto da presente licitagcdo, conforme determinado neste edital,

no Termo de Referéncia e respectivos anexos.
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Observar determinacdo de que o0s profissionais selecionados para a prestacdo dos

servicos objeto deste edital deverdo atender todas as demandas e, ainda, aos

requisitos basicos relacionados no item 10 e seus subitens do Termo de Referéncia

anexo.

Cumprir todas as obrigacdes especificadas no item 7 e seus subitens, bem como as

do item 20 e seus subitens, do Termo de Referéncia anexo.

Informar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone,

para assegurar rapida solugdo as questbes geradas em face da perfeita execucao

contratual.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,

impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém qualquer

vinculo empregaticio com o TST.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST ou

a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus

prepostos, independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que

estiver sujeita.

A Contratada ndo sera responsavel:

16.7.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de for¢ca maior;

16.7.2. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos néo
previstos neste edital e no contrato a ser assinado com o TST.

TST ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer

outros.

Obrigacbes do TST

O TST, apos a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

17.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das
obriga¢Bes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes ou
empregados da Contratada as dependéncias do TST, para a execucdo
contratual;

17.1.2. Efetuar os pagamentos a Contratada de acordo com as condi¢des de prego e

prazo estabelecidos no contrato;
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17.1.3. Conferir as anota¢gbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado
pela empresa e pelo empregado;

17.1.4. Cientificar a empresa contratada sobre as normas internas vigentes relativas
a seguranca (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

17.1.5. Exigir da empresa contratada, a qualquer tempo, a comprovagcdo das
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste instrumento;

17.1.6. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados, desde que

atendidas as obrigaces contratuais.

18. Sancodes para o Caso de Inadimplemento
18.1. Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e no contrato e das demais cominacdes legais, aquele que :
18.1.1. Nao assinar o contrato;
18.1.2. Deixar de entregar documentacao exigida neste edital;
18.1.3. Apresentar documentacao falsa;
18.1.4. Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
18.1.5. N&o mantiver a proposta;
18.1.6. Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
18.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;
18.1.8. Fizer declaracgéo falsa;
18.1.9. Cometer fraude fiscal.
18.2. No caso de atraso para inicio da execuc¢édo do objeto, as multas aplicadas serédo de:
18.2.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apbs o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao
com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucgdo total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;
18.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio
da execucéo do objeto, por periodo superior ao previsto no item acima,
18.2.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéao total

da obrigacédo assumida:
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Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da
Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.°
5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas e o grau
respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 do Anexo Il do Termo de Referéncia, até o
limite de 30% do valor mensal do contrato.
No caso de atraso no cumprimento do prazo de assinatura do contrato, assinalado no
item 10.2 deste edital, serd aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia
sobre o valor total adjudicado, até o limite de 15% (quinze por cento).
As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo
TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancdes
previstas neste topico.
As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagédo devera
ser precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatério, na
forma da lei.
Os prazos de adimplemento das obrigagbes contratadas admitem prorrogagdo nos
casos e condicdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, e a solicitagdo
dilatéria dever4d ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar,
considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogacao.
18.7.1. A solicitacdo de prorrogacdo formal, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovagdo das alegacdes, devera ser
encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento do prazo.
18.7.2. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagcdo da

justificativa ficaré a critério do Contratante.

Generalidades

O CNPJ do TST € 00.509.968/0001-48 e a UASG é 80001.

Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizacédo
aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/05.

A RESOLUCAO Ne 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho Nacional de
Justica, estabelece que: “E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacédo de
contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados
gue sejam cobnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cdo e de
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assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal

contratante”.

19.3.1. Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
500.375/2009-9, a Resolugdo n° 07 do Conselho Nacional de Justica aplica-
se também aos eventuais ocupantes de funcdo comissionada no ambito do
TST, que direta ou indiretamente tenham poder de fiscalizagcdo ou gestédo de
contratos.

19.3.2. A Contratada devera obter dos empregados declaracdo, por escrito, de que
nao se enquadram na vedag¢do mencionada no subitem 19.3.

No curso do contrato, € admitida a fusdo, cisédo ou incorporacdo da empresa, bem

assim sua alteracdo social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao

prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.

Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecerd a redagdo do

instrumento convocatorio.

Quaisquer outros elementos necesséarios ao perfeito entendimento deste edital

poderéo ser obtidos na Coordenadoria de LicitacBes e Contratos, exclusivamente pelo

endereco eletrdnico cpl@tst.jus.br.

Esta licitacdo poder4d ser acompanhada pelos portais www.tst.jus.br e

www.comprasnet.gov.br, onde sdo divulgados prazos, consultas e demais informacdes

do certame.
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Contratacdo de servigo de Auxiliar de Termo de Referéncia

Almoxarife

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de Servico de Auxiliar de Almoxarife

1. JUSTIFICATIVA

1.1

1.2

1.3

1.4

A Secdo de Controle de Material e a Seg¢ao de JdentRatrimonial da
Coordenadoria de Material e Logistica tendo emawistr maior funcionalidade aos
servicos operacionais, garantindo rapidez nas datdis de suprimento e
movimentagdo de materiais, controle de estoquérgendaio, mediante otimizagao e
racionalizacdo qualitativa desses servicos neeesit contratacdo de servico
terceirizado de auxiliar de almoxarife — atribuighaterial e auxiliar de almoxarife
atribuicado patrimonio.

No art. 1.° do Decreto n.° 2.271 de 07/07/1997iprs® a possibilidade de execucéao
indireta das “atividades materiais acessoriasrungntais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legaigdio ou entidade”, excluida
“as atividades inerentes as categorias funciorasngidas pelo plano de cargos do
6rgdo ou entidade” (8§ 2.° do mesmo art. 1.°). Galeecionar que na estrutura
funcional dos Orgdos da Justica do Trabalho nictaom as especialidades de
Auxiliar de Almoxarife.

Para cumprir tais obrigacées regimentais e reguitanes, as Unidades ora
requisitantes, contam com Técnicos Judiciarios wemque o cargo de Auxiliar
Judiciario na Especialidade Apoio de Servigos Riwsy Area Administrativa e Area
de Servigos Gerais foi extinto em razdo do Ato 62,1de 8 de margo de 2012,
publicado no dia 13 de marco de 2012, no Diaricci@fida Unido — Secgéo 2.
Entretanto, o grande volume de tarefas operacipdaidaixa complexidade, cujas
competéncias sdo pertinentes a especialidade Agmi&ervicos Gerais ocupa o
tempo que deveria ser destinado ao planejamentoolitica de suprimento e de
atendimento as demais unidades administrativashamal dos procedimentos de
requisicdo e contratagdo, aprimoramento das esmegies e padronizacdo de
materiais dentre outras.

Dentre os beneficios advindos com a contratacdaulkibares, ressaltam-se o maior
aproveitamento das habilidades do pessoal do quaeinmanente em tarefas de
maior complexidade como: planejamento de politidasaquisicdo e logistica de
materiais, com vistas a privilegiar os principias eficiéncia e da economicidade;
garantia de agilidade nos procedimentos de copfata apropriacdo de materiais,
com reflexos na disponibilizacdo as unidades réquiges e aperfeicoamento do
controle administrativo correspondente.

2. OBJETIVO

2.1

Aperfeicoar os servigos oferecidos pelas SecodSotrole de Material e Secéo de
Controle Patrimonial, possibilitando uma distriliiacmais racional do trabalho, de
forma que tarefas operacionais de baixa complegidajam desenvolvidas pelos
auxiliares de almoxarife e as gerenciais pelosderes do quadro permanente.
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3. OBJETO

3.1 Contratacdo de servicos de Auxiliar de almoxarif®nforme especificacbes
constantes no Anexo | deste Termo de Referéncia.

Servigo de Auxiliar de Almoxarife

Item | Especificacdo Quantidade de postos
1 Auxiliar de Almoxarife — atribuicdo material 04
CadigoCATSER: 00001490-7

2 \ Auxiliar de Almoxarife — atribuicdo patriménio \ 08
CadigoCATSER: 00001490-7

3 ‘ Auxiliar de Almoxarife — supervisor ‘ 01

CadigoCATSER: 00001490-7

4. DETALHAMENTO

4.1 Serdo necessarios 8 (oito) postos de trabalho camdliar de almoxarife —
atribuicdo patrimonio; 4 (quatros) postos de aaxille almoxarife — atribuicao
material e um posto de auxiliar de almoxarife -suger no total de 13 (treze)
postos. Estes postos irao auxiliar na otimizaca@odonalizagcdo qualitativa dos
servigos prestados pela Secdo de Controle de MiateBCMAT e pela Secdo de
Controle Patrimonial — SCPAT.

4.2 A descricdo dos servicos a serem executados, maduia metodologia, 0s
procedimentos e as tecnologias a serem utilizagl@gjuela constante no Anexo |
deste Termo de Referéncia.

4.3 A distribuicdo dos postos e empregados poderarsalieracdes para adequacdo a
demanda, observando o limite de carga horériac@mosi¢cdo dos custos de cada
posto de trabalho, de forma a n&o alterar o pregusal contratado.

44 A contratagdo por postos de servigco justifica-séa penpossibilidade de se
estabelecer um indicador para a produtividade eogces de auxiliar de almoxarife,
gue se caracteriza pela presenca do trabalhadoosto, estando este apto a atender
as demandas que possam surgir com qualidade eezagdencontra-se respaldada
pelos Art. 11, § 1°, da Instrugdo Normativa n.°d@2Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo, de 30 de abril de 2008.

5. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 Os servigos serdo realizados nas dependénciasntiatemte, sediado no SAF/SUL,
Quadra 08, Lote 01 e eventualmente na Quadra 3é% 861 a 965, Setor de
Armazenagem e Abastecimento Norte.

5.2  Os postos de trabalho deverdo funcionar das 7 a®rB8, de segunda a sefdaa,
com 40 horas de funcionamento semanal, em horargeraestabelecido pelo
contratante por ocasiao da alocagao do posto o

5.3 A CONTRATANTE poder& alterar os horarios de funeioento dos postos de
trabalho bastando, para tanto, notificar a CONTRERAcom antecedéncia minima
de trés dias.
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6. RECESSO E FERIADOS FORENSES

7.

6.1

6.2

6.3

6.4

Os postos de trabalho poderdo ser requisitadoabalivar inclusive nos feriados
forenses. Sao considerados feriados forenses:

a) Segunda-feira de carnaval;

b) Quartas e quintas-feiras santas;
c) 11 de agosto;

d) 1° de novembro;

e) 8 de dezembro.

Nos Periodos de recesso forense ou em dias especéim razdo de decisdo da
Administragdo do TST, podera haver reducédo do lwmde funcionamento dos
postos de trabalho. Podem ocorrer reducfes deidvods seguintes dias:

a) 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do anecusste;
b) 7 a 31 de janeiro;

c) Quarta-feira de cinzas;

d) 2 a 31 de julho.

Caso haja funcionamento regular dos postos de I@baos dias e horarios
estabelecidos nos subitens 6.1 e 6.2, o CONTRATANIEG pagara valores
adicionais pelas horas ou dias de servi¢os realzatma vez que esses dias e horas
foram considerados no célculo do valor final dgppsta da CONTRATADA.

Para fins de proposta, verificar o calendario apreglo no Anexo VII.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1

Na execugcdo do objeto do presente instrumentogaise a CONTRATADA a
envidar todo o empenho e a dedicagdo necessarifisl @adequado cumprimento
dos encargos que lhe serdo confiados, a obserdsposto na Lei 8.666/1993 e
normas regulamentares pertinentes e, ainda, a:

7.1.1. estabelecer critérios a fim de selecionar os miofimis que serdo alocados
para a prestacao dos servigos;

7.1.2. empregar pessoal habiltado para a execucdo degcgrobservando o
quantitativo e a qualificacdo minima exigida, bessim a carga horaria
semanal da categoria profissional, de acordo ctagisiacao vigente;

7.1.3. disponibilizar, anualmente, treinamento aos seuscidmarios, para
reciclagem dos conhecimentos nas areas de relagiegessoais,
seguranca no trabalho, microinformatica, armazenagenovimentacédo de
material e patrimonio;

7.1.4. apresentar, previamente, a fiscalizacdo para agdioyao plano de
treinamento para os funcionarios;

7.1.5. encaminhar a Administracdo do CONTRATANTE no méaximm 05
(cinco) dias ap0s o inicio dos servicos, em arquleirdénico, conforme
modelo a ser definido pela Fiscalizagao, fichas pladissionais a serem
alocados nos respectivos postos de servigco, querd@evestar sempre
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7.1.6.
7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

atualizadas, contendo todas as identificagBes dliosioharios: foto, tipo
sanguineo/fator Rh, endereco/telefone residenc@mprovacdo de
formacdo especifica do profissional, mediante coépigenticada do
certificado do curso de formacao;

instruir os seus empregados sobre as normas do BANANTE;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade gmahal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CANARTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razao daieke do objeto deste
contrato, devendo orientar seus empregados nessgose

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade pontualidade de seus
empregados, conforme o artigo 74, paragrafo 2° Ha, @ermitindo a
Fiscalizagcdo do CONTRATANTE acesso aos respectiaoes;

assumir todas as responsabilidades e tomar as asedigcessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados omabsdibito;

manter o pessoal, quando em servi¢o, devidamernf@mizado e com o
cracha de identificagéo;

fornecer e instalar um reldgio de controle de pditanétrico (impressao
digital), conforme especifica¢cées/funcionalidadesstantes no Anexo VI
deste Termo de Referéncia. Esclareca-se que:

a) A contratada exigira dos seus funcionarios o remisto sistema
eletrbnico acima indicado, os horarios de inicigreino da jornada de
trabalho. Além disso, 0 mencionado sistema deveréifir sistema a
afericdo do quantitativo mensal de horas de fucinto de cada posto
de trabalho. Observando a legislacéo pertinente;

b) A instalacdo do sistema eletronico de controlereguéncia ndo exime a
contratada da responsabilidade pelo acompanharaqgtm controle dos
profissionais alocados na prestacdo dos servicos; e

c) A contratada devera fornecer e instalar os reléd@sontrole de ponto
biométrico indicados neste inciso, deste item &ddkz) dias uteis do
inicio do contrato.

fornecer ao CONTRATANTE, juntamente com a fatura c&la més,

correspondente aos servicos efetivamente prestadss,documentos
relacionados no subitem 19.1;

arcar com o 6nus de fornecimento, pelo CONTRATAN & ,cada cracha
de identificacdo dos seus empregados, conforme anosigente, sendo
atualmente o valor de R$ 5,21 (cinco reais e ventem centavos), nao
estando incluido o valor do cartdo de proximidade € de propriedade do
TST;

indenizar, em caso de dano irreparavel ou perdaattha pelo empregado,
a confec¢cdo de um novo, completo, no valor atu&$¥20,00 (vinte reais),

estando ai incluido o cartdo de proximidade;

recolher e devolver, a Coordenadoria de SegurancBra@sporte da

CONTRATANTE, todos os crachas fornecidos, ao fialcontrato, e os
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7.1.16.

7.1.17.

7.1.18.

7.1.19.
7.1.20.

7.1.21.

7.1.22.

7.1.23.

7.1.24.

7.1.25.

7.1.26.

7.1.27.

crachas dos empregados removidos dos postos deoseontratados, sob
pena de ressarcimento;

pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do s@ssequente, os salarios
dos empregados envolvidos nas atividades contsataglafornecer,
antecipadamente, auxilio-alimentacdo e vale-tratsppodendo, no lugar
desse ultimo, disponibilizar transporte préprio @ienda as necessidades
de deslocamento de seus empregados;

arcar com todas as despesas decorrentes de quigisgjuézos ocasionados,
ao CONTRATANTE ou a terceiros, pelo pessoal emmlegaa execucéo
dos servigos contratados, mesmo que fora do eierd&s atribuicoes
previstas neste Termo de Referéncia;

realizar, por meios préprios, a fiscalizacdo daddades contratadas nas
instalagcbes do CONTRATANTE;

cumprir as normas e regulamentos internos do CONTARN E;

acatar a fiscalizacdo do servico contratado, levadefeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATENe atender as
solicitagdes imediatamente;

conservar e reparar as instalacoes do CONTRATANBRodibilizadas
para uso dos seus empregados;

ndo permitir a utlizacdo dos telefones do CONTRAIMA, sob a
responsabilidade da CONTRATADA, para ligacbes uniesnas de
qualquer natureza, bem como para tratar de assalf®i®s ao servico; na
ocorréncia serd deduzido da fatura mensal corrésmb@ qualquer valor
referente a servigos especiais e interurbanoss tdgaservicos medidos e
registrados nas contas dos aparelhos mencionadosanda
comprovadamente feito por empregados da CONTRATADA,

nao permitir que seus empregados executem quaisgueas atividades
durante o horario em que estiverem prestando aeerv

manter, durante toda a execucdo do contrato, enpatdritidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicOes de aehdite qualificacéo
exigidas;

comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo TRATANTE, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados

indicar, a partir da assinatura do contrato, semiggp impliqgue acréscimo
nos precos contratados, preposto(s), para efettendimentos aos
profissionais alocados nos postos de trabalho, erarib comercial, tais
como: entrega de contracheques, vale-transportde-alimentacao,
assinatura de folha de ponto e outras de respdidsale da
CONTRATADA, conforme consignado neste Termo de Felfeia, e que
tenha capacidade gerencial para tratar de todasssmtos definidos no
contrato, bem como atender as solicitacoes do CANPRITE;

submeter, previamente, o curriculum vitae dos eggutes para fins de
verificagdo do cumprimento dos requisitos técniestabelecidos neste
termo de referéncia, podendo ser recusados aqyedesdo preencham as
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7.1.28.

7.1.29.

7.1.30.

7.1.31.

7.1.32.

7.1.33.

7.1.34.

7.1.35.

7.1.36.

7.1.37.

7.1.38.

7.1.39.

7.1.40.

7.1.41.

condi¢cdes indicadas no Anexo | deste termo deé&ed;

dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do CONTRATENlas alteractes
de empregados a serem efetuadas, decorrentes st@ustidies, exclusdes
ou inclusdes necessarias;

sempre que exigido pelo CONTRATANTE, substituirfdema diligente e
inquestionavel, no prazo maximo de 1 (um) dia @i, empregados cuja
permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam jugauejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplinaéénica ou ao interesse dos
servicos;

ficam vedadas quaisquer coberturas tais como kengispensas,
suspensao ou férias por profissionais substituadteriormente a pedido do
TST,

identificar todos os materiais e equipamentos depsapriedade de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedadeONTRATANTE;
comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer ramalidade, bem
como atender prontamente as suas observacdes én@afg e prestar os
esclarecimentos solicitados;

adotar as condutas necessérias ao atendimento dds ts demandas
relacionadas ao objeto do contrato e a legislagfnte;

nao abordar autoridades e servidores para tratassietos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for bmemda Comissao de
Fiscalizacéo;

instruir aos empregados no sentido de ndo pamepano ambito do
CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reidagbes, e de
evitarem a pratica de boatos ou comentarios destesps relativos a
outras pessoas;

atender as instru¢des do CONTRATANTE quanto a ey@re aos horarios
de realizacdo dos servi¢os, permanéncia e circuldedpessoas nos predios
do Tribunal;

fornecer aos seus empregados todos os equipantenfwetecao individual
e coletiva, observando e cumprindo as normas ogladas com a seguranca
e higiene no trabalho;

implantar adequadamente o0 planejamento, a exece¢@o supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma @jei@rreta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e cotestanantendo sempre
em perfeita ordem todas as dependéncias do CONTRAEA

prestar os servigcos dentro dos parametros e roBstabelecidos neste
termo, com observancia as recomendacdes acei@mbd@eltécnica, normas
e legislacdo, bem como observar conduta adequadatilimacédo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

submeter seus empregados aos regulamentos de rsggueadisciplina
instituidos pelo CONTRATANTE, durante o tempo denmnéncia nas
suas dependéncias;

assumir as despesas relativas a encargos trabalhssiguro de acidentes,
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7.1.42.

7.1.43.

7.1.44.

7.1.45.

impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisqoetras que forem
devidas e referentes aos servigcos executados peresagregados, uma vez
inexistir, no caso, vinculo empregaticio deles @@ONTRATANTE;
responder integralmente por perdas e danos que &iecausar ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de acdo ou sAoniglolosa ou
culposa, sua ou dos seus prepostos, independeneentEn outras
cominagdes contratuais ou legais a que estivettauje

guardar inteiro sigilo dos servigcos contratados®daados processados, bem
como de toda e qualquer documentagcao gerada, emEmio serem esses
de propriedade e uso exclusivo do CONTRATANTE, semddadas, a
CONTRATADA, sua cessao, locacao ou venda a tergeiro

a CONTRATADA devera, ainda, orientar seus empregado sentido de:

a) ser pontual e permanecer no posto de servico;

b) adotar os procedimentos de seguranga aplicAveigexeaucdo dos
servicos;

C) prestar os servicos com higiene pessoal satisdatori

d) operar equipamentos de comunicacao ou sistemaadbtis na execugao
dos servicos;

e) zelar pela fiel observancia das regras fixadas GEIDI TRATANTE para
utilizagdo do transporte;

f) articular-se com a area competente do CONTRATANViEando a
solugcdo das dificuldades eventualmente surgidasexecucdo dos
servicos; e

g) usar vestimentas adequadas ao ambiente do Tribunal.

Providenciar a regularizacdo da conta correntecaadi no subitem 19.16,
no prazo de 10 (dez) dias contados da solicitagd0@NTRATANTE.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabe ao CONTRATANTE, além do previsto e exigidoapeti n.° 8.666/1993 e
normas regulamentares pertinentes:

8.1

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

proporcionar todas as facilidades indispenséaveibam cumprimento das
obrigagdes contratuais;

permitir, durante a vigéncia do contrato, o acedss empregados e
representantes da CONTRATADA, desde que devidanigattificados, as
dependéncias do CONTRATANTE;

promover o pagamento do servico efetivamente mestmensalmente,
conforme previsto neste Termo de Referéncia eldegis em vigor;
fornecer atestados de capacidade técnica quandtastd, desde que
atendidas as obrigacfes contratuais;

conferir todas as anotacOes nas Carteiras de haleaPrevidéncia Social
dos empregados, por amostragem, e verificar se celeeidem com o
informado pela empresa e pelo empregado;
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8.2

8.1.6. cientificar a CONTRATADA sobre as normas internégentes relativas a
seguranca (controle de acesso de pessoas e veadsansporte; e

8.1.7. exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a compr@@clas condicdes
de habilitacao e qualificagéo exigidas neste Tadem®eferéncia.

Em conformidade com a Resolucdo n.° 98/2009, des€lom Nacional de Justica
(CNJ), Anexo llI, reter da CONTRATADA, em conta gulada, os custos relativos
as provisdes de férias e abono de férias; 13%sataunlta do FGTS; & incidéncia do
grupo A da Planilha de Custos e Formacao de Pemjwe os valores de 13° salario
e férias; e ao valor correspondente ao percenteallutro proposto pela

CONTRATADA.

9. VIGENCIA

9.1

A vigéncia contratual devera ser de 12 (doze) mesedendo ser prorrogada,
mediante termo aditivo e por igual periodo, aténuté de 60 (sessenta) meses,
observado o interesse publico e a critério do CONTANTE, na forma do artigo
57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

10. REQUISITOS BASICOS

10.1 Os profissionais selecionados pela CONTRATADA parprestacdo dos servigos
deverdo atender todas as demandas do Tribunali®ugderTrabalho e, ainda, aos
seguintes requisitos:

| - apresentar certificados que comprovem o0 cumprimelds requisitos
técnicos estabelecidos no Anexo | deste Termo der&eia, podendo ser
recusados aqueles que ndo possuam as qualificaxigeas;
Il - quitagdo com as obrigacdes do servigo militar;
[l - quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
IV - boa apresentacdo pessoal;
V - demonstrar paciéncia, bem como atender contgrasis solicitacdes;
VI - capacidade de comunicar-se com fluéncia, desemaadtaordialidade;
VII - boa capacidade I6gico-matematica;
VIII - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
IX - ter nogbes bésicas de microinformética (WindowsrdVBxcel e Internet);
X - possuir ensino médio completo;.
XI - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio des satibuicdes, em
conformidade com os requisitos técnicos estabealscitb Anexo | deste
Termo de Referéncia.
11. SALARIOS
11.1 Os saléarios e beneficios relativos aos postos deicge deverdo estar em

conformidade com os valores praticados no mercada) 0s instrumentos de
negociacédo coletiva vigentes, com as orientacoesnatdas pelas entidades que
assistem a categoria profissional e com a legislagdalhista.
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12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1 Os servigos objetos desta contratacéo serdo fadals por servidor ou comissao de
servidores do CONTRATANTE, que terd autoridade patrcer toda e qualquer
acao de orientagéo geral, controle e fiscalizagéexdcucdo contratual.

12.2 A Fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes:

| - solicitar & CONTRATADA e seus prepostos, ou obtarAdiministracéo,
tempestivamente, todas as providéncias necess@arieg®m andamento da
execucao contratual e anexar aos autos do processEspondente copia
dos documentos escritos que comprovem essas apldieg de providéncias;

Il - ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou rewiruir as partes do
objeto contratual executadas com erros, imperfsipdieem desacordo com
as especificacoes;

[Il - manter organizado e atualizado um sistemaaldrole em que se registrem
as ocorréncias ou 0s servigos descritos de formiitiaa,;

IV - acompanhar e atestar a prestacdo dos servicosatemiats e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servicos ou cudgprimento do
contrato;

V - mensalmente, por ocasido da atestacdo dosggsrprestados, a unidade
competente promovera rigorosa conferéncia do fateinéo, de acordo com
registro proprio de controle da prestacdo dos @esyie providenciara o
pagamento da fatura apenas ap6s a CONTRATADA corapm quitacdo
das obrigac6es previdenciarias e trabalhistas;

VI - encaminhar & Secretaria de Administracdo, OrcamentBinancas o0s
documentos para exame e deliberacéo sobre a plegslicacdo de sancdes
administrativas.

12.3 A acao da Fiscalizagdo ndao exonera a CONTRATAD/Asui@s responsabilidades
contratuais.

13. DO RECEBIMENTO E DA ACEITAQAO DOS SERVICOS
13.1 O objeto do presente contrato sera recebido dasnseg formas:

| - provisOria, mediante recibo, imediatamente apésiteega da nota fiscal,
para posterior verificacdo de sua conformidade @sservicos prestados;

Il - definitiva, mediante recibo, em até cinco digsis, apos a verificagdo da
execucao nos termos contratuais, ocasido em giaeaseonstar a atestagdo
da nota fiscal.

13.2 Os servigos executados em desconformidade com ecifspdo no contrato, no
edital ou na proposta serdo rejeitados parcialotaimente, conforme o caso, e a
Contratada sera obrigada a refazé-los no prazouesio pela Fiscalizacdo, contado
da data do recebimento de notificagao escritapsola de incorrer em atraso quanto
ao prazo de execucao.

13.3 A notificacdo suspende o0s prazos de recebiment® eafiamento até que a
irregularidade seja sanada.
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13.4

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluiresponsabilidade civil pela
solidez e seguranca dos servicos prestados nerccapédfissional pela perfeita
execucéao do contrato, dentro dos limites estaluEegela lei.

14. DA QUALIFICACAO TECNICA

14.1

14.2

14.3

A qualificacdo técnica serd comprovada mediantesgmtacdo de, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica, expedido por pgssdiga de direito publico ou
privado, que comprove a prestacdo de servicos ddweEgcom o objeto deste
Termo de Referéncia.

Entende-se por compativeis 0s servigcos que tenhdon psestados em qualquer
época ou lugar com um quantitativo de, no minin@®5lo efetivo total previsto
neste Termo de Referéncia, ou seja, a empresaadevaprovar ja ter executado os
servigos relacionados com o emprego de, no mirseie,prestadores de servigo.
Para conferir a qualificacdo técnica das emprastismada mediante documentos,
o Pregoeiro poderd determinar diligéncias nas laggias da proponente, a seu
critério e sem comunicacdo prévia, sob pena deuskacl do certame a qualquer
tempo, em caso de discrepancia.

15. FUNDAMENTOS LEGAIS

15.1
15.2

15.3
154

Nas determinacgdes das Leis n.° 8.078/1990, 8.688/@9.784/1999;

Na Instrucdo Normativa n.° 02/2008 do Ministério Rlanejamento, Orgamento e
Gestéo;

Nos preceitos de direito publico;

Supletivamente, nos principios da teoria geral ctogratos e nas disposi¢des do
direito privado.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1

16.2

As despesas para execucdo do Contrato a ser firomauBrdo, no presente exercicio,
a conta do Programa de Trabalho 02.061.0571.4265.6€@o Elemento de Despesa
339037.

As despesas para 0s exercicios subsequentes ocodednta dos respectivos
créditos orgamentérios a serem consignados.

17. SANCOES

17.1

Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/26020 art. 28 do Decreto n°

5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratam a Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios e sera descredenciada no SECAd-cadastro de fornecedores
do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) ancaagtida a ampla defesa,
sem prejuizo das demais cominacdes legais e dea melt30% (trinta por cento)

sobre o valor mensal contratado, a CONTRATADA que:

| - apresentar documentacao falsa,
Il - ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
Il - falhar ou fraudar na execucao do contrato;
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17.2

17.3

17.4

IV - comportar-se de modo iniddneo;
V - fizer declaracao falsa;
VI - cometer fraude fiscal.

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8936& CONTRATADA ficara
sujeita, no caso de atraso injustificado, assimsidenado pela Administracéo,
inexecucdo parcial ou inexecucdo total da obrigagdem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, asseguradaéaigre ampla defesa, as seguintes
penalidades:

| - Adverténcia;
[l - Multas de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o \adjudicado em caso
de atraso no inicio da execucdo dos servicos,aifaia incidéncia a 15
(quinze) dias. ApGs o décimo quinto dia e a citéa Administracdo, no
caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer aceéiagdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipGtese, inexecugé tla obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral elacay

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, Gaso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previat alinea anterior;
c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicagmm caso de
inexecuc¢ao total da obrigagao assumida;

c) Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e &eida° 8.666/1993,
no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 darBto n.° 5.450/2005,
serdo aplicadas multas, conforme as infragcbes aesete 0 grau
respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 do Anexarlitadas a 30% do
valor mensal do contrato;

lIl - Suspensédo temporaria do direito de particghadicitacdo e impedimento de
contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, gwiazo de até 2 (dois)
anos.

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contreten a Administragéo
Pulblica enquanto perdurarem os motivos determinasiepunicdo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a pr@ptiaridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que 0 @uiuratessarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap@®rddo o prazo da
sancao aplicada com base na condi¢ao anterior.

As sanc¢fes de multa podem ser aplicadas & CONTRAT@Dtamente com a de
adverténcia, suspensao temporéria do direito deipar de licitacdo e impedimento
de contratar com o Tribunal Superior do Traballteearacdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragdo Publicasebntando-a do pagamento a ser
efetuado.

Sempre que ndo houver prejuizo para o0 CONTRATANAEpenalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outraseder sancdo, a critério da
Administragéo do Tribunal.
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18.

19.

17.5

17.6

A aplicagdo das penalidades ser& precedida da ssfiwela oportunidade de ampla
defesa por parte da CONTRATADA, na forma da lei.

A CONTRATADA devera justificar fundamentada, préeidormalmente qualquer
ocorréncia que a leve a descumprir quaisquer doele estabelecidos neste Termo.
A aceitacdo da justificativa ficaré a critério d8TL.

DOS ENCARGOS E TRIBUTOS

18.1

18.2

18.3

As aliguotas referentes aos encargos sociais wdspinformadas nas Planilhas de
Custos e Formacdo de Precos, deverdo, necessaearsen compativeis com o
regime tributério da empresa — Lucro Real ou Lurmesumido, conforme legislacéo
vigente.

As microempresas -ME e empresas de pequeno pdPte, -&ptantes pelo Simples
Nacional, poderdo participar deste pregdo. No émtaméo poderdo apresentar
proposta com os beneficios da condi¢cdo de optami@se venham a ser contratadas,
estardo sujeitas a exclusao obrigatéria do Simyéesonal, em conseqiiéncia do que
dispéem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, incispdlo art. 31, inciso Il, da citada Lei
Complementar n°® 123/2006.

A ME ou EPP contratada deverd comunicar sua exczléa$eceita Federal do Brasil,
conforme previsto na Resolugdo CGSN n° 15, de 23007, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da assinatura do contratogafmedo, no mesmo prazo, O
comprovante da referida comunicacdo a gestdo dtvabonsob pena de rescisédo
contratual.

DO PAGAMENTO

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em cwedate nacional, em até
dez dias Uteis apos o recebimento definitivo era fdas notas fiscais devidamente
atestadas pela FISCALIZACAO, sendo efetuada a gétema fonte dos tributos e
das contribui¢cdes elencados na legislagéo aplicavel

Quando houver ressalva no ateste dos servicos FISBALIZACAO, no que
concerne a execucao do objeto do contrato, e pskiig do contrato, em relacdo as
demais obrigacbes contratuais, ocorrera a intefiuma contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicacdo do fato a CONADM, até que sejam
escoimados os vicios detectados.

A CONTRATADA, face ao ndo atendimento, estard tajai retencdo de valores
correspondentes ao custo do direito trabalhistprevidenciario representado pela
documentacéo nao encaminhada.

As notas fiscais e 0s documentos exigidos no editab contrato, para fins de
liquidagédo e de pagamento das despesas, dever@mtsggues exclusivamente na
Coordenadoria de Material e Logistica, situada ABSS quadra 8, lote 1, Bloco A,
4° andar, sala 420.

A CONTRATADA devera efetuar os pagamentos, incond&mente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencids slarios dos empregados
utilizados na prestacdo dos servicos, e forned¢érpdiltimo dia do més, auxilio-
alimentacdo e vale-transporte correspondentes as s$eguinte, ou fornecer
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19.6

19.7
19.8

19.9

transporte proprio que atenda 0s respectivos dasiectos.

Pagamento dos salarios e dos beneficios previstdsi@os empregados ndo podera
estar vinculado ao recebimento pelos servicosgmtest

As faturas deverdo corresponder a prestacdo dasasedo més de competéncia.

As faturas ndo serdo recebidas caso estejam dgsacbatdas de todos os
documentos necessarios a instrucao da liquidadagagamento.

A CONTRATADA devera emitir documento fiscal em comhidade com a
legislacéo tributaria, sob pena de devolucdo, gaeshaja o acerto do faturamento, o
qual devera estar acompanhado da documentacadtaess incisos subsequentes.

| - Folha de Pagamento Analitica, referente ao mésekigrdo dos servicos,
na qual constem todos os empregados que atuardimbomal, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a mao de obranfa;

Il - Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamemdjdo pela instituicao
financeira responsavel pelo crédito em conta b#@ncdo empregado,
contendo nome completo do beneficiario, CPF, datameracdo e valor
creditado;

a) Outras formas de comprovacao de quitacdo da Felli®agamento serdo
analisadas pela Fiscalizagao, a fim de se asseguiidedignidade das
informacbes apresentadas, podendo ser determinacatraga do
comprovante descrito no inciso anterior.

lIl - Comprovante de pagamentos dos vales-alimé@otag; vales-transportes de
todos o0s empregados que atuaram no Tribunal, megyue,
transitoriamente, em substituicdo a mdo de obtani@, referente ao més
subsequente ao da prestagado dos servigos;

a) Por ocasido da apresentacdo da primeira nota,figcaimpresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentemémda prestacdo
dos servigos e os do més subsequente, considevateio Il acima;

b) A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e des-ransportes
podera ser representada por relagdo nominal assipald respectivo
empregado, ou por documento emitido por administeslde cartbes de
crédito, assinado pelo seu responsavel em todaégasas. A relacdo ou
o documento deve estar organizado alfabeticamentereionar a data
em que foi efetivado o recebimento desses bensficigperiodo a que
corresponde 0 uso e os valores percebidos.

IV - Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicdes ite@ciarias, Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federad Bivida Ativa da
Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e CaéotidNegativa de
Débitos Trabalhistas;

a) A ndo apresentacdo das certidbes supramencionadssja® a
postergacdo do pagamento até a regularizacdo w&it da empresa
frente ao Fisco. A manutencdo dessa condicdo,cmoéncia reiterada
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V -

VI -

da ndo apresentacao de certidbes negativas ouvassiom efeito de

negativas, permitird a notificacdo do fato a ademe fazendaria

competente e a rescisdo contratual, respeitadpk alefesa, em face de
configurada a inexecucéo do contrato e a ofensgra trazida no art. 55,
inciso Xlll, da Lei n.° 8.666/1993.

Guia de Recolhimento do FGTS e InformacdesexiBéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestacdo dos servigos, refadaee acompanhada
pela seguinte documentacao:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitiddap@onectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA)responda ao
contetdo do campo “N° Arquivo” dos relatdrios gesdo fechamento
do movimento, com a finalidade de garantir querieorios referem-se
ao protocolo de envio;

b) Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes qoivAr SEFIP —
RE;

c) Copia da Relagcdo de Tomadores/Obras — RET;

d) Cépia do Resumo das Informacdes a Previdéncia ISOoistantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra,;

e) Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribsigd®ecolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f) Cépia da Guia da Previdéncia Social, com auterdi@agecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancauio do
comprovante emitido quando o recolhimento for efdtupela internet,
no valor apurado na GFIP;

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), coterticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recaittirbancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento foetusfdo pela
internet, no valor apurado na GFIP;

h) A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada seificagla a partir
da verossimilhanca do cédigo de barras da Guia emIRmento do
FGTS e daguele contido nas paginas componentesdiva SEFIP;

i) O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar @resa a comprovacao
da situacdo individualizada, por empregado, do®siags referentes ao
FGTS e dos recolhimentos das contribuicbes prewiddas dos
empregados.

Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, nEmessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionaismésgitenais dos
empregados, das copias das carteiras de trabaihogoegistros feitos pela
empresa, dos Termos de Rescisao de Contrato dalfiealblas notificagdes
de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Resoigiy FGTS com o
Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGT8scRorio,

integrando-se a documentacgao exigida para pagardantota fiscal,
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VII - Nos casos de remanejamento de empregados paratacfme de servicos
em outros 0rgdos ou para a Administracdo da empréseera ser
encaminhada a folha de pagamento e a RE do AreialIP relativas ao
novo tomador ou a administracdo da CONTRATADA, gnémdo-se a
documentacédo exigida para pagamento da nota fiscal,

VIII - Por ocasido das férias de empregado, deseré&ncaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitacdo ao trabalhaduegrando-se a
documentacédo exigida para pagamento da nota fiscal,

IX- Os Termos de Rescisdo entregues ao CONTRATANTE r@levestar
acompanhados do comprovante de pagamento das veso&rias, caso 0
empregado ndo tenha recebido as verbas por oassi@vratura do Termo
de Rescisédo de Contrato de Trabalho, e conterirrais® do empregado e
do empregador;

X - Quando exigivel, os Termos de Rescisdo devesiiar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissionatatmthador.

19.10 Serao retidos da CONTRATADA, em conta vinculadapoasido do pagamento, 0s
custos relativos as provisdes de férias e de atlerférias; de 13° salario; de multa
do FGTS; de incidéncia do grupo A da Planilha dst@ie Formagdo de Precos
sobre os valores de 13° salario e férias; e aa ealvespondente ao percentual de
lucro proposto pela CONTRATADA, conforme dispostdapResolucao n.° 98/2009
do Conselho Nacional de Justica.

| - O saldo total da conta corrente vinculada — blodagera movimentagao —
sera liberado a empresa na ocasido do encerraniEntoontrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondesteeavicos contratados,
ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados;

Il - Os valores depositados na conta corrente lag@) bloqueada para
movimentacgdo, deixardo de compor o valor mensatideévempresa,;

lIl - Os valores retidos da CONTRATADA referentesprovisées com férias e
abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; adéwéia do grupo A da
Planilha de Custos e Formacédo de Precos sobrelmevae 13° salario e
férias; e ao valor correspondente ao percentudlict® proposto, serdo
liberados somente quando da ocorréncia das ind@@garabalhistas, com
prévia autorizacdo do CONTRATANTE, na forma previsela Resolucéo
n.° 98/2009 do Conselho Nacional de Justica.

20. DO PRECO DOS SERVICOS E DA REPACTUACAO

20.1 Os pregos ajustados sao finais e definitivos, redeendo inclusos todos os encargos
gue a CONTRATADA assumira no cumprimento das olgfiga contratadas.

20.2 A repactuagdo de pregos observara o interregnomoidie um ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir, qaecsatado:

a) da data limite para apresentacdo das propostataotesdo instrumento
convocatorio, em relagcdo aos custos com a execwdgAoservigo
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20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

decorrentes do mercado, tais como custo dos materiaquipamentos
necessarios a execu¢ao do servigo; ou

b) da data do acordo, da convencéo ou do dissididivaplde trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo dqmgtep quando a
variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obstiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcglanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajusteptegos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discwar@cado de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciaalag;dmo os custos decorrentes da
mao-de-obra e os custos decorrentes dos insumess#ins a execucao do servigo.
Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a aauebera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo

As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdocounl@atada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custosngiorde apresentacédo da planilha
de custos e formagéo de precos e do novo acordeergdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagamstos objeto da repactuacao.
E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacabemkficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem old¥igzs por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou cog&e coletiva.

Quando da solicitacdo da repactuacdo para fager variagdo de custos decorrente
do mercado, esta somente sera concedida mediaam@ovacao pelo contratado
do aumento dos custos, considerando-se:

a) as particularidades do contrato em vigéncia;

b) a nova planilha com variagao dos custos apresentada

c) os indicadores setoriais, as tabelas de fabricaotesalores oficiais de
referéncia, as tarifas publicas ou outros equivatere

d) a disponibilidade orgamentaria do 6rgéo ou entidaadgratante.

O CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para esimfa variacdo de custos
alegada pela contratada.

Os novos valores contratuais decorrentes das reqdits terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deuacauspactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as padesprejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das @®xiepactuacdes
futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato geradorusik@mente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao-deerrque o proprio
fato gerador, na forma de acordo, de convencdo @usehtenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroatpagendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagardewito, assim
como para a contagem da anualidade em repactuatoess.
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20.10 As repactuagbes néo interferem no direito das gate solicitar, a qualquer

momento, a manutencao do equilibrio econémico dog&os com base no disposto
no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

21. INSUMOS DIVERSOS

22.

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

Os insumos que deverao ser fornecidos pela CONTRA Adurante toda a
vigéncia do contrato estdo relacionados no Anexe ‘devem ser fornecidos e
utilizados conforme especificado ao longo do Terd® Referéncia, cabendo
destaque, pela sua especialidade e continuo foreatd, aos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) e aos Uniformes.

Em fungé@o dos riscos inerentes ao ambiente dellimlaaserem levantados pela
CONTRATADA nos termos deste Termo de Referénciatdlsuicdes de cada posto
de trabalho e aos ditames da legislacdo viger@&MNMTRATADA devera fornecer e
manter em condi¢cbes de uso os Equipamentos de;Bodtadividual (EPIS).

A CONTRATADA devera fornecer, a cada seis meses, @ofissionais alocados
nos postos de trabalho, uniformes novos, conforesere;do constante no Anexo V,
submetendo-os previamente a aprovacdo do CONTRAEANEsguardado o direito
do CONTRATANTE exigir, a qualqguer momento, a subgtéo daqueles que nao
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

O primeiro fornecimento deveré ocorrer até cinas @intes do inicio da execucdo do
contrato.

O uniforme devera ser entregue aos empregados mbedecibo (relacdo nominal),
cuja copia devera ser fornecida ao CONTRATANTE prazo de 5 (cinco) dias a
contar da entrega, ndo podendo ser repassado @ dmsiniforme ao ocupante do
posto de servigo.

As despesas com o fornecimento dos uniformes sené&dusivamente da
CONTRATADA.

DISPOSICOES GERAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

E de responsabilidade da CONTRATADA o conhecimeds caracteristicas do
objeto a ser licitado.

A administragdo do CONTRATANTE analisara, julgardeeidira, em cada caso, as
guestdes alusivas a incidentes que se fundamentemmaivos de caso fortuito,
forca maior, ou qualquer outro que atrase o cungrimda obrigacdo, podendo, a
seu critério, atribuir a responsabilidade de apwwmratos e fatos comissivos ou
0mIssivos a uma comissao.

Para assegurar rgpida solugdo as questbes geradaseeda perfeita execucdo do
presente contrato, fica desde jA compelida a CONITADM a informar, por escrito
e de imediato, qualquer alteracdo em seu enderetgejone.

O CONTRATANTE nao aceitara, sob pretexto algum, randferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidadeejam fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros.

De acordo com a Resolucéao n.° 07, de 18 de outé905, do Conselho Nacional
de Justica, fica a CONTRATANTE ciente de que: “FEdada a manutencgio,
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22.6

22.7

aditamento ou prorrogacao de contrato de prestdeagervicos com empresa que
venha a contratar empregados que sejam cOnjugegacieiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o tieocgrau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membrgsizes vinculados ao
respectivo Tribunal contratante.

A vedacao acima mencionada € aplicada também egérehos eventuais ocupantes
de fungdo comissionada, no ambito do TST, queaioet indiretamente tenham
poder de fiscalizacdo ou gestdo de contratos.

A CONTRATADA deveréa obter dos empregados declaragépescrito, de que ndo
se enquadram na vedacao mencionada nos itens 22.6.e
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ANEXO |
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

1. AUXILIAR DE ALMOXARIFE — ATRIBUICAO MATERIAL

a) Auxiliar no recebimento provisério de todo e qualgmaterial, conforme plano de
trabalho da area competente;

b) Conferir quantidades;

c) Embalar e etiquetas produtos;

d) Carregar e descarregar materiais;

e) Recolher materiais a serem devolvidos a Secao ded®de Material - SCMAT;

f) Enderecar e armazenar o material recebido nosslapaopriados conforme sistema
de almoxarifado;

g) Reabastecer os locais de armazenagem;

h) Conferir amarracao dos paletes;

i) Manter organizado o depésito da SCMAT;

J) Conferir data de vencimentos dos produtos;

k) Distribuir (entregar) os materiais para as unidaggsiisitantes e conferir junto ao
recebedor;

[) Conferir periodicamente a integridade dos materiais

m) Auxiliar na realizagdo de inventérios fisicos digrisemanais, mensais e anuais ou
sempre que a Secao de Controle de Material enteredessario;

n) Separar 0 material solicitado pelas unidades rggnies, mediante Requisicbes de
Material j& autorizadas pela SCMAT, conferir e maer a entrega;

0) Acompanhar as atividades de limpeza e outras atleisl a serem realizadas dentro
dos depdsitos, e reportar as ocorréncias ao ssperda CONTRATADA e ao
responsavel pela SCMAT,;

p) Manter as condicdes de seguranca, tais como: farelportas fechadas, luzes
apagadas, equipamentos desligados e outros, candoigualquer ocorréncia que
comprometa a normalidade do funcionamento dos depps

g) Utilizar os sistemas informatizados disponibilizadeelo CONTRATANTE para
consultas, emissao de relatorios e outros corsela@tividades desenvolvidas;

r) Entregar/recolher documentos relativos ao recelioneexpedicdo de materiais;

s) Utilizar instrumentos e ferramentas adequados mamantir a integridade dos
materiais;

t) Utilizar equipamentos adequados a garantir a $agridade fisica;

u) Zelar pela conservagdo dos materiais, utensiliosq@pamentos utilizados no
desempenho de suas atividades;

v) Comunicar ao supervisor da CONTRATADA e ao respagispela SCMAT
gualquer irregularidade no material estocado oehido;

w) Desempenhar atividades correlatas, necessériasygwimento do avengado.

2. AUXILIAR DE ALMOXARIFE — ATRIBUICAO PATRIMONIO

a) Realizar o arrolamento dos bens patrimoniais dadadas administrativas do
CONTRATANTE e auxiliar nas buscas de bens pendetgdscalizacao;
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Conferir os bens recebidos;

Acompanhar carregadores no recolhimento e entredeaks;

Colocar etiquetas de patriménio nos bens, bem casentificar os casos
necessérios de troca/refixacdo por perda ou dano;

Conferir e acompanhar a entrega dos bens soligtpdias unidades requisitantes
na forma orientada pela Secdo de Controle PatraheniSCPAT, mediante o
registro do termo de movimentacao dos bens;

Registrar e manter atualizados os dados referanteadastro dos bens, tais como:
namero de série, estado de conservacao, avalig@gdieautras;

Comunicar ao supervisor da CONTRATADA e ao respaegispela Secdo de
Controle Patrimonial qualquer irregularidade noasbarmazenados ou recebidos
nos depésitos da SCPAT;

Manusear coletores de codigo de barras para fitesvdatamento patrimonial;
Conferir periodicamente os bens armazenados nasitiep do CONTRATANTE;
Formar lotes para desfazimento sob orientacao &ASC

Conferir os bens constantes nos lotes doacdo sdcgsara fins de liberacdo ao
donatario e no caso de leildo ao arrematante;

Controlar a entrada e saida de bens nos dep6ait8€HAT,;

Manter organizados os depésitos da SCPAT,;

Utilizar os sistemas informatizados disponibilizadmelo CONTRATANTE para
consultas, emissao de relatorios e outros corsela@tividades desenvolvidas;
Desempenhar atividades correlatas, necessériasygwimento do avengado.

3. AUXILIAR DE ALMOXARIFE — SUPERVISOR

a)

b)
C)

d)
e)

)

9)

h)

)

Responder pela supervisdo administrativa e téclisgpostos de trabalho, incluindo
pessoal, equipamentos, acessorios, “consumiveigpementos;

Responder por todos 0s servigos executados e emgaieE

Responder pelo cumprimento dos prazos estabelen@m®®rdens de servigco e/ou
requisicoes de material,

Responder pelo controle de frequéncia e controfeedsoal dos postos de trabalho;
Agilizar os contatos entre os representantes daifigitacdo e da CONTRATADA
durante a execugéo do contrato;

Entregar contracheques, vale-transporte, vale-atmgéo, uniformes, avisos de
férias, avisos prévios, adverténcias e outros deatms aos demais funcionarios em
atividade nas dependéncias do CONTRATANTE;

Providenciar a imediata substituicdo do empregatgorfio comparecer ao posto de
trabalho no prazo maximo de duas horas a pariinid da jornada diaria.

Ser acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio defteles fixos e celulares;
Manter a ordem, a disciplina, o respeito, juntodoto pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo os empregados quanto aafode agir, visando a um
ambiente de trabalho harmonioso;

Providenciar junto a CONTRATADA a aplicacdo de atimecias, suspensfes ou
devolugbes de profissionais que ndo cumprirem coas ®brigagcdes, cometerem
atos de insubordinagéo, indisciplina ou desrespeito



TST | Almoxarife Termo de Referéncia

Q/- Contratacéo de servico de Auxiliar de

k) Observar os profissionais quanto ao acesso e pénm@nnas dependéncias do
CONTRATANTE e ao correto uso dos uniformes e craat@ identificacdo, em
conformidade com o ato TST SRG.GP n. 305/1999, pvemdo, junto a respectiva
CONTRATADA, a correc¢ao das falhas verificadas;

[) Zelar pelo uniforme, mantendo-o sempre limpo e enfefias condi¢coes de uso.

Requisitos Técnicos:Os profissionais a serem alocados nos postosathaltio deverdo ter
formacdo de, no minimo, ensino médio, bem comoumossrtificado de curso de Auxiliar de
estocagem e movimentagdo de bens, com duracdo an@fen20 horas/aula e conhecimentos
basicos em informética relativos a operacdo deomiznputadores, a serem comprovados
mediante experiéncia profissional de no minimo mm @u apresentacéo de certificado de curso
na éarea de, no minimo, 60 horas.

Quantidade: 04 (quatro) postos de trabalho na Secdo de CerdeMaterial, 08 (oito) postos
de trabalho na Sec¢éo de Controle Patrimonial eu@) posto de supervisor comum as duas
Secoes;

Unidade Organizacional:Coordenadoria de Material e Logistica.
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ANEXO I

Multas conforme infragbes cometidas e grau respegt

Dr

Dr

TABELA 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 4,1% do valor mensal do Contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situagdo que crie a possibilidade|de
01 causar dano fisico, lesdo corporal |ou 6 Por ocorréncia
consequéncia letais;
Suspender ou interromper, total ou pargial, .
. . Por dia e por posto
02 salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 6 .
: . de servigo
0S servicos contratuais;
ionari m lificacé ar A
03 Manter funmonq io sem qualificacdo para 4 Por ocoréncia
executar os servigos contratados;
Retirar do Tribunal Superior do Trabalho
04 guaisquer equipamentos ou materiais de4 Por item e por
consumo, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel,
Permitir a presengca de empregado pao
05 uniformizado ou com uniforme manchado, 1 Por empregado e pq
sujo, mal apresentado, ou sem cracha| de ocorréncia
identificacao;
R r- xecutar servicos determinado . .
06 ecu§a s.e aNe ecu_ ¢ S'2 Por servico e por di
pela fiscalizag&o previstos em contrato;
Retirar funcionarios ou supervisor do servico
: N . . Por empregado e pq
07 durante o expediente, sem a anuéncia previeb dia
do contratante.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Fornecer ipamentos relacion neste . .
08 ornecer 0s eqylpa e .o§ elacionados res A Por item e por dia
Termo em perfeitas condi¢cdes de uso;
Prestar manutencé jpamentos, g d . .
09 esta a_ ute (;a~o aog_ equipa ?I Por item e por dia
zelar pelas instalagdes utilizadas do TST;
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Registrar e controlar, diariamente,

Por funcionério e

10 assiduidade e a pontualidade de geusl .
o por dia
funcionarios;
Cumprir determinacdo formal ou instrugao A
11 P . ¢ ~ e . E 2 Por ocorréncia
complementar do orgéo fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modo L
. . . Por funcionério e
12 inconveniente dentro do prazo estabelecidg em2 or dia
contrato; P
13 Pagar os salarios, vales-transporte e/ou vales-5 Por ocorréncia e po
alimentagao nas datas previstas; dia
. . Por funcionério e
14 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; .
por dia
15 Cumprir itens do contrato e seus anexos nélo2 Por item e por
previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
16 anexos nao previstos nesta tabela de mLItas3 Por item e por
apos reincidéncia formalmente notificada pelo ocorréncia
TST,
17 Apresentar garantia contratual; Por dia
Apresentar a documentacdo trabalhista e A
18 P ¢ 4 Por ocorréncia

previdenciaria prevista no contrato.
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ANEXO lli

RESOLUCAO N.° 98/2009 DO CNJ — RETENCAO DAS PROVISE&S DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

RESOLUGCAO N.° 98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispbe as provisbes de encargos
trabalhistas a serem pagos pelos
Tribunais as empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua no
ambito do Poder Judiciério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no cugle suas
atribuicdes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo Pu(blita prética de atos
administrativos, nos termos do disposto no artigald Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro
de 1967, observar os principios da racionalidadi& economicidade;

CONSIDERANDO a responsabilidade subsidiaria dosbuimais, no caso de
inadimplemento das obrigagOes trabalhistas pelaresapcontratada para prestar servigcos
terceirizados, de forma continua, mediante locatgiondo-de-obra, conforme a jurisprudéncia
dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisi@esncargos trabalhistas séo
pagos mensalmente a empresa, a titulo de resaneayfilizacdo nas situacdes previstas em lei.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as provisfes de encargdslitistas relativas a férias, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justaacasserem pagas pelos Tribunais e
Conselhos as empresas contratadas para prestgoseate forma continua, sejam glosadas do
valor mensal do contrato e depositadas exclusiveer@an banco publico oficial.

Paragrafo unico. Os depdsitos de que trata o chgstie artigo devem ser efetivados em
conta corrente vinculada -bloqueada para moviméota@berta em nome da empresa,
unicamente para essa finalidade e com movimentagatente por ordem do Tribunal ou
Conselho contratante.

Art. 2° A solicitagdo de abertura e a autorizagacapmovimentar a conta corrente
vinculada -bloqueada para movimentacéo -seréo geoviadas pelo setor de administracdo do
respectivo Tribunal ou Conselho.

Art. 3° Os depositos de que trata o artigo 1° dBstsolucdo serdo efetuados, com o
acréscimo do Lucro proposto pela contratada.

Art. 4° O montante do depdsito vinculado serd iga@alsomatério dos valores das
seguintes provisdes previstas para o periodo deatagio:

| -13° salario;
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Il -Férias e Abono de Férias;

Il -Impacto sobre férias e 13° salario;

IV -multa do FGTS.

Paragrafo Unico: Os valores provisionados par@idainento deste artigo serdo obtidos
pela aplicacdo de percentuais e valores constdatpsoposta.

Art. 5° Os Tribunais ou Conselhos deverao firmasréa de cooperagdo com banco
publico oficial, que terd efeito subsidiario a grete® Resolucdo, determinando os termos para a
abertura da conta corrente vinculada bloqueadarpavanentacdo (ANEXO II).

Art. 6° A assinatura do contrato de prestacdo deices entre os Tribunais ou
Conselhos e a empresa vencedora do certame seedlideedos seguintes atos:

| -solicitagdo pelo Tribunal ou Conselho contratamnediante oficio, de abertura de
conta corrente vinculada -bloqueada para moviméatag no nome da empresa, conforme
disposto no artigo 1° desta Resolugdo (ANEXOSW]V, VI, VIl e IX);

Il -assinatura, pela empresa a ser contratadatondaaregularizagcédo da conta corrente
vinculada bloqueada para movimentacdo, de termecégm da instituicdo financeira oficial
que permita ao Tribunal ou Conselho ter acesso satdos e extratos, e que vincule a
movimentacgdo dos valores depositados a sua agi@@oANEXO VII).

Art. 7° Os saldos da conta vinculada -bloqueada pexvvimentagéo -serdo remunerados
pelo indice da poupanca ou outro definido no acatelccooperacdo, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisdes de gosatrabalhistas mencionados no
artigo 4°, depositados na conta corrente vinculddzagueada para movimentacdo -deixardo
decompor o valor do pagamento mensal a empresa.

Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, @rsee controle interno ou setor
financeiro é competente para definir, inicialmends, percentuais a serem aplicados para 0s
descontos e depdsitos, cabendo ao setor de exemgginentaria ou ao setor financeiro conferir
a aplicagdo sobre as folhas de salario mensaigmpsesas e realizar as demais verificacdes
pertinentes.

Art. 10 Os editais referentes as contratacdes duemas para prestacdo de servigcos
continuos aos Tribunais ou Conselhos, deverdo cexfgessamente o disposto no artigo 8°
desta Resolucao, bem como a obrigatoriedade devabsé de todos os seus termos.

Art. 11 A empresa contratada poderé solicitar @&dQéo do Tribunal ou Conselho para
resgatar os valores, referentes as despesas comgamento de eventuais indenizacfes
trabalhistas dos empregados que prestam os semigisatados pelo Tribunal ou Conselho,
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8§ 1° Para a liberacdo dos recursos da conta cerndntulada -bloqueada para
movimentagéo -a empresa devera apresentar a urddactntrole interno ou setor financeiro os
documentos comprobatorios da ocorréncia de indgdéxatrabalhistas.

8 2° Os Tribunais ou Conselhos, por meio dos setwwepetentes, expedirdo, apds a
confirmagéo da ocorréncia da indenizacdo traballeist conferéncia dos calculos pela unidade
de auditoria, a autorizacdo deque trata o capué detgo, que serd encaminhada a instituicdo
financeira oficial no prazo maximo de cinco diasigjta contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

8 3° A empresa devera apresentar ao Tribunal osellmn no prazo maximo de trés
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dias, o comprovante de quitacdo das indenizaca@esllistas, contados da data do pagamento
ou da homologacéo.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculablagueada para movimentacéo sera
liberado a empresa, no momento do encerramentoodwato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratamtmsrendo ou ndo o desligamento dos
empregados.

Art. 13 Esta Resolucao entra em vigor na data desblicacao.

Ministro Gilmar Mendes
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10.

11.

12.

13.

ANEXO IV
DA FORMACAO DOS CUSTOS E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

(INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO)

A empresa proponente deverd apresentar planilltastes e formacdo de precos para cada
categoria profissional, com as adaptac6es espexifie cada categoria, de acordo com
modelo disponibilizado pelo TST.

No preco proposto deverdo estar inclusas todasspesas com salarios, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contibsi¢transporte, alimentacdo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessar@xecucao do contrato.

As planilhas deverdo contemplar todos os itens ss&c®s a adequada realizacdo dos
servigos, mesmo que nao estejam explicitados nestwo de Referéncia.

As Planilhas de Custos e Formacéo de Precos sepd@i@ demonstrar possiveis variagoes
de custos/insumos no curso da execucéo do comtraéwerao ser utilizadas como base em
eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

A proponente deverd informar nas planilhas de fodoale custos o regime de tributacdo de
sua empresa (Lucro Real ou Lucro Presumido) esectivas aliquotas, conforme o seu
enquadramento.

Os encargos sociais e tributos relacionados nasiila de custos deveréo,
necessariamente, estar compativeis com o regintbdeacdo, conforme o item referente a
tributacdo deste Termo de Referéncia.

Os valores dos salarios a serem pagos aos funmsrdws postos de trabalhos deveréo
obedecer aos pisos salariais da categoria inditadaespectiva proposta.

Para calculo do auxilio-alimentacdo e do vale-parte estabelecem-se 21 dias de
trabalho/més.

Em relacdo ao custo com transporte, devera seidevado o valor de R$ 3,00 para o trecho
equivalente ao de uma cidade satélite até a rodgmvéde R$ 1,50 da rodoviaria até o TST,
portanto R$ 9,00 por dia de trabalho.

Caso a empresa disponha de meio de transportaqroproutra forma, deve-se informar o
custo de acordo com suas despesas, comprovadamente.

N&o podera constardas planilhas de custos e formacdo de precos idativo a
“RESERVA TECNICA” , conforme determinagdo do TCU — acérddos do Rterdo
Tribunal de Contas da Unido: 645/2009. 727/20096®2009.

N&o poderd constardas Planilhas de Custos e Formacdo de Precosréktivo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM” |, vez que, segundo jurisprudéncia
do TCU, tais custos ja deverao estar englobadodasgmesas administrativas da contratada,
conforme Acoérdaos da 22 Camara do Tribunal de Go@aUnido: 64/2010, 1.442/2010,
1.319/2010.

A inobservancia das orientagfes/informacdes citatiaste anexo, quanto ao correto
preenchimento das planilhas de custos e formacaoprdeos, poderd resultar na
desclassificacdo da proposta.
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14. Nos casos em que forem detectados erros e/ou ist@msas nas planilhas apresentadas
durante a analise da aceitacdo da proposta, o T&lerd¢p determinar a licitante
provisoriamente classificada em primeiro lugar, e diligéncia, a promocgao de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir @omette os custos envolvidos na contratacao,
desde que nao haja majoragéo do preco total pmpost
a. O nao atendimento da diligéncia no prazo fixadorecasa em fazé-lo caracterizam-se

hipoteses de desclassificacdo da proposta.

15. A metodologia de apresentacao dos precos dos gsyvbjeto deste Termo de Referéncia,
baseia-se nos moldes apresentados na IN 02/200826QGW Anexo IIl e alteracdes
posteriores.

16. Os modelos de Planilhas e Quadros no formato BEastdrdo disponiveis no seguinte
hiperlink —ftp://licitacao:publicolicitacao @ftp.tst.jus.br/Pithas/ped 7auxalmoxarife.xls



ATENCAOQ!
Este arquivo € apenas uma ferramenta para facilitar a formulacdo da sua proposta.

E dever da empresa licitante assegurar-se de que os valores e célculos inseridos em sua proposta
estejam corretos.

O Tribunal Superior do Trabalho ndo se responsabiliza por qu aisquer valores e/ou formulas
de calculo constantes neste arquivo.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Insira dados apenas nas células com fundo AMARELO

As planilhas constantes neste arquivo estdo bloqueadas para evitar digitagdo em células com
férmulas, porém, ndo ha senha para desbloqueio.

Caso seja necessério desbloquear alguma planilha, siga as instru¢des abaixo.

Para MS-Excel 97 ou 2003:
Na faixa de opcbes acima, clique em "Ferramentas"”, depois em "Proteger" e finalmente em
"Desproteger planilha”.

Para MS-Excel 2007 ou 2010:
Na faixa de opg¢bes acima, clique em "Revisdo” e depois em "Desproteger Planilha”.

Para maiores informacdes sobre o correto preenchimento das planilhas acesse o link abaixo:
http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual_preenchimento planilha de custo - 18-06-2011.pdf

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO



1 - DADOS DA CONTRATACAO

Quadro 1.1 - Discriminacdo dos Servicos (dados refe

rentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo:

TST-501.712/2011-9

Licitacao n°:

Data:

Horaério:

Local da Prestagao dos Servicos:

Brasilia/DF

Vigéncia da Contratacéo:
12 meses

A Vigéncia é Prorrogavel?

SIM

Prazo Méaximo de Vigéncia:
60 meses

Quadro 1.2 - Identificacdo do Servico

Objeto da Contratagéo:
Prestacdo de servicos de auxiliar de almoxarife.

Tipo de Servigo

Unidade de Medida:

Quantidade a Contratar:

Auxiliar de Almoxarife Postos de Trabalho 13 Postos d e Trabalho
Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto
) Jornada de . .
ltem Posto de Trabalho Tipo de Jornada Periodo Trabalho Quantidade | Ocupantes Quar?tld.ade.de
de Trabalho de Postos por Posto Profissionais
Mensal
1 [Auxiliar de Almoxarife 40 hora§ Diurno 200 horas 12 1 12
semanais
2 |Supervisor 40 hora§ Diurno 200 horas 1 1 1
semanais
TOTAL 13 n/a 13




2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente

Raz&o Social: CNPJ:

Endereco da Matriz (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro):

Municipio: UF: CEP:

DDD: Telefone: E-mail

Enderego do Escritdrio no Distrito Federal (digite o endere¢o no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro):

Municipio: UF: CEP:
DF

DDD: Telefone: E-mail
61

Quadro 2.2 - Regime de Tributacdo da Proponente

Item Tributo Base de Célculo | Aliquota (%)
O Lucro Real A Tributos Federais
A.l PIS 0,00%
O Lucro Presumido A2 COFINS 0,00%
Subtotal Tributos Federais 0,00%
O Entidade Sem Fins Lucrativos B Tributos Distritais
B.1 ISS (ISSOQN) | 0,00%
Optante-pelo-Simples-Nacional Subtotal Tributos Distritais 0,00%
TOTAL 0,00%

Obs. : As empresas optantes pelo Simples Nacional poder&o participar deste pregéo e teréo direito ao tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123/2006. No entanto, nd0 poderdo apresentar proposta
com os beneficios da condicdo_de optante e, caso venham a ser contratadas, estaréo sujeitas a exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIlI, o art. 30, inciso Il, e o art.
31, inciso Il, da citada Lei.




3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a cont

ratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitagcao n°:

TST-501.712/2011-9 -

Data:

Horaério:

Local da Prestag&o dos Servigos:
Brasilia/DF

Execuc¢é&o contratual:

12 meses

Vigéncia Maxima:
60 meses

Tipo de Servigo:
Auxiliar de Almoxarife

Data da Proposta:

Quadro 3.1 - Uniformes e Equipamentos de Protecéo |

ndividual (EPI)

Atencdo! Observar as especificacoes do do Termo de Referéncia: Anexo V.

Quant?dqde por Vida Util Custo Custo Anual Custo
. Un. de Profissional Quant. ) o . Mensal
Item Especificacéo ) Estimada Unitéario Estimado .
Medida || Auxiliar de Supervisor Total (meses) R9) R9) Estimado
Almoxarife P (R$)
1 [Calca Pc. 2 2 26 06 - -
2 |Camisa polo Pc. 2 2 26 06 - -
3 |Botina de seguranca Par 1 1 13 06 - -
4 |Meia Par 3 3 39 06 - -
5 |Cinto Pc. 1 1 13 06 - -
6 |Jaleco Pc. 2 2 26 06 - -
7 |Luvas Par 4 4 52 06 - -
TOTAL n/a - -
. o . Custo rateado por
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 13 . -
profissional
Quadro 3.2 - Outros Insumos
Atencdo! Observar as especificaces do Termo de Referéncia: itens 7.1.11 e 7.1.13; Anexo V e Anexo VI.
Quantidade por e Custo
. uUn. de Profissional Quant. Vld.a vl Cgs'tq CUStF’ Anual Mensal
Item Especificacéo . Estimada Unitario Estimado .
Medida || Auxiliar de ] Total (meses) R9) (R9) Estimado
Almoxarife | SUPervisor (R$)
1 [Cracha un. 1 1 13 60 5,21 13,54 1,12
2 |Roupeiro de aco Porta 1 1 13 60 - -
3 |Rel6gio de ponto biométricd Un. n/a n/a 1 60 - -
TOTAL n/a 13,54 1,12
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 13 Custo rgtgado por 0,08
profissional




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.1 - Auxiliar de Almoxarife

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)
N° do Processo Administrativo: Licitacdo n°: Data: Horaério:
TST-501.712/2011-9 - - -
Local da Prestag&o dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
Brasilia/DF 12 meses 60 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Auxiliar de Aimoxarife -

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mé&o de Obra
Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 12
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
40 horas semanais 200 horas Diurno

Instrumento Coletivo de Trabalho:
(O Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT)

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

O  Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Saléario Minimo Vigente:

R$ 622,00

Piso Salarial Definido no Edital de Licitag&o:

Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

= . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracao Iliase de Calculo %) (RS)
A |Salério base Salério Base n/a
B Ad|C|on’aI de periculosidade Salario Base i
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
c Ad|C|on’aI de insalubridade Sal. Minimo i
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Outros (especificar abaixo L
D (esp ) Salério Base -
Subtotal 1.1: Salério Base + Adicionais -
= Quant. Horas Aliquota Valor
Componente da Remuneragao Mensais %) (R9)
E Adicional noturno
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
= Hora ngturna adicional _(aJ_uste p_/ 1h = 5;m|n305eg) 0,00 h/més
Obs.: S0 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
Componente da Remuneragéo Quant. Horas Aliquota Valor
G Adicional de hora extra
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
H Intervalo intrajornada (1 h x dia trabalhado)
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.3: Adicional de hora extra + Intervaloi  ntrajornada -
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) -

Aux. Almoxarife




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.1

- Auxiliar de Almoxarife

Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execuc¢éo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com
0s beneficios cotados neste madulo.

2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia \gg
A.l |Vale-transporte 21 dias -
A.2 |Deducdao legal de custo com vale-transporte n/a -

A [Custo mensal com vale-transporte -
B.1 |Auxilio alimentacdo 21 dias -

Deducéo legal de custo com auxilio alimentacao
B.2 [Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este n/a -
desconto.

B |Custo mensal com auxilio alimentacdo -

C |Auxilio café da manha 21 dias -

D [Assisténcia médica e familiar n/a 1 més

D [Auxilio creche n/a 1 més

F [Seguro de vida n/a 1 més

G |Auxilio invalidez e funeral n/a 1 més

H Outros (especificar abaixo) n/a 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) -
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumo Referéncia \gg

A [Uniformes Quadro 3.1 -

B |Outros Quadro 3.2 0,08

TOTAL MODULO 3 (Insumos) 0,08
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS IJiase de Calculo A“?(;:))ta \gg

A |INSS Mddulo 1 20,00% -

B [SESI ou SESC Mddulo 1 1,50% -

C |SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% -

D |[INCRA Médulo 1 0,20% -

E [Salario educacao Moédulo 1 2,50% -

F |FGTS Médulo 1 8,00% -

G |Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATXFAP) Médulo 1 -

H |SEBRAE Médulo 1 0,60% -

TOTAL SUBMODULO 4.1 33,80% -
Submodulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Calculo AI|?(;)c))ta \égg
A [13° Salario Moédulo 1 8,33% -
B |[Adicional de férias Moédulo 1 2,78% -
Subtotal 4.2.1 -
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 |  33,80% -

TOTAL SUBMODULO 4.2

Aux. Almoxarife




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.1 - Auxiliar de Almoxarife

Submodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 Afastamento Maternidade Iliase de Calculo AI|?(;)c))ta \égg
A |Afastamento maternidade Moédulo 1 0,57%
Subtotal 4.3.1
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 33,80%
TOTAL SUBMODULO 4.3
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisédo Base de Célculo AI|?(;)c))ta \égg
A |Aviso prévio indenizado Moédulo 1 0,42%
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Iltem 4.4-A 8,00%
C [Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado Médulo 1 4.30%
Subtotal 4.4.1
D |Aviso prévio trabalhado Moédulo 1 0,04%
E [Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre aviso trabalhado Iltem 4.4-D 33,80%
F_|Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado ™ Mddulo 1 4,30%
Subtotal 4.4.2
TOTAL SUBMODULO 4.4

Submddulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL A USENTE

4.5 | Composigcao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente [Base de Calculo Ali?(;)c))ta \églg
A |[Férias Moédulo 1 8,33%

B [Auséncia por doenca Médulo 1 1,66%

C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02%

D |Auséncias legais Moédulo 1 0,28%

E [Auséncia por acidente de trabalho Moédulo 1 0,03%

= Outros (especificar abaixo) Médulo 1

Subtotal 4.5.1
G |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 |  33,80%
TOTAL SUBMODULO 4.5

Quadro-Resumo do Madulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABA LHISTAS

. . ) . Aliquota Valor
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Célculo %) (R9)
4.1 |Submoédulo 4.1 n/a n/a
4.2 |Submoédulo 4.2 n/a n/a
4.3 |Submoédulo 4.3 n/a n/a
4.4 |Submodulo 4.4 n/a n/a
4.5 |Submoédulo 4.5 n/a n/a
46 Outros (especificar abaixo) Médulo 1

TOTAL MODULO 4

Aux. Almoxarife




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.1 - Auxiliar de Almoxarife

Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Aliquota

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Bfse de Célculo %)
0,

Valor
(R$)

A [Somatoério dos Médulos 1, 2,3 e 4 n/a n/a

0,08

B |Custos indiretos Iltem 5-A

Subtotal 5.1

0,08

C |Lucro | Subtotal 5.1 |

Subtotal 5.2

0,08

D Tributos

(Base de célculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)

0,00%

TOTAL MODULO 5

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Valor
(R$)

Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Mdédulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Mdédulo 3: INSUMOS DIVERSOS

0,08

g|O|m|>

Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subtotal (=A+B+C+D)

0,08

m

[M6dulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

0,08

Contingenciamento fixado pela Resolugédo n® 98/2009  do CNJ

Atencdo! Conforme determina o Art. 8°, da Res. CNJ n° 98/2009, os valores contingenciados deixardo de

compor o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descricao Base de Calculo A“?(;:))ta \zglg)r
A |13° Salério Médulo 1 8,33% -
B [Férias Médulo 1 8,33% -
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% -
Subtotal 1 -
D |Incidéncia do Submodulo 4.1 Subtotal 1 33,80% -
E [Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Médulo 1 4,30% -
Subtotal 2 -
F |Lucro | Subtotal2 | 0,00% -
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL -
Legenda:

n/a = N&o se aplica

Aux. Almoxarife




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.2 - Supervisor

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)
N° do Processo Administrativo: Licitacdo n°: Data: Horaério:
TST-501.712/2011-9 - - -
Local da Prestag&o dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
Brasilia/DF 12 meses 60 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Auxiliar de Aimoxarife -

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mé&o de Obra
Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:
SUPERVISOR 1
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
40 horas semanais 200 horas Diurno

Instrumento Coletivo de Trabalho:
(O Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT)

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

O  Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Saléario Minimo Vigente:

R$ 622,00

Piso Salarial Definido no Edital de Licitag&o:

Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

= . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracao Iliase de Calculo %) (RS)
A |Salério base Salério Base n/a
B Ad|C|on’aI de periculosidade Salario Base i
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
c Ad|C|on’aI de insalubridade Sal. Minimo i
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Outros (especificar abaixo L
D (esp ) Salério Base -
Subtotal 1.1: Salério Base + Adicionais -
= Quant. Horas Aliquota Valor
Componente da Remuneragao Mensais %) (R9)
E Adicional noturno
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
= Hora ngturna adicional _(aJ_uste p_/ 1h = 5;m|n305eg) 0,00 h/més
Obs.: S0 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
Componente da Remuneragéo Quant. Horas Aliquota Valor
G Adicional de hora extra
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
H Intervalo intrajornada (1 h x dia trabalhado)
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.3: Adicional de hora extra + Intervaloi  ntrajornada -
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) -

Supervisor




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.2

- Supervisor

Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execuc¢éo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com
0s beneficios cotados neste madulo.

2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia \gg
A.l |Vale-transporte 21 dias -
A.2 |Deducdao legal de custo com vale-transporte n/a -

A [Custo mensal com vale-transporte -
B.1 |Auxilio alimentacdo 21 dias -

Deducéo legal de custo com auxilio alimentacao
B.2 [Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este n/a -
desconto.

B |Custo mensal com auxilio alimentacdo -

C |Auxilio café da manha 21 dias -

D [Assisténcia médica e familiar n/a 1 més

D [Auxilio creche n/a 1 més

F [Seguro de vida n/a 1 més

G |Auxilio invalidez e funeral n/a 1 més

Y Outros (especificar abaixo) n/a 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) -
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumo Referéncia \gg

A [Uniformes Quadro 3.1 -

B |Outros Quadro 3.2 0,08

TOTAL MODULO 3 (Insumos) 0,08
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS IJiase de Calculo A“?(;:))ta \gg

A |INSS Mddulo 1 20,00% -

B [SESI ou SESC Mddulo 1 1,50% -

C |SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% -

D |[INCRA Médulo 1 0,20% -

E [Salario educacao Moédulo 1 2,50% -

F |FGTS Médulo 1 8,00% -

G |Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATXFAP) Médulo 1 -

H |SEBRAE Médulo 1 0,60% -

TOTAL SUBMODULO 4.1 33,80% -
Submodulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Calculo AI|?(;)c))ta \égg
A [13° Salario Moédulo 1 8,33% -
B |[Adicional de férias Moédulo 1 2,78% -
Subtotal 4.2.1 -
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 |  33,80% -

TOTAL SUBMODULO 4.2

Supervisor




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.2 - Supervisor

Submodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 Afastamento Maternidade Iliase de Calculo AI|?(;)c))ta \égg
A |Afastamento maternidade Moédulo 1 0,57%
Subtotal 4.3.1
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 33,80%
TOTAL SUBMODULO 4.3
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisédo Base de Célculo AI|?(;)c))ta \égg
A |Aviso prévio indenizado Moédulo 1 0,42%
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Iltem 4.4-A 8,00%
C [Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado Médulo 1 4.30%
Subtotal 4.4.1
D |Aviso prévio trabalhado Moédulo 1 0,04%
E [Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre aviso trabalhado Iltem 4.4-D 33,80%
F_|Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado ™ Mddulo 1 4,30%
Subtotal 4.4.2
TOTAL SUBMODULO 4.4

Submddulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL A USENTE

4.5 | Composigcao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente [Base de Calculo Ali?(;)c))ta \églg
A |[Férias Moédulo 1 8,33%

B [Auséncia por doenca Médulo 1 1,66%

C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02%

D |Auséncias legais Moédulo 1 0,28%

E [Auséncia por acidente de trabalho Moédulo 1 0,03%

= Outros (especificar abaixo) Médulo 1

Subtotal 4.5.1
G |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 |  33,80%
TOTAL SUBMODULO 4.5

Quadro-Resumo do Madulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABA LHISTAS

. . ) . Aliquota Valor
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Célculo %) (R9)
4.1 |Submoédulo 4.1 n/a n/a
4.2 |Submoédulo 4.2 n/a n/a
4.3 |Submoédulo 4.3 n/a n/a
4.4 |Submodulo 4.4 n/a n/a
4.5 |Submoédulo 4.5 n/a n/a
46 Outros (especificar abaixo) M6dulo 1

TOTAL MODULO 4

Supervisor




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.2 - Supervisor

Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Aliquota

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Bfse de Célculo %)
0,

Valor
(R$)

A [Somatoério dos Médulos 1, 2,3 e 4 n/a n/a

0,08

B |Custos indiretos Iltem 5-A

Subtotal 5.1

0,08

C |Lucro | Subtotal 5.1 |

Subtotal 5.2

0,08

D Tributos

(Base de célculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)

0,00%

TOTAL MODULO 5

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Valor
(R$)

Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Mdédulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Mdédulo 3: INSUMOS DIVERSOS

0,08

g|O|m|>

Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subtotal (=A+B+C+D)

0,08

m

[M6dulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

0,08

Contingenciamento fixado pela Resolugédo n® 98/2009  do CNJ

Atencdo! Conforme determina o Art. 8°, da Res. CNJ n° 98/2009, os valores contingenciados deixardo de

compor o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descricao Base de Calculo A“?(;:))ta \zglg)r
A |13° Salério Médulo 1 8,33% -
B [Férias Médulo 1 8,33% -
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% -
Subtotal 1 -
D |Incidéncia do Submodulo 4.1 Subtotal 1 33,80% -
E [Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Médulo 1 4,30% -
Subtotal 2 -
F |Lucro | Subtotal2 | 0,00% -
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL -
Legenda:

n/a = N&o se aplica

Supervisor




5-VALOR GLOBAL

Quadro-resumo: VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quant. de .
Tipo de Servigo Posto de Trabalho Valor Proposto Empregados Valor Proposto por | Quantidade Valor Total do Servigo
®?) ®) por Empregado por Posto Posto de Postos (G=ExF)
© ©) (E=CxD) ®

Auxiliar Qe 1) Auxiliar de Almoxarife | R$ 0,08 1 R$ 0,08 12 R$ 0,96
Almoxarife
Auxiliar de .
Almoxarife 2) Supervisor R$ 0,08 1 R$ 0,08 1 R$ 0,08

VALOR MENSAL DOS SERVICOS 13 R$ 1,04

Quadro-demonstrativo: VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigao

Valor Total do Servigo

Valor mensal do servico

R$ 1,04

Numero de meses do contrato

12 meses

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R$ 12,48




Contratag&o de servigo de Auxiliar de
Almoxarife

Termo de

Referéncia

ANEXO V

INSUMOS DIVERSOS

DESCRICAO DOS UNIFORMES

Tipo

Unidade

Quantidade

Inicial

Semestra

Especificagcbes

Justificativa

MASCULINO

Calca

Unid

02

02

Tipo semi-bag, em brim 100%
algodéao, com presilhas para

cinto, com 02 bolsos frontais e )
. adequada aambient
02 bolsos traseiros, na cor preta Oe

com a logomarca da
CONTRATADA bordada no
bolso traseiro direito.

Para identificaca
padronizada dos
empregados,

e trabalhg
Quantidadede acord
com a média dg
durabilidade.

Camisa

Unid

02

02

Camisa de malha pique tipo
polo, de manga curta, 100%
algodao, na cor verde escurg
para os postos de auxiliar de
almoxarife (atribuicdo material

€ na cor marrom para 0s postos

de auxiliar de almoxarife
(atribuicéo patrimdnio). Para g

posto de supervisor podera ser

gualquer uma das cores verd

escuro ou marrom e todas com a

logomarca da CONTRATADA
bordada.

Par de
Sapatos

Par

01

01

Botina de seguranca
confeccionada em vaqueta, se
biqueira de aco, elastico laterd
almofada frontal, solado mong
densidade em poliuretano (PU

injetado diretamente no cabedal.

Par de
Meias

Par

03

03

Meia em algodéao, tipo soqueté

acima do tornozelo, na cor cinz

ou branca.

(1%}

Cinto

Unid

01

01

Cinto de couro, na porta pretg

com fivela metélica.




(s

Contratag&o de servigo de Auxiliar de

Termo de Referéncia

Almoxarife
Jaleco, em brim, na cor bege, de
comprimento na altura do joelhp,
com gola, de mangas curtas, com
. dois bolsos inferiores (um de
Jaleco Unid 02 02 cada lado) e um bolso do lado
superior esquerdo, com 0
emblema da empresa,
abotoamento na frente.
MOBILIARIO
Descricao Qtde UNIDADE Justificativa
Roupeiro de aco, tipo portas grandes,
com pintura antiferrugem, dotados (de Para oferecer abrigo ags
fechadura com chave e em nimerg d&3 PORTA | uniformes de trabalho, assim
compartimentos suficientes para| o como pertences pessoais.
total de postos a serem contratados|
EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO INDIVIDUAL
. TD TD por e .
Descricag uUn. Q . QTDp Especificagcao Justificativa
Inicial | semestre
Dispositivo de usd
Par de luvas protetoras, em _p_ .
: L individual  destinado a
PAR DE tecido, com elastico com
Par 04 04 reservar e proteger |a
LUVAS punhos, borracha  na . .
. . ~__. | Integridade fisica do
palmas, de alta resisténcia
trabalhador.




TST | Almoxarife

Q/- Contratacéo de servico de Auxiliar de

Termo de Referéncia

ANEXO VI
DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO

1. O relogio de ponto biométrico a ser instalado pelatratada devera ter no minimo as
seguintes especificagdes e funcionalidades:

a.

Se@ "o ao0CT

Ter capacidade para a identificacao, registro @zemamento de dados compativel com
0 numero de postos de trabalho contratados, inmglugprevendo acréscimos e
substituicoes;

Sensor 6tico para verificacdo de impresséo digital;

Display de cristal liquido;

Nobreak interno;

Modo de operacgéo: on-line ou off-line;

Compativel com a rede elétrica do TST (220V);

Software compativel com Windows®XP ;

O sistema devera registrar e controlar, diariamentessiduidade e a pontualidade dos
funcionérios dos postos de trabalho, permitindaséafizacdo do TST o0 acesso aos
respectivos dados.



Contratag&o de servigo de Auxiliar de
Almoxarife

Termo de Referéncia

ANEXO VII
CALENDARIO TST




TST

Tribunal Superior do Trabalho

CALENDARIO 2012

(Editado pelo ATO.SEGJUD.GP n° 711/2011)

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
D]ls|[Tl[Qlo]ls]s]pls]T1]olols|[s]p]s|]Tl[olqQ]s]s
2 = 4 = 6 7 1 2 3 4 1 2 3
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 4 5 6 7 8 9 10
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 11 12 13 14 15 16 17
22 23 24 25 26 27 28 19 22 23 24 25 18 19 20 21 22 23 24
29 30 31 26 27 28 29 25 26 27 28 29 30 31
MAIO JUNHO
D S D | S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 2 3 4 5 1 2
8 | 9 6 [ 7 | 8] 9 [w[uulw2]s3]45] 6 M s |>°
15 16 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
22 23 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
JULHO AGOSTO SETEMBRO
Dls|[TlQlo]ls]s]pls]TtT]olols|[s]po]ls|TtTlolqQ]s]s
1 2 3 4 5 6 7 1 2 1
8 ] 9 l1[11]12|13]14] 5 ([ 6 | 7] 89 s a5 [ ¢ [l s
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22
29 30 31 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
D|ls|T[Qlo]ls|[s]pls|T|lolols]|sIpls]T]olo]s]s
1 2 3 5 6 3 1
7 | 8 | 910 1o BN 3] 4[5 6] 7 8|9 wo]2[34a]5s5][6] 7 NN
14 | 15 |16 17 | 18 | 19 | 20 ] 11 | 12 | 13 | 14 16 | 17 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
21 1 22 23| 24 | 25 | 26 | 27 | 18 | 19 [ 20| 21 | 22 [ 23 | 24 | 16 [ 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22
I 2> [30] =1 25 | 26 [ 22| 28 | 29 | 30 23 | 2 F 26 | 27 | 28 | 29
30 31
Sessdo do Orgéo Especial Sessdo das Turmas
Sesséo da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos H Feriados
Sessdo da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais Férias Coletivas dos Ministros (art 66, § 1°, da LC n° 35/79)

Sesséo da Subsecdo 11 Especializada em Dissidios Individuais Recesso Forense (art. 62, |, da Lei n° 5.010/66)

Abertura/Encerramento do Semestre Judiciario (art 66, § 2°, da LC n° 35/79)

FERIADOS
1° de janeiro - art. 1° da Lei n° 662/49 12 de outubro - art. 1° da Lei n° 6.802/80
20 e 21 de fevereiro - art. 62, 11, da Lei n°® 5.010/66 28 de outubro - Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei n° 8.112/90
4 a 6 de abril - art. 62, Il, da Lei n® 5.010/66 1° de novembro - art. 62, 1V, da Lei n° 5.010/66
21 de abril - art. 1° da Lei n° 662/49 e art. 1° da Lei n°|2 de novembro - art. 62, IV, da Lei n° 5.010/66 e art. 1° da Lei n9
10.607/2002 10.607/2002
1° de maio - art. 1° da Lei n°662/49 15 de novembro - art. 1° da Lei n® 662/49
7 de junho - Corpus Christi 8 de dezembro - art. 62, IV, da Lei n°5.010/66 c/c Lei n° 6.741/79
11 de agosto - art. 62, 1V, da Lei n° 5.010/66 25 de dezembro - art. 1° da Lei n°® 662/49

7 de setembro - art. 1° da Lei n® 662/49




CONTRATANTE:

CONTRATADA:

CONTRATO PE-047/2012 - PRESTAGAO DE
SERVICOS DE AUXILIAR DE ALMOXARIFE
(Processo TST n.° 501.712/2011-9).

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragdo Federal Sul, quadra
8, lote 1, Brasilia, DF, CEP 70070-600, telefonengeral (61) 3314-4300,
doravante denominado simplesmentenContratante, nesteato representado
PEIO ..ty b nnems s nnen e e s n e sn e anabe s nlbnns

............................................ Jinscrita no CNPJ/MF sob 0 R° ...,

COM SEAE NO ..o et , Brasilia, DE, CEP ......... , telefone (xx)
............ , fax (xx)_........., doravante,denominada‘simplesmente Contratada,
neste ato representada PElo ,

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTQS LEGAIS DO CONTRATO

Este contrato fundamenta-se:

no “Pregao Eletronico n.° 047/2012, conforme a Lei Complementar n.°
123/2006,a Lei n.?10.520/2002 e os Decretos n.os 5.450/2005 e 6.204/2007;
nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:

a. constem no Processo Administrativo TST n.® 501.712/2011-9;

b. \nado contrariem o interesse publico;

nas determinagdes das Leis nos 8.078/90, 8.666/93 e 9.784/99;

nos preceitos de direito publico;

supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposigdes
do direito privado.

K:\2012\Instrumentos contratuais\Contrato\MinuteCdmtrato\2012minutacontratoPE047 - prestacédo kéges de auxiliar de almoxarife.docx .asg



Poder Judiciario
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestagdo de servicos de auxiliar de almoxarife,
conforme especificado na tabela abaixo, nos termos e condigdes constantes no edital, neste contrato
e respectivos anexos.

QUANT. DE POSTOS CARGA HORARIA -
ITEM POSTO DE TRABALHO DE TRABALHO SEMANAL
1 Auxiliar de Almoxarife 12 40 horas
2 | Supervisor 1 40 horas

Subclausula primeira. A descrigdo dos servicos a serem executados, incluindo a
metodologia, 0s procedimentos e as tecnologias a serem utilizados, & aquela constante no Anexo |
deste contrato.

Subclausula segunda. Os servigos serao realizados nas ‘dependencias do Tribunal
Superior do Trabalho - TST, sediado no SAF/SUL, quadra 08, lote 01 e eventuaimente na quadra 3/4
lotes 961 a 965, Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte.

Subclausula terceira. Os postos de trabalho deveraofuncionar das 7 as 19 horas, de
segunda a sexta-feira, com 40 horas de funcionamento semanal, em horario, a ser estabelecido pela
Unidade Administrativa Responsavehdo Contratante.

Subclausula quarta.“Aydistribuigdo dos postos.e dos empregados podera sofrer
alteragbes para adequagdona,demanda, observando o,limitee carga horaria e a composigdo dos
custos de cada posto«de trabalho, de forma a naoalterar o'pre¢o mensal contratado.

l. A, Unidade, Administrativa Responsavel do Contratante podera alterar os
horarios de“funcionamento dos postos de trabalho, para o que bastara
notificar aempresacontratada com antecedéncia minima de trés dias.

Subclausula quintax,Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar
inclusive nos feriados farenses, que sao considerados os seguintes:

l.», segunda-feira de carnaval;

ll. “quarta-feira santa;

[k, quinta-feira santa;
IV. M de agosto;

V. 1°de novembro;
VI. 8 de dezembro.

Subclausula sexta. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos em
razao de decisdo da Administragdo do TST, podera haver redugdo do horario de funcionamento dos
postos de trabalho. Os dias em que poderao ocorrer redugdes de horario sdo 0s seguintes:

l. 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;

ll.  7a31dejaneiro;
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lll.  quarta-feira de cinzas;
IV.  1a31dejulho.

Subclausula sétima. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos
dias e horarios estabelecidos nas Subclausulas quinta e sexta e respectivos incisos, 0 Contratante
nao pagara valores adicionais pelas horas ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e
horas foram considerados no calculo do valor final da proposta da Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de doze meses,»eontados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado mediante termo aditivogpor iguais & sucessivos periodos até o
limite de sessenta meses, na forma do art. 57, inc. Il, da Lei n.® 8.666/93.

Subclausula primeira. O prazo acima referido tera inicioeencimento em dia de
expediente, excluido o primeiro e incluido o Ultimo, e'tera validade e eficacia legal apos a publicagédo
do extrato deste contrato no Diario Oficial da Uniao.

Subclausula segunda. A prorrogagao do contrato serayprecedida de pesquisa para
que se verifique se as condigbes oferecidas pela Contratada continuam vantajosas para o
Contratante.

Subclausula terceira. A,pelo menos sessenta dias do término da vigéncia deste
instrumento, o Contratanté expedira comunicado a Contratadajara que esta manifeste, dentro de trés
dias contados do recgbimento da consulta; seuinteresse naprorrogagao do contrato.

Subclausula quarta. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no devido
tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula quinta. A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto ela
nao.podera, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
decisao.

Subclausula sexta.Eventual desisténcia da Contratada apés a assinatura do termo
aditivo de prorrogacao ou mesmo apds sua expressa manifestagdo nesse sentido merecera do
Contratante a devida aplicagao de penalidade, nos termos da Clausula quatorze deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total deste contrato & de R$ .......cecereuenne (vereremnrnenrererenenes ).

Subclausula primeira. O valor mensal deste contrato é de R$ ...
(sneserrsrnreremerereseenes ).

Subclausula segunda. O valor total e os valores unitarios mensais (por posto de
trabalho) estao discriminados nas planilhas de custos e formagéo de pregos constante no Anexo V
deste contrato.
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CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO

Sera permitida repactuagdo do contrato, desde que observada a periodicidade
minima de um ano, contado a partir.

|.  da data limite para apresentagao das propostas, em relagao aos custos com
a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como 0 custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

ll.  dadata do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagao da propostasquando a variagdo dos custos
for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada,as datas-base destes
instrumentos.

Subclausula primeira. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos¢para discutir a'variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais‘¢omo os custos decorrentes da mao de obra e 0s
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Subclausula segunda. Nas repactuagdes subsequentes @ primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato'gerador que,deu ensejo a Ultima repactuagao.

Subclausula terceira.” As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da
contratada, acompanhada de “demonstra¢ao, analiicamwda alteragdo dos custos, por meio de
apresentagao da planilha de custes e formagao de precos e do novo acordo ou convengao ou dissidio
coletivo que fundamenta‘a repactuagéo, conformefor awariagao de custos objeto da repactuagao.

|. . é vedada a incluséo, por ocasido da repactuagao, de beneficios nédo previstos
na proposta, inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Subclausula quarta. Quando da solicitagdo da repactuagao para fazer jus a variagdo
de custos decorrente do ‘mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

|. " has particularidades do contrato em vigéncia;
ll.  anova planilha com a variagao dos custos apresentada;
lll.  indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e
IV.  adisponibilidade orgamentéria do Contratante.

Subclausula quinta. O Contratante realizara diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela Contratada.

Subclausula sexta. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes
teréo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
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|.  apartir daocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
ll.  em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes; ou
. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando da
repactuagao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.
Subclausula sétima. O pagamento retroative devera'ser concedido exclusivamente
para os itens que motivaram a retroatividade e apenas emfrelacéo a diferenga porventuraexistente.
Subclausula oitava. O valor do contrato, depois de aplicada‘a repactuac¢ao, devera
estar compativel com o praticado no mercado.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dasyrecursos orgamentarios
consignados ao Contratante, programa “de, trabalho .....n............... , elemento de despesa
..................... , hota de empenho ..........0.h........., emitidaem ....L..............

CLAUSULA SETIMA.- DOS PRAZOS

A Contratada devera executar 0S Servigos, objeto contratual, na forma e prazos
especificados neste contrato @seus anexos.

Subclausula primeira. ‘Os, prazos de adimplemento das obriga¢des contratadas
admitemyprorrogagan nos casos € condicdes especificados no paragrafo 1° do artigo 57 da Lei n.°
8.666/93, e a solicitagao dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos
necessarios aicomprovacao, das alegagdes, devera ser recebida contemporaneamente ao fato que a
ensejar.

Subclausula segunda. A solicitagéo de prorrogagao devera ser encaminhada com
antecedéncia minima de um dia do vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado
pela Contratada.

Subclausula terceira. Serdo considerados injustificados os atrasos nao comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagao da justificativa ficara a critério do
Contratante.
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CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A execugao das obrigagdes contratuais sera fiscalizada por um servidor designado
pela Administragéo, doravante denominado Fiscalizagéo, com autoridade para exercer toda e
qualquer agao de orientagao geral durante a execugao contratual.

Subclausula primeira. A Fiscalizagao compete, entre outras atribuigdes:

|.  encaminhar a Secretaria de Administragdo Orgamento e Finangas - SEAOF
os documentos que relacionem as ocorréncias que impliquem possiveis
sangdes punitivas a serem aplicadas a Contratada;

Il.  solicitar a Contratada e seus prepostos, ou-obter da Administragao,
tempestivamente, todas as providénCias necessarias ao-bom andamento da
execugao contratual e anexar @os autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que.. comprovem ‘€ssas solicitagbes de
providéncias;

lll.  ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual exegutadas com erros, imperfeicdes eu em desacordo com as
especificagdes;

V. manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias oues servigos descritos/de forma analitica;

V. acompanhar e atestar, a prestagéo dos servigos contratados e indicar a
ocorréncia de“inconformidade desses servigos ou ndo cumprimento do
contrato;

V. . promover, mensalmente, por ocasido do atesto dos servigos prestados, a
rigorosa “conferéncia,do faturamento, de acordo com registro proprio de
controle da“ prestacdo dos servigos, sendo que a unidade gestora
providenciara o pagamento da fatura apenas ap6s a Contratada comprovar a
quitagao das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas.

Subclausula segunda. A agdo da Fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DOS SERVIGOS

O objeto do presente contrato sera recebido das seguintes formas:
|.  proviséria, mediante recibo, imediatamente ap6s a entrega da nota fiscal,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com os servigos
prestados;
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Il.  definitiva, mediante recibo, em até cinco dias Uteis, apos a verificagdo da
perfeita execuga@o nos termos contratuais, ocasido em que se fara constar o
atesto da nota fiscal.

Subclausula primeira. Os servicos executados em desconformidade com o
especificado neste contrato, no edital ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou
totalmente, conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela
Fiscalizagdo, contado da data do recebimento de notificagdo escrita necessariamente acompanhada
do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de execugao.

Subclausula segunda. A notificagdo suspende 0S prazos de recebimento e de
pagamento até que airregularidade seja sanada.

Subclausula terceira. O recebimento® provisorio ou \definitivo  née. exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigos,prestados nem a etico-profissional pela
perfeita execugao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
dez dias Uteis apds a apresentagdo das notas fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizagao, sendo
efetuada a retengao na fonte dos tributos'e contribuicdes elencados na legislagéo aplicavel.

|, quande houver ressalva no-ateste dos servigos pela Fiscalizagdo, no que
concerne a execucao doyobjeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em
relacdo “as, demais “obrigagbes contratuais, ocorrera a interrupgcdo da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagdo do fato a
Contratada, até que,sejam escoimados os vicios detectados;

1.5\, a'Contratada, face ao ndo atendimento, estara sujeita a reten¢do de valores
correspondentes” ao custo do direito trabalhista ou previdenciario
representado pela documentagéo ndo encaminhada;

lll. asnotas fiscais e 0s documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no SAFS,
quadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

Subclausula primeira. A Conftratada devera efetuar 0s pagamentos,
incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos
empregados utilizados na prestagdo dos servigos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-
alimentagdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que
atenda os respectivos deslocamentos.
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no més de inicio do contrato, 0 pagamento do auxilio-alimentagéo e do vale-
transporte devera ser feito até o primeiro dia Util da execugao contratual.
pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

Subclausula segunda. As faturas deverdo corresponder a prestagéo dos servigos do

més de competéncia.
l.

as faturas ndo serao recebidas caso estejam desacompanhadas de qualquer
dos documentos necessarios a instrugéo da liquidagdo e do pagamento.

Subclausula terceira. A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade
com a legislagdo tributaria, sob pena de devolugéo, para que haja o“acerto dofaturamento, o qual
devera estar acompanhadas da documentagao descrita nes inCisos subsequentes:

folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestagao dos servigos,

na qual constem todos os empregados que atuaram n@ Tribunal, mesmo que,

transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante.

comprovante de quitagdo da Felha de Pagamento, emitido pela instituigdo

financeira responsavel pelo crédite em conta“bancaria do empregado,

contendo ‘nome completo do beneficiario, CPF, data da operagéo e valor
creditado;

a. outras formas de comprovacdo«de quitagdo da Folha de Pagamento
serao analisadas pela.Fiscalizagao, a fim de se assegurar a fidedignidade
das ‘informag0es apresentadas, podendo ser determinada a entrega do
comprovante descrito no inciso anterior

comprovante de“pagamentos dos vales-alimentagdo e vales-transporte de

todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente,

em substituicdo@ mao-de-obra faltante, referente ao més subsequente ao da
prestacao dos servigos.

a.. por ocasido da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagao
dos servigos;

b. a prova de pagamento dos vales-alimentagéo e vales-transporte podera
ser representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo
empregado, ou por documento emitido por administradoras de cartdes de
crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A relagéo
ou o0 documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a
data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a
que corresponde 0 uso e os valores percebidos.
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IV.  certiddo Negativa de Débitos das Contribuigdes Previdenciarias, Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o
e o Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas;

a. a nao apresentagdo das certiddes supramencionadas ensejara a
postergagcdo do pagamento até a regularizagdo da situagdo da empresa
frente ao Fisco. A manutengdo dessa condigéo, ou a ocorréncia reiterada
da ndo apresentagdo de certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativas, permitra a notificagdo do. fatona autoridade fazendaria
competente e a rescisdo contratual, respeitada a-ampla defesa, em face
de configurada a inexecugde‘do contrato e @ ofensa‘a regra. trazida no
art. 55, inciso XIll, da Lein.® 8.666/1993.

V. guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente a0 més da prestagao dos servigos, representada e acompanhada
pela seguinte documentagao:

a. copia do Protecolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social; cujo Numero Referencial \do Arquivo (NRA) corresponda ao
conteudo ‘doncampo “N° Arquivo” dos relatorios gerados no fechamento
do,movimento, .com a finalidade de garantir que tais relatorios referem-se
ao protocoloyde envio;

by, copiada Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;
copia da'Relagao de Tomadores/Obras — RET;

d. copiardo Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP —Tomador/Obra;

e. copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

.0 copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
no valor apurado na GFIP;

g. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP;
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h. a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir
da verossimilhanga do codigo de barras da Guia de Recolhimento do
FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

i. o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao
da situagao individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao
FGTS e dos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos
empregados.

quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario 0

encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos

empregados, das copias das carteiras,de trabalho comesiregistros feitos pela
empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, dasnotificagdes

de aviso prévio, e da Guiadde Recolhimento Resgisério do FGTS com o

Demonstrativo do Trabalhador de »Recolhimento \, FGTS Rescisorio,

integrando-se a documentagao exigida para pagamento danota fiscal;

nos casos de remanejamento de empregados para a prestagao de servigos

em outros 6rgaos. ou para a Administragdo ‘da empresa, devera ser

encaminhada,a folha de pagamento'e @ RE do Arquivo SEFIP relativas ao

novo tomador »ou a“ administragdo da contratada, integrando-se a

documentagao exigida para pagamento da nota fiscal;

por ocasiao das»férias de,empregado, devera ser encaminhado o respectivo

aviso e 0y comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a

documentagao exigida para pagamento da nota fiscal;

os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar

acompanhados, do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso

0, empregado nao tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do

empregado e do empregador;

quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo

sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

Subclausula quarta. Serdo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do
pagamento, 0s custos relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° salério; multa do FGTS;
aincidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formagao de Pregos sobre os valores de 13° salario
e férias; e ao valor correspondente ao percentual de lucro proposto pela Contratada, conforme
disposto pela Resolugao n.° 98/2009 do Conselho Nacional de Justiga.

o saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagéo —
sera liberado a empresa na ocasido do encerramento do contrato, na
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presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
ocorrendo ou n&o o desligamento dos empregados;

ll.  os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa;

lll.  os valores retidos da Contratada referentes as provisées com férias e abono
de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de
Custos e Formagao de Pregos sobre os valores de 13° salario e férias; e ao
valor correspondente ao percentual de lucro proposto, serao liberados
somente quando da ocorréncia das indenizagoes, trabalhistas, com prévia
autorizagdo do Contratante, na formayprevista pela Resolugao n.° 98/2009 do
Conselho Nacional de Justiga.

Subclausula quinta. Quando da ocoméncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administragéo,.o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6%, (seis por cento),ao ano, mediante aplicagao
das seguintes formulas:

|=(TX/100)
365

EM =0bx N x /P, onde:

|'= Indice de atualizagao financeira;

TX =Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM.= Encargos moratorios;

N ="Numero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

\/P = Valor da parcela em atraso.

Subclausula sexta. Quando a soma, em um exercicio financeiro, do total de faturas
pagas a Contratada, exceder o limite de receita bruta anual para Empresa de Pequeno Porte prevista
no inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, o TST comunicara tal fato a Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que Ihe séo confiados e, ainda, a:
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VI

VL.

executar os servigos, objeto da presente licitagdo, conforme determinado

neste contrato e seus anexos;

estabelecer critérios a fim de selecionar os profissionais que serdo alocados

para a prestagao dos servigos;

observar determinagao de que os profissionais selecionados para a prestagdo

dos servigos objeto deste contrato deverdo atender todas demandas do TST

e, ainda, aos requisitos basicos relacionados a seguir:

a. apresentar certificados que comprovem o cumprimento dos requisitos

técnicos estabelecidos no Anexo | deste'contrato, podendo ser recusados

aqueles que ndo possuam as qualificagdes exigidas;

quitagdo com as obrigacdes do servigo militar;

quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

boa apresentagao pessoal;

demonstrar paciéncia, bem como atender.com presteza as solicitagoes;

capacidade de comunicar-se,com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

boa capacidade l6gico-matematica;

ter idadeiminima de 18 (dezoito) anes;

ter nogdes sbasicas 'de microinformatica (Windows, Word, Excel e

Internet);

j.  possuirensino.medio.completo;

k, ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes, em
conformidade com os requisitos técnicos estabelecidos no Anexo | deste
contrato.

empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observando o

quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria

semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagao vigente;
disponibilizar, anualmente, treinamento aos seus funcionarios, para
reciclagem dos conhecimentos nas areas de relagbes interpessoais,
seguranga no trabalho, microinformatica, armazenagem e movimentagéo de
material e patriménio;

apresentar, previamente, a fiscalizagdo para aprovagdo, o plano de

treinamento para os funcionarios;

encaminhar @ Administragdo do Contratante no méaximo em cinco dias apés o

inicio dos servigos, em arquivo eletronico, conforme modelo a ser definido

pela fiscalizagéo, fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos
postos de trabalho, que deverdo estar sempre atualizadas, contendo todas as

Sae ™o oo o
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VI

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

identificagbes dos funcionarios: foto, tipo sanguineoffator Rh,

enderego/telefone residencial; comprovagdo de formagdo especifica do

profissional, mediante copia autenticada do certificado do curso de formagéo;
instruir os seus empregados sobre as normas do Contratante;

manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,

sobre todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de

que tomar conhecimento em razdo da execugéo do objeto deste contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidadere, a pontualidade de seus

empregados, conforme o artigo 74, paragrafo, 2° ‘danCLT, permitindo a

Fiscalizagdo do Contratante acesso aos respectives.dados;

assumir todas as responsabilidades e tomar as ‘medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados, acidentados ou commal subito;

manter o pessoal, quando em servigo, devidamente unifermizado e com o

cracha de identificagao;

fornecer e instalar,um reldgio de controle de ponte biométrico (impressao

digital), conferme especificagdes/funcionalidades constantes no Anexo IlI

deste contrato, sendo que:

a. apContratada“exigira 'dos, seus’ funcionarios o registro no sistema
eletronico acima indicado, os horarios de inicio e término da jornada de
trabalho. Alem disso, 0 mencionado sistema devera permitir a aferigéo do
guantitativo, mensal de horas de funcionamento de cada posto de
trabalho, observando a legislagao pertinente;

b ainstalagéo do Sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle
dos profissionais alocados na prestagao dos servigos; e

¢.. aContratada devera fornecer e instalar os relégios de controle de ponto
biométrico indicados em até 10 (dez) dias uteis do inicio do contrato.

fornecer ao Contratante, juntamente com a fatura de cada més,

correspondente aos servigos efetivamente prestados, os documentos
relacionados no caput da Clausula dez;

arcar com o 6nus de fornecimento, pelo Contratante, de cada cracha de

identificagdo dos seus empregados, conforme norma vigente, sendo

atualmente o valor de R$ 5,21 (cinco reais e vinte € um centavos), ndo
estando incluido o valor do cartdo de proximidade que é de propriedade do

TST;
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.
XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado,
a confecgdo de um novo, completo, no valor atual de R$ 20,00 (vinte reais),
estando ai incluido o cartdo de proximidade;

recolher e devolver, a Coordenadoria de Seguranga e Transporte da
Contratante, todos os crachas fornecidos, ao final do contrato, e os crachas
dos empregados removidos dos postos de servigo contratados, sob pena de
ressarcimento;

pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios
dos empregados envolvidos nas atividades wcontratadas e fornecer,
antecipadamente, auxilio-alimentagao, e vale-transporte;ypodendo, no lugar
desse Ultimo, disponibilizar transporte proprio que atenda.as necessidades de
deslocamento de seus empregados;

arcar com todas as. despesas decorrentes de. quaisquer prejuizos
ocasionados, ao Contratante ou a terceiros, pelo pessoal empregado na
execugdo dos servigos contratados, mesmo que fora do exercicio das
atribuigdes previstas neste contrato;

realizar, perameios proprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas nas
instalagdes do Contratante;

cumprir.as normas € regulamentos internos do Contratante;

acatar a fiscalizacéo “do, servigo contratado, levado a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim pelo Contratante, e atender as
solicitacdes imediatamente;

gonservane reparanas instalagdes do Contratante disponibilizadas para uso
dos'seus empregados;

proibir ayutilizagao dos telefones do Contratante, sob a responsabilidade da
Contratada, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para
tratar de assuntos alheios ao servigo, sendo que na ocorréncia sera deduzido
da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos
especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas
dos aparelnos mencionados, quando comprovadamente feito por
empregados da Contratada;

proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servico;

manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas;
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XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII:

KXXII.

XXXV

XXXV.

XXXVI.

comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados;

indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo
nos pregos contratados, preposto(s), para efetuar atendimentos aos
profissionais alocados nos postos de trabalho, em horario comercial, tais
como: entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao,
assinatura de folha de ponto e outras de responsabilidade da Contratada,
conforme consignado neste contrato, e que tenha capacidade gerencial para
tratar de todos os assuntos definidos no ‘¢ontrato, bem como atender as
solicitagdes do Contratante;

submeter, previamente, o currictlum vitae dos empregados para fins de
verificagdo do cumprimentod dos. requisitos tecnicoS estabelecidos™ neste
contrato, podendo ser recusados aqueles que ndo preencham as condigdes
indicadas no Anexo I;

dar conhecimento prévio a Fisealizagdo do ‘Contratante das alteragdes de
empregados a serem efetuadas, ‘decorrentes de substituicdes, exclusdes ou
inclusdes necessarias;

substituir, sempre que exigido pelo Contratante, de forma diligente e
inquestionavel, no. prazo maximo dé um dia util, os empregados cuja
permanencia, “atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
iInconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos
Servigos;

identificartodos 08 materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a
nao'serem confundidos com similares de propriedade do Contratante;
comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade, bem como
atender prontamente as suas observagbes e exigéncias e prestar 0s
esclarecimentos solicitados;

adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas
relacionadas ao objeto do contrato e a legislagéo vigente;

instruir aos empregados no sentido de ndo participarem, no ambito do
Contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, e de evitarem a
pratica de boatos ou comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;
atender as instruges do Contratante quanto a execugao € aos horérios de
realizagao dos servigos, permanéncia e circulagao de pessoas nos prédios do
Tribunal,
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XL
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fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de protegao individual
e coletiva, observando e cumprindo as normas relacionadas com a seguranga
e higiene no trabalho;

implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem todas as dependéncias do Contratante;

prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste
contrato, com observancia as recomendagdes ‘aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao, bem como observar conduta adequada na utilizagéo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

submeter seus empregados<aos regulamentos de seguranga e disciplina
instituidos pelo Contratante, durante. 0, tempo de permanéncia nas suas
dependéncias;

guardar inteiro sigilo dos servigos contratados € dos dados processados, bem
como de toda e'qualquer documentacéo gerada, reconhecendo serem esses
de propriedade e “de, uso exclusivo 'do Contratante, sendo vedadas, a
Contratada, suaeessao, locagao ou venda a terceiros;

informar,_por escrito e de imediato, gualquer alteragdo em seu enderego ou
telefone, para asseguranrapida solugao as questdes geradas em face da
perfeita execucao contratual;

responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes;,impostos, contribuigbes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas,e referentes aos servigos executados por seus empregados,
0s quaisyndo tém qualquer vinculo empregaticio com o TST;
responderintegralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
TST ou a terceiros em razao de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou
dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais
ou legais a que estiver sujeita.

Subclausula primeira. Ficam vedadas quaisquer coberturas tais como licengas,
dispensas, suspensao ou férias por profissionais substituidos anteriormente a pedido do Contratante.
Subclausula segunda. A Contratada devera orientar seus empregados a:

ser pontual e permanecer no posto de servigo;
adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execugao dos servigos;
prestar os servigos com higiene pessoal satisfatoria;
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IV.  operar equipamentos de comunicagdo ou sistemas utilizados na execugao
dos servigos;

V.  zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo Contratante para a
utilizagéo do transporte;

VI.  articular-se com a area competente do Contratante, visando a solugao das
dificuldades eventualmente surgidas na execugao dos servigos;

VIl usar vestimentas adequadas ao ambiente do Tribunal.

Subclausula terceira. A Contratada, bem como seus empregados, ndo podera
abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de. servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da Comisséo de Fiscalizagao.

Subclausula quarta. A Contratada néo seraresponsavel:

[ por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito'ou de forga maior;
Il por quaisquer trabalhos, servicos ouresponsabilidades\néo previstos neste
contrato.

Subclausula quinta. O Contratantes,ndo aceitara, »sob nenhum pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou
quaisquer outros.

CLAUSULA DOZE - DAS.OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante, durante avigénciadeste contrato, compromete-se a:
| “proporcionar, todas “as facilidades indispensaveis ao cumprimento das
obrigagbes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes
da Contratada as dependéncias do TST, para a execugao do contrato;

1.5\, efetuar os pagamentos a Contratada de acordo com as condigdes de prego e
prazo estabelecidos neste contrato;

.2, conferir as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado
pela empresa e pelo empregado;

IV. “cientificar a Contratada sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranga (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

V.  exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigbes de
habilitagdo e qualificagao exigidas neste instrumento;

VI, fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais.
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CLAUSULA TREZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranga do Contratante quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a
Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, por uma das
seguintes modalidades de garantia:

| caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme,, definido pelo Ministério da
Fazenda;

Il.  seguro-garantia;

lll.  fianga bancaria.

Subclausula primeira. A Contratada devera providenciar @ garantia contratual
impreterivelmente em cinco dias uteis, contadosde recebimento da convocagao para assinatura deste
contrato, sob pena de ser-lhe imputada multa, conforme Clausula quatorze, Subelausula segunda,
item 17 da Tabela 2.

l. A mesma disciplina,se aplica aos casos em que houver a necessidade de
alteragao dovalor da‘garantia ou de sua renovagao.

Subclausula segunda.” A, garantia, assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

| \Prejuizos,causadosipela Contratada;

ll.  Multas moratérias e punitivas impostas a Contratada;

Il Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
honradas pela Contratada.

Subclausularterceira. E de inteira responsabilidade da Contratada a renovagéo da
garantia prestadayquando.couber:

Subclausula quarta. O TST retera a garantia prestada até que a Contratada
comprove 0 cumprimentode todas as suas obrigagbes contratuais, podendo utiliza-la para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até dois
meses no encerramento da vigéncia contratual.

I, No caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou de
fianga bancaria, sua validade sera de trés meses ap6s o término da vigéncia
contratual, com previséo expressa de que a garantia somente sera liberada
ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratagao.
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CLAUSULA QUATORZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.® 5.450/2005, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o
direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais cominagdes
legais, aquele que:

| n&o assinar o contrato;

ll.  deixar de entregar documentagao exigida no edital;

lll.  apresentar documentagdo falsa;
IV.  ensejar o retardamento da execugao do objeto;
V. ndo mantiver a proposta;
VI.  falhar ou fraudar na execugao de contrato;
VIl.  comportar-se de modo inidoneo;
VIIl.  fizer declaragéo falsa;
IX.  cometer fraude fiscal.

Subclausula primeiraaNo caso de atraso para inicio. da execugdo do objeto, as
multas aplicadas serao de:

l.  0,5% (cincodécimos por. cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso no inicio 'daexecugao,dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos,0 décimo quinto diarera criterio da Administragéo, no caso de
execugdo, com-atrase, padera ocorrer a nao-aceitagao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo.da reseisdo unilateral da avenga;

.5, “20% (vinte'por cento), sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio
da‘execugao doyobjeto, por periodo superior ao previsto no inciso acima;

lll. "30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total
daobrigagao assumida.

Subclausula segunda. Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento
nos artigos 86 e 87 daLei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto
n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas € o grau respectivo,
indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir, até o limite de 30% do valor mensal do contrato:

Grau Correspondéncia

1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
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20

6 4,1% do valor mensal do Contrato
ITEM DESCRIGCAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar .
01 . . . . 6 Por ocorréncia
dano fisico, leséo corporal ou consequéncia letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo .
. . . . Por dia e por posto
02 motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 6 .
: de servigo
contratuais;
03 Manter.funmonarlo sem qualificagéo para executar A Por ocorméncia
0S servigos contratados;
Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer
04 equipamentos ou materiais de consumo, previstos 1 Por item "€ por
em contrato, sem autorizagde prévia do ocorréncia
responsavel;
Permitir a presenga de empregado néo unifermizado
. . Por empregado e
05 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado, 1 .
C oy e por ocorréncia
ou sem cracha de identificacao;
Recusar-se a executar ‘servigos determinados pela . ,
06 . . . 2 Por servigo e por dia
fiscalizag&o previstos em contrato;
Retirar funcionarios,, .ou supervisor do nservico
: ) . o Por empregado e
07 durante<o,expediente, semva, anuencia prévia do 5 .
por dia
Contratante.
PARA OSITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM DESCRICAQ GRAU INCIDENCIA
Fornecer '0s equipamentos relacionados neste Por item e por dia
08 . . ) 4
Termo em perfeitas condigdes de uso;
Prestar manutengao aos equipamentos, e de zelar Por item e por dia
09 : . _ 4
pelas instalagoes utilizadas do TST;
10 Registrar e.controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario e
pontualidade de seus funcionarios; por dia
11 Cumprir  determinagdo formal ou instrugéo 9 Por ocorréncia
complementar do 6rgao fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modo Por funcionario e
12 inconveniente dentro do prazo estabelecido em 2 por dia
contrato;
13 Pagar os salarios, vales-transporte e/ou vales- 5 Por ocorréncia e por
alimentagdo nas datas previstas; dia
14 Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos; 1 Por funcionario e
por dia
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15 Cumprir itens do contrato e seus anexos nao 9 Poriteme
previstos nesta tabela de multas; porocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus Poriteme

16 anexos nado previstos nesta tabela de multas, apés 3 porocorréncia
reincidéncia formalmente notificada pelo TST;

17 Apresentar garantia contratual. 4 Por dia

18 Apresentar a documentagdo ftrabalhista e 4 Por ocorréncia
previdenciaria prevista no contrato

Subclausula terceira. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente da Contratada,
amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente,as demais sangbes previstas
nesta clausula.

Subclausula quarta. As penalidades sefao obrigatoriamente registradas no. SICAF e
sua aplicagdo sera precedida da concessdo da oportinidade de ampla defesa a Contratada, na forma
dalei.

CLAUSULA QUINZE - DAS CONDIGOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, noyato de celebragdo deste contrato, estar plenamente
habilitada a assungdo dos encargos contratuaisie assume o compromisso de manter, durante toda a
execugao do contrato, todas as condigoes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICAGAO

A, publicagdo resumida deste confrato na Imprensa Oficial, que é condi¢do
indispensavel para sua eficacia;, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do paragrafo tnico
do artigo 61 da Lei'n.® 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

Competem a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagdes tratadas neste
instrumento, na Lein.° 8.666/93 e em outras disposi¢des legais pertinentes, realizar, via termo aditivo,
as alteragbes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisao do contrato as situagdes previstas
nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as conseqiiéncias do artigo 80, da Lei n.°
8.666/93.
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CLAUSULA DEZENOVE - DA UTILIZAGAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo poderé, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do Contratante
ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgagdo profissional como, por
exemplo, em cartbes de visita, anincios diversos, impressos etc., sob pena de imediata resciséo
deste contrato.

Subclausula nica. A Contratada nao podera, também, pronunciar-se em nome do
Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a
sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contrattial e sem prejuizo das demais
cominagdes cabiveis.

CLAUSULA VINTE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORGA MAIOR OU OMISSQS

Tal como prescrito na lei, 0 Contratante e a Contratada ndo serao responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos, fortuitos ou“desforga maior, 0corréncias eventuais
cuja solugao se buscara mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Administragdo do. Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentemem motivos de caso fortuito ou de forga maior.

Subclausula primeira. Para, os casoswprevistos no capuf desta clausula, o
Contratante podera “afribuir a“uma comisséo, poreste designada, a responsabilidade de apurar 0s
atos e fatos comissivos ou omissivesque se fundamentem naqueles motivos.

Suhclausula segunda.\Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de agao ouomissao dolosa ou culposa, causarem a Administragéo no
exercicio de atividades especificas  do cumprimento deste contrato, inclusive nas analises ou
autorizag@es excepcionais,constantes nestas disposigdes finais.

Subclausula terceira. As excegdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com
maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagao, para que ato de mera e
excepcional concessaondo Contratante, cujo objetivo final & o de atender tdo-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. No curso do contrato, & admitida a fus&o, cis@o ou incorporagéo
da empresa, bem assim sua alteragado social, modificagao da finalidade ou da estrutura, desde que
ndo prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administragdo decidir pelo prosseguimento ou
rescisao do contrato.

Subclausula quinta. A RESOLUGAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica, estabelece que: “E vedada a manuteng&o, aditamento ou prorrogagao
de contrato de prestagé@o de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
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cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao respectivo Tribunal contratante”.
|.  Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
500.375/2009-9, a Resolugéo n° 07 do Conselho Nacional de Justi¢a aplica-
se também aos eventuais ocupantes de fungdo comissionada no ambito do
TST, que direta ou indiretamente tenham poder de fiscalizagéo ou gestao de
contratos.
Il. A Contratada devera obter dos empregados declaragaoppor escrito, de que
nao se enquadram na vedagaodmencionada no. inciso 4°e nanSubclausula
quinta desta Clausula.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste contrato, com exclusao de qualquenoutro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes,assinam este termo em duas vias de
igual teor e forma para um s6 efeito legal.

Brasilia, de de 20
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

1. AUXILIAR DE ALMOXARIFE - ATRIBUIGAO MATERIAL

a) Auxiliar no recebimento provisério de todo e qualquer material, conforme plano de
trabalho da area competente;
Conferir quantidades;
Embalar e etiquetas produtos;
Carregar e descarregar materiais;
Recolher materiais a serem devolvidos a Se¢do de Controle de Material - SCMAT;
Enderegar e armazenar o material recebido nos locais apropriades cenforme sistema de
almoxarifado;

g) Reabastecer os locais de armazenagem;

h) Conferir amarragdo dos paletes;

i) Manter organizado o depésito da SGMAT;

j)  Conferir data de vencimentos dos produtos;

k) Distribuir (entregar) os materiais para as unidades requisitantes e conferir junto ao
recebedor;

)  Conferir periodicamente aintegridade dos materiais;

m) Auxiliar na realizagdo de ‘inventarios fisicos diarios, semanais, mensais e anuais ou
sempre que aSegao de Controle de Material. entender necessario;

n) Separar o, material, solicitado_pelas unidades requisitantes, mediante Requisigdes de
Material ja‘autorizadas pela SCMAT conferir e proceder a entrega;

0) Acompanhar as atividadeside limpeza e outras atividades a serem realizadas dentro dos
depdsitos, e reportanas ocorréncias ao supervisor da CONTRATADA e ao responsavel
pela SCMAT;

p) "Manter as condigdes de seguranga, tais como: janelas e portas fechadas, luzes
apagadas, equipamentos desligados e outros, comunicando qualquer ocorréncia que
comprometa,a nermalidade do funcionamento dos depésitos;

q) Utilizary, os sistemas informatizados disponibilizados pelo CONTRATANTE para
consultas, emissao de relatorios e outros correlatos as atividades desenvolvidas;

r) Entregar/recolher documentos relativos ao recebimento e expedi¢ao de materiais;

s) Utilizar instrumentos e ferramentas adequados para garantir a integridade dos materiais;

t) Utilizar equipamentos adequados a garantir a sua integridade fisica;

u) Zelar pela conservagdo dos materiais, utensilios e equipamentos utilizados no
desempenho de suas atividades;

v) Comunicar ao supervisor da CONTRATADA e ao responsavel pela SCMAT qualquer
irregularidade no material estocado ou recebido;

w) Desempenhar atividades correlatas, necessarias ao cumprimento do avengado.

2. AUXILIAR DE ALMOXARIFE - ATRIBUIGAO PATRIMONIO

D O O T
_— — ~— —

=
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Realizar o arrolamento dos bens patrimoniais das unidades administrativas do
CONTRATANTE e auxiliar nas buscas de bens pendentes de localizagéo;

Conferir os bens recebidos;

Acompanhar carregadores no recolhimento e entrega de bens;

Colocar etiquetas de patrimbnio nos bens, bem como identificar os casos necessarios
de troca/refixagao por perda ou dano;

Conferir e acompanhar a entrega dos bens solicitados pelas unidades requisitantes na
forma orientada pela Segéo de Controle Patrimonial - SCPAT, mediante o registro do
termo de movimentagao dos bens;

Registrar e manter atualizados os dados referentes ao cadastro dos bens, tais como:
numero de série, estado de conservagao, avaliagdo dentre outras;

Comunicar ao supervisor da CONTRATADA € ao responsavel pela Segaonde Controle
Patrimonial qualquer irregularidade nos bens armazenados ou‘recebidos nos depositos
da SCPAT;

Manusear coletores de codigo de barras para fins de levantamento patrimonial;

Conferir periodicamente os bens armazenados nos depésitos do CONTRATANTE;
Formar lotes para desfazimento sob orientagde da SCPAT,

Conferir os bens constantes nes lotes doagado ou cessao para fins de liberagdo ao
donatario e no caso de'lgildo ao arrematante;

Controlar a entrada e saida de bens'nos depositos da SCPAT;

Manter organizados,os depositosida SCPAT;

Utilizar €os sistemas “informatizados disponibilizados pelo CONTRATANTE para
consultas, emissao derelatorios e outrosicorrelatos as atividades desenvolvidas;
Desempenhar-atividades cerrelatas, necessarias ao cumprimento do avengado.

3. AUXILIAR DE ALMOXARIFE ~ SUPERVISOR

Responder pela, superviséo administrativa e técnica dos postos de trabalho, incluindo
pessoal, equipamentos, acessorios, “consumiveis” e suprimentos;

Responder portodos 0s,servigos executados e em execugao;

Responder pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nas ordens de servigo e/ou
requisi¢bes de material;

Responder pelo controle de freqiiéncia e controle de pessoal dos postos de trabalho;
Agilizar os contatos entre os representantes da Administragdo e da CONTRATADA
durante a execugao do contrato;

Entregar contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao, uniformes, avisos de férias,
avisos prévios, adverténcias e outros documentos aos demais funcionarios em atividade
nas dependéncias do CONTRATANTE;

Providenciar a imediata substituicdo do empregado que ndo comparecer ao posto de
trabalho no prazo maximo de duas horas a partir do inicio da jornada diaria.

Ser acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio de telefones fixos e celulares;
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i) Manter a ordem, a disciplina, o respeito, junto a todo o pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo os empregados quanto a forma de agir, visando a um ambiente
de trabalho harmonioso;

j) Providenciar junto @ CONTRATADA a aplicagdo de adverténcias, suspensdes ou
devolugdes de profissionais que ndo cumprirem com suas obriga¢des, cometerem atos
de insubordinagao, indisciplina ou desrespeito;

k) Observar os profissionais quanto ao acesso e permanéncia nas dependéncias do
CONTRATANTE e ao correto uso dos uniformes e crachas de identificagdo, em
conformidade com o ato TST SRG.GP n. 305/1999, promovendo, junto a respectiva
CONTRATADA, a corregdo das falhas verificadas;

[)  Zelar pelo uniforme, mantendo-o sempre limpo e em perfeitasicondigdes de uso.
Requisitos Técnicos: Os profissionais a serem alocados nos postoside trabalho, deverdo ter
formagé@o de, no minimo, ensino medio, bem come’ possuir certificado”defcurso de Auxiliar de
estocagem e movimentagdo de bens, com duragdo minima de 20 horas/aula e conhecimentos basicos
em informatica relativos a operagdo de microcomputadores, a, serem comprovados mediante
experiéncia profissional de no minimo um ano ou apresentagao de certificado de curso na area de, no
minimo, 60 horas.

Quantidade: 04 (quatro) postos de trabalho, na Se¢do de Controle de Material, 08 (oito) postos de
trabalho na Segéo de Controle Patrimonial € 01 (um) posto de supervisor comum as duas Segoes;
Unidade Organizacional: Coordenadoria'de Material e Logistica.
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ANEXOII

INSUMOS DIVERSOS

DESCRIGAO DOS UNIFORMES
Quantidade
Tipo | Unidade Especificagdes Justificativa
Inicial |Semestral
MASCULINO
Para identificagao
Tipo semi-bag, em brim “100% | padronizada dos

algodao, com pregilhas para cinto, | empregados,
com 02 bolsos ffontais e 02 bolses,| adequada ac. ambiente
traseiros, na cor preta e com a |«de trabalho.
logomarca’ 'da "CONTRATADA | Quantidade de acordo
bordadano bolso traseiroydireito. | com a media de
durabilidade.

Calga Unid 02 02

Camisa de malha pique tipo-polo,
e manga curta, 100% algodao, na
corwerde escuro ‘para 0s postos
de “ auxiliar  de " \almoxarife
(atribuiga@o, material) '@ na cor
02 marrom paraes postos de auxiliar
de almoxarife (atribuigdo
patrimonio). Para o posto de
supervisor podera ser qualquer
uma das cores verde escuro ou
marrom e todas com a logomarca
da CONTRATADA bordada.

Botina de seguranga
confeccionada em vaqueta, sem

Camisa Unid 02

Par de Par o1 01 biqueira de ago, elastico lateral,
Sapatos almofada frontal, solado mono
densidade em poliuretano (PU)
injetado diretamente no cabedal.
Par de Meia em algoddo, tipo soquete,
Mei Par 03 03 acima do tornozelo, na cor cinza
eias
ou branca.

Cinto de couro, na porta preta,

Cinto Unid 01 01 com fivela metalica.
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Jaleco, em brim, na cor bege, de
comprimento na altura do joelho,
com gola, de mangas curtas, com
Jaleco Unid 02 02 dois bolsos inferiores (um de cada
lado) e um bolso do lado superior
esquerdo, com o emblema da
empresa, abotoamento na frente.

MOBILIARIO
Descrigdo Qtde | UNIDADE Justificativa
Roupeiro de ago, tipo portas grandes,
com pintura antiferrugem, dotados de Para  oferecer ‘abrigo aos
fechadura com chave e em nimero de | 13 PORTA uniformes® de trabalho,” assim
compartimentos suficientes para o total como pertences pessoais.
de postos a serem contratados.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

QTD | QTD por

. Especificagdo Justificativa
Inicial | semestre

Descrigao | Un.

Dispositivo de uso
individual  destinado a
preservar e proteger a
integridade  fisica  do
trabalhador.

Par de“luvas protetoras, em
PAR DE tecido, com welastico’ com
LUVAS Par 04 G punhos,»borracha nas palmas,

dealtaresisténcia.

K:\2012\Instrumentos contratuais\Contrato\MinuteCdmtrato\2012minutacontratoPE047 - prestacédo kéges de auxiliar de almoxarife.docx .asg




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

2

ANEXO Nl
DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO

1. O reldgio de ponto biométrico a ser instalado pela contratada devera ter no minimo as seguintes
especificagdes e funcionalidades:

a.

Se "o oo o

Ter capacidade para a identificagdo, registro e armazenamento de dados compativel com o
numero de postos de trabalho contratados, inclusive prevendo acréscimos e substituigdes;
Sensor 6tico para verificagdo de impressao digital;

Display de cristal liquido;

Nobreak interno;

Modo de operagao: on-line ou off-line;

Compativel com a rede elétrica do TST (220V);

Software compativel com Windows®XP ;

O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade € a pontualidade dos
funcionarios dos postos de trabalho,, permitindo ‘a fiscalizagdo do\TST o acesso aos
respectivos dados.
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ANEXO IV

RESOLUGAO N.° 98/2009 DO CNJ - RETENGAO DAS PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

RESOLUGAO N.° 98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde as provisbes de encargos
trabalhistas a serem pagos pelos
Tribunais as empresas contratadas para
prestar servigos, de forma continua no
ambito do Poder Judigiario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas aftribuicdes
constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade <da, Administrag@o, Publica, na, pratica de atos
administrativos, nos termos do disposto no artigo14,do Decreto-Leinn® 200, de 25 de fevereiro de
1967, observar os principios da racionalidade e da economicidade;

CONSIDERANDO a responsabilidade subsidiaria.dos Tribunais, ng'caso de inadimplemento
das obrigagbes trabalhistas pela empresa contratada para prestar servigos terceirizados, de forma
continua, mediante locagéo de mao-de-obra, conforme a jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDOyque os valores,referentes as provisdes de encargos trabalhistas sao
pagos mensalmente a empresa, a fitulo.de reserva, para utilizagao nas situagdes previstas em lei.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar.que as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e
multa“do FGIS por dispensa,sem justa causa, a serem pagas pelos Tribunais e Conselhos as
empresas contratadas para prestar. servigos de forma continua, sejam glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

Paragrafo,unico. Qs depésitos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados em
conta corrente vinculada -bloqueada para movimentagao -aberta em nome da empresa, unicamente
para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do Tribunal ou Conselho contratante.

Art. 2° A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada
-bloqueada para movimentagdo -serdo providenciadas pelo setor de administragéo do respectivo
Tribunal ou Conselho.

Art. 3° Os depositos de que trata o artigo 1° desta Resolugédo serdo efetuados, com o
acréscimo do Lucro proposto pela contratada.

Art. 4° O montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratagao:

| -13° salario;
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Il -Férias e Abono de Férias;

Il -Impacto sobre férias e 13° salario;

IV -multa do FGTS.

Paragrafo Unico: Os valores provisionados para o atendimento deste artigo seréo obtidos
pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta.

Art. 5° Os Tribunais ou Conselhos deverao firmar acordo de cooperagédo com banco publico
oficial, que tera efeito subsidiario a presente Resolugdo, determinando os termos para a abertura da
conta corrente vinculada bloqueada para movimentagdo (ANEXO II).

Art. 6° A assinatura do contrato de prestagao de servigos entre os Tribunais ou Conselhos e
a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

| -solicitagé@o pelo Tribunal ou Conselho contratante, mediante oficio; de abertura de conta
corrente vinculada -bloqueada para movimentagdo -, no nome da empresa, conforme disposto no
artigo 1° desta Resolugéo (ANEXOS 11, IV, V, VI, Vil e IX);

Il -assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagao da conta“corrente
vinculada bloqueada para movimentagdo, de termo  especificonda instituicao financeira oficial que
permita ao Tribunal ou Conselho ter acesso aos saldos e extratos, €:que vincule'a movimentagdo dos
valores depositados a sua autorizagao (ANEXO VII).

Art. 7° Os saldos da conta vineulada -bloqueada,para movimentagao -serdo remunerados
pelo indice da poupanga ou outroddefinido ne acordo de cooperagdo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisdeside encargos trabalhistas mencionados no artigo
4° depositados na conta cormente, vinculada =bloqueadaypara movimentagéo -deixardo decompor o
valor do pagamentomensal a empresa.

Art. 9°No &mbito,dos Tribunais ou Conselhes, o setor de controle interno ou setor financeiro
é competente ‘para, definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e
depositos, cabendo, aoysetor deexecugao,orgamentaria ou ao setor financeiro conferir a aplicagao
sobredas folhas de saléario mensais.das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes.

Art. 10 Os ‘editais referenteshas contratagbes de empresas para prestagdo de servigos
continuos aes Tribunais'ou Conselhos, deverdo conter expressamente o disposto no artigo 8° desta
Resolugdo, bem coma a.obrigatoriedade de observancia de todos os seus termos.

Art. 11°A,empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal ou Conselho para
resgatar os valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas
dos empregados que prestam os servigos contratados pelo Tribunal ou Conselho, ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

§ 1° Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada -bloqueada para
movimentagao -a empresa devera apresentar a unidade de controle interno ou setor financeiro os
documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

§ 2° Os Tribunais ou Conselhos, por meio dos setores competentes, expedirdo, apos a
confirmagéo da ocorréncia da indenizagao trabalhista e a conferéncia dos calculos pela unidade de
auditoria, a autorizagdo deque trata o caput deste artigo, que sera encaminhada a instituigao
financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos

K:\2012\Instrumentos contratuais\Contrato\MinuteCdmtrato\2012minutacontratoPE047 - prestacédo kéges de auxiliar de almoxarife.docx .asg



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

32

documentos comprobatérios pela empresa.

§ 3° A empresa devera apresentar ao Tribunal ou Conselho, no prazo méximo de trés dias,
o comprovante de quitagdo das indenizagOes trabalhistas, contados da data do pagamento ou da
homologagao.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada -bloqueada para movimentagado sera
liberado a empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

Art. 13 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

N
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ANEXO V
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N
N
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