PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregéo Eletronico N. °©104/2014

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.5 20/02, pelos Decretos 5.450/05 e
6.204/07 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, Le i8.666/93, 9.784/99 e alteragbes).

Unidade: CLCON - Coordenadoria de Licitagbes e Cont  ratos

Tipo: Menor Preco

Objeto: Prestacdo de servigos de seguranca pessoal privada.
SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Dia: Consultar o portal www.comprasgovernamentais.g ov.br

Hora: Consultar o portal www.comprasgovernamentais. gov.br

Local: Www.comprasgovernamentais.gov.br

Local, dias e horarios para leitura ou obtengédo des  te edital.

Dia: Segunda a sexta-feira
Hora: Das 12h as 18h
Local: SAFS quadra 8, lote 1, b loco A, 3° andar, sala 33 2, Coordenadoria de

Licitagbes e Contratos, CEP 70070-600, Brasilia-DF
Custo do edital impresso: R $ 0,15 (quinze centavos ) por pagina

Acompanhe esta licitag&do e seus atos na internet pe  los portais
www.tst.jus.br e www.comprasgovernamentais.gov.br

Observacdo: o pregoeiro informa que os pedidos de e  sclarecimento e as
impugnacfOes referentes a este procedimento devem se r encaminhados
exclusivamente por meio eletrbnico via internet, pa ra o endereco cpl@tst.jus.br_,
conforme o art. 19 do decreto n.° 5.450/05.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasgovernamentais.gov.br

Assinado de forma digital por MARCOS
MARCOS FRANCA SOARES -
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade /— William Bacelar Rezende
Certificadora SERPROACF, ou=MP, ou=P C2. nA'
FRANCA SOARES ficrsamcosrimersomres =T 2014.10.13 14:53:25 -03'00
Dados: 2014.10.13 11:54:07 -03'00' e
Coordenador de Licitacdes e Contratos Supervisor da SAACPL
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Objeto da Licitacao

O objeto deste certame € a prestacdo de servicos de seguranca pessoal privada
desarmada e escolta, na modalidade de conduc¢édo de veiculos, no Distrito Federal e
entorno, no transporte de dignitarios, CATSER: 15008, conforme especificado na
Tabela abaixo, nos termos e condicbes constantes neste Edital, no Termo de

Referéncia e respectivos anexos.

ITEM POSTO DE TRABALHO DE POSTOS HORARIA

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE | ppoFISSIONAIS

CARGA

POR
DE TRABALHO POSTO TOTAL | SEMANAL

Seguranca Pessoal
Privada para condugédo de
veiculo oficial de
representacao

28 2 56 44 horas

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

O quantitativo de méo-de-obra foi estimado conforme regras estabelecidas no Termo

de Referéncia anexo a este Edital.

A Contratada deverd observar durante toda a execuc¢do contratual que, no minimo,

dez por cento das vagas contratadas sejam provenientes de afrodescendentes,

conforme Ato n° 779/GDGSET.GP de 20 de novembro de 2013, deste Tribunal.

A prestacao dos servigos serd nos limites do Distrito Federal e, excepcionalmente, na

regido do entorno, quando devidamente autorizada pela autoridade competente.

A Contratada prestara os servigos entre 6 e 22 horas, respeitando o limite de 44 horas

semanais de cada profissional, em horarios a serem estabelecidos pelo Contratante

por ocasido da alocacédo do posto de trabalho.

A distribuicdo dos postos e empregados poderd sofrer alteracdes para adequacgéo a

demanda, observando o limite de carga horaria, e a composicdo dos custos de cada

posto de trabalho.

As horas excedentes dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessarias

serdo, preferencialmente, compensadas de acordo com a legislacdo vigente, ou

remuneradas, mediante autorizacdo prévia da Fiscalizagdo, com o acréscimo de 50%

(cinquenta por cento), nos dias de semana e sdbados, e 100% (cem por cento) nos

domingos e feriados, e os calculos e acréscimos previstos em lei, devendo respeitar

para todos os fins os Enunciados de Sumulas do TST numeros 264 e 146.

1.7.1. As horas excedentes remuneradas serdo limitadas a 1.500 (um mil e
quinhentas) horas anuais, devendo a Contratada apresentar fatura especifica,
discriminando o quantitativo autorizado e efetivamente prestado, bem assim o
valor respectivo, acompanhado da memoria de célculo e da autorizagdo da

fiscalizacdo para a realizacéo.
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1.8. Os postos de trabalho poderéo ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados
forenses, que s&o considerados os seguintes:
1.8.1. Segunda-feira de carnaval;

1.8.2. Quarta-feira santa;
1.8.3. Quinta-feira santa;
1.8.4. 11 de agosto;
1.8.5. 1°de novembro;
1.8.6. 8 de dezembro.

1.9. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisdo da
Administracdo do TST, podera haver reducao do horério de funcionamento dos postos
de trabalho. Os dias em que poderao ocorrer redu¢des de horario sdo os seguintes:
1.9.1. 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;

1.9.2. 7 a3l dejaneiro;
1.9.3. Quarta-feira de cinzas;
1.9.4. 2 a31dejulho.

1.10. No periodo de 20 de dezembro a 19 de janeiro do ano subsequente, mediante
comunicacao prévia, podera haver reducao de até 100% da quantidade total de postos
estabelecida no objeto deste edital, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de
modo a retratar somente 0s postos devidamente implementados.

1.11. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos itens 1.8 e 1.9, o TST ndo pagara valores adicionais pelas horas ou
dias de servicos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no
calculo do valor final da proposta da empresa contratada.

1.12. O valor anual estimado para a contratacdo € de R$ 6.969.868,92, conforme quadro

abaixo:
ITEM Valo:O?;gs(?_\lsge um Quantidade de postos de Valor mensal do total de
(2 profissionais) trabalho postos (R$)

1 20.480,22 28 573.446,16
Valor mensal do item (R$) 573.446,16
Valor anual do item (R$) 6.881.353,92

Estimativa de custo anual de servigo extraordinario conforme
item 3.6.1 do Termo de referéncia e Quadro 5.1 da planilhas (*) 88.515,00

de custos e formac¢éao de precos (R$)
Valor anual do contrato (R$) 6.969.868,92

(*) o valor apurado por cada licitante nesse campo ndo devera constar da proposta a
ser langada no Comprasnet.
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Com fulcro no artigo 65, inciso Il da Lei n°® 8.666/93, fica acordado que, para o inicio da
execucdo dos servicos, os postos de trabalho serdo implementados a partir do

guantitativo descrito no quadro abaixo:

ITEM

QUANTIDADE DE QTDE. DE

POSTO DE TRABALHO POSTOS PROFISSIONAIS

Seguranca Pessoal Privada para condugéo

de veiculo oficial de representacao 17 34

2.2.

1.13.1. Durante a vigéncia do contrato, conforme necessidade do Contratante, e
mediante aviso prévio de 7 dias, serdo reestabelecidos, gradativamente, os

postos de trabalho, conforme a tabela do objeto deste edital.

Condicdes para Participacéo

Poderao participar deste pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste edital e seus anexos, que estiverem previamente credenciados

perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo, provedor do sistema eletrbnico, cuja

comunicacao se da pela Internet.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderédo ser
utiizadas em qualquer pregdo eletrdnico, salvo quando cancelada por
solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

2.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua inteira responsabilidade
bem assim quaisquer transacfes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e ndo cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

21.3. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

2.1.4. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao
das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

Ficam impedidos de participar desta licitacdo:

2.2.1. Os interessados que se encontrem sob faléncia, recuperacdo judicial,
recuperacao extrajudicial, concurso de credores, dissolucéo, liquidacdo ou em
regime de consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo e as

empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;
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2.2.2. Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e
contratar pelo TST, com base na Lei 8.666/1993; ou impedidos de licitar e
contratar com a Unido, com base na Lei 10.520/2002 (TCU Acérdaos
842/2013, 3439/2012, 3243/2012 e 2242/2013, todos do Plenario);

2.2.3. As Sociedades Cooperativas de mao-de-obra, constituidas nos termos da Lei
n.° 5764, de 16.12.1971, devido a impossibilidade dos servigos serem
executados com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e 0s cooperados, nem entre a
Administracdo e os cooperados;

2.2.4. As instituicbes sem fins lucrativos cujo estatuto e objetivos sociais ndo
prevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto deste edital, conforme
estabelecido no artigo 5° da Instrucdo Normativa n.° 02, de 30.04.2008 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG.

As microempresas - ME e empresas de pequeno porte - EPP, optantes pelo Simples

Nacional, poderdo participar deste pregdo e terdo direito ao tratamento diferenciado

previsto na Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014.

No entanto, caso venham a ser contratadas, ndo poderéo beneficiar-se da condigcéo de

optante e estardo sujeitas a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, em

consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso XllI, o art. 30, inciso Il, e 0 art. 31, inciso

I, da citada Lei Complementar n® 123/2006.

2.3.1. A ME ou EPP contratada devera comunicar sua exclusdo a Receita Federal
do Brasil por meio do Portal do Simples Nacional na internet, conforme
previsto na Resolu¢gdo CGSN n° 15, de 23/07/2007, ou por oficio enviado a
Receita Federal, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da assinatura do
contrato, apresentando, no mesmo prazo, o0 comprovante da referida
comunicacdo ou da entrega e recebimento do oficio, a gestdo do contrato,

sob pena de rescisdo do contrato.

Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante bem assim a sua manutencdo dependerd de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n° 5.450/05.

3.1.1. Caber4 ao licitante interessado em participar do pregao eletrénico credenciar-

se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 13 do Decreto 5.450/05.
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O licitante sera responséavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumird como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.

Forma de Apresentacao da Proposta

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do

sistema eletrbnico, respeitados os prazos nele estipulados, e consignar nos campos

apropriados do sistema o preco unitario, correspondente ao valor mensal de um posto

de trabalho (com 2 profissionais cada) e o preco total, correspondente ao valor mensal

do total de postos de trabalho, para o item, expressos em reais, incluindo todos os

impostos, taxas, fretes e demais encargos.

As microempresas e as empresas de pequeno porte, pa  rticipantes da licitagéo,

ndo deverdo utilizar para elaboracéo de suas propos tas a tributacdo pelo regime

do Simples Nacional, em decorréncia do disposto no item 2.3 deste edital, sob

pena de desclassificacéo.

As empresas deverdo apresentar suas propostas com b  ase na Convencao

Coletiva de Trabalho a qual estéo vinculadas, obser  vada a categoria profissional

objeto deste Edital.

No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” deve ser incluido o prazo de

validade da proposta, que devera ser de, no minimo, noventa dias, cuja omissdo e/ou

contrariedade implica a aceitacdo do prazo indicado.

Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daquele requerido nesta licitacdo ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,

utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregdo eletrbnico, as seguintes

declaracdes:

4.6.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;

4.6.2. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

4.6.3. Concordancia com as condi¢des estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitacéo;

4.6.4. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, no
caso de microempresas e empresas de pequeno porte.

A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a

conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de

pequeno porte sujeitara o licitante as sancdes previstas neste edital.
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Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de

serem truncados.

Serdo desclassificadas as propostas que ofere¢cam precos excessivos ou inexequiveis.

5.2.1. Somente poderd ser considerado excessivo qualquer preco apés o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissdo por parte do respectivo
proponente.

5.2.2. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de 24 horas contados da notificagéo.

Sessédo Publica do Pregédo Eletrénico

A sessdo publica deste pregdo eletronico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrera em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedecera

ao rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 6.204/07.

6.1.1. Por forca do disposto no art. 13, inciso IV do Decreto 5450/2005, os licitantes
estdo obrigados a acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a
licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificard as propostas apresentadas e

desclassificard aquelas que estejam em desconformidade com o0s requisitos

estabelecidos neste edital e seus anexos.

6.2.1. A desclassificacdo de proposta ser4 sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.2.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua
gualificacdo e a exata compreenséo de sua proposta, durante a realizacdo da
Sesséo Publica.

O sistema ordenard automaticamente somente as propostas classificadas pelo

pregoeiro, as quais participarao da fase de lances.

O pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderéo

encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais,

prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.
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Na fase competitiva do pregdo, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo

licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos e o intervalo entre lances ndo podera

ser inferior a 3 (trés) segundos, conforme IN SLTI/MPOG n° 03, de 16/12/2011,

alterada pela IN SLTI/MPOG n° 03, de 4/10/2013.

6.6.1. Os lances enviados em desacordo com o item anterior serdo descartados
automaticamente pelo sistema

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,

do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais

licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

O sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apés o

que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,

no fim do qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se o sistema

eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizo dos atos realizados.

Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno

porte, serd observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei

Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 5° do  Decreto 6.204/07.

Julgamento das Propostas e Habilitagao

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta classificada em

primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para

contratagdo. Utilizando a funcionalidade de “convocacdo de anexos” existente no

sistema de pregdo eletronico, notificar4 o licitante melhor classificado a enviar as

planilhas de custos e formacéo de precos, conforme modelo constante do Anexo V do

Termo de Referéncia, e os documentos exigidos para habilitacdo que n&do estejam

contemplados no SICAF, conforme item 8 e seus subitens deste edital, no prazo de 24

(vinte e quatro) horas.

7.1.1. Durante o referido prazo, o pregao ficard suspenso e serd reaberto uma hora
antes de esgotado o prazo, quando 0 pregoeiro entrard em contato com o
licitante para verificar se esta tudo certo com relacdo ao envio das planilhas e
demais documentos solicitados.

7.1.2. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida ferramenta de
envio de anexos do Sistema, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada

outra forma de envio, dentro do prazo inicial determinado.
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7.1.3. O ndo envio dentro do prazo estabelecido ira resultar na desclassificacdo da
proposta do licitante.

7.1.4. Juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de P recos, a empresa
melhor classificada dever& enviar copia da Convencd o Coletiva adotada
e ainda relatério do FAP, emitido pelo portal da Pr  evidéncia Social ou
outro documento apto a comprovar o Fator Acidentari o de Prevencéo do
licitante.

7.1.5. Erros e omissfes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderéo ser
retificados pelo licitante, apds solicitagdo ou consentimento do pregoeiro,
desde que o preco final ofertado para o item sofra acréscimo.

7.1.6. Este documento n&o integra a proposta e o seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exequibilidade dos precos ofertados.

7.1.7. As referidas planilhas deverdo ser remetidas inicialmente no formato .xls
(EXCEL), e quando aprovadas deverdo ser remetidas em formato pdf,
conforme solicitacdo a ser efetuada pelo Pregoeiro durante a sesséo.

7.1.8. N&o se admitira, na composi¢éo das planilhas, a apresentacao - para insumos
de méao-de-obra, materiais e equipamentos — de valores simbdlicos, irrisorios
ou valor zero, incompativeis com os pre¢os de mercado.

7.1.9. Os valores dos salarios a serem pagos aos funcionar  ios dos postos de
trabalho deverdo obedecer ao estabelecido no Anexo VI do Termo de
Referéncia anexo.
7.1.9.1. Ndo se admitira na Planilha de Custos e Formacdo de Precos

salarios base inferiores aos indicados no referido item para
composicao da remuneracao.

7.1.10. Os valores correspondentes a uniformes, materiais e equipamentos deverao
estar contemplados na planilha de custos e formacé&o de precos.

7.1.11. Na formacdo dos custos e apresentacdo das propostas, deve-se levar em
conta que as horas extraordinarias sao consideradas salarios de contribui¢do
para todos os efeitos, e, quando sdo habituais, sdo consideradas nos calculos
de férias, décimo terceiro e rescisoes de contrato.

7.1.12. As aliquotas referentes aos encargos sociais e tributos, informadas nas
planilhas de custos e formacdo de precgos, deverdo ser, necessariamente,
compativeis com o regime tributdrio da empresa — Lucro Real ou Lucro
Presumido — conforme legislacdo pertinente.

7.1.13. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e

COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas

efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
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proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo
do percentual, encaminhando, juntamente com a planilha de custos e
formacao de precos, os documentos comprobatérios conforme relacionado no
Anexo VII do termo de referéncia.

N&o poderdo ser computados nas planilhas de custos e formacgéo de precgos
as aliquotas referentes ao imposto de renda e CSLL em qualquer regime de
tributacdo acima descrito, conforme Aco6rddos do TCU n° 325/2007 e
1889/2008, todos do Plenario.

Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel estardo disponiveis na
pagina da internet do TST -
ftp://licitacao:publicolicitacao @ftp.tst.jus.br/Planilhas/pe104spp.xls.

7.1.15.1. A insercdo de férmulas, quando do preenchimento das planilhas, é
de responsabilidade do licitante, devendo ser observada a
metodologia de calculo correta para cada item da planilha, sob
pena de desclassificacdo, caso ndo seja possivel sanar erros ou
omissfes, quando permitida pelo pregoeiro a realizacdo de ajustes
na planilha.

Previamente a solicitacdo de apresentacdo da planii ha e demais

documentos, o pregoeiro ira verificar se o licitant e estd conectado e

acompanhando a sesséo publica. O pregoeiro ird inda  gar ao licitante se

tem interesse em apresentar a documentacdo solicita da na forma do

edital. Ser4 concedido o prazo de 30 (trinta) minut os para que ele se

manifeste por meio do chat em resposta a indagacao. Se esgotado o
referido prazo, o licitante ndo se manifestar, tera sua proposta
desclassificada, com fundamento no disposto no art. 13, inciso IV do

Decreto 5.450/2005.

Encerrado o prazo para envio das planilhas e demais documentos, o
pregoeiro suspendera o pregao e ira verificar se to  da a documentacao
solicitada foi enviada e se é suficiente para compr  ovar a habilitacdo do
licitante.

Constatada a insuficiéncia da documentacdo para com provar a
habilitagdo ou qualquer das exigéncias do edital, a proposta sera

desclassificada.

Examinada as planilhas de custos e formag&o de precos pela unidade administrativa

responsével, e apds efetuados os ajustes necessarios, cabera ao pregoeiro decidir

motivadamente a respeito da aceitabilidade da proposta.
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As propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis serao

desclassificadas.

7.3.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacdo pretendida.

7.3.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
outras diligéncias.

O pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o

lance mais vantajoso pelo sistema eletrénico, para que seja obtida melhor proposta,

observado o critério de julgamento, inadmissivel negociar condi¢des diferentes
daquelas previstas no edital.

7.4.1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicacao
(chat) existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

Em seguida, o pregoeiro procedera a habilitacdo do licitante conforme disposi¢des do

edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera

declarado vencedor.

Se a proposta néo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitadoras,

em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, o

proponente sera afastado do certame e 0 pregoeiro examinara as propostas

subsequentes, na ordem de classificacdo, até a obtencdo de uma que atenda ao
edital.

Ser& desconsiderada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital e em seus

anexos.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, pode r4 promover diligéncias

julgadas necessérias a andlise das propostas e dad  ocumentacdo, e os licitantes

deverdo atender as solicitagbes no prazo por ele es tipulado, contado do
recebimento da notificacéo.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitacbes ou tiver sido

declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administragédo Publica, sera afastado

do certame sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro poderda sanar erros ou

falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos, nem sua

validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a

todos, e Ihes atribuird validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.
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A empresa vencedora do certame  somente dever4d encaminhar proposta,
declaracdes ou quaisquer outros documentos se expre ssamente solicitado pelo
pregoeiro, mediante notificacdo efetuada pelo canal de comunicacédo ( chat), sob
pena de serem descartados

O sistema eletrbnico produzira automaticamente ata circunstanciada da sesséo
publica imediatamente apds seu encerramento, a qual ficara acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal (www.comprasgovernamentais.gov.br) e nela serdo

registradas as ocorréncias relevantes.

Requisitos de Habilitagdo dos Licitantes

A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,

podendo os licitantes deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja

constem do referido Sistema de Cadastramento.

Para fins de habilitagdo juridica deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

8.2.1. Documento de Revisdo da Autorizagcdo de Funcionamento no Distrito Federal
da empresa na atividade de Seguranca Pessoal Privada em plena validade,
conforme estabelece a Lei n. 7.102, de 20.06.1983, Decreto n°® 89.056, de
24.11.83 e Portaria n° 3.233/DPF/MJ, de 10/12/2012;

8.2.2. Autorizacdo para exercer a atividade de Seguranca Pessoal Privada no
Distrito Federal da empresa, conforme determina a Portaria n°® 3.233/DPF/MJ,
de 10/12/2012;

8.2.3. Certificado de seguranca, expedido pelo Departamento de Policia Federal no
Distrito Federal, de acordo com a Portaria n® 3.233, de 10/12/2012, do
Ministério da Justica;

8.2.4. Declaragdo de regularidade de situacdo de cadastramento da Divisdo de
Controle de Atividades Especiais - DICAE do Distrito Federal, em nome da
licitante, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica - DF, em plena
validade, conforme artigo 38 do Decreto n°® 89.056 de 24/11/1983.

A habilitacdo no que tange a regularidade fiscal far-se-a com a verificacdo de que o

licitante esta em situacdo regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social e o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e as Fazendas Estaduais e

Municipais, quando for o caso.

A regularidade trabalhista do licitante deverd ser comprovada mediante certiddo

negativa, provando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a qual sera emitida pelo Pregoeiro

no sitio do TST durante a sessao publica.
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8.4.1. Seré aceita a apresentacdo de Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa.
85. A qualificagdo econ6mico-financeira  serd comprovada mediante apresentacédo dos

seguintes documentos:

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

8.5.2. Balanco Patrimonial e demonstragfes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratacdo, constante do item 1.12.

8.5.2.1. Férmulas:

ACT ~—_ACTARLP T~ "AC+ANC
~PC ~ PC + PNC ~ PC+PNC

Legenda: AC (Ativo Circulante); ANC (Ativo Nao Circulante); ARLP (Ativo

LC CCL=AC-PC

Realizavel a Longo Prazo); PC (Passivo Circulante); PNC (Passivo Nao
Circulante).

8.5.2.2. Serado considerados aceitos, na forma da lei, balangco patrimonial e
demonstragfes contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diério Oficial ou;

b) Publicados em jornal de grande circulagdo ou;

c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
ou;

d) Por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da
sede ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de
1.°-08-97, art. 6°, junto com o original do Diario para cotejo pelo
pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da coOpia dos
Termos de Abertura e de Encerramento.

8.5.3. Comprovacao de patrimoénio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do
valor anual estimado da contratacdo, constante do item 1.12, por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial do dltimo exercicio social exigivel,
apresentado na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessao publica de abertura

do processo licitatorio.
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Comprovacédo, por meio de declaracdo que contenha a relacdo de

compromissos assumidos, conforme modelo constante de Anexo | deste

Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com

a Administracdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sess&o

publica de abertura do pregdo, ndo € superior ao Patrimbnio Liquido do

licitante, podendo este ser atualizado na forma do subitem anterior.

8.5.4.1. A declaracdo de que trata o item 8.5.4 deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social exigivel, apresentada na forma da lei.

8.5.4.2. Se o valor total dos contratos firmados com a Administragdo e/ou
com a iniciativa privada constante da declaracdo de que trata o item
8.5.4 apresentar divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para cima ou para baixo, em relacdo a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), o
licitante devera apresentar as devidas justificativas, conforme modelo
do Anexo Il deste Edital.
8.54.21. Se as justificativas nao forem entregues

concomitantemente a documentagdo, o Pregoeiro fixara

prazo para a sua apresentacao.

86. A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacdo dos seguintes

documentos:

8.6.1.

8.6.2.

Atestado(s) ou copia de contrato(s), comprovando que o licitante gerencia ou

gerenciou no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundéria

especificadas no seu contrato social registrado na junta comercial competente

ou no Cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil; ou ainda

no ambito das atividades constante dos seus dados cadastrais no SICAF, no

minimo, 20 (vinte) empregados terceirizados.

8.6.1.1. Seréa aceito o somatério de contratos, desde que reste demonstrada
a execucao concomitante dos contratos.

Atestado(s) de capacidade técnica em nome do licitante, expedido por pessoa

juridica de direito publico ou privado, que comprove a prestacdo de servigos

continuados terceirizados compativeis em caracteristicas, quantidade e prazo

com o objeto desta licitagéo.

8.6.2.1. Entende-se por compativeis, 0s servicos de seguranca privada
prestados em qualquer época ou lugar, por prazo ndo inferior a 12
meses, com um quantitativo de, no minimo, 50% do efetivo total

inicial previsto neste edital, ou seja, a empresa deverd comprovar
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gue j& executou ou esti executando a contento 0s servicos com 0
emprego de, no minimo, 17 (dezessete) profissionais em seguranca
privada.

8.6.3. Copia de Contrato(s), atestados, declara¢des ou outros documentos idéneos
comprovando que o licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo de servicos continuados terceirizados. Nesse caso, serd aceito o
somatorio de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo que 0s
periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

8.7. Disposicdes gerais sobre habilitacao:

8.7.1. Para conferir a qualificagdo técnica das empresas informada mediante
documentos, o Pregoeiro podera visitar as instalacdes da proponente, a seu
critério e sem comunicagdo prévia, sob pena de exclusdo do certame a
qualquer tempo, em caso de discrepancia.

8.7.2. Caso os atestados de capacidade técnica exigidos no item 8.6.2 nao
contenham todas as informagbes necessérias para a comprovagdo da
habilitacdo, o Pregoeiro podera solicitar ao licitante que apresente o
respectivo contrato para complementacéo das informagoes.

8.7.3. O licitante devera disponibilizar todas as informagcdes necesséarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, sendo aceitos
somente aqueles expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior, somente aceito mediante a
apresentacao do contrato.

8.7.4. Os licitantes que estiverem em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF poderdo deixar de
apresentar os documentos referentes a HABILITACAO JURIDICA e
REGULARIDADE FISCAL, com excecdo dos documentos especificados no
item 8.2 deste edital.

8.7.5. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no
SICAF deverdo ser apresentados no original ou por cépia autenticada em dois
dias uteis apds o encerramento da sesséo publica.

8.7.6. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidfes constitui meio
legal de prova.

8.7.7. Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, podera o pregoeiro

considerar o proponente inabilitado.
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8.7.8. Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentagcédo do
Recibo de Solicitagdo de Servico — RSS, nos termos do art. 37 da IN
SLTI/MPOG n° 02, de 11/10/2010, ter entregado a documentagdo a sua
Unidade Cadastradora no prazo regulamentar, o pregoeiro suspendera 0s
trabalhos para proceder diligéncia, na forma estabelecida no 8§ 3° do art. 43 da
Lei n.° 8.666/1993.

8.7.9. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitindo-se como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.

8.7.10. Na&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

8.7.11. Os documentos apresentados com a validade expirada, se ndo for falta
sanavel, acarretardo a inabilitacdo do proponente.

8.7.12. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovagéo
da regularidade fiscal observara a disciplina estab  elecida nos artigos 42
e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06, regulame ntados pelo art. 4°
do Decreto 6.204, de 05/09/07, com as alteracBes tr azidas pela Lei
Complementar 147, de 07/08/2014.

8.7.13. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢des de
habilitacdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela

Contratada durante a vigéncia do contrato.

Instrucdes e Normas para Impugnacéao do Edital e Interposicao
de Recursos

Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sess&o publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao eletrénico.

9.1.1. Caber4 ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responséavel pela elaboracdo do
edital, decidir sobre a impugnac¢éo no prazo de até vinte e quatro horas.

9.1.2. Acolhida a impugnacdo contra 0 ato convocatoério, sera definida e publicada
nova data para realizacao do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, para o endereco

indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter qualquer

tipo de anexo , sob pena de serem descartadas, assim como as impugnacoes que néo

observarem as mesmas restricdes de forma e conteudo.
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A formulacdo da proposta, sem impugnacdo tempestiva ao edital, implica a plena
aceitacao pelos interessados das condicOes nele estabelecidas.

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar sua intencao de recorrer
ao final da sessao publica, imediata e motivadamente , em campo proprio do sistema,
o qual tera trés dias para apresentar as razfes de recurso , e 0s demais licitantes
ficam, desde logo, notificados a apresentar contrarrazdes em igual prazo contado do
término do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos
indispenséaveis a defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das razfes de recurso bem assim das contrarrazdes devera ser
efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

O recurso contra decisédo do Pregoeiro ndo terd efeito suspensivo.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer
importar4 a decadéncia desse direito e o pregoeiro ficara autorizado a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Se nao reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso devidamente
informado & consideragédo da autoridade competente que proferirq decisao final antes
da homologacéo do procedimento.

Os autos do processo administrativo eletrénico permanecerdo com vista franqueada

aos interessados, que deverao solicita-la pelo e-mail cpl@tst.jus.br.

Prazos e Condic¢des para Assinatura do Contrato

Apbés a homologacdo do resultado da licitagdo, o TST convocard a empresa
adjudicatéria para retirar a nota de empenho e assinar o instrumento contratual,
guando sera exigida a comprovacdo das condigcbes de habilitacdo consignadas no
edital.

A convocacgdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de
dois dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do TST, sob pena de decair o
direito a contratacdo e de serem aplicadas as sanc¢des previstas no item 18.7 deste
Edital.

A formalizacdo do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficardo
diretamente condicionadas a assinatura do préprio contrato, e cabe a empresa fazer-
se representar por profissional habilitado a cotejar a minuta com o instrumento

obrigacional definitivo bem assim a firma-lo.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.763/2014-3 asg



105.

106.

10.7.

108.

109.

10.10.

1011

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregdo n.° 104/2014 — P&g. 18
Versdo: 13/10/2014 11:49

O exame a que alude o item anterior se dard no recinto do Tribunal e podera ser
utilizado todo o tempo necessario a andlise e conferéncia das pecas mencionadas,
inclusive fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacoes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

Para seguranca da Administragdo quanto ao cumprimento das obriga¢gfes contratuais,

a adjudicataria devera optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma

das seguintes modalidades de garantia:

10.6.1. Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econbmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

10.6.2. Seguro garantia;

10.6.3. Fianca bancaria.

A Contratada devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em dez dias

Uteis contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério do

Contratante desde que solicitado dentro do prazo inicial, sob pena de ser-lhe imputada

multa, conforme item 18.6 deste edital.

10.7.1. A mesma disciplina se aplica aos casos em que houver a necessidade de
alteracéo do valor da garantia ou de sua renovagéao.

A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.8.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

10.8.2. Prejuizos causados pela Contratada decorrentes de culpa ou dolo;

10.8.3. Multas moratdrias e punitivas impostas a Contratada;

10.8.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior.

E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacdo da garantia prestada,

guando couber.

O TST reterd a garantia prestada até que a Contratada comprove que pagou todas as

verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, podendo utiliz-la para o

pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os

pagamentos em até dois meses do encerramento da vigéncia contratual.
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10.11.1. No caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou de
flanca bancaria, sua validade sera de trés meses apés o término da vigéncia
contratual, com previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada
ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisodrias
trabalhistas decorrentes da contratacéo.

O Contratante ndo executard a garantia nas seguintes hipéteses:

10.12.1. Caso fortuito ou forga maior;

10.12.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

10.12.3. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos
da Administragcéo; ou

10.12.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

Nao serdo admitidas outras hipdteses de ndo execugdo da garantia, que ndo as

previstas no item anterior.

Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa

adjudicatéria obriga-se a prestar os servicos conforme especificagdes e condi¢cdes

contidas neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada,
prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacdes e condi¢des do edital.

Quando o proponente vencedor ndo comprovar sua habilitagcdo por ocasido da

assinatura do contrato e do recebimento da nota de empenho, recusar-se a assinar o

contrato ou a retirar o0 empenho no prazo e condi¢des estabelecidos, é facultado ao

TST convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacédo, para fazé-lo em

igual prazo, apés comprovada a habilitagédo e feita a negociagéo, ou revogar a licitacao

independentemente das sanc¢des previstas neste Edital.

Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses, contados da data da sua

assinatura, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de

sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

11.1.1. Referido prazo tera inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o
primeiro e incluido o ultimo.

Na ocasido da prorrogagdo do contrato, a realizacdo de pesquisa de mercado podera

ser dispensada se os valores envolvendo a folha de salarios estiverem baseados em

convencdo, acordo coletivo de trabalho da categoria, conforme Acérddo do TCU n°

1.214/2013 - Plenario.

11.2.1. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacfes

decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e
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materiais poderdo ser efetuados com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor — IPCA/IBGE.

Fiscalizacdo da Execucéo Contratual

A execucédo das obriga¢fes contratuais objeto deste pregao eletrdnico sera fiscalizada

por um servidor, ou comissao de servidores, designado pela Administracdo, doravante

denominado Fiscalizacdo, com autoridade para exercer toda e qualquer acdo de
orientacéo geral durante a execugédo contratual.

S&o atribuicdes da Fiscalizacdo, entre outras:

12.2.1. Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

12.2.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que
embaracar ou dificultar a sua Fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu critério, julgar inconveniente;

12.2.3. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou 0s servicos descritos de forma analitica;

12.2.4. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servicos ou ndo cumprimento do
contrato;

12.2.5. Promover, mensalmente, por ocasido do ateste dos servicos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de
controle da prestacdo dos servicos, e providenciar o pagamento da fatura
apenas apdés a Contratada comprovar a quitacdo das obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas;

12.2.6. Encaminhar a Secretaria de Administracdo - SEA os documentos para exame
e deliberacdo sobre a possivel aplicagdo de san¢des administrativas.

A Fiscalizagdo do Contratante ndo permitira que a mao-de-obra execute tarefas em

desacordo com as preestabelecidas.

A Contratada sujeitar-se-4 a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Contratante

para acompanhamento da execucéo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos

que lhes forem solicitados e atendendo as reclamacfes formuladas;

A Contratada ndo podera alegar, em nenhuma hipotese, falha na Fiscalizacdo do

Contrato por parte do Contratante, para eximir-se de qualquer obrigacdo contratual ou
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como justificativa para eximir-se da responsabilidade de indenizar o Contratante, seus

proprios empregados ou terceiros.

Condicdes de Recebimento do Objeto da Licitacéo

O servico objeto da presente licitacdo sera recebido das seguintes formas:

13.1.1. Proviséria, mediante termo circunstanciado, imediatamente apds a entrega
da nota fiscal, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com
0S servicos prestados;

13.1.2. Definitiva, mediante termo circunstanciado, em até cinco dias Uteis, ap0s a
verificacdo da perfeita execucdo nos termos contratuais, ocasido em que se
fara constar o atesto da nota fiscal.

Cabera a autoridade competente para fins de ateste da fatura correspondente ao més

da prestacéo de servicos, o controle e a apresentacao, a fiscalizacdo do contrato, do

relatério mensal do ponto dos empregados alocados no respectivo posto de trabalho.

13.2.1. O relatério mensal do ponto dos empregados podera ser encaminhado por
meio fisico, em midia digital ou por meio informatizado (digitalizado).

13.2.2. Quando ocorrer prestacdo de horas extraordinarias, o encaminhamento do
respectivo relatério podera ser encaminhado conforme o item 13.2.1.

Os servicos executados em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatério ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los a suas expensas no prazo
contratual estabelecido, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de execucao.

13.3.1. As notificacdes relacionadas a execucédo do contrato, inclusive relacionadas a
apresentacdo de documentos, suspendem 0s prazos de recebimento e de
pagamento até que a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranca dos servigcos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do

contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condicdes de Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até

dez dias uteis apds o recebimento definitivo, mediante a apresentacdo das notas

fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencéo na fonte

dos tributos e contribui¢cdes elencados na legislacdo aplicavel.

14.1.1. O faturamento referente & cessdo de méo de obra ser4 conforme a
implementacdo dos postos e valor mensal dos servigcos discriminados na

proposta apresentada pela Contratada.
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A Contratada deverd observar as demais condicbes de pagamento relacionadas no
item 22 e seus subitens do Termo de Referéncia anexo.
Em conformidade com a Resolugdo n.° 169/2013, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da Contratada, em conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao - 0s custos relativos as provisdoes
de férias e adicional de férias; ao 13° salario; & multa do FGTS por dispensa sem justa
causa; a incidéncia do submédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacédo de Precos,
sobre os valores de 13° salério e férias com adicional; e ao valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manutencéo da referida conta vinculada.
14.3.1. Os valores depositados na conta-depdésito vinculada — bloqueada para
movimentacao — deixardo de compor o valor mensal devido & empresa.
14.3.2. Os valores retidos da Contratada referentes as provisées com férias e abono
de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submddulo 4.1 da
Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, sobre os valores de 13° salério e
férias, serdo liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das
verbas trabalhistas, com prévia autorizagdo do Contratante, na forma prevista
na Resolugdo CNJ n.° 169/2013.
Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacéo financeira e sua apuracgéo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6%

(seis por cento) ao ano, mediante aplicacédo das seguintes formulas:

TX

| = 2% cEM =1+«N+VP

365

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
A Administracdo do TST esta autorizada a realizar os pagamentos de salérios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo forem honrados pela Contratada, conforme Acérddo do TCU n°
1.214/2013 — Plenatrio.
Quando a soma, em um exercicio financeiro, do total de faturas pagas a Contratada,

exceder o limite de receita bruta anual para as Empresas de Pequeno Porte prevista
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no inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, o TST comunicaré tal fato a

Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Repactuacéao
Serd permitida repactuacdo do contrato, nas condi¢des estabelecidas no item 23 e

seus subitens do Termo de Referéncia anexo.

Obrigacdes da Contratada

Executar os servigos, objeto da presente licitagdo, conforme determinado neste edital,

no Termo de Referéncia e respectivos anexos.

16.1.1. As atribuicbes do Preposto da empresa contratada, bem como as de
Seguranca Pessoal Privada, constam relacionadas nos itens 14, 15 e
respectivos subitens do Termo de Referéncia anexo.

Observar quanto aos profissionais selecionados para prestacdo de servicos o

determinado no item 8 e seus subitens do Termo de Referéncia anexo.

Fornecer aos profissionais uniformes conforme disciplinado no item 9 e seus subitens

do Termo de Referéncia anexo.

Cumprir todas as obrigacdes especificadas no item 13 e seus subitens do Termo de

Referéncia anexo.

No momento da assinatura do contrato, a Contratada obriga-se a autorizar a

Administracdo Contratante a:

16.5.1. Reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 10.6 deste
edital;

16.5.2. Fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuiges previdenciérias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

Manter, durante toda a execugéo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato da

contratagao.

Informar por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,

impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém qualquer

vinculo empregaticio com o TST.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST ou

a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus

prepostos, independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que

estiver sujeita.
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16.10. A Contratada ndo seré responsavel:

16.11.

17.
17.1.

16.10.1.
16.10.2.

Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forgca maior;
Por quaisquer obrigacoes, responsabilidades, trabalhos ou servicos néo

previstos neste edital e no contrato a ser assinado com o TST.

TST ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer

outros.

Obrigacbes do TST

O TST, apos a assinatura do contrato, compromete-se a:

17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.

17.1.5.

17.1.6.

17.1.7.

17.1.8.
17.1.9.

17.1.10.

17.1.11.

17.1.12.

Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das
obriga¢bes contratuais;

Permitir o acesso dos empregados da Contratada, devidamente identificados,
aos locais de execucédo dos servigos;

Prestar todas as informacfes e esclarecimentos que os empregados da
Contratada, executores dos servi¢os, solicitarem para o desenvolvimento dos
trabalhos;

Estabelecer os percursos a serem seguidos pelos veiculos;

Fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutencao
dos veiculos;

Disponibilizar e administrar a frota de veiculos utilizada na execucdo dos
Servigos;

Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada;

Exercer Fiscalizacdo sobre o0s registros nas carteiras profissionais;

Cientificar a Contratada sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca (controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte;

Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacdo das condigbes de
habilitacéo e qualificagéo exigidas neste edital;

Deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer valor referente a servicos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas
dos aparelhos telefénicos do Tribunal, quando comprovadamente feito por
empregado da Contratada;

Efetuar os pagamentos a Contratada de acordo com as condi¢des de preco e

prazo estabelecidos neste edital; e
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17.1.13. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados, desde que
atendidas as obriga¢fes contratuais e respeitados os normativos internos dos
TST.

Sancoes para o Caso de Inadimplemento

Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficar4 impedido de licitar e

contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)

anos, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste

edital e das demais cominacgdes legais, aquele que:

18.1.1. Nao assinar o contrato;

18.1.2. Deixar de entregar documentacao exigida neste edital;

18.1.3. Apresentar documentacao falsa;

18.1.4. Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

18.1.5. N&o mantiver a proposta;

18.1.6. Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;

18.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;

18.1.8. Fizer declaracgéo falsa;

18.1.9. Cometer fraude fiscal.

O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais implicard na

aplicacdo de multa correspondente a:

18.2.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apbs o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao
com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucgdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

18.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio
da execucéo do objeto, por periodo superior ao previsto no item acima,

18.2.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéao total
da obrigacédo assumida.

Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da

Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.°

5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas e o grau

respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 do Anexo IV do Termo de Referéncia, limitadas

a 30% do valor mensal adjudicado.

Serd caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execucdo do

contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais
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previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio

alimentacéo, que poderéa dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacao

de sancéo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a

Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

Podera ainda ser aplicada a Contratada sancdo de adverténcia, garantida a prévia

defesa, na forma da lei.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacao

de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,

observado o maximo de 2% (dois por cento).

18.6.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993.

No caso de atraso no cumprimento do prazo de assinatura do contrato, assinalado no

item 10.2 deste edital, serd aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia

sobre o valor total adjudicado, até o limite de 15% (quinze por cento).

O inadimplemento ao determinado no item 16.6 deste edital ira resultar na rescisédo do

contrato, além das penalidades ja previstas em lei.

As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo

TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou

judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancdes

previstas neste topico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacdo sera

precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatério, na

forma da lei.

Os prazos de adimplemento das obrigagbes contratadas admitem prorrogagdo nos

casos e condigcbes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em carater

excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada por
escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.

18.11.1. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagcdo da

justificativa ficaré a critério do Contratante.

Generalidades
O CNPJ do TST é 00.509.968/0001-48 e a UASG é 080001.
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Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizacédo
aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/05.
No curso do contrato, € admitida a fusdo, cisédo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracao social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.
A RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho Nacional de
Justica, estabelece que: “E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacédo de
contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados
gue sejam cobnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante”.

19.4.1. Conforme entendimento do Exmo. Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
500.375/2009-9, a Resolucdo n° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica
aplica-se também as relagbes de parentesco com eventuais ocupantes de
funcdo comissionada no ambito do TST, que direta ou indiretamente tenham
poder de fiscalizag&o ou gestédo de contratos.

19.4.2. No processo administrativo mencionado no item anterior, ficou consignado o
entendimento de que a vedacdo disposta pela Resolu¢gdo CNJ n.° 7/2005
aplica-se a todos os empregados contratados pela empresa prestadora de
servico no ambito de todos os 6rgaos do Poder Judiciario. Além disso, foi
orientado que as empresas que assumirem servico terceirizado no Tribunal,
inclusive no caso de previsdo, em Convencdo ou Acordo Coletivo, de
contratacdo dos empregados vinculados a empresa anterior, estdo sujeitas a
determinacgdo contida no art. 3°da Resolucéo.

19.4.3. A Contratada devera obter dos empregados declaracdo, por escrito, de que
nado se enquadram na vedacdo mencionada nos subitens 19.4, 19.4.1 e
19.4.2.

E de responsabilidade do Proponente o conhecimento das caracteristicas dos servicos

relacionados no objeto desta licitacéo.

Em caso de discrepancia entre o Edital, seus anexos ou os dados incluidos no sistema

Comprasnet, prevalecera a redacao do instrumento convocatorio.

Quaisquer outros elementos necesséarios ao perfeito entendimento deste edital

poderéo ser obtidos na Coordenadoria de LicitacBes e Contratos, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico cpl@tst.jus.br.
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198. Esta licitacdo podera ser acompanhada pelos portais www.tst.jus.br e

www.comprasgovernamentais.gov.br, onde sdo divulgados prazos, consultas e demais

informacgdes do certame.
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN ICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administracdo publica, vigentes na data da sesséo publica:

A x N°/Ano do Data de Valor total do
Nome do Orgdo/Empresa ;
contrato assinatura contrato
Totais Total (a)
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA EXIGENCIA DO SUBITEM 8.5.4. DO EDITA L

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido € igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a
iniciativa privada.

Valor total doscontratosfirmados
Obs.: Esse resultado deverd ser superior a 1.

[ Valor doPatriménioLiquido ]x 12 = 1

COMPROVACAO DA EXIGENCIA DO SUBITEM 8.5.4.2. DO EDI TAL

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relacdo a
receita bruta.

Valortotal doscontratosfirmados- ReceitaBruta «100—
ReceitaBruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante
deverd apresentar as devidas justificativas.
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ANEXO I
JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Obs.: Esta declaragéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.
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1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de seguranca pessoal privada
desarmada e escolta, na modalidade de conducdo de veiculos, no Distrito Federal e entorno, no
transporte de dignitarios, a serem executados por meio de postos de trabalho, observadas as
condi¢Bes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Tabela 01
SERVICO DE CONDUCAO DE VEICULOS
ITEM ESPECIFICACAO
1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de seguranca pessoal privada
desarmada
Cddigo CATSER 15008

2. JUSTIFICATIVA

2.1 O servico de seguranca pessoal privada desarmada na modalidade de conducdo de
veiculos advém da importancia de profissionais conduzirem veiculo oficial de representagao,
aprimorando a seguranga fisica, visando prevenir possiveis ameagas a dignitarios, em virtude da
especificidade das atividades fora da sede do Tribunal.

2.2 Trata-se de servigo de natureza continuada, complementar as atividades do plano de agéo
da Secdo de Seguranca de Dignitarios desta Coordenadoria, cujo objetivo € garantir a seguranca e
escolta nos deslocamentos de dignitarios que utilizam veiculo oficial de representacdo, haja vista
que o motorista &, também, um membro da equipe de Seguranca de Dignitarios.

2.3 A contratacdo se justifica pelas razdes apresentadas no parecer que fundamentou a
solicitacdo de inclusdo da Justica do Trabalho no plano de Seguranca Institucional do Conselho
Nacional de Justica, de que trata a Resolucdo CNJ n° 176/2013, haja vista a crescente de
ocorréncia de ameacas aos magistrados.

3. DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1 Para a prestacdo dos servicos a CONTRATADA alocara recursos humanos de seus
quadros, conforme especificado na tabela de postos abaixo.
Tabela 02
JORNADA DE ; QTDE. DE QTDE. DE
TRABALHO POSTODE SERVICO | HORARIO | post05 | PROFISSIONAIS
Seguranca Pessoal Privada
44h semanais para condugdo de veiculo| 06h as 22h 28 56
oficial de representacao
TOTAL 28 56
3.2 A quantidade de profissionais foi estabelecida da seguinte forma: 56 (cinquenta e seis)

profissionais para conducgdo de veiculo oficial de representacédo, considerando-se dois profissionais
para cada um dos 26 (vinte e seis) gabinetes de Ministro e quatro profissionais para 0 Gabinete da
Presidéncia.
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3.3 A contratada devera observar durante toda a execugdo contratual que, no minimo, 10%
(dez por cento) das vagas contratadas sejam destinadas a afrodescendentes, conforme Ato n°
779/IGDGSET.GP, de 20 de novembro de 2013, deste Tribunal;.

3.4 A contratacdo por postos de servico justifica-se pela impossibilidade de se estabelecer um
indicador para a produtividade dos servicos de Seguranga Pessoal Privada Desarmada, na
modalidade de conducdo de veiculos, que se caracteriza pela presenca do trabalhador no posto,
estando este apto a atender as demandas que possam surgir com qualidade e rapidez e,
encontram-se respaldadas pelos Art. 11, 8 1° e Art. 49 da Instrugdo Normativa n.° 02 e 06 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Nao é possivel, por conseguinte, estabelecer
metas de quantidades de atendimentos a serem realizados, pois estes dependem da necessidade e
solicitacdo do publico alvo e ndo da acao direta daquele que iré realizar a conducéo de veiculos.

35 A distribuicdo dos postos e empregados poderd sofrer alteracbes para adequacdo a
demanda, observando o limite de carga horéria, e @ composi¢cdo dos custos de cada posto de
trabalho;

3.6 As horas excedentes dos postos de trabalho que porventura se fizerem necessarias serao,
preferencialmente, compensadas de acordo com a legislacdo vigente, ou remuneradas, mediante
autorizacdo prévia da fiscalizacdo, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos dias de
semana e sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, e os célculos e acréscimos
previstos em lei, devendo respeitar para todos os fins 0s Enunciados de Sumulas do TST nimeros
264 e 146.

3.6.1  As horas excedentes remuneradas serdo limitadas a 1500 (um mil e quinhentas)
horas anuais, devendo a CONTRATADA apresentar fatura especifica,
discriminando o quantitativo autorizado e efetivamente prestado, bem assim o
valor respectivo, acompanhado da memoria de calculo e da autorizacdo da
fiscalizagdo para a relizacao.

4. LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 A prestacdo dos servicos sera nos limites do Distrito Federal e, excepcionalmente, na
regido do entorno, quando devidamente autorizada pela autoridade competente.

5. FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1 Nas determinacdes das Leis 8.078/1990, 8.666/1993 e 9.784/1999;
5.2 Decreto-lei n° 73 de 21/11/1966;

5.3 Decreto n° 3.555/2000

5.4 Na Lei n.° 10.520/2002 e no Decreto n.° 5.450/2005;

55 Na Instrucdo Normativa N°2 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de 30
de abril de 2008;
5.6 Nos preceitos de direito publico e, supletivamente, nos principios da teoria geral dos

contratos e nas disposicdes do direito privado;
5.7 Lei n®7.102/83.
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6. VIGENCIA

6.1 O contrato terd vigéncia de 12 meses e podera ser prorrogado a cada doze meses, até o
limite de sessenta meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que
haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

6.1.1  Os servicos tenham sido prestados regularmente;
6.1.2 A Administracdo mantenha interesse na realizag@o dos servicos;

6.1.3 O wvalor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administragéo;e

6.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

6.2 A vantajosidade econdmica para prorrogacdo do contrato estard assegurada, sendo
dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, se:

6.2.1 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios estiverem baseados em
convencéo, acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei;

6.2.2 Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convencao coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem efetuados
com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA/IBGE.

7. FERIADOS E RECESSOS FORENSES
7.1 Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados
forenses. S&o considerados feriados forenses:
a) segunda-feira de carnaval;
b) quartas e quintas-feiras santas;
¢) 11 de agosto;

d) 1° de novembro;
e) 8 de dezembro.

7.2 Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos em razdo de decisdo da
administracdo do tribunal, podera haver redugdo do horario de funcionamento dos postos de
trabalho. Podem ocorrer reducdes de horario nos seguintes dias:

a) 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;
b) 7 a 31 de janeiro;

¢) quarta-feira de cinzas;

d) 2 a 31 de julho.

7.3 No periodo de 20 de dezembro a 19 de janeiro do ano subsequente, mediante
comunicacdo prévia do contratante, podera haver reducdo de até 100% da quantidade total de
postos estabelecida no objeto deste termo de referéncia, periodo em que o valor da fatura sera
reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente implementados.

7.4 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horérios estabelecidos
nos subitens anteriores, 0 CONTRATANTE ndo pagaré valores adicionais pelas horas ou dias de
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servicos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no célculo do valor final da
proposta da CONTRATADA.

8. PESSOAL

8.1 Os profissionais selecionados pela contratada para a prestacdo dos servicos de
seguranga pessoal privada desarmada, na modalidade de conducdo de veiculos, deverdo atender
todas as demandas do contratante, conduzindo os veiculos oficiais existentes ou quaisquer outros
que venham a ser adquiridos.

8.2 A CONTRATADA se obriga a estabelecer critérios rigorosos a fim de realizar sele¢do dos
profissionais que serdo alocados para a prestacdo dos servicos, submetendo-os a exames medicos
e de PERFIL PSICOLOGICO compativel ao exigido para o desempenho das atividades objeto do
contrato, assim como toda e qualquer avaliagdo complementar necesséaria ao pleno desempenho
das atividades laborais, recrutando e selecionando, em seu nome e sob sua responsabilidade, os
profissionais que prestardo servico para 0 CONTRATANTE de acordo com os critérios abaixo,
comprovados mediante apresentacdo de documentacao especifica, a saber:

8.2.1 nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que esta esteja amparada pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

8.2.2  apresentar CERTIFICADO de conclusdo de ensino médio, considerado o ideal
para o trato com a clientela do CONTRATANTE;

8.2.3  apresentar CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) categoria “D”:

8.2.4 possuir Curso de Primeiros Socorros, devidamente comprovado com certificado,
dentro do prazo de validade, objetivando prestar auxilio em qualquer
eventualidade;

8.25 possuir Curso de Diregéo Defensiva, devidamente comprovado com certificado,
dentro do prazo de validade, objetivando complementar o aperfeicoamento
profissional (condutores);

8.2.6 possuir Curso de Relacdes Humanas, devidamente comprovado com certificado,
dentro do prazo de validade, objetivando a um bom relacionamento interpessoal;

8.2.7 quitacdo com as obrigacbes do servico militar, para profissionais do sexo
masculino;

8.2.8  quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

8.2.9 Idade minima de 21 anos;

8.2.10 gozar de direitos politicos;

8.2.11 aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des de vigilante;

8.2.12 “nada consta” dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

8.2.13 “nada consta” em folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil, dos
Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha
seis meses;
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8.2.14 certificado de curso de formacdo de vigilantes expedido por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida; com a respectiva data de validade, nos
termos da Portaria 3258/2013.DF/DPF,

8.2.15 curso de extensdo em seguranca pessoal privada, conforme anexo VII da
Portaria n® 3233/2012.DG-DPF;

8.2.16 capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

8.3 Os conhecimentos tedricos/praticos exigidos no item 8.2 e a capacitacdo técnica
constantes no anexo Il deste termo de referéncia deverdo ser devidamente comprovados, no
momento da assinatura do contrato, por meio de certificados expedidos por empresa especializada
e estarem constando através de coOpia autenticada no curriculo do profissional a ser alocado no

posto.

8.3.1 Os conhecimentos exigidos no item 8.2, bem assim a capacitacdo técnica
constantes no anexo Il deste termo de referéncia deverdo ser comprovados
também para outras contratacbes que ocorrerem ao longo da vigéncia do
Contrato;

8.4 Os treinamentos teorico/pratico, de que trata o anexo Il, deverdo ser reciclados a cada 12

meses, sem que isso implique em 6nus para 0 CONTRATATANTE, e deverdo ter carga horaria total
de 35h/a, nos termos da Portaria n°3233/2012.DG-DPF, abrangendo todo o contelido programatico
apresentado e verificacdo de aprendizagem;

8.5 os cursos de reciclagem e seu conteudo programatico, de que trata o item anterior,
deverdo ser submetidos a prévia aprovacdo da Comissdo de Fiscalizacdo do CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

9. UNIFORMES

9.1 A CONTRATADA devera fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de inicio da execucdo contratual e,
posteriormente, a cada 06 (seis) meses, , uniformes novos, estritamente conforme descricdo
constante no ANEXO Ill, submetendo-os previamente & aprovacdo do CONTRATANTE, |,
resguardado o direito de 0 CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles
que ndo atendam as condicbes minimas de apresentagao;

9.2 A CONTRATADA devera apresentar amostra de todas as pec¢as do uniforme a Comissédo
de Fiscalizacdo do CONTRATANTE, as quais ficardo retidas até que a conferéncia do padrdo
estabelecido, “sine die”, seja ultimada;

9.3 O uniforme devera estar de acordo com 0 manequim do usuario;

9.4 A CONTRATADA devera entregar os uniformes, de seis em seis meses, a todos 0s
empregados que estiverem prestando servico nos postos do CONTRATANTE, independente da
data da admiss@o do empregado;

9.5 A CONTRATADA devera substituir, em até 48 horas apés a comunicacdo do
CONTRATANTE, qualquer peca do uniforme que apresente desgaste excessivo ou defeito de
fabricacdo ndo constatado no ato da entrega, bem como os que ndo atendam as condi¢ces minimas
de apresentacao, sem prejuizo das penalidades contratuais previstas.

95.1 Cabera a autoridade competente prestar informagdes, a fiscalizacdo do contrato,
quanto a apresentacdo pessoal do empregado alocado no respectivo posto de
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trabalho;

9.6 A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE, copia do recibo dos uniformes,
sempre que houver entrega ou substituicdo, até 48 horas apds a entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servico.

9.7 As despesas com o fornecimento dos uniformes seréo exclusivamente da CONTRATADA.
10. SALARIOS
10.1 Fica estabelecido que os salérios dos postos de servigo, correspondentes ao objeto do

contrato, ndo serdo inferiores aos discriminados na Convengédo Coletiva de Trabalho, do Sindicato
dos Vigilantes do Distrito Federal, descrito no Anexo VI, considerando as peculiaridades das
atividades desenvolvidas pelo CONTRATANTE e o nivel de atuacdo necessério a categoria
profissional;

10.2 Os salarios e beneficios relativos aos postos de servico deverdo estar em conformidade
com os valores praticados no mercado, com 0s instrumentos de negocia¢ao coletiva vigentes, com
as orientacdes emanadas pelas entidades que assistem a categoria profissional e com a legislacao
trabalhista.

11. VERIFICACAO DE CONFORMIDADE

11.1 Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n® 8.666/1993, mediante recibo, o objeto
deste contrato ser recebido:

11.1.1 provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a apresentacdo da nota
fiscal correspondente aos servigos prestados no ultimo periodo de adimplemento,
para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos servigos prestados;

11.1.2 definitivamente, apos a verificacdo da conformidade dos servicos, em até 5
(cinco) dias Uteis, ocasido em que seré atestada a Nota Fiscal;

11.2 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento;

11.3 Os servicos executados em desconformidade com o especificado no contrato, no edital ou
na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a CONTRATADA sera
obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela Comissdo de Fiscaliza¢do, contado da data do
recebimento de notificacdo escrita, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de execugéao;

114 As notificacbes relacionadas a execucdo do contrato, inclusive relacionadas a
apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento até que a
irregularidade seja sanada.

12. OBRIGA(;OES DO CONTRATANTE
12.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente

identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

12.2 Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos que os empregados da CONTRATADA,
executores dos servicos, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;

12.3 Atestar a execucao dos servigos;
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12.4 Exercer a Fiscalizagdo dos servicos por intermédio de servidores especialmente
designados;

12.5 Estabelecer os percursos a serem seguidos pelos veiculos;

12.6 Fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manutencgao dos veiculos;
12.7 Disponibilizar e administrar a frota de veiculos utilizada na execugdo dos servicos;

12.8 Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA:

12.8.1 Cabera a autoridade competente, para fins de ateste da fatura correspondente ao
més da prestacdo de servicos, o controle e a apresentacdo, a fiscalizagdo do
contrato, do relatorio mensal do ponto dos empregados alocados no respectivo
posto de trabalho;

12.8.2 O relatério mensal do ponto dos empregados podera ser encaminhado por meio
fisico, em midia digital ou por meio informatizado (digitalizado);

12.8.3 Quando ocorrer prestacdo de horas extraordinarias, o encaminhamento do
respectivo relatorio podera ser encaminhado conforme o item “12.8.2";

12.9 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que embaracar ou dificultar a
sua Fiscaliza¢do ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente;

12.10  Exercer Fiscalizagdo sobre 0s registros nas carteiras profissionais;

12.11  Promover o pagamento do servico efetivamente prestado, mensalmente, conforme
previsto neste Termo de Referéncia e legislacdo em vigor;

12.12  Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
(controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

12.13  Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢cdes de habilitacao
e qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia;

12.14 Deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer valor referente a servicos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefonicos do
Tribunal, quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA;

12.15 A retencdo de tributos na fonte sera realizada em conformidade com a legislagdo vigente,
por ocasido do pagamento da nota fiscal apresentada pela CONTRATADA.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Recrutar e selecionar profissionais, com critérios rigorosos, para os postos de trabalho de
vigilancia desarmada, tipo seguranga pessoal privada, devendo observar 0s requisitos técnicos
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

13.2 Empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servigos, observando o quantitativo e a
qualificacdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional de acordo
com a legislagéo vigente;

13.3 Designar profissionais nos postos de trabalho de seguranga pessoal privada desarmada,
devidamente treinados e especializados, com conhecimento do conteudo programatico
discriminados no ANEXO II;
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13.4 qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho, visando
a dar-lhes condicbes de executar suas atividades em conformidade com as peculiaridades do
CONTRATANTE;

135 A CONTRATADA devera fornecer a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, no dia de inicio da
prestacdo dos servicos, em midia digital, copias das fichas dos profissionais, que deverdo estar
sempre atualizadas, contendo todas as identificacdes dos empregados:

13.5.1 nome completo;
13.5.2 cargo ou funcéo;
13.5.3 horario do posto de trabalho;

13.5.4 ndmero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo, quando
for o caso;

13.5.5 foto;
13.5.6 tipo sanguineo/fator Rh;
13.5.7 enderecoltelefone residencial e celular;

13.5.8 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

13.5.9 comprovacdo de formacdo especifica do profissional exigida no item 8 deste
termo de referéncia, mediante copia autenticada do certificado do curso de
formacao;

13.5.10 copias de todos os “nada consta”, devendo estes serem revalidados a cada seis
meses;

13.5.11 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
Servigos.

13.6 Apresentar Nada Consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos Estados que
tenham residido nos dltimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, para todos os ocupantes dos
postos de servico;

13.7 Quando houver demissdo de empregados, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacdo, no prazo de trinta dias a contar da data de demisséo do empregado:

13.7.1  Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria
ou pela legislacdo vigente;

13.7.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciria e do FGTS, devidamente
pagas, referentes as rescisdes contratuais;

13.7.3  Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

13.7.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.8 Colocar a disposi¢do, mensalmente, material informativo, tais como: apostilas, revistas e
DVD’s sobre procedimentos educativos e especificos da area de seguranca pessoal privada,
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visando ao aperfeicoamento dos profissionais alocados nos postos de trabalho;
13.9 Instruir os seus empregados sobre as normas de seguranga do CONTRATANTE;

13.10  Instruir os empregados no sentido de ndo participarem, no ambito das dependéncias do
CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes, e evitarem a prética de boatos ou
comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

13.11 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias
do CONTRATANTE ou outro local previamente designado, e vice versa, por meios proprios, em
caso de falta de transporte coletivo ou de paralisacdo do transporte coletivo, bem como nas
situacfes em que se faca necessaria a execucdo de servicos em regime de horas suplementares,
independente do percurso;

13.12 Manter o pessoal, quando em servico, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal
adequada e com o cracha de identificacao;

13.13 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal sUbito, imediatamente apds ser comunicada;

13.14  Realizar, por meios proprios, a fiscaliza¢do das atividades contratadas;

13.15 Proporcionar aos empregados a participacdo em cursos de aperfeicoamento e reciclagem
nos termos da legislacao vigente, sem que isso implique em 6nus para 0 CONTRATANTE;

13.15.1 Dentre outros contelidos, devera estar previsto, ainda, nocbes de ética e
cidadania, atendimento ao publico, primeiros socorros, simulagdes de problemas
especificos do 6rgdo, tais como: incéndio, elevadores, roubos e furtos, assaltos,
rompimento de tubulagdo hidraulica, invasdo de oOrgdos publicos, tentativa de
sequestro, pane elétrica, manifestacdes, tumultos, alarme de bomba e outros
assemelhados que requeiram atitude eficaz e eficiente por parte da vigilancia;

13.16  Orientar quanto a disciplina a apresentacdo individual dos empregados, inclusive no que
diz respeito a higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.);

13.17  Conhecer as missdes de cada posto de trabalho;

13.18  N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servico;

13.19  Orientar seus empregados no sentido de que devem se afastar de seus afazeres somente
por solicitacdo da autoridade competente;

13.20  Garantir 0 quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos de
atraso, falta, folga, licenca e férias de qualquer empregado;

13.20.1 As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serdo
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao nimero de dias
em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo
da aplicacéo das penalidades previstas no contrato;

13.20.2 As auséncias nos postos de trabalho deverdo ser supridas por profissionais que
atendam aos requisitos exigidos neste termo de referéncia;

13.20.3 Toda e qualquer substituicdo, no posto de trabalho, devera ser suprida por outro
profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos neste termo de
referéncia, no prazo maximo de 1 (uma) hora a partir da comunicacéo do fato a
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CONTRATADA ou da ciéncia do fato por parte da CONTRATADA, sem prejuizos
do servico prestado no posto de trabalho;

13.21  Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido e
recolher 0s encargos correspondentes previstos contratualmente e na legislacdo vigente a época da
substituicao;

13.22 Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do CONTRATANTE, das alteracOes, rotineiras e
ndo rotineiras, de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicOes, exclusdes ou
inclusdes necessarias;

13.23 Encaminhar, a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, registro sobre quaisquer motivos de
substituicbes de empregados, nos postos de servicos, mencionando, além do motivo, informagdes
sobre 0 empregado substituto, quais sejam, nome, domicilio, naturalidade, estado civil, idade, se €
do quadro de reserva ou de outro centro de custo e, ainda, nestas Ultimas hipéteses, se estdo
prestando servico ordinario ou extraordinario;

13.24  Substituir os empregados de forma diligente, inquestionavel e imediata, sempre que for
exigido pelo CONTRATANTE, cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, & técnica ou ao interesse dos servigos.

13.24.1 Ficam vedadas quaisquer coberturas tais como licengas, dispensas, suspensao
ou férias por profissionais substituidos anteriormente a pedido do
CONTRATANTE;

13.25  Comunicar, a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, a substituicdo de empregado por motivo
de férias, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias, dentro do horario de expediente do
CONTRATANTE;

13.26 Comunicar, a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, a substituicdo de empregado por permuta
de servico, com antecedéncia minima de 01(um) dia, informando-se os motivos, dentro do horario
de expediente do CONTRATANTE;

13.27  Comunicar, a Fiscalizacdo do CONTRATANTE, a substituicio de empregado, para 0s
demais eventos previsiveis, com antecedéncia minima de 01(um) dia, informando-se os motivos,
dentro do horério de expediente do CONTRATANTE;

13.28  Comunicar, imediatamente apds a ciéncia do fato, a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, a
substituicdo de empregado por eventos imprevisiveis;

13.29  Manter um cadastro reserva preferencial de profissionais, a ser ratificado pelo
CONTRATANTE, para as substituicoes de empregados nos postos de servico do CONTRATANTE;

13.30 Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados;

13.31  Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento, em
razdo da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

13.32  Dar aos empregados constantes instrucdes, recomendando-lhes a plena pratica de suas
atribuicdes, deveres e responsabilidades;

13.33 Adotar todas as providéncias para que o servico transcorra dentro da normalidade,
obedecendo a normas e padrdes de conduta;

13.34  Adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao




/ Contratacdo de Servicos de Seguranca Pessoal Termo de Referéncia

TST Privada, Desarmada 13/2014 1

objeto do contrato e a legislacao vigente;

13.35  Estar a disposicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que
necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho;

13.36  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, 0
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas;

13.37  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos, a
emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

13.38  Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de obrigacOes previdenciarias e trabalhistas sempre que solicitado pela
fiscalizacao;

13.39  Fornecer aparelhos celulares aos empregados de cada posto, conforme ANEXO I, de
forma que todos os postos fiquem em comunicagdo, inclusive na garagem dos edificios da sede do
Tribunal Superior do Trabalho, sendo de responsabilidade da CONTRATADA qualquer instalagéo,
manutencdo e demais despesas;

13.39.1 Os custos e encargos de possivel instalacdo, nas dependéncias do
CONTRATANTE, de que trata este item e equipamentos receptor-repetidores de
sinal de telefonia mével por outras empresas de telefonia, tais como TIM, Ol ou
CLARO, em razdo de parceria firmada entre essas operadoras e a
CONTRATADA, e quaisquer outras instalagdes necessarias em decorréncia da
execucéo contratual, serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

13.40  Fornecer equipamentos e acessorios de comunicacdo, compativel com a atividade, para
0S seus empregados nos postos de servico, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a
manutencao;

13.40.1 Durante a execucdo do contrato, se constatado que os materiais e equipamentos
fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, a
CONTRATADA devera substitui-los, devendo apresentar outros novos no prazo
de 24h, a contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacdo do CONTRATANTE;

13.41  Fornecer equipamentos e acessorios de comunicacao, idénticos aos dos empregados, a
Fiscalizacdo do CONTRATANTE, conforme tabela “c” do ANEXO I;

13.42 Disponibilizar armarios/guarda-roupas, conforme a necessidade e o disposto no ANEXO |,
para uso dos seus empregados;

13.43 Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

13.44 Fornecer, a partir da assinatura do contrato, aos profissionais ocupantes dos postos de
trabalho de seguranca pessoal privada desarmada, 0s materiais e equipamentos descritos no
ANEXO | deste Termo de Referéncia;

13.45  Inspecionar, diariamente, os equipamentos utilizados pelos vigilantes (comunicacdo e
outros);

13.46  Providenciar e transportar, por meios proprios, todos os materiais necessarios a execucao
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dos servicos e de uso individual, conforme ANEXO I;

13.47  Nao permitir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade,
sem autorizagdo, para ligacbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servico;

13.47.1 Serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
Servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas
contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por
empregado da CONTRATADA;

13.48 Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados, ao
CONTRATANTE ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execucdo dos servigos contratados,
mesmo que fora do exercicio das atribui¢des previstas no projeto;

13.49  Arcar com as despesas decorrentes de avarias, de multas de transito, de uso incorreto
dos veiculos e de acidentes envolvendo os veiculos oficiais conduzidos pelos empregados da
CONTRATADA, ocorridos durante a execugéo dos servicos;

13.50  Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do CONTRATANTE, de terceiros
a servico deste ou ainda de terceiros que estejam em suas dependéncias, por dolo ou culpa civil
(“in-eligendo ou in-vigilando”) ou criminal (negligéncia, imprudéncia ou impericia) de seus
empregados, na execucdo do contrato, ficando obrigada a CONTRATADA a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da oficializagdo de
orcamento realizado pelo CONTRATANTE.

13.50.1 Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, 0 CONTRATANTE reserva-se ao
direito de abater o valor do prejuizo sofrido da fatura do més, sem prejuizo do
poder de denunciar o CONTRATO;

13.50.2 Os casos omissos serdo tratados conforme deliberacdo da autoridade
competente;

13.51 Arcar com o 6nus de fornecimento, pelo CONTRATANTE, de cada cracha de identificacéo
dos seus empregados, conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de R$ 8,00 (oito reais),
nao incluido o valor do cartdo de proximidade que € de propriedade do TST;

13.52  Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado, a confecgao
de um novo, completo, no valor atual de R$ 30,00 (vinte reais), estando ai incluido o cartdo de
proximidade;

13.53  Recolher e devolver a Coordenadoria de Seguranca e Transporte da CONTRATANTE,
todos os crachas fornecidos, ao final do contrato, e os crachas dos empregados removidos dos
postos de servigo contratados, sob pena de ressarcimento no valor de R$ 30,00 (vinte reais) por
crachg;

13.54  Conservar e reparar, em caso de dano, as instalacbes e bens do CONTRATANTE
disponibilizados para uso dos seus empregados;

13.55 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando imediata entrega a autoridade competente, com
0 devido registro;

13.56  Fiscalizar a adequada utilizagdo dos sistemas disponibilizados pelo CONTRATANTE para
a execucgdo dos servigos;




/ Contratacdo de Servicos de Seguranca Pessoal Termo de Referéncia

TST Privada, Desarmada 13/2014 13

13.57 Providenciar a assinatura tanto dos documentos de abertura da conta corrente vinculada
indicada no subitem 22.8, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificacdo do Tribunal ao banco,
quanto do termo especifico que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizagéo do Tribunal;

13.58 Manter matriz, filial ou escritério no Distrito Federal, durante toda a vigéncia do Contrato,
com condicdes adequadas para gerenciar a prestacao dos servicos;

13.59  Fornecer em até 60 (cinco) dias, a contar da assinatura do contrato, endereco da matriz,
filial ou escritorio no Distrito Federal, bem como numero de telefone comercial fixo, moével, fax
também no Distrito Federal e endereco eletrdnico (e-mail), devendo atualizar todos os dados
sempre que houver alteracao;

13.60 Assumir, com exclusividade, as obrigacfes pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestacéo dos servicos;

13.61  Fornecer ao CONTRATANTE cdpia das folhas de pagamento, dos contracheques e dos
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, juntamente com a fatura de
cada més;

13.62  Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia Util do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Gltimo dia do més, auxilio-
alimentacdo e vale-transporte correspondente ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que
atenda os respectivos deslocamentos;

13.62.1 No més de inicio do contrato, 0 pagamento do auxilio alimentacdo e do vale
transporte deverd ser feito até o primeiro dia Util do inicio da execugéo contratual;

13.62.2 O pagamento aos empregados dos salarios e dos beneficios previstos em lei ndo
podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados;

13.62.3 O pagamento dos salérios deverd ser feito por depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacdo dos
Servicos;

13.62.4 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item “llI*, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa
verificar a realizacdo do pagamento.

13.63 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacéo exigidas;

13.64 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender
prontamente as suas observacgdes e exigéncias e prestar 0s esclarecimentos solicitados;

13.65 Levar ao conhecimento da Fiscalizacao, imediatamente, qualquer informacédo considerada
importante;

13.66 A contratada deverad obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca
do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

13.67 A contratada devera fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execucao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

13.68 A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
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Emprego;
13.69 A contratada devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Salde

Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocéo e preservacdo da satde dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

13.70

A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos 0s

trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensalis;

13.71

13.72

Comprovar antes da efetivagdo da contratacao as seguintes condicoes:

13.71.1 N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n° 540/2004;

13.71.2 Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

13.71.3 A contratada deverd manter essas condi¢ces durante toda a vigéncia do contrato.
Caso ndo mantenha, ensejara rescisao contratual;

A CONTRATADA devera, ainda, orientar seus empregados, no sentido de:
13.72.1 ser pontual e permanecer no posto de servigo;
13.72.2 adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na execu¢do dos servicos;

13.72.3 prestar os servicos com higiene pessoal satisfatoria (barba, cabelo, unhas, etc.,
conforme 0 caso);

13.72.4 zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos acessorios neles
instalados;

13.72.5 operar equipamentos de comunicacdo ou sistemas utilizados na execucdo dos
Servicos;

13.72.6 observar se o0s veiculos estdo em perfeitas condicbes de limpeza e
funcionamento, fazendo a devida comunicacdo a area competente sempre que
verificar ndo atendimento destas condicgdes;

13.72.7 observar as orientacdes e determinacdes contidas no Codigo Brasileiro de
Transito;

13.72.8 registrar, em documento especifico, quaisquer avarias detectadas nos veiculos
antes de sua utilizagdo, sob pena de responsabilidade a CONTRATADA,;

13.72.9 tratar os usuarios com educacdo, urbanidade e respeito;

13.72.10sequir rigorosamente as orientacfes aplicaveis em caso de acidente com
veiculos oficiais do CONTRATANTE;

13.72.11 comunicar-se com a area competente do CONTRATANTE sempre que, durante a
execucgao dos servicos, ocorra qualquer impedimento, com vistas as medidas de
socorro, transporte de passageiros ou acionamento da pericia;
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13.72.12em caso de acidente, aguardar no local da ocorréncia mantendo o veiculo sob
sua guarda até a liberag@o pelo representante do CONTRATANTE, responsével
pela manutencdo da frota, exceto em caso de necessidade de prestacdo de
socorro a vitima(s);

13.72.13zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo CONTRATANTE para a
utilizagéo do transporte;

13.72.14 articular-se com a area competente do CONTRATANTE, visando a solugdo das
dificuldades eventualmente surgidas na execucao dos servigos;

13.72.15portar Carteira Nacional de Habilitagdo valida;

13.72.16 certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de porte
obrigatorio.

13.73 Indicar a0 CONTRATANTE 0 nome de seu preposto, com prestacdo de servico, sendo
exclusiva, prioritria ao contrato, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, para a resolucdo de
problemas e manter entendimentos e receber comunicacdes ou transmiti-las a Fiscalizacdo do
presente objeto.

14. ATRIBUICOES DO PREPOSTO

14.1 Encaminhar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo do CONTRATANTE, as informagdes
referentes a prestacdo dos servicos, tais como: relatorios, copias de livros, formularios, controles,
ocorréncias, cronograma e material referentes aos cursos realizados, controle dos postos e suas
alocagdes, dados atualizados dos profissionais alocados nos postos de trabalho, coberturas, bem
como as anotacgdes individuais e outras informagdes necessarias ao cumprimento contratual;

14.2 Proceder as necessarias adverténcias e/ou devolucdo a CONTRATADA do profissional
que ndo atender as recomendagBes, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina; desrespeitar
aos superiores; ndo acatar as ordens recebidas; ndo cumprir com suas obrigacdes;

14.3 Acompanhar, fiscalizar e orientar no correto uso dos uniformes e equipamentos,
promovendo, com a CONTRATADA, a substituicdo de pecas desgastadas ou que j& ndo
apresentem condi¢Oes favoraveis de uso, bem como a reposicdo, de acordo com 0S prazos
estabelecidos;

14.4 Solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;

14.5 Regularizar os casos de dispensa e cobertura de profissionais alocados nos postos de
trabalho por motivo de salde;

14.6 Providenciar curso de reciclagem e instrucdes;
14.7 Providenciar cobertura para 0s casos de auséncia de profissionais nos postos de trabalho;
14.8 Providenciar a entrega completa do uniforme do seguranca pessoal privado desarmado;

14.9 Solucionar reivindicacbes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos de
trabalho de seguranca pessoal privada desarmada, no que se refere a melhoria e a qualidade dos
servicos, procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno dos pleitos formulados;

14.10  Manter atualizada toda a documentacéo sob sua responsabilidade;

14.11 Fornecer aos empregados da CONTRATADA, constantes instrucdes, recomendando-lhes
o pleno conhecimento de suas atribuicdes, deveres e responsabilidades; e
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14.12  Desempenhar demais atividades correlatas.
15. ATRIBUI(;CES DO SEGURANCA PESSOAL PRIVADO
15.1 Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se apenas
quando substituidos por outro profissional ou quando autorizado pela autoridade competente;
15.2 Apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, barbeado, unhas aparadas, cabelos
cortados e calgados engraxados;
15.3 Orientar o profissional substituto, sobre todos os procedimentos existentes no posto;
154 Quando necessario 0 emprego de forga contra pessoas ou coisas, a acdo deve obedecer

aos dispositivos legais vigentes, baseando-se em repelir 0 perigo ou a agresséo e sempre com a
exacdo suficiente para ndo prejudicar terceiros ou seus bens;

15.5 Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita abordar de forma educada,
visando averiguar a real situacao;

15.6 Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao preposto e a
Fiscalizacdo do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

15.7 Assumir 0 posto de posse dos acessérios necessarios para 0 bom desempenho do
trabalho;

15.8 Receber de maneira educada o publico, prestando as informacdes e orientacdes sempre
que solicitado, encaminhando-o ao local pretendido;

15.9 N&o permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacdo regulamentar, salvo por
decisdo e/ou autorizacdo do CONTRATANTE;

15.10 Na assuncao do servico, receber e passar orientacdes, citando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orienta¢Oes recebidas;

15.11 Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao para o Servigo;

15.12  Acionar a Companhia de Policia Militar mais proxima, bem como a gestdo fiscalizadora,
sempre que constatada aglomeracdo, permanéncia de pessoas indesejadas, acdes de depredacédo
e/ou possibilidade de invaséo e presenca de suspeitos;

15.13  Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

15.14 Né&o abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de Fiscalizacao;

15.15  Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;
15.16  Manter o devido zelo com todo o patrimbnio colocado a sua disposicao para 0 Servico;

15.17 Levar ao conhecimento da Fiscalizacdo, imediatamente, qualquer informacédo considerada
importante;

15.18  Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios, ou em outros Sinistros,
segundo orientacBes especificas, visando a seguranga fisica das pessoas, instalacbes e do
patriménio;

15.19  Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
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dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
autoridade competente, com o devido registro;

15.20 Deter elementos suspeitos e controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos,
exigindo sempre as respectivas autorizagdes fornecidas pela autoridade competente;

15.21  Conferir e passar para o substituto a relacéo de objetos sob sua guarda;

15.22 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a autoridade
competente, lavrando posteriormente a ocorréncia;

15.23 Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de &gua ou falta de energia
elétrica e outros sinistros, comunicar a autoridade competente, na impossibilidade dessa, ao fiscal
do contrato, para as providéncias cabiveis;

1524  Utilizar adequadamente 0s equipamentos e sistemas disponibilizados pelo
CONTRATANTE para a execugao dos servicos;

1525 N&o participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

15.26  Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;

15.27  Informar, para que seja registrado em livro de ocorréncias, toda e qualquer alteracéo
relativa ao posto de servico;

15.28 Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objetos abandonados
ou equipamentos fixados de maneira suspeita e, uma vez encontrado algo considerado suspeito,
adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pelo CONTRATANTE;

1529  Conduzir veiculos de representacdo e de servico do Tribunal observando se o0s
equipamentos e acessorios estdo em perfeito estado de funcionamento e conservacdo e se existem
ocorréncias de eventuais avarias ou danos existentes nos veiculos. Ao constatar anormalidades,
informar, imediatamente, ao responsavel pela manutengdo da frota do CONTRATANTE;

1530  Realizar inspec¢des periodicas nos veiculos durante o horario de funcionamento do posto
de trabalho;

15.31 Verificar, diariamente, se os veiculos foram abastecidos e se existem anomalias mecanica
ou elétrica, salvo aquelas para as quais haja instrugdes em contrario;

15.32  Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em
contrato;

15.33 Adotar todos os demais cuidados e precaucdes, indispensaveis ao manuseio dos
equipamentos existentes nos veiculos oficiais e nos locais de trabalho, de acordo com as
orientacbes e determinacbes previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuais
pertinentes;

15.34  Evitar ocorréncia de sujeiras dentro dos veiculos, bem como a utilizacdo de objetos
estranhos ao cumprimento do servico;

15.35 Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques a autoridades,
evitando exposicao desta a situagdes de risco;

1536  Realizar a seguranca pessoal dos Ministros e autoridades durante o deslocamento em
veiculo fora da sede do CONTRANTANTE e em eventos externos
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15.37  Apoiar, quando necessario, 0s Agentes e Inspetores de Seguranca em situacdes
relacionadas a seguranca das autoridades;

15.38  Acompanhar as autoridades em eventos externos, sempre que solicitado, devendo manter
a discricdo inerente as atividades desempenhadas;

15.39  Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes, visando a manutengéo
das condigdes de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.
16. GARANTIA

16.1 Para seguranca do CONTRATANTE quanto ao cumprimento das obrigages contratuais,
a CONTRATADA devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, por
uma das seguintes modalidades de garantia:

16.1.1 caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

16.1.2 seguro-garantia;
16.1.3 fianga bancéria.

16.2 A CONTRATADA devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em cinco
dias uteis, contados do recebimento da convocacdo para assinatura deste contrato, sob pena de
ser-lhe imputada multa, conforme item 26 da Tabela 2 do ANEXO IV.

16.2.1 a mesma disciplina se aplica aos casos em que houver a necessidade de
alteracdo do valor da garantia ou de sua renovacao.

16.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
16.3.1 prejuizos causados pela CONTRATADA;
16.3.2 multas moratdrias e punitivas impostas a CONTRATADA,;

16.3.3  obrigagOes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
honradas pela CONTRATADA.

16.4 E de inteira responsabilidade do adjudicatério a renovacéo da garantia prestada, quando
couber;
16.5 O CONTRATANTE retera a garantia prestada até que a CONTRATADA comprove 0

cumprimento de todas as suas obrigacOes contratuais, podendo utiliza-la para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até dois meses no
encerramento da vigéncia contratual;

16.6 No caso de a CONTRATADA optar pela modalidade de seguro garantia ou de fianca
bancéria, sua validade sera de 3 meses apds 0 término da vigéncia contratual, com previsao
expressa de que a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

17. ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os servicos constantes neste termo de referéncia serdo fiscalizados por servidor ou
comissdo de servidores lotados na Coordenadoria de Seguranca e Transporte do CONTRATANTE,
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18.

doravante denominados Fiscalizacdo, que tera autoridade para exercer toda e qualquer acéo de
orientacao geral e controle da execugdo contratual;

17.2 Mensalmente, por ocasido do atesto dos servigos prestados, a unidade gestora promovera
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de controle da prestacdo dos
servicos, e providenciard o pagamento da fatura apenas apés a CONTRATADA comprovar a
quitacdo das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas;

17.3 A Fiscalizagdo do CONTRATANTE terd livre acesso aos locais de trabalho da mé&o-de-
obra da CONTRATADA,;

174 A Fiscalizacdo do CONTRATANTE né&o permitird que a mao-de-obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas;

17.5 A CONTRATADA sujeitar-se-a a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do
CONTRATANTE para acompanhamento da execucdo do Contrato, prestando todos 0s
esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

17.6 A CONTRATADA nédo podera alegar, em nenhuma hipétese, falha na Fiscalizacdo do
Contrato por parte do CONTRATANTE, para eximir-se de qualquer obrigacdo contratual ou como
justificativa para eximir-se da responsabilidade de indenizar o CONTRATANTE, seus proprios
empregados ou terceiros.

PENALIDADES

18.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes
legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratagdo, a
CONTRATADA que:

18.1.1 Apresentar documentacéo falsa;

18.1.2 Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
18.1.3 Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
18.1.4 Comportar-se de modo inidoneo;

18.1.5 Fizer declaracdo falsa;

18.1.6 Cometer fraude fiscal.

18.2 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita,
no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecugdo parcial ou
inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

18.2.1 Adverténcia;
18.2.2 Multas de:

a. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso no inicio da execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o decimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a
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configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

b. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior, ou de
inexecucdo parcial da obrigacao assumida;

c. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacédo assumida;

d. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base na condicao anterior;

18.3 Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, c/c art. 7° da Lei
10.520/2002 e o art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragoes
cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 do ANEXO 1V, limitadas a 30% do valor
mensal do Contrato;

18.4 A penalidade de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia, suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com o Tribunal Superior do Trabalho e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, descontando-a do pagamento a ser efetuado;

18.5 Sempre que nao houver prejuizo para 0 CONTRATANTE, as penalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangéo, ao seu critério;

18.6 A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla
defesa por parte da CONTRATADA, na forma da lei;

18.7 A CONTRATADA devera justificar fundamentada, prévia e formalmente qualquer
ocorréncia que a leve a descumprir qualquer dos deveres estabelecidos neste Termo de Referéncia.
A aceitacdo da justificativa ficara a critério do CONTRATANTE.

19. HABILITACAO JURIDICA E DA QUALIFICACAO TECNICA

19.1 Para fins de habilitacdo juridica deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

19.1.1 Autorizagdo para funcionamento no Distrito Federal, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a Lei n. 7.102, de
20.06.1983, Decreto n° 89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPFMJ n® 3.233, de
10/12/2012;

19.1.2 Autorizagdo para exercer a atividade de Seguranca Pessoal Privada no Distrito
Federal da empresa, conforme determina a Portaria n°® 3.233/DPF/MJ, de
10/12/2012;

19.1.3 Documento de Revisdo da Autorizacdo de Funcionamento no Distrito Federal da
empresa na atividlade de Seguranca Pessoal Privada em plena validade,
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19.14

19.15

conforme determina a Portaria n° 3.233/DPF/MJ, de 10/12/2012;

Certificado de seguranca, expedido pelo Departamento de Policia Federal no
Distrito Federal, de acordo com a Portaria n® 3.233, de 10/12/2012, do Ministério
da Justica;

Declaracdo de regularidade de situacdo de cadastramento da Divisdo de
Controle de Atividades Especiais - DICAE do Distrito Federal, em nome da
licitante, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica - DF, em plena validade,
conforme artigo 38 do Decreto n® 89.056 de 24/11/1983.

19.2 A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacdo dos seguintes

documentos:
19.2.1

19.2.2

19.2.3

19.2.4

19.2.5

Atestados ou coOpia de contratos, comprovando que o licitante gerencia ou
gerenciou no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria
especificadas no seu contrato social registrado na junta comercial competente ou
no Cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil; ou ainda no
ambito das atividades constante dos seus dados cadastrais no SICAF, no
minimo, 20 (vinte) empregados terceirizados.

a. Sera aceito o somatorio de contratos, desde que reste demonstrada a
execucdo concomitante dos contratos.

Atestados de capacidade técnica em nome do licitante, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado que comprove a prestacdo de servicos
continuados terceirizados compativeis em caracteristicas, quantidade e prazo
com o objeto desta licitacéo.

a. Entende-se por compativeis, os servicos de Seguranca Pessoal Privada -
SPP prestados em qualquer época ou lugar, por prazo ndo inferior a 12
meses, com um quantitativo de, no minimo, 50% do efetivo total previsto
neste edital, ou seja, a empresa deverd comprovar que ja executou ou esta
executando a contento 0s servicos com o emprego de, no minimo,50% do
efetivo.

Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(@es) ou outros documentos
idéneos comprovando que o licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos
na prestacdo de servicos continuados terceirizados. Nesse caso serd aceito 0
somatorio de documentos para comprovacdo da experiéncia, sendo que 0S
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

Caso o atestado de capacitado técnica exigido no item 19.2.2 ndo contenha
todas as informagbes necessarias para a comprovacdo da habilitacdo, o
Pregoeiro podera solicitar ao licitante que apresente o respectivo contrato para
complementacéo das informacoes.

O licitante devera disponibilizar todas as informacbes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, sendo aceitos
somente aqueles expedidos apos a conclusdo do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execu¢do, exceto se houver sido firmado para
ser executado em prazo inferior, somente aceito mediante a apresentacdo do
contrato.
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20. TRIBUTACAO

20.1  As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais, e Tributos, informadas nas Planilhas de
Custos e Formacdo de Precos deverdo, necessariamente, ser compativeis com o regime tributério
da empresa — Lucro Real — Lucro Presumido, conforme legislacéo pertinente.

20.2 N&o poderdo ser computadas nas Planilhas de Custos e Formacéo de Precos as aliquotas
referentes ao Imposto de Renda e CSLL em qualquer regime de tributagdo acima descrito, conforme
Decisdo do TCU n° 950/2007.

20.3 As microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP, optantes pelo Simples
Nacional, poderdo participar deste pregdo, mas ndo poderdo apresentar proposta com os beneficios
da condicdo de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a exclusao obrigatdria
do Simples Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il, e 0
art. 31, inciso Il, da citada Lei Complementar n® 123/2006.

20.4 A ME ou EPP contratada devera comunicar sua exclusdo a Receita Federal do Brasil,
conforme previsto na Resolucdo CGSN n° 15, de 23/07/2007, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da assinatura do contrato, apresentando, no mesmo prazo, 0 comprovante da
referida comunicagao a gest&o do contrato, sob pena de rescisao contratual.

21. IMPLEMENTACAO DOS POSTOS

21.1 Com fulcro no artigo 65, inciso Il da Lei n° 8.999/93, fica acordado que, para o inicio da
execucdo dos servicos, os postos de trabalho serdo implementados a partir do quantitativo descrito
no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE QTDE. DE
ITEM POSTO DE TRABALHO POSTOS PROFISSIONAIS
1 | SEGURANCA PESSOAL PRIVADA 17 34

21.2 Durante a vigéncia do contrato, conforme necessidade do Contratante, e mediante aviso
prévio de 7 dias, serdo reestabelecidos, gradativamente, os postos de trabalho, conforme a tabela
02 constante no item 3 deste termo de referéncia.

22. PAGAMENTO

22.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até dez
dias Uteis apds o recebimento definitivo, em face das notas fiscais devidamente atestadas pela
FISCALIZAGAO, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicBes elencados na
legislacao aplicavel.

22.2 Quando houver ressalva no ateste dos servicos pela FISCALIZACAOQ, no que concerne a
execucdo do objeto do contrato e demais obrigacBes contratuais, ocorrerd a interrupcao da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacéo do fato a CONTRATADA, até que
sejam escoimados 0s vicios detectados.

22.2.1 A CONTRATADA, face ao ndo atendimento, estara sujeita a retencéo de valores
correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado
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pela documentacdo nao apresentada.

22.3 As faturas serdo entregues exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica do
Tribunal Superior do Trabalho, situada no SAFS, quadra 8, lote 1, bloco A, térreo, sala AT-18, e
deverdo estar acompanhadas da documenta¢do exigida no edital e no contrato, para fins de
liquidac&do e pagamento das despesas.

22.4 As faturas deverdo corresponder a prestagdo dos servicos do més de competéncia.

225 As faturas ndo serdo recebidas caso ndo estejam acompanhadas de todos os documentos
necessarios a instrucao da liquidagdo e do pagamento.

22.6 O faturamento referente a cessdo de mao de obra sera conforme implementacdo dos
postos de trabalho e valor mensal dos servigos discriminados na proposta da contratada.

22.7 A CONTRATADA devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacdo
tributaria, sob pena de devolucdo para que haja o acerto do faturamento, e apresentar
acompanhado da documentacao descrita nos incisos subsequentes:

|.  Relacdo mensal de prestadores, referente ao més da prestacdo dos servicos, na
qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente em substituicdo & mdo de obra faltante, com discriminacdo do
periodo de atuacao;

ll.  Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacédo dos servicos, na qual
constem todos o0s empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

a) No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13°
salario, a contratada deverd apresentar também a folha de pagamento do
beneficio acompanhada do respectivo comprovante de pagamento.

. Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo
financeira responsavel pelo crédito em conta bancéaria do empregado, contendo
nome completo do beneficiario, CPF, data do pagamento (do crédito) e valor
creditado;

a) Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento serdo
analisadas pela FISCALIZACAO, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informagbes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do
comprovante descrito no inciso anterior;

IV.  Comprovante de pagamentos dos auxilios alimentacdo e transporte de todos os
empregados que atuaram no CONTRATANTE, mesmo que transitoriamente, em
substituicdo a méo de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestacéo
dos servigos.

a) Por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa deverad
comprovar 0 pagamento dos beneficios referentes ao més da prestacdo dos
servicos e os do més subsequente, considerando o disposto no inciso 1V;

b) A prova de pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte podera ser
representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou
por documento emitido por administradoras de cartées de crédito, assinado
pelo seu responséavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o
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c)

recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso e 0S
valores percebidos.

Caso algum empregado opte por nao receber o vale transporte, a contratada
devera apresentar, junto com a documentacdo do mesmo més da nédo opcao,
a declaracdo especifica devidamente datada e assinada pelo empregado.

V. Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicbes Previdenciarias, Certiddo Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de
Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

VI.

VII.

a)

A ndo apresentacdo das certiddes supramencionadas poderd ensejar a
postergacdo do pagamento até a regularizacdo da situacdo da empresa
frente ao Fisco. A manutenc¢do dessa condi¢do, ou a ocorréncia reiterada da
ndo apresentacdo de certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativas, permitird a notificacdo do fato a autoridade fazendaria competente
e a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a
inexecugdo do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIll, da
Lei n.° 8.666/1993.

Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes & Previdéncia Social (GFIP),
referente a0 més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela
seguinte documentagao:

a)

d)

e)

Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do
campo “N° Arquivo” dos relatdrios gerados no fechamento do movimento,
com a finalidade de garantir que tais relatorios refram-se ao protocolo de
envio;

Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE
que conste todos os empregados que prestaram servico no TST, inclusive 0s
substitutos;

Copia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET do Tribunal Superior do
Trabalho, do resumo da empresa e de outros tomadores em que constem
trabalhadores que atuaram como substituto no TST no més de competéncia;

Copia do Resumo das InformagBes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP; e

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP.

A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
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VIIL.

Xl.

XII.

XII.

XIV.

verossimilhanca do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

O CONTRATANTE, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao
da situacdo individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e
dos recolhimentos das contribuicdes previdenciarias dos empregados.

Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario 0
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos
empregados, das coOpias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, das notificacBes de aviso prévio, da Guia de Recolhimento Rescisorio do
FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio e
do extrato atualizado do FGTS, integrando-se a documentacdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

a) Os Termos de Rescisdo entregues ao CONTRATANTE deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso
0 empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do
empregado e do empregador.

b) Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

Nos casos de remanejamento de empregados para prestacdo de servicos em
outros 6rgdos ou para a Administracdo da empresa, devera ser encaminhada a
folna de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP ambas relativas ao novo tomador ou
a administracdo da CONTRATADA, integrando-se a documentacdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e
0 comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacdo exigida
para pagamento da nota fiscal.

Juntamente com a nota fiscal referente aos servicos prestados no més de
dezembro de cada ano, a contratada devera apresentar a GPS (Guia da
Previdéncia Social) da competéncia 13 do respectivo ano.

Juntamente com a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de janeiro de
cada ano, a contratada deverd apresentar a Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) da competéncia 13 do ano anterior,
representada e acompanhada pela documentagdo descrita no inciso VI acima e
cujo valor corresponda a GPS competéncia 13 apresentada com a nota fiscal de
dezembro.

A documentagdo descrita nos incisos | a Xl acima deverd ser apresentada até, no
méaximo, o dia 25 do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, mesmo que a
empresa ainda ndo tenha emitido a nota fiscal referente ao periodo.

22.8 Em conformidade com a Resolucgdo n.° 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da CONTRATADA, em conta vinculada -
bloqueada para movimentacéo — 0s custos relativos as provisdes de férias e adicional de férias; ao
13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia do submaodulo 4.1 da
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Planilha de Custos e Formacgéo de Precos, sobre os valores de 13° salario e férias com adicional; e
ao valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutencéo da referida conta vinculada;

22.8.1 Os valores depositados na conta corrente vinculada, blogqueada para
movimentag&o, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa;

22.8.2  Os valores retidos da contratada referentes as provisdes com férias e abono de
ferias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submddulo 4.1 da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos sobre os valores de 13° salario e férias serdo
liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas
trabalhistas, com prévia autorizacdo do contratante, na forma prevista na
Resolugdo CNJ n.° 169/2013.

23. PRECO DOS SERVICOS E DA REPACTUACAO

23.1 Os pregos ajustados séo finais e definitivos, neles estando inclusos todos os encargos que
a CONTRATADA assumird no cumprimento das obriga¢es contratadas;

23.2 A repactuacdo de precos observara o interregno minimo de um ano das datas dos
orgcamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:

23.2.1 da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relacdo aos custos com a execu¢do do servico decorrentes do
mercado, tais como o0 custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucao do servigo; ou

23.2.2 da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

23.3 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo-de-obra e 0s custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucao do servico;

234 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao;

235 As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao;

23.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengéo coletiva;

23.7 Quando da solicitacao da repactuacao para fazer jus a variacao de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo pela CONTRATADA do aumento
dos custos, considerando-se:

23.7.1 as particularidades do contrato em vigéncia;
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23.7.2 anova planilha com variagéo dos custos apresentada;

23.7.3 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

23.7.4 adisponibilidade orgamentéria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

23.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagcdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

23.9 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com
0 encerramento do contrato;

23.10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte:

23.10.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

23.10.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

23.10.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

23.11 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente;

23.12  As repactuacBes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993;

24. DISPOSICOES GERAIS

24.1 A administracdo do CONTRATANTE analisara, julgard e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, for¢ca maior ou qualquer outro
motivo que atrase 0 cumprimento da obrigacdo, podendo, a seu critério, atribuir a responsabilidade
de apurar 0s atos e fatos, comissivos ou omissivos, a uma comissao;

24.2 Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita execucdo do
presente contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato,
qualquer alteragdo em seu endereco ou telefone;

24.3 As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
previstas na legislagao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia;

24.4 O CONTRATANTE nédo aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade
da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

24.5 De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho
Nacional de Justica, fica 0 CONTRATANTE ciente de que: “E vedada a manutenc¢do, aditamento ou
prorrogacéo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados
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que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou

juizes vinculados ao respectivo Tribunal CONTRATANTE;

24.6 Conforme entendimento do Ex.mo Senhor Ministro Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, manifestado nos autos administrativos n° 500.375/2009-9, a Resolucéo n° 07 do Conselho
Nacional de Justica aplica-se também aos eventuais ocupantes de fun¢do comissionada no ambito
do TST que direta ou indiretamente tenham poder de Fiscalizagdo ou gestao de contratos.

24.7 A CONTRATADA devera obter dos empregados declaracdo, por escrito, de que ndo se

enquadram na vedagdo mencionada na Resolugdo n® 07 do CNJ.

Responsavel Técnico.

Antonio Carlos

Assinado de forma digital por Antonio
Carlos Canabrava Abdala
DN: cn=Antonio Carlos Canabrava

Canabrava Abdala e et jusbr s

Dados: 2014.09.26 11:01:49 -03'00'

EDGAR DE OLIVEIRANETO ANTONIO CARLOS CANABRAVA ABDALA
Responsavel Técnico Responsavel Técnico
De acordo.
A SEA.
Assinado de forma digital por
TST GRINALDO PEREIRA DE LIMA:459
Topene Dados: 2014.09.25 19:18:11

do Trabalho

-03'00'

Coordenador de Seguranga e Transporte
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ANEXO |
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

a) EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

. .
hPde pecas a serem elEEefs | el e pecas Descri¢do do equipamento de protecéo individual
no inicio do contrato anuais
56 56 Guarda-Chuva
b) MATERIAL DE CONSUMO
. QTDE QTDE
DESCRICAO UNIDADE INICIAL ANUAL JUSTIFICATIVA
Agendas para anotacies Para uso dos motoristas para
g d'p ¢ unidade 56 56 anotacdes/registro de ocorréncias,
iversas. N .
observacoes e/ou alteragdes diarias.
Canetas esferogréficas nas Para uso dos motoristas para
g unidade 112 112 anotacdes/registro de ocorréncias,
cores azul ou preta ~ .
observacoes e/ou alteragdes diarias.
c) MATERIAL DE TRABALHO
DESCRI(;AO UNIDADE QTD JUSTIFICATIVA
Servico movel celular, em plano digital p6s-pago, Para comunicacdo eficiente e
com fornecimento de aparelhos de comunicacdo| unidade 57 |rapida entre 0s postos e a
movel com carregadores e manual do usuario. fiscalizagdo.
Lanterna Tética recarregavel e com led Cree, no , ltem de seguranca para situagoes
- unidade 56 o
minimo com 3000w e 8400 Lumens. de emergéncia.
d) ARMARIOS (ROUPEIROS)
DESCRICAO UNIDADE | QTDE. ‘ JUSTIFICATIVA
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Roupeiros de ago, portas grandes, com pintura
antiferrugem e total de compartimento
(portas) suficientes ao nimero de empregados|
sendo um compartimento para cada con
fechadura (a chave) ou pitdo
com cadeado.

Modelo ilustrativo:

Porta

56

Para possibilitar o abrigo dos
uniformes de trabalho, bem assim o
pertences pessoais dos
empregados, tais como: roupas
bolsas, mochilas, livros etc., uma ve;
que ndo € permitido manter qualque
destes acessoOrios nos postos dé
trabalho.




ANEXO I
CAPACITACAO TECNICA E CURSOS DE RECICLAGEM

CURSO DE EXTENSAO EM SEGURANCA PESSOAL PRIVADA - CSPP
(anexo VIl da Portaria 3233/2012.DF-DPF)

PROGRAMA DE CURSO

1. REQUISITO
Ter concluido 0 —CFV.

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o capacitem para o exercicio da
atividade de seguranca pessoal privada, adotando medidas preventivas e repressivas ante aos possiveis
ataques as pessoas que protege.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicdes contidas neste programa de curso, no regime escolar
dos cursos de formacéo e demais normas vigentes.

3.1 Metodologia

Os cursos de formacdo adotardo a metodologia do ensino direto, utilizando-se de métodos e técnicas de
ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito de alcancar
0s objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo da realidade, serdo
admitidos para agucar a destreza e como antecipa¢do aos exercicios reais, desde que em condi¢Bes de
seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade do curso.
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A disposicéo do plano de curso e a grade horéria ficam a cargo dos cursos de formagdo, em conformidade
com este programa de curso.

A linguagem usada pelo professor e a complexidade na apresentagcdo dos temas deverdo levar em
consideracéo a escolaridade e nivel de compreensdo mais baixos dentre o grupo.

Os professores serdo selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento, sendo que
0s monitores serdo de livre opgao dos cursos de formacdo, desde que estas observem o desenvolvimento
do conteudo programatico e a seguranca dos alunos.

Os cursos de formagdo deverdo manter em arquivo o plano de curso, grade horaria e 0s planos de aula
elaborados pelos professores, a serem apresentados por ocasido da fiscalizacao.

As aulas de armamento e tiro deverao ser distribuidas ao longo do curso de forma a valorizar 0 manuseio
e propiciar intimidade com a arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco, antes do
tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma Unica etapa, cuja distribuicdo seguira o programa de
matéria abaixo.

As aulas praticas com veiculo leve deverdo ter seu cenario preparado com antecedéncia, com o fim de
alcancar-se 0 maximo de aproveitamento.

3.2 Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no maximo 10 h/a.
3.2.3 Distribuicdo do tempo

@) DISCIPINAS CUITICUIAIES........cocviiieiiiiiicieisi s 46 hla
b) Verificacdo de aprendizagem..........covcceiviiiieicreeeiie e s 4 hla
TOTAL oottt 50 h/a

3.3 Grade curricular

o - Carga
Disciplina Objetivos wadit
LEGISLACAO Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacdo de seguranca 4 h/a
APLICADA privada, na especialidade de seguranga pessoal privada, papel das empresas
e dos representantes de classe, direitos, deveres e atribui¢des do vigilante.
Identificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante.
Recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional
e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante deve preveni
e aqueles que pode incorrer na atividade de seguranca pessoal privada, 4
partir dos conhecimentos adquiridos no CFV.
SEGURANCA Capacitar 0 aluno a desempenhar as atividades relacionadas a seguranca | 12h/a
PESSOAL PRIVADA pessoal privada.
RESOLUgAO DAS Capacitar 0 aluno a resolver, em equipe, as situacbes de emergéncia | 8 h/a
SITUACOES DE relacionadas a seguranca pessoal privada.
EMERGENCIA
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ARMAMENTO E TIRO | Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia armamento diversificado | 12 h/a
empregado na atividade especializada de seguranca pessoal privada, como
ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

DEFESA PESSOAL Ensinar e manter habilidades, fundamentos e técnicas de defesa pessoal e de | 10 h/a
terceiros.

3.4 Composicao das turmas
As turmas serdo compostas de classe com no maximo 45 alunos cada uma.

3.5 Frequéncia

A frequéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para 0s alunos. Somente sera submetido a
avaliacdo final o candidato que obtiver frequéncia de 90 % da carga horaria em cada disciplina.

Sera desligado do curso 0 aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso, podendo
aproveitar as disciplinas j& concluidas em curso subsequente, desde que iniciado dentro do prazo maximo
de 3 meses da concluséo do curso anterior.

3.6 Avaliacao

Ao final das disciplinas teoricas sera realizada uma avaliacdo de aprendizagem (prova objetiva) em cada
qual, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num méaximo de 10 pontos.
A avaliacdo de aprendizagem da matéria de "Armamento e Tiro" seré realizada de forma pratica.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais avalia¢des, podendo aproveitar as
disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses
da conclusdo do curso anterior.

4. PROGRAMA DE MATERIAS

4.1 Legislacdo Aplicada
Carga horaria: 4 h/a Avaliacdo: VIF (1 h/a)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacdo de seguranca privada, na especialidade de
seguranca pessoal privada, papel das empresas e dos representantes de classe, direitos, deveres e
atribuicdes do vigilante;

b) identificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante especialista em seguranca pessoal privada;

¢) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando
0s principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de seguranca
pessoal privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFV; e

d) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos, no desempenho das atividades de
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seguranca pessoal privada.
Unid Objetivos Instrucionais Conteuido Programatico
Ao término das unidades, o aluno Integram o contelido programatico:
devera ser capaz de:
1 Desenvolver conhecimentos sobre - aspectos legais sobre seguranca pessoal privada (Lei n° 7.102, de
conceitos e legislacdo de seguranca 1983, Decreto n° 89.056, de 1983, Portaria da Policia Federal que
privada, na especialidade de dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca

seguranca pessoal privada. Privada);
- papel do empresario e do representante de
classe; e

- direito, deveres e atribuicdes do vigilante especialista em
seguranca pessoal privada.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.
Recursos: 1 professor e caderno didatico.

Carga Horaria: 1 h/a
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Unid

Objetivos Instrucionais

Conteldo Programatico

Recordar e atualizar conhecimentos
basicos de direito, direito constitucional
e direito penal, enfocando os principais
crimes que o vigilante deve prevenir e
aqueles em que pode incorrer na
atividade de seguranca pessoal
privada, a partir dos conhecimentos
adquiridos no curso de formagao de
vigilante.

Principios Constitucionais:

- da liberdade de trabalho (art. 5°, inciso XIlI, da Constituicao);
- de locomocao (art. 5°, inciso XV, da Constitui¢ao);

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, da Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da Constituicao); e

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da Constitui¢do).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e consumacao — crime doloso e
culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de necessidade, legitima defesa,
estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito);

- autoria, co-autoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Cédigo Penal);

- leséo corporal (art. 129 do Cddigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do Codigo Penal);
- roubo (art. 157 do Cddigo Penal);

- dano (art. 163 do Codigo Penal);

- apropriacdo indébita (art. 168 do Cédigo Penal);

- quadrilha ou bando (art. 288 do Cddigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e processo penal.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recursos: 1 professor e caderno didatico.

Carga Horaria: 2 h/a

3

Identificar direitos e deveres
trabalhistas do vigilante especialista em
seguranca pessoal privada.

Direito Trabalhista:
- contrato de trabalho (salario, adicionais, estabilidade no emprego);

- salario (salario-base, salario familia, horas extras, férias, adicional
noturno, 13° salario);

- causas ensejadoras de demissao por justa causa, sem justa causa
e a pedido;

- sindicatos;
- convencdes e acordos coletivos de trabalho; e

- processos na justica trabalhista (comissao de conciliagdo prévia,
preposto, testemunhas).
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Unid

Objetivos Instrucionais Conteldo Programatico

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recursos: 1 professor e caderno didatico.

Carga Horaria: 1 h/a

4.2 Segurancga Pessoal Privada

Carga horaria: 12 h/a

Objetivo da disciplina:

Avaliacéo: VIF (1 h/a)

a) ampliar conhecimentos sobre seguranca pessoal privada;

b) desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de seguranca pessoal privada; e

c) exercitar o aluno nas atividades de seguranca pessoal privada.

e taticas de seguranca pessoal

privada.

Unid Objetivos Instrucionais Contetdo Programatico
Ao término das unidades, o aluno | Integram o conteudo programatico:
deverd ser capaz de:
1 IDENTIFICAR os meios, técnicas | - misséo de seguranca de pessoas: prote¢éo do escoltado;

- sistemas de seguranca pessoal: modalidades (com um seguranga e mais
de um, relacionamento entre vigilantes na mesma missdo, a pé, em hotéis,
em aeroportos, na multiddo, em festas e convencdes, na residéncia,
convivio com a familia);

- procedimentos individuais ou na formacao da equipe (componentes,
armamento e equipamentos individuais): foco no escoltado;

- atribuices de cada membro da equipe;

- sigilo profissional das operagdes e sobre a pessoa, familia, atividades e
patriménio do escoltado; e

- responsabilidades sobre a atividade.

Carga Horaria: 4 h/a

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recursos: 1 professor e caderno didatico.

2

Praticar e empregar
técnicas e taticas de
seguranca pessoal privada
em veiculos.

Legislacéo de Transito:

- codigo de trénsito

Integram 0 contelido programatico:

- veiculo adequado (estrutura, componentes, itens de seguranca, meios
operacionais);

- embarque e desembarque do escoltado;

- embarque e desembarque da equipe (agilidade, posicionamento no cenario,
conducdo da arma e do radio, protecdo do escoltado e sua retirada a salvo da
cena de conflito, registros, etc);

- formagé&o do comboio;
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Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

brasileiro — Lei n°9.503, de | - elaboracéo de itinerarios;
23/09/1997, seus anexos e
posteriores regulamentos;
direcdo defensiva e - alarmes em veiculos e residenciais e outros meios de vigilancia eletronica
ofensiva. (funcionamento, uso adequado, conservagdo e manutengao);

- uso de colete balistico;

- comunicagao por radio, nextel, sinais,

- palavras, comandos, ou outros meios;

- radio e cddigo “q”;

- mapas rodoviarios impressos e eletrdnicos disponiveis;
- itinerdrios e variantes;

- batedores e reconhecimento prévio;

- reconhecimento de roteiros (pontos de apoio);

- reconhecimento de veiculos e individuos suspeitos (simulacdes para exercicio);
e

- dire¢do defensiva e ofensiva (emprego de técnicas: frenagem, choque,
abalroamento, colisdo, manobras radicais, resisténcia e poténcia do veiculo).

Estratégias de Ensino: Aula pratica e dialogada com auxilio de veiculo leve, meios de comunicagdo, armas
(desmuniciadas) e outros recursos necessarios.

Recursos: 1 professor e monitores.

Carga Horéria: 8 h/a

4.3 Resolucéo das Situacdes de Emergéncia
Carga horaria: 8 h/a Avaliacdo: V/F (1 h/a)
Objetivo da disciplina:

a) capacitar o aluno de habilidades para resolver, em equipe, as situacdes de emergéncia (proatividade,
acao e reacdo) relacionadas ao seguranca pessoal privada em veiculos;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuagdo e acionamento da policia militar e policia
rodoviaria federal ou estadual em caso de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia; e

c) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus operandi, para que o vigilante
evite ser alvo de cooptacdo por parte de organizacdo criminosa e que possa fornecer informacoes a
policia.

UNID Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de: Integram o contetdo programatico:
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UNID

Objetivos Instrucionais

Contetdo Programatico

01

Conhecer formas de ataque

interpretar os respectivos planos de reacao elaborados
pela empresa.

identificar sua parcela de participacdo no plano de reacao
praticar exercicio simulado

elaborar relatorios.

- ataques ao escoltado (registros no acervo da
empresa, na policia e publicagbes da
imprensa);

- técnicas e taticas utilizadas pelos criminosos;
- planos de reacao;

- procedimentos diante de imprevistos (pane
no veiculo, pneu furado, acidentes, etc);

- procedimento da equipe antes, durante e
apoés o ataque atentado/sequestro/bomba,
molestagdes/ameacas/telefonemas andnimos;

- relacionamento com a policia (grupo de
gerenciamento de crises, grupo anti-
sequestro, grupos de operagdes especiais;

- procedimentos no trato com a imprensa; e

- relatdrio da ocorréncia (exercicio prético).

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de registros, planos e recursos audiovisuais.

Recursos: 1 professor e monitores.

Carga Horéria: 4 h/a

02

Dotar 0 aluno de conhecimentos e dados sobre a atuacéo
e acionamento dos 6rgdos de seguranga publica em caso
de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia.

ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos

e seu modus operandi, para que o vigilante evite ser alvo
de cooptacdo por parte de organizagdo criminosa e prestar
informacdes a policia.

Como acionar os 6rgdos de seguranca:
- Policia Militar;

- Policia Rodoviéria;

- Policia Civil;

- grupos de gerenciamento de crises, anti-
sequestro;

- telefones, alarmes;

- quadrilhas de sequestradores, assalto a
banco, carros-fortes e cargas; e

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e
processo penal (policia de investigacéo);

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recursos: 1 professor e monitores.

Carga Horéria: 2 h/a

37
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UNID

Objetivos Instrucionais

Contetdo Programatico

03

Dotar 0 aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao
e combate a incéndios nos veiculos e residéncia do
escoltado.

capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de
emergéncia através de assimilagdo de conhecimento de
primeiros socorros.

- identificar as causas de incéndio em veiculos

e em residéncia;
- métodos de combate e extin¢ao;
- manejo dos extintores de incéndio;

- seguranca do escoltado durante e ap6s 0
sinistro;

- conceito de primeiros socorros;
- anélise primaria e secundéria;
- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos;

- hemorragias;

- reanimagcdo cardio-pulmonar; e

- acionamento de equipe de para-médicos.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e simulagoes.

Recursos: 1 professor e monitores.

Carga Horéria: 2 h/a

4.4 Armamento e Tiro
Carga horaria: 12 h/a Avaliacdo: V/F (1 h/a)
Objetivo da disciplina:

a) discutir e analisar 0 uso legal e progressivo da forca pelo vigilante até o emprego da arma de fogo;

b) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento empregado na atividade de vigilancia de

seguranga pessoal privada, como ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros; e

c) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca necessarias em cada situacéo e ter conduta
adequada no que concerne ao porte de arma em Servico;

d) estudo da Lei n°10.826, de 22 de dezembro de 2003 e Decreto n° 5.123, de 1 de julho de 2004, com
vista a propriedade e ao porte legal de armas de fogo e municdes, bem como a sua guarda e cautela
legais, na atividade de seguranca pessoal privada.

Unid

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:
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Unid

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Elencar regras de seguranca, limpeza e conservacao, nomenclatura
e posicdo de tiro.

capacitar 0 aluno a utilizar arma de fogo, através de projecao de
slides, manuseio da arma e treino em seco, bem como resolver
incidente de tiro (pane).

efetuar tiro em visdo primaria tvp, partindo da posicéo de retengéo,
7 metros dois olhos abertos, 10 tiros.

Pistola calibre .380:

- nomenclatura e funcionalidade;

- limpeza e conservacao ;

- municiar e desmuniciar carregador;
- carregar e alimentar a arma;

- incidente de tiro; e

- TVP, em pé, 7 metros, dois olhos
abertos, 10 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dialogada-demonstrativa-pratica.

Recursos: 1 professor e monitores, estande, pistola .380 e munigéo (10 tiros).

Carga horéria: 4 h/a.

2

Efetuar tiro rapido - TR, partindo da posicdo de retencdo, 5 metros,
com os dois olhos abertos, 12 tiros.

Pistola calibre .380:
- treino da unidade;

- treinamento em seco com muni¢ao de
manejo; e

- TR, retencdo, 5 metros, 2 acionamentos
em 3" a cada comando - 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dialogada-demonstrativa-pratica.

Recursos: 1 professor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (12 tiros)

Carga horéria: 2 h/a.

3

Efetuar Tiro Rapido - TR, barricada a direita e a esquerda, partindo
da posi¢do de retencdo, em pé, 5 metros, com dois olhos abertos,
12 tiros.

Pistola calibre .380:
- treino unidade;

- treinamento em seco com municao de
manejo;

- TR, retencdo, de pé, barricada a direia
e\a esquerda, 5 metros, dois olhos
abertos, 2 acionamentos em 3" a cada
comando — 12 tiros; e

- barricada: obstaculo que permita abrigo
na posicao de pé, com disparos a direita
e a esquerda, empunhadura dupla e 0s
dois olhos abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dialogada-demonstrativa-pratica.

Recursos: 1 professor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigéo (12 tiros)

Carga horaria: 2 h/a.
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Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
4 Efetuar tiro rapido, TR, sacando, 5 metros, com dois olhos | Pistola calibre .380:

abertos, 12 tiros. - treino da unidade;

- treinamento em seco de pé; e

- TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em 3" a
cada comando — 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 1 professor e monitores, estande, pistola calibre 380 e municéo (12 tiros)
Carga horéria: 2 h/a.

5 Efetuar tiro rapido, TR, sacando, 5 metros, com dois olhos | Pistola calibre .380:
abertos, 12 tiros. (prévia da prova). - treino da unidade:
- treinamento em seco de pé; e

- TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em 3" a
cada comando — 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 1 professor e monitores, estande, pistola calibre 380 e munigéo (12 tiros)
Carga horaria: 2 h/a.

VERIFICACAO FINAL ~ PISTOLA calibre .380 12 TIROS

Efetuar tiro rapido, sacando a arma do coldre, de pé, a 5 metros, 2 acionamentos a cada comando, em 3" - 12 tiros, com
aproveitamento de 60% dos disparos na silhueta do alvo (alvo humanoide).

MUNICAO EMPREGADA POR ALUNO
CALIBRE QUANTIDADE
Calibre .380 70

4.5 Defesa Pessoal
Carga horaria: 10 h/a Avaliacéo: V/F (conceito do instrutor)
Objetivo da disciplina:

a) adquirir conhecimentos para defesa propria e de terceiros durante o trabalho do vigilante e mesmo na
vida cotidiana, assim como habilidades para dominio de pessoas, visando a realizacdo de a¢des na area
de vigilancia com o uso adequado de for¢a e de novas habilidades motoras, potencializando aquelas pré-
adquiridas.
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Unid

Objetivos Instrucionais

Contetido Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

Exercitar movimentos condicionados especificos e preparatorios
para o treinamento de técnicas de artes marciais.

exercitar, através de técnicas de amortecimento de quedas,
mecanismos de protecdo do corpo durante o treinamento e
situagéo real.

exercitar, através de técnicas de amortecimento de quedas,
mecanismos de protecdo do corpo durante o treinamento e
situagdo real.

Aprimorar, atualizar e preparar o profissional a imobilizar o
suspeito com eficiéncia e rapidez, evitando ataques, prevenindo
lesBes e mantendo a integralidade fisica de pessoas; quedas e
rolamentos; técnicas de imobilizacao; uso de algemas; condugédo
de suspeito sem uso de algemas e técnicas de defesa pessoal
contra armas brancas e de fogo.

Defesa Pessoal:

a) Técnicas de amortecimento de queda
(Ukemi Waza):

- amortecimento de queda lateral;

- amortecimento de queda para tras;

- amortecimento de queda para frente;

- rolamento para frente; e

- rolamento para tras.

b) Técnicas de Projecdo (Nague Waza):
- O Soto Gari;

- O Goshi;

- Koshi Guruma; e

- Kote Gaeshi.

¢) Técnicas de socos, chutes e defesas
(Atemi Waza):

Técnicas de socos (Tsuki Waza):

- jab / direto;

- cruzado;

- upper; e

- cotoveladas.

Técnicas de chutes (Keri Waza):

- chute frontal, lateral e circular; e

- joelhada.

Técnicas de defesas (Uke Waza):

- Shuto Uke; e

- Nagashi Uke.

d) Técnicas de Estrangulamento:

- Hadaka Jime 1; e

- Hadaka Jime 2 (“Mata-Le&o”).

e) Técnicas de chaves de braco e punho:
- Kote Hineri (Sankio) posi¢do deitada;
- Kote Osae (Nikio); e

- Ude Garami.

41
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Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Defesa Pessoal:

- defesa de soco ao rosto;

- defesa de chute frontal;

- defesa de chute lateral;

- defesa de pegada pelas costas;
- defesa de gravata lateral;

- defesa de gravata pelas costas;
- defesa de facada por baixo; e

- arma de fogo apontada ao peito.
Dominio Tético:

- impedimento de saque de arma;
- retencdo de saque de arma;

- dominio 1 - utilizando técnicas de
estrangulamento (Hadaka Jime 1 ou 2)

- trabalho em duplas e trios;

- dominio 2 — técnicas de proje¢do +
chave de punho (Kote Hineri). Trabalho
individual e em grupo; e

- dominio 3 (conducdo) — Ude Garami +
Hadaka Jime;

- algema 1 (deitado) — Kote Hineri; e

- algema 2 (de pé) — Kote Hineri.

Estratégias de Ensino: Exercicios de aquecimento, educativos para melhoria da coordenagdo motora, agilidade,
forca e flexibilidade e exercicios educativos especificos.

Recursos: 1 professor e monitores, um dojd, apitos, sacos de pancadas, luvas de foco, aparadores de chutes e
cronémetro.

Carga Horaria: 10 h/a.
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RECICLAGEM EM SEGURANCA PESSOAL PRIVADA - RSPP
(anexo VIII da Portaria 3233/2012.DF-DPF)

PROGRAMA DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o curso de extensdo em seguranca pessoal privada — CESPP
2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que recicle e atualize o vigilante para o
exercicio da atividade especializada de seguranca pessoal privada.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionard de acordo com as disposi¢cdes contidas neste programa de curso, no regime escolar
dos cursos de formacédo e demais normas vigentes.

3.1 Metodologia

Os cursos de formagdo adotardo a metodologia do ensino direto, utilizando-se de métodos e técnicas de
ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no intuito de alcancar
0s objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo da realidade, serdo
admitidos para agucar a destreza e como antecipagao aos exercicios reais.

A disposicdo do plano de curso e da grade horéria ficam a cargo dos cursos de formagdo, em
conformidade com este programa de curso.

Os cursos de formacgdo deverdo manter em arquivo os planos de aula elaborados pelos professores, a
serem apresentados por ocasido das inspegdes.

Os professores serdo selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento, sendo que
0s monitores serdo de livre opcédo dos cursos de formacgdo, desde que estas observem o desenvolvimento
do contetido programatico e a seguranca dos alunos.

As aulas de armamento e tiro deverdo valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade com a arma, mediante
exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco, antes do tiro real, bem como devem ser ministradas
em dois turnos em dias diferentes.

3.2 Carga horaria

A carga horéria total do curso sera de 35 h/a, podendo ocorrer diariamente no méaximo 10 h/a, exceto a
prova que podera ser aplicada em horario excedente.

3.2.3 Distribuicdo do tempo

@) DiSCIPiNAS CUITICUIAIES........coviiieeiieieiiiecce s 33 h/a
b) Verificacdo de aprendizagem.........ccoccceeeiiiiieieeiisseee e 2 hla
TOT AL ettt e 35h/a

3.3 Grade curricular
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Disciplina Objetivos Carga Horaria

REVISAO E ATUALIZACAO | Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacdo de 12 h/a
DAS DISCIPLINAS seguranca privada, papel das empresas e dos representantes de
BASICAS classe, direitos, deveres e atribuicdes do vigilante.

Identificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante.

Recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direitg
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que
0 vigilante deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade
de seguranca privada Revisar assuntos das disciplinas basicas dg
CFV e do Curso de Extensdo em Seguranca Pessoal Privada.

ARMAMENTO E TIRO Recordar e praticar técnicas de uso e manejo do armamentg 10 h/a
empregado na atividade de seguranca pessoal privada, comg
ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

Realizar limpeza e conservacdo da arma.

Praticar tiro.

EDUCACAO FISICA Manutencgdo do condicionamento fisico, recordar a capacitagdo dg 5 h/a
aluno a desenvolver um programa basico permanente de
preparacao fisica pessoal.

DEFESA PESSOAL Relembrar e manter habilidades, fundamentos e técnicas de | 6 h/a

defesa pessoal e de terceiros.

3.4 Frequéncia

A frequéncia é obrigatéria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera submetido a
avaliacdo final o candidato que houver concluido o curso com frequéncia de 90 % da carga horéaria de
cada disciplina, sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de aproveitamento de 60
% em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que iniciado dentro do prazo maximo
de 3 meses da conclusao do curso anterior.

3.5 Composicao das turmas
As turmas serdo compostas de classe com no maximo 45 alunos cada uma.
3.6 Avaliacao

Ao final da reciclagem sera realizada uma Unica avaliagdo de aprendizagem escrita, do tipo objetiva,
sendo considerado aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num méximo de 10 pontos.

A avaliacdo de aprendizagem da matéria de "Armamento e Tiro" constard do desempenho do aluno em
aula, mediante conceito individualizado atribuido pelo instrutor, ndo importando computagdo na nota do
curso.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais matérias, podendo aproveitar as
disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses
da conclus&o do curso anterior.
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4. PROGRAMA DE MATERIAS

4.1 Revisdo e Atualizacao das Disciplinas Basicas
Carga horéria: 12 h/a Avaliagéo: VIF (2 h/a)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver e atualizar conhecimentos sobre conceitos e legislacdo de seguranca privada, papel das
empresas e dos representantes de classe, direitos, deveres e atribuicbes do vigilante, Direito
(Constitucional e Penal), direitos humanos, relagdes humanas, seguranca publica, criminalistica, técnica
de entrevista, radiocomunicacdo, alarmes, modalidades de seguranca pessoal privada e resolugdo de
emergéncias; e

b) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no desempenho das atividades de
seguranca pessoal privada.

Unid Objetivos Instrucionais Contetido Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera | Integram o contetido programatico:
ser capaz de:

Desenvolver  conhecimentos  sobre | - aspectos legais sobre seguranca privada (Lei n°® 7.102, Decreto n°
conceitos e legislacdo de seguranca | 89.056, de 1983, Portaria da Policia Federal que dispde sobre as
privada; normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada);

recordar e atualizar conhecimentos - papel do empresario e do representante de classe; e
bésicos de Direito, Direito Constituciona
e Direito Penal, enfocando os principais
crimes que o vigilante deve prevenir g Principios Constitucionais:

aqueles que podellncorrer ha at.|V|dade - da liberdade de trabalho (art. 5°, XIII, da Constituic&o);
de seguranca privada, a partir dos
conhecimentos adquiridos no CFV e ng - de locomogdo (art. 5°, inciso XV, da Constitui¢éo);
Curso de Extensdo em Seguranca
Pessoal Privada.

- direito, deveres e atribuicbes do vigilante.

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, da Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da Constituicao);
- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da Constituicao); e
- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da Constituicao);
Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e consumacdo — crime doloso e
culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de necessidade, legitima defesa,
estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito);

- autoria, co-autoria e participacao;
- homicidio (art. 121 do Cédigo Penal);
- lesdo corporal (art. 129 do Cédigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do Cadigo Penal);
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Unid

Objetivos Instrucionais

Contetido Programatico

- roubo (art. 157 do Cédigo Penal);

- dano (art. 163 do Codigo Penal);

- apropriacdo indébita (art. 168 do Codigo Penal);

- quadrilha ou bando (art. 288 do Cddigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e processo penal.

Direito Trabalhista;

- contrato de trabalho (salério, adicionais, estabilidade no emprego);

- salario (salario-base, salario familia, horas extras, férias, adicional
noturno, 13° salario);

- causas ensejadoras de demissdo por justa causa, sem justa
causa e a pedido;

- sindicatos;
- convencdes e acordos coletivos de trabalho;

- processos na justica trabalhista (comissédo de conciliagdo prévia,
preposto, testemunhas); e

- direitos humanos e relagBes humanas.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recursos: 1 professor e caderno didatico.

Carga Horaria: 2 h/a

2

Atualizar e reavaliar treinamento da
atividade de seguranca pessoal privada;

atualizar e reavaliar os conhecimentos e
0 emprego do réadio e outros meios de
comunicacao.

Integram 0 contelido programatico:
- missdo de seguranca de pessoas: prote¢do do escoltado;

- sistemas de seguranca pessoal: modalidades (com um segurancg
e mais de um, relacionamento entre vigilantes na mesma misséo, &
pé, em hotéis, em aeroportos, na multiddo, em festas &
convencdes, na residéncia, convivio com a familia);

- procedimentos individuais ou na formacdo da equipe
(componentes, armamento e equipamentos individuais): foco no
escoltado;

- atribuicOes de cada membro da equipe;

- sigilo profissional das operacdes e sobre a pessoa, familia,
atividades e patriménio do escoltado;

- responsabilidades sobre a atividade;
- uso de colete balistico;

- comunicacdo por radio, nextel, sinais, palavras, comandos, ou
outros meios;

- radio e codigo “q";
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Unid

Objetivos Instrucionais

Contetido Programatico

Estratégias de Ensino: Aula prética e dialogada com auxilio de veiculo especial, meios de comunicagéo, armas
(desmuniciadas), malotes e outros recursos Necessarios.

Recursos: 1 professor e monitores.

Carga Horéria: 4 h/a

3

Conhecer formas de ataque;

interpretar 0os respectivos planos de
reacdo elaborados pela empresa;

identificar sua parcela de participacéo
no plano de reacgdo;

praticar e empregar técnicas e taticas de
seguranca pessoal privada;

praticar exercicio simulado;
elaborar relatorios;

atualizar e reavaliar os conhecimentos e
0 emprego de alarmes;

desenvolver e atualizar conhecimentos
sobre seguranca publica, acionamentq
dos oOrgdos  competentes  quandg
necessario, identificacdo de quadrilhas €
suspeitos,  técnica de  entrevista
relatério, informagBes a policia, sobre g
prestacdo de informacbes a Policig
Federal, ocorréncia policial, inquéritg
policial e acdo penal.

- ataques ao escoltado (registros no acervo da empresa, na policia
e publicacbes da imprensa);

- técnicas e taticas utilizadas pelos
Criminosos;
- planos de reagéo;

- procedimentos diante de imprevistos (pane no veiculo, pneu
furado, acidentes, etc);

- procedimento da equipe antes, durante e ap6s 0 ataque
atentado/sequestro/bomba, molestacOes/ameagas/telefonemas
anonimos;

- procedimentos no trato com a imprensa;
- relatorio da ocorréncia (exercicio pratico);

- direcdo defensiva e ofensiva (emprego de técnicas: frenagem,
choque, abalroamento, colisdo, manobras radicais, resisténcia €
poténcia do veiculo) — atividade simulada;

- alarmes em veiculos e residenciais e outros meios de vigilancig
eletronica  (funcionamento, uso adequado, conservacao ¢
manutencao); e

- relacionamento com a policia (grupo de gerenciamento de crises,
grupo antisequestro).

Como acionar os 6rgédos de seguranca:

- Policia Militar;

- Policia Rodoviaria;

- telefones, alarmes;

- quadrilhas de assalto a banco, carros-fortes e cargas; e

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e processo penal.

Estratégias de Ensino: Aula préatica e dialogada com auxilio de veiculo especial, meios de comunicacao, armas
(desmuniciadas), malotes e outros recursos Necessarios.

Recursos: 1 professor e monitores.

Carga Horéria: 6 h/a

4.2 Armamento e Tiro

Carga horaria: 10 h/a

Avaliacao: V/F (conceito do instrutor)
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Objetivo da disciplina:
a) discutir e analisar o uso legal e progressivo da forca pelo vigilante até o emprego da arma de fogo;

b) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia 0 armamento empregado na atividade de vigilancia de
seguranca privada, como ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros;

c) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca necessarias em cada situacdo e ter conduta
adequada no que concerne ao porte de arma em servico; e

d) praticar tiro.

Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

1 Elencar regras de seguranga, limpeza e conservacdo, Pistola calibre .380:

nomenclatura e posicao de tiro.
posic - regras de seguranca;

capacitar 0 aluno a utilizar arma de fogo, através de
projecdo de slides, manuseio da arma e treino em seco,
bem como resolver incidente de tiro (pane); - limpeza e conservacao;

- nomenclatura e funcdo das pecas;

efetuar tiro em viséo primaria TVP, partindo da posi¢do de - municiar e desmuniciar carregador;

retencao, 7 metros dois olhos abertos, 08 tiros. - carregar e descarregar:

- treinamento em seco (muni¢do de manejo); e

- TVP, Retencdo, 7 metros — 08 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 1 professor e monitores, estande, revolver calibre 38 e munigéo (08 tiros)

Carga horaria: 4 h/a.

2 Efetuar tiro rapido, partindo da posicdo de retencdo, 5 | Pistola calibre .380:
metros, 08 tiros, com dois olhos abertos. - treino da unidade:
- treinamento em seco com munig&@o de manejo; e

- TR, retencéo, 5 metros, 2 acionamentos em 3" a
cada comando — 08 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 1 professor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (08 tiros)

Carga horaria: 2 h/a.

3 Efetuar tiro rapido, barricada a direita e a esquerda, Pistola calibre .380:
partindo da posicdo de retengdo, 5 metros, com dois olhos

abertos, 8 tiros. - treino unidade;

- treinamento em seco com muni¢do de manejo;

- TR, retencdo, de pé, barricada a direia e 4
esquerda, 5 metros, dois olhos abertos, 2
acionamentos em 3" a cada comando — 8 tiros; e

*barricada: obstaculo que permita abrigo na posi¢éo
de pé, com disparos a direita e a esquerda,
empunhadura dupla e os dois olhos abertos.
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Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programético

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 2 professores, estande, pistola calibre .380, munic&o (8 tiros)

Carga horaria: 2h/a.

4 Efetuar tiro rapido, sacando, 5 metros, com dois olhos | Pistola calibre 380:

abertos. 12 firos. - treinamento em seco (muni¢do de manejo); e

- tiro rapido, retencéo, 5 metros, 2 acionamentos
em 3" a cada comando — 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 1 professor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (12 tiros)
Carga horéria: 2 h/a.

MUNICAO EMPREGADA POR ALUNO

CALIBRE QUANTIDADE
Calibre 380 36
4.3 EDUCACAOQ FISICA
Carga horéria: 5 h/a Avaliacdo: V/F (conceito do instrutor — Apto ou Inapto)

Objetivo da disciplina:

a) relembrar conhecimentos para construir uma mentalidade de prética continuada de atividade fisica em
busca de saude, bem estar fisico, psicolégico e social, bem como conceitos de qualidade fisicas que
favorecam o aumento da capacidade fisica geral e especifica, sempre que possivel em situacbes
compativeis com o contexto fisico, mental e social da atividade do vigilante;

b) desenvolver forca e resisténcia muscular por meio de corridas e exercicios livres, que permitam ao
praticante a manutencdo de seu condicionamento independente de espaco especifico ou uso de
aparelhos.

Unid Objetivos Instrucionais Contetido Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de: Integram 0 conteddo programatico:
1 Mensurar pulsagdo como orientagao a pratica regular de - verificagBes diagnosticas;
corridas. - exercicios educativos de corrida;
desenvolver estratégias para melhorar capacidade - corridas lineares;
aerébia. - exercicios localizados em circuitos; e
desenvolver estratégias para melhorar a resisténcia - orientagBes basicas de montagem de treinamento
muscular localizada. fisico.

Estratégias de Ensino: Aula pratica com treinamento progressivo da atividade de corrida, exercicios aquaticos ou
circuito.

Recursos: 1 professor e monitores, pista de atletismo, ginasio poliesportivo e materiais de circuito (ambientes
facultativos).

Carga Horaria: 5 h/a.
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4.4 DEFESA PESSOAL

Carga horéria: 6 h/a

Objetivo da disciplina:

Avaliacéo: V/F (conceito do instrutor)

a) relembrar conhecimentos para defesa propria e de terceiros durante o trabalho do vigilante e mesmo na
vida cotidiana, assim como habilidades para dominio de pessoas, visando a realizacdo de acdes na area
de vigilancia com o uso adequado de forca e de novas habilidades motoras, potencializando aquelas pré-
adquiridas.

Unid

Objetivos Instrucionais

Contetdo Programatico

Ao término das unidades, 0 aluno devera ser
capaz de:

Exercitar movimentos condicionados especificos e
preparatdrios para o treinamento de técnicas de
artes marciais.

exercitar, através de técnicas de amortecimento de
quedas, mecanismos de prote¢éo do corpo
durante o treinamento e situacao real.

exercitar, através de técnicas de amortecimento de
quedas, mecanismos de prote¢do do corpo
durante o treinamento e situacéo real.

Defesa Pessoal:

a) Técnicas de amortecimento de queda (Ukemi Waza):
- amortecimento de queda lateral;

- amortecimento de queda para tras;

- amortecimento de queda para frente;

- rolamento para frente; e

- rolamento para tras.

b) Técnicas de Projecdo (Nague Waza):
- O Soto Gari;

- O Goshi;

- Koshi Guruma; e

- Kote Gaeshi.

¢) Técnicas de socos, chutes e defesas (Atemi Waza):
Técnicas de socos (Tsuki Waza):

- jab / direto;

- cruzado;

- upper; e

- cotoveladas.

Técnicas de chutes (Keri Waza):

- chute frontal, lateral e circular.

- joelhada;

técnicas de defesas (Uke Waza):

- Shuto Uke;

- Nagashi Uke.

d) Técnicas de Estrangulamento:

- Hadaka Jime 1,
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Unid Objetivos Instrucionais

Contetdo Programatico

- Hadaka Jime 2 (“Mata-Ledo”).

e) Técnicas de chaves de brago e punho:
- Kote Hineri (Sankio) posi¢éo deitada;
- Kote Osae (Nikio);

- Ude Garami.

Defesa Pessoal:

- defesa de soco ao rosto;

- defesa de chute frontal

- defesa de chute lateral;

- defesa de pegada pelas costas;

- defesa de gravata lateral;

- defesa de gravata pelas costas;

- defesa de facada por baixo; e

- arma de fogo apontada ao peito.
Dominio Tético:

- impedimento de saque de arma;

- retencdo de saque de arma;

- dominio 1 - utilizando técnicas de estrangulamento
(Hadaka Jime 1 ou 2)

- trabalho em duplas e trios;

- dominio 2 — técnicas de projecdo + chave de punho (Kote
Hineri). Trabalho individual e em grupo; e

- dominio 3 (conducao) — Ude Garami + Hadaka Jime;
- algema 1 (deitado) — Kote Hineri;

- algema 2 (de pé) — Kote Hineri.

Estratégias de Ensino: Exercicios de aquecimento, educativos para melhoria da coordenagéo motora, agilidade, forca e

flexibilidade e exercicios educativos especificos.

Recursos: 1 professor e monitores, um dojé, apitos, sacos de pancadas, luvas de foco, aparadores de chutes e

crondmetro.

Carga Horaria: 6 h/a.
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ANEXO I
UNIFORMES
SEXO MASCULINO

JUSTIFICATIVA: Para identificacdo padronizada dos empregados, adequada ao ambiente de trabalho.

Quantidade de acordo com a média de durabilidade

1. PALETO
QUANTIDADE: 02 POR SEMESTRE

Tecido - tropical, 65% poliéster e 35% viscose, com fino acabamento e aviamento de primeira qualidade,

cor preta.

Modelo - tipo social, totalmente forrado com tecido 100% poliéster na cor preta, com 3 (trés) botdes com

casa de olho;
Lapela - normal;

Bolsos — um bolso embutido na parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,2cm de
largura, 2 (dois) bolsos embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo 5,5cm de largura, 2
(dois) bolsos embutidos na parte superior interna, sendo um embutido do lado esquerdo e um embutido do
lado direito fechavel por 1 (um) botdo com aleta em forma de triangulo com caseado, 1 (um) bolso

pequeno inferior interno do lado esquerdo embutido;
Gola - normal com feltro;
Mangas - forradas, com 4(quatro) botdes em cada punho;

Costas - forrada, com aberturas laterais, costura vertical na unido dos traseiros;

Entretela — colante para frente, poliéster e algodao;

Crina (manta) para reforgo de peito;

Manta acrilica colante para reforco da crina;

Ombreira — Embutida em poliéster e algodao;

Manta acrilica para reforgco de ombro;

Forro do bolso — 100% poliéster na cor do tecido do paleto;
Feltro para baixo da gola em poliéster;

Etiqueta bordada da marca do fabricante e composicéo.

2. CALCA
QUANTIDADE: 02 POR SEMESTRE

Tecido - tropical, 65% poliéster e 35% viscose, com fino acabamento e aviamento de primeira qualidade,

cor preta.
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Modelo - tipo social, convencional, sem pregas;
Bolso da frente — 2 (dois) bolsos tipo faca;

Bolso traseiro - 2 (dois) bolsos, um do lado esquerdo e outro do lado direito, com vivo de 0,5cm, presos
por um botdo, com 2 (duas) pences saindo abaixo do cos até o inicio do bolso;

Forro — de bolso 50% poliéster e 50% algod&o na cor preta;

Forro — de cds 50% poliéster e 50% algoddo montado, na cor preta, com fita de silicone 100% poliéster
para segurar a camisa dentro da calca;

Ziper — de nylon 18cm com trava automatica;

Cos - postico de 3,8cm a 4cm, com extensao fechavel por gancho metélico e um botdo na extensdo, com
seis passantes de 1cm, transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um botéo;

Botbes — 4 (quatro) botdes de poliéster, tinto.

Entretela de cds - poliéster/ algodao;

Linha na cor do tecido e 100% poliéster;

Etiqueta de marca bordada, de composicéo e instrucdo de lavagem conforme determinacdo do INMETRO.

3. CAMISA

QUANTIDADE: 03 POR SEMESTRE

Tecido - na cor cinza escuro, liso, misto com 65% poliéster e 35% algodéao;
Modelo - social manga longa;

Colarinho - entretelado firme com reforco, com barbatana removivel, fechavel por 1 (um) botdo embutido
debaixo da gola, entretelada 100% algodao pespontado;

Pala - 2 (dois) panos, com etiqueta de marca e tamanho;

Mangas — compridas, tombadas e rebatidas com pesponto de 0,90cm dupla com 1 (um) botdo em cada
manga, punhos simples (altura entre 5,5 e 6,5cm) pespontados e abotodveis sendo 2 (dois) botbes em
cada punho;

Bolsos — com bainha simples modelo de bico, a altura do peito, lado esquerdo, reforgos (mosqueados nos
cantos, largura 13cm x altura 15cm), vista virada para dentro;

Fralda - recortada na direcdo das costuras laterais e toda embainhada;
Ombro - com costura embutida pesponto na beira;
Costas — com 2 (duas) pregas macho;

Abertura - frontal (para vestir ou desvestir), em toda a extensao, fechavel por botdes em casas verticais a
esquerda e botdes reserva na parte inferior;

Acabamentos - costura dupla (maquina braco) lateral, botéo na cor do tecido;
Medidas - de acordo com 0 manequim do usuario.

4. GRAVATA
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QUANTIDADE: 02 POR SEMESTRE
Tecido - jaquard 100% poliester, na cor preta, forrada em cetim, acabamento de primeira qualidade,

entretelada;

Modelo - social vertical;

Medidas - 8,5cm (L)x1,45cm (C) 10cm na parte mais larga x 4cm na parte mais estreita (medidas

aproximadas).

5. PAR DE SAPATOS
QUANTIDADE: 01 POR SEMESTRE

Modelo - social, com cadargo, bico quadrado estreito, em couro legitimo;

Cor — preta;

Acabamento — natural gravado com estampa caprina, couro extremamente macio, forro interno e palmilha

em couro antitranspirante, 6timo acabamento, estampa lisa na cor bege;

Solado - com reforco anti-tor¢éo confeccionado em TR emborrachado flexivel;

Tamanho - de acordo com 0 usuario.

6. PAR DE MEIAS

QUANTIDADE: 03 POR SEMESTRE

Cor - preta;

Modelo - tipo social masculina, cano longo com punho;

Composicéo — 79% de algod&o, 20% de poliamida e 1% de elastano.

7. CINTO

QUANTIDADE: 01 POR SEMESTRE
Modelo - social com costura, em couro legitimo;

Cor — preta;

Fivela — em aco escovado

Forro de excelente qualidade

SEXO FEMININO
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JUSTIFICATIVA: Para identificagéo padronizada dos empregados, adequada ao ambiente de trabalho.
Quantidade de acordo com a média de durabilidade

1. BLAZER
QUANTIDADE: 02 POR SEMESTRE
Tecido — Gabardine de microfibra strech, 95% em poliéster e 5% em elastano.

Modelo - social, convencional, totalmente forrado, com tecido 100% poliéster na cor preta e cinza
chumbo, guarnecido de trés botdes para fechamento frontal, com casa de olho;

Lapela - normal;

Bolsos - 1 (um) bolso embutido na parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,2cm de
largura, 2 (dois) bolsos embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo 5,5¢cm de largura;

Gola - normal com feltro;

Mangas - longas e forradas;

Costas - forrada, sem aberturas laterais, costura vertical na unido dos traseiros;
Entretela — colante para frente, poliéster e algodao;

Crina (manta) para reforco de peito;

Manta acrilica colante para reforco da cring;

Ombreira — embutida em poliéster e algodéo;

Manta acrilica colante para reforco de ombro;

Forro do bolso — 100% poliéster na cor do tecido do paleto;
Feltro para baixo da gola em poliéster;

Etiqueta bordada da marca do fabricante e de composigéo.

2. CALCA

QUANTIDADE: 02 POR SEMESTRE

Tecido — Gabardine de microfibra strech, 95% em poliéster e 5% em elastano.
Modelo - tipo social, convencional, sem pregas;

Forro — de c6s 50% poliéster e 50% algod&@o, montado, na cor preta, com fita de silicone 100% poliéster
para segurar a blusa dentro da calca;

Ziper — de nylon invisivel, com trava automatica;

Cos — 2cm, com extensdo fechavel por gancho metélico;
Entretela de cds — poliéster/ algod&o;

Linha na cor do tecido e 100% poliéster;

Etiqueta — de marca bordada, de composi¢éo e instrucéo de lavagem conforme determinagéo do
INMETRO.
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3. BLUSA
QUANTIDADE: 03 POR SEMESTRE
Em crepe cochibo, gola com entretela compativel com o modelo, cor cinza escuro, de boa qualidade.

4. LENGO PARA PESCOCO
QUANTIDADE: 02 POR SEMESTRE
Tipo lago / echarpe, em tecido fino.
Cor - cinza escuro

5. PAR DE SAPATOS
QUANTIDADE: 1 POR SEMESTRE
Pretos, meio salto, de couro, com palmilha, tipo scarpin.

6. PAR DE MEIAS
QUANTIDADE: 03 POR SEMESTRE
Finas, de boa qualidade, na cor preta, tipo 3/4.

7. LACO PARA CABELO
QUANTIDADE: 01 POR SEMESTRE
Prendedor de cabelos, com laco e rede, na cor preta.

Notas: Os uniformes poderé&o possuir padrao superior ao especificado, mediante aprovagéo da
fiscalizacao.
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ANEXO IV
Multas conforme infracBes cometidas e grau respectivo
TABELA1
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 2,0% do valor mensal do Contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar A
01 L N n - 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letais;
02 Suspender ou interromper, tptal ou parglal, salvo mO'[.IV.O 6 Por posto de servio
de forga maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais;
03 Manter funcionario §em qualificacdo para executar os 6 Por ocorréncia
servigos contratados;
Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer
04 equipamentos ou materiais de consumo, previstos em 3 Por ocorréncia
contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel;
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou
05 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1 Por empregado
sem crach@;
Recusar-se a executar servicos determinados pela :
06 o : , 1 Por servigo
fiscalizagdo previstos em contrato;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico
07 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3 Por empregado
contratante.
Abordar autoridades ou servidores, para tratar de
08 assuntos particulares, de servico ou atinentes ag 2 Por ocorréncia
contrato.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
09 Opsgrvar as Qetgrmlnagoes contidas na legislacéo de 1 Por infracao
transito em vigor;
10 Fornecer os equipamentos relacionados neste Termo | 1 | Poritem
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
em perfeitas condi¢Oes de uso;
Prestar manutencdo aos equipamentos, e de zelar .
11 . o o . 2 Por ocorréncia
pelas instalagdes utilizadas do TST;
19 Cumprir determllnaN(;aq formal. ou instrucdo 3 Por ocorréncia
complementar do orgéo fiscalizador;
Substituir empregado que se conduza de modg
13 inconveniente dentro do prazo estabelecido em 2 Por ocorréncia
contrato;
14 Pagar os salarios nas datas avencadas; 6 Por dia
15 Entregar 0s valgs-transporte elou vales-refeicdo nas 3 Por dia
datas avencadas;
16 Efetuar a reposicéo de empregados faltosos; 5 Por ocorréncia
Substituir  0s  equipamentos que apresentarem
17 rendimento insatisfatorio e baixa qualidade nos 1 Por ocorréncia
servicos executados;
18 Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos. 1 Por ocorréncia
19 Fornecer uniformes, previstos em contrato, no prazo A Por ocorréncia
fixado.
Apresentar documentacdo prevista nos incisos | a Xl
do item 22.7 do Termo de Referéncia, até o dia 25 do
20 més subsequente ao da prestacdo dos servigos. OBS: 1 Por ocorréncia
Cada periodo de até 30 dias de atraso sera
considerado uma ocorréncia.
Pagar os salarios e os adicionais relativos a férias dois A
21 . . 5 Por ocorréncia
dias antes de sua fruigdo.
Cumprir itens do contrato e seus anexos nao previstos A
22 , 2 Por ocorréncia
nesta tabela de multas;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
23 conforme previsto na relagdo de obrigagbes da| 1 Por ocorréncia
contratada;
Deixar de regularizar a conta corrente vinculada
(Resolugéo CNJ n° 169/2013) no prazo previsto no item
24 13.57 do termo de referéncia. Observagdo: Cada 1 Por més
periodo de até 30 dias de atraso sera considerado um
més.
25 Recolher as contribuigdes sociais da Previdéncia Social 1 Por ocorréncia
26 Recolher 0 FGTS dos empregados 1 Por ocorréncia
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ANEXOV

DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (APRESENTACAO E INSTRUCOES DE
PREENCHIMENTO)

1. A empresa proponente devera apresentar planilha de custos e formacédo de precos, para cada categoria
profissional, com as adaptacOes especificas de cada categoria.

2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicles, transporte, alimentacdo, despesas administrativas,
lucros e demais insumos necessarios a execugdo do contrato.

3. As planilhas deverdo contemplar todos os itens necessarios a adequada realizacdo dos servicos,
mesmo que néo estejam explicitados neste Termo de Referéncia.

4. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis variagdes de
custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais
repactuacgdes ou revisdes de pregos.

5. A proponente devera informar nas planilhas de formacdo de custos o regime de tributacdo de sua
empresa (Lucro Real ou Lucro Presumido) e as respectivas aliquotas, conforme o seu enquadramento.

6. Os encargos sociais e tributos relacionados nas planilhas de custos deverdo, necessariamente, estar
compativeis com o regime de tributacdo, conforme o item referente a tributacdo deste Termo de
Referéncia.

7. Os valores dos salarios e do auxilio alimentacdo deverdo estar de acordo com os valores previstos na
convencao ou acordo coletivo apresentado pela licitante.

8. A atualizacao dos valores referentes aos salarios e auxilio alimentacao devera ocorrer, no minimo, nos
mesmos percentuais estipulados pelo instrumento coletivo de trabalho.

9. Para célculo dos auxilios alimentacdo e transporte, da hora extraordindria e adicional noturno
estabelece-se:

9.1. Para os postos de seguranga pessoal privada desarmada, 21 dias de trabalho/més,
considerando a jornada de segunda a sexta-feira e o total de 220 horas mensais;

10. Em relacdo ao custo com transporte, deverd ser considerado o valor de R$ 3,00 para o trecho
equivalente ao de uma cidade satélite até a rodoviaria, e de R$ 1,50 da rodoviéria até o TST, portanto R$
9,00 por dia de trabalho.

11. Caso a empresa disponha de meio de transporte proprio, ou outra forma, deve-se informar o custo de
acordo com suas despesas, comprovadamente.

12. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacdo - instituida pela Resolucdo CNJ n° 169/2013 deverdo ser suportadas na taxa de
administracdo constante na planilha de custos e formacéo de precos.

13. Nao podera constar das planilhas de custos e formagdo de precos item relativo a “RESERVA
TECNICA”, conforme determinacdo do TCU - aco6rddos do Plenario do Tribunal de Contas da Unido:
645/2009. 727/2009 e 2.060/2009.

14. Nao poderd constar das planilhas de custos e formacdo de precos item relativo a
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“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU, tais custos
ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da contratada, conforme Acoérddos da 22
Camara do Tribunal de Contas da Unido: 64/2010, 1.442/2010, 1.319/2010.

15. A inobservancia das orientagdes/informacdes citadas neste anexo, quanto ao correto preenchimento
das planilhas de custos e formacéo de precos, podera resultar na desclassificagdo da proposta.

16. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas durante a
andlise da aceitacdo da proposta, o TST poderd determinar a licitante provisoriamente classificada em
primeiro lugar, mediante diligéncia, a promo¢do de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracao do prego total proposto.

16.1 O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado e a recusa em fazé-lo caracterizam-se
hipéteses de desclassifica¢do da proposta.

17. A metodologia de apresentacdo dos precos dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, baseia-se
nos moldes apresentados na IN 02/2008 — MPOG, Anexo I e alteracdes posteriores.



ATENCAOQ!

Este arquivo é apenas uma ferramenta para facilitar a formulagéo da sua proposta.
E dever da empresa licitante assegurar-se de que os valores e célculos inseridos em sua

O Tribunal Superior do Trabalho ndo se responsabiliza por qu aisquer valores e/ou
férmulas de célculo constantes neste arquivo.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Insira dados apenas nas células com fundo AMARELO

Para maiores informacdes sobre o correto preenchimento das planilhas acesse o link abaixo:

http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual _preenchimento planilha de custo - 18-06-2011.pdf

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO




1 - DADOS DA CONTRATACAO

Quadro 1.1 - Discriminacdo dos Servicos (dados refe  rentes a contratacdo)

N° do Processo Administrativo: Licitagcdo n°: Data: Horério:
TST-502.763/2014-3
Local da Prestagédo dos Servigos: Vigéncia da Contratacéo: A Vigéncia é Prorrogavel? Prazo Maximo de Vigéncia:
Brasilia/DF 12 meses SIM 60 meses

Quadro 1.2 - Identificacdo do Servico

Objeto da Contratagédo:
Prestacdo de servigos de seguranca pessoal privada desarmada e escolta, na modalidade de condugdo de v  eiculos, no
Distrito Federal e entorno, no transporte de dignit arios.
Tipo de Servigo Unidade de Medida: Quantidade a Contratar:
Seguranca pessoal privada Postos de Trabalho 28 Posto s de Trabalho

Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

Tipo de Jornada de
Item Posto de Trabalho Jornada de Periodo Trabalho
Trabalho Mensal

Quantidade  Ocupantes Quantidade de
de Postos por Posto Profissionais

semanals
28 n/a 56

TOTAL



2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente

Razao Social: CNPJ:

Endereco da Matriz (digite o enderego no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro):

Municipio: UF: CEP:

DDD: Telefone: E-mail

Enderego do Escritério no Distrito Federal (digite o endere¢o no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro):

Municipio: UF: CEP:

DDD: Telefone: E-mail

Quadro 2.2 - Regime de Tributacdo da Proponente

Item Tributo Base de Calculo Aliquota (%)

QO Lucro Real A Tributos Federais
A.l PIS 0,00%
(O Lucro Presumido A.2 COFINS 0,00%
A.3 INSS (Lei n° 12.546/2011) Faturamento
O Entidade Sem Fins Lucrativos Subtotal Tributos Federais 0,00%
B Tributos Distritais
Optante-pelo-Simples-Nacional B.1 ISS (ISSON) | 0,00%
Subtotal Tributos Distritais 0,00%
D Desoneracgéo da folha (Lei n°® 12.546/2011) TOTAL 0,00%

Obs. : As empresas optantes pelo Simples Nacional poderdo participar deste pregdo e terdo direito ao tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123/2006. No entanto, nd0 poderdo apresentar proposta com oS
beneficios da condicdo de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a exclusdo obrigatéria do

Simples Nacional, em consequéncia do que disp6em o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso Il, da citada
Lei.




3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitag&o n°: Data: Horério:
TST-502.763/2014-3 - - -
Local da Prestagdo dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
Brasilia/DF 12 meses 60 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Seguranca pessoal privada

Quadro 3.1 - Uniformes
Atencdo! Observar as especificacées do item 9 e do anexo Ill do Termo de Referéncia.

- U o Vid_a Uil Cystc_) Custg Anual Custq Mensal
Especificacéo Medida Quant. Estimada Unitario Estimado Estimado
MEEED) (R3) (GS)] (R$)

1 [Paleté (masculino) / blazer (feminino) un.
2 |Calca (masculina / feminina) un. 112 06 - -
3 [Camisa (masculina) / blusa (feminina) un. 168 06 - -
4 |Gravata (masculina) / lenco para pescoco (feminino) un. 112 06 - -
5 [Par de sapatos (masculino / feminino) Par 56 06 - -
6 |Par de meias (masculina / feminina) un. 168 06 - -
7 |Cinto (masculino) / laco para cabelo (feminino) un. 56 06 - -
TOTAL n/a - -

Quantidade de profissionais para rateio dos custos 56 Custo rg tgado por -
profissional

Quadro 3.2 - Materiais e equipamentos
Atencao! Observar as especificacdes dos itens 13.39, 13.40, 13.41, 13.42, 13.44, 13.46 e 13.51 e do Anexo | do Termo de Referéncia.
Un. de Vida Gl Custo Custo Anual Custo Mensal

Medida Quant. Estimada b0 (R$) Estimado (R$) Estimado (RS)
(meses)

Especificacéo

Guarda-chuva.

2 |Agenda para anotacdes diversas. uUn. 56 12 - -

3 [Canetas esferogréficas nas cores azul ou preta. un. 112 12 - -
Servigo maével celular, em plano digital pés-pago, com

4 |fornecimento de aparelhos de comunicagdo mével com un. 54 01 - -

carregadores e manual do usuario.

lanterna tatica recaregavel e com led cree, no minimo
com 300w e 8400 lumens.

Roupeiros de acgo, portas grandes, com pintura
antiferrugem e total de compartimentos (portas)

6 |[suficientes ao niUmero de empregados, sendo um Porta 56 60 - -
compartimento para cada, com fechadura (a chave) ou
pitdo com cadeado.

un. 56 60 - -

7 [Cracha un. 0 60 8,00 - -
TOTAL n/a - -
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 56 (CUED [EEEED 7

profissional




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.1 - SEGURANCA PESSOAL PRIVADA

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)
N° do Processo Administrativo: Licitag&o ne: Data: Horaério:
TST-502.763/2014-3 - - -
Local da Prestacéo dos Servigos: Execucéo contratual: Vigéncia Maxima:
Brasilia/DF 12 meses 60 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Seguranca pessoal privada -

Dados Complementares
Categoria Profissional:

SEGURANCA PESSOAL PRIVADA
Tipo de Jornada de Trabalho:

44 horas semanais

para Composicao dos Custos com

Mao de Obra

Quantidade de Profissionais:

56

Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
220 horas Diurno

Instrumento Coletivo de Trabalho:

(O Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

() Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Saléario Minimo Vigente:
R$ 724,00

Salario Normativo:

Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Componente da Remuneragéo

13ase de Calculo

Aliquota

(%)

A |Salério base Salério Base n/a
B Ad|C|on,aI de periculosidade Salario Base )
Obs.: S0 preencha se o profissional tiver direito.
c Ad|C|0an de insalubridade Salario Minimo )
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
D Ad|C|on,aI deriscodevida Salario Base )
Obs.: SO preencha se o profissional tiver direito.
E AdlCloan de motorizagdo - Salario Base
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
= Ad|C|on,aI por tempo de servico o Salario Base )
Obs.: S0 preencha se o profissional tiver direito.
Outros (especificar abaixo -
G (esp ) Salario Base -
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais -
= Quant. Horas Aliquota Valor
Componente da Remuneragéo Mensais @) (R$)
H Adicional noturno
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
| Hora ngturna adicional (ajuste p/ 1h = 52min30seg) 0,00 h/més
Obs.: S0 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
= Quant. Horas Aliquota Valor
Componente da Remuneragéo Mensais @) (R$)
J Adicional de hora extra
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
K Intervalo intrajornada (1 h x dia trabalhado)
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.3: Adicional de hora extra + Intervalo i ntrajornada -

OTA OD O RE era

SPP




Maodulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.:

Beneficio

Durante a execuc¢ao contratual deveréo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com 0s
beneficios cotados neste modulo.

Valor

Referéncia
(R$)

Custo Diario (R$)

.1 |Vale-transporte 21 dias
A.2 |Deducéo legal de custo com vale-transporte n/a -
A [Custo mensal com vale-transporte -
B.1 |Auxilio alimentac&o 21 dias -
Deducéo legal de custo com auxilio alimentacéo
B.2 |Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este n/a -
desconto.
B |Custo mensal com auxilio alimentacéo -
C [Auxilio café da manha 21 dias -
D |Assisténcia médica e familiar n/a 1 més
E |Auxilio creche n/a 1 més
F [Seguro de vida n/a 1 més
G |Auxilio invalidez e funeral n/a 1 més
H Outros (especificar abaixo) n/a 1 més

Modulo 3: INSUMOS

8
A

Insumo

Uniformes

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) -

Referéncia

Quadro 3.1

B

Materiais e equipamentos

TOTAL MODULO 3 (Insumos)

Quadro 3.2

Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

1 Encargo Previdenciario e FGTS BBase de Calculo A"?;:))ta

A |INSS Mddulo 1 20,00% -
B |SESI ou SESC Mddulo 1 1,50% -
C |SENAI ou SENAC Mddulo 1 1,00% -
D |INCRA Mddulo 1 0,20% -
E [Salario educacgédo Mddulo 1 2,50% -
F |FGTS Mddulo 1 8,00% -
G |Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATxFAP) Mddulo 1 -
H |SEBRAE Mddulo 1 0,60% -

TOTAL SUBMODULO 4.1 33,80% =

Submodulo 4.2; 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° Salario e Adicional de Férias

Aliquota

Base de Calculo %)

A [13° Salario Mddulo 1 8,33% -
B |Adicional de férias Moédulo 1 2,78% -

Subtotal 4.2.1 -
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 4.2.1 33,80% -

TOTAL SUBMODULO 4.2

SPP



Submodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

Afastamento Maternidade

A |Afastamento maternidade

I3ase de Calculo

Modulo 1

Aliquota

(%)
0,57%

Subtotal 4.3.1

B [Incidéncia do Subméddulo 4.1

Subtotal 4.3.1

TOTAL SUBMODULO 4.3

Submaédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

33,80%

4.4 Provisao Base de Calculo All?(;::))ta
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Item 4.4-A 8,00%
C [Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado Médulo 1 0,20%
Subtotal 4.4.1
D |Aviso prévio trabalhado Médulo 1 0,39%
E [Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre aviso trabalhado Item 4.4-D 33,80%
F [Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Médulo 1 4,00%

Subtotal 4.4.2

Submodulo 4.5: CUSTO DE REPOSI

Composi¢éo do Custo de Reposicdo do Profissional

TOTAL SUBMODULO 4.4

Ausente

Base de Calculo

AO DO PROFISSIONAL A USENTE

Aliquota
(%)

A |Férias Mddulo 1 8,33%
B [Auséncia por doenca Mddulo 1 1,66%
C [Licenca paternidade Mddulo 1 0,02%
D |Auséncias legais Mddulo 1 0,28%
E |Auséncia por acidente de trabalho Mddulo 1 0,03%
= Outros (especificar abaixo) Médulo 1

Subtotal 4.5.1

Incidéncia do Submaédulo 4.1

Subtotal 4.5.1

TOTAL SUBMODULO 4.5

33,80%

Quadro-Resumo do Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABA LHISTAS
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de  Calculo Ali?;:))ta

4.1 |[Submédulo 4.1 n/a n/a

4.2 |Submédulo 4.2 n/a n/a

4.3 |[Submédulo 4.3 n/a n/a

4.4 |Submédulo 4.4 n/a n/a

4.5 [Submédulo 4.5 n/a n/a

46 Outros (especificar abaixo) Mé6dulo 1

TOTAL MODULO 4 =

SPP




Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Bise de Calculo Ali?(;)c))ta

A |Somatorio dos Médulos 1,2, 3e 4 n/a n/a -
B |Custos indiretos Iltem 5-A -

Subtotal 5.1 -
C |Lucro | Subtotal 5.1 | -

Subtotal 5.2 -

Tributos o

D (Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 0,00% )

TOTAL MODULO 5

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO -
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
Modulo 3: INSUMOS -
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -
Subtotal (=A+B+C+D) -
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO -

O|0|m|>

Contingenciamento fixado pela Resolugcédo n°® 169/2013  do CNJ
Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixarédo de
compor o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descricao Base de Célculo Allc(qou/o(;ta \iglg?)r
A [13° Salario Médulo 1 8,33% -
B |Férias Médulo 1 8,33% -
C [Adicional de férias Médulo 1 2,78% -
Subtotal 1 -
D |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 33,80% -
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 4,00% -
Subtotal 2 -
F [Despesas de abertura e manutencédo da conta vinculada [
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL -

Legenda:

n/a = Nao se aplica

SPP



5 - SERVICO EXTRAORDINARIO

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a cont

ratacao)

N° do Processo Administrativo:

TST-502.763/2014-3

Licitag&o n°:

Data:

Horario:

Local da Prestagdo dos Servigos:

Brasilia/DF

Execugéo contratual:

12 meses

Vigéncia Maxima:
60 meses

Tipo de Servigo:
Seguranca pessoal privada

Data da Proposta:

Quadro 5.1: ESTIMATIVA DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Atencdo! Observar as especificactes do item 3.6 do Termo de Referéncia.
SEGURANCA PESSOAL
PRIVADA

Valor estimado de servigo extraordinario ao longo do contrato

Saléario base 0,00
Adicional de periculosidade 0,00
Adicional de motorizacéo 0,00
Total da remuneracao 0,00
INSS 0,00
SESI ou SESC 0,00
SENAI ou SENAC 0,00
INCRA 0,00
Salario educacao 0,00
FGTS 0,00
Seguro acidente do trabalho ajustado 0,00
SEBRAE 0,00
13° Salario 0,00
Adicional de férias 0,00
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,00
Férias 0,00
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre férias 0,00
Total encargos sociais e trabalhistas 0,00
Total da remuneracao + encargos sociais 0,00
Custos indiretos 0,00
Lucro 0,00
Custos indiretos + lucro 0,00
Tributos 0,00
Total mensal do posto para fins de calculo de hora extra 0,00
Valor unitario da hora 0,00
Valor unitario da hora extra - Acréscimo de 50% 0,00
Estimativa de horas extra por posto 1500




6 - VALOR GLOBAL

Quadro-resumo I: VALOR MENSAL DOS POSTOS DE SERVICO S

Quant. de
Empregados

Valor Proposto por  Quantidade
por Empregado Posto de Postos
or Posto
(B) = (D=BxC) E)

Seguranca pessoal privada - 44
horas semanais - Diurno

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Pr .
alor Proposto Valor Total do Servigo

(F=DXE)

Tipo de Servigo
Q)

Quadro-resumo II: VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigéo Valor Total do Servico

Valor mensal dos postos de servicos R$ -
Numero de meses do contrato 12 meses

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ =

Quadro-demonstrativo I: VALOR MENSAL ESTIMADO DO CO NTRATO

Descrigdo Valor Mensal do Servico

R$
R$

Valor mensal dos postos de servicos
Valor mensal estimado de servico extraordinario (Quadro 5.1

VALOR MENSAL ESTIMADO DO CONTRATO

R$

Quadro-demonstrativo II: VALOR TOTAL ESTIMADO DO CO NTRATO
Descricao Valor Total do Servigo

Valor global da proposta R$

Valor total estimado de servico extraordinario (Quadro 5.1 R$

VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO



Contratacdo de Servicos de Seguranga Pessoal

Termo de Referéncia

Privada, Desarmada 13/2014 61
ANEXO VI
[tem Remuneracao Referéncia | Aliquota (%) Valor (R$)

a | Salério Base 1 més n/a 2.750,28
b | Adicional de Periculosidade 1 més 30 825,08
¢ | Adicional de Insalubridade 1 més
d | Adicional Noturno (Sumula TST n° 60) 154,29 h/més
e | Hora noturna 1 més
f | Adicional pelo exercicio de funcéo de motorista 1 més 10 275,03
9 | ungéo de motorsa (a0 ce 1y | mes 3 B8

Subtotal = 3.932,90
h | Adicional de horas extras
|| Intervalo intrajornada

Total = 3.932,90

de Trabalhe

Coordenador de Seguranga e Transporte

Assinado de forma digital por

GRINALDO PEREIRA DE

LIMA:459

Dados: 2014.09.25 19:18:36

-03'00'




Poder Judiciario
Justica do Trabalho 1
# Tribunal Superior do Trabalho

CONTRATO PE-104/2014 - PRESTAGAO DE
SERVICOS DE SEGURANGA PESSOAL
PRIVADA (Processo TST n.° 502.763/2014-3).

CONTRATANTE: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragao Federal Sul, quadra 8,
lote 1, Brasilia, DF, CEP 70070-600, telefone geral(61) 3043-4300, doravante
denominado simplesmente Contratante, neste ‘ato representado pelo

saray EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEESE

CONTRATADA: s , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.% .....cccovveeee. ,
coOmM SEAE NO ..oceoveeieec it , Brasilia, DF, CEP ......... , telefone (xx)
............ , fax (xx) ............, doravante denominada simplesmente Contratada,
neste ato representada PEIO ,

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO

Este contrato fundamenta-se:
I no Pregdo Eletronico n.° 104/2014, conforme a Lei Complementar n.°
123/2006; a Lei n.° 10.520/2002 e os Decretos n° 5.450/2005 e 6.204/2007;
Il. ~ nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:
a. constem no Processo Administrativo TST n.° 502.763/2014-3
b. ndo contrariem o interesse publico;
ll. nas determinagdes das Leis n* 8.078/90, 8.666/93 e 9.784/99;
IV.  nos preceitos de direito publico;
V. supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢des
do direito privado.
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho 2
Tribunal Superior do Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de seguranga pessoal privada
desarmada e escolta no transporte de dignitarios, na modalidade de condugéo de veiculos, no ambito
do Distrito Federal e entorno, no transporte de dignitarios, conforme a tabela a seguir, nos termos e
condigOes constantes no edital, neste contrato e respectivos anexos.

quaNTioape o | QUANTIDRDEDE [ ¢,
ITEM POSTO DE TRABALHO POSTOS DE POR HORARIA
TRABALHO. POSTO TOTAL | SEMANAL
Seguranga Pessoal Privada para
1 condugdo de veiculo oficial de 28 2 56 44 horas
representagao

Subclausula primeira. A Contratada devera observar durante toda a execugao
contratual que, no minimo, dez por cento das vagas contratadas sejam afrodescendentes, conforme
estabelece o Ato n° 779/GDGSET.GP, de 20 de novembro de 2013, deste Tribunal.

Subclausula segunda. A prestagéo dos servigos sera nos limites do Distrito Federal e,
excepcionalmente, na regido do entorno, quando devidamente autorizada pela autoridade competente.

Subclausula terceira. A Contratada prestara os servigos entre 6 e 22 horas,
respeitando o limite de 44 horas semanais de cada profissional, em horarios a serem estabelecidos
pelo Contratante por ocasido da alocagao do posto de trabalho.

Subclausula quarta. A distribuicdo dos postos e empregados podera sofrer alteragdes
para adequagao a demanda, observando-se o limite de carga horaria, € a composi¢ao dos custos de
cada posto de trabalho.

Subclausula quinta As horas excedentes dos postos de trabalho que porventura se
fizerem necessarias serdo, preferencialmente, compensadas de acordo com a legislagdo vigente, ou
remuneradas, mediante autorizagao_ prévia da Fiscalizagdo, com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), nos dias de semana e sabados, e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, e 0s calculos
e acréscimos previstos em lei, devendo respeitar para todos os fins os Enunciados de Stimulas do TST
numeros 264 e 146.

.~ As horas excedentes remuneradas serdo limitadas a 1500 (um mil e
quinhentas) horas anuais, devendo a Contratada apresentar fatura especifica,
discriminando o quantitativo autorizado e efetivamente prestado, bem assim o
valor respectivo, acompanhado da memoria de calculo e da autorizagdo da
Fiscalizagao para a realizagao.

Subclausula sexta. Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar
inclusive nos feriados forenses, que sdo considerados os seguintes:

I.  segunda-feira de carnaval;

Il.  quarta-feira santa;
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho 3
* Tribunal Superior do Trabalho

lll.  quinta-feira santa;
IV. 11 de agosto;

V.  1°de novembro;
VI. 8 de dezembro.

Subclausula sétima. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em
razao de decisdo da Administragdo do TST, podera haver redugdo do horario de funcionamento dos
postos de trabalho. Os dias em que poderao ocorrer redugdes de horario sdo 0s seguintes:

I. 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
IIl. 7a31dejaneiro;
lll.  quarta-feira de cinzas;
IV. 2a31dejulho.

Subclausula oitava. No periodo de 20 de dezembro a 19 de janeiro do ano
subsequente, mediante comunicagao prévia, podera haver redugao de até 100% da quantidade total de
postos estabelecida no objeto deste contrato, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de modo
a retratar somente os postos devidamente implementados.

Subclausula nona. Caso hajafuncionamento regular dos postos de trabalho nos dias
e horarios estabelecidos nas subclausulas sexta e sétima e respectivos incisos, o Contratante ndo
pagara valores adicionais pelas horas.ou dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas
foram considerados no calculo do valor final da proposta da Contratada.

Subclausula dez. Com fulcro ne artigo 65, inciso Il, da Lei n® 8.999/93, fica acordado
que, para o inicio da execugao dos servigos, 0s postos de trabalho serdo implementados a partir do
quantitativo descrito no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE QTDE. DE

ITEM POSTO DE TRABALHO POSTOS PROFISSIONAIS

Seguranga Pessoal Privadapara condugao de

veiculo oficial de representagao 17 34

Subclausula onze. Durante a vigéncia do contrato, conforme necessidade do
Contratante e mediante aviso prévio de 7 dias, serdo restabelecidos, gradativamente, os postos de
trabalho, conforme a tabela do objeto deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato € de doze meses, contados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e sucessivos periodos até o
limite de sessenta meses, na forma do art. 57, inc. Il, da Lei n.° 8.666/93.

Subclausula primeira. O prazo acima referido tera inicio e vencimento em dia de
expediente, excluido o primeiro e incluido o ultimo.

Subclausula segunda. Para prorrogagao do contrato serdo observados os seguintes
requisitos:
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Justica do Trabalho 4
Tribunal Superior do Trabalho

I.  Que os servigos tenham sido prestados regularmente;
IIl.  Que aAdministragdo mantenha interesse na realizagdo dos servigos;
ll. Que o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administragao; e
IV.  Que a Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

Subclausula terceira. Na ocasido da prorrogagdo do contrato, a realizagdo de
pesquisa de mercado podera ser dispensada se os valores envolvendo a folha de salarios estiverem
baseados em convengdo, acordo coletivo de trabalho da categoria, conforme Acorddo do TCU n°
1.214/2013 - Plenario, e os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais poderao ser efetuados
com base no indice IPCA.

Subclausula quarta. A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia deste
instrumento, o Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés
dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagao do contrato.

Subclausula quinta. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no devido
tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula sexta. A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto ela no
podera, apds se manifestar num ou.noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
decisdo.

Subclausula sétima. Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo
aditivo de prorrogagdo ou mesmo apos sua expressa manifestagdo nesse sentido merecera do
Contratante a devida-aplicacdo de penalidade, nos termos do caput da clausula quatorze deste
contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total deste contrato é de R$ .......cecereenae (sereremnenenrererenenes ).

Subclausula primeira. O valor mensal deste contrato é de R$ ...
(sneserrsrnrerenerestinsees ).

Subclausula segunda. O valor total e os valores unitarios mensais (por posto de
trabalho), bem como os custos estimados do servigo extraordinario, estéo discriminados nas planilhas
de custos e formagao de pregos constante no Anexo IV deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO

Sera permitida repactuagdo do contrato, desde que observada a periodicidade minima
de um ano, contado a partir.
I.  da data limite para apresentagdo das propostas, em relagéo aos custos com a
execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais
e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou
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Justica do Trabalho 5
Tribunal Superior do Trabalho

Il. da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagao da proposta, quando a variagdo dos custos
for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

Subclausula primeira. No caso de publicagao de novo acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente os valores envolvendo a folha de salérios serdo reajustados
proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria.

Subclausula segunda. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e 0s
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Subclausula terceira. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo-a ultima repactuagao.

Subclausula quarta. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da-alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formagédo de pregose do novo acordo ou convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao.

Subclausula quinta. E vedada a incluséo, por-ocasido da repactuacdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Subclausula sexta. Quando da solicitagdo da repactuagao para fazer jus a variagao
de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagéo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

l. " asparticularidades do contrato em vigéncia;

IIl.  anova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

lll. " indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

IV. _ Adisponibilidade orgamentaria do Contratante.

Subclausula sétima. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao
de custos alegada pela Contratada.

Subclausula oitava. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

Subclausula nona. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terédo
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I.  apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
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Il. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes; ou
lll. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando da
repactuagao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.
Subclausula dez. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.
Subclausula onze. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutengado do equilibrio econémico dos-contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios
consignados ao Contratante, programa de. trabalho ........cccooenene, , elemento de despesa
..................... , hota de empenho ..........c............., emitidaem ....................

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS

A Contratada devera executar 0s servicos, objeto contratual, na forma e prazos
especificados neste contrato e seus anexos.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas
admitem prorrogagao nos casos e condigdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em
carater excepcional, sem efeito suspensivo, € devera ser encaminhado por escrito, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado pela
Contratada.

Subclausula segunda. Seréo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da justificativa ficara a critério do
Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A execugao das obrigagdes contratuais sera fiscalizada por um servidor, ou comissao
de servidores, designado pela Administragdo, doravante denominado Fiscalizagdo, com autoridade
para exercer toda e qualquer agdo de orientagao geral durante a execugao contratual.

Subclausula primeira. A Fiscalizagao compete, entre outras atribuigdes:

.  solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administragao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
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execugao contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de providéncias;

Il.  ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, que
embaragar ou dificultar a sua Fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, a seu
critério, julgar inconveniente;

ll. ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicbes ou em desacordo com as
especificagdes;

IV.  manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou 0s servigos descritos de forma analitica;

V. acompanhar e atestar a prestagdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servicos ou nao cumprimento do
contrato;

VI.  promover, mensalmente, por ocasido do ateste dos servigos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de
controle da prestagao dos servigos, e providenciar o pagamento da fatura
apenas apoés’ a Contratada comprovar a quitagdo das obrigagdes
previdenciarias e trabalhistas;

VII.  encaminhar a Secretaria. de Administragao - SEA os documentos para exame e
deliberagao sobre possivel aplicagao de sangdes administrativas.

Subclausula segunda. A Fiscalizagdo do Contratante ndo permitird que a mao de
obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

Subclausula terceira. A Contratada sujeitar-se-a a ampla e irrestrita fiscalizagdo por
parte do Contratante para acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os
esclarecimentos que Ihes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

Subclausula quarta. A Contratada ndo podera alegar, em nenhuma hipétese, falha na
Fiscalizagdo do contrato, por parte do Contratante, para eximir-se de qualquer obrigagdo contratual ou
como justificativa. para eximir-se da responsabilidade de indenizar o Contratante, seus proprios
empregados ou terceiros.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DOS SERVIGOS

O objeto do presente contrato sera recebido das seguintes formas:
I.  proviséria, mediante termo circunstanciado, imediatamente apés a entrega da
nota fiscal, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com os
servigos prestados;
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Il. definitiva, mediante termo circunstanciado, em até dez dias Uteis, apds a
verificagéo da perfeita execugdo nos termos contratuais, ocasidao em que se
fara constar o atesto da nota fiscal.

Subclausula primeira. Cabera a autoridade competente para fins de ateste da fatura
correspondente ao més da prestagcdo de servigos, o controle e a apresentagao, a fiscalizagdo do
contrato, do relatorio mensal do ponto dos empregados alocados no respectivo posto de trabalho,
considerando que:

I. o relatério mensal do ponto dos empregados podera ser encaminhado por
meio fisico, em midia digital ou por meio informatizado (digitalizado);

IIl. quando ocorrer prestagdo de horas extraordinarias, 0 encaminhamento do
respectivo relatério podera ser encaminhado conforme o inciso | acima.

Subclausula segunda. Os servicos executados em desconformidade com o
especificado neste contrato, no edital ou o indicado na proposta serao rejeitados parcial ou totalmente,
conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los a suas expensas no prazo contratual
estabelecido, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de execugao.

Subclausula terceira. As notificagdes relacionadas a execugao do contrato, inclusive
relacionadas a apresentagao de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento
até que airregularidade seja sanada.

Subclausula quarta. O .recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigos prestados nem a ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
dez dias uteis apds o recebimento definitivo, mediante a apresentagdo das notas fiscais devidamente
atestadas pela Fiscalizagao, sendo.efetuada a retengao na fonte dos tributos e contribuicbes elencados
na legislagao aplicavel.

Subclausula primeira. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela
Fiscalizagao, no que concerne a execugao do objeto do contrato, e pela gestao do contrato, em relagdo
as demais obrigacdes contratuais, ocorrera a interrup¢éo da contagem do prazo para pagamento, a
partir da comunicagao do fato a Contratada, até que sejam escoimados o0s vicios detectados.

I.  a Contratada, face ao ndo atendimento, estara sujeita a retengéo de valores
correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado
pela documentagdo ndo encaminhada.

Subclausula segunda. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e neste
contrato, para fins de liquidagdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente na
Coordenadoria de Material e Logistica, situada no SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, Térreo, sala 18
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Subclausula terceira. As faturas deverdo corresponder a prestagdo dos servigos do
més de competéncia.

Subclausula quarta. As faturas ndo serdo recebidas caso estejam desacompanhadas
de todos 0s documentos necessarios a instrugdo da liquidagao e do pagamento.

Subclausula quinta. O faturamento referente a cessdo de méo de obra sera conforme
implementagé@o dos postos de trabalho e valor mensal dos servigos discriminados na proposta da
Contratada.

Subclausula sexta. A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade
com a legislagado tributaria, sob pena de devolugdo, para que haja o acerto do faturamento, o qual
devera estar acompanhado da documentagao descrita nos incisos subsequentes.

I.  relagdo mensal de prestadores, referente a0 més da prestagao dos servicos,
na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente em substituicdo a mao de obra faltante, com discriminagéo do
periodo de atuagéo;

IIl.  folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestagédo dos servigos, na
qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante;

a. no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13°
salario, a contratada devera apresentar também a folha de pagamento do
beneficio acompanhada do respectivo comprovante de pagamento.

lll. comprovante de quitagédo da Folha de Pagamento, emitido pela instituigdo
financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado,
contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operagdo e valor
creditado;

a. outras formas de comprovagao de quitagéo da Folha de Pagamento serdo
analisadas pela Fiscalizagdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informagdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do
comprovante descrito no inciso anterior.

IV. _ comprovante de pagamentos dos auxilios alimentagdo e transportes de todos
0s empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em
substituicdo a mao-de-obra faltante, referente a0 més subsequente ao da
prestagado dos servigos;

b. por ocasido da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o0 pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagao
dos servigos e 0s do més subsequente, considerando o disposto no inciso
IV acima;

c. aprova de pagamento dos auxilios alimentagao e transportes podera ser
representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado,
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ou por documento emitido por administradoras de cartdes de crédito,
assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o
documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em
que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde 0 uso € 0s valores percebidos;

d. caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a
Contratada devera apresentar no mesmo més a declaragdo especifica
devidamente datada e assinada pelo empregado.

V. certiddo Negativa de Débitos das Contribuigdes. Previdenciarias, Certidéo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

a. a nao apresentagado das certiddes supramencionadas podera ensejar a
postergacdo do pagamento até a regularizagdo da situagdo da empresa
frente ao Fisco. A manutengdo dessa condigé@o, ou a ocorréncia reiterada
da ndo apresentagdo de certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativas, permitirda a notificagdo do fato a autoridade fazendaria
competente e a resciséo contratual, respeitada a ampla defesa, em face
de configurada a inexecugao do contrato e a ofensa a regra trazida no art.
55,inciso XIlI, da Lei n.° 8.666/1993.

VI. guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente a0 més da prestagcdo dos servigos, representada e acompanhada
pela seguinte documentagao;

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo NUmero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do
movimento, com a finalidade de garantir que tais relatorios referem-se ao
protocolo de envio;

b. copia da Relagédo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE
que conste todos os empregados que prestaram servigos no TST, mesmo
que transitoriamente em substituigdo a mao de obra faltante;

c. copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET do Tribunal Superior do
Trabalho e do resumo da empresa e de eventuais tomadores em que
constem trabalhadores que atuaram como substituto no més de
competéncia;

d. copia do Resumo das Informagbes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;
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e. copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f. copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP; e

g. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento.for efetuado pela internet,
no valor apurado na GFIP.

VII. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do cddigo de barras.da Guia de Recolhimento do FGTS e
daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

VIIl. O Contratante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao
da situagdo individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS
e dos recolhimentos das contribui¢des previdenciarias dos empregados.

IX. Quando ocorrer .admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos
empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa.e, nos casos de demissao, dos Termos de Resciséo de Contrato de
Trabalho, das notificagdes. de aviso prévio, da Guia de Recolhimento
Rescisério do. FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisorio. e do extrato atualizado do FGTS, integrando-se a
documentagéo exigida para pagamento da nota fiscal.

a. Os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias,
caso o empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da
lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a
assinatura do empregado e do empregador.

b. Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados
pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

X.  Nos casos de remanejamento de empregados para a prestagdo de servigos
em outros 0Orgdos ou para a Administragdo da empresa, devera ser
encaminhada a folha de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao
novo tomador ou a administragdo da Contratada, integrando-se a
documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.
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Xl.  Por ocasido das ferias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a
documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

Xll.  Juntamente com a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de
dezembro de cada ano, a contratada devera apresentar a GPS (Guia da
Previdéncia Social) da competéncia 13 do respectivo ano.

Xlll.  Juntamente com a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de
janeiro de cada ano, a contratada devera apresentar a Guia de Recolhimento
do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP).da competéncia 13 do
ano anterior, representada e acompanhada pela documentagdo descrita no
inciso VI acima e cujo valor corresponda-a GPS competéncia 13 apresentada
com a nota fiscal de dezembro

XIV. A documentagdo descrita nos incisos | a Xlll acima devera ser apresentada
até, no maximo, o dia 25 do.més subsequente ao da prestagao dos servigos,
mesmo que a empresa ainda ndo tenha emitido a nota fiscal referente ao
periodo.

Subclausula sétima. Em conformidade com a Resolugédo n° 169/2013, do Conselho

Nacional de Justica (CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da Contratada, em conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — os.custos relativos as provisdes de ferias e
adicionais de férias; ao 13° salario; a-multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia do
submaédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagao de.Pregos, sobre os valores de 13° salario e férias
com adicional; e ao valor das despesas.com a cobranga de abertura e de manutengao da referida conta
vinculada.

.. Os valores depositados na conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

Il. © Os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e abono
de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submédulo 4.1 da Planilha
de Custos e Formagéo de Pregos, constante do Anexo IV sobre os 13° salario
e férias, serdo liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das
verbas trabalhistas, com prévia autorizagdo do Contratante, na forma prevista
na Resolugao CNJ n°® 169/2013.

Subclausula oitava. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administragé@o, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serao calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo

das seguintes formulas:
TX

| = 22X cEM =1+N*VP
365
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| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Subclausula nona. A Administragao do TST esta autorizada a realizar os pagamentos
de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando nao forem honrados pela Contratada, conforme Acordao do TCU n°® 1.214/2013 — Plenario.

Subclausula dez. Quando a soma do total de faturas pagas a Contratada.em um
exercicio financeiro exceder o limite de receita bruta anual paraEmpresa de Pequeno Porte prevista no
inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, o TST comunicara tal fato a Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que Ihe séo confiados e, ainda, a:

l.  executar os servigos, objeto contratual, conforme determinado neste contrato e
Seus anexos;

IIl.  recrutar e selecionar profissionais, com critérios rigorosos, para os postos de
trabalho de vigilancia desarmada, tipo seguranga pessoal privada, devendo
observar os requisitos técnicos estabelecidos neste contrato;

lll. . empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observando o
quantitativo € a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria
semanal da categoria profissional de acordo com a legislagao vigente;

IV. " designar profissionais nos postos de trabalho de seguranga pessoal privada
desarmada, devidamente treinados e especializados, com conhecimento do
conteudo programatico discriminados no Anexo |l;

V. qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem o0s postos de
trabalho, visando a dar-lhes condigdes de executar suas atividades em
conformidade com as peculiaridades do Contratante;

VI. fornecer a Fiscalizagdo do Contratante, no dia de inicio da prestagdo dos
servigos, em midia digital, copias das fichas dos profissionais, que deverdo
estar sempre atualizadas, contendo todas as identificagbes dos empregados:

a. nome completo;
b. cargo ou fungao;
c. horario do posto de trabalho;
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d. nimero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugao, quando for o caso;

foto;

tipo sanguineo/fator Rh;

enderego/telefone residencial e celular;

carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

i. comprovagdo de formagdo especifica do profissional exigida nas
Subclausulas segunda, terceira e quarta da Clausula onze e seus.incisos
deste contrato, mediante copia autenticada do certificado do curso de
formagao;

j.  copias de todos os "nada consta’, devendo estes serem revalidados a
cada seis meses;

k. exames medicos~admissionais. dos empregados da contratada que
prestaréo servigos.

VIl.  apresentar Nada Consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos

Estados que tenham residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e

Estadual, para todos 0s ocupantes dos postos de servigo;

> @ ™ o

VIIl.  apresentar a documentagdo a seguir, quando houver demissdo de
empregados, .no prazo de trinta dias a contar da data de demissdo do
empregado:

a. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria ou pela legislagao vigente;

b. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
devidamente pagas, referentes as rescisdes contratuais;

c. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d. Exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

IX.  colocar a disposigdo, mensalmente, material informativo, tais como: apostilas,
revistas e DVD's sobre procedimentos educativos e especificos da area de
seguranga pessoal privada, visando ao aperfeicoamento dos profissionais
alocados nos postos de trabalho;

X.  instruir os seus empregados sobre as normas de seguranga do Contratante;

XI.  instruir os empregados no sentido de ndo participarem, no ambito das
dependéncias do Contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes,

K:\2014\Instrumentos contratuais\Contratos\Minwacdntratos\2014minutacontratoPE104 - servicogdaranca pessoal privada.docx asg



Poder Judiciario
Justica do Trabalho 15
Tribunal Superior do Trabalho

e evitarem a pratica de boatos ou comentarios desrespeitosos relativos a

outras pessoas;

Xll.  responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias do Contratante ou outro local previamente designado, e vice
versa, por meios proprios, em caso de falta de transporte coletivo ou de
paralisagdo do transporte coletivo, bem como nas situagdes em que se faga
necessaria a execugao de servicos em regime de horas suplementares,
independente do percurso;

Xlll.  manter o pessoal, quando em servigo, devidamente uniformizado, com
aparéncia pessoal adequada e com o cracha de identificagéo;

XIV.  assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados; acidentados ou com mal subito,
imediatamente apos ser comunicada;

XV.  realizar, por meios proprios, a fiscalizagao das atividades contratadas;

XVI.  proporcionar aos empregados a participagdo em cursos de aperfeicoamento e
reciclagem nos termos-da legislagao vigente, sem que isso implique em 6nus
para o Contratante;

a. dentre outros contetdos, devera estar previsto, ainda, nogdes de ética e
cidadania, atendimento ao publico, primeiros socorros, simulagdes de
problemas especificos do 6rgao, tais como: incéndio, elevadores, roubos e
furtos, assaltos, rompimento de tubulagdo hidraulica, invasdo de 6rgdos
publicos, tentativa de sequestro, pane eléetrica, manifestagdes, tumultos,
alarme de bomba e outros assemelhados que requeiram atitude eficaz e
eficiente por parte da vigilancia;

XVII. orientar quanto a disciplina a apresentagdo individual dos empregados,
inclusive no‘que diz respeito a higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.);

XVIIl. " conhecer as missdes de cada posto de trabalho;

XIX.  proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servigo;

XX.  orientar seus empregados no sentido de que devem se afastar de seus
afazeres somente por solicitagdo da autoridade competente;

XXI.  garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos
casos de atraso, falta, folga, licenga e férias de qualquer empregado;

a. as auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serao
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao numero
de dias em que se verificar a auséncia do profissional no posto de
trabalho, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no contrato;
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b. as auséncias nos postos de ftrabalho deverdo ser supridas por
profissionais que atendam aos requisitos exigidos neste contrato;

c. toda e qualquer substituigdo, no posto de trabalho, devera ser suprida por
outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos neste
contrato, no prazo maximo de 1 (uma) hora a partir da comunicagdo do
fato a Contratada ou da ciéncia do fato por parte da Contratada, sem
prejuizos do servigo prestado no posto de trabalho;

XXIl.  remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido e recolher os encargos correspondentes. previstos contratualmente
e na legislagdo vigente a época da substituigéo;

XXIll.  dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo- do Contratante, das alteragdes,
rotineiras e ndo rotineiras, de empregados a serem efetuadas, decorrentes de
substituigdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

XXIV.  encaminhar, a Fiscalizagdo do Contratante, registro sobre quaisquer motivos
de substituicbes de empregados, nos postos de servigos, mencionando, além
do motivo, informagdes sobre o empregado substituto, quais sejam, nome,
domicilio, naturalidade, estado civil, idade, se é do quadro de reserva ou de
outro centro de custo e, ainda, nestas ultimas hipoteses, se estao prestando
servigo ordinario ou extraordinario;

XXV.  substituir os empregados de forma diligente, inquestionavel e imediata, sempre
que for  exigido pelo Contratante, cuja permanéncia, atuagdo ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina, a tecnica ou ao interesse dos servigos.

a. ficam vedadas quaisquer coberturas tais como licengas, dispensas,
suspensao ou férias por profissionais substituidos anteriormente a pedido
do Contratante.

XXVI. " comunicar, a Fiscalizagdo do Contratante, a substituicdo de empregado por
motivo de férias, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias, dentro do
horario de expediente do Contratante;

XXVIl.  comunicar, a Fiscalizagdo do Contratante, a substituigdo de empregado por
permuta de servigo, com antecedéncia minima de 01 (um) dia, informando-se
0s motivos, dentro do horario de expediente do Contratante;

XXVIIl.  comunicar, a Fiscalizagdo do Contratante, a substituicdo de empregado, para
os demais eventos previsiveis, com antecedéncia minima de 01 (um) dia,
informando-se 0s motivos, dentro do horario de expediente do Contratante;

XXIX.  comunicar, imediatamente ap0s a ciéncia do fato, a Fiscalizagdo do
Contratante, a substituicdo de empregado por eventos imprevisiveis;
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XXX.  manter um cadastro reserva preferencial de profissionais, a ser ratificado pelo
Contratante, para as substituicdes de empregados nos postos de servigo do
Contratante;

XXXI.  comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados;

XXXIl.  manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que
tomar conhecimento, em razéo da execugao do objeto deste contrato, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

XXXII.  dar aos empregados constantes instruges, recomendando-lhes a plena
pratica de suas atribuicbes, deveres e responsabilidades;

XXXIV.  adotar todas as providéncias para que o servico transcorra dentro da
normalidade, obedecendo a normas e padrdes de conduta;

XXXV. adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas
relacionadas ao objeto do contrato e a legislagao vigente;

XXXVI.  estar a disposi¢ao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre
que necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho;

XXXVII.  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servigos, 0 acesso.de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria;-aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas;

XXXVIIl.  viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos
servigos, a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados;

XXXIX. * oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo
de extratos de recolhimentos de obrigagdes previdenciarias e trabalhistas
sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XL. _ fornecer aparelhos celulares aos empregados de cada posto, conforme Anexo

l, de forma que todos os postos fiquem em comunicago, inclusive na garagem

dos edificios da sede do Tribunal Superior do Trabalho, sendo de

responsabilidade da Contratada qualquer instalagdo, manutengdo e demais
despesas;

a. Os custos e encargos de possivel instalagdo, nas dependéncias do
Contratante, de que trata este item e equipamentos receptor-repetidores
de sinal de telefonia mével por outras empresas de telefonia, tais como
TIM, Ol ou CLARO, em razao de parceria firmada entre essas operadoras
e a Contratada, e quaisquer outras instalagdes necessarias em
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decorréncia da execugdo contratual, serdo de responsabilidade exclusiva
da Contratada.

XLI.  fornecer equipamentos e acessorios de comunicagdo, compativel com a
atividade, para os seus empregados nos postos de servigo, sendo de
responsabilidade da Contratada a manutengao;

a. Durante a execugdo do contrato, se constatado que os materiais e
equipamentos fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao
desempenho, a Contratada devera substitui-los, devendo apresentar
outros novos no prazo de 24h, a contar davnotificagdo, sem que isso
implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a
prévia aprovagao do Contratante;

XLIl.  fornecer equipamentos e acessorios<de comunicagdo; idénticos aos dos
empregados, a Fiscalizagéo do Contratante, conforme tabela "c" do Anexo |;

XLHI.  disponibilizar armarios/guarda-roupas, conforme a necessidade e o disposto no
Anexo |, para uso dos seus‘empregados;

XLIV. identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade do Contratante;

XLV. fornecer, a partir da assinatura do contrato, aos profissionais ocupantes dos
postos de trabalho de seguranga pessoal privada desarmada, os materiais e
equipamentos descritos:no Anexo | deste contrato;

XLVI.  inspecionar, diariamente, 0s equipamentos utilizados pelos vigilantes
(comunicagao.e outros);

XLVIl.  providenciar e transportar, por meios proprios, todos os materiais necessarios
a execugao dos servigos e de uso individual, conforme Anexo |;

XLVIII.  proibir a utilizagdo dos telefones do Contratante, sob sua responsabilidade,
sem autorizagao, para ligag0es interurbanas de qualquer natureza, bem como
para tratar de assuntos alheios ao servigo;

a. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito
por empregado da Contratada;

XLIX.  arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados,
ao Contratante ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugdo dos
servigos contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas
no projeto;

L. arcar com as despesas decorrentes de avarias, de multas de transito, de uso
incorreto  dos veiculos e de acidentes envolvendo os veiculos oficiais
conduzidos por seus empregados, ocorridos durante a execugao dos servigos;
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LI.  responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Contratante, de
terceiros a servico deste ou ainda de terceiros que estejam em suas
dependéncias, por dolo ou culpa civil ("in-eligendo ou in-vigilando") ou criminal
(negligéncia, imprudéncia ou impericia) de seus empregados, na execugao do
contrato, ficando obrigada a Contratada a promover o ressarcimento a pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da oficializagdo de
orgamento realizado pelo Contratante;.

a. caso nao o faga dentro do prazo estipulado, o Contratante reserva-se ao
direito de abater o valor do prejuizo sofrido da fatura do més, sem prejuizo
do poder de denunciar o contrato;

b. 0s casos omissos serdo tratados conforme deliberagao da autoridade
competente;

LIl.  arcar com o &nus de fornecimento, pelo. Contratante, de cada cracha de
identificagdo dos seus empregados, conforme norma vigente, sendo
atualmente o valor de R$ 8,00 (oito reais), ndo incluido o valor do cartdo de
proximidade que ¢ de propriedade do TST;

a. indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo
empregado, a confecgdo de um novo, completo, no valor atual de R$
30,00 (vinte reais), estando ai incluido o cartdo de proximidade;

b. recolher e devolver a Coordenadoria de Seguranga e Transporte da
Contratante, todos 0s crachas fornecidos, ao final do contrato, € o0s
crachas dos empregados removidos dos postos de servigo contratados,
sob pena de ressarcimento no valor de R$ 30,00 (vinte reais) por cracha;

Llll. . conservar e reparar, em caso de dano, as instalagdes e bens do Contratante
disponibilizados para uso dos seus empregados;

LIV. " promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do Contratante, providenciando imediata entrega a autoridade
competente, com o devido registro;

LV. fiscalizar a adequada utilizagdo dos sistemas disponibilizados pelo Contratante
para a execugao dos servigos;

LVI.  providenciar a assinatura tanto dos documentos de abertura da conta corrente
vinculada indicada na Subclausula sétima da Clausula dez no prazo de 20
(vinte) dias contados da notificagdo do Tribunal ao banco, quanto do termo
especifico que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a
movimentagao dos valores depositados a autorizagédo do Tribunal;

LVII.  manter matriz, filial ou escritério no Distrito Federal, durante toda a vigéncia do
Contrato, com condi¢des adequadas para gerenciar a prestagdo dos servigos;
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LVIl.  fornecer em até 60 (cinco) dias, a contar da assinatura do contrato, enderego
da matriz, filial ou escritério no Distrito Federal, bem como niimero de telefone
comercial fixo, mével, fax tambem no Distrito Federal e enderego eletrdnico (e-
mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver alteragao;

LIX.  assumir, com exclusividade, as obrigagdes pecuniarias, trabalhistas e
previdenciarias advindas da prestagao dos servigos;

LX. fornecer ao Contratante copia das folhas de pagamento, dos contracheques e
dos comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas,
juntamente com a fatura de cada més;

LXIl.  pagar, incondicionalmente, até o0 5° (quinto) dia util'do més. subsequente, os
salarios dos empregados envolvidos nas atividade contratadas e fornecer, até
0 Ultimo dia do més, auxilio alimentagéo e transporte correspondente ao més
seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os respectivos
deslocamentos;

a. no més de inicio do contrato, o0 pagamento do auxilio alimentagéo e do
vale transporte devera ser feito até o primeiro dia ufil da execugao
contratual;

b. 0 pagamento aos empregados dos salarios e dos beneficios previstos em
lei ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados;

c. opagamento dos salarios devera ser feito por deposito bancario, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a
prestacao dos servigos;

d. “em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item "lll", a
Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragédo
possa verificar a realizagdo do pagamento.

LXIl. © manter, durante todo o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagédo e
qualificagdo exigidas;

LXIll. = comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade, bem como
atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados;

LXIV. levar ao conhecimento da Fiscalizagdo, imediatamente, qualquer informagao
considerada importante;

LXV. obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

LXVI.  fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo
que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;
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LXVIl.  elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

LXVII.  elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego;

LXIX.  responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuigdes previdenciarias. e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s
quais ndo tém nenhum vinculo empregaticio.com o TST;

LXX.  responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
TST ou a terceiros em razdo de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou
dos seus prepostos, independentemente de outras cominagfes contratuais ou
legais a que estiver sujeita.

Subclausula primeira. Os profissionais selecionados pela contratada para a prestagao
dos servicos de seguranga pessoal privada desarmada, na modalidade de condugédo de veiculos,
deverdo atender todas as demandas do contratante, conduzindo os veiculos oficiais existentes ou
quaisquer outros que venham a ser adquiridos.

Subclausula segunda. A Contratada se obriga a estabelecer critérios rigorosos a fim
de realizar sele¢ao dos profissionais que serao alocados para a prestagéo dos servigos, submetendo-
0s a exames médicos‘e de PERFIL PSICOLOGICO compativel ao exigido para o desempenho das
atividades objeto do contrato, assim como toda e qualquer avaliagdo complementar necessaria ao
pleno desempenho das atividades. laborais, recrutando e selecionando, em seu nome e sob sua
responsabilidade, os profissionais que prestarao servigo para o Contratante de acordo com o0s critérios
abaixo, comprovados mediante apresentagao de documentagao especifica, a saber:

l. " nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que esta esteja amparada pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

Il.  apresentar certificado de conclusdo de ensino médio, considerado o ideal para
o trato com a clientela do Contratante;

lll.  apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "D";

IV.  possuir curso de primeiros socorros, devidamente comprovado com certificado,
dentro do prazo de validade, objetivando prestar auxilio em qualquer
eventualidade;
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V. possuir curso de dire¢do defensiva, devidamente comprovado com certificado,
dentro do prazo de validade, objetivando complementar o aperfeicoamento
profissional (condutores);

VI.  possuir curso de relagdes humanas, devidamente comprovado com certificado,
dentro do prazo de validade, objetivando a um bom relacionamento

interpessoal;

VII.  quitagdo com as obrigagbes do servigo militar, para profissionais do sexo
masculino;

VIIl.  quitag@o com as obrigagdes eleitorais;

IX. Idade minima de 21 anos;
X.  gozar de direitos politicos;
Xl.  aptiddo fisica e mental para o exerciciodas atribuicdes de vigilante;

Xll.  "nada consta" dos setores de distribui¢ao dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos cinco anes, da Justiga Federal e Estadual;
Xlll.  "nada consta" em folha de ‘antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil,

dos Estados onde tenha residido. nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses;

XIV. certificado de<curso de formagdo de vigilantes expedido por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida; com a respectiva data de validade, nos
termos da Portaria 3258/2013.DF/DPF;

XV. curso de extensdo em seguranga pessoal privada, conforme anexo Il da
Portaria n® 3233/2012.DG-DPF;

XVI.  capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

Subclausula terceira. Os conhecimentos tedricos/praticos exigidos na subclausula
segunda desta clausula e a capacitagéo técnica constantes no Anexo Il deste contrato deverdo ser
devidamente comprovados, no. momento da assinatura do contrato, por meio de certificados expedidos
por empresa especializada e estarem constando através de coépia autenticada no curriculo do
profissional aser alocado no posto.

I. _ Os conhecimentos exigidos na subclausula primeira desta clausula, bem assim
a capacitagdo técnica constante no Anexo Il deste contrato deverdo ser
comprovados também para outras contratagdes que ocorrerem ao longo da
vigéncia do Contrato.

Subclausula quarta. Os treinamentos teérico/pratico, de que trata o anexo Il, deverao
ser reciclados a cada 12 meses, sem que isso implique dnus para o Contratante, e deverdo ter carga
horéria total de 35h/a, nos termos da Portaria n® 3233/2012.DG-DPF, abrangendo todo o conteudo
programatico apresentado e verificagao de aprendizagem.

l.  o0s cursos de reciclagem e seu conteudo programatico, de que trata o item
anterior, deverdo ser submetidos a prévia aprovagdo da Comissdo de
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Fiscalizagdo do Contratante, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e

cinco) dias.

Subclausula quinta. A Contratada devera fornecer aos profissionais alocados nos
postos de trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de inicio da execugdo
contratual e, posteriormente, a cada 06 (seis) meses, uniformes novos, estritamente conforme
descricdo constante no Anexo Ill, submetendo-os previamente a aprovagdo do Contratante,
resguardado o direito do Contratante exigir, a qualquer momento, a substituigdo daqueles que néo
atendam as condigdes minimas de apresentagao.

I. A Contratada devera apresentar amostra de todas.as pegas do uniforme a
Comissao de Fiscalizagdo do Contratante, as quais ficardo retidas até que a
conferéncia do padréo estabelecido, "sine die", seja ultimada;

IIl. O uniforme devera estar de acordo com© manequim do usuario;

lll. A Contratada devera entregar os uniformes, de seis em seis meses, a todos 0s
empregados que estiverem prestando servigo nos postos do Contratante,
independente da data da admiss&o do empregado;

IV. A Contratada devera substituir, em até 48 horas ap6s a comunicagdo do
Contratante, qualquer pega do uniforme que apresente desgaste excessivo ou
defeito de fabricagdo ndo constatado no ato da entrega, bem como os que ndo
atendam as condicbes minimas de apresentagdo, sem prejuizo das
penalidades contratuais previstas.

a.-  Cabera a autoridade competente prestar informagdes, a fiscalizagdo do
contrato, \quanto a apresentagdo pessoal do empregado alocado no
respectivo posto de trabalho;

V. A Contratada devera fornecer ao Contratante, copia do recibo dos uniformes,
sempre que houver entrega ou substituigdo, até 48 horas ap6s a entrega, ndo
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servigo.

VI. " As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da
Contratada.

Subclausula sexta. As atribuicdes do Preposto da Contratada s&o as seguintes:

. encaminhar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo do Contratante, as
informagdes referentes a prestagao dos servigos, tais como: relatérios, copias
de livros, formularios, controles, ocorréncias, cronograma e material referentes
aos cursos realizados, controle dos postos e suas alocagdes, dados
atualizados dos profissionais alocados nos postos de trabalho, coberturas, bem
como as anotagdes individuais e outras informagfes necessarias ao
cumprimento contratual;

IIl.  proceder as necessarias adverténcias e/ou devolugdo a Contratada do
profissional que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de
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insubordinagé@o ou indisciplina; desrespeitar aos superiores; ndo acatar as
ordens recebidas; ndo cumprir com suas obrigagdes;

acompanhar, fiscalizar e orientar no correto uso dos uniformes e
equipamentos, promovendo, com a Contratada, a substituicdo de pegas
desgastadas ou que ja ndo apresentem condiges favoraveis de uso, bem
como a reposi¢ao, de acordo com os prazos estabelecidos;

solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas meédicas
e outros;

regularizar os casos de dispensa e cobertura deprofissionais alocados nos
postos de trabalho por motivo de salde;

providenciar curso de reciclagem e instruges;

providenciar cobertura para os casos de auséncia de profissionais nos postos
de trabalho;

providenciar a entrega completa do uniforme do seguranga pessoal privado
desarmado;

solucionar reivindicagdes apresentadas pelos profissionais alocados nos
postos de trabalho-de seguranga pessoal privada desarmada, no que se refere
a melhoria e a‘qualidade dos servigos, procurando, sempre, dar-lhes o devido
retorno dos pleitos formulados;

manter atualizada toda a documentagao sob sua responsabilidade;

fornecer . aos empregados da Contratada, constantes instrugdes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuigdes, deveres e
responsabilidades; e

desempenhar demais atividades correlatas.

Subclausula sétima. As atribuigdes do Seguranga Pessoal Privada da Contratada séo

as seguintes:

ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se
apenas quando substituidos por outro profissional ou quando autorizado pela
autoridade competente;

apresentar-se  devidamente uniformizado, asseado, barbeado, unhas
aparadas, cabelos cortados e calgados engraxados;

orientar o profissional substituto, sobre todos os procedimentos existentes no
posto;

quando necessario 0 emprego de forga contra pessoas ou coisas, a agdo deve
obedecer aos dispositivos legais vigentes, baseando-se em repelir o perigo ou
a agressao e sempre com a exagao suficiente para nao prejudicar terceiros ou
seus bens;
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V.  manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita abordar de forma
educada, visando averiguar a real situagéo;

VI.  proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao
preposto e a Fiscalizagéo do Contratante, no caso de desobediéncia;

VII. assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para 0 bom
desempenho do trabalho;

VIIl.  receber de maneira educada o publico, prestando as informagdes e
orientagdes sempre que solicitado, encaminhando-o ao local pretendido;

IX.  ndo permitir 0 acesso de pessoa que se negue asidentificagdo regulamentar,
salvo por decisdo e/ou autorizagao do Contratante;

X. receber e passar orientagdes, na assungao do servico, citando todas as
situagOes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

Xl.  conhecer as missGes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizagéo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao para o servigo;

Xll.  acionar a Companhia de Policia Militar mais préxima, bem como a gestdo
fiscalizadora, sempre gue constatada aglomeragao, permanéncia de pessoas
indesejadas, a¢bes de depredagéo e/ou possibilidade de invaséo e presencga
de suspeitos;

Xlll.  adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

XIV.  nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de
Fiscalizagao;

XV. . manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

XVI. " manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢ao para o

Servigo;

XVIl. " levar ao conhecimento da Fiscalizagdo, imediatamente, qualquer informagao
considerada importante;

XVIll.  auxiliar nas atividades de prevengdo e combate a incéndios, ou em outros

sinistros, segundo orientages especificas, visando a seguranga fisica das
pessoas, instalagdes e do patriménio;

XIX.  promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do Contratante, providenciando, de imediato, a remessa desses
bens a autoridade competente, com o devido registro;

XX.  deter elementos suspeitos e controlar entradas e saidas de materiais e
equipamentos, exigindo sempre as respectivas autorizagdes fornecidas pela
autoridade competente;

XXI.  conferir e passar para o substituto a relagéo de objetos sob sua guarda;
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XXIl.  ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
autoridade competente, lavrando posteriormente a ocorréncia;

XXIll.  em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagdo de agua ou falta
de energia eletrica e outros sinistros, comunicar a autoridade competente, na
impossibilidade dessa, ao fiscal do contrato, para as providéncias cabiveis;

XXIV. utilizar adequadamente os equipamentos e sistemas disponibilizados pelo
Contratante para a execugao dos servigos;

XXV. ndo participar, no ambito do Contratante, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer .comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

XXVI.  realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de

complexidade;

XXVII.  informar, para que seja registrado em livro de ocorréncias, toda e qualquer
alteragao relativa ao posto de servigo;

XXVIIl.  realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objetos

abandonados ou equipamentos fixados de maneira suspeita e, uma vez
encontrado algo considerado suspeito, adotar as providéncias preventivas de
seguranga recomendadas pelo Contratante;

XXIX.  conduzir veiculos de representagdo e de servigo do Tribunal observando se os
equipamentos e acessorios estao em perfeito estado de funcionamento e
conservagao e se existem ocorréncias de eventuais avarias ou danos
existentes nos veiculos. Ao constatar anormalidades, informar, imediatamente,
ao responsavel pela manutengao da frota do Contratante;

XXX. . realizar inspegdes periodicas nos veiculos durante o horario de funcionamento
do posto de trabalho;

XXXI. " verificar, diariamente, se os veiculos foram abastecidos e se existem
anomalias mecanica ou elétrica, salvo aquelas para as quais haja instrugdes
em contrario;

XXXIl. = abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos
avengados em contrato;

XXXIl.  adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis a0 manuseio
dos equipamentos existentes nos veiculos oficiais e nos locais de trabalho, de
acordo com as orientagdes e determinagbes previstas em leis e normas, nos
treinamentos e nos manuais pertinentes;

XXXIV.  evitar ocorréncia de sujeiras dentro dos veiculos, bem como a utilizagéo de
objetos estranhos ao cumprimento do servigo;

XXXV. adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques a
autoridades, evitando exposi¢ao desta a situagdes de risco;
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XXXVI.  realizar a seguranga pessoal dos Ministros e autoridades durante o
deslocamento em veiculo fora da sede do Contratante e em eventos externos

XXXVIIl.  apoiar, quando necessario, os Agentes e Inspetores de Seguranga em
situagdes relacionadas a seguranga das autoridades;

XXXVIII.  acompanhar as autoridades em eventos externos, sempre que solicitado,
devendo manter a discrigao inerente as atividades desempenhadas;

XXXIX.  colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a
manutengdo das condigbes de seguranga, conforme procedimentos e rotinas
de trabalhos estabelecidos;

Subclausula oitava. A Contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato,
capacitacdo a todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horéaria minima de 2 (duas) horas mensais;

Subclausula nona. A Contratada devera comprovar, antes da efetivagdo da
contratagéo, as seguintes condigdes:

. N&o possuir inscrigdo no ‘cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004;

IIl.  N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°®
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos
29 e 105;

lll. A Contratada devera manter essas condi¢des durante toda a vigéncia do
contrato, sendo que, caso ndo mantenha, ensejara rescisao contratual;

Subclausula dez. A Contratada devera, ainda, orientar seus empregados, no sentido
de:

I ser pontual e permanecer no posto de servigo;

Il.  adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execugao dos servigos;

lll.  prestar os servicos com higiene pessoal satisfatoria (barba, cabelo, unhas,
etc., conforme o0 caso);

IV.  zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos acessorios neles
instalados;

V.  operar equipamentos de comunicagao ou sistemas utilizados na execugéo dos
Servigos;

VI. observar se os veiculos estdo em perfeitas condigbes de limpeza e
funcionamento, fazendo a devida comunicagao a area competente sempre que
verificar ndo atendimento destas condiges;
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VII. observar as orientagbes e determinagbes contidas no Codigo Brasileiro de
Transito;

VIIl.  registrar, em documento especifico, quaisquer avarias detectadas nos veiculos
antes de sua utilizagdo, sob pena de responsabilidade a Contratada;

IX. tratar os usuarios com educagao, urbanidade e respeito;

X.  seguir rigorosamente as orientagGes aplicaveis em caso de acidente com
veiculos oficiais do Contratante;

Xl.  comunicar-se com a area competente do Contratante sempre que, durante a
execugao dos servigos, ocorra qualquer impedimento, com vistas as medidas
de socorro, transporte de passageiros ou acionamento da pericia;

Xll. emcaso de acidente, aguardar no local da-ocorréncia mantendo o veiculo sob
sua guarda até a liberagdo pelo representante do Contratante, responsavel
pela manutengdo da frota, exceto.em caso de necessidade de prestagéo de
socorro a vitima(s);

Xlll.  zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo Contratante para a utilizagao
do transporte;

XIV. articular-se com a“area competente do. Contratante, visando a solugéo das

dificuldades eventualmente surgidas na execugao dos servigos;

XV.  portar Carteira Nacional de Habilitagao valida;

XVI.  certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de

porte obrigatorio.

Subclausula onze. A Contratada deverad Indicar ao Contratante 0 nome de seu
preposto, com prestagdo de servigo, send@o exclusiva, prioritaria ao contrato, nos termos do art. 68 da
Lei n® 8.666/93, para a resolugdo de problemas e manter entendimentos e receber comunicagdes ou
transmiti-las a Fiscalizagao do presente objeto.

Subclausula doze. Caso a Contratada seja uma microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional devera comunicar sua exclusdo a Receita Federal do
Brasil por meio do Portal do Simples Nacional na internet, conforme previsto na Resolugdo CGSN n°
15, de 23/07/2007, ou por oficio enviado a Receita Federal, até o Gltimo dia Util do més subsequente ao
da assinatura deste contrato, apresentando, no mesmo prazo, o comprovante da referida comunicagao
a gestao do contrato, sob pena de sua resciséo.

Subclausula treze. A Contratada ndo sera responsavel:

I.  por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior;
IIl.  por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades néo previstos neste
contrato.

Subclausula quatorze. O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou
quaisquer outros.
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CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

VI.

VI

VIl

Xl

XIl.

Xlll.

proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das
obrigagdes contratuais;

permitir 0 acesso dos empregados da Contratada, devidamente identificados,
aos locais de execugao dos servigos;

prestar todas as informagGes e esclarecimentos que os empregados da
Contratada, executores dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos
trabalhos;

estabelecer os percursos a serem seguidos pelos veiculos;

fornecer combustiveis e lubrificantes necessarios, bem como a manuten¢éo
dos veiculos;

disponibilizar e administrar a frota de veiculos utilizada na execugdo dos
Servigos;

fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada;

exercer Fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

cientificar a-Contratada sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranga (controle de acesso de pessoas € veiculos) e a transporte;

exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes de
habilitagao e qualificagao exigidas neste contrato;

deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer valor referente a servigos
especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas
dos aparelhos telefénicos do Tribunal, quando comprovadamente feito por
empregado da Contratada;

efetuar os'pagamentos a Contratada de acordo com as condigbes de prego e
prazo-estabelecidos neste contrato; e

fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados, desde que
atendidas as obrigagGes contratuais e respeitados 0s normativos internos dos
TST.

CLAUSULA TREZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranga do Contratante quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a
Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, por uma das
seguintes modalidades de garantia:

caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
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liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministerio da Fazenda;

Il.  seguro-garantia;

lll. fianga bancaria.

Subclausula primeira. A Contratada devera providenciar a garantia contratual
impreterivelmente em dez dias uteis contados da assinatura deste contrato, prorrogaveis por igual
periodo a critério do Contratante desde que solicitado dentro do prazo inicial, sob pena de ser-lhe
imputada multa, conforme Subclausula quinta da Clausula quatorze.

. A mesma disciplina se aplica aos casos em que:houver a necessidade de
alteragao do valor da garantia ou de sua renovagao.

Subclausula segunda. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

. Prejuizos advindos do ndo cumprimento. do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigag8es nele previstas;

Il.  Prejuizos causados pela Contratada decorrentes de culpa ou dolo;

lll.  Multas moratérias e punitivas impostas a Contratada;
IV.  Obrigagbes trabalhistas; fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
honradas pela Contratada.

Subclausula terceira. A .modalidade  seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados na subclausula anterior.

Subclausula quarta. E de inteira responsabilidade da Contratada a renovagdo da
garantia prestada, quando couber.

Subclausula quinta. O TST retera a garantia prestada até que a Contratada comprove
que pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, podendo utiliza-la para
0 pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até dois
meses no.encerramento da vigéncia contratual.

l. " No caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou de
flanga bancaria, sua validade sera de trés meses apos o término da vigéncia
contratual, com previséo expressa de que a garantia somente sera liberada
ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagao.

Subclausula sexta. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

I.  Caso fortuito ou forga maior;

Il.  Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

lll.  Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos
da Administragao; ou
IV.  Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.
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Subclausula sétima. Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugdo da
garantia, que nao as previstas na subclausula anterior.

CLAUSULA QUATORZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o
direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no edital, neste contrato e das demais
cominagdes legais, aquele que:

I.  deixar de entregar documentagao exigida neste contrato;
Il.  apresentar documentagdo falsa;

lll. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

IV.  n&o mantiver a proposta;

V. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

VI.  comportar-se de modo inidéneo;

VII.  fizer declaragdo falsa;

VIIl.  cometer fraude fiscal.

Subclausula primeira. No-caso de atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes
contratuais implicara a aplicagao de multa correspondente a:

. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado (valor em caso
de atraso_no inicio da execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a criterio da Administragao, no caso
de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagao do objeto, de forma a
configurar, nessa. hipdtese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo darescisdo unilateral da avenga;

IIl. 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso no inicio da
execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no inciso acima;

ll. "~ 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugéo total
da obrigagao assumida.

Subclausula segunda. Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento
nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.°
5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados
nas tabelas 1 e 2 a sequir, até o limite de 30% do valor mensal do contrato:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1% do valor mensal do Contrato
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5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 2% do valor mensal do Contrato
Tabela 2
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

Permitir situagé@o que crie a possibilidade de causar .

01 dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais. 6 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, total ou parcialmente,

02 salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s 6 Por posto de servigo
servigos contratuais.

03 Manter.funmonano sem qualificagdo para executar 6 Por ocorréncia
0S Servigos contratados.
Retirar do Tribunal Superior do Trabalho quaisquer

04 equipamentos ou materiais dg consumo, ,pr.ewstos 3 Por 0Coméncia
em contrato, sem autorizagdo prévia- do
responsavel.
Permitr a presenga de empregado néo

05 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal 1 Por empregado
apresentado, ou sem cracha de identificagdo.

06 Recu_sar—§e a ex_ecutar servicos determinados pela 1 Por servigo
fiscalizagéo previstos em contrato.
Retirar funcionarios ou”encarregados do servigo

07 durante o expediente, sem a anuéncia previa do 3 Por empregado
contratante.
Abordar autoridades ou servidores; para tratar de

08 assuntos particulares, de servico ou atinentes ao 2 Por ocorréncia
contrato:
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM | DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

09 Obsgwqr as def[ermlnagoes contidas na legislagéo 1 Por infrago
de transito em vigor.

10 Fornecer 0s eqlwpamen’.[o§ relacionados neste 1 Por item
contrato em perfeitas condiges de uso.

11 Prestgr manu’Eengac_).aos equipamentos, e de zelar 9 Por ocoréncia
pelas instalagdes utilizadas do TST.
Cumprir~ determinagdo formal ou instrugdo .

12 complementar do orgao fiscalizador. 3 Por ocorréncia
Substituir empregado que se conduza de modo

13 inconveniente dentro do prazo estabelecido em 2 Por ocorréncia
contrato.

14 Pagar os salarios nas datas avengadas. 6 Por dia

15 Entregar os vales-transporte e/ou vales-refeigéo 3 Por dia
nas datas avengadas.

16 Efetuar a reposi¢ao de empregados faltosos. 5 Por ocorréncia
Substituir os equipamentos que apresentarem

17 rendimento insatisfatério e baixa qualidade nos 1 Por ocorréncia
servigos executados.
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

18 Sub§t|tU|r 0s equipamentos que apresentarem 1 Por ocorréncia
defeitos.

19 Fornecer uniformes, previstos em contrato, no 4 Por ocoréncia
prazo fixado.

Apresentar documentagao prevista nos incisos | a

Xl da Subclausula sexta da Clausula dez deste

contrato, até o dia 25 do més subsequente ao da 1

prestagé@o dos servicos. OBS: Cada periodo de até

30 dias de atraso sera considerado uma

ocorréncia.

Pagar os salarios e os adicionais relativos a férias

dois dias antes de sua fruigao.

Cumprir itens do contrato e seus anexos nao 9

previstos nesta tabela de multas.

Providenciar treinamento para seus funcionarios

23 conforme previsto na relagédo de obrigacfes da 1 Por ocorréncia

contratada.

Deixar de regularizar a conta corrente vinculada

(Resolugdo CNJ n° 169/2013) no prazo previsto no

24 inciso LVI do caput da Clausula onze deste 1 Por més

contrato. Observagdo: Cada periodo de até 30 dias

de atraso sera considerado um més.

25 Recolher as contribuicdes sociais da Previdéncia 1
Social.

26 Recolher 0 FGTS dos empregados. 1 Por ocorréncia

20 Por ocorréncia

21 5 Por ocorréncia

22 Por ocorréncia

Por ocorréncia

Subclausula terceira. Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha
na execugao do<contrato, 0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
previdenciarias, bem como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao,
que podera dar ensegjo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagéo de sangao pecuniaria e da
declaragao de impedimento paralicitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de
17 de julho de 2002.

Subclausula quarta. Podera ainda ser aplicada a Contratada sangdo de adverténcia,
garantida e prévia defesa, na forma da lei.

Subclausula quinta. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

I. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | € Il do art. 78 da Lei n® 8.666, de
1993.

Subclausula sexta. O inadimplemento ao determinado no inciso LXIl o caput da
clausula onze ira resultar na rescis@o do contrato, além das penalidades ja previstas em lei.
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Subclausula sétima. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente da Contratada,
amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente as demais sangdes previstas
nesta clausula.

Subclausula oitava. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e
sua aplicagao sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa a Contratada, na forma
dalei.

CLAUSULA QUINZE - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebragdo deste contrato, estar plenamente habilitada
a assungao dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante toda a execugao do
contrato, todas as condi¢Oes de habilitagéo e qualificagédo exigidas na licitagao.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICAGAO

A publicagdo resumida deste contrato na Imprensa . Oficial, que € condigdo
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do paragrafo tnico do
artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

Competem a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagdes tratadas neste
instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposicoes legais pertinentes, realizar, via termo aditivo,
as alteragbes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para resciso do contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 _e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80, da Lei n.°
8.606/93.

CLAUSULA DEZENOVE - DA UTILIZAGAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do Contratante ou
sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgagéo profissional como, por exemplo,
em cartdes de visita, anuncios diversos, impressos etc., sob pena de imediata resciséo deste contrato.

Subclausula unica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome do
Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a
sua atividade profissional, sob pena de imediata resciséo contratual e sem prejuizo das demais
cominagdes cabiveis.
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CLAUSULA VINTE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORGA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada nao serao responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior, ocorréncias eventuais
cuja solugao se buscara mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Administragdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante
podera atribuir a uma comissao, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos
COMIssivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a Administragéo no
exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas analises ou
autorizagdes excepcionais constantes nestas disposigdes finais.

Subclausula terceira. As excegbes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com
maxima cautela, zelo profissional, senso.de responsabilidade e ponderagdo, para que ato de mera e
excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final € o de atender tdo-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausulaquarta. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da
perfeita execugdo deste contrato, @ Contratada fica.desde ja compelida a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alteragdo em seu enderego ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, é admitida a fus&o, cisdo ou incorporagao
da empresa, bem assim sua alteragao social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo
prejudique a execugao do contrato, cabendo a Administragédo decidir pelo prosseguimento ou rescisao
do contrato:

Subclausula sexta. A RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica, estabelece que: “E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagéo
de contrato de prestagdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao respectivo Tribunal contratante”.

|.  Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n° 500.375/2009-
9, a Resolugdo n° 07 do Conselho Nacional de Justica aplica-se também as
relagdes de parentesco com eventuais ocupantes de fungdo comissionada no
ambito do TST, que direta ou indiretamente tenham poder de fiscalizagdo ou
gestao de contratos.
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No processo administrativo mencionado no inciso anterior, ficou consignado o
entendimento de que a vedagdo disposta pela Resolugdo CNJ n.° 7/2005
aplica-se a todos os empregados contratados pela empresa prestadora de
servico no ambito de todos os orgaos do Poder Judiciario. Além disso, foi
orientado que as empresas que assumirem servigo terceirizado no Tribunal,
inclusive no caso de previsdo, em Convengdo ou Acordo Coletivo, de
contratagéo dos empregados vinculados a empresa anterior, estao sujeitas a
determinagao contida no art. 3° da Resolugao.

A Contratada devera obter dos empregados declaragdo, por escrito, de que
ndo se enquadram na vedagdo mencionada nesta Subclausula sexta e em
seus incisos | e Il.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste contrato, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em duas vias de
igual teor e forma para um s6 efeito legal.

Brasilia, de de 20 .
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

a) EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

37

N° de pegas a serem fornecidas | Total de pegas . x . . e
no inicio do contrato anuais Descrigao do equipamento de protegao individual
56 56 Guarda-Chuva
b) MATERIAL DE CONSUMO
- QTDE QTDE
DESCRICAO UNIDADE INICIAL ANUAL JUSTIFICATIVA
Agendas para anotacses Para uso  dos motoristas para
g diF\)/ ersas ¢ unidade 56 56 anotagdes/registro de ocorréncias,
' observagdes e/ou alteragdes diarias.
Canetas esferoaraficas nas Para ~uso dos motoristas para
cores azul c?u eta unidade 112 112 anotagdes/registro de ocorréncias,
P observagdes e/ou alteragdes diarias.
¢) MATERIAL DE TRABALHO
DESCRIGAO UNIDADE | QTD JUSTIFICATIVA
Servigo movel celular, em plano digital pos-pago, Para comunicagdo eficiente e
com fornecimento de aparelhos de comunicagdo| unidade 57 |[répida entre os postos e a
movel com carregadores e manual do usuario. fiscalizagao.
Lanterna Tatica recarregavel e com led Cree, no . ltem de seguranga para situagbes
- unidade 56 A
minimo com 3000w e 8400 Lumens. de emergéncia.
d) ARMARIOS (ROUPEIROS)
DESCRIGAO UNIDADE | QTDE. JUSTIFICATIVA
Roupeiros de ago, portas grandes, com pintura Para possibilitar o abrigo dos
antiferrugem e total de compartimentos uniformes de trabalho, bem assim os
(portas) suficientes ao numero de empregados, pertences pessoais dos
sendo um compartimento para cada, com empregados, tais como: roupas,
fechadura (a chave) ou pitdo Porta 56 bolsas, mochilas, livros etc., uma vez

com cadeado.
Modelo ilustrativo:

que nao é permitido manter qualquer
destes acessorios nos postos de
trabalho.
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ANEXO I
CAPACITAGAO TECNICA E CURSOS DE RECICLAGEM

CURSO DE EXTENSAO EM SEGURANGA PESSOAL PRIVADA - CSPP
(anexo VII da Portaria 3233/2012.DF-DPF)

PROGRAMA DE CURSO

1. REQUISITO
Ter concluido o —CFV.

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o capacitem para o exercicio da
atividade de seguranga pessoal privada, adotando medidas preventivas e repressivas ante aos
possiveis ataques as pessoas que protege.

3. ORGANIZAGAO

O curso funcionara de acordo.com as disposi¢des contidas neste programa de curso, no regime escolar
dos cursos de formagao e demais normas vigentes.

3.1 Metodologia

Os cursos de formagao adotardo a metodologia do ensino direto, utilizando-se de métodos e técnicas
de ensino individualizado, coletivo € em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito de
alcangar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo da
realidade, serdo admitidos para agugar a destreza e como antecipagdo aos exercicios reais, desde que
em condigdes de seguranga adequadas, a cargo e sob a responsabilidade do curso.

A disposicao do plano de curso e a grade horaria ficam a cargo dos cursos de formagdo, em
conformidade com este programa de curso.

A linguagem usada pelo professor e a complexidade na apresentagdo dos temas deverao levar em
consideragao a escolaridade e nivel de compreensdo mais baixos dentre o grupo.

Os professores serdo selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento, sendo
que os monitores serdo de livre opgdo dos cursos de formagéo, desde que estas observem o
desenvolvimento do conteldo programatico e a seguranga dos alunos.

Os cursos de formagao deverao manter em arquivo o plano de curso, grade horaria e os planos de aula
elaborados pelos professores, a serem apresentados por ocasido da fiscalizagao.

As aulas de armamento e tiro deverdo ser distribuidas ao longo do curso de forma a valorizar o
manuseio e propiciar intimidade com a arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em
seco, antes do tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma unica etapa, cuja distribuigdo
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seguira o programa de matéria abaixo.
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As aulas praticas com veiculo leve deverao ter seu cenario preparado com antecedéncia, com o fim de
alcangar-se 0 maximo de aproveitamento.

3.2 Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no maximo 10 h/a.

3.2.3 Distribui¢do do tempo

a) DiSCIPliNGS CUITICUIAIES..........coureeereieirereririe et ani 46 h/a
b) Verificag@o de aprendizagem............cvvee e i 4 hla
TOTAL oottt ettt e s 50 h/a

3.3 Grade curricular

N - Carga
Disciplina Objetivos Hor4ria
LEGISLACAO Desenvolver conhecimentos sobre conceitos € legislagdo de | 4 h/a
APLICADA seguranga privada, na. especialidade de seguranga pessoal
privada, papel das empresas e dos representantes de classe,
direitos, deveres e atribuigdes do vigilante.
|dentificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante.
Recordar.e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que
o0 vigilante deve prevenir € aqueles que pode incorrer na atividade
de seguranga pessoal privada, a partir dos conhecimentos
adquiridos no CFV.
SEGURANGCA Capacitar 0 aluno a desempenhar as atividades relacionadas a | 12h/a
PESSOAL PRIVADA " | seguranga pessoal privada.
RESOLUpAO DAS Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situagbes de | 8 h/a
SITUAGOES DE emergéncia relacionadas a seguranga pessoal privada.
EMERGENCIA
ARMAMENTO E Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia armamento | 12 h/a
TIRO diversificado empregado na atividade especializada de seguranga
pessoal privada, como ultimo recurso de defesa pessoal ou de
terceiros.
DEFESA PESSOAL Ensinar e manter habilidades, fundamentos e técnicas de defesa | 10 h/a

pessoal e de terceiros.

3.4 Composigao das turmas
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As turmas serd@o compostas de classe com no maximo 45 alunos cada uma.

3.5 Frequéncia

A frequéncia € obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera submetido
a avaliagao final o candidato que obtiver frequéncia de 90 % da carga horaria em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que iniciado dentro do prazo
maximo de 3 meses da conclusdo do curso anterior.

3.6 Avaliagao

Ao final das disciplinas tedricas sera realizada uma avaliagdo de aprendizagem (prova objetiva) em
cada qual, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver um minime de 6 pontos num maximo de 10
pontos. A avaliagéo de aprendizagem da matéria de "Armamento e Tiro" sera realizada de forma
pratica.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado emuma ou mais avaliagdes, podendo aproveitar as
disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que iniciado dentro do prazo maximo de 3
meses da conclusdo do curso anterior.

4. PROGRAMA DE MATERIAS

4.1 Legislagdo Aplicada
Carga horaria: 4 h/a Avaliagao: V/F (1.h/a)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagao de seguranga privada, na especialidade de
seguranga pessoal privada, papel das empresas e dos representantes de classe, direitos, deveres e
atribui¢des do vigilante;

b) identificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante especialista em seguranga pessoal privada;

c) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional e Direito Penal,
enfocando 0s principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade
de seguranga pessoal privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFV; e

d) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos, no desempenho das atividades de
seguranga pessoal privada.

Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno | Integram o conteudo programatico:
devera ser capaz de:
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Objetivos Instrucionais

Conteldo Programatico

Desenvolver conhecimentos sobre
conceitos e legislagdo de seguranga
privada, na especialidade de
seguranga pessoal privada.

- aspectos legais sobre seguranga pessoal privada (Lei n°
7.102, de 1983, Decreto n° 89.056, de 1983, Portaria da
Policia Federal que dispde sobre as normas relacionadas as
atividades de Seguranga Privada);

- papel do empresario e do representante de
classe; e

- direito, deveres e atribuicbes do vigilante especialista em
seguranga pessoal privada.

Estrategias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recursos: 1 professor e caderno didatico.

Carga Horaria: 1 h/a

2

Recordar e atualizar conhecimentos
basicos de  direito, direito
constitucional e direito penal,
enfocando os principais crimes que
0 vigilante deve prevenir e aqueles
em que pode incorrer na atividade
de seguranga pessoal privada, a
partir dos conhecimentos adquiridos
no curso de formagao de vigilante.

Principios Constitucionais:

- da liberdade de trabalho (art. 5°, inciso XIll, da Constituig&o);
- de locomogao (art. 5°, inciso XV, da Constitui¢do);

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, da Constitui¢do);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da Constituig&o);

- da‘identidade (art. 5°, inciso LVIII, da Constituigdo); e

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da Constituig&o).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e consumagao - crime doloso e
culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de necessidade, legitima
defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular
de direito);

- autoria, co-autoria e participagao;

- homicidio (art. 121 do Cédigo Penal);

- les&o corporal (art. 129 do Cédigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do Codigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Cddigo Penal);

- apropriagdo indébita (art. 168 do Cddigo Penal);

- quadrilha ou bando (art. 288 do Codigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e processo penal.

Estrategias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recursos: 1 professor e caderno didatico.
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Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Carga Horaria: 2 h/a

3 Identificar direitos e deveres Direito Trabalhista:
trabalhistas do vigilante especialista

. - contrato de trabalho (salario, adicionais, estabilidade no
em seguranga pessoal privada.

emprego);

- salario (salario-base, salario familia, horas extras, férias,
adicional noturno, 13° salario);

- causas ensejadoras de demisséo por justa causa, sem justa
causa e a pedido;

- sindicatos;
- convengdes e acordos coletivos de trabalho; e

- processos na justi¢a trabalhista (comissao de conciliagdo
prévia, preposto, testemunhas).

Estrategias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.
Recursos: 1 professor e caderno didatico.

Carga Horaria: 1 h/a

4.2 Seguranga Pessoal Privada

Carga horaria: 12 h/a Avaliagao: V/F (1 h/a)

Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos sobre seguranga pessoal privada;

b) desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de seguranga pessoal privada; e
c) exercitar o aluno nas atividades de seguranga pessoal privada.

Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o Integram o conteido programatico:
aluno devera ser capaz de:

1 IDENTIFICAR os meios, - missao de seguranga de pessoas: prote¢ao do escoltado;
técnicas e taticas de

. - sistemas de seguranga pessoal: modalidades (com um seguranga
seguranga pessoal privada.

e mais de um, relacionamento entre vigilantes na mesma missao, a
pé, em hotéis, em aeroportos, na multiddo, em festas e convengdes,
na residéncia, convivio com a familia);

- procedimentos individuais ou na formagao da equipe
(componentes, armamento e equipamentos individuais): foco no
escoltado;

- atribuigdes de cada membro da equipe;
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Unid Objetivos Instrucionais

Conteldo Programatico

- sigilo profissional das operagdes e sobre a pessoa, familia,
atividades e patrimonio do escoltado; e

- responsabilidades sobre a atividade.

Estrategias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recursos: 1 professor e caderno didatico.

Carga Horaria: 4 h/a

2 Praticar e empregar
técnicas e ftaticas de
seguranga pessoal
privada em veiculos.

Legislagéo de Tréansito:

- codigo de transito
brasileiro — Lei n® 9.503,
de 23/09/1997, seus
anexos e posteriores
regulamentos;  dire¢do
defensiva e ofensiva.

Integram o conteido programatico:

- veiculo adequado (estrutura, componentes, itens de seguranga, meios
operacionais);

- embarque e desembarque do escoltado;

- embarque e desembarque da equipe (agilidade, posicionamento no
cenario, condugdo da arma € do radio, protegdo do escoltado e sua
retirada a salvo da.cena de conflito, registros, etc);

- formagéo do comboio;
- elaboragéo de itinerarios;
- uso.de colete balistico;

- ‘alarmes em veiculos e residenciais e outros meios de vigilancia
eletrénica (funcionamento, uso adequado, conservagao e manutengao);

= comunicagao por radio, nextel, sinais,

- palavras, comandos, ou outros meios;

- radio e codigo “q”;

- mapas rodoviarios impressos e eletrénicos disponiveis;
- itinerarios e variantes;

-‘batedores e reconhecimento prévio;

- reconhecimento de roteiros (pontos de apoio);

- reconhecimento de veiculos e individuos suspeitos (simulagdes para
exercicio); e

- direg@o defensiva e ofensiva (emprego de técnicas: frenagem, choque,
abalroamento, colisdo, manobras radicais, resisténcia e poténcia do
veiculo).

Estratégias de Ensino: Aula pratica e dialogada com auxilio de veiculo leve, meios de comunicagao, armas
(desmuniciadas) e outros recursos necessarios.

Recursos: 1 professor e monitores.

Carga Horaria: 8 h/a

4.3 Resolugao das Situagdes de Emergéncia
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Carga horaria: 8 h/a
Objetivo da disciplina:

Avaliagao: V/F (1 h/a)

44

a) capacitar o aluno de habilidades para resolver, em equipe, as situagdes de emergéncia
(proatividade, agado e reagao) relacionadas ao seguranga pessoal privada em veiculos;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuagdo e acionamento da policia militar e policia
rodovidria federal ou estadual em caso de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia; e

c¢) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus operandi, para que o
vigilante evite ser alvo de cooptagdo por parte de organizagdo criminosa e que possa fornecer

informagdes a policia.

UNID Objetivos Instrucionais

Contelido Programatico

capaz de:

Ao término das unidades, o aluno devera ser

Integram o conteudo programatico:

01 Conhecer formas de ataque
elaborados pela empresa.

de reagéo
praticar exercicio simulado
elaborar relatorios.

interpretar os respectivos planos de reagdo

identificar sua parcela de participag@o no plano

- ataques ao escoltado (registros no acervo
da empresa, na policia e publicagdes da
imprensa);

- técnicas e  taticas utilizadas pelos
Criminosos;
- planos de reagao;

- procedimentos diante de imprevistos
(pane no veiculo, pneu furado, acidentes,
etc);

- procedimento da equipe antes, durante e
apoés o ataque atentado/sequestro/bomba,
molestagfes/ameagcas/telefonemas
anénimos;

- relacionamento com a policia (grupo de
gerenciamento de crises, grupo anti-
sequestro, grupos de operagdes especiais;

- procedimentos no trato com a imprensa; e
- relatorio da ocorréncia (exercicio pratico).

Estrategias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de registros, planos e recursos

audiovisuais.
Recursos: 1 professor e monitores.
Carga Horaria: 4 h/a
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UNID

Objetivos Instrucionais

Conteldo Programatico

02

Dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a
atuacdo e acionamento dos 6rgdos de
seguranga publica em caso de ocorréncia policial
gerada na area de vigilancia.

ampliar conhecimentos para identificar grupos
criminosos e seu modus operandi, para que o0
vigilante evite ser alvo de cooptagao por parte de
organizagdo criminosa e prestar informagdes a
policia.

Como acionar os 6rgdos de seguranga:

- Policia Militar;

- Policia Rodoviaria;

- Policia Civil;

- grupos de gerenciamento de crises, anti-
sequestro;

- telefones, alarmes;

- quadrilhas de sequestradores, assalto a
banco, carros-fortes e cargas; e

- boletim de ocorréncia; inqueérito policial e
processo penal (policia de investigagao);

Estrategias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recursos: 1 professor e monitores.

Carga Horaria: 2 h/a

03

Dotar o aluno de nogdes e técnicas basicas de
prevengdo e combate a incéndios nos veiculos e
residéncia do escoltado.

capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em
caso de emergéncia através-de assimilagdo de
conhecimento de primeiros Socorros.

- identificar as causas de incéndio em
veiculos e em residéncia;

- métodos de combate e extingao;
- manejo dos extintores de incéndio;

- seguranga do escoltado durante e apos o
sinistro;

- conceito de primeiros socorros;

- analise primaria e secundaria;

- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos;

- hemorragias;

- reanimagao cardio-pulmonar; e

- acionamento de equipe de para-medicos.

Estrategias de Ensino: Aula expositiva e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e simulagdes.

Recursos: 1 professor e monitores.

Carga Horaria: 2 h/a

4.4 Armamento e Tiro

Carga horaria: 12 h/a

Avaliagao: V/F (1 h/a)

Objetivo da disciplina:

a) discutir e analisar o uso legal e progressivo da forga pelo vigilante até o emprego da arma de fogo;
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b) habilitar 0 aluno a manejar e usar com eficiéncia 0 armamento empregado na atividade de vigilancia
de seguranca pessoal privada, como ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros; e

c) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranga necessarias em cada situagao e ter conduta
adequada no que concerne ao porte de arma em servigo;

d) estudo da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e Decreto n® 5.123, de 1 de julho de 2004, com
vista a propriedade e ao porte legal de armas de fogo e munigbes, bem como a sua guarda e cautela
legais, na atividade de seguranga pessoal privada.

Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

1 Elencar regras de seguranga, limpeza e conservagao, | Pistola calibre .380:

nomenclatura e posi¢do de firo. - nomenclatura e funcionalidade;

capacitar o aluno a utilizar arma de fogo, através de proje¢éo

; : : - limpeza e conservagao ;
de slides, manuseio da arma e treino em seco, bem.como

resolver incidente de tiro (pane). - municiar e desmuniciar carregador;
efetuar tiro em visdo primaria“tup, partindo-da posigao de | - carregar e alimentar a arma;
retengdo, 7 metros dois olhos abertos, 10 tiros. - incidente de tiro: e

- TVP, em pé, 7 metros, dois olhos
abertos, 10 tiros.

Estrategias de ensino:’Aula expositivo-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 1 professor e monitores, estande, pistola .380 e munigéo (10 tiros).
Carga horaria: 4 h/a.

2 Efetuar tiro rapido - TR, partindo da posigdo de retengado, 5 | Pistola calibre .380:

metros, com os dois olhos abertos, 12 tiros. _ treino da unidade:

- freinamento em seco com munigao
de manejo; e

- TR, retengdo, 5 metros, 2
acionamentos em 3” a cada comando
- 12 tiros.

Estrategias de ensino: Aula expositivo-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 1 professor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigéo (12 tiros)
Carga horaria: 2 h/a.
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Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

3 Efetuar Tiro Répido - TR, barricada a direita e a esquerda, | Pistola calibre .380:
partindo da posi¢ao de retengdo, em pé, 5 metros, com dois

olhos abertos, 12 tiros. - treino unidade;

- treinamento em seco com munigao
de manejo;

- TR, retengdo, de pé, barricada a
direita e\d esquerda, 5 metros, dois
olhos abertos, 2 acionamentos em 3”
a cada comando — 12 tiros; e

- barricada: obstaculo que permita
abrigo’ na posicégo de pé, com
disparos a - direita € a esquerda,
empunhadura dupla‘e os dois olhos
abertos.

Estrategias de ensino: Aula expositivo-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 1 professor e monitores, estande, pistola calibre .380 e muni¢ao (12 tiros)
Carga horaria: 2 h/a.

4 Efetuar tiro rapido, TR, sacando, 5 metros, com dois | Pistola calibre .380:
olhos abertos, 12 tiros. - treino da unidade:
- treinamento em seco de pé; e

- TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em
3” acada comando - 12 tiros.

Estrategias de ensino: Aula expositivo-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 1 professor e monitores, estande, pistola calibre 380 e munigao (12 tiros)
Carga horaria: 2 h/a.

5 Efetuar tiro rapido, TR, sacando, 5 metros, com dois | Pistola calibre .380:
olhos abertos, 12 tiros. (prévia da prova). _ treino da unidade:
- treinamento em seco de pé; e

- TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em
3” acada comando — 12 tiros.
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Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Estrategias de ensino: Aula expositivo-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 1 professor e monitores, estande, pistola calibre 380 e munigao (12 tiros)
Carga horaria: 2 h/a.

VERIFICACAQ FINAL  PISTOLA calibre .380 12 TIROS

Efetuar tiro rapido, sacando a arma do coldre, de pé, a 5 metros, 2 acionamentos a cada comando, em 3" - 12
tiros, com aproveitamento de 60% dos disparos na silhueta do alvo (alvo humangide).

MUNICAO EMPREGADA POR ALUNO
CALIBRE QUANTIDADE
Calibre .380 70

4.5 Defesa Pessoal
Carga horaria: 10 h/a Avaliagao: V/F (conceito do instrutor)
Objetivo da disciplina:

a) adquirir conhecimentos-para defesa propria e de terceiros durante o trabalho do vigilante € mesmo
na vida cotidiana, assim como habilidades para dominio de pessoas, visando a realizagdo de a¢bes na
area de vigilancia com o uso adequado de for¢a e de novas habilidades motoras, potencializando
aquelas pre-adquiridas.

Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:
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Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Exercitar movimentos condicionados especificos e | Defesa Pessoal:
pmr:fc?;iastonos para o treinamento de técnicas de artes a) Tecnicas de amortecimento de
' queda (Ukemi Waza):
exercitar, atravgs de tecnlcasude amortecimento de - amortecimento de queda lateral
quedas, mecanismos de protegdo do corpo durante o .
treinamento e situag&o real. - amortecimento de queda para
. , o . tras;
exercitar, através de técnicas de amortecimento de .
quedas, mecanismos de prote¢do do corpo durante o | - amortecimento de queda para
treinamento e situagdo real. frente;
- rolamento para frente; e
Aprimorar, atualizar e preparar o profissional a imobilizar 0 | - rolamento para tras.
suspeito com eficiéncia e rapidez, evitando ataques,. | ) Técnicas de Projegdo (Nague
prevenindo lesbes e mantendo a integralidade fisica de Waza):
pessoas; quedas e rolamentos; técnicas de imobilizagéo; .
uso de algemas; conducdo de suspeito ‘sem. uso de | - O-Soto Gari;
algemas e tecnicas de defesa pessoal contra amas | - O Goshi:
brancas e de fogo. :
g - Koshi Guruma; e
- Kote Gaeshi.
c) Tecnicas de socos, chutes e
defesas (Atemi Waza):
Técnicas de socos (Tsuki Waza):
-jab / direto;
- cruzado;
- upper; e
- cotoveladas.
Técnicas de chutes (Keri Waza):
- chute frontal, lateral e circular; e
- joelhada.
Técnicas de defesas (Uke Waza):
- Shuto Uke; e
- Nagashi Uke.
d) Técnicas de Estrangulamento:
- Hadaka Jime 1; e
- Hadaka Jime 2 ("Mata-Le&0”).
e) Técnicas de chaves de brago e
punho:
- Kote Hineri (Sankio) posicéo
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Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

deitada;

- Kote Osae (Nikio); e

- Ude Garami.

Defesa Pessoal:

- defesa de soco ao rosto;

- defesa de chute frontal;

- defesa de chute lateral;

- defesa de pegada pelas costas;
- defesa de gravata lateral;

- defesa de gravata pelas costas;
- defesa de facada por baixo; e

- arma de fogo apontada ao peito.
Dominio Tatico:

- impedimento de saque de arma;
- retengao de saque de arma;

- dominio 1 - utilizando técnicas
de estrangulamento (Hadaka Jime
10u2)

- trabalho em duplas e trios;

- dominio 2 - técnicas de projegéo
+ chave de punho (Kote Hineri).
Trabalho individual e em grupo; e

- dominio 3 (condugdo) — Ude
Garami +Hadaka Jime;

- algema 1 (deitado) - Kote
Hineri; e

- algema 2 (de pé) — Kote Hineri.

Estrategias de Ensino: Exercicios de aquecimento, educativos para melhoria da coordenagao motora,
agilidade, forga e flexibilidade e exercicios educativos especificos.

Recursos: 1 professor € monitores, um dojo, apitos, sacos de pancadas, luvas de foco, aparadores de
chutes e cronémetro.

Carga Horaria: 10 h/a.
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RECICLAGEM EM SEGURANCA PESSOAL PRIVADA - RSPP
(anexo VIII da Portaria 3233/2012.DF-DPF)

PROGRAMA DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o curso de extensdo em seguranga pessoal privada — CESPP
2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que recicle e atualize o vigilante para
0 exercicio da atividade especializada de seguranga pessoal privada.

3. ORGANIZAGAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢des contidas neste programa de curso, no regime escolar
dos cursos de formagao e demais normas vigentes.

3.1 Metodologia

Os cursos de formagéo adotardo a metodologia do ensino direto, utilizando-se de métodos e técnicas
de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no intuito de
alcangar os objetivos propostos para o curso.-Os exercicios simulados, aproximados ao maximo da
realidade, serdo admitidos para agugar a destreza e como antecipagdo aos exercicios reais.

A disposi¢ao do plano de curso e da grade horaria ficam a cargo dos cursos de formagéo, em
conformidade com este programa de curso.

Os cursos de formag&o deverdo manter em arquivo os planos de aula elaborados pelos professores, a
serem apresentados por ocasido dasinspegoes.

Os professores serdo selecionados.conforme as especialidades, por meio de credenciamento, sendo
que os monitores serdo de livre opgdo dos cursos de formagéo, desde que estas observem o
desenvolvimento do conteido programatico e a seguranga dos alunos.

As aulas de armamento e tiro deverdo valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade com a arma,
mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco, antes do tiro real, bem como devem ser
ministradas em dois turnos em dias diferentes.

3.2 Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 35 h/a, podendo ocorrer diariamente no maximo 10 h/a, exceto a
prova que podera ser aplicada em horario excedente.

3.2.3 Distribuigdo do tempo

a) DiSCIPliNas CUITICUIAIES............crueururieirererire et 33 h/a
b) Verificag@o de aprendizagem............covvee v 2 hla
TOTAL ottt ettt b e es s 35h/a

3.3 Grade curricular
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. : Carga
Disciplina Objetivos Horaria
REVISAO E Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagdo | 12 h/a

ATUALIZACAO DAS de seguranga privada, papel das empresas e dos
DISCIPLINAS BASICAS | representantes de classe, direitos, deveres e atribuigdes do
vigilante.

|dentificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante.

Recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito,
Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando os
principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles
que pode incorrer na atividade de seguranga privada
Revisar assuntos das disciplinas basicas do CFV e do
Curso de Extensdo em Seguranga Pessoal Privada.

ARMAMENTO E TIRO Recordar e praticar técnicas de uso e manejo do | 10h/a
armamento empregado na atividade de seguranga pessoal
privada, como ultimo recurso de defesa pessoal ou de
terceiros.

Realizar limpeza e conservagao da arma.
Praticar tiro.

EDUCACAO FISICA Manutengdo™ do condicionamento = fisico, recordar a | 5h/a
capacitagao do aluno a desenvolver um programa basico
permanente de preparagao fisica pessoal.

DEFESA PESSOAL Relembrar-e manter habilidades, fundamentos e técnicas | 6 h/a
de defesa pessoal e de terceiros.

3.4 Frequéncia

A frequéncia € obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera submetido
a avaliagao final o candidato que houver concluido o curso com frequéncia de 90 % da carga horaria de
cada disciplina, sendo considerado. aprovado aquele que obtiver o indice minimo de aproveitamento de
60 % em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que iniciado dentro do prazo
maximo de 3 meses.da conclusdo do curso anterior.

3.5 Composigao das turmas
As turmas serd@o compostas de classe com no maximo 45 alunos cada uma.
3.6 Avaliagao

Ao final da reciclagem sera realizada uma Unica avaliagdo de aprendizagem escrita, do tipo objetiva,
sendo considerado aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10 pontos.

A avaliagdo de aprendizagem da matéria de "Armamento e Tiro" constara do desempenho do aluno em
aula, mediante conceito individualizado atribuido pelo instrutor, ndo importando computagao na nota do
curso.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais matérias, podendo aproveitar as
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disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que iniciado dentro do prazo maximo de 3
meses da conclusdo do curso anterior.

4. PROGRAMA DE MATERIAS

4.1 Revisdo e Atualizagéo das Disciplinas Basicas

Carga horaria: 12 h/a Avaliagao: V/F (2 h/a)

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver e atualizar conhecimentos sobre conceitos e legislagao de seguranga privada, papel das
empresas e dos representantes de classe, direitos, deveres e atribuicbes do vigilante, Direito
(Constitucional e Penal), direitos humanos, relagbes humanas, seguranga publica, criminalistica,
técnica de entrevista, radiocomunicagdo, alarmes, modalidades de seguranga pessoal privada e
resolugao de emergéncias; e

b) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no desempenho das atividades de
seguranga pessoal privada.

Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Integram o contelildo programatico:

Desenvolver conhecimentos sobre
conceitos e legislagéo-de seguranga
privada;

recordar e atualizar conhecimentos
basicos de Direito, Direito
Constitucional e Direito  Penal,
enfocando 0s principais crimes que 0
vigilante deve prevenir e aqueles que
pode incorrer na . atividade de
seguranga privada, a -partr dos
conhecimentos adquiridos no CFV e
no Curso de Extensdo em Seguranga
Pessoal Privada.

- aspectos. legais sobre seguranga privada (Lei n° 7.102,
Decreto n® 89.056, de 1983, Portaria da Policia Federal que
dispde sobre as normas relacionadas as atividades de
Seguranga Privada);

- papel do empresario e do representante de classe; e

- direito, deveres e atribui¢bes do vigilante.

Principios Constitucionais:

- da liberdade de trabalho (art. 5°, XIlI, da Constitui¢ao);
- de locomogao (art. 5°, inciso XV, da Constitui¢do);

- de reunido (art. 5°, inciso XVI, da Constitui¢do);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXI|, da Constituig&o);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da Constituigdo); e
- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da Constitui¢ao);
Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e consumagao — crime doloso e
culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de necessidade, legitima
defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular
de direito);

- autoria, co-autoria e participagao;
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Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

- homicidio (art. 121 do Cddigo Penal);

- les&o corporal (art. 129 do Cédigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do Codigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Cddigo Penal);

- apropriagdo indébita (art. 168 do Cddigo Penal);

- quadrilha ou bando (art. 288 do Codigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e processo penal.
Direito Trabalhista:

- contrato de trabalho (salario, adicionais, estabilidade no
emprego);

- salario (salario-base, salario familia, horas extras, férias,
adicional noturno, 13° salario);

- causas ensejadoras de demissado por justa causa, sem justa
causa e a pedido;

- sindicatos;
- convengdes e acordos coletivos de trabalho;

- processos na justica trabalhista (comisséo de conciliagao
prévia, preposto, testemunhas); e

- direitos humanos e relagdes humanas.

Estrategias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.
Recursos: 1 professor e caderno didatico.
Carga Horaria: 2 h/a

K:\2014\Instrumentos contratuais\Contratos\Minwacdntratos\2014minutacontratoPE104 - servicogdaranca pessoal privada.docx asg




g
F
=,

ASJUR of
=
1:,‘ v
R’

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

55

Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
2 Atualizar e reavaliar treinamento da | Integram o conteudo programatico:
::'i‘\'/':dag_e de seguranga pessoal - missdo de seguranga de pessoas: prote¢ao do escoltado;

atualizar e reavaliar os
conhecimentos e 0 emprego do radio
e outros meios de comunicagao.

- sistemas de seguranga pessoal: modalidades (com um
seguranga € mais de um, relacionamento entre vigilantes na
mesma missao, a pé, em hotéis, em aeroportos, na multidao,
em festas e convengbes, na residéncia, convivio com a
familia);

- procedimentos individuais-ou na formagdo da equipe
(componentes, armamento e equipamentos individuais): foco
no escoltado;

- atribuigdes de cada membro da equipe;

- sigilo profissional das operagfes e sobre a pessoa, familia,
atividades e patriménio do escoltado;

- responsabilidades sobre a atividade;
- uso de colete balistico;

- comunicagao por radio, nextel, sinais, palavras, comandos,
ou outros meios;

e,

- radio e codigo “q”;

Estrategias de Ensino: Aula pratica e dialogada com auxilio de veiculo especial, meios de comunicagao,
armas (desmuniciadas), malotes e outros recursos necessarios.

Recursos: 1 professor e monitores.
Carga Horaria: 4 h/a
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Objetivos Instrucionais

Conteldo Programatico

Conhecer formas de ataque;

interpretar os respectivos planos de
reagao elaborados pela empresa;

identificar sua parcela de participagéo
no plano de reagao;

praticar e empregar técnicas e taticas
de seguranga pessoal privada;

praticar exercicio simulado;
elaborar relatorios;

atualizar e reavaliar 0S
conhecimentos e o emprego de
alarmes;

desenvolver e atualizar
conhecimentos  sobre  seguranga
publica, acionamento dos o¢rgaos
competentes quando necessario,
identificagdo de quadrilhas e
suspeitos, técnica de entrevista,
relatério, informagdes a policia,
sobre a prestagdo de-informagdes a
Policia Federal, ocorréncia policial,
inquérito policiale agdo penal.

- ataques ao escoltado (registros no acervo da empresa, na
policia e publicagdes da imprensa);

- técnicas e taticas utilizadas pelos
Criminosos;
- planos de reagéo;

- procedimentos diante de imprevistos (pane no veiculo, pneu
furado, acidentes, efc);

- procedimento da equipe antes, durante e apos o ataque
atentado/sequestro/bomba,
molesta¢Oes/ameagasi/telefonemas andnimos;

- procedimentos no trato com a imprensa;
- relatorio'da ocorréncia (exercicio pratico);

- diregado defensiva e ofensiva (emprego de técnicas:
frenagem, choque, abalroamento, coliséo, manobras radicais,
resisténcia e poténcia do veiculo) — atividade simulada;

- alarmes em veiculos e residenciais e outros meios de
vigilancia eletronica  (funcionamento, uso adequado,
conservacao € manutengao); e

- relacionamento com a policia (grupo de gerenciamento de
crises, grupo antisequestro).

Como acionar os 6rgdos de seguranga:

- Policia Militar;

- Policia Rodoviaria;

- telefones, alarmes;

- quadrilhas de assalto a banco, carros-fortes e cargas; e

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e processo penal.

Estrategias de Ensino: Aula pratica e dialogada com auxilio de veiculo especial, meios de comunicagao,
armas (desmuniciadas), malotes e outros recursos necessarios.

Recursos: 1 professor e monitores.

Carga Horaria: 6 h/a

4.2 Armamento e Tiro

Carga horaria: 10 h/a

Objetivo da disciplina:

Avaliagao: V/F (conceito do instrutor)

a) discutir e analisar o uso legal e progressivo da forga pelo vigilante até o emprego da arma de fogo;

b) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia 0 armamento empregado na atividade de vigilancia
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de seguranga privada, como ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros;

c) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranga necessarias em cada situagao e ter conduta
adequada no que concerne ao porte de arma em servigo; e

d) praticar tiro.

Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz
de:

1 Elencar regras de seguranga, limpeza e | Pistola calibre .380:

conservagao, nomenclatura e posigao de tiro.

capacitar o aluno a utilizar arma de fogo, através de
projecao de slides, manuseio da arma e treino em
seco, bem como resolver incidente de tiro (pane);

efetuar tiro em visdo primaria TVP, partindo da
posi¢do de retengdo, 7 metros dois olhos abertos, 08
tiros.

- regras de seguranga;

- nomenclatura e fungdo das pegas;

- limpeza e conservagao;

- municiar e desmuniciar carregador;

- carregar e descarregar;

- treinamento em seco (muni¢éo de manejo); e
- TVP, Retengdo, 7 metros - 08 tiros.

Estrategias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-pratica.

Recursos: 1 professor e monitores, estande, revolver calibre 38 e munigao (08 tiros)

Carga horaria: 4 h/a.

2

Efetuar tiro rapido, partindo.da posi¢cdo de retengao,
5 metros, 08 tiros, com dois olhos abertos.

Pistola calibre .380:
- treino da unidade;

- treinamento em seco com munigdo de
manejo; e

- TR, retengdo, 5 metros, 2 acionamentos em
3” a cada comando - 08 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-pratica.

Recursos: 1 professor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (08 tiros)

Carga horaria: 2 h/a.

3

Efetuar tiro rapido, barricada a direita e a esquerda,
partindo da‘posi¢ao de retengdo, 5 metros, com dois
olhos abertos, 8 tiros.

Pistola calibre .380:
- treino unidade;

- treinamento em seco com munigdo de
manejo;

- TR, retengdo, de pé, barricada a direia e a
esquerda, 5 metros, dois olhos abertos, 2
acionamentos em 3” a cada comando — 8 tiros;
e

*barricada: obstaculo que permita abrigo na
posicdo de pé, com disparos a direita e a
esquerda, empunhadura dupla e 0s dois olhos
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Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

abertos.

Estrategias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 2 professores, estande, pistola calibre .380, munig&o (8 tiros)
Carga horaria: 2h/a.

4 Efetuar tiro rapido, sacando, 5 metros, com dois | Pistola calibre 380:

olhos abertos. 12 tiros. - treinamento em seco (muni¢éo de manejo); e

- tiro rapido, retengdo, 5 metros, 2
acionamentos em. 3" a cada comando — 12
tiros.

Estrategias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 1 professor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (12 tiros)
Carga horaria: 2 h/a.

MUNICAO EMPREGADA POR ALUNO

CALIBRE QUANTIDADE
Calibre 380 36
4.3 EDUCACAO FiSICA
Carga horaria: 5 h/a Avaliagao: V/F (conceito do instrutor — Apto ou Inapto)

Objetivo da disciplina:

a) relembrar conhecimentos para construir uma mentalidade de pratica continuada de atividade fisica
em busca de saude, bem estar fisico, psicoldgico e social, bem como conceitos de qualidade fisicas
que favoregam o aumento da capacidade fisica geral e especifica, sempre que possivel em situagdes
compativeis com o contexto fisico, mental e social da atividade do vigilante;

b) desenvolver forga e resisténcia muscular por meio de corridas e exercicios livres, que permitam ao
praticante a -manutengdo de seu condicionamento independente de espago especifico ou uso de
aparelhos.

Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz | Integram o conteudo programatico:
de:

1 Mensurar pulsagdo como orientagdo a pratica regular | - verificagdes diagnosticas;
de corridas. - exercicios educativos de corrida;
desenvolver estrategias para melhorar capacidade - corridas lineares;
aerobia. - exercicios localizados em circuitos; e
desenvolver estrategias para melhorar aresisténcia | - orientagdes basicas de montagem de
muscular localizada. treinamento fisico.

Estrategias de Ensino: Aula pratica com treinamento progressivo da atividade de corrida, exercicios aquaticos
ou circuito.

Recursos: 1 professor e monitores, pista de atletismo, ginasio poliesportivo e materiais de circuito (ambientes
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Unid Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

facultativos).
Carga Horaria: 5 h/a.

4.4 DEFESA PESSOAL
Carga horaria: 6 h/a Avaliagao: V/F (conceito do instrutor)
Objetivo da disciplina:

a) relembrar conhecimentos para defesa propria e de terceiros durante o trabalho do vigilante e mesmo
na vida cotidiana, assim como habilidades para dominio de pessoas, visando arealizagdo de a¢bes na
area de vigilancia com o uso adequado de for¢a e de novas habilidades motoras,. potencializando
aquelas pre-adquiridas.

Unid Objetivos Instrucionais Conteldo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:
1 Exercitar movimentos condicionados | Defesa Pessoal:
espgcm.cos © preparatorlo.s parao reingmento a) Tecnicas de amortecimento de queda (Ukemi
de técnicas de artes marciais. Waza):

exercitar, através de  técnicas  de
amortecimento de quedas, mecanismos de
protegdo do corpo durante o treinamento e | - amortecimento de queda para tras;

situagdo real. - amortecimento de queda para frente;

exercitar,  atraves  de. tecnicas de.| . rolamento para frente: e
amortecimento.<de quedas, mecanismos de ,
protegdo do-corpo durante o treinamento e | - folamento para tras.

situagao real. b) Técnicas de Projegdo (Nague Waza):
- O Soto Gari;

- O Goshi;

- Koshi Guruma; e

- amortecimento de queda lateral;

- Kote Gaeshi.

c) Técnicas de socos, chutes e defesas (Atemi
Waza):

Técnicas de socos (Tsuki Waza):
-jab / direto;

- cruzado;

- upper; e

- cotoveladas.

Técnicas de chutes (Keri Waza):
- chute frontal, lateral e circular.
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- joelhada;

técnicas de defesas (Uke Waza):
- Shuto Uke;

- Nagashi Uke.

d) Técnicas de Estrangulamento:
- Hadaka Jime 1;

- Hadaka Jime 2 (“Mata-Le&0”).
e) Técnicas de chaves de brago e punho:
- Kote Hineri (Sankio) posi¢ao deitada;
- Kote Osae (Nikio);

- Ude Garami.

Defesa Pessoal:

- defesa de soco ao rosto;

- defesa de chute frontal

- defesa de chute lateral;

- defesa de pegada pelas costas;
- defesa de gravata lateral;

- defesa de gravata pelas costas;
- defesa de facada por baixo; e

- arma de fogo apontada ao peito.
Dominio Tatico:

- impedimento de saque de arma;
- retengao de saque de arma;

- dominio 1 - utilizando técnicas de estrangulamento
(Hadaka Jime 1 ou 2)

- trabalho em duplas e trios;

- dominio 2 — técnicas de projegdo +chave de punho
(Kote Hineri). Trabalho individual e em grupo; e

- dominio 3 (condugao) — Ude Garami + Hadaka
Jime;

- algema 1 (deitado) — Kote Hineri;

- algema 2 (de pé) — Kote Hineri.

Estrategias de Ensino: Exercicios de aquecimento, educativos para melhoria da coordenagao motora,
agilidade, forga e flexibilidade e exercicios educativos especificos.

Recursos: 1 professor e monitores, um dojd, apitos, sacos de pancadas, luvas de foco, aparadores de chutes
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e cronémetro.
Carga Horaria: 6 h/a.
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ANEXO Nl
UNIFORMES

SEXO MASCULINO

JUSTIFICATIVA: Para identificagdo padronizada dos empregados, adequada ao ambiente de trabalho.
Quantidade de acordo com a média de durabilidade

1. PALETO
QUANTIDADE: 02 POR SEMESTRE

Tecido — tropical, 65% poliéster e 35% viscose, com fino acabamento e aviamento.de primeira
qualidade, cor preta.

Modelo - tipo social, totaimente forrado com tecido 100% poliéster na cor preta, com 3 (trés) botdes
com casa de olho;

Lapela — normal;

Bolsos — um bolso embutido na parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,2cm de
largura, 2 (dois) bolsos embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo 5,5¢cm de largura, 2
(dois) bolsos embutidos na parte superior interna, sendo um embutido do lado esquerdo e um embutido
do lado direito fechavel por 1 (um) botdo com aleta em forma de triangulo com caseado, 1 (um) bolso
pequeno inferior interno do lado esquerdo. embutido;

Gola - normal com feltro;

Mangas - forradas, com 4(quatro) botées em cada punho;
Costas — forrada, com aberturas laterais, costura vertical na unido dos traseiros;
Entretela — colante para frente, poliéster e algodao;

Crina (manta) para reforgo de peito;

Manta acrilica colante para reforgo da crina;

Ombreira— Embutida em poliéster.e algodao;

Manta acrilica para refor¢o de ombro;

Forro do bolso — 100% poliéster na cor do tecido do paleto;
Feltro para baixo dagola em poliester;

Etiqueta bordada da marca do fabricante e composigao.

2. CALGA
QUANTIDADE: 02 POR SEMESTRE

Tecido — tropical, 65% poliéster e 35% viscose, com fino acabamento e aviamento de primeira
qualidade, cor preta.

Modelo - tipo social, convencional, sem pregas;
Bolso da frente — 2 (dois) bolsos tipo faca;
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Bolso traseiro — 2 (dois) bolsos, um do lado esquerdo e outro do lado direito, com vivo de 0,5¢cm,
presos por um botdo, com 2 (duas) pences saindo abaixo do cos até o inicio do bolso;

Forro - de bolso 50% poliéster e 50% algod&o na cor preta;

Forro - de cos 50% poliéster e 50% algoddo montado, na cor preta, com fita de silicone 100%
poliéster para segurar a camisa dentro da calga;

Ziper — de nylon 18cm com trava automatica;

Cés - postico de 3,8cm a 4cm, com extensado fechavel por gancho metalico e um botdo na extensao,
com seis passantes de 1cm, transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um botao;

Botdes — 4 (quatro) botdes de poliéster, tinto.
Entretela de cés - poliéster/ algodao;
Linha na cor do tecido e 100% poliéster;

Etiqueta de marca bordada, de composicdo e instrugdo de lavagem conforme determinagdo do
INMETRO.

3. CAMISA

QUANTIDADE: 03 POR SEMESTRE

Tecido — na cor cinza escuro, liso, misto com 65% poliéster e 35% algodao;
Modelo - social manga longa;

Colarinho - entretelado firme com reforgo, com barbatana removivel, fechavel por 1 (um) botéo
embutido debaixo da gola, entretelada 100% algod&o pespontado;

Pala - 2 (dois) panos, com etiqueta de marca e tamanho;

Mangas — compridas, tombadas e rebatidas com pesponto de 0,90cm dupla com 1 (um) botdo em cada
manga, punhos simples (altura entre 5,5 € 6,5cm) pespontados e abotoaveis sendo 2 (dois) botdes em
cada punho;

Bolsos — com bhainha simples modelo de bico, a altura do peito, lado esquerdo, reforgos (mosqueados
nos cantos, largura 13cm x altura 15¢m), vista virada para dentro;

Fralda - recortada na dire¢ao das costuras laterais e toda embainhada;
Ombro - com costura embutida pesponto na beira;
Costas — com 2 (duas) pregas macho;

Abertura - frontal (para vestir ou desvestir), em toda a extensdo, fechavel por botbes em casas
verticais a esquerda e botdes reserva na parte inferior;

Acabamentos - costura dupla (maquina brago) lateral, botéo na cor do tecido;
Medidas — de acordo com 0 manequim do usuario.

4. GRAVATA
QUANTIDADE: 02 POR SEMESTRE

Tecido — jaquard 100% poliéster, na cor preta, forrada em cetim, acabamento de primeira qualidade,
entretelada;
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Modelo — social vertical;

Medidas — 8,5¢cm (L)x1,45cm (C) 10cm na parte mais larga x 4cm na parte mais estreita (medidas
aproximadas).

5. PAR DE SAPATOS

QUANTIDADE: 01 POR SEMESTRE

Modelo - social, com cadargo, bico quadrado estreito, em couro legitimo;
Cor - preta;

Acabamento — natural gravado com estampa caprina, couro extremamente macio, forro interno e
palmilha em couro antitranspirante, 6timo acabamento, estampa lisa na cor bege;

Solado — com reforgo anti-torg@o confeccionado em TR emborrachado flexivel;
Tamanho - de acordo com o usuario.

6. PAR DE MEIAS

QUANTIDADE: 03 POR SEMESTRE

Cor - preta;

Modelo - tipo social masculina, cano longo com punho;

Composigao — 79% de algodéo, 20% de poliamida e 1% de elastano.

7.CINTO

QUANTIDADE: 01 POR SEMESTRE

Modelo - social com costura, em couro legitimo;
Cor - preta;

Fivela — em ago escovado

Forro de excelente qualidade

SEXO FEMININO

JUSTIFICATIVA: Para identificagéo padronizada dos empregados, adequada ao ambiente de trabalho.
Quantidade de acordo com a média de durabilidade

1. BLAZER
QUANTIDADE: 02 POR SEMESTRE
Tecido — Gabardine de microfibra strech, 95% em poliéster e 5% em elastano.

Modelo - social, convencional, totalmente forrado, com tecido 100% poliéster na cor preta e cinza
chumbo, guarnecido de trés botdes para fechamento frontal, com casa de olho;

Lapela — normal;

K:\2014\Instrumentos contratuais\Contratos\Minwacdntratos\2014minutacontratoPE104 - servicogdaranca pessoal privada.docx asg



Poder Judiciario
Justica do Trabalho 65
Tribunal Superior do Trabalho

Bolsos — 1 (um) bolso embutido na parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,2cm de
largura, 2 (dois) bolsos embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo 5,5cm de largura;

Gola - normal com feltro;

Mangas - longas e forradas;

Costas — forrada, sem aberturas laterais, costura vertical na unido dos traseiros;
Entretela — colante para frente, poliéster e algodao;

Crina (manta) para reforgo de peito;

Manta acrilica colante para reforgo da crina;

Ombreira — embutida em poliéster e algodao;

Manta acrilica colante para reforgo de ombro;

Forro do bolso — 100% poliéster na cor do tecido do paleto;
Feltro para baixo da gola em poliester;

Etiqueta bordada da marca do fabricante e de composigao.

2.CALCA

QUANTIDADE: 02 POR SEMESTRE

Tecido — Gabardine de microfibra strech, 95% em poliéster e 5% em elastano.
Modelo - tipo social, convencional, sem pregas;

Forro — de cos 50% poliéster e 50% algoddo, montado, na cor preta, com fita de silicone 100%
poliéster para segurar a blusa dentro da calga;

Ziper - de nylon invisivel, com trava automatica;

Cés - 2cm, com extensao fechavel por gancho-metalico;
Entretela de cds — poliéster/ algodao;

Linha na cor do tecido e 100% poliéster;

Etiqueta — de marca bordada, de composi¢ao e instrugdo de lavagem conforme determinagéo do
INMETRO.

3.BLUSA
QUANTIDADE: 03 POR SEMESTRE
Em crepe cochibo, gola com entretela compativel com o modelo, cor cinza escuro, de boa qualidade.

4. LENGO PARA PESCOCO
QUANTIDADE: 02 POR SEMESTRE
Tipo lago / echarpe, em tecido fino.
Cor - cinza escuro
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5. PAR DE SAPATOS
QUANTIDADE: 1 POR SEMESTRE

Pretos, meio salto, de couro, com palmilha, tipo scarpin.

6. PAR DE MEIAS
QUANTIDADE: 03 POR SEMESTRE
Finas, de boa qualidade, na cor preta, tipo 3/4.

7.LACO PARA CABELO
QUANTIDADE: 01 POR SEMESTRE
Prendedor de cabelos, com lago e rede, na cor preta.

Notas: Os uniformes poder&o possuir padrédo superior ao especificado, mediante aprovagao da

fiscalizagéo.
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ANEXO IV
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

K:\2014\Instrumentos contratuais\Contratos\Minwacdntratos\2014minutacontratoPE104 - servicogdaranca pessoal privada.docx

67

asg



	Edital PE-104/2014
	ANEXO I
	ANEXO II
	Termo de Referência
	ANEXO I
	ANEXO II
	ANEXO III
	ANEXO IV
	ANEXO V
	ANEXO VI

	Minuta do Contrato


		2014-10-13T11:54:07-0300
	MARCOS FRANCA SOARES


		2014-10-13T14:53:25-0300
	William Bacelar Rezende




