PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Edital do Pregao Eletronico n.° 037/2017

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.5 20/02, pelos Decretos 5.450/05 e
8.538/15 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8. 666/93, 9.784/99 e alteracdes).

Objeto: Prestacdo de servicos de auxiliar de biblioteca.

Data de abertura da sesséo publica:
14/07/2017 as 14h no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Processo:
501.301/2017-2

Tipo:
Menor Preco

Vistoria prévia?
[1Obrigatoria;
OlFacultativa;
XIN&o se aplica.

Exclusiva ME/EPP?
LJSim XIN&o
(observar item 2.3)

Preco de referéncia para a disputa e
classificagéo das propostas:
Preco mensal (regra do item 4.1)

Regime de execucao:
Empreitada por preco global.

Valor estimado:

Mensal: R$ 35.693,82
Anual: R$ 428.325,84
(detalhado no item 1.12)

Prazo para envio dos documentos para
aceitacdo da proposta e habilitacéo:

24 (vinte e quatro) horas contadas da
notificagcdo do pregoeiro na sessao publica.
(observar o item 7.1)

Pedidos de esclarecimento:
Até 11/07/2017.

Impugnacdes:
Até 12/07/2017.

Os pedidos de esclarecimento e as impugnacdes referentes a este procedimento devem ser

encaminhados exclusivamente por

meio eletrbnico via

internet, para o0 endereco

cpl@tst.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.

Documentos de habilitagao:

(veja secéo 8)

Requisitos basicos:

1. SICAF* ou documentos equivalentes;

2. Certiddo CNDT*;

3. Qualificacdo econdmico-financeira, conforme item
8.4:

¢ certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou
extrajudicial;

e balanco patrimonial comprovando indices LG, LC e
SG superiores a 1 e CCL superior a 16,66% do valor
estimado para a contratacao;

e patrimdnio liquido nao inferior a 10% do valor anual
estimado da contratagéo;

e comprovacao de que 1/12 do valor total dos contratos
vigentes ndo é superior ao seu Patrimdnio Liquido.
*Serdo emitidos durante a sessao publica.

Requisitos especificos:  (item 8.5)

o Atestados ou declaragfes de capacidade técnica
gque comprovem aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazo com o0 objeto desta licitagdo, demonstrando

que a licitante gerencia ou gerenciou servicos
continuados terceirizados, com, no minimo, 20
empregados;

e Coépia de Contratos, atestados ou declaracfes
comprovando que o licitante possui experiéncia minima
de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos continuados
terceirizados.

e Declaragdo do licitante de que ja possui ou que
instalara escritorio no Distrito Federal no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

Endereco da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos

: SAFS quadra 8,

lote 1, bloco A, sala 332. Brasilia — DF. CEP: 700 70-943.

Retire o edital e acompanhe esta licitacdo e seus a
e Www.comprasgovernamentais.gov.br

www.tst.jus.br

tos na internet pelos portais

Assinado de forma digital por MARCOS FRANCA SOARES

MARCOS FRANCA SOARES e

Dados: 2017.07.03 15:55:01 -03'00"

Assinado de forma digital por WILLIAM BACELAR
REZENDE:46135

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Cert-JUS Institucional - A3,
ou=Autoridade Certificadora da Justica - ACJUS v4,

WILLIAM BACELAR
REZENDE:46135

cn=WILLIAM BACELAR REZENDE:46135
Dados: 2017.07.03 15:53:45 -03'00"

Coordenador de Licitacdes e Contratos

Supervisor SAACPL

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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Objeto da Licitagao
O objeto deste certame é a prestacéo de servigos de auxiliar de biblioteca, CATSER:

1694-2, conforme especificado na tabela abaixo e nos termos e condi¢cdes constantes

neste edital e seus anexos.

ltem

Quantidade de Carga horaria

Posto de trabalho
postos de trabalho semanal

Auxiliar de biblioteca 6 30

12.

13.

14

O quantitativo de méo-de-obra foi estimado conforme regras estabelecidas no Termo
de Referéncia anexo a este Edital.
121 S&o anexos do Termo de Referéncia:
1211 Anexo | — Especificidades dos servicos e atribuicdes dos postos de
trabalho;
1212. Anexo Il — Descricdo dos uniformes;
1213. Anexo lll - Salério do posto de trabalho;
1214. Anexo IV — Formacao dos custos e apresentacdo das propostas;
1215 Anexo V — Documentacdo complementar para empresas com
tributacao pelo regime de incidéncia ndo cumulativa; e
1216. Anexo VI — Calendéario administrativo do TST.
A empresa interessada em participar desta licitagdo deverd observar no Termo de
Referéncia anexo deste edital os custos relacionados ao salario base definido
conforme valor constante no Anexo Ill do TR, fornecimento de uniformes, treinamento
dos empregados, indicacdo do preposto, implementacdo do Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO, instalacéo de reldgio de controle de ponto biométrico, reducédo do efetivo
durante o recesso forense do tribunal e demais obrigacbes que podem afetar a
composicao do valor da prestacado dos servicos.
A Contratada prestara os servicos de segunda a sexta-feira, entre 7 e 19 horas, com
atendimento ininterrupto aos usuarios, devendo alocar os postos de trabalho em
horarios diferenciados a serem estabelecidos pelo Contratante.
141 Para atender as suas necessidades, o Contratante podera solicitar a
redistribuicdo dos postos de trabalho alocados, iniciando ou terminando sua
jornada além do horério de funcionamento previsto no item 1.4.
142 A carga horéria dos profissionais alocados em cada posto de trabalho seré de
6 (seis) horas diarias e devera respeitar o disposto na convengéo coletiva que

a Contratada apresentar na licitacéo.

COORDENADORIA DE LICITAC;@ES E CONTRATOS — CLCON/TST
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Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Biblioteca do TST, no Setor de
Administracdo Federal Sul, quadra 8, lote 1, bloco B, mezanino, Brasilia-DF, podendo
também haver deslocamento para a unidade do TST localizada no SAAN.

Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados
forenses, que séo considerados os seguintes:

16.1. Segunda-feira de carnaval;

16.2. Quarta-feira santa;

16.3. Quinta-feira santa;

164. 11 de agosto;

165. 1° de novembro;

166. 8 de dezembro.

Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisdo da
Administracao do TST, podera haver reducdo do horario de funcionamento dos postos
de trabalho. Os dias em que poderdo ocorrer reducdes de horario sdo os seguintes:
171 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;

172 7 a 31 de janeiro;

173 Quarta-feira de cinzas;

174 2 a 31 de julho.

Nos periodos de 20 de dezembro a 8 de janeiro do ano subsequente e de 2 a 11 de
julho, mediante comunicacdo prévia, poderd haver reducdo de até 100% da
guantidade total de postos estabelecida no objeto deste edital, periodo em que o valor
da fatura serd reduzido de modo a retratar somente 0s postos devidamente
implementados.

Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos itens anteriores, o TST pagara pelo valor contratado.

Cabera a Contratada adotar as providéncias que lhe competirem para viabilizar a
suspensdo da execucdo dos servicos de que trata o item 1.8, observando, no que
couber, quanto ao primeiro ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.

A empresa interessada em participar desta licitacdo devera, para fins de proposta,
verificar o calendario apresentado no Anexo VI do Termo de Referéncia.

O valor anual estimado para a contratacdo é de R$ 428.325,84, conforme quadro

abaixo:

Valor mensal de um Quantidade de Valor m ensal do total

— posto (R$) postos de trabalho de postos (R$)

1 5.948,97 6 35.693,82

Valor total estimado para o contrato: 428.325,84

COORDENADORIA DE LICITAC;@ES E CONTRATOS — CLCON/TST
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2. Condicoes para Participacéo
21. Poderéo participar deste pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste edital, que estiverem previamente credenciados perante a Secretaria

de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orgcamento e

Gestéo, provedor do sistema eletrénico, cuja comunicacéo se da pela Internet.

211 Para ter acesso ao sistema eletrbnico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregao eletrénico, salvo quando cancelada por
solicitagdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

212 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira responsabilidade
bem assim quaisquer transacfes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e nao cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

213 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

214 O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao
das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

22.  Ficam impedidos de participar desta licitaco:

221 Os interessados que se encontrem sob faléncia, recuperacdo judicial,
recuperacao extrajudicial, concurso de credores, dissolucéo, liquidacdo ou em
regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo e as
empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;

222. Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e
contratar pelo TST, com base na Lei n.° 8.666/1993; ou impedidos de licitar e
contratar com a Unido, com base na Lei n.° 10.520/2002 (TCU Acérdaos
842/2013, 3439/2012, 3243/2012 e 2242/2013, todos do Plenario);

223. As Sociedades Cooperativas de mao-de-obra, constituidas nos termos da Lei
n.° 5.764, de 16.12.1971, devido a impossibilidade dos servicos serem
executados com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e 0os cooperados, nem entre a
Administracdo e os cooperados;

224. As instituicdes sem fins lucrativos cujo estatuto e objetivos sociais néo

prevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto deste edital, conforme

COORDENADORIA DE LICITAC;@ES E CONTRATOS — CLCON/TST
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estabelecido no artigo 5° da Instrucdo Normativa n.° 02, de 30.04.2008 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG.

225. A pessoa juridica cujo(s) socio(s) que compde(m) seu quadro societario
incorra(m) na vedacdo constante do inciso VI do art. 2° da Resolugcdo CNJ
7/2005, acrescentado pela Resolugdo CNJ 229/2016.

As microempresas - ME e empresas de pequeno porte - EPP, optantes pelo Simples

Nacional, poderdo participar deste pregdo e terdo direito ao tratamento diferenciado

previsto na Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014.

No entanto, caso venham a ser contratadas, ndo poderao beneficiar-se da condi¢do de

optante e estardo sujeitas a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, em

consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso

I, da citada Lei Complementar n°® 123/2006.

231 A ME ou EPP contratada devera comunicar sua exclusdo a Receita Federal
do Brasil por meio do Portal do Simples Nacional na internet, conforme
previsto na Resolucdo CGSN n° 15, de 23/07/2007, ou por oficio enviado a
Receita Federal, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da assinatura do
contrato, apresentando, no mesmo prazo, o0 comprovante da referida
comunicacdo ou da entrega e recebimento do oficio, a gestdo do contrato,
sob pena de rescisdo do contrato.

O pregoeiro realizara consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e

Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA), emitindo as certiddes respectivas,

a fim de evitar a contratacdo de empresas que tenham sofrido penalidades que

obstem a celebrag&o do contrato pretendido.

Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante, bem assim a sua manutencao, dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n.° 5.450/05.

311 Caberé ao licitante interessado em participar do pregéo eletrénico credenciar-

se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 13 do Decreto 5.450/05.

O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.
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Forma de Apresentacéo da Proposta
As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, respeitados os prazos nele estipulados, e consignar no(s) campo(s)
apropriado(s) do sistema o preco unitério, correspondente ao valor mensal de um
posto de trabalho, e o preco total, correspondente ao valor mensal do total de postos
de trabalho, expressos em reais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes, e demais
encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacdes contratuais.

As microempresas e as empresas de pequeno porte, participantes da licitacdo, ndo

deverdo utilizar para elaboracdo de suas propostas a tributacdo pelo regime do

Simples Nacional, em decorréncia do disposto no item 2.3 deste edital, sob pena de

desclassificacao.

421, Existindo Convencédo Coletiva de Trabalho, vigente na data de publicacdo do
Aviso de Licitacdo, as empresas deverdo apresentar suas propostas com
base na referida CCT, a qual estdo vinculadas, observada a categoria
profissional objeto deste Edital.

No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” deve ser incluido o prazo de

validade da proposta, que devera ser de, no minimo, noventa dias, cuja omissdo e/ou

contrariedade implica a aceitacdo do prazo indicado.

Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daquele requerido nesta licitagdo ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,

utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregédo eletrbnico, as seguintes

declaracdes:

451 Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;

452 Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

453, Concordancia com as condicfes estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitacéo;

454, Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, no
caso de microempresas e empresas de pequeno porte.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a

conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de

pequeno porte sujeitara o licitante as san¢des previstas neste edital.

O licitante melhor classificado, apds a fase de lances, deverda encaminhar, ainda,

atendendo convocacdo do pregoeiro, declaracdo, conforme modelo do Anexo V

(disponivel no seguinte link: http:/bit.ly/decNEPIicit), a fim de resguardar este 6rgéo

quanto a pratica de nepotismo vedada pela Resolugdo n® 7, de 18/10/2005, com as

alteracdes introduzidas pela Resolucéo 229, de 22/06/2016.

COORDENADORIA DE LICITAC;@ES E CONTRATOS — CLCON/TST
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471 O prazo para envio da referida declaracdo é de 30 minutos, contado da
convocagéao do pregoeiro.

472 A Declaragdo deverd ser reapresentada no momento da assinatura do
contrato, firmada por todos os sécios que compdem o quadro societario do

licitante, conforme modelo constante do Anexo VI (http://bit.ly/decNEPcont).

Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de

serem truncados.

N&o serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado ou

com precos manifestamente inexequiveis

521. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0S custos
envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste
Pregéo.

522 Somente poderd ser considerado excessivo qualquer preco apds o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissdo por parte do respectivo
proponente.

523 O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de 24 horas contados da notificacéo.

Sesséo Publica do Pregéao Eletrénico

A sessdo publica deste pregdo eletrdnico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrerq em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrdnico e obedecera

ao rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 8.538/15.

6.1.1. Por forca do disposto no art. 13, inciso IV do Decreto 5.450/2005, os licitantes
estdo obrigados a acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e

desclassificara aquelas que estejam em desconformidade com o0s requisitos

estabelecidos neste edital.

6.2.1. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no

sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

COORDENADORIA DE LICITAC;@ES E CONTRATOS — CLCON/TST
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6.2.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua
gualificacdo e a exata compreensédo de sua proposta, durante a realizacdo da
Sessédo Publica.

O sistema ordenard automaticamente somente as propostas classificadas pelo

pregoeiro, as quais participardo da fase de lances.

O pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderéo

encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais,

prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

Na fase competitiva do pregdo, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo

licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos, conforme IN SLTI/MPOG n.° 03, de

16/12/2011.

6.6.1. Os lances enviados em desacordo com o item anterior serdo descartados
automaticamente pelo sistema.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,

do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais

licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

A etapa de lances da sessé&o publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

O sistema eletrénico encaminharé aviso de fechamento iminente dos lances, apés o

gue transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,

no fim do qual ser4 automaticamente encerrada a recepcao de lances.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se 0 sistema

eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizo dos atos realizados.

Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno porte,

sera observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar

123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 8.538/15.

Julgamento das Propostas e Habilitacao

Encerrada a etapa de lances, e de posse da Declaracdo de que trata o item 4.7, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para contratacdo. Utilizando a
funcionalidade de “convocacdo de anexos” existente no sistema de pregéo eletrdnico,
notificard o licitante melhor classificado a enviar as planilhas de custos e formacao de

precos, conforme modelo constante do Anexo IV do Termo de Referéncia, e o0s
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documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF,

conforme item 8 e seus subitens deste edital, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

711 Durante o referido prazo, o pregao ficara suspenso e sera reaberto uma hora
antes de esgotado o prazo, quando o pregoeiro entrara em contato com o
licitante para verificar se esta tudo certo com relacdo ao envio das planilhas e
demais documentos solicitados.

712 Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida ferramenta de
envio de anexos do Sistema, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada
outra forma de envio, dentro do prazo inicial determinado.

713 O néao envio dentro do prazo estabelecido ira resultar na desclassificacdo da
proposta do licitante.

714 Juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a empresa
melhor classificada devera enviar cépia da Convencao Coletiva adotada, no
caso de existir CCT que abranja a categoria profissional, objeto deste Edital, e
ainda relatério do FAP, emitido pelo portal da Previdéncia Social ou outro
documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencéo do licitante.

7.15. Erros e omissfes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderdo ser
retificados pelo licitante, ap0s solicitacdo ou consentimento do pregoeiro,
desde que nenhum dos precos finais ofertados para cada um dos itens que
compdem o grupo sofram acréscimo.

716. Este documento ndo integra a proposta e o seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exequibilidade dos precos ofertados.

717. As referidas planilhas deverdo ser remetidas inicialmente no formato .xlIs
(EXCEL), e quando aprovadas deverdo ser remetidas em formato pdf,
conforme solicitacdo a ser efetuada pelo Pregoeiro durante a sesséo.

7.18. Nado se admitird, na composicdo das planilhas, a apresentacdo — para
insumos de mao-de-obra, materiais e equipamentos — de valores simbdlicos,
irrisérios ou valor zero, incompativeis com os pre¢cos de mercado.

7.109. O valor do salario a ser pago aos funcionarios dos postos de trabalho devera
obedecer ao estabelecido no Anexo Il do Termo de Referéncia anexo.

7191 N&o se admitira na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
salarios base inferiores aos indicados no referido anexo para
composi¢ao da remuneracéo.

7.110. Os valores correspondentes a uniformes, materiais e equipamentos deverao
estar contemplados na planilha de custos e formacgéo de precos.

7111. As aliquotas referentes aos encargos sociais e tributos, informadas nas

planilhas de custos e formacédo de pregos, deverdo ser, necessariamente,
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compativeis com o regime tributdrio da empresa — Lucro Real ou Lucro
Presumido — conforme legislacdo pertinente.

7112. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo
do percentual, encaminhando, juntamente com a planilha de custos e
formacédo de precos, os documentos comprobatorios conforme relacionado no
Anexo Il do edital.

7113, N&o poderdo ser computados nas planilhas de custos e formacao de precos
as aliquotas referentes ao imposto de renda e CSLL em qualquer regime de
tributacdo acima descrito, conforme Acoérddos do TCU n° 325/2007 e
1889/2008, todos do Plenario.

7114. Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel estardo disponiveis na
pagina da internet do TST -
http://www3.tst.jus.br/Srlca/certames/2017/2017pe037planilhaprecos 0.zip.

71141 A insercdo de formulas, quando do preenchimento das planilhas, é
de responsabilidade do licitante, devendo ser observada a
metodologia de célculo correta para cada item da planilha, sob pena
de desclassificacdo, caso ndo seja possivel sanar erros ou omissoes,
guando permitida pelo pregoeiro a realizagdo de ajustes na planilha.

7.115. Previamente a solicitacdo de apresentagdo da planilha e demais documentos,
0 pregoeiro ir4 verificar se o licitante estad conectado e acompanhando a
sessao publica. O pregoeiro ir4 indagar ao licitante se estd ciente de que
devera apresentar a planilha e documentacgéo solicitada na forma e prazos
estabelecidos no edital. Sera concedido o prazo de 30 (trinta) minutos para
gue ele se manifeste por meio do chat em resposta a indagacéo. Se esgotado
o referido prazo, o licitante ndo se manifestar, tera sua proposta
desclassificada, com fundamento no disposto no art. 13, inciso IV do Decreto
5.450/2005, sem prejuizo das sancdes pertinentes.

7116. Encerrado o prazo para envio das planilhas e demais documentos, o
pregoeiro suspenderd o pregdo e ira verificar se toda a documentacdo
solicitada foi enviada e se é suficiente para comprovar a habilitacdo do
licitante.

7.117. Constatada a insuficiéncia da documentacdo para comprovar a habilitacdo ou

qualquer das exigéncias do edital, a proposta seré desclassificada.
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Examinada as planilhas de custos e formag&o de precos pela unidade administrativa
responsavel, e apds efetuados os ajustes necessarios, cabera ao pregoeiro decidir
motivadamente a respeito da aceitabilidade da proposta.

As propostas que resultarem precos manifestamente inexequiveis serdo

desclassificadas.

731 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacao pretendida.

732 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
outras diligéncias.

O pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado

lance mais vantajoso pelo sistema eletrénico, para que seja obtida melhor proposta,

observado o critério de julgamento, sendo inadmissivel negociar condi¢Ges diferentes
daqguelas previstas no edital.

74.1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicacao
(chat) existente no sistema e poderd ser acompanhada pelos demais
licitantes.

Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante conforme disposi¢cdes do

edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera

declarado vencedor.

Se a proposta ndo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitadoras,

em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital, a proposta sera

desclassificada e o0 pregoeiro examinarda as propostas subsequentes, na ordem de
classificacdo, até a obtencédo de uma que atenda ao edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas

necessarias a analise das propostas e da documentacdo, e os licitantes deverdo

atender as solicitacbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
notificacéo.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitacdes ou tiver sido

declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administracdo Publica, sera afastado

do certame sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

No julgamento da habilitagdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar erros ou

falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos, nem sua
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validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a
todos, e Ihes atribuird validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificacdo.

A empresa vencedora do certame somente devera encaminhar proposta, declaragfes
ou quaisquer outros documentos se expressamente solicitado pelo pregoeiro,
mediante notificacdo efetuada pelo canal de comunicacdo (chat), sob pena de serem
descartados.

O sistema eletrbnico produzira automaticamente ata circunstanciada da sesséo
publica imediatamente apds seu encerramento, a qual ficara acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal (www.comprasgovernamentais.gov.br) e nela serdo

registradas as ocorréncias relevantes.

Requisitos de Habilitagao dos Licitantes

A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,

podendo os licitantes deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja

constem do referido Sistema de Cadastramento.

A habilitacdo no que tange a regularidade fiscal far-se-a com a verificagdo de que o

licitante estd em situacao regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social € 0

Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e as Fazendas Estaduais e

Municipais, quando for o caso.

A regularidade trabalhista do licitante devera ser comprovada mediante certiddo

negativa, provando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, a qual sera emitida pelo Pregoeiro

no sitio do TST durante a sesséo publica.

A qualificacdo econbmico-financeira  serd comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

84.1 Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

84.2. Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do exercicio de 2016, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratacao, constante do item 1.12.

8421 Foérmulas:

AC AC + ARLP AC+ ANC
LG = SG =

~PC ~ "PC + PNC ~ PC+ PNC

LC CCL=AC-PC
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Legenda: AC (Ativo Circulante); ANC (Ativo Nao Circulante); ARLP (Ativo
Realizdvel & Longo Prazo); PC (Passivo Circulante); PNC (Passivo Nao
Circulante).

8422 Serdo considerados aceitos, na forma da lei, balanco patrimonial e
demonstragfes contabeis assim apresentados:

8423. Publicados em Diario Oficial ou;

84.24. Publicados em jornal de grande circulacdo ou;

84.25. Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;

84.26. Por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede
ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do Departamento
Nacional do Registro do Comércio - DNRC, de 1.°-08-97, art. 6°,
junto com o original do Diario para cotejo pelo pregoeiro ou
acompanhada obrigatoriamente da cépia dos Termos de Abertura e
de Encerramento.

84.3. Comprovacédo de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do
valor anual estimado da contratacdo, constante do item 1.12, por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial do dltimo exercicio social exigivel,
apresentado na forma da lei, vedada a substituicAo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessao publica de abertura
do processo licitatorio.

844. Comprovacdo, por meio de declaracdo que contenha a relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante de Anexo | deste
Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administracdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura do pregdo, ndo € superior ao Patrimbnio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma do subitem anterior.

8441 A declaracdo de que trata o item 8.4.4 deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social exigivel, apresentada na forma da lei.

8442 Se o valor total dos contratos firmados com a Administracdo e/ou
com a iniciativa privada constante da declaracdo de que trata o item
8.4.4 apresentar divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para cima ou para baixo, em relacdo a receita bruta

discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), o
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licitante devera apresentar as devidas justificativas, conforme modelo
do Anexo Il deste Edital.

8443. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a
documentacdo, o Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacgao.

85. A qualificacdo técnica serda comprovada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

851 Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(6es) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome
da licitante, que comprove(m) a prestacdo de servico(s) pertinente(s) e
compativel(is) em caracteristicas, quantidades e prazo com o0 objeto desta
licitacdo;

8511 Entende-se por pertinentes e compativeis os servigcos continuados
terceirizados, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, prestados
em qualquer época ou lugar, por prazo nao inferior a 12 meses e
com um quantitativo de, no minimo, 20 (vinte) empregados;

8512 Serd aceito o somatdério de atestados e/ou declaracdes, desde que
reste demonstrada a execucdo concomitante dos contratos.

85.13. O(s) atestado(s) ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica
devera(do) se referir a servicos prestados, no ambito de sua
atividade econdmica principal e/ou secundéria, especificada no
contrato social vigente.

852 Cépia de Contrato(s), atestado(s) ou declaracdo(des) comprovando que o
licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagéo de servigos
continuados terceirizados. Nesse caso, serd aceito o somatério de
documentos, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma
Unica vez.

853 Declaracdo do licitante de que ja possui ou que instalara escritério no Distrito
Federal no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato, o que deverd ser comprovado pela empresa até o término do
referido prazo.

86. Disposicdes gerais sobre habilitacao:

86.1. Caso os atestados de capacidade técnica exigidos no item 8.5 nédo
contenham todas as informacBes necessarias para a comprovacdo da
habilitacdo, o Pregoeiro poderd solicitar ao licitante que apresente o
respectivo contrato para complementacao das informagoes.

86.2. O licitante devera disponibilizar todas as informagcfes necessarias a

comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, sendo aceitos
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somente aqueles expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior, somente aceito mediante a
apresentacao do contrato.

86.3. Os licitantes que estiverem em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF pod erdo deixar de
apresentar os documentos referentes & HABILITACAO J URIDICA,
REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA .

8.64. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
SICAF deverao ser apresentados no original ou por cépia autenticada em dois
dias Uteis apds o0 encerramento da sessao publica.

86.5. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova.

8.6.6. Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital, podera o pregoeiro considerar o
proponente inabilitado.

86.7. Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentagdo do
Recibo de Solicitagdo de Servico — RSS, nos termos do art. 37 da IN
SLTI/MPOG n.° 02, de 11/10/2010, ter entregado a documentacdo a sua
Unidade Cadastradora no prazo regulamentar, o pregoeiro suspendera os
trabalhos para proceder diligéncia, na forma estabelecida no § 3° do art. 43 da
Lei n.° 8.666/1993.

86.8. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitidos como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.

86.9. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

86.10. Os documentos apresentados com a validade expirada, se ndo for falta
sanavel, acarretardo a inabilitacdo do proponente.

8611  Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovagéo
da regularidade fiscal e trabalhista observard a di  sciplina estabelecida
nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de 14/ 12/06,
regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06 /10/15, com as
alteracOes trazidas pelas Leis Complementares 147/2 014 e 155/2016.
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86.12. No ato de assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢des
de habilitacdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela

Contratada durante a vigéncia contratual.

Instrucdes e Normas para Impugnacéo do Edital e Interposicao
de Recursos

Em até dois dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,

gualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregéo eletronico.

911 Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
edital, decidir sobre a impugnac¢do no prazo de até vinte e quatro horas.

912 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada
nova data para realizacao do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via Internet (e-mail), para o

endereco indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter

qualquer tipo de anexo , sob pena de serem descartadas, assim como as

impugnacdes que nao observarem as mesmas restricbes de forma e conteudo.

A formulagdo da proposta, sem impugnacdo tempestiva ao edital, implica a plena

aceitacao pelos interessados das condicdes nela estabelecidas.

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar sua intengdo de recorrer

ao final da sessao publica, imediata e motivadamente, em campo proprio do sistema,

tendo trés dias para apresentar as razbes de recurso. Os demais licitantes ficam,

desde logo, notificados a apresentar contrarrazdes em igual prazo contado do término

do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a

defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das razdes de recurso, bem assim das contrarrazdes, devera ser

efetuado somente por meio do sistema eletrdnico.

O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

A falta de manifestacédo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer

importara a decadéncia desse direito e 0 pregoeiro estara autorizado a adjudicar o

objeto ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

Se ndo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso devidamente

informado a consideracdo da autoridade competente que proferird decisdo definitiva

antes da homologagé&o do procedimento.
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Os autos do processo administrativo eletrébnico permanecerdo com vista franqueada

aos interessados, que deverao solicita-la pelo e-mail cpl@tst.jus.br.

Prazos e Condicdes para Assinatura do Contrato

Ap6s a homologagdo do resultado desta licitagdo, o TST convocara a empresa

adjudicatéria para retirar a nota de empenho e assinar o0 instrumento contratual,

guando sera exigida a comprovacao das condi¢cdes de habilitagdo consignadas no
edital.

A convocacdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de

dois dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do TST, sob pena de decair o

direito a contratacdo e de serem aplicadas as sanc¢des previstas no item 18.5 deste

edital.

A formalizacdo do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficardo

diretamente condicionadas a assinatura do proprio contrato, e cabe a empresa fazer-

se representar por profissional habilitado a cotejar a minuta com o instrumento
obrigacional definitivo bem assim a firma-lo.

O exame a que alude o item anterior se dara no recinto do Tribunal e podera ser

utilizado todo o tempo necessario a andlise e conferéncia das pegcas mencionadas,

inclusive fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

Para seguranca da Administracdo quanto ao cumprimento das obriga¢cdes contratuais,

a adjudicatéria deverd optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma

das seguintes modalidades de garantia:

106.1. Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

106.2. Seguro garantia;

106.3. Fianca bancaria.

A Contratada devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em dez dias

Uteis contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério do

Contratante desde que solicitado dentro do prazo inicial, sob pena de ser-lhe imputada

multa, conforme item 18.4 deste edital.
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10.71. A mesma disciplina se aplica aos casos em que houver a necessidade de
alteracéo do valor da garantia ou de sua renovagao.

A garantia assegurard qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1081  Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

1082.  Prejuizos causados pela Contratada decorrentes de culpa ou dolo;

1083. Multas moratodrias e punitivas impostas a Contratada;

1084. Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior.

E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacédo da garantia prestada,

quando couber.

O TST retera a garantia prestada até que a Contratada comprove que pagou todas as

verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, podendo utilizi-la para o

pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os

pagamentos em até dois meses do encerramento da vigéncia contratual.

10111, No caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou de
fianca bancaria, sua validade sera de trés meses apds o término da vigéncia
contratual, com previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada
ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacéo.

O Contratante ndo executard a garantia nas seguintes hipéteses:

1012.1. Caso fortuito ou for¢ca maior;

10122, Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

10.123. Descumprimento das obrigacbes pela contratada decorrente de atos ou fatos
da Administracéo; ou

10.124. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execucdo da garantia, que nao as

previstas no item anterior.

Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a Contratada obriga-

se a prestar os servicos conforme especificacdes e condi¢cdes contidas neste edital e

na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacbes e

condicbes do edital.

Quando o proponente vencedor ndo comprovar sua habilitacdo por ocasido da

assinatura do contrato ou recusar-se a assina-lo no prazo e condi¢Bes estabelecidos,
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é facultado ao TST convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo,
para fazé-lo em igual prazo, apdés comprovada a habilitacdo e feita a negociagéo, ou

revogar a licitagdo independentemente das sancdes previstas neste edital.

Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua

assinatura, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e sucessivos

periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso I, da

Lei n.° 8.666/93.

O contrato podera ser prorrogado quando comprovadamente vantajoso para a

Administracdo, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e

observados os seguintes requisitos:

1121 Os servicos tenham sido prestados regularmente;

1122. A Administracdo mantenha interesse na realizacao dos servicos;

1123. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracao; e

1124. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

A vantagem econdmica para prorrogacdo do contrato estara assegurada, sendo

dispensada a realizag&do de pesquisa de mercado, se:

1131 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salério estiverem baseados em
convencgéo, acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei;

1132. Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes
de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem
efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor —
IPCA/IBGE.

Fiscalizacéo da Execucao Contratual

A execucdo do objeto deste pregédo eletrbnico sera fiscalizada por um servidor, ou

comissdo de servidores, designados pela Administracdo, doravante denominado

Fiscalizacdo, com autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral

durante a execucao contratual.

Sao atribuicdes da Fiscalizacdo, entre outras:

1221, Solicitar a Contratada e a seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necesséarias ao bom andamento da
execucdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia

dos documentos que comprovem essas solicitacdes;
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1222. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servicos ou ndo cumprimento do
contrato, notificando a Contratada para regularizar a situacdo em prazo
estipulado;

1223. Promover, mensalmente, por ocasido da atestacdo dos servicos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de
controle da prestacdo dos servicos, e encaminhar para pagamento da fatura
apenas apds a Contratada comprovar a quitacdo das obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas;

1224. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou os servi¢cos descritos de forma analitica;

1225. Notificar a Contratada da presenca de empregados sem uniforme ou cracha,
gue embaracem ou dificultem a Fiscalizacao;

1226. Encaminhar a Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal os
documentos para exame e deliberacdo sobre a possivel aplicacdo de sancdes
administrativas.

123. A Fiscalizagdo solicitar4 aos profissionais terceirizados ou a Contratada, a cada 6
meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do INSS e do FGTS dos
profissionais que prestam servigo no TST, para fins de verificagdo se as contribuicdes
previdenciarias e os depdsitos do FGTS estédo sendo realizados.

1231 A fiscalizacdo devera solicitar extratos do total de profissionais vinculados ao
contrato;

1232. Os extratos deverdo ser solicitados pela fiscalizacdo até o dia 10 (dez) do
més seguinte a concluséo de cada periodo de 6 (seis) meses;

1233 Detectada irregularidade nos depoésitos do FGTS ou nos recolhimentos ao
INSS, as ComissBes de Fiscalizacdo poderdo solicitar os extratos mais de
uma vez durante o periodo de 6 (seis) meses e comunicar & Coordenadoria
de Material e Logistica para efeito de aplicacdo de penalidades contratuais;

1234. A empresa terd 10 (dez) dias de prazo para entregar os extratos a Comissao
de Fiscalizacdo, a qual devera analisa-los no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

124. A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

13. Condicoes de Recebimento do Objeto da Licitacao
13.1. O objeto da presente licitacdo sera recebido das seguintes formas:
1311 Proviséria, mediante termo circunstanciado, imediatamente apds a entrega

da nota fiscal e a da documentagdo constante no item 11.2 do termo de
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referéncia, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com os
servigos prestados;

1312  Definitiva, mediante termo circunstanciado, em até cinco dias Uteis apés a
verificacdo da perfeita execucdo das obrigacdes contratuais, ocasido em que
se fard constar o atesto da nota fiscal.

1313. Em caso de apresentacdo, em um mesmo momento, de mais de uma fatura
para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizacdo sera de até 5 (cinco)
dias Gteis para cada nota fiscal a ser conferida.

Os servicos executados em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatério ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela

Fiscalizacdo, contado da data do recebimento da notificacdo, sob pena de glosa dos

custos previstos na proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da aplicacdo de

penalidade previstas no item 18 deste edital.

As notificacBes relacionadas a execucdo do contrato, inclusive relacionadas a

apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento

até que a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranca dos servicos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo

contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condicbes de Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
dez dias Uteis ap0s cada recebimento definitivo, mediante apresentacdo das notas
fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retenc&o na fonte
dos tributos e contribui¢cdes elencados na legislacao aplicavel.

A Contratada deverd observar as demais condi¢cdes de pagamento relacionadas no
item 11 e seus subitens do Termo de Referéncia anexo.

Em conformidade com a Resolucdo n.° 169/2013, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da Contratada, em conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao - 0s custos relativos as provisées
de férias e adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa
causa; a incidéncia do submédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
sobre os valores de 13° salario e férias com adicional; e ao valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manutencao da referida conta vinculada.

1431 Os valores depositados na conta-depésito vinculada — bloqueada para

movimentacao — deixardo de compor o valor mensal devido & empresa.
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1432. Os valores retidos da Contratada referentes as provisées com férias e abono
de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submédulo 4.1 da
Planilha de Custos e Formacgéo de Pregos, sobre os valores de 13° salario e
férias, serdo liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das
verbas trabalhistas, com prévia autorizacdo do Contratante, na forma prevista
na Resolugdo CNJ n.° 169/2013.

144. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados

145.

146.

exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacéo financeira e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6%

(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

TX

I = %ggeEM=I*N*VP

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

A Administracdo do TST estd expressamente e irrevogavelmente autorizada a realizar

0s pagamentos de salarios, beneficios (auxilios alimentacdo e transp  orte) e

outras verbas trabalhistas relacionadas ao contrato (ex.: férias, rescisbes )

diretamente aos empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias e do

FGTS, quando ndo forem honrados pela Contratada, conforme Acérddo do TCU n°

1.214/2013 - Plenério.

1451. A Contratada deverd apresentar a documentacdo necessaria para o
pagamento direto dos salarios, beneficios e outras verbas trabalhistas
relacionadas ao contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos o recebimento da notificacdo da fiscalizacdo do Contrato ou da
SCTER/CMLOG.

Quando a soma, em um exercicio financeiro, do total de faturas pagas a Contratada,

exceder o limite de receita bruta anual para as Empresas de Pequeno Porte, prevista

no inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, o TST comunicara tal fato a

Secretaria da Receita Federal do Brasil.
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Repactuacao

Sera permitida repactuacao do contrato, desde que observada a periodicidade minima

de um ano, contado a partir:

1511 Da data limite para apresentacdo das propostas, em relagdo aos custos com
a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico, bem como em
relagdo as aliquotas do PIS e da COFINS para as empresas tributadas pelo
regime de incidéncia ndo cumulativa; ou

1512  Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacado da proposta, quando a variacdo dos custos
for decorrente da médo de obra e estiver vinculada as datas base destes
instrumentos.

No caso de publicacdo de novo acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou

equivalente, os valores envolvendo a folha de salarios serdo reajustados

proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necesséarias em

respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo

ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data

do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

As repactuacoes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de

demonstragdo analitica da alteragédo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha

de custos e formacédo de precos e do novo acordo ou convencado ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacao.

E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacido, de beneficios ndo previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento

legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Quando da solicitacdo da repactuacao para fazer jus a variacdo de custos decorrente

do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado

do aumento dos custos, considerando-se:

1571, As particularidades do contrato em vigéncia;

1572. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

1573. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas publicas ou outros equivalentes; e
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1574. A disponibilidade orgamentéria do Contratante.

Quando da solicitacdo da repactuacéo, a empresa tributada pelo regime de incidéncia

ndo cumulativa deverd apresentar os documentos exigidos no Anexo |ll deste edital,

subitens 1.1 a 1.4 para fins de repactuacdo do percentual das aliquotas do PIS e da

COFINS.

O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada

pela Contratada.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

15.10.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

15102. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes; ou

15103. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convencao ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens

gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento,

a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65

da Lei n° 8.666/93.

As repactuacbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a

vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao

contratual ou com o encerramento do contrato.

Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a

repactuacdo dos precos da méo de obra terA como base pesquisa de mercado,

limitada a variacdo do IPCA, neste caso contando-se o interregno minimo de um ano

da data da apresentacdo da proposta.

1514.1. A pesquisa terd como base os salarios praticados para 0 mesmo cargo em

contratos firmados com a Administracdo Publica.

Obrigacoes da Contratada
Prestar os servigcos, objeto da presente licitagdo, conforme determinado neste edital,

no Termo de Referéncia e respectivos anexos.

COORDENADORIA DE LICITAC;@ES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 501.301/2017-2 wbr



16.3.
164.

165.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregéo n.° 037/2017 — Pag. 25
Versédo: 03/07/2017 15:40

Observar as especificidades dos servicos e atribuicbes dos postos de trabalho

descritos no Anexo | do Termo de Referéncia.

Cumprir todas as obrigacdes especificadas no item 7 do Termo de Referéncia anexo.

Prestar os servicos por meio de escritorio, filial ou representacdo com atuacao no

segmento, devidamente constituido no Distrito Federal, no prazo maximo de sessenta

dias da assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em outra unidade da

Federacéo.

No momento da assinatura do contrato, a Contratada obriga-se a autorizar a

Administracao Contratante a:

165.1. Reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 10.6 deste
edital;

165.2. Fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia

contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condi¢fes:

166.1. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

166.2. Na&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1°e 170 da Constituicdo
Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengobes da OIT nos 29 e 105.

166.3. As condi¢cdes dos subitens 16.6.1 e 16.6.2 poderdo ser atendidas mediante
declaracao firmada pela empresa signataria da contratacdo, hipotese essa
admitida para o subitem 16.6.1 apenas enquanto vigentes os efeitos da ADI
n° 5.209/STF.

Manter o Contratante informado quanto a eventuais mudancas de endereco, telefone e

e-mail.

Manter, durante todo o periodo de execucao contratual, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacédo exigidas.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,

impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém nenhum

vinculo empregaticio com o TST.
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Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST

ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus

prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que

estiver sujeita.

A Contratada ndo sera responsavel:

16.111. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢ga maior;

16.112. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos néo
previstos neste edital.

O TST nao aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

Obrigactes do TST

O TST, apoés a assinatura do contrato, compromete-se a:

1711 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das
obriga¢Bes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes da
Contratada, devidamente uniformizados e identificados, as dependéncias do
Contratante;

1712  Efetuar os pagamentos a Contratada de acordo com as condi¢des de preco e
prazo estabelecidos neste edital; e

1713 Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as
obrigagbes contratuais. Os requerimentos deverdo ser protocolizados ou
enviados por correspondéncia para o Protocolo Geral do TST, localizado no
SAFS, quadra 08, lote 1, bloco A, térreo, Brasilia-DF, CEP 70.070-943.

Sancgoes para o Caso de Inadimplemento

Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantido o direito & ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e no contrato e das demais cominacdes legais, aquele que:

1811  NA&o assinar o contrato;

1812 Deixar de entregar documentacao exigida neste edital;

1813. Apresentar documentacao falsa;

1814. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

1815. N&o mantiver a proposta;

1816. Falhar ou fraudar na execucédo contratual;

1817. Comportar-se de modo inidéneo;

1818. Fizer declaracéo falsa;
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1819. Cometer fraude fiscal.

O atraso injustificado no cumprimento das obrigagfes contratuais implicard na

aplicacdo de multa correspondente a:

1821 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso de
atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao
com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

1822. 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso no inicio da
execucado do objeto, por periodo superior ao previsto no item acima;

1823. 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecucéo total
da obrigacdo assumida.

Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da

Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.°

5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracbes cometidas e o grau

respectivo, indicados nas tabelas 2 e 3 do item 12.5 do Termo de Referéncia, limitadas

a 30% do valor mensal do contrato.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagédo

de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,

observado o maximo de 2% (dois por cento).

1841. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993.

No caso de atraso no cumprimento do prazo de assinatura do contrato e retirada da

nota de empenho, assinalado no item 10.2 deste edital, sera aplicada multa de 0,5%

(cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado, até o limite de 15%

(quinze por cento).

Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as san¢fes de adverténcia, suspensao e

declaracao de inidoneidade previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93.

A penalidade de multa prevista nos itens 18.2 a 18.5 podera ser substituida pela

penalidade de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execucao contratual,

garantida a prévia defesa, na forma da lei.

A ndo manutencdo de todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na

licitacdo podera resultar na rescisdo do contrato, além das penalidades j& previstas em

lei, caso a Contratada néo regularize a situacdo no prazo de 30 dias.
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Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execuc¢do do
contrato, o n&o recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacgdo, que poderéa dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo
de sancédo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais

normativos.

18.10. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo

TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancdes

previstas neste tépico.

18.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacdo sera

precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na

forma da lei.

18.12. Os prazos de adimplemento das obrigagBes contratadas admitem prorrogacdo nos

19.

19.1.
192,

193.

194.

casos e condigbes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em carater

excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada por

escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se

documento comprobatério do alegado pela Contratada.

18121 Serdo considerados injustificados o0s atrasos ndao comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da

justificativa ficaré a critério do Contratante.

Generalidades

O CNPJ do TST é 00.509.968/0001-48 e a UASG é 080001.

Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizacao
aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/2005.
No curso da contratacdo, é admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracao social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudigue a execucdo contratual, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo contratual.

As Licitantes poderdo realizar vistoria técnica para conhecimento dos locais onde
serdo prestados 0s servicos, cuja visita devera ser previamente agendada junto a
Divisdo Odontologica (DIOD), através do telefone (61) 3043-7589, com antecedéncia
minima de um dia da data marcada para realizacao da sessao publica.

194.1. Na&o havera vistoria no dia da licitagdo, bem como sem prévio agendamento.
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1942. Com vistas a proteger o interesse da Administracdo na fase de execucdo do
contrato, é da responsabilidade do contratado a ocorréncia de eventuais
prejuizos em virtude de sua omissdo na verificagdo prévia dos servigos a
serem realizados e bens a serem restaurados (Acorddos TCU 295/2008,
3459/2012, ambos do Plenario).

Em consonancia com a Resolucdo 229, de 22 de junho de 2016, do Conselho
Nacional da Justica, constante do Anexo IV, é vedada a contratacdo de empresas que
tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da
licitacdo.

1951. A vedacdo constante no item anterior se estende as contratacdes cujo
procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagcfes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacéo.

A RESOLUCAO Ne° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho Nacional de
Justica, estabelece que: “E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de
contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados
gue sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante”.

1961  Conforme entendimento do Exmo. Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
500.375/2009-9, a Resolucdo n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica
aplica-se também as relacdes de parentesco com eventuais ocupantes de
funcdo comissionada no ambito do TST, que direta ou indiretamente tenham
poder de fiscalizacdo ou gestédo de contratos.

196.2. No processo administrativo mencionado no item anterior, ficou consignado o
entendimento de que a vedacdo disposta pela Resolucdo CNJ n.° 7/2005
aplica-se a todos os empregados contratados pela empresa prestadora de
servico no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario. Além disso, foi
orientado que as empresas que assumirem servigo terceirizado no Tribunal,

inclusive no caso de previsdo, em Convengdo ou Acordo Coletivo, de
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contratacdo dos empregados vinculados & empresa anterior, estao sujeitas a
determinag&o contida no art. 3°da Resolucéo.

196.3. A Contratada devera obter dos empregados declaracdo, por escrito, de que
ndo se enquadram na vedacdo mencionada nos subitens 19.6, 19.6.1 e
19.6.2.

19.7. E de responsabilidade do Proponente o conhecimento das caracteristicas dos servicos
relacionados no objeto desta licitacéo.

198. Em caso de discrepancia entre o Edital, seus anexos e os dados incluidos no sistema
Comprasnet, prevalecera a redacdo do instrumento convocatario.

199. Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderdo ser obtidos na Coordenadoria de Licitacbes e Contratos, exclusivamente pelo
endereco eletrénico cpl@tst.jus.br.

19.10. Esta licitagdo poderAd ser acompanhada pelos portais www.tstjus.br e
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br, onde sdo divulgados os prazos, consultas e

demais informacg@es do certame.

COORDENADORIA DE LICITAC;@ES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 501.301/2017-2 wbr



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregéo n.° 037/2017 — Pag. 31
Versédo: 03/07/2017 15:40

ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN ICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administracdo publica, vigentes na data da sessao publica:

Valor total do

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato contrato

Valor total dos contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA EXIGENCIA DO SUBITEM 8.4.4 DO EDITAL

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido € igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a
iniciativa privada.

Valortotal doscontratosfirmados
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

[ ValordoPatrimonioLiquido JX 12 51

COMPROVACAO DA EXIGENCIA DO SUBITEM 8.4.4.2 DO EDIT AL

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a
receita bruta.

Valortotal doscontratosfirmados— ReceitaBruta
ReceitaBruta

]xlOO:

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante
devera apresentar as devidas justificativas.
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ANEXO Il

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Obs.: Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.
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ANEXO Il

DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM
TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar
comprovacdo dos célculos referentes ao percentual que represente a média das
aliquotas de PIS e COFINS (observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos
tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, independentemente da
guantidade de meses utilizados no célculo do percentual, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

1.1. planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do
PIS e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de
“faturamento mensal’ e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacbes por Cdédigo da
Situacdo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital —
Contribuices;

1.2. copia do Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por Codigo da Situacdo
Tributéria referente aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta.
Este documento apresenta o faturamento mensal,

1.3. cOpia do recibo de entrega de Escrituracao Fiscal Digital — Contribui¢des referente
aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentacao da proposta. Este documento
apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS; e

1.4. recibo de entrega da declaracdo de informacdes econémico-fiscais da pessoa
juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para
fins de comprovacéo do regime de tributacéo.

Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em

apenas alguns meses do periodo, deverd apresentar o calculo do percentual médio de

PIS e COFINS considerando apenas os meses em gue houve efetivo recolhimento.

Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que ndo tenha

recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera

apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e

crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia do recibo de entrega

de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes, e do documento Registros Fiscais —

Consolidacdo das Operacbes por Codigo da Situacdo Tributaria referente aos ultimos

12 meses anteriores a apresentacao da proposta.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de

COFINS nao seré admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das
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aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuicdes.

O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente
recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, devera
ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por Codigo da Situacao

Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituracéo Fiscal Digital — Contribuicfes.

Exemplo de Apuracéo do Percentual Médio de Recolhim ento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =AXx1,65% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%

Exemplo de Apuracgado do Percentual Médio de Recolhim ento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =AX7,60% (@ D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%
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Os percentuais cotados para PIS e COFINS sé&o de inteira responsabilidade da licitante
e ndo sera admitida repactuagdo ou reequilibrio em funcdo de cotagdo de percentuais
equivocados.

O modelo da declaracdo pode ser obtido pelo seguinte link:
http://www3.tst.jus.br/Srlca/certames/2015/ModeloPISCOFINS.zip
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ANEXO IV
RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

Art. 1°E vedada a pratica de nepotismo no ambito d e todos os 6rgédos do Poder Judiciario, sendo
nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2°Constituem praticas de nepotismo, dentre ou tras:

| - 0 exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de funcao gratificada, no ambito da jurisdicédo
de cada Tribunal ou Juizo, por cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados;

Il - o exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comissdo, ou de
funcBes gratificadas, por cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de servidores investidos em
cargos de dire¢do ou de assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a
regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas nomeac8es ou designacdes;

Il - o exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de funcao gratificada, no ambito da jurisdicédo
de cada Tribunal ou Juizo, por cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento;

IV - a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, bem como de qualquer
servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento;

V - a contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa
juridica da qual sejam socios cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcdo e de assessoramento; (Redacdo dada pela Resolugcao n® 229, de
22.06.16)

VI - a contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcéo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagdo. (Incluido pela Resolugéo n° 229, de 22.06.16)

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hipéteses dos incisos I, Il e lll deste artigo, as nomeacdes ou
designacdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras judiciarias,
admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de
origem, a qualificacao profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comissao a ser
exercido, e que o outro servidor também seja titular de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, vedada, em qualquer caso a nomeacdo ou designacdo para servir subordinado ao
magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade. (Redacdo dada pela Resolugédo n° 181, de
17.10.13)

§ 2° A vedacao constante do inciso IV deste artigo ndo se aplica quando a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico houver sido
precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

8§ 3° A vedacao constante do inciso VI deste artigo se estende as contrata¢cdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungfes, assim como as licitagcdes iniciadas até 6
(seis) meses apos a desincompatibilizacdo. (Incluido pela Resolucdo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipteses expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminac&o do processo licitatério. (Incluido pela Resolucao n° 229, de
22.06.16)
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Art. 3° E vedada a manutenc&o, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacéo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéao
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo
tal condicdo constar expressamente dos editais de licitacdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n°9, de
06.12.05)

Art. 4°O nomeado ou designado, antes da posse, dec larara por escrito ndo ter relacao familiar ou de
parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 2°

Art. 5°Os Presidentes dos Tribunais, dentro do pra zo de noventa dias, contado da publicacdo deste
ato, promoverdo a exoneragdo dos atuais ocupantes de cargos de provimento em comissdo e de
fungBes gratificadas, nas situacdes previstas no art. 2% comunicando a este Conselho.

Paragrafo tnico Os atos de exoneracgado produzirdo efeitos a contar de suas respectivas publicagées.

Art. 6°O Conselho Nacional de Justica, em cento e oitenta dias, com base nas informag¢fes colhidas
pela Comisséo de Estatistica, analisara a relacdo entre cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao, em todos os Tribunais, visando a elaboracéo de politicas que privilegiem
mecanismos de acesso ao servi¢co publico baseados em processos objetivos de afericdo de mérito.

Art. 7°Esta Resolucéo entra em vigor na data de su a publicacao.

Relacéo familiar

| - Cénjuge ou companheiro.

Il - Relacdo de parentesco até o 3° grau, inclusive.

1.1 - Parentesco natural e civil.

a) pais - 1° grau
Ascendente b) avos - 2° grau

. c) bisavés - 3° grau
Linha reta ) 9

a) filhos - 1° grau
Descendente | b) netos - 2° grau
c) bisnetos - 3° grau

a) irméos - 2° grau

Linh lateral ) .
inha colatera b) tios e sobrinhos — 3° grau

I1.2 - Parentesco por afinidade

a) sogros (pais do cénjuge ou companheiro) - 1° grau

b) padrasto ou madrasta - 1° grau

Ascendente ¢) padrasto ou madrasta do cénjuge ou companheiro - 1° grau
d) avés do cdnjuge ou companheiro - 2° grau

Linha reta e) bisavés do cdnjuge ou companheiro - 3° grau

a) genro ou nora (cénjuge ou companheiro dos filhos) - 1° grau

b) enteados (filhos do cénjuge ou companheiro) - 1° grau

¢) filhos dos enteados (netos do cénjuge ou companheiro) - 2° grau

d) netos dos enteados (bisnetos do cénjuge ou companheiro) - 3° grau

Descendente

a) cunhados - 2° grau

Linha colateral . . - .
b) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro - 3° grau
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ANEXO V

DECLARACAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Declaro, para fins de participagdo no Pregédo Eletrénico n.° 037/2017, nao
haver no quadro societério da empresa identificada acima cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades do Tribunal Superior do Trabalho situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitacao.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Representante da empresa

COORDENADORIA DE LICITAC;@ES E CONTRATOS — CLCON/TST
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ANEXO VI

DECLARACAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Na condicdo de socio(s) da empresa identificada acima, para fins de
contratacdo decorrente do Pregédo Eletronico n.° 037/2017, declaro(amos) ndo incorrer na
vedagédo do inciso VI do art. 2° da Resolugdo CNJ 7/2005, acrescentado pela Resolugao
CNJ 229/2016.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Sécio 1

Socio 2

Socio 3
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CONTRATO PE-037/2017 - PRESTAGAO DE
SERVICOS DE AUKXILIAR DE BIBLIOTECA.
(Processo TST N.° 501.301/2017-2).

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragdo Federal Sul, quadra 8, lote 1, Brasilia, DF,
CEP 70070-600, telefone geral (61) 3043-4300, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado PElo ,
................................................... , € a empresa XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/IMF sob o n.°
..................... ,comsede na........................, Brasilia, DF, CEP .............., telefone (xx) ............, e-mail
................... , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo
..................... ) e, CONSiderando o julgamento do Pregéo Eletrdnico n.° 037/2017,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia xx de xxxxxxx de xxxx, e a respectiva homologacao, que
consta no Processo Administrativo TST n.° 504.629/2016-9, celebram o presente contrato, observando-
se as normas constantes na Lei Complementar n.° 123/2006, nas Leis n.° 8.666/93, 10.520/2002,
8.078/90 e 9.784/99 e nos Decretos n.° 5.450/2005 e 8.538/2015, e ainda, mediante as clausulas a
seguir enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste contrato € a prestagao de servicos de auxiliar de biblioteca, conforme
especificado na tabela abaixo, neste contrato, seus anexos e no edital.

Item Posto de trabalho Quantidade de postos de trabalho | Carga horaria semanal

1 | Auxiliar de biblioteca 6 30 horas

Subclausula primeira. Os anexos deste contrato sdo os seguintes:
I.  Anexo | - Especificidades dos servicos e atribuigdes dos postos de trabalho;
IIl.  Anexo Il - Descrigao dos uniformes;
Il Anexo lll - Documentag@o complementar para empresas com tributagdo pelo
regime de incidéncia ndo cumulativa;
IV.  Anexo |V - Planilhas de custos e formagé&o de pregos; e
V. Anexo V- Resolugéo n®7, De 18 de outubro de 2005.

Subclausula segunda. Do regime de contratagdo: o objeto do presente instrumento
sera executado por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n.°
8.666/1993.

Subclausula terceira. A Contratada devera observar na execugéo deste contrato os
custos relacionados aos salarios, fornecimento de uniformes, treinamento dos empregados, indicagéo
do preposto, implementagéo do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de
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Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, instalagédo de relogio de controle de ponto
biométrico, redugdo do efetivo durante o recesso forense do tribunal e demais obrigagdes que podem
afetar a composi¢ao do valor da prestagéo dos servigos.

Subclausula quarta. A Contratada prestara os servicos de segunda a sexta-feira,
entre 7 e 19 horas, com atendimento ininterrupto aos usuarios, devendo alocar os postos de trabalho
em horarios diferenciados a serem estabelecidos pelo Contratante.

I. Para atender as suas necessidades, o Contratante podera solicitar a
redistribuicdo dos postos de trabalho alocados, iniciando ou terminando sua
jornada além do horério de funcionamento previsto nesta subclausula.

Il. A carga horaria dos profissionais alocados em cada posto de trabalho sera de
6 (seis) horas diarias e devera respeitar o disposto na convengao coletiva que
a Contratada apresentar na licitag&o.

Subclausula quinta. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Biblioteca do
TST, situado ao Setor de Administragdo Federal Sul, quadra 8, lote 1, bloco B, mezanino, Brasilia-DF,
podendo também haver deslocamento para a unidade do TST localizada no SAAN.

Subclausula sexta. Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar
inclusive nos feriados forenses, que s&o considerados os seguintes:

I.  Segunda-feira de carnaval;

IIl.  Quarta-feira santa;

lll.  Quinta-feira santa;
IV. 11 de agosto;

V.  1°de novembro;
VI. 8 de dezembro.

Subclausula sétima. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em
razao de decisdo da Administragdo do TST, podera haver redugao do horario de funcionamento dos
postos de trabalho. Os dias em que poderao ocorrer redugdes de horario sdo 0s seguintes:

I. 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;

Il. 7 a31de janeiro;

lll. Quarta-feira de cinzas;
IV.  2a31dejulho.

Subclausula oitava. Nos periodos de 20 de dezembro a 8 de janeiro do ano
subsequente e de 2 a 11 de julho, mediante comunicagao prévia, podera haver redugéo de até 100%
da quantidade total de postos estabelecida no objeto deste contrato, periodo em que o valor da fatura
sera reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente implementados.

Subclausula nona. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias
e horarios estabelecidos nas subclausulas anteriores, o TST pagara pelo valor contratado.
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Subclausula dez. Caberd a Contratada adotar as providéncias que lhe competirem
para viabilizar a suspenséo da execugao dos servigos de que trata a subclausula nona, observando, no
que couber, quanto ao primeiro ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inc. Il, da Lei n.° 8.666/93.

Subclausula primeira. O contrato podera ser prorrogado quando comprovadamente
vantajoso para a Administragdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

I os servigos tenham sido prestados regularmente;

IIl. aAdministragdo mantenha interesse na realizagéo dos servicos;

lll. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administragéo; e

IV. aContratada manifeste expressamente interesse na prorrogag&o.

Subclausula segunda. A vantagem econémica para prorrogagéo do contrato estara
assegurada, sendo dispensada a realizagéo de pesquisa de mercado, se:

I os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios estiverem baseados em
convengao, acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei;

Il.  os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem efetuados
com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor - IPCA/IBGE.

Subclausula terceira. A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia deste
instrumento, o Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés
dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagéo do contrato.

Subclausula quarta. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no devido
tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula quinta. A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto ela
nado poderd, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
decisao.

Subclausula sexta. Eventual desisténcia da Contratada ap6s a assinatura do termo
aditivo de prorrogagdo ou mesmo apos sua expressa manifestagdo nesse sentido merecera do
Contratante a devida aplicagdo de penalidade, nos termos do caput da clausula treze deste contrato.

Subclausula sétima. Para fins de prorrogagéo a Contratada devera comprovar todas
as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, bem como atualizar a declaragéo apresentada no
momento da assinatura do contrato, a qual devera ser novamente firmada por todos os socios que
compdem o quadro societario da empresa, a fim de resguardar este 6rgdo quanto a pratica de
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nepotismo vedada pela Resolugéo n° 7, de 18/10/2005, com as alteragdes introduzidas pela Resolugao
229, de 22/06/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

0 valor total deste contrato e de RS e,

(s —— ).
Subclausula primeira. O valor mensal deste contrato para os postos de servigo € de
R ...cc.... (cerveerieerieeieeis ), totalizando o valor anual de RS ........... (cerereeeieieeees ).

Subclausula segunda. O valor total e os valores unitarios mensais (por posto de
trabalho) estdo discriminados nas planilhas de custos e formagéo de pregos constante no Anexo IV
deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA REPACTUAGAO

Sera permitida repactuagéo do contrato, desde que observada a periodicidade minima
de um ano, contado a partir:

|.  da data limite para apresentagdo das propostas, em relagdo aos custos com a
execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais
e equipamentos necessarios a execugao do servico, bem como em relagéo as
aliquotas do PIS e da COFINS para as empresas tributadas pelo regime de
incidéncia ndo cumulativa; ou

Il. da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagao dos custos
for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas base destes
instrumentos.

Subclausula primeira. No caso de publicagcdo de novo acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente os valores envolvendo a folha de salarios seréo reajustados
proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria.

Subclausula segunda. A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Subclausula terceira. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

Subclausula quarta. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacéo da
planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo ou convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuagao.
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Subclausula quinta. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Subclausula sexta. Quando da solicitagéo da repactuagédo para fazer jus a variagao
de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

I as particularidades do contrato em vigéncia;
IIl.  anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
lll. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e
IV. adisponibilidade orgamentéria do Contratante.

Subclausula sétima. Quando da solicitagdo da repactuacéo, a empresa tributada pelo
regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar os documentos exigidos no Anexo Il deste
contrato, subitens 1.1 a 1.4 para fins de repactuagéo do percentual das aliquotas do PIS e da COFINS.

Subclausula oitava. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagéo
de custos alegada pela Contratada.

Subclausula nona. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes teréo
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes; ou

lll.  em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisao do custo de méo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

Subclausuladez. Os efeitos financeiros da repactuagédo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagédo a diferenga porventura existente.

Subclausula onze. As repactuagdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n° 8.666/93.

Subclausula doze. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e néo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de precluséo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

Subclausula treze. Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, a repactuagao dos precos da méo de obra terd como base pesquisa de mercado, limitada a
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variagdo do IPCA, neste caso contando-se o interregno minimo de um ano da data da apresentagéo da
proposta.
I. A pesquisa terd como base os salarios praticados para 0 mesmo cargo em
contratos firmados com a Administragéo Publica.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios
consignados ao Contratante, programa de trabalho .........ccccoovviiiccicci , elemento de
despesa .......covvvviiiiriinnnns , nota de empenho ..o, ,emitidaem ...[...[..........

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

A Contratada devera executar os servigos, objeto contratual, na forma e prazos
especificados neste contrato e seus anexos.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas
admitem prorrogagdo nos casos e condi¢des especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em
carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagéo ser encaminhada por escrito, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatdrio do
alegado pela Contratada.

Subclausula segunda. Ser&o considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagéo da justificativa ficara a critério do
Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A execucao do objeto deste contrato sera fiscalizada por um servidor, ou comisséo de
servidores, designados pela Administragéo, doravante denominado Fiscalizagdo, com autoridade para
exercer toda e qualquer agao de orientagdo geral durante a execugéo contratual.

Subclausula primeira. Sao atribuicbes da Fiscalizagéo, entre outras:

I solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administragéo todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e anexar
aos autos copia dos documentos que comprovem essas solicitagoes;

Il. acompanhar e atestar a execugado contratual, bem assim e indicar a ocorréncia
de inconformidade desses servigos ou n& cumprimento do contrato,
notificando a Contratada para regularizar a situagéo em prazo estipulado;

lll.  promover, mensalmente, por ocasido da atestagdo dos servigos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de
controle da prestagé@o dos servigos, e encaminhar para pagamento da fatura
apenas apés a Contratada comprovar a quitagdo das obrigagdes
previdenciarias e trabalhistas;
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manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;

notificar a Contratada da presenga de empregados sem uniforme ou cracha,
que embaracem ou dificultem a Fiscalizagao;

encaminhar a Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal os
documentos para exame e deliberagao sobre a possivel aplicagéo de sangdes
administrativas.

Subclausula segunda. A Fiscalizagéo solicitara aos profissionais terceirizados ou a
contratada, a cada 6 (seis) meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do INSS e do
FGTS dos profissionais que prestam servico no TST, para fins de verificagdo se as contribuicbes
previdenciarias e os depdsitos do FGTS estao sendo realizados.

Iv.

a fiscalizagéo devera solicitar extratos do total de profissionais vinculados ao
contrato;

0s extratos deverao ser solicitados pela fiscalizagéo até o dia 10 (dez) do més
seguinte a conclusédo de cada periodo de 6 (seis) meses;

detectada irregularidade nos depositos do FGTS ou nos recolhimentos ao
INSS, as Comissdes de Fiscalizagdo poderao solicitar os extratos mais de uma
vez durante o periodo de 6 (seis) meses e comunicar a Coordenadoria de
Material e Logistica para efeito de aplicagé@o de penalidades contratuais;

A Contratada tera 10 (dez) dias de prazo para entregar os extratos a Comissdo
de Fiscalizagéo, a qual devera analisa-los no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula terceira. A agéo da Fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DOS SERVIGOS

O objeto do presente contrato sera recebido das seguintes formas:

provisaria, mediante termo circunstanciado, imediatamente apds a entrega da
nota fiscal e a da documentagdo constante na subclausula primeira da clausula
nona, para efeito de posterior verificagao de sua conformidade com os servigos
prestados;

definitiva, mediante termo circunstanciado, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a
verificagdo da perfeita execugao das obrigagdes contratuais, ocasido em que
se fara constar o atesto da nota fiscal.

Subclausula primeira. Em caso de apresentagdo, em um mesmo momento, de mais
de uma fatura para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizagéo sera de até 5 (cinco) dias Uteis

para cada nota fiscal a ser conferida.
Subclausula segunda. Os servicos executados em desconformidade com o
especificado neste contrato, no instrumento convocatério ou o indicado na proposta seréo rejeitados

parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado

K:\2017\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minuta de contratos\2017minutacontratoPE037 - servigos de auxiliar de biblioteca.docx whr



; j@—%%
ASJUR o]
X
% &
R

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
¢ Tribunal Superior do Trabalho

pela Fiscalizagéo, contado da data do recebimento da notificagdo, sob pena de glosa dos custos
previstos na proposta € ndo comprovados, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade previstas na
clausula treze deste contrato.

Subclausula terceira. As notificagdes relacionadas a execugao do contrato, inclusive
relacionadas a apresentagdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento
até que a irregularidade seja sanada.

Subclausula quarta. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigcos prestados, nem a ético-profissional pela
perfeita execugao contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até
dez dias uteis ap6s o recebimento definitivo, mediante a apresentagéo das notas fiscais devidamente
atestadas pela Fiscalizagéo, sendo efetuada a retengdo na fonte dos tributos e contribuiges elencados
na legislagdo aplicavel.

Subclausula primeira. A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade
com a legislagéo tributaria, sob pena de devolugéo para que haja o acerto do faturamento, e apresenta-
la acompanhada da documentagao descrita nos subitens subsequentes:

I.  Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas = CNDT;

a. a manutencdo da condicdo de irregularidade perante o fisco, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitird a notificagdo do fato a
autoridade fazendéria competente e a rescisdo contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecugao do contrato e a ofensa
a regra trazida no art. 55, inciso XIlI, da Lei n.° 8.666/1993.

IIl.  Folha de Pagamento Analitica, referente ao més dos servigos faturados, na
qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

a. no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13°
salario, a Contratada devera apresentar também a folha de pagamento do
beneficio acompanhada do respectivo comprovante de pagamento;

lll.  Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, referente ao més dos
servigos faturados, emitido pela instituicao financeira responséavel pelo crédito
em conta bancéria do empregado, contendo nome completo do beneficiario,
CPF, data do pagamento (crédito) e valor creditado;

a. outras formas de comprovacéo de quitagéo da folha de pagamento seréo
analisadas pela Fiscalizagdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
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informagdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do
comprovante descrito no inciso anterior;

b. no més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13°
salario, a contratada devera apresentar, também o comprovante de
pagamento deste.

IV.  Comprovante de pagamentos dos auxilios alimentagao e transporte de todos
os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em
substituicdo a mao de obra faltante, referente a0 més seguinte ao faturado na
nota fiscal.

a. a prova de pagamento dos auxilios alimentagdo e transporte podera ser
representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou
por documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado
pelo seu responsavel em todas as paginas. A relagao ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o
recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso € 0s
valores percebidos;

b. caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a
Contratada devera apresentar, junto com a documentagdo no mesmo més
da ndo opgao, declaragéo especifica devidamente datada e assinada pelo
empregado.

V. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente a0 més dos servigos faturados, representada e acompanhada pela
seguinte documentagao:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
contetido do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do
movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios refiram-se ao
protocolo de envio;

b. copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE
que conste todos os empregados que prestaram servigo no TST, inclusive
substitutos;

c. copia da Relagédo de Tomadores/Obras — RET do Tribunal Superior do
Trabalho, do resumo da empresa e de eventuais tomadores em que
constem trabalhadores que atuaram como substituto no TST no més de
competéncia;

d. copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;
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VL.

Vil

ViIL.

e. copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado no Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a
Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos; e

g. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
no valor apurado na GFIP.

h. a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do cddigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e
daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

O Contratante, a qualquer tempo, podera solicitar a Contratada a comprovagao

da situag&o individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS

e dos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos empregados.

Quando ocorrer admiss@o ou demissdo de pessoal, sera necessario o

encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos

empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa €, nos casos de demissao, dos Termos de Resciséo de Contrato de

Trabalho, das notificagbes de aviso prévio, da Guia de Recolhimento

Rescisério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do

FGTS Rescisorio e do extrato atualizado do FGTS, integrando-se a

documentagéo exigida para pagamento da nota fiscal.

a. os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias,
caso 0 empregado nado tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura
do Termo de Rescisé@o de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do
empregado e do empregador;

b. quando exigivel, os Termos de Rescis&o deveréo estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

Nos casos de remanejamento de empregados para prestagao de servigos em

outros 6rgaos ou para a Administragao da empresa, devera ser encaminhada a

folha de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a

administracéo da Contratada, integrando-se a documentagdo exigida para

pagamento da nota fiscal.
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IX. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a
documentagéo exigida para pagamento da nota fiscal.

X. Juntamente com a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de
dezembro de cada ano, a contratada deverd apresentar a GPS (Guia da
Previdéncia Social) da competéncia 13.

Xl.  Juntamente com a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de
janeiro de cada ano, a Contratada devera apresentar a Guia de Recolhimento
do FGTS e Informag&o a Previdéncia Social (GFIP) da competéncia 13 do ano
anterior, representada e acompanhada pela documentagao descrita no inciso V
acima.

Xll. A nota fiscal e a documentagéo descrita nos inciso | a XI acima devera ser
apresentada até, no maximo, o dia 25 do més subsequente ao da prestagao
dos servigos.

Subclausula segunda. Quando houver ressalva no ateste dos servicos pela
Fiscalizag&o, no que concemne a execugédo do objeto do Contrato e demais obrigagdes contratuais,
ocorrera a interrupgéo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagéo do fato a
Contratada, até que o prazo concedido pela fiscalizagéo se encerre;

I. a Contratada, face ao nédo atendimento, estara sujeita a glosa de valores
correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado
pela documentagéo nao apresentada.

Subclausula terceira. As faturas seréo entregues exclusivamente na Coordenadoria
de Material e Logistica do Tribunal Superior do Trabalho, situada no SAFS, quadra 8, lote 1, bloco A,
térreo, sala AT-18, e deverdo estar acompanhadas da documentagéo exigida no edital e no Contrato,
preferencialmente em arquivo digital (DVD ou pen drive), para fins de liquidagao e pagamento
das despesas.

Subclausula quarta. As faturas dever@o corresponder a prestacdo dos servigos do
més de competéncia.

Subclausula quinta. Em conformidade com a Resolugéo n.° 169/2013, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da Contratada, em conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo - os custos relativos as provisdes de férias e
adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia do
submédulo 4.1 da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, sobre os valores de 13° salario e férias
com adicional; e ao valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengao da referida conta

vinculada.
I. os valores depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo — deixardo de compor o valor mensal devido a empresa;
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Il. os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e abono
de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submddulo 4.1 da Planilha
de Custos e Formagao de Precos, sobre os valores de 13° salario e férias,
serdo liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas
trabalhistas, com prévia autorizagdo do Contratante, na forma prevista na
Resolugdo CNJ n.° 169/2013.

Subclausula sexta. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administragéo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao

das seguintes formulas:
TX

I = %eEM=I*N*VP

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

Subclausula sétima. A Administracao do TST estéa por este Contrato expressamente e
irrevogavelmente autorizada a fazer desconto nas faturas para realizar os pagamentos dos salarios,
beneficios (auxilios alimentagao e transporte) e outras verbas trabalhistas relacionadas ao
contrato (ex.: férias, rescisées) diretamente aos trabalhadores vinculados ao Contrato, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes néo forem adimplidos pela Contratada.

I. A Contratada devera apresentar a documentagdo necessaria para 0
pagamento direto dos salarios, beneficios e outras verbas trabalhistas
relacionadas ao contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos
0 recebimento da notificagdo da fiscalizagdo do Contrato ou da
SCTER/CMLOG.

Subclausula oitava. Quando a soma do total de faturas pagas a Contratada em um
exercicio financeiro exceder o limite de receita bruta anual para Empresa de Pequeno Porte prevista no
inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, o TST comunicara tal fato a Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe s&o confiados e, ainda, a:
I prestar os servigos conforme determinado neste contrato e seus anexos;
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VL.

Vil

observar as atribuicbes dos postos de trabalho e requisitos profissionais

descritos no Anexo | deste Contrato;

contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados

nos postos de trabalho para a execugdo dos servigos, observando as

condigdes a sequir:

a. teridade minima de 18 anos;

b. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢bes;

C. requisitos para ocupagdo dos postos de trabalho, conforme exigéncias do
Anexo |;

selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os

servicos, encaminhando pessoas com boa conduta e demais referéncias,

tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado dos profissionais

alocados nos postos de trabalho, de forma que o Contratante possa verificar, a

qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento

dos postos ocupados;

apresentar, em até 5 dias apds o inicio do Contrato, a seguinte documentagéo:

a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horério do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugédo dos servigos, quando for o caso;

b. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

c. exames medicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestardo os servigos;

d. comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de
trabalho;

e. sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os
documentos elencados neste inciso deveréo ser apresentados no prazo de
cinco dias a contar da data de admiss&o do empregado.

garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos

casos de atraso, falta, folga e licenga ou férias de qualquer empregado;

a. substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e
auséncias de empregados nos postos de trabalho;

b. as auséncias dos profissionais nos postos de trabalho n&o supridas seréo
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao nimero de
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dias ou horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de

trabalho, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas no contrato;

c. as faltas e auséncias dos postos de trabalho deverao ser supridas por outro
profissional que atenda aos requisitos exigidos neste contrato;

d. remunerar o profissional substituto com o salério devido ao profissional
substituido e recolher o0s encargos correspondentes  previstos
contratualmente e na legislagao vigente a época da substitui¢ao;

e. manter disciplina nos locais dos servicos e, apds comunicagdo da
Fiscalizag&o, substituir, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, 0s
empregados cuja permanéncia, atuagao ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servigos;

f. substituir imediatamente, ap6s comunicagao da Fiscalizagdo, o empregado
que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestuario e
calgado, quer no aspecto de higiene pessoal;

i. nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o calgado
especificado no inciso anterior, a contratada devera fornecer calgado
alternativo, dentro dos padrdes e normas de seguranga exigidos, além
de fornecer relagdo nominal desses empregados, acompanhada dos
respectivos atestados médicos;

g. substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizagao, qualquer
profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagéo, permanéncia ou
comportamento  sejam julgados  prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico
ou ainda quando do ndo cumprimento das suas obrigagdes, ficando vedado
o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do Tribunal,
mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensédo ou férias de
outros profissionais;

h. substituir, no prazo de 10 (dez) dias, definitivamente o empregado do
quadro efetivo que eventualmente for dispensado do posto de trabalho
vinculado ao Contrato;

VIIl. apresentar, quando houver demissdo de empregados, a seguinte
documentagéo, no prazo de trinta dias a contar da data de demisséo do
empregado:

a. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

b. copia das Carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa;
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c. termos de rescisa@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria ou pela legislagdo vigente;

d. notificagéo de Aviso Prévio;

e. guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF) devidamente paga
juntamente com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
Rescisorio do FGTS, quando houver;

f. extrato atualizado do FGTS;

g. os Termos de Resciséo entregues ao Contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisdrias,
caso 0 empregado nao tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura
do Termo de Rescisé@o de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do
empregado e do empregador.

IX. pagar, incondicionalmente, até o 5° dia atil do més, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Ultimo dia
do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio alimentagdo e vale
transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio
que atenda aos respectivos deslocamentos.

a. no més de inicio do contrato, 0 pagamento do auxilio alimentagéo e do vale
transporte devera ser feito até o primeiro dia util do inicio da execugéo
contratual;

b. os valores dos salédrios a serem pagos aos ocupantes dos postos de
trabalhos deverdo obedecer ao estabelecido na planilha de custos e
formagao de pregos;

C. 0 pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados né@o podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos
prestados;

d. 0 pagamento dos salarios devera ser feito por deposito bancério, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a
prestacao dos servigos;

e. em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no inciso anterior,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo
possa verificar a realizagdo do pagamento.

X. reajustar os salarios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho objetos
deste contrato, conforme os percentuais e periodos de reajuste pactuados em
instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais abrangidas neste
documento;
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Xl. indicar, formalmente, Preposto, nos termos do art. 68 da Lei n.° 8666/93, para
resolugéo de problemas, manter entendimentos com os fiscais do contrato,
receber comunicagdes e transmiti-las a Fiscalizagao;

a. o Preposto, aceito pela Fiscalizagao para representar administrativamente a
Contratada, durante o periodo de vigéncia do contrato, devera comparecer
ao TST, sempre que for necessario ou determinado pela fiscalizagéo;

b. a designagéo do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer profissionais
ocupantes dos Postos de Trabalho;

c. 0 Preposto designado pela Contratada ndo podera assumir qualquer Posto
de Trabalho especificado neste instrumento, quer definitivamente, quer
transitoria em substituicdo a mao-de-obra faltante;

d. o trabalho do Preposto objetiva a promogao de contatos com a Fiscalizagao
durante a execugado do Contrato e o atendimento aos profissionais em
servico, com entrega de contracheques, vale-transporte, auxilio-
alimentagdo, acompanhamento do registro do ponto de frequéncia,
fornecimento de uniforme, emisséo de relatério, controle e autorizagao de
faltas, de auséncias e de outras atividades administrativas de
responsabilidade da Contratada;

e. 0 Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das
informagdes relativas ao faturamento mensal e a emisséo de relatdrios,
devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no Contrato;

f. cabe ao Preposto proceder as necessarias adverténcias e devolugdes a
Contratada dos profissionais que n&o atendam as recomendagdes,
cometam atos de insubordinag&o ou indisciplina, ajam com desrespeito aos
superiores, ndo acatem as ordens recebidas ou ndo cumpram com suas
obrigagoes;

g. cabe ao Preposto, acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos
uniformes e equipamentos, promovendo a substituicdo de pegas
desgastadas que apresentem condi¢des desfavoraveis de uso, bem como
sua reposicao, de acordo com o0s prazos estabelecidos;

h. cabe ao Preposto orientar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de
presenca dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho e providenciar
a substituicao dos faltantes.

XIl.  fornecer ao Preposto, a que se refere o inciso anterior, todo o material de
consumo (caneta, papel, lapis, borracha, etc.), equipamentos (computador,
impressora, material de informatica) e mobiliario (mesa, cadeira e estante)
necessarios ao bom andamento dos servigos de responsabilidade da empresa;
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XIl.

XIv.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a comprovagdo do
cumprimento das disposicdes da Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria, para cada funcionério alocado nos postos de trabalho do Tribunal;
responsabilizar-se pelo transporte dos funcionérios de suas residéncias até as
dependéncias do Contratante, e vice-versa, por meios proprios ou mediante
vale transporte, inclusive em casos de paralisagéo dos transportes coletivos,
bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugao de servicos em
regime extraordinario;
fornecer ao Contratante até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente a
prestacdo do servigo, as documentagdes constantes da subclausula primeira
da clausula nona, mesmo que a empresa ainda néo tenha emitido a nota fiscal
referente ao periodo;
providenciar, junto ao Contratante, os procedimentos necessarios para
abertura da conta corrente vinculada indicada na subclausula quinta da
clausula nona, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagao do Tribunal,
bem como a assinatura do termo especifico que permita ao TST ter acesso
aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizagdo do Tribunal;
viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos
servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social € da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;
viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados;
oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo
de extratos de recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS
sempre que solicitado pela Fiscalizagao;
submeter, até 5 (cinco) Uteis apés a homologagdo do certame e,
posteriormente, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do
material de todas as pegas que compde o conjunto dos uniformes para a
aprovacao da Fiscalizagdo, observadas as especificagdes constantes do
Anexo Il deste contrato, resguardado o direito de o Tribunal exigir, a qualquer
momento, a substituicdo dos que n&o atendam as condi¢des de apresentagéo;
a. a Fiscalizagdo podera reter as amostras apresentadas até que a empresa
entregue todo o uniforme a ela vinculado;
fornecer até a data do inicio do Contrato e, posteriormente, a cada 6 (seis)
meses da data inicial da execugdo contratual, um conjunto completo de
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.
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Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

uniforme para cada profissional, conforme especificagdo constante do Anexo I

deste contrato;

a. quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas
dependéncias do Contratante, em local a ser definido pela Fiscalizagéo do
Contrato, e a Contratada arcara com os custos de ajustes das pegas, se
necessarios;

b. a entrega dos uniformes devera ser realizada na presenga de, pelo menos,
um membro da Comissao de Fiscalizagao;

c. o custo com uniformes né&o podera ser repassado aos profissionais, assim
como nao poderda ser exigida a devolugao do uniforme usado por ocasiéo
da entrega dos novos;

d. para cada profissional ocupante do Posto de Trabalho devera corresponder
um kit de uniformes - nominalmente identificado -, observadas as
disposi¢des do Anexo Il deste contrato.

encaminhar a Fiscalizag&o, até 30 (trinta) dias do inicio do Contrato, copia dos

recibos individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6 (seis)

meses, de acordo com o inciso anterior;

fornecer o mesmo quantitativo de uniformes elencados no Anexo Il ao posto de

trabalho ocupado no decorrer da execugdo do Contrato. Contudo, a

semestralidade deste posto, para efeito de entregas posteriores, devera ser a

mesma dos demais postos de trabalho;

fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou arcando com

as despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios;

orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a

responsabilidade pelo zelo e pela conservagéo do uniforme.

manter seus funcionérios, quando em servigo, devidamente uniformizados e

com o craché de identificagao, com fotografias recentes;

providenciar, junto ao Contratante, o fornecimento de cracha de identificagao

aos seus empregados e arcar com o 6nus do fornecimento de cada cracha,

conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de R$ 8,00 (oito reais), ndo
estando incluido o valor do cartédo de proximidade que € de propriedade do

TST,

indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado, a

confecgdo de um novo, completo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), estando

ai incluido o cartao de proximidade;

recolher e devolver a Coordenadoria de Seguranga e Transporte - CSET, ao

final do contrato, todos os crachas fornecidos a seus empregados, bem como,

a qualquer tempo, os crachas dos empregados removidos dos postos de
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servico, sob pena de ressarcimento do valor de R$ 22,00 (vinte e dois) por

cada cartdo de proximidade néo devolvido;

fornecer e instalar nas dependéncias da biblioteca do TST, localizada na sede

do Contratante, 1 (um) relédgio de controle de ponto biométrico, conforme

especificagbes constantes na Portaria n° 1.510/2009 - MTE, sem 6nus
adicional para o Contratante;

a. o sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo a
Fiscalizagéo do Contratante 0 acesso aos respectivos dados;

b. os empregados da Contratada deverdo registrar no sistema eletronico
indicado nesse inciso 0s horarios de inicio e término de sua jornada de
trabalho, bem assim os intervalos para repouso e alimentagao. Além disso,
0 mencionado sistema devera permitir aferir o quantitativo mensal de horas
de funcionamento de cada posto de trabalho;

c. ainstalagdo do sistema eletrénico de controle de frequéncia ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
empregados alocados na prestagao dos servigos;

d. a Contratada devera fornecer e instalar o relégio de controle de ponto
biométrico até 5 (cinco) dias do inicio da execugéo do contrato.

obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do

trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seu Preposto;

a. a Contratada devera adotar as providéncias determinadas pela legislagao
na hipotese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados;
garantir condi¢des adequadas de saude para todos os funcionarios que
prestarem servico no TST, mediante exames médicos periodicos, conforme

artigo 168, inciso Ill, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

a. apresentar o atestado de salde ocupacional (A.S.0.) de cada um dos
empregados, conforme legislagao vigente;

fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem

necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo

que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

elaborar e implementar Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA,

de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

Emprego;
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elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -

PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude dos

trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho e Emprego;

assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os

trabalhadores em salde e seguranga do trabalho, dentro da jornada de

trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a

vigéncia contratual, sob pena de resciséo contratual, o atendimento das

seguintes condigdes:

a. ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢bes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

b. n&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cadigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

c. as condigdes dos incisos | e Il poderao ser atendidas mediante declaragao
firmada pela empresa signataria da contratagdo, hipotese essa admitida
para o inciso | apenas enquanto vigentes os efeitos da ADI n° 5.209/STF;

d. a Contratada devera manter essas condi¢des durante toda a vigéncia do
contrato. Caso nédo mantenha, ensejara resciséo contratual.

cumprir as normas e regulamentos internos do TST;

orientar os empregados dos postos de trabalho a ndo exercer qualquer tipo de

atividade comercial (venda, promogdo, representacdo, etc.) dentro das

dependéncias do TST, inclusive no intervalo de almogo;

proibir, para tratar de assuntos alheios ao servigo, a utilizagdo dos telefones do

TST sob a responsabilidade de seus empregados, para ligagdes interurbanas

de qualquer natureza;

a. sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos telefonicos referidos nesse inciso;

comunicar a Fiscalizagdo, imediata e formalmente, qualquer anormalidade

referente a execugdo dos servigos e reduzir a termo, informando todos os

dados e circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos;
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Poder Judiciario
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Tribunal Superior do Trabalho

manter sigilo de todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de
terceiros, de que tomar conhecimento em razéo da execugéo do objeto deste
Contrato, bem como, orientar seus funcionarios alocados nos postos de
trabalho para observancia do disposto neste inciso, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa;
autorizar, no momento da assinatura do contrato, o TST a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios aos empregados, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos
pela Contratada, até 0 momento da regularizagéo;
a. quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria
Administrag&o, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e do FGTS;
apresentar ao Contratante toda Legislagdo Federal e Distrital atualizada
existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades
contratadas, bem como, fornecer, quando da assinatura do contrato e quando
de sua prorrogagéo, o acordo ou convengao coletiva registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego;
apresentar a garantia contratual no valor e no prazo estabelecido no contrato;
prestar o0s servigos por meio de escritdrio, filial ou representagéo com atuagéo
no segmento, devidamente constituido no Distrito Federal, no prazo maximo de
sessenta dias da assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em
outra unidade da Federacao;
informar por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu enderego,
telefone e e-mail;
manter, durante todo o periodo de execugéo contratual, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilitagédo e
qualificagdo exigidas no ato da contratagéo;
responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s
quais ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o TST;
responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
TST ou a terceiros em razéo de a¢do ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou
dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou
legais a que estiver sujeita.
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Subclausula primeira. No momento da assinatura do contrato, a Contratada obriga-se
a autorizar a Administragéo Contratante a:

I reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na clausula doze deste
contrato;

Il. fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes n&o forem adimplidos.

Subclausula segunda. A Contratada ndo sera responsavel:

I por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior;

Il. por quaisquer obrigagdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos néo
previstos neste contrato ou no edital.

Subclausula terceira. O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou
quaisquer outros.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

I.  proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das
obrigagbes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da
Contratada, devidamente uniformizados e identificados, as dependéncias do
TST, relacionadas a execugéo do objeto deste contrato;

Il.  efetuar os pagamentos a Contratada de acordo com as condi¢des de prego e
prazo estabelecidos neste contrato;

lll.  fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as obrigagdes
contratuais. Os requerimentos deverdo ser protocolizados ou enviados por
correspondéncia para o Protocolo Geral do TST, localizado no SAFS, quadra
08, lote 1, bloco A, térreo, Brasilia-DF, CEP 70.070-943; e

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranga do Contratante quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a
Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, por uma das
seguintes modalidades de garantia:

I.  caugéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il.  seguro-garantia;

lll. fianga bancaria.
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Subclausula primeira. A Contratada devera providenciar a garantia contratual
impreterivelmente em 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura deste contrato, prorrogaveis por igual
periodo a critério do Contratante desde que solicitado dentro do prazo inicial, sob pena de ser-lhe
imputada multa, conforme subclausula terceira da clausula treze.

I. A mesma disciplina se aplica aos casos em que houver a necessidade de
alterag&o do valor da garantia ou de sua renovagao

Subclausula segunda. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

I.  Prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

Il.  Prejuizos causados pela Contratada decorrentes de culpa ou dolo;

lll.  Multas moratorias e punitivas impostas a Contratada;
IV. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, néo
honradas pela Contratada.

Subclausula terceira. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se
contemplar todos os eventos indicados na subclausula anterior.

Subclausula quarta. E de inteira responsabilidade da Contratada a renovagéo da
garantia prestada, quando couber.

Subclausula quinta. O TST retera a garantia prestada até que a Contratada comprove
que pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, podendo utiliza-la para
0 pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa néo efetuar os pagamentos em até dois
meses no encerramento da vigéncia contratual.

l.  No caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou de
fianga bancaria, sua validade sera de trés meses apds o término da vigéncia
contratual, com previséo expressa de que a garantia somente sera liberada
ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagéo.

Subclausula sexta. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

I.  Caso fortuito ou forga maior;

Il.  Alterag@o, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

lll.  Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos
da Administragao; ou
IV. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.

Subclausula sétima. N&o serdo admitidas outras hipoteses de nédo execugado da

garantia, que n&o as previstas na subclausula anterior.|
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CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o
direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no edital, neste contrato e das demais
cominagdes legais, aquele que:

l.

Il.
M.
Iv.
V.
VL.
Vil
VIl

deixar de entregar documentagé&o exigida neste contrato;
apresentar documentagéo falsa;

ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

néo mantiver a proposta;

falhar ou fraudar na execugéo contratual;

comportar-se de modo inidéneo;

fizer declaragao falsa;

cometer fraude fiscal.

Subclausula primeira. O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes
contratuais implicara a aplicagéo de multa correspondente a:

0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso de
atraso no inicio da execugéo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a néo aceitagéo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescis&o unilateral da avenca;

20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso no inicio da
execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no inciso acima;

30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugao total
da obrigagao assumida.

Subclausula segunda. Além das multas elencadas nos itens acima com fundamento
nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.°
5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados
nas tabelas 1 e 2 a seguir, até o limite de 30% do valor mensal do Contrato:

ASJUR °
=
%, L
”

Tabela 1

Grau Correspondéncia
1 3% do valor mensal do Contrato
2 4% do valor mensal do Contrato
3 5,5% do valor mensal do Contrato
4 6% do valor mensal do Contrato
5 7% do valor mensal do Contrato
6 7,56% do valor mensal do Contrato

Tabela 2
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Item

Infragédo

Grau

Ocorréncia

Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais.

Por ocorréncia

Suspender ou interromper, total ou parcial, os servigos
contratuais, salvo por motivo de forgca maior ou caso
fortuito.

Por posto de servigo

Manter funcionario sem a qualificagdo exigida para
executar os servigos contratados.

Por ocorréncia

Permitir presenca de empregado n&do uniformizado ou
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha.

Por empregado

Recusar-se a executar servicos determinados pela
fiscalizag&o previstos em contrato.

Por servigo

Retirar qualquer funcionario do servigo, durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do contratante.

Por empregado

Abordar autoridades ou servidores para tratar de
assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato.

Por ocorréncia

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios.

Por ocorréncia

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugdo
complementar da fiscalizag&o.

Por ocorréncia

10

Deixar de substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente, dentro do prazo estabelecido no
contrato.

Por ocorréncia

11

Deixar de pagar os salarios aos funcionarios até o 5° dia
util de cada més ou na data estabelecida em acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

Por dia

12

Deixar de pagar o vale transporte e/fou o auxilio
alimentagdo aos funcionarios até o Ultimo dia util de
cada més ou na data estabelecida em acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

Por dia

13

Deixar de pagar aos funcionarios os salérios e o0s
adicionais relativos a férias até dois dias antes de sua
fruigéo.

Por ocorréncia

14

Deixar de efetuar a reposi¢do de empregados faltosos.

Por ocorréncia

15

Deixar de fornecer os uniformes previstos em contrato,
no prazo fixado.

Por ocorréncia

16

Deixar de apresentar a documentagdo prevista na
subclausula primeira da cladusula nona, até o dia 25 do
més subsequente ao da prestagdo dos servigos.
Observagao: Cada periodo de até 30 dias de atraso sera
considerado uma ocorréncia.

Por ocorréncia
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Infragédo Grau Ocorréncia

Deixar de cumprir itens do contrato e seus anexos nao

. 2 Por ocorréncia
previstos nesta tabela de multas.

Deixar de regularizar conta corrente vinculada
(Resolugdo CNJ n® 169/2013) no prazo previsto no
18 | inciso XVI do caput da clausula dez. 1 Por més
Observagao: Cada periodo de até 30 dias de atraso sera
considerado um més.

Deixar de recolher as contribuigbes sociais da

19 Cia .
Previdéncia social.

1 Por ocorréncia

20 | Deixar de recolher o FGTS dos empregados. 1 Por ocorréncia

Subclausula terceira. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o0 maximo de 2% (dois por cento).

I. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993.

Subclausula quarta. Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sangdes de
adverténcia, suspenséao e declaragao de inidoneidade previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93.

Subclausula quinta. A penalidade de multa prevista nas subclausulas primeira a
terceira podera ser substituida pela penalidade de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da
execugao contratual, garantida a prévia defesa, na forma da lei.

Subclausula sexta. A ndo manutengcdo de todas as condicdes de habilitagdo e
qualificagéo exigidas na licitagdo podera resultar na rescisdo deste contrato, além das penalidades ja
previstas em lei, caso a Contratada néo regularize a situagao no prazo de 30 dias.

Subclausula sétima. Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha
na execugdo do contrato, 0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais
previdenciarias, bem como o0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo,
que podera dar ensejo a rescis@o do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de san¢é@o pecuniaria e de
impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de
2002 e demais normativos.

Subclausula oitava. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente da Contratada,
amigavel ou judicialmente, e poder@o ser aplicadas cumulativamente as demais sangdes previstas
nesta clausula.

Subclausula nona. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e a
sua aplicagao sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na
forma da lei.
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CLAUSULA QUATORZE - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebragao deste contrato, estar plenamente habilitada
a assungao dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante a execugao do
contrato, todas as condi¢bes de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagao.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICAGAO

A publicagdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que é condi¢do
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do paragrafo unico do
artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagdes tratadas neste
instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢des legais pertinentes, realizar, via termo aditivo,
as alteragbes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisdo do contrato as situagdes previstas
nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80, da Lei n.°
8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO - DA UTILIZAGAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do Contratante ou
sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgagéo profissional como, por exemplo,
em cartdes de visita, anuncios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisao deste contrato.

Subclausula tnica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome do
Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a
sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e sem prejuizo das demais
cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORGA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, 0 Contratante e a Contratada néo seré@o responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior, ocorréncias eventuais
cuja solugéo se buscara mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Administragdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante
podera atribuir a uma comissao, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos
comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.
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Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de agéo ou omissao dolosa ou culposa, causarem a Administragéo no
exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas anélises ou
autorizagdes excepcionais constantes nestas disposicdes finais.

Subclausula terceira. As excegdes aqui referenciadas seréo sempre tratadas com
maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagao, para que ato de mera e
excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final € o de atender t&o-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar rapida solugéo as questdes geradas em face da
perfeita execugdo deste contrato, a Contratada fica desde j& compelida a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alteragdo em seu enderego ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, € admitida a fuséo, cis@o ou incorporagéo
da empresa, bem assim sua alteragéo social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo
prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administragéo decidir pelo prosseguimento ou rescisao
do contrato.

Subclausula sexta. Quaisquer toleréncias entre as partes ndo importardo em novagao
de qualquer uma das clausulas ou condi¢bes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao
integras.

Subclausula sétima. A RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica, estabelece que: “E vedada a manutengéo, aditamento ou prorrogago
de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao respectivo Tribunal contratante”.

I conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n° 500.375/2009-
9, a Resolugdo n° 07 do Conselho Nacional de Justica aplica-se também as
relagbes de parentesco com eventuais ocupantes de fungdo comissionada no
ambito do TST, que direta ou indiretamente tenham poder de fiscalizagéo ou
gestéo de contratos;

IIl.  no processo administrativo mencionado no inciso anterior, ficou consignado o
entendimento de que a vedagéo disposta pela Resolugdo CNJ n.° 7/2005
aplica-se a todos os empregados contratados pela empresa prestadora de
servico no ambito de todos os érgéos do Poder Judiciario. Além disso, foi
orientado que as empresas que assumirem servigo terceirizado no Tribunal,
inclusive no caso de previsdo, em Convengdo ou Acordo Coletivo, de
contratagdo dos empregados vinculados a empresa anterior, estéo sujeitas a
determinagao contida no art. 3° da Resolugao;
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lll. a Contratada devera obter dos empregados declaragdo, por escrito, de que
néo se enquadram na vedagao mencionada nesta subclausula sétima e em
seus incisos | e |.

Subclausula oitava. Em consonancia com a Resolugéo 229, de 22 de junho de 2016,
do Conselho Nacional da Justiga, constante do Anexo V, é vedada a contratagédo de empresas que
tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢ao, chefia
e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierérquica da area
encarregada da licitag&o.

I. A vedagdo constante nesta subcldusula se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizagao.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste contrato, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em duas vias de
igual teor e forma para um sé efeito legal.

Brasilia, de de 201
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO | - ESPECIFICIDADES DOS SERVIGOS E ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE TRABALHO

1.
1.1.

REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS

Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestagao dos servigos deverao atender as

demandas do Tribunal Superior do Trabalho previstas neste contrato e, ainda, aos seguintes

requisitos:

1.1.1.  Formagé&o de, no minimo, ensino médio;

1.1.2. Certificado de curso de Auxiliar de Biblioteca com duragdo minima de 40 horas/aula,
expedido por institui¢do credenciada e registrada na forma da lei;

1.1.3.  Conhecimentos basicos em informatica relativos a operagéo de microcomputadores, a
serem comprovados mediante experiéncia profissional de digitagdo de, no minimo, 6
(seis) meses e/ou apresentagdo de certificado de curso na area de, no minimo, 60 horas;

1.1.4. Quitagao com as obrigagdes do servigo militar, para profissionais do sexo masculino;

1.1.5.  Quitagao com as obrigagdes eleitorais.

2. ATRIBUIGOES DO POSTO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

2.1.

2.2.

2.3.

24.

25.

2.6.

2.7.
2.8.

Auxiliar na selegdo e aquisicdo de documentos para incorporagdo ao acervo e descarte de
documentos desatualizados: verificar se as obras selecionadas para compra estdo em
duplicidade; verificar os titulos solicitados para empréstimo, junto a outras bibliotecas; consultar o
sistema antes de adquirir novos titulos, verificando se os mesmos ja ndo existem no acervo ou
se ndo foram recentemente solicitados; pesquisar o numero do ISBN ou outros dados
relacionados, na internet, dos livros que porventura ndo o possuam no material consultado para
a selegao; elaborar lista do material selecionado (titulo, autor, edi¢éo, editora, ano e ISBN) em
suas respectivas tabelas;

Conferir documentos adquiridos: conferir os livros previamente separados, pagina por pagina,
verificando erros de paginagao, folhas faltantes ou qualquer outro defeito material que dificulte a
leitura da obra; separar os livros que eventualmente apresentem falhas, os quais serdo
encaminhados para troca, mediante termo prdprio; conferir paginagdo, impressdo e
encadernagao dos titulos adquiridos;

Cadastrar documentos a serem inseridos no acervo: cadastrar em sistema prdprio materiais
recebidos pela biblioteca; elaborar periodicamente lista das publicagbes disponiveis para
permuta ou doagao;

Magnetizar documentos do acervo: inserir fitas magnéticas nos livros para controle de saida do
material; testar o material submetido a processo de magnetizagao;

Etiquetar documentos do acervo: colocar etiquetas de codigo de barras, bolso e ficha para
empréstimo no documento; conferir os dados da ficha com o livro, isto &, autor, titulo e
classificagéo, inclusive se os cddigos de barra s&o 0s mesmos;

Auxiliar nos servigos de remanejamento do acervo: deslocar material bibliografico para outro
espago na biblioteca e, quando necessério, para outras unidades do TST; manter o acervo em
ordem e de acordo com sistema de classificagdo adotado pela biblioteca;

Auxiliar na organizagao e remanejamento de acervos localizados nos gabinetes de Ministros;
Auxiliar na guarda de documentos no acervo: recolocar os livros devolvidos e consultados nas
estantes na ordem de classificag&o; retirar livros das cabines de estudo; revisar classificagao dos
livros nas estantes; deslocar material bibliografico para outro espago na biblioteca quando
necessario; colocar na ordem de classificagdo o material bibliogréfico; realizar a sinalizagéo das
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2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.

2.16.
217.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.
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estantes; recolher material deixado pelos usuarios nas salas e cabines de estudo; organizar e
armazenar os materiais ndo convencionais para posterior consulta e empréstimo;

Inspecionar cabines e salas de leitura e prepara-las para os proximos usuarios;

Controlar 0 acesso as cabines, salas de estudo e uso de escaninho;

Preparar e conferir documentos encaminhados para encadernagao;

Identificar as publicagbes que necessitam de encadernagdo ou restauragdo, com vistas a
preservagao do acervo;

Auxiliar na desinfecgéo, higienizagéo e acondicionamento de material bibliografico do acervo;
Preparar e controlar as publicagdes para restauragéo e encadernagao;

Realizar pequenos reparos nas publicagfes, tais como colocagao e retiradas de etiquetas,
confecgdo de caixas de acondicionamento;

Orientar os usuarios na preservagao do acervo;

Auxiliar no inventario do acervo: conferir a ordenagéo dos livros nas estantes, obedecendo a
classificagdo em CDU (Classificagdo Decimal Universal); reviséo nas estantes, a fim de localizar
possiveis documentos fora da ordem de classificagdo (CDU); auxiliar na retirada de livros
danificados para retirada do acervo; auxiliar na leitura de cdédigos de barra de material
bibliografico;

Auxiliar no atendimento ao usuario nas formas presencial e a distancia: orientar os usuarios na
utilizagdo da base de dados e no preenchimento dos campos para que seja feita a pesquisa de
forma correta; orientar o usuario na localizagao dos livros classificados em CDU (Classificagdo
Decimal Universal) e explicar-lhe o funcionamento deste sistema de classificagédo; orientar na
localizag&o de periodicos;

Auxiliar no servico de empréstimo, devolugao, renovagao e reserva do material do acervo:
efetuar o empréstimo de livros no sistema; verificar pelo sistema se o usuario tem privilégio de
empréstimo, se esta sem infragcbes, sem itens em atraso, multas e dentro do limite de itens que
podem ser emprestados. Feito 0 empréstimo, anotar a data de devolugéo do item manualmente,
na ficha do liviro, bem como o ID do usuario para assinatura; desmagnetizar material para
liberagéo de empréstimo; fazer devolugéo e reserva de documentos bibliograficos no sistema;
Confeccionar cartdes de usuario: atualizar dados de usuérios cadastrados no sistema;
confeccionar cartdo de acesso para bibliotecas conveniadas;

Operar equipamentos de reprografia, scanner e video na biblioteca: auxiliar na pesquisa de
materiais de multimidia; auxiliar na reproducéo de documentos para atender as necessidades do
expediente da biblioteca e as necessidades dos usuarios;

Auxiliar nos servigos de coleta e devolugdo de materiais bibliograficos nas bibliotecas sediadas
no Distrito Federal, utilizando os servigos de infraestrutura do Tribunal; coletar material solicitado
por ministros em bibliotecas conveniadas; devolver material bibliografico solicitado em outras
bibliotecas;

Auxiliar na distribuicdo da Revista do TST; separar e etiquetar as Revistas do TST para
distribuicdo da cota institucional; fazer a distribuicdo das publicagdes da Revista do TST nas
diversas unidades do Tribunal;

Efetuar digitagdo de planilhas de entrada de dados bibliogréficos, nos sistemas utilizados pela
Biblioteca, incluindo o sistema Aleph (da Rede Virtual de Bibliotecas - Congresso Nacional —
RVBI) e a Biblioteca Digital do Tribunal Superior do Trabalho;
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Digitalizar e revisar documentos bibliograficos para serem inseridos na pagina da Internet da
Biblioteca;

Digitalizar normas selecionadas em Diarios Oficiais; proceder a corre¢do de material digitalizado
para controle de qualidade das publicagdes na Biblioteca Digital;

Entregar nas unidades do Tribunal documentos bibliogréficos e correspondéncias relacionadas
com as atividades desenvolvidas pela Biblioteca;

Auxilio na preparagdo da divulgacdo de sumarios impressos e na pagina da biblioteca na
Internet, de periodicos e de novas aquisi¢es da Biblioteca;

Informar aos usuarios as normas de funcionamento da Biblioteca;

Auxiliar na organizagéo de arquivos administrativos e outras atividades correlatas ao servigo de
auxiliar de biblioteca;

Verificar e responder mensagens eletronicas (email, pandion) com solicitagdes enviadas ao
atendimento ao publico da biblioteca.
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS UNIFORMES

33

Quantidade Quantidade
ltem| Tipo ESPECIFICAGAO anual a semestral a
fornecer fornecer
Masculino/Feminino: tipo social, na cor preta,
1 Calca 95% Poliéster e 5% Elastano (gabardine com 6 pecas 3 pegas por
¢ elastano), de boa qualidade, o modelo da calga peg semestre
deve possuir passador de cintos.
Masculino/Feminino: camisa estilo social,
; - S pegas por
2 Camisa |manga curta, gola com entretela, 65% poliéster| 10 pegas semestre
e 35% algodéo, cor branca, de boa qualidade.
Masculino: tipo esporte fino, com cadargo, de
couro, ou similar, solado de borracha, cor
Parde |preta, de boa qualidade e confortavel. 2 pegas por
3 . . . 4 pecas
sapatos |Feminino: tipo scarpin, sem salto, em couro, semestre
ou similar, cor preta, de boa qualidade e
confortavel.
Masculino/feminino: estilo social, tipo blazer,
manga longa, com gola, cor preta, com dois
bolsos inferiores (um de cada lado), forrado 1 pegas por
4 Casaco |. . ) > 2 pegas
internamente, inclusive mangas, 95% Poliéster semestre
e 5% Elastano (gabardine com elastano); de
boa qualidade.
Masculino: tecido 60% algodao, 39%
poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa
Par de . . 4 pecas por
S meias qualidade; 8 pegas semestre
Feminino: Meia % em poliamida/nylon e
elastano.
Masculino: tipo social, em couro, na cor preta,
Cinto para | de boa qualidade; 1 pecas por
6 N . e 2 pegas
calga | Feminino: tipo social, fino, em couro, na cor semestre

preta, de boa qualidade.
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ANEXO IIl - DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO
REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar comprovagao
dos calculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS
(observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no célculo do
percentual, mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

1.1.  planilhas demonstrativas de apuragéo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento mensal’ e
‘crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais —
Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situagao Tributaria, e do recibo de entrega de
Escrituragao Fiscal Digital — Contribuigdes;

1.2. copia do Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagbes por Coédigo da Situagéo
Tributéria referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentagdo da proposta. Este
documento apresenta o faturamento mensal;

1.3. cbpia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribui¢des referente aos
ultimos 12 meses anteriores a apresentacéo da proposta. Este documento apresenta o
crédito apurado/descontado de PIS e COFINS; e

1.4. recibo de entrega da declarag@o de informagdes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou
outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovagéo do
regime de tributagao.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas
alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS
considerando apenas 0s meses em que houve efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que néo tenha recolhido tributos
por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de
PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributério estimados, devendo, ainda
sim, apresentar copia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuigbes, e do
documento Registros Fiscais — Consolidagao das Operagdes por Codigo da Situagéo Tributaria
referente aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentagdo da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS né&o
sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagéo do percentual integral das aliquotas relativas a
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem
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o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relagéo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, devera ser demonstrado nos
termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal’ e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das
Operagdes por Codigo da Situagéo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital

— Contribuigdes.

ento de PIS

Exemplo de Apuracédo do Percentual Médio de Recolhim

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =AXx1,65% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =AX7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

Exemplo de Apuragédo do Percentual Médio de Recolhim

ento de COFINS

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 6,51%
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6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS s&o de inteira responsabilidade da licitante e ndo sera
admitida repactuagao ou reequilibrio em fungéo de cotagdo de percentuais equivocados.

7. O modelo da  declaragédo pode  ser  obtido pelo  seguinte link:
http://www3.tst.jus.br/Srica/certames/2015/ModeloPISCOFINS.zip
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ANEXO IV - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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ANEXO V - RESOLUGAO N° 7, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario, sendo nulos
os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras:

| - 0 exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungao gratificada, no @mbito da jurisdigéo
de cada Tribunal ou Juizo, por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados;

Il - 0 exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comiss&o, ou de fungdes
gratificadas, por conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de servidores investidos em cargos de dire¢ao
ou de assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a regra do inciso anterior
mediante reciprocidade nas nomeagdes ou designagdes;

Il - o exercicio de cargo de provimento em comissao ou de fung&o gratificada, no ambito da jurisdigao
de cada Tribunal ou Juizo, por cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de diregéo ou de
assessoramento;

IV - a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, bem como de qualquer servidor
investido em cargo de dire¢do ou de assessoramento;

V - a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagao, de pessoa juridica
da qual sejam sécios cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo
de diregéo e de assessoramento; (Redagéo dada pela Resolugao n° 229, de 22.06.16)

VI - a contratagéo, independentemente da modalidade de licitagao, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitag&o. (Incluido pela Resolugdo n° 229, de 22.06.16)

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hipoteses dos incisos |, Il e Il deste artigo, as nomeagdes ou
designagdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras judiciarias,
admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de
origem, a qualificagéo profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comiss&o a ser
exercido, e que o outro servidor também seja titular de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, vedada, em qualquer caso a nomeagdo ou designagdo para servir subordinado ao
magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade. (Redagéo dada pela Resolugéo n°® 181, de
17.10.13)

§ 2° A vedagdo constante do inciso IV deste artigo ndo se aplica quando a contratagéo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico houver sido
precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

§ 3° A vedagéo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizagao. (Incluido pela Resolugdo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipdteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminag&o do processo licitatério. (Incluido pela Resolugéo n° 229, de
22.06.16)
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Art. 3° E vedada a manuteng&o, aditamento ou prorrogagéo de contrato de prestacéo de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢éo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo tal
condi¢do constar expressamente dos editais de licitagdo. (Redagéo dada pela Resolugdo n° 9, de
06.12.05)

Art. 4° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito nao ter relagao familiar ou de
parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 2°.

Art. 5° Os Presidentes dos Tribunais, dentro do prazo de noventa dias, contado da publicagéo deste
ato, promoverdo a exoneragao dos atuais ocupantes de cargos de provimento em comisséo e de
fungdes gratificadas, nas situagdes previstas no art. 2°, comunicando a este Conselho.

Paragrafo unico Os atos de exoneragéo produzirdo efeitos a contar de suas respectivas publicagdes.
Art. 6° O Conselho Nacional de Justica, em cento e oitenta dias, com base nas informagdes colhidas
pela Comissdo de Estatistica, analisara a relagéo entre cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissdo, em todos os Tribunais, visando a elaboragéo de politicas que privilegiem
mecanismos de acesso ao servigo publico baseados em processos objetivos de aferigao de mérito.

Art. 7° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag&o.

Relagéo familiar

| - Conjuge ou companheiro.

Il - Relagdo de parentesco até o 3° grau, inclusive.

II.1 - Parentesco natural e civil.

a) pais - 1° grau
Ascendente | b) avos - 2° grau
c) bisavos - 3° grau

Linha reta a) filhos - 1° grau

Descendente | b) netos - 2° grau
c) bisnetos - 3° grau

a) irmaos - 2° grau

. )
Linha colateral b) tios e sobrinhos — 3° grau

1.2 - Parentesco por afinidade

a) sogros (pais do conjuge ou companheiro) - 1° grau

b) padrasto ou madrasta - 1° grau

Ascendente | ¢) padrasto ou madrasta do conjuge ou companheiro - 1° grau
d) avés do cdnjuge ou companheiro - 2° grau

Linha reta e) bisavés do conjuge ou companheiro - 3° grau

a) genro ou nora (cdnjuge ou companheiro dos filhos) - 1° grau

b) enteados (filhos do cénjuge ou companheiro) - 1° grau

c) filhos dos enteados (netos do conjuge ou companheiro) - 2° grau

d) netos dos enteados (bisnetos do cdnjuge ou companheiro) - 3° grau

Descendente

)
_n0
Linha colateral a; cunhados - 2° grau

b) tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro - 3° grau
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TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. OBJETO

11. Contratacdo de servigcos de auxiliar de biblioteca, CATSER:00001694-2, conforme
descrito na tabela abaixo e demais condi¢Ges constantes neste Termo de Referéncia e

Seus anexos.
Tabela 1

Quantidade de |Quantidade

tidad C Horari
Item Postos de Trabalho Quantidade profissionais por| total de arga Lioraria
de postos . . Semanal
posto profissionais
1 | Auxiliar de Biblioteca 1 6 6 30

CATSER: 00001694-2

12. Demais especificacdes, orientacdes e observacfes constam nos seguintes anexos:

1.2.1.  Anexo | — Especificidades dos servicos e atribui¢cdes dos postos de trabalho;

1.2.2.  Anexo Il — Descricdo dos uniformes;

1.2.3.  Anexo Il — Salarios dos postos de trabalho;

1.2.4.  Anexo IV — Formacao dos custos e apresentacdo das propostas;

1.2.5. Anexo V - Documentagdo complementar para empresas com tributacdo pelo
regime de incidéncia ndo cumulativa; e

1.2.6.  Anexo VI - Calendéario administrativo do TST.

13. A Contratada devera observar neste Termo de Referéncia os custos relacionados ao
salario base definido, fornecimento de uniformes, treinamento dos empregados,
indicacdo do preposto, implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
- PPRA e Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO, instalacao de
reldgio de controle de ponto biométrico, reducgdo do efetivo durante o recesso forense do
tribunal e demais obrigagcOes que podem afetar a composicédo do valor da prestacdo dos
Servicos.

2. OBSERVACOES GERAIS A RESPEITO DO OBJETO

21 A Contratada prestara os servicos de segunda a sexta-feira, entre 7 e 19 horas, com
atendimento ininterrupto aos usuarios, devendo alocar o0s postos de trabalho em horéarios
diferenciados a serem estabelecidos pelo Contratante.

2.1.1. Para atender as suas necessidades, o Contratante poderd solicitar a
redistribuicdo dos postos de trabalho alocados, iniciando ou terminando sua
jornada além do horério de funcionamento previsto no item 2.1.

2.1.2. A carga horéria dos profissionais alocados em cada posto de trabalho sera de 6
(seis) horas diarias e devera respeitar o disposto na convencao coletiva que a
Contratada apresentar na licitacao.
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22. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Biblioteca do TST, situado ao Setor de
Administracdo Federal Sul, quadra 8, lote 1, bloco B, andar mezanino, Brasilia-DF,
podendo também haver deslocamento para a unidade do TST localizada no SAAN.

23.  Dos feriados e recessos forenses:

2.3.1. Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar inclusive nos
feriados forenses, que sdo considerados 0s seguintes:
2.3.1.1. Segunda-feira de carnaval,
2.3.1.2. Quarta-feira santa;
2.3.1.3. Quinta-feira santa;
2.3.1.4. 11 de agosto;
2.3.1.5. 1°de novembro;
2.3.1.6. 8 de dezembro.

2.3.2.  Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisdo
da Administracdo do TST, podera haver reducao do horério de funcionamento
dos postos de trabalho. Os dias em que podem ocorrer redugdes de horario séo
0S seguintes:
2.3.2.1. 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
2.3.2.2. 7 a 31 de janeiro;
2.3.2.3. Quarta-feira de cinzas;
2.3.2.4. 2a31dejulho.

2.3.3.  No periodo de 20 de dezembro a 8 de janeiro do ano subsequente, mediante
comunicacdo previa, podera haver reducdo de até 100% da quantidade total de
postos estabelecida no objeto deste Termo de Referéncia, periodo em que o
valor da fatura sera reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente
implementados.

2.3.4. No periodo de 2 a 11 de julho, mediante comunicacdo prévia, podera haver
reducdo de até 100% da quantidade total de postos estabelecida no objeto deste
Termo de Referéncia, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de modo
a retratar somente os postos devidamente implementados.

2.3.5. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias estabelecidos
nos subitens anteriores, o TST pagaré pelo valor contratado.

2.3.6. Caberd a contratada adotar as providéncias que Ihe competirem para viabilizar
a suspensédo da execucdo dos servigos de que tratam os subitens 2.3.3 e 2.3.4,
observando, no que couber, quanto ao primeiro ano do contrato, o disposto nos
arts. 139 e 140 da CLT.

24. A empresa interessada em participar desta licitacdo deverd, para fins de proposta,
verificar o calendario apresentado no Anexo VI deste Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

31 A Coordenadoria de Documentacdo conta com um quadro insuficiente de servidores
efetivos, tanto no que diz respeito aos cargos de Analista Judiciario - Area de Apoio
Especializado — Biblioteconomia, como ao cargo de Técnico Judiciério, para atender
satisfatoriamente as crescentes demandas de seus usuarios por produtos e servigos de
informacdo. Além de um quadro restrito, as atribui¢fes atualmente previstas para 0s
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cargos de Tecnico Judiciario do Tribunal ndo contemplam todas as atividades de nivel

auxiliar necessarias aos servicos prestados por esta Coordenadoria.

3.1.1. Diante dos fatos, a contratacdo do servico de auxiliar de biblioteca se faz
necessaria para atenuar a caréncia de profissionais de nivel técnico e garantir a
permanéncia de mao-de-obra auxiliar especializada.

3.1.2. Nao serda necessario destacar prestador exclusivamente para exercer a
supervisdo das atividades, pois as tarefas que serdo executadas pelos auxiliares
de biblioteca sdo rotinas previamente estabelecidas, razdo pela qual
entendemos que ndo demandam supervisdo continua por parte de pessoa
contratada unicamente para esse fim. Esta interpretacdo encontra amparo no
art. 8° da Instrucdo Normativa n°® 02/2008 do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestédo, que disciplina a contratacdo de servigos, continuados ou
ndo, por 6rgdos ou entidades integrantes do SISG, abaixo transcrito: Art. 8°
Podera ser admitida a alocacdo da funcdo de apoio administrativo, desde que
todas as tarefas a serem executadas estejam previamente descritas no contrato
de prestacdo de servicos para a funcdo especifica, admitindo-se pela
administracdo, em relacdo a pessoa encarregada da funcdo, a notificacdo direta
para a execucado das tarefas previamente definidas. Desse modo, a coordenacgao
do trabalho ficara a cargo dos profissionais bibliotecarios que atuardo junto aos
auxiliares.

3.1.3. Dentre as inumeras atividades desenvolvidas pelos Auxiliares de Biblioteca,
especificadas em anexo a este Termo de Referéncia, destacam-se aquelas
relacionadas as atividades (digitalizacdo de documentos e tratamento de
imagens, etc.) da Biblioteca Digital - BDTST. A BDTST possui um passivo de
normas a serem incluidas na base de dados que remontam ao surgimento da
Justica do Trabalho. A contratacdo aliviara a carga de atividades executadas
pelos analistas bibliotecarios, minimizando o tempo de trabalho dedicado a
atividades alheias a complexidade do seu cargo. Dessa forma, é possivel uma
distribuicdo mais racional do trabalho, sendo que tarefas operacionais (niveis
técnico e auxiliar) e gerenciais (privativas de bibliotecarios) podem ser
executadas de maneira independente. Sobre as implicagdes da contratagdo na
qualidade dos servigos prestados por esta Coordenadoria, ressalta-se a
celeridade na resposta as demandas do publico, bem como otimizacdo dos
processos de trabalho com vistas ao aprimoramento dos produtos e servicos
oferecidos, de modo a auxiliar com eficiéncia os servidores, juizes convocados
e Ministros do Tribunal Superior do Trabalho para que cumpram com
efetividade as Metas estabelecidas no Planejamento Estratégico.

32. A contratacdo por postos de servicos justifica-se pela impossibilidade de se estabelecer
um indicador para a produtividade do servico de auxiliar de biblioteca.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

41 Na Constituicdo Federal,
42. Nas determinagdes das Leis n.° 8.078/1990, 8.666/1993 e 9.784/1999;
43.  No Decreto n°®2.271/97;
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44. Na Instrucdo Normativa n.° 02/2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao e suas atualizacoes;

45.  Na Resolucdo n° 169/2013 do CNJ e suas atualizagoes;

46. Nos preceitos de direito publico;

4.7. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos Contratos e nas disposi¢des direito
privado.

5. VIGENCIA DO CONTRATO

51. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso 11 da Lei 8.666/93.

52. O contrato podera ser prorrogado quando comprovadamente vantajoso para a
Administracdo, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observados 0s seguintes requisitos:

5.2.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

5.2.2. A Administragdo mantenha interesse na realizacdo dos servigos;

523. O wvalor do contrato permanega economicamente Vvantajoso para a
Administragéo; e

5.2.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

53. A vantagem econdmica para prorrogacdo do contrato estara assegurada, sendo
dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, se:

5.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios estiverem baseados em
convencdo, acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei;

5.3.2.  Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem efetuados
com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor — IPCA/IBGE.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO DAP ROPOSTA E HABILITACAO DO
LICITANTE

6.1. Na fase de aceitacdo da proposta da licitacdo a empresa devera apresentar a planilha de
custos e formacéo de pregos preenchida conforme especificado no Anexo 1V.

6.1.1. Para a exequibilidade dos pregos ofertados para este contrato, a Contratada
devera ter o conhecimento prévio de todos o0s elementos que compdem 0 prego
do contrato, dos encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais dos
profissionais que serdo alocados nos postos de trabalho, dos custos relativos as
substituicdes dos funcionarios em casos de faltas, férias e outras auséncias, dos
custos relativos aos treinamentos dos seus funcionarios, dos custos relativos ao
fornecimento dos uniformes, dos custos relativos a aquisi¢do de equipamentos
e sistema de controle eletronico de frequéncia, dos custos e encargos previstos
na Convencdo Coletiva de Trabalho apresentada na licitacdo e outras despesas
que deverdo ser discriminadas em Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

6.2. A qualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:


C017509
Realce
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6.2.1. Atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica, comprovando que 0
licitante gerencia ou gerenciou no ambito de sua atividade econémica principal
e/ou secundaria especificadas no seu contrato social registrado na junta
comercial competente ou no Cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal
do Brasil; ou ainda no a&mbito das atividades constante dos seus dados
cadastrais no SICAF, no minimo, 20 (vinte) empregados terceirizados.
6.2.1.1. Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declaracdes, desde que reste

demonstrada a execugdo concomitante dos contratos.

6.2.2. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(6es) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com o0 objeto desta
licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou Sservicos
continuados terceirizados, com, no minimo, 20 (vinte) empregados;
6.2.2.1. Serd aceito o somatorio de atestados e/ou declaracdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

6.2.2.2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica devera(ao)
se referir a servicos prestados, no ambito de sua atividade econémica
principal e/ou secundéria, especificada no contrato social.

6.2.3. Copia de Contrato(s), atestado(s) ou declaracdo(6es) comprovando que o0
licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos
continuados terceirizados. Nesse caso, sera aceito o somatdrio de documentos,
sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

6.2.4. Declaracdo do licitante de que ja possui ou que instalara escritério no Distrito
Federal no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, o0 que devera ser comprovado pela empresa ao término do referido
prazo.

6.2.5. A licitante devera disponibilizar todas as informacBes necessarias a
comprovacédo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte & contratacdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos.

6.2.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano da sua execucéo, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1.  Prestar os servicos conforme determinado neste Termo de Referéncia e seus anexos.
7.2. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos
de trabalho para a execucao dos servicos, observando as condicGes a seguir:
7.2.1. Teridade minima de 18 anos;
7.2.2. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes;
7.2.3.  Requisitos para ocupacdo dos postos de trabalho, conforme exigéncias do
Anexo I.
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Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando pessoas com boa conduta e demais referéncias, tendo funcOes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado dos profissionais alocados

nos postos de trabalho, de forma que o Contratante possa verificar, a qualquer tempo, a

conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento dos postos ocupados.

Apresentar, em até 5 dias apds o inicio do Contrato, a seguinte documentacéo:

7.5.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério
do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

7.5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

7.5.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

7.5.4. Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de
trabalho;

7.5.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, o0s
documentos elencados neste item deverdo ser apresentados no prazo de cinco
dias a contar da data de admissao do empregado.

Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos de

atraso, falta, folga e licenca ou férias de qualquer empregado.

7.6.1.  Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) hora, 0s atrasos e auséncias de
empregados nos postos de trabalho.

7.6.2. As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serdo
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao numero de dias
ou horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho,
sem prejuizo da aplicacao das penalidades previstas no contrato.

7.6.3. As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por outro
profissional que atenda aos requisitos exigidos neste termo de referéncia.

7.6.4. Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido e recolher os encargos correspondentes previstos contratualmente e
na legislacdo vigente a época da substituicéo.

7.6.5. Manter disciplina nos locais dos servigos e, ap6s comunicacao da Fiscalizagéo,
substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os empregados cuja
permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos
Servicos.

7.6.6.  Substituir imediatamente, ap6s comunicacdo da Fiscaliza¢do, o empregado que
ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestuario e calcado, quer
no aspecto de higiene pessoal.
7.6.6.1. Nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o calgado

especificado no item anterior, a contratada deverad fornecer cal¢cado
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alternativo, dentro dos padrdes e normas de seguranca exigidos, além
de fornecer relacdo nominal desses empregados, acompanhada dos
respectivos atestados medicos;

7.6.7.  Substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizagcdo, qualquer
profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢o publico ou ainda quando do
ndo cumprimento das suas obrigacOes, ficando vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do Tribunal, mesmo para cobertura
de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais.

7.6.8.  Substituir, no prazo de 10 (dez) dias, definitivamente o empregado do quadro
efetivo que eventualmente for dispensado do posto de trabalho vinculado ao
Contrato.

7.7. Apresentar, quando houver demissdo de empregados, a seguinte documentacdo, no
prazo de trinta dias a contar da data de demissdo do empregado:

7.7.1. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

7.7.2. Copia das Carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa;

7.7.3. Termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria ou pela legislacéo vigente;

7.7.4. Notificagdo de Aviso Prévio;

7.7.5. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF) devidamente paga
juntamente com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento Rescisorio
do FGTS, quando houver;

7.7.6. Extrato atualizado do FGTS.

7.7.7. Os Termos de Rescisao entregues ao Contratante deverdo estar acompanhados
do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso 0 empregado nao
tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador.

78. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia atil do més, os salarios dos empregados
envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia do més anterior ao
faturado na nota fiscal, auxilio alimentacdo e vale transporte correspondentes a0 més
seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda aos respectivos deslocamentos.
7.8.1. No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacdo e do vale

transporte deverd ser feito até o primeiro dia atil do inicio da execucao

contratual.

7.8.2. Os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalhos
deverdo obedecer o minimo estabelecido no Anexo Ill deste Termo de
Referéncia.

7.8.3. O pagamento dos saléarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servicos prestados.

7.8.4. O pagamento dos salarios devera ser feito por depdsito bancério, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacdo dos
Servigos.
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7.8.5. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item anterior, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa
verificar a realizacdo do pagamento.

Reajustar os salarios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho objetos deste

Termo de Referéncia, conforme os percentuais e periodos de reajuste pactuados em

instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais abrangidas neste

documento.

Indicar, formalmente, Preposto, nos termos do art. 68 da Lei n.° 8666/93, para resolucéo

de problemas, manter entendimentos com os fiscais do contrato, receber comunicacdes

e transmiti-las a Fiscalizagdo.

O Preposto, aceito pela Fiscalizagédo para representar administrativamente a Contratada,

durante o periodo de vigéncia do contrato, deverd comparecer ao TST, sempre que for

necessario ou determinado pela fiscalizacdo.

7.11.1. A designacdo do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer profissionais
ocupantes dos Postos de Trabalho.

7.11.2. O Preposto designado pela Contratada ndo podera assumir qualquer Posto de
Trabalho especificado neste instrumento, quer definitivamente, quer transitoria
em substituicdo a médo-de-obra faltante.

7.11.3. O trabalho do Preposto objetiva a promogédo de contatos com a Fiscalizacdo
durante a execugdo do Contrato e o atendimento aos profissionais em servico,
com entrega de contracheques, vale-transporte, auxilio-alimentacao,
acompanhamento do registro do ponto de frequéncia, fornecimento de
uniforme, emissdo de relatério, controle e autorizacdo de faltas, de auséncias e
de outras atividades administrativas de responsabilidade da Contratada.

7.11.4. O Preposto deverad exercer o acompanhamento e o controle das informacdes
relativas ao faturamento mensal e a emissdo de relatorios, devendo ter e
demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no
Contrato.

7.11.5. Cabe ao Preposto, proceder as necessarias adverténcias e devolucbes a
Contratada dos profissionais que ndo atendam as recomendagdes, cometam
atos de insubordinacdo ou indisciplina, ajam com desrespeito aos superiores,
ndo acatem as ordens recebidas ou ndo cumpram com suas obrigacdes.

7.11.6. Cabe ao Preposto, acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos
uniformes e equipamentos, promovendo a substituicdo de pecas desgastadas ou
que apresentem condicdes desfavoraveis de uso, bem como sua reposicéo, de
acordo com os prazos estabelecidos.

7.11.7. Cabe ao Preposto, orientar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de
presenca dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho e providenciar a
substituicdo dos faltantes.

Fornecer ao Preposto, a que se refere o item anterior, todo o material de consumo

(caneta, papel, lapis, borracha, etc.), equipamentos (computador, impressora, material

de informética) e mobiliario (mesa, cadeira e estante) necessarios ao bom andamento

dos servicos de responsabilidade da empresa.
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Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a comprovacdo do cumprimento das
disposicGes da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, para cada funcionario
alocado nos postos de trabalho do Tribunal.

Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias até as
dependéncias do Contratante, e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-
transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situaces onde se faca necessaria a execugdo de servicos em regime extraordinario.
Fornecer ao Contratante até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente a prestacao do
servigo, as documentacfes constantes do item 11.2 e seus subitens, mesmo que a
empresa ainda ndo tenha emitido a nota fiscal referente ao periodo.

Providenciar, junto ao Contratante, os procedimentos necessarios para abertura da conta
corrente vinculada indicada no item 11.6, no prazo de 20 (vinte) dias contados da
notificacdo do Tribunal, bem como a assinatura do termo especifico que permita ao TST
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacdo do Tribunal.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,

0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da

Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas

contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos,

a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os

empregados.

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos

de recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS sempre que solicitado

pela fiscalizagéo.

Submeter, até 5 (cinco) Uteis apos a homologacdo do certame e, posteriormente, a cada

6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do material de todas as pecas que

compde o conjunto dos uniformes para a aprovacdo da Fiscalizacdo, observadas as

especificacbes constantes do Anexo Il deste Termo de Referéncia, resguardado o direito

de o Tribunal exigir, a qualqguer momento, a substituicdo dos que ndo atendam as

condicdes de apresentacéo.

7.20.1. A Fiscalizacdo poderd reter as amostras apresentadas até que a empresa
entregue todo o uniforme a ela vinculado.

Fornecer até a data do inicio do Contrato e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses da

data inicial da execucdo contratual, um conjunto completo de uniforme para cada

profissional, conforme especificacdo constante do Anexo Il deste Termo de Referéncia.

7.21.1. Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas
dependéncias do Contratante, em local a ser definido pela Fiscalizagédo do
Contrato, e a Contratada arcara com o0s custos de ajustes das pecas, se
necessarios.

7.21.2. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca de, pelo menos, um
membro da Comissédo de Fiscalizagéo.
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7.21.3. O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como
ndo podera ser exigida a devolucdo do uniforme usado por ocasido da entrega
dos novos.

7.21.4. Para cada profissional ocupante do Posto de Trabalho devera corresponder um
kit de uniformes - nominalmente identificado -, observadas as disposi¢des do
Anexo Il deste Termo de Referéncia.

Encaminhar a Fiscalizacdo, até 30 dias do inicio do Contrato, copia dos recibos

individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6 (seis) meses, de acordo

com o item anterior.

Fornecer o mesmo quantitativo de uniformes elencados no Anexo Il ao posto de

trabalho ocupado no decorrer da execucdo do Contrato. Contudo, a semestralidade deste

posto, para efeito de entregas posteriores, devera ser a mesma dos demais postos de
trabalho.

Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou arcando com as

despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios.

Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo

zelo e pela conservacao do uniforme.

Manter seus funcionarios, quando em servi¢co, devidamente uniformizados e com o

craché de identificacdo, com fotografias recentes.

Providenciar, junto ao Contratante, o fornecimento de cracha de identificagdo aos seus

empregados e arcar com o 6nus do fornecimento de cada cracha, conforme norma

vigente, sendo atualmente o valor de R$ 8,00 (oito reais), ndo estando incluido o valor
do cartdo de proximidade que é de propriedade do TST.

Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado, a confeccéao

de um novo, completo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), estando ai incluido o cartdo

de proximidade.

Recolher e devolver a Coordenadoria de Seguranca e Transporte - CSET, ao final do

contrato, todos os crachas fornecidos a seus empregados, bem como, a qualquer tempo,

os crachas dos empregados removidos dos postos de servico, sob pena de ressarcimento
do valor de R$ 22,00 (vinte e dois) por cada cartdo de proximidade ndo devolvido.

Fornecer e instalar nas dependéncias da Biblioteca do TST, localizada na sede do

Contratante, 1 (um) relégio de controle de ponto biométrico, conforme especificacdes

constantes na Portaria n® 1.510/2009 — MTE, sem 0nus adicional para o contratante.

7.30.1. O sistema deverd registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo a Fiscalizacdo
do Contratante o acesso aos respectivos dados;

7.30.2. Os empregados da Contratada deverdo registrar no sistema eletrénico indicado
no item anterior os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem
assim os intervalos para repouso e alimentacdo. Além disso, o0 mencionado
sistema devera permitir aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento
de cada posto de trabalho;

7.30.3. A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
empregados alocados na prestagéo dos servicos;

10
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7.30.4. A Contratada devera fornecer e instalar o reldgio de controle de ponto
biométrico até 5 (cinco) dias do inicio da execucédo do contrato.

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de

acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu Preposto.

7.32.1. A Contratada devera adotar as providéncias determinadas pela legislacdo na
hipdtese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

Garantir condicdes adequadas de salde para todos os funcionarios que prestarem

servico no TST, mediante exames médicos periddicos, conforme artigo 168, inciso 11,

da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

7.33.1. Apresentar o atestado de saude ocupacional (A.S.O0.) de cada um dos
empregados, conforme legislacéo vigente.

Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,

para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma

Regulamentadora n® 6 do MTE.

Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, de

acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -

PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservacdo da salde dos trabalhadores, de

acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em

salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima

de 2 (duas) horas mensais;

Comprovar, como condicao prévia a assinatura do contrato, as seguintes condicdes:

7.38.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cbes anédlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de 31 de marco de 2015;

7.38.2. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos
29 e 105;

7.38.3. As condigOes dos subitens 7.39.1 e 7.39.2 poderdo ser atendidas mediante
declaragdo firmada pela empresa signataria da contratagdo, hipdtese essa
admitida para o subitem 7.39.1 apenas enquanto vigentes os efeitos da ADI n°
5.209/STF.

7.38.4. A contratada deverd manter essas condi¢cdes durante toda a vigéncia do
contrato. Caso ndo mantenha, ensejara rescisdo contratual.

Cumprir as normas e regulamentos internos do TST.

Orientar os empregados dos postos de trabalho a ndo exercer qualquer tipo de atividade

comercial (venda, promocdo, representacdo, etc.) dentro das dependéncias do TST,

inclusive no intervalo de almogo.
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N&o permitir, para tratar de assuntos alheios ao servico, a utilizacdo dos telefones do
TST sob a responsabilidade de seus empregados, para ligacdes interurbanas de qualquer
natureza.

7.41.1. Serad deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
Servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas
contas dos aparelhos telefonicos referidos nesse item.

Comunicar a Fiscalizacdo, imediata e formalmente, qualquer anormalidade referente a

execucdo dos servicos e reduzir a termo, informando todos os dados e circunstancias

necessarias ao esclarecimento dos fatos.

Manter sigilo de todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de terceiros, de

que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste Contrato, bem como,

orientar seus funcionarios alocados nos postos de trabalho para observancia do disposto
neste item, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Autorizar, no momento da assinatura do contrato, o TST a fazer o desconto na fatura e o

pagamento direto dos salarios aos empregados, bem como das contribuicGes

previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela Contratada, até o

momento da regularizacéo.

7.44.1. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria
Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e do FGTS.

Apresentar ao Contratante toda Legislacdo Federal e Distrital atualizada existente ou

que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como, fornecer,

quando da assinatura do contrato e quando de sua prorrogagéo, o acordo ou convengao
coletiva registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.

Apresentar a garantia contratual no valor e no prazo estabelecido no contrato.

Prestar os servi¢cos por meio de escritorio, filial ou representagdo com atuacdo no

segmento, devidamente constituido no Distrito Federal, no prazo maximo de sessenta

dias da assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em outra unidade da

Federacéo.

Informar por escrito e de imediato, qualquer alteragcdo em seu endereco ou telefone.

Manter, durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigacOes

assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato da

contratacao.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,

impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servicos executados por seus empregados, 0os quais ndo tém qualquer

vinculo empregaticio com o TST.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST ou a

terceiros em razéo de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus empregados,

independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

A Contratada néo seré responsavel:

7.52.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de for¢a maior;

12
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7.52.2. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos néo
previstos neste edital e no contrato a ser assinado com o TST.

753. TST nédo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

81 O TST, apos a assinatura do contrato, compromete-se a:

8.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes da
Contratada, devidamente uniformizados e identificados, as dependéncias do
Contratante;

8.1.2. Efetuar os pagamentos a Contratada de acordo com as condicdes de preco e
prazo estabelecidos neste Termo de Referéncia; e

8.1.3.  Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados por requerimento
protocolizado na Coordenadoria de Cadastramento Processual — CCP,
localizado no térreo do bloco A de edificio sede do TST, desde que atendidas
as obrigac@es contratuais.

FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

91 A execucdo das obrigacOes contratuais objeto deste Termo de Referéncia serad
fiscalizada por Comisséo de Servidores, designados pela Administracdo do Tribunal,
doravante denominada Fiscalizagdo, com autoridade para exercer toda e qualquer agédo
de orientacdo geral durante a execucéo contratual.
9.2. S&o atribuicbes da Fiscalizacdo, entre outras:
9.2.1. Solicitar aos profissionais terceirizados ou a contratada, a cada 6 (seis) meses a
contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do INSS e do FGTS dos
profissionais que prestam servico no TST, para fins de verificagdo se as
contribui¢des previdenciarias e os depositos do FGTS estdo sendo realizados.
9.2.1.1. A fiscalizagéo deverd solicitar extratos no percentual minimo de 50%
do total de profissionais vinculados ao contrato;

9.2.1.2. Os profissionais cujos extratos ndo foram solicitados e conferidos em
um determinado semestre serdo obrigatoriamente incluidos na
solicitacdo semestral seguinte, independentemente do inicio ou do
término de prestacdo de servigos ao TST;

9.2.1.3. Os extratos deverdo ser solicitados pela fiscalizacdo até o dia 10 (dez)
do més seguinte a conclusdo de cada periodo de 6 (seis) meses;

9.2.1.4. Detectada irregularidade nos depdsitos do FGTS ou nos recolhimentos
ao INSS, as Comissdes de Fiscalizacdo poderdo solicitar os extratos
mais de uma vez durante o periodo de 6 (Seis) meses e comunicar a
Coordenadoria de Material e Logistica para efeito de aplicacdo de
penalidades contratuais;

9.2.1.5. A empresa terd 10 (dez) dias de prazo para entregar 0s extratos a
Comissdo de Fiscalizacdo, a qual deverad analisa-los no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

13



Este documento pode ser acessado no endereco eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob c6digo A50130117000712591

93.

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

9.2.2. Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

9.2.3. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servi¢os ou ndo cumprimento do contrato,
notificando a Contratada para regularizar a situacdo em prazo estipulado;

9.2.4. Promover, mensalmente, por ocasido da atestacdo dos servicos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de
controle da prestacdo dos servicos, e encaminhar para pagamento da fatura
apenas apos a Contratada comprovar a quitacdo das obrigacdes previdenciarias
e trabalhistas;

9.2.,5. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as
ocorréncias ou 0s servicos descritos de forma analitica;

9.2.6. Notificar a Contratada da presenca de empregados sem uniforme ou crachd,
que embaracem ou dificultem a Fiscalizacao.

9.2.7. Encaminhar a Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal os
documentos para exame e deliberacdo sobre a possivel aplicacdo de sangdes
administrativas.

A acéo da Fiscalizagdo ndo exime a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

10. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO SERVICO

10.1.

102

103.

104.

105.

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo recebidos das seguintes formas:

10.1.1. Provisoria, mediante termo circunstanciado, imediatamente ap6s o recebimento
da nota fiscal e a da documentacdo constante no item 11.1, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com os servicos prestados.

10.1.2. Definitiva, mediante termo circunstanciado, em até 5 (cinco) dias Uteis, apos a
verificagdo da perfeita execucéo dos termos contratuais, ocasido em que se fara
constar o atesto da nota fiscal.

Em caso de apresentacdo, em um mesmo momento, de mais de uma fatura para

pagamento, 0 prazo para ateste da Fiscalizacdo seré de até 5 (cinco) dias Uteis para cada

nota fiscal a ser conferida.

Os servigos executados em desconformidade com o especificado neste Termo de

Referéncia ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o

caso, e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela Fiscalizacéo,

contado da data do recebimento da notificacdo, sob pena de glosa dos custos previstos
na proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade previstas no
item 12 deste termo.

As notificacbes relacionadas a execucdo do Contrato, inclusive relacionadas a

apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento até

que a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranga dos servigos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do

Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

14



Este documento pode ser acessado no endereco eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob c6digo A50130117000712591

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

11. CONDICOES DE PAGAMENTO

111. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até dez
dias Uteis apos cada recebimento definitivo, mediante a apresentacdo das notas fiscais
devidamente atestadas pela Fiscalizagéo, sendo efetuada a retencéo na fonte dos tributos
e contribuicdes elencados na legislagéo aplicavel.

A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacéo
tributéria, sob pena de devolucédo para que haja o acerto do faturamento, e apresenta-la
acompanhada da documentacédo descrita nos subitens subsequentes:

112.

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.
11.2.1.1.A manutencdo da condi¢cdo de irregularidade perante o fisco, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitird a notificacdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisdao contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecucdo do Contrato e a
ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/1993.
Folha de Pagamento Analitica, referente a0 més _dos servicos f aturados, na
qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

11.2.2.1.No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13°
salario, a contratada deverd apresentar também a folha de pagamento
do beneficio acompanhada do respectivo comprovante de pagamento.

Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, referente a0 més dos

servicos faturados, emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito

em conta bancéria do empregado, contendo nome completo do beneficiario,

CPF, data do pagamento (crédito) e valor creditado;

11.2.3.1.0utras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento
serdo analisadas pela Fiscalizagdo, a fim de se assegurar a
fidedignidade das informacdes apresentadas, podendo ser determinada
a entrega do comprovante descrito no item anterior.

11.2.3.2.No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13°
salario, a contratada devera apresentar também o comprovante de
pagamento deste.

Comprovante de pagamentos dos auxilios alimentagdo e transporte de todos 0s

empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em

substituicdo a méo de obra faltante, referente a0 més seguinte ao faturado na

nota fiscal.

11.2.4.1.A prova de pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte podera
ser representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo
empregado, ou por documento emitido por administradoras de cartGes
de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A
relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e
mencionar a data em que foi efetivado o0 recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos;
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11.2.4.2.Caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a
Contratada devera apresentar, junto com a documentacdo no mesmo
més da ndo opcdo, declaracdo especifica devidamente datada e
assinada pelo empregado.

Guia de Recolhimento do FGTS e InformacGes & Previdéncia Social (GFIP),

referente a0 més dos se rvicos faturados, representada e acompanhada pela

seguinte documentacao:

11.2.5.1.Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
conteddo do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatdrios refiram-se ao protocolo de envio;

11.2.5.2.Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP —
RE que conste todos os empregados que prestaram servico no TST,
inclusive substitutos;

11.2.5.3.Cdpia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET do Tribunal Superior
do Trabalho, do resumo da empresa e de eventuais tomadores em que
constem trabalhadores que atuaram como substituto no TST no més de
competéncia;

11.2.5.4.Cépia do Resumo das Informacgoes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

11.2.5.5.Cdpia do Comprovante de Declaracéo das Contribuigdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

11.2.5.6.Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado no Comprovante de Declaragdo das
Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e
Fundos; e

11.2.5.7.Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo

mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP.

11.2.5.8.A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a
partir da verossimilhanca do codigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes
do arquivo SEFIP.

O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da

situacdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e

dos recolhimentos das contribuicfes previdenciarias dos empregados.

Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o

encaminhamento dos exames medicos admissionais e demissionais dos

empregados, das cOpias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela

empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos de Rescisdo de Contrato de

Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, da Guia de Recolhimento
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Rescisorio do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do

FGTS Rescisorio e do extrato atualizado do FGTS, integrando-se a

documentacéo exigida para pagamento da nota fiscal.

11.2.7.1.0s Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias,
caso 0 empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da
lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a
assinatura do empregado e do empregador.

11.2.7.2.Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados
pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

11.2.8. Nos casos de remanejamento de empregados para prestacdo de servigos em
outros 6rgdos ou para a Administracdo da empresa, devera ser encaminhada a
folha de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a
administracdo da Contratada, integrando-se a documentacdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

11.2.9. Por ocasido das férias de empregado, deverd ser encaminhado o0 respectivo
aviso e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a
documentacéo exigida para pagamento da nota fiscal.

11.2.10. Juntamente com a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de
dezembro de cada ano, a contratada deverd apresentar a GPS (Guia da
Previdéncia Social) da competéncia 13.

11.2.11. Juntamente com a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de
janeiro de cada ano, a Contratada devera apresentar a Guia de Recolhimento
do FGTS e Informacdo a Previdéncia Social (GFIP) da competéncia 13 do ano
anterior, representada e acompanhada pela documentagcdo descrita no inciso
11.2.5 acima.

11.2.12. A nota fiscal e a documentacdo descrita nos subitens 11.2.1 a 11.2.11 acima
devera ser apresentada até, no maximo, o dia 25 do més subsequente ao da
prestacio dos servicos.

Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fiscalizagdo, no que concerne a

execucao do objeto do Contrato e demais obrigagdes contratuais, ocorrera a interrupgdo

da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacéo do fato a Contratada,
até que o prazo concedido pela fiscalizacdo se encerre.

11.3.1. A Contratada, face ao ndo atendimento, estara sujeita a glosa de valores
correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado
pela documentagé@o ndo apresentada.

As faturas serdo entregues exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica do

Tribunal Superior do Trabalho, situada no SAFS, quadra 8, lote 1, bloco A, térreo, sala

AT-18, e deverdo estar acompanhadas da documentacéo exigida no edital e no Contrato,

preferencialmente em arquivo digital (DVD ou pen drive), para fins de liquidacéo e

pagamento das despesas.

As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servigos do més de competéncia.

Em conformidade com a Resolucdo n.° 169/2013, do Conselho Nacional de Justica

(CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da Contratada, em conta-depdsito
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vinculada - bloqueada para movimentagéo - os custos relativos as provisdes de férias e

adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a

incidéncia do submodulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, sobre os

valores de 13° salario e férias com adicional; e ao valor das despesas com a cobranca de

abertura e de manutencéo da referida conta vinculada.

11.6.1. Os valores depositados na conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

11.6.2. Os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e abono de
férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submodulo 4.1 da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, sobre os valores de 13° salério e férias, serdo
liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas
trabalhistas, com prévia autorizacdo do Contratante, na forma prevista na
Resolucdo CNJ n.° 169/2013.

117. A Administracdo do TST estd autorizada a realizar os pagamentos de salarios,

beneficios (auxilios alimentacio e transporte) e outras verbas trabalhistas
relacionadas ao contrato (ex.: f érias, rescisdes) diretamente aos empregados, bem
como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando ndo forem honrados pela
Contratada, conforme Acorddo do TCU n° 1.214/2013 — Plenario.

12. SANCOES
121. Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedido de licitar e

122

contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)

anos, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste edital e

das demais cominac0es legais, aquele que:

12.1.1. N&o assinar o contrato;

12.1.2. Deixar de entregar documentacao exigida neste edital;

12.1.3. Apresentar documentacéo falsa;

12.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

12.1.5. N&o mantiver a proposta;

12.1.6. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

12.1.7. Comportar-se de modo inidoneo;

12.1.8. Fizer declaracao falsa;

12.1.9. Cometer fraude fiscal.

O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais implicara na

aplicagéo de multa correspondente a:

12.2.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso no inicio da execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

12.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio da
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior.
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12.2.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéo total da
obrigacéo assumida.

123. Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sancGes de adverténcia, suspensdo e
declaracdo de idoneidade previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93.

12.3.1. A penalidade de multa podera ser substituida pela penalidade de adverténcia,
tendo em vista as circunstancias da execucdo contratual, garantida a prévia
defesa, na forma da lei.

124. Se empresa Contratada ndo mantiver durante toda a execucdo contratual, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, o contrato poderd ser
rescindido, bem como serem aplicadas as penalidades ja previstas em lei.

125. Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei
n.> 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.°
5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau
respectivo, indicados nas tabelas 2 e 3 a seguir, até o limite de 30% do valor mensal do
Contrato:

Tabela 2
Grau Correspondéncia
1 3% do valor mensal do Contrato
2 4% do valor mensal do Contrato
3 | 5,5% do valor mensal do Contrato
4 6% do valor mensal do Contrato
5 7% do valor mensal do Contrato
6 7,5% do valor mensal do Contrato
Tabela 3
Item Infracio Grau Ocorréncia

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por ocorréncia
consequéncias letais.

Suspender ou interromper, total ou parcial,
0S servigos contratuais, salvo por motivo de 6 Por posto de servico
for¢a maior ou caso fortuito.

Manter funcionario sem a qualificacdo

exigida para executar 0S  Servigos 6 Por ocorréncia
contratados.

Permitir presenca de empregado néo

uniformizado ou com uniforme manchado, 1 Por empregado

sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

Recusar-se a executar servi¢os determinados

e i 1 Por servico
pela fiscalizagdo previstos em contrato.

Retirar qualquer funcionério do servico,
durante o expediente, sem a anuéncia prévia 3 Por empregado
do contratante.

Abordar autoridades ou servidores para tratar
de assuntos particulares, de servico ou 2 Por ocorréncia
atinentes ao contrato.
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Infracao

Grau

Ocorréncia

Deixar de registrar e controlar, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seus
funcionarios.

Por ocorréncia

Deixar de cumprir determinagdo formal ou
instrugdo complementar da fiscalizag&o.

Por ocorréncia

10

Deixar de substituir empregado que se
conduza de modo inconveniente, dentro do
prazo estabelecido no contrato.

Por ocorréncia

11

Deixar de pagar os salérios aos funcionarios
até o 5° dia util de cada més ou na data
estabelecida em acordo ou convencao
coletiva de trabalho.

Por dia

12

Deixar de pagar o vale transporte e/ou o
auxilio alimentacdo aos funcionarios até o
altimo dia atil de cada més ou na data
estabelecida em acordo ou convencéo
coletiva de trabalho.

Por dia

13

Deixar de pagar aos funcionarios os salarios
e os adicionais relativos a férias até dois dias
antes de sua fruicao.

Por ocorréncia

14

Deixar de efetuar a reposicdo de empregados
faltosos.

Por ocorréncia

15

Deixar de fornecer os uniformes previstos
em contrato, no prazo fixado.

Por ocorréncia

16

Deixar de apresentar a documentacao
prevista no item 11.2, até o dia 25 do més
subsequente ao da prestagéo dos servigos.
Observacdo: Cada periodo de até 30 dias de
atraso sera considerado uma ocorréncia.

Por ocorréncia

17

Deixar de cumprir itens do contrato e seus
anexos nao previstos nesta tabela de multas.

Por ocorréncia

18

Deixar de regularizar conta corrente
vinculada (Resolugdo CNJ n° 169/2013) no
prazo previsto no item 7.17

Observacgédo: Cada periodo de até 30 dias de
atraso sera considerado um més.

Por més

19

Deixar de recolher as contribuicdes sociais
da Previdéncia social.

Por ocorréncia

20

Deixar de recolher o FGTS dos empregados.

Por ocorréncia

126. Seré caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execucédo do contrato,

0 ndo

recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais

previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de
san¢do pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais normativos.
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. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo TST,

da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente,
e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes previstas neste topico.
As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacdo devera ser
precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na forma
da lei.

No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TST podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinar o termo contratual no prazo
estabelecido no edital, ap6s comprovada a habilitacéo e feita a negociacao.

12.10. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogagdo nos casos

e condicdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em carater excepcional,

sem efeito suspensivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada por escrito, com

antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento

comprobatdrio do alegado pela Contratada.

12.10.1. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente
ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficara a critério
do Contratante.

13. DISPOSICOES GERAIS

131

132.

A administracdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questoes
alusivas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forca maior ou qualquer
outro motivo que atrase 0 cumprimento da obrigacao, podendo, a seu critério, atribuir a
responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou omissivos, a uma comissao.
De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho
Nacional de Justica, fica o Contratante ciente de que: “E vedada a manutencéo,
aditamento ou prorrogacdo de Contrato de prestacdo de servigos com empresa que
venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
Contratante”.

13.2.1. Conforme entendimento do Exmo. Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n° 500.375/2009-
9, a Resolugdo n° 07 do Conselho Nacional de Justica aplica-se também aos
eventuais ocupantes de funcdo comissionada no ambito do TST que direta ou
indiretamente tenham poder de Fiscalizagdo ou gestéo de Contratos.

13.2.2. No processo administrativo mencionado no item anterior, ficou consignado o
entendimento de que a vedacgéo disposta pela Resolugdo CNJ n.° 7/2005 aplica-
se a todos os empregados contratados pela empresa prestadora de servi¢o no
ambito de todos os érgdos do Poder Judiciario. Além disso, foi orientado que
as empresas que assumirem servico terceirizado no Tribunal, inclusive no caso
de previsdo, em Convengdo ou Acordo Coletivo, de contratacdo dos
empregados vinculados a empresa anterior, estdo sujeitas a determinacdo
contida no art. 3° da Resolucgdo, ndo se aplicando, contudo aos empregados
terceirizados que tenham ligacdo de parentesco com servidores e Ministros
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aposentados do TST, bem assim com os servidores do quadro de pessoal do
TST, os requisitados e removidos de outros 6rgdos que nao se encontrem
investidos em cargos de direcdo e assessoramento neste Tribunal.

13.2.3. A Contratada devera obter dos empregados declaracdo, por escrito, de que nao
se enquadram na vedagdo mencionada nos subitens acima.

Brasilia, 5 de maio de 2017.
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ANEXO I - ESPECIFICIDADES DOS SERVICOS E
ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

1. REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS
1.1 Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos

deverdo atender as demandas do Tribunal Superior do Trabalho previstas neste
Termo de Referéncia e, ainda, aos seguintes requisitos:

1.1.1 Formacao de, no minimo, ensino médio;
1.1.2 Certificado de curso de Auxiliar de Biblioteca com duragdo minima de 40

horas/aula, expedido por instituicdo credenciada e registrada na forma da lei;

1.1.3 Conhecimentos basicos em informatica relativos a operacdo de

microcomputadores, a serem comprovados mediante experiéncia profissional
de digitacdo de, no minimo, 6 (seis) meses e/ou apresentacao de certificado de
curso na area de, no minimo, 60 horas;

1.1.4 Quitagdo com as obrigacdes do servico militar, para profissionais do sexo

masculino;

1.1.5 Quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

2. ATRIBUICOES DO POSTO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Auxiliar na selecdo e aquisicdo de documentos para incorporagdo ao acervo e
descarte de documentos desatualizados: verificar se as obras selecionadas para
compra estdo em duplicidade; verificar os titulos solicitados para empréstimo,
junto a outras bibliotecas; consultar o sistema antes de adquirir novos titulos,
verificando se 0s mesmos ja ndo existem no acervo ou se nao foram recentemente
solicitados; pesquisar 0 nimero do ISBN ou outros dados relacionados, na
internet, dos livros que porventura ndo o possuam no material consultado para a
selecdo; elaborar lista do material selecionado (titulo, autor, edicdo, editora, ano e
ISBN) em suas respectivas tabelas;

Conferir documentos adquiridos: conferir os livros previamente separados, pagina
por pégina, verificando erros de paginacdo, folhas faltantes ou qualquer outro
defeito material que dificulte a leitura da obra; separar os livros que
eventualmente apresentem falhas, os quais serdo encaminhados para troca,
mediante termo proprio; conferir paginacdo, impressdo e encadernacao dos titulos
adquiridos;

Cadastrar documentos a serem inseridos no acervo: cadastrar em sistema proprio
materiais recebidos pela biblioteca; elaborar periodicamente lista das publicacdes
disponiveis para permuta ou doacao;

Magnetizar documentos do acervo: inserir fitas magnéticas nos livros para
controle de saida do material;, testar o material submetido a processo de
magnetizacéo;

Etiquetar documentos do acervo: colocar etiquetas de codigo de barras, bolso e
ficha para empréstimo no documento; conferir os dados da ficha com o livro, isto
é, autor, titulo e classificacdo, inclusive se 0s cddigos de barra sdo 0s mesmos;

Auxiliar nos servigos de remanejamento do acervo: deslocar material bibliogréafico
para outro espaco na biblioteca e, quando necessario, para outras unidades do
TST; manter o acervo em ordem e de acordo com sistema de classificacdo adotado
pela biblioteca;
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2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.

2.13.

2.14.
2.15.

2.16.
2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.
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Auxiliar na organizagéo e remanejamento de acervos localizados nos gabinetes de
Ministros;

Auxiliar na guarda de documentos no acervo: recolocar os livros devolvidos e
consultados nas estantes na ordem de classificagédo; retirar livros das cabines de
estudo; revisar classificacdo dos livros nas estantes; deslocar material
bibliogréafico para outro espaco na biblioteca quando necessario; colocar na ordem
de classificacdo o material bibliografico; realizar a sinalizacdo das estantes;
recolher material deixado pelos usuarios nas salas e cabines de estudo; organizar e
armazenar 0s materiais nao convencionais para posterior consulta e empréstimo;

Inspecionar cabines e salas de leitura e prepara-las para 0s proximos usuarios;
Controlar o acesso as cabines, salas de estudo e uso de escaninho;
Preparar e conferir documentos encaminhados para encadernacéo;

Identificar as publicacdes que necessitam de encadernacdo ou restauracdo, com
vistas a preservacao do acervo;

Auxiliar na desinfecgdo, higienizagdo e acondicionamento de material
bibliogréafico do acervo;

Preparar e controlar as publicacGes para restauracao e encadernacgéo;

Realizar pequenos reparos nas publicacdes, tais como colocagédo e retiradas de
etiquetas, confeccgéo de caixas de acondicionamento;

Orientar os usuérios na preservacao do acervo;

Auxiliar no inventéario do acervo: conferir a ordenagdo dos livros nas estantes,
obedecendo a classificacdo em CDU (Classificagdo Decimal Universal); revisao
nas estantes, a fim de localizar possiveis documentos fora da ordem de
classificacdo (CDU); auxiliar na retirada de livros danificados para retirada do
acervo; auxiliar na leitura de codigos de barra de material bibliogréafico;

Auxiliar no atendimento ao usuario nas formas presencial e a distancia: orientar os
usuarios na utilizacdo da base de dados e no preenchimento dos campos para que
seja feita a pesquisa de forma correta; orientar o usuario na localizacdo dos livros
classificados em CDU (Classificagdo Decimal Universal) e explicar-lhe o
funcionamento deste sistema de classificacdo; orientar na localizacdo de
periodicos;

Auxiliar no servigo de empréstimo, devolugdo, renovacao e reserva do material do
acervo: efetuar o empréstimo de livros no sistema; verificar pelo sistema se o
usuario tem privilégio de empréstimo, se esta sem infracdes, sem itens em atraso,
multas e dentro do limite de itens que podem ser emprestados. Feito o
empréstimo, anotar a data de devolucédo do item manualmente, na ficha do livro,
bem como o ID do usuario para assinatura; desmagnetizar material para liberacdo
de empréstimo; fazer devolucdo e reserva de documentos bibliograficos no
sistema;

Confeccionar cartbes de usuario: atualizar dados de usuarios cadastrados no
sistema; confeccionar cartdo de acesso para bibliotecas conveniadas;

Operar equipamentos de reprografia, scanner e video na biblioteca: auxiliar na
pesquisa de materiais de multimidia; auxiliar na reproducdo de documentos para
atender as necessidades do expediente da biblioteca e as necessidades dos
usuarios;

Auxiliar nos servicos de coleta e devolucdo de materiais bibliograficos nas
bibliotecas sediadas no Distrito Federal, utilizando os servicos de infraestrutura do
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2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.
2.30.

2.31.
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Tribunal; coletar material solicitado por ministros em bibliotecas conveniadas;
devolver material bibliografico solicitado em outras bibliotecas;

Auxiliar na distribuicdo da Revista do TST; separar e etiquetar as Revistas do TST
para distribuicdo da cota institucional; fazer a distribuicdo das publicagGes da
Revista do TST nas diversas unidades do Tribunal;

Efetuar digitacdo de planilhas de entrada de dados bibliograficos, nos sistemas
utilizados pela Biblioteca, incluindo o sistema Aleph (da Rede Virtual de
Bibliotecas - Congresso Nacional — RVBI) e a Biblioteca Digital do Tribunal
Superior do Trabalho;

Digitalizar e revisar documentos bibliograficos para serem inseridos na pagina da
Internet da Biblioteca;

Digitalizar normas selecionadas em Diarios Oficiais; proceder a correcdo de
material digitalizado para controle de qualidade das publicacbes na Biblioteca
Digital;

Entregar nas unidades do Tribunal documentos bibliograficos e correspondéncias
relacionadas com as atividades desenvolvidas pela Biblioteca;

Auxilio na preparagdo da divulgacdo de sumarios impressos e na pégina da
biblioteca na Internet, de periodicos e de novas aquisi¢des da Biblioteca;

Informar aos usuarios as normas de funcionamento da Biblioteca;

Auxiliar na organizacdo de arquivos administrativos e outras atividades correlatas
ao servico de auxiliar de biblioteca;

Verificar e responder mensagens eletronicas (email, pandion) com solicitacdes
enviadas ao atendimento ao publico da biblioteca.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS UNIFORMES

QUANT. A
FORNECER
POR
SEMESTRE

QUANT. A
ITEM | TIPO ESPECIFICACAO FORNECER
ANUAL

Masculino/Feminino: tipo social, na
cor preta, 95% Poliéster e 5%
Elastano (gabardine com elastano),
de boa qualidade, o modelo da calca
deve possuir passador de cintos

01 Calca 6 p¢s 03 pgs/semestre

02 Camisa Masculino/Feminino: camisa estilo 10 pc¢s 05 pgs/semestre
social, manga curta, gola com
entretela, 65% poliéster e 35%
algoddo, cor branca, de boa

qualidade

03 Par de Masculino: tipo esporte fino, com 4pcs 02 pgs/semestre
Sapatos cadargo, de couro, ou similar, solado
de borracha, cor preta, de boa

qualidade e confortavel.

Feminino: tipo scarpin, sem salto,
em couro, ou similar, cor preta, de

boa qualidade e confortavel

04 Casaco Masculino/feminino: estilo social, 2pcs 01 pc/semestre
tipo blazer, manga longa, com gola,
cor preta, com dois bolsos inferiores
(um de cada lado), forrado
internamente, inclusive mangas, 95%
Poliéster e 5% Elastano (gabardine

com elastano); de boa qualidade

05 Par de Masculino: tecido 60% algodéo, 8pcs 04 pc¢s/semestre
meias 39% poliamida e 1% elastano, cor

preta, de boa qualidade;

Feminino: Meia % em

poliamida/nylon e elastano
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06

Cinto para

calca

Masculino tipo social, em couro, na

cor preta, de boa qualidade;

Feminino: tipo social, fino, em

couro, na cor preta, de boa qualidade

2p¢s

01 pgs/semestre
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ANEXO III - SALARIOS DOS POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA PROFISSIONAL

SALARIO UNITARIO

Auxiliar de biblioteca

R$ 1.925,38
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ANEXO IV - FORMACAO DOS CUSTOS E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

10.

11.

12.

13.

(INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO)

A empresa proponente devera apresentar planilha de custos e formacdo de precos, para

cada categoria profissional, com as adaptacdes especificas de cada categoria, de acordo

com modelo disponibilizado pelo TST.

No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais

e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagéo, despesas

administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execu¢do do Contrato.

As planilhas deverdo contemplar todos os itens necessarios a adequada realizacdo dos

servicos, mesmo que ndo estejam explicitados neste Termo de Referéncia.

As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis

variacdes de custos/insumos no curso da execucdo do Contrato e deverdo ser utilizadas

como base em eventuais repactuacgdes ou revisoes de pregos.

A proponente devera informar nas planilhas de formacgéo de custos o regime de tributacao

de sua empresa (Lucro Real ou Lucro Presumido) e as respectivas aliquotas, conforme o

seu enquadramento.

Os encargos sociais e tributos relacionados nas planilhas de custos deverao,

necessariamente, estar compativeis com o regime de tributacdo, conforme o item referente

a tributacao deste Termo de Referéncia.

Os valores dos salarios a serem pagos aos funcionarios dos postos de trabalhos deveréo

obedecer aos pisos salariais constantes do Anexo III, 0s quais serdo atualizados

proporcionalmente de acordo com os reajustes concedidos as categorias abrangidas neste

documento, em razdo de acordo ou convencéo coletivos de trabalho.

A atualizacdo dos valores referentes aos salarios devera ocorrer, no minimo, Nos Mesmos

percentuais estipulados pelo instrumento coletivo de trabalho.

Para céalculo dos auxilios alimentacdo e transporte, horas extraordinarias e demais

adicionais, estabelecem-se:

9.1. Para os postos com funcionamento diério: 21 dias de trabalho/més, considerando a
jornada de segunda a sexta-feira;

Em relacdo ao custo com transporte, devera se considerando o valor de R$ 5,00 para o

trecho equivalente ao de uma cidade satélite até a rodoviaria, e de R$ 2,50 da rodoviaria

até o TST, portanto R$ 15,00 por dia de trabalho.

10.1. Caso a empresa disponha de meio de transporte proprio, ou outra forma, deve-se

informar o custo de acordo com suas despesas, comprovadamente.

Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta corrente vinculada — blogueada

para movimentacdo — instituida pela Resolucdo CNJ n°® 169/2013 deverdo ser suportadas

na taxa de administragdo constante na planilha de custos e formacéo de precos.

N&o poderd constar das planilhas de custos e formacdo de precos item relativo a

“RESERVA TECNICA”, conforme determinacdo do TCU — acérddos do Plenério do

Tribunal de Contas da Unido: 645/2009. 727/2009 e 2.060/20009.

N&o poderd constar das planilhas de custos e formacdo de precos item relativo a

“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM?”, vez que, segundo jurisprudéncia
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do TCU, tais custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da

CONTRATADA, conforme Acorddos da 22 Camara do Tribunal de Contas da Uni&o:

64/2010, 1.442/2010, 1.319/2010.

A inobservancia das orientacfes/informacdes citadas neste Anexo, quanto ao correto

preenchimento das planilhas de custos e formacdo de precos, poderd resultar na

desclassificacdo da proposta.

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas

durante a andlise da aceitacdo da proposta, o TST podera determinar a licitante

provisoriamente classificada em primeiro lugar, mediante diligéncia, a promogédo de

ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na

contratacdo, desde que ndo haja majoragéo do preco total proposto.

15.1. O nédo atendimento da diligéncia no prazo fixado e a recusa em fazé-lo
caracterizam-se hipoteses de desclassificacdo da proposta.

A metodologia de apresentacdo dos precos dos servigos, objeto deste Termo de

Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados na IN 02/2008 — MPOG, ANEXO Il e

alteracdes posteriores.
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1 - DADOS DA CONTRATACAO

Quadro 1.1 - Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo:
TST-501.301/2017-2

Licitagao n°:

Data:

Horaério:

Local da Prestagao dos Servigos:
Brasilia/DF

Vigéncia da Contratagéo:
12 meses

A Vigéncia é Prorrogavel?
SIM

Prazo Maximo de Vigéncia:
60 meses

Quadro 1.2 - Identificacdo do Servico

Objeto da Contratagao:
Prestacdo de servicos de auxiliar de biblioteca

Tipo de Servico
Auxiliar de bilblioteca

Unidade de Medida:
Postos de Trabalho

Quantidade a Contratar:
6 Postos de Trabalho

wQuadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

&l
a ) Jornada de ) )
0]
Item Posto de Trabalho Tipo de Jornada Periodo Trabalho Quantidade | Ocupantes Quaqtldgde f:ie
de Trabalho de Postos por Posto Profissionais
b Mensal
a
] . - 30 horas .
2 1 |Auxiliar de biblioteca . Diurno 150 horas 6 1 6
of semanails
a
4 TOTAL 6 n/a 6
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2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente
Raz&o Social: CNPJ:

Endereco da Matriz (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro):

Municipio: UF: CEP:

DDD: Telefone: E-mail

Endereco do Escritério no Distrito Federal (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro):

Municipio: UF: CEP:

DDD: Telefone: E-mail

Quadro 2.2 - Regime de Tributacao da Proponente

Item Tributo | Base de Calculo | Aliquota (%)
@® Lucro Real A Tributos Federais
A.l PI1S Faturamento 1,65%
(O Lucro Presumido A2 COFINS Faturamento 7,60%
A.3 INSS (Lei n° 12.546/2011) Faturamento
O Entidade Sem Fins Lucrativos Subtotal Tributos Federais 9,25%
B Tributos Distritais
Optante-pelo-Simples-Nacional B.1 ISS (ISSQN) | Faturamento 5,00%
Subtotal Tributos Distritais 5,00%
[ ] pesoneracéo da folha (Lei n° 12.546/2011) TOTAL 14,25%

Obs.: As empresas optantes pelo Simples Nacional poderdo participar deste pregdo e terdo direito ao tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123/2006. No entanto, ndo poderdo apresentar proposta com 0s
beneficios da condicdo de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a excluséo obrigatdria do

Simples Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIl, o art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso Il, da citada
Lei.
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3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Discriminacao dos Servi¢os (dados referentes a contratagéo)

N° do Processo Administrativo:
TST-501.301/2017-2

Licitagdo n°:

Data: Horério:

Local da Prestacéo dos Servigos:

Execucéo contratual:

Vigéncia Maxima:

Brasilia/DF 12 meses 60 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Auxiliar de bilblioteca
Quadro 3.1 - Uniformes dos auxiliares de biblioteca
Atencao! Observar as especificagdes do item 7.21 - 7.22 e Anexo Il do Termo de Referéncia.
. o Custo
£ ifi « Un. de Quant. Por ¢ Total éh:j.a U:‘” Custo Custo Anual Mensal
specificagao Medida profis. Quant. Tota simaca 4 hitario (R$) | Estimado (R$) Estimado
(meses)
(R$)
1 [Calca - Masculino/Feminino Un. 3 18 06 48,58 1.748,88 145,74
2 |Camisa - Masculino/Feminino un. 5 30 06 58,28 3.496,80 291,40
3 |Par de sapatos - Masculino/Feminino Par 2 12 06 77,26 1.854,24 154,52
4 |Casaco - Masculino/Feminino un. 1 6 06 97,46 1.169,52 97,46
5 |Par de meias - Masculino/Feminino Par 4 24 06 15,07 723,36 60,28
6 |Cinto para calga - Masculino/Feminino Un. 1 6 06 15,49 185,88 15,49
TOTAL n/a 9.178,68 764,89
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 6 Custo rateado por profissional 127,48
Quadro 3.2 - Insumos diversos
Atencédo! Observar as especifica¢fes dos itens 7.27, 7.28 e 7.30 do Termo de Referéncia.
. - Custo
Vida Util Custo Custo Anual
Item Especificagéo Un'qe Quant.' por Quant. Total| Estimada Unitéario Estimado Mgnsal
Medida Profis. Estimado
(meses) (R$) (R$) (RS$)
1 |Cracha un. 1 6 60 8,00 9,60 0,80
Relégio de controle de ponto biométrico, conforme .
2 especificacdes constantes na Portaria n°® 1.510/2009 - MTE un. L 60 1.446,10 289,22 24,10
TOTAL n/a 298,82 24,90
i o : Custo rateado por
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 6 L P 4,15
profissional
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.1 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

N do Processo Administrativo: Licitag&do n°: Data: Horério:
TST-501.301/2017-2 - - -
Local da Prestagédo dos Servigos: Execucéo contratual: Vigéncia Maxima:
Brasilia/DF 12 meses 60 meses

Tipo de Servico:
Auxiliar de bilblioteca

Data da Proposta:

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra
Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 6
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
30 horas semanais 150 horas Diurno

Instrumento Coletivo de Trabalho:
@ Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Salario Minimo Vigente:

Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:

R$ 937,00 R$ 1.925,38
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
~ . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracao Base de Célculo ) (RS)
A |Salario base Salario Base n/a 1.925,38
B Ad|C|or!aI de per|cuI03|d_ad_e S Salario Base R
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
c Ad|C|oan de |nsalubr|d§d§ o Salario Minimo B
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
D AdICIOI’l’a| de risco de vu_ia_ S Salario Base R
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
E Ad|C|oan de motorizagao o Salério Base B
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
= AdlCloan por tempo de_se_rvn(;o_ » Salario Base B
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
G |Outros (especificar abaixo) Salario Base :
Subtotal 1.1: Salério Base + Adicionais 1.925,38
= Quant. Horas Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragéo Mensais %) R9)
H |Adicional noturno
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
| Hora n(?turna adicional ‘(ajl‘JSte p( 1h :‘52‘m|n3OSeg) 0,00 h/més
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.2: Adicional Noturno -
= Quant. Horas Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragéo Mensais ) (RS)
J Adicional de hora extra
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
K Intervalo intrajornada (1 h x dia trabalhado)
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito.
Subtotal 1.3: Adicional de hora extra + Intervalo intrajornada -
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) 1.925,38

Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execucdo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com
0s beneficios cotados neste médulo.

2 Beneficio Custo Diério (R$) Referéncia \{;I;)r
A.1 |Vale-transporte 15,00 21 dias 315,00
A.2 |Deducéo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (115,52)
A [Custo mensal com vale-transporte 199,48
B.1 [Auxilio alimentacdo 29,50 21 dias 619,50
Deducao legal de custo com auxilio alimentagéo
B.2 Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este n/a -
desconto.
B |Custo mensal com auxilio alimentacao 619,50
C _|Auxilio café da manha 21 dias -
D [Plano de saude n/a 1 més 170,00
E |Auxilio creche n/a 1 més
F |Seguro de vida e assisténcia funeral n/a 1 més 1,50
G |Assisténcia odontolégica n/a 1 més 5,00
H Outros (especificar abaixo) na 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 995,48
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
4.1 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Médulo 3: INSUMOS

Este documento pode ser acessado no endereco eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob c6digo A5013011700177DBBE

3 Insumo Referéncia \:;E)r
A |Uniformes Quadro 3.1 127,48
B |Insumos diversos Quadro 3.2 4,15
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 131,63
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo Ali?uz)ota \{:I;)r
A [INSS Médulo 1 20,00% 385,07
B [SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 28,88
C [SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 19,25
D |INCRA Médulo 1 0,20% 3,85
E |Salario educacdo Médulo 1 2,50% 48,13
F |FGTS Médulo 1 8,00% 154,03
G |Seguro acidente do trabalho ajustado (=SATXFAP) Médulo 1 2,00% 38,50
H |SEBRAE Modulo 1 0,60% 11,55
TOTAL SUBMODULO 4.1 35,80% 689,26
Submodulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° Salério e Adicional de Férias Base de Calculo A|i(C]o/L:)C)ta \{;g
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 160,38
B |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 53,52
Subtotal 4.2.1 213,90
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 | 35,80% 76,57
TOTAL SUBMODULO 4.2 290,47
Submoédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Caélculo %) (RS)
A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,57% 10,97
Subtotal 4.3.1 10,97
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 35,80% 3,92
TOTAL SUBMODULO 4.3 14,89
Submddulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
. . Aliquota Valor
4.4 Provisdo Base de Calculo %) (RS)
A _|Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 8,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Item 4.4-A 8,00% 0,64
C [Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado Maodulo 1 0,20% 3,85
Subtotal 4.4.1 12,57
D |Aviso prévio trabalhado Médulo 1 0,39% 7,50
E [Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre aviso trabalhado Item 4.4-D 35,80% 2,68
F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado Médulo 1 4,00% 77,01
Subtotal 4.4.2 87,19
TOTAL SUBMODULO 4.4 99,76
Submoédulo 4.5: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 | Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Base de Célculo Ali?uz)ota \{:I;)r
A |Férias Médulo 1 8,33% 160,38
B |Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 31,96
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 0,38
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 5,39
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 0,57
E Qutros (especificar abaixo) Médulo 1 R
Subtotal 4.5.1 198,68
G [Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 | 35,80% 71,12
TOTAL SUBMODULO 4.5 269,80
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
4.1 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

. . . . Aliquota Valor
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo %) (RS)
4.1 |Submddulo 4.1 n/a n/a 689,26
4.2 |Submddulo 4.2 n/a n/a 290,47
4.3 |Submddulo 4.3 n/a n/a 14,89
4.4 |Submddulo 4.4 n/a n/a 99,76
4.5 |Submddulo 4.5 n/a n/a 269,80
4.6 |Outros (especificar abaixo) Médulo 1 :
TOTAL MODULO 4 1.364,18
Moédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. . p Aliquota Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Célculo ) (R3)
A [Somatdrio dos Mddulos 1, 2,3 e 4 n/a n/a 4.416,67
B |Custos indiretos ltem 5-A 5,00% 220,83
Subtotal 5.1 4.637,50
C |Lucro | Subtotal 5.1 |  10,00% 463,75
Subtotal 5.2 5.101,25
Tributos
D (Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 14,25% 847,72
TOTAL MODULO 5 1.532,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \Eglg)r
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.925,38
B_[Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 995,48
C_|Mddulo 3: INSUMOS 131,63
D [Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.364,18
Subtotal (=A+B+C+D) 4.416,67
E [Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.532,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.948,97

Contingenciamento fixado pela Resolug¢do n°® 169/2013 do CNJ
Atencdo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo
de compor o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descrigédo Base de Célculo Al |(clz)ota \:;Ig)r
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 160,38
B [Férias Médulo 1 8,33% 160,38
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 53,52
Subtotal 1 374,28
D [Incidéncia do Submddulo 4.1 Subtotal 1 35,80% 133,99
E |[Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Maodulo 1 4,00% 77,01
Subtotal 2 585,28
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 585,28
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5-VALOR TOTAL

Quadro-resumo |: VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico ValoErnI:Fr)cr)g;;;c; por Eg:?:g;l;izs Valor Pprgsf)osto por Qd";ag:)i:;ie Valor Total do Servico
(A) ®) por(l;:c))sto (D=BxC) ® (F=DxE)
Aucxiliar de biblioteca - 30 horas semanais - Diurno R$ 5.948,97 1 R$ 5.948,97 6 R$ 35.693,82
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 35.693,82

Quadro-resumo Il: VALOR TOTAL DA PROPOSTA

Descricao Valor Total do Servigco
Valor mensal dos servicos R$ 35.693,82
Numero de meses do contrato 12 meses
VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 428.325,84
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ANEXO V

DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTACAO
PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverd apresentar
comprovacao dos calculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas
de PIS e COFINS (observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos dltimos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, independentemente da quantidade de
meses utilizados no célculo do percentual, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

1.1. planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS
e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento
mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do Demonstrativo de
Apuracdo de Contribuigdes Sociais — DACON, do documento Registros Fiscais —
Consolidacdo das Operacbes por Codigo da Situacdo Tributaria, e do recibo de
entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes;

1.2. coOpia dos recibos de entrega do Demonstrativo de Apuracdo de Contribui¢fes Sociais
— DACON até dezembro de 2013. Este documento apresenta o faturamento mensal e
o credito apurado/descontado de PIS e COFINS;

1.3. cdpia do Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagdes por Codigo da Situagdo
Tributaria referente ao periodo de janeiro de 2014 até o més anterior a apresentacdo
da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

1.4. cépia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes referente ao
periodo de janeiro de 2014 até o més anterior a apresentacdo da proposta. Este
documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

1.5. recibo de entrega da declaracdo de informacGes econdmico-fiscais da pessoa juridica,
ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de
comprovacéo do regime de tributacgéo.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em
apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e
COFINS considerando apenas 0s meses em que houve efetivo recolhimento;

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, que ndo tenha recolhido
tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, deverd apresentar
percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e credito
tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia do recibo de entrega do
Demonstrativo de Apuracdo de Contribui¢cbes Sociais — DACON ate dezembro de 2013
(observar item 5 deste anexo), do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital —
Contribuicbes, e do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por
Caodigo da Situacdo Tributaria referente ao periodo de janeiro de 2014 até o més anterior a
apresentagédo da proposta;

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotacdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
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custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuicdes.

5. O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente
recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, devera ser
demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento
mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do Demonstrativo de
Apuracao de Contribui¢bes Sociais — DACON (até dezembro de 2013), do documento
Registros Fiscais — Consolidacdo das Operac¢des por Codigo da Situacdo Tributaria, e do
recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes (a partir de janeiro de
2014).

Exemplo de Apuragéo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS

FATURAMENTO CONTRIBUIQAO CREDITO CONTRIBUIQAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO [DISAVA|BYAN EFETIVO

A B =AXx1,65% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Exemplo de Apuracéo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =A X 7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e
ndo serd admitida repactuacdo ou reequilibrio em funcdo de cotacdo de percentuais

equivocados.
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ANEXO VI —- CALENDARIO ADMINISTRATIVO DO TST

TST

Tribunal Superior do Trabalhc

CALENDARIO
(Editado pelo Ato SEGTUD.GP n° 512/2016)
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[ | Sessao do Orzao Especial Sessao das Turmas
Sessdo da Segdo Espacializada em Dissidios Coletivos Sessa0 do Tribunal Pleno
Sessao da Subsecao I Espedializada em Dissadios Indivaduais Feriados
| Sessao da Subsacao II Especializada em Dissidios Indnviduass Fenas Coletivas dos Mimstros (art §6, § 1°, da LC n° 35/79)

Absrtury Encammnento Samestre Fudic. (are 66, § 2%, da LC 2" 3579)

Racesso Forense (art 62, I da L= n® 5.010/66)

FERIADOS

1" de janeiro - arm. 1”02 Lel 0° 002/40, com redagao dada pela
Le:i n® 10.607/02

12 de outubro - art. 1° da Lein® 6.802/80

27 e 28 de fevereiro - art. 62, I, da Lei n® 5.010/66

28 de outubro - Dia do Servidor Publico - ar. 236 da Lei n° 8.112/90

12 2 14 de abril - art. 62, IL d= Lein® 5.010/66

1° de novembro - art. 62, IV, da Lei o° 5.010/66, com redagao dada
pela Lei o 6.741/79

21 de abril - art 1° da Lt 0° 662/49, com redagao dads
Lei n° 10.607/02

2 de novembro - art. 1° daLai n* 66249, alterada pela Lei 10.607/02; ear
62, IV, da Lei o° 5.010/66, alteracda pela Lai n° 6. 74179

1° de maio - art. 1° da Ler 0° 66249, com redagao dsda pela
Lai n° 10.607/02

15 de novembro - ar. 1° da Lei 0° 662/42, com redacso dada pels Lai
n° 10.607/02

15 de junho - Corpus Christi

3 de dezembro - art. 62, IV, da Lei 1° 5.010/66, com redagao dada
Lei o 6.741/79

11 de agosto - art. 62, IV, da Lei n° 5.010/66, com redagao
dada pela Lai n°6.741/70

25 de dezembro - art. 1° da Lei I° 662/49, com redagao dads pela Led
n° 10.607/02

7 de setembro - art. 1° da Lai 0° 66249, com redagao dada
|peta Lei n* 10.607/02
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