PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Edital do Pregao Eletronico n.° 116/2017

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.5 20/02, pelos Decretos 5.450/05 e
8.538/15 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8. 666/93, 9.784/99 e alteracdes).

Objeto: Prestacdo de servigcos de administracdo, gerenciamen  to e controle de
margem consignavel em folha de pagamento.

Data de abertura da sesséo publica:
12/12/2017 as 14h30 no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Tipo: . Reserva de cota
Processo: ) Exclusiva ME/EPP? .

Maior lance (fator de : ~ exclusiva ME/EPP?
501.866/2017-5 julgamento) LJSim XIN&o CIsim KNZo
Valor minimo do Fator de Julgamento A %0 d Vistoria prévia?
1,0000 presentacao de CIObrigatéria;

: ~ amostra? .
Regime de execucdao: : ~ [JFacultativa;

. LJSim XIN&o ~ )
Empreitada por preco global. XIN&o se aplica.
Pedidos de esclarecimento: Impugnacdes:

Até as 19h de 06/12/2017(*). Até as 19h de 07/12/2017(*).

Os pedidos de esclarecimento e as impugnacdes referentes a este procedimento devem ser
encaminhados exclusivamente por meio eletrbnico via internet, para o0 endereco
cpl@tst.jus.br, conforme o art. 19 do Decreto 5.450/05.

(*) O dia 8 de dezembro é feriado na Justica do Trabalho.

Documentos de habilitagdo: (veja secdo 8)

Requisitos béasicos: Requisitos especificos:
1. SICAF* ou documentos equivalentes; Apresentacdo de, pelo menos, um
2. Comprovacdo de capital social ndo |atestado de capacidade técnica

inferior a 10%, quando o indice de|comprovando que a empresa ja executou
liquidez corrente for igual ou inferior a 1. |servicos de administracdo, gerenciamento e
*Sera emitido pelo pregoeiro durante a|controle da margem consignavel em folha de
sessao publica. pagamento com valor mensal igual ou
superior a R$ 31.965.448,92.

Endereco da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos  : SAFS quadra 8,
lote 1, bloco A, sala 332. Brasilia — DF. CEP: 700 70-943.
Retire o edital e acompanhe esta licitacdo e seus a  tos na internet pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasgovernamentais.gov.br

/' WILLIAM BACELAR
( TST REZENDE:46135

MARCOS FRANCA s Somes e . 2017.11.28 15:23:52 -02'00'
SOARES:4621 9641 .I 91 0::05 ) ’ ;:;acn:MARCOS FRANCA SOARES:46219641191
Coordenador de Licitacdes e Contratos Supervisor SAACPL
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Objeto da Licitagao

O objeto deste certame € a prestacao de servicos de administragdo, gerenciamento e
controle de margem consignavel em folha de pagamento de interesse de magistrados,
servidores e pensionistas no ambito do TST, por meio de sistema informatizado, a
titulo oneroso, CATSER: 1884-8, conforme especificado nos termos e condi¢cbes
constantes neste edital e seus anexos.

O detalhamento do objeto consta no anexo | deste edital.

Condicdes para Participacao

Poderédo participar deste pregao os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste edital, que estiverem previamente credenciados perante a Secretaria

de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e

Gestao, provedor do sistema eletrénico, cuja comunicagao se da pela Internet.

211 Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregado eletrénico, salvo quando cancelada por
solicitagdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

212 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira responsabilidade
bem assim quaisquer transagfes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e ndo cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

213 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

214. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo
das transacoes inerentes ao pregao eletronico.

Ficam impedidos de participar desta licitacao:

221 Os interessados que se encontrem sob faléncia, concurso de credores,
dissolucao, liquidacdo ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua
forma de constituicdo e as empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;

222. Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e
contratar pelo TST, com base na Lei n.° 8.666/1993; ou impedidos de licitar e
contratar com a Unido, com base na Lei n.° 10.520/2002 (TCU Acoérdaos
842/2013, 3439/2012, 3243/2012 e 2242/2013, todos do Plenario).
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223. A pessoa juridica cujo(s) socio(s) que compde(m) seu quadro societario
incorra(m) na vedacdo constante do inciso VI do art. 2° da Resolugdo CNJ
7/2005, acrescentado pela Resolu¢gdo CNJ 229/2016.

O pregoeiro realizara consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e

Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA), emitindo as certidbes respectivas,

a fim de evitar a contratacdo de empresas que tenham sofrido penalidades que

obstem a celebracéo do contrato pretendido.

Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante, bem assim a sua manutencao, dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n.° 5.450/05.

311 Caberé ao licitante interessado em participar do pregéo eletrénico credenciar-

se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 13 do Decreto 5.450/05.

O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.

Forma de Apresentac&o da Proposta

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do

sistema eletrénico, respeitados 0s prazos nele estipulados, e consignar no(s) campo(s)

apropriado(s) do sistema o valor correspondente ao Fator de Julgamento (FJ), que ndo

devera ser inferior a 1,0000.

411 A licitante melhor classificada sera a que oferecer o maior lance (Fator de
Julgamento).

412, Devido a uma limitacdo do sistema Comprasnet, s6 € possivel realizar
licitacdo, com disputa por maior lance, na modalidade “maior desconto”.
Desta forma, os licitantes devem estar cientes que o “desconto” ofertado
corresponde ao Fator de Julgamento (FJ). Por exemplo: desconto ofertado de
1,3586% corresponde a um fator de julgamento de 1,3586.

O valor a ser pago mensalmente para o TST (VMP) e o valor maximo por linha

cobrado dos consignatarios (VMPL) serdo calculados com base no Fator de

Julgamento (FJ) segundo as seguintes férmulas:

a)VMP =F] xVA x 0,8, onde:

e VMP € o valor mensal a ser pago ao TST pela Contratada;
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e FJ é o fator de julgamento constante da oferta vencedora da licitacdo, que dever
ser superior a 1,0000;

e VA é o valor de referéncia correspondente ao valor total arrecadado com a
cobranca dos consignatérios pelo TST, no més de setembro de 2017, de R$
13.395,20 (treze mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte centavos), valor

obtido conforme quadro demonstrativo a seguir:

o Valor por linha do | Quantidade | Valor arrecadado
Instituicoes

contracheque R$ | delinhas | dos consignatarios
Entidades e associacbes de

Isentas 4,754 -
classe

Demais consignatérias 2,30* 5.824 13.395,20

* valor estabelecido pelo Ato SEGPES.GDGSET.GP.N° 221, de 4 de maio de 2016 que
alterou 0 Ato.ASLP.SEGPES.GDGSET.GP.N° 363, de 3 de junho de 2009 (Anexo IlI)

2,30

b) VMPL = —, onde:
FJ]

e VMPL é o valor maximo por linha a ser cobrado dos consignatérios pela
Contratada;
e FJ é o fator de julgamento constante da oferta vencedora da licitacdo, que dever

ser superior a 1,0000.

421, Assim, quanto maior for o Fator de Julgamento constante da oferta vencedora
da licitagdo, maior serd o valor mensal a ser pago ao TST e menor sera o
valor maximo por linha a ser cobrado dos consignatarios.

43. No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” devem ser incluidas todas as
informagfes necesséarias ao perfeito detalhamento do objeto e, ainda, as seguintes
informac0des relativas a proposta, cuja omisséo e/ou contrariedade implica a aceitagdo
dos prazos indicados:

431 Prazo para disponibilizacdo do sistema e dos servicos descritos no objeto
sera de 5 (cinco) dias, a contar da assinatura do contrato, e de até 60
(sessenta) dias, a contar do mesmo marco, para a operacdo plena do
sistema, incluidas eventuais corre¢cdes e adaptagBes necessarias ao seu
funcionamento integrado com as informacdes do Contratante;

432 Prazo de validade da proposta de, no minimo, noventa dias.

44. Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso
daqguele requerido nesta licitagdo ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

45. Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,
utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregéo eletrdnico, as seguintes

declaracdes:
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451 Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;

452 Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

453. Concordancia com as condi¢gBes estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitacéo;

454. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, no
caso de microempresas e empresas de pequeno porte.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a

conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de

pequeno porte sujeitara o licitante as san¢des previstas neste edital.

O licitante melhor classificado, apds a fase de lances, deverda encaminhar, ainda,

atendendo convocacdo do pregoeiro, declaracdo, conforme modelo do Anexo V

(disponivel no seguinte link: http://bit.ly/decNEPIicit), a fim de resguardar este érgdo

gquanto a préatica de nepotismo vedada pela Resolucdo n°® 7, de 18/10/2005, com as

alteracdes introduzidas pela Resolucéo 229, de 22/06/2016.

471 O prazo para envio da referida declaracdo € de 30 minutos, contado da
convocacdo, podendo ser prorrogado, a critério do pregoeiro.

472 A Declaragdo deverd ser reapresentada no momento da assinatura do
contrato, firmada por todos os sécios que compdem o quadro societario do

licitante, conforme modelo constante do Anexo VI (http://bit.ly/decNEPcont).

Critério de Aceitabilidade da Proposta

Os valores correspondentes ao Fator de Julgamento deverao ser cotados, com quatro
casas decimais.

N&o serdo aceitas propostas cujos valores do fator de julgamento seja inferior a
1,0000.

Sesséo Publica do Pregéao Eletrénico

A sessao publica deste pregdo eletrbnico, conduzida pelo pregoeiro desighado,

ocorrerd em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletronico e obedecera

ao rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 8.538/15.

6.1.1. Por forca do disposto no art. 13, inciso IV do Decreto 5.450/2005, os licitantes
estdo obrigados a acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexao.
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Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificard as propostas apresentadas e

desclassificard aquelas que estejam em desconformidade com o0s requisitos

estabelecidos neste edital.

6.2.1. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.2.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua
gualificacdo e a exata compreensdo de sua proposta, durante a realizacao da
Sesséo Publica.

O sistema ordenard automaticamente somente as propostas classificadas pelo

pregoeiro, as quais participarao da fase de lances.

O pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdo

encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e com valores superiores aos Ultimos

por eles ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais,

prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

Na fase competitiva do pregdo, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo

licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos, conforme IN SLTI/MPOG n.° 03, de

16/12/2011.

6.6.1. Os lances enviados em desacordo com o item anterior serdo descartados
automaticamente pelo sistema.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,

do valor do maior lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes,

vedada a identificacdo do detentor do lance.

A etapa de lances da sessé&o publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o

que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,

no fim do qual ser4 automaticamente encerrada a recepc¢éao de lances.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se 0 sistema

eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizo dos atos realizados.

Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno

porte, sera observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei

Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 5°do  Decreto 8.538/15.
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Julgamento das Propostas e Habilitacao

Encerrada a etapa de lances, e de posse da Declaracdo de que trata o item 4.7, o

pregoeiro examinara a(s) proposta(s) classificada(s) em primeiro lugar e observara a

conformidade da(s) proposta(s) com as especificacdes do objeto;

Examinada(s) a(s) proposta(s) classificada(s) em primeiro lugar, quanto ao objeto e

valor do Fator de Julgamento, cabera ao pregoeiro decidir motivadamente a respeito

da sua aceitabilidade.

O pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado

lance mais vantajoso pelo sistema eletrénico, para que seja obtida melhor proposta,

observado o critério de julgamento, sendo inadmissivel negociar condi¢Ges diferentes
daquelas previstas no edital.

731 A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicacao
(chat) existente no sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

Em seguida, o pregoeiro verificard a habilitacdo do licitante conforme disposi¢cdes do

edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera

declarado vencedor.

Se a proposta ndo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitadoras,

em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital, a proposta sera

desclassificada e 0 pregoeiro examinara as propostas subsequentes, na ordem de
classificagdo, até a obtencao de uma que atenda ao edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas

necessarias a analise das propostas e da documentagdo, e os licitantes deverdo

atender as solicitacbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
notificacéo.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitacdes ou tiver sido

declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administracdo Publica, sera afastado

do certame sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar erros ou

falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos, nem sua

validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a

todos, e Ihes atribuird validade e eficicia para fins de habilitacéo e classificacao.

A(s) empresa(s) vencedora(s) do certame somente dev erd(do) encaminhar

proposta(s), declara¢cdes ou quaisquer outros docume ntos se expressamente
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solicitado pelo pregoeiro, mediante notificacdo efe tuada pelo canal de
comunicacao ( chat), sob pena de serem descartados.

O sistema eletrbnico produzira automaticamente ata circunstanciada da sesséo
publica imediatamente ap0s seu encerramento, a qual ficard acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal (www.comprasgovernamentais.gov.br) e nela serdo

registradas as ocorréncias relevantes.

Requisitos de Habilitagao dos Licitantes

A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,

podendo os licitantes deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja

constem do referido Sistema de Cadastramento.

A habilitacdo no que tange a regularidade fiscal far-se-a com a verificagdo de que o

licitante esta em situacao regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social € 0

Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e as Fazendas Estaduais e

Municipais, quando for o caso.

A regularidade trabalhista do licitante deverd ser comprovada mediante certiddo

negativa, provando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, a qual sera emitida pelo Pregoeiro

no sitio do TST durante a sessao publica.

Para comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira , sera exigido indice de

Liguidez Corrente (ILC) superior a um. Se o balanco patrimonial cadastrado no SICAF

estiver vencido, o licitante deverd apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdes

contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, em
que sejam nomeados os valores do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC),

de modo a extrair-se indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a um, vedada a

substituicdo por balancetes ou balancos provisorios.

84.1 As empresas que apresentarem ILC igual ou menor do que um quando de
sua habilitagdo, em vista dos riscos para a administracao, deverdo comprovar
capital social no valor minimo de dez por cento do valor da contratacdo
resultante da licitagdo, admitida a atualizacdo para a data de apresentacao da
proposta mediante indices oficiais.

84.2. Serdo considerados aceitos, na forma da lei, balanco patrimonial e
demonstra¢cBes contabeis assim apresentados:

8421 Publicados em Diario Oficial ou;
84.22. Publicados em jornal de grande circulagdo ou;

84.23. Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;
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84.24. Por cépia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede
ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do Departamento
Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de 1.°-08-97, art. 6°,
junto com o original do Diario para cotejo pelo pregoeiro ou
acompanhada obrigatoriamente da cépia dos Termos de Abertura e
de Encerramento.

843 As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou do
ultimo Balancgo Patrimonial levantado, conforme o caso.

A qualificacdo técnica serad comprovada mediante apresentacao de, pelo menos, um

atestado de capacidade técnica, comprovando que a empresa ja executou servicos de

administracdo, gerenciamento e controle da margem consignavel em folha de
pagamento com valor mensal igual ou superior a R$ 31.965.448,92 (trinta e um

milhdes, novecentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e

noventa e dois centavos), correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da

folha de pagamento do Contratante no més de setembro de 2017.

851 Os atestados devem ser fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado e conter nome (razdo social), CNPJ e endereco completo da
contratante e contratada, caracteristicas dos servicos realizados, data de
emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissao do
atestado.

852 Sera aceito o somatorio de atestados de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica.

853 No caso de atestados emitidos por empresa da iniciativa privada, ndo serdo
considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo
empresarial da empresa proponente.

854. Serdo considerados como pertencentes ao mesmo grupo empresarial da
proponente, empresas controladas ou controladoras da empresa proponente
ou que tenham pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja
socio da empresa emitente e da proponente.

DisposicBes gerais sobre habilitacéo:

86.1 Os licitantes que estiverem em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF pod erdo deixar de
apresentar os documentos referentes a HABILITACAO J URIDICA,
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, REGULARIDADE FIS CAL e
TRABALHISTA.
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86.2 Os documentos exigidos para habilitacdo que n&o estejam contemplados no
SICAF, e quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser
encaminhados de forma virtual, utilizando a funcionalidade de convocacéo de
anexos existente no sistema de pregdo eletrénico, no prazo de uma hora
contada da solicitagdo do Pregoeiro, e apresentados no original ou por copia
autenticada em dois dias Uteis apds o0 encerramento da sesséo publica.

8621 Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida
ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma
de envio.

8622 O prazo para envio poderd ser prorrogado por mais uma hora, a
critério do Pregoeiro, desde que solicitado e justificado pelo
interessado no chat da sessdo publica ou por e-mail antes de
expirado o prazo inicial estabelecido.

86.3. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
portais oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova.

8.64. Se a documentacdo de habilitagdo n&o estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital, poderd o pregoeiro considerar o
proponente inabilitado.

865. Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentagdo do
Recibo de Solicitagdo de Servico — RSS, nos termos do art. 37 da IN
SLTI/MPOG n.° 02, de 11/10/2010, ter entregado a documentacdo a sua
Unidade Cadastradora no prazo regulamentar, o pregoeiro suspendera os
trabalhos para proceder diligéncia, na forma estabelecida no § 3° do art. 43 da
Lei n.° 8.666/1993.

8.6.6. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitidos como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.

86.7. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

8.6.8. Os documentos apresentados com a validade expirada, se ndo for falta
sanavel, acarretardo a inabilitacdo do proponente.

8.6.9. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovagéo
da regularidade fiscal e trabalhista observara a di  sciplina estabelecida
nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de 14/ 12/06,
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regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06 /10/15, com as

alteracOes trazidas pelas Leis Complementares 147/2 014 e 155/2016.
86.10. No ato de assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢des

de habilitacdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela

Contratada durante a vigéncia contratual.

Instrucdes e Normas para Impugnacéo do Edital e Interposicao
de Recursos

Em até dois dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,

gualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregéo eletronico.

911 Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
edital, decidir sobre a impugnac¢do no prazo de até vinte e quatro horas.

912 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada
nova data para realizacao do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet (e-mail), para o

endereco indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter

qualquer tipo de anexo , nem serem encaminhados apds o horario de expediente

deste Tribunal, 19 horas, sob pena de serem descartadas, assim como as

impugnacdes que nao observarem as mesmas restricbes de forma e conteudo.

A formulagdo da proposta, sem impugnacdo tempestiva ao edital, implica a plena

aceitacao pelos interessados das condicdes nela estabelecidas.

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar sua intengdo de recorrer

ao final da sessao publica, imediata e motivadamente, em campo proprio do sistema,

tendo trés dias para apresentar as razbes de recurso. Os demais licitantes ficam,

desde logo, notificados a apresentar contrarrazdes em igual prazo contado do término

do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a

defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das razdes de recurso, bem assim das contrarrazdes, devera ser

efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

A falta de manifestacédo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer

importara a decadéncia desse direito e 0 pregoeiro estara autorizado a adjudicar o

objeto ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
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Se ndo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso devidamente
informado a consideracdo da autoridade competente que proferird decisdo definitiva
antes da homologagé&o do procedimento.

Os autos do processo administrativo eletrébnico permanecerdo com vista franqueada

aos interessados, que deverao solicita-la pelo e-mail cpl@tst.jus.br.

Prazos e Condicdes para Assinatura do Contrato

Ap6s a homologacdo do resultado desta licitagdo, o TST convocara a empresa

adjudicataria para retirar a nota de empenho e assinar o instrumento contratual,

quando serd exigida a comprovacdo das condicbes de habilitacdo consignadas no
edital e, no caso das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte optantes pelo

Simples Nacional, devera ser entregue declaracdo de que é regularmente inscrita

neste sistema tributario, conforme inciso Xl do art. 4° e modelo constante no anexo IV

da Instrucdo Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

A convocacdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de

dois dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do TST, sob pena de decair o

direito a contratacdo e de serem aplicadas as sancdes previstas no item 18.4 deste

edital.

A formalizacdo do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficardo

diretamente condicionadas a assinatura do proprio contrato, e cabe a empresa fazer-

se representar por profissional habilitado a cotejar a minuta com o instrumento
obrigacional definitivo bem assim a firmé-lo.

O exame a que alude o item anterior se dard no recinto do Tribunal e podera ser

utilizado todo o tempo necessario a andlise e conferéncia das pecas mencionadas,

inclusive fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expressao e substéncia.

Para seguranca da Administracdo quanto ao cumprimento das obrigacfes contratuais,

a adjudicataria devera optar, no montante de 5% do valor total da arrecadacao anual

estimada, por uma das seguintes modalidades de garantia:

106.1. Caucéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

1062. seguro garantia;
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106.3. fianca bancaria.

A Contratada devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em dez dias
Uteis contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério do
Contratante desde que solicitado dentro do prazo inicial, sob pena de ser-lhe imputada
multa, conforme item 18.4.

E de inteira responsabilidade da Contratada a renovacéo da garantia prestada, quando
couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das obriga¢des contratuais
como TST.

Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a Contratada obriga-
se a prestar os servicos conforme especificacdes e condi¢cdes contidas neste edital e
na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacbes e

condicbes do edital.

10.10. Quando o proponente vencedor ndo comprovar sua habilitacdo por ocasido da

11.
11.1.

12.
12.1.

122,

assinatura do contrato ou recusar-se a assina-lo no prazo e condicdes estabelecidos,
¢é facultado ao TST convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para fazé-lo em igual prazo, apdés comprovada a habilitacdo e feita a negociacao, ou

revogar a licitacdo independentemente das sancdes previstas neste edital.

Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inc. Il, da
Lei n.° 8.666/93.

Fiscalizacéo da Execucao Contratual

A execucdo do objeto deste pregdo eletrbnico sera fiscalizada por um servidor, ou

comissdo de servidores, designados pela Administracdo, doravante denominado

Fiscalizacdo, com autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral

durante a execucao contratual.

Sao atribuicdes da Fiscalizacdo, entre outras:

1221. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucdo contratual, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas;

1222, Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administracao todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e

anexar aos autos cépia dos documentos que comprovem essas solicitacfes;
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1223. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucdo do objeto para que sejam adotadas
as medidas corretivas necessarias;

1224. Propor a aplicagdo de penalidades a Contratada e encaminhar a
Coordenadoria de Material e Logistica - CMLOG os documentos necessarios
a instrugcdo de procedimentos para possivel aplicagdo de sancdes
administrativas.

A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

Condicoes de Recebimento do Objeto da Licitacao

O objeto da presente licitacdo sera recebido nas formas estabelecidas em lei.

O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos
servicos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo contratual, dentro

dos limites estabelecidos pela lei.

Condicoes de Pagamento

O pagamento do VMP devera ser efetuado em moeda corrente nacional, até o décimo
dia atili do més subsequente ao més da competéncia, por meio de Guia de
Recolhimento & Unido — GRU, obrigando-se a Contratada a apresentar a Fiscaliza¢do

o comprovante de recolhimento dos valores devidos.

Reajustamento do valor mensal a ser pago (VMP)

O valor pago mensalmente ao TST (VMP) poderd ser reajustado, respeitada a
periodicidade minima de um ano a contar da data da proposta ou do orgamento a que
ela se refere ou da data do Gltimo reajuste, limitada & variagéo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, ou de outro indice que passe a substitui-lo, com base na

seguinte formula:

I1-I1o
X P, onde:
Io

R =

a) para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
I = indice relativo ao més de reajuste;
lo = indice relativo ao més de apresentacdo da proposta;
P = preco atual dos servicos.
b) para os reajustes subsequentes:
R = reajuste procurado;

I = indice relativo ao més do novo reajuste;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 501.866/2017-5 gpm



152,

153.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

164.

165.

16.6.

16.7.

16.8.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregdo n.° 116/2017 — Pag. 15
Versédo: 28/11/2017 15:20

lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P = preco do servigo atualizado até o ultimo reajuste efetuado.
Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou impeditivos da execugdo do
ajustado, podera ser admitida a revisdo do valor pactuado, objetivando manter o
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.

O valor e a data do reajuste serdo informados mediante apostila.

Obrigacdes da Contratada
Prestar toda e qualquer informacao, relacionada ao cumprimento do objeto, solicitada
pelo Contratante.
Disponibilizar pessoal qualificado para atender as sugestdes e solicitacdes efetuadas
para alteracao do sistema informatizado, visando atender as exigéncias de seguranca,
confiabilidade e agilidade pretendidas pelo Contratante.
Utilizar as informacdes da margem consignavel geradas pelo Contratante, em arquivo
com layout pré-definido.
Fornecer, mensalmente, ao Contratante arquivo com as informacdes quanto aos
descontos facultativos em carater de prévia, visando a importacdo para composicao da
folha de pagamento gerenciada pelo Contratante até o segundo dia util do més.
Importar em caréater definitivo para o més de competéncia as informagfes constantes
na folha de pagamento fechada, a fim de que sejam realizados os cruzamentos para
geracgao do arquivo retorno para as consignatérias até o ultimo dia Gtil do més.
Garantir a fidedignidade das informacdes geradas para a folha de pagamento advinda
de seu sistema informatizado, sob pena de sanc¢des civis, penais e administrativas.
Garantir o sigilo financeiro das informac¢des importadas, sob pena de sancdes civis,
penais e administrativas, ficando vedada, salvo em autorizagdo escrita por parte da
Contratante, repassar ou utilizar em beneficio de outros n&do envolvidos neste
processo, todas as informacdes gerenciadas por seu sistema informatizado.
Disponibilizar aos servidores e ao Contratante uma estrutura de atendimento, com
pessoal capacitado tecnicamente para atendé-los em suas necessidades pertinentes a
descontos facultativos em folha de pagamento, com funcionamento minimo de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 as 18 horas, através de telefone 0800, bem
como via internet (por e-mail e chat) no mesmo horario.
168.1. O atendimento consistird em esclarecer as duvidas sobre o procedimento de
inclusédo e exclusédo de consignacfes facultativas em folha de pagamento, o
uso do sistema de administracdo e controle, a legislacéo aplicavel, o calculo

da margem, bem assim a quitacdo dos empréstimos;
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1682. O recebimento de requerimentos e reclamagdes/dendncias formalizadas por
e-mail ou requerimentos relativas ao processo de gestdo de consignacoes
facultativas, visando, no dltimo caso, a identificacdo de possiveis
inconsisténcias dos descontos, cabera também ao atendimento;

1683. Todo o atendimento deverd ser registrado e disponibilizado ao Contratante
para avaliacdo do processo e solicitar corre¢des, quando for necessario;

1684. As ocorréncias demandadas pelos consignados deverdo ser respondidas em
até 24 horas;

1685. As ocorréncias de suporte técnico demandadas pelo Contratante deverdo ser
atendidas em até 24 horas.

169. Orientar, prestar consultoria, prevenir e solucionar possiveis fraudes; dar subsidios a
administracdo para solu¢cfes em processos administrativos e/ou judiciais que tenham
sua origem nos descontos facultativos do servidor, bem como informar quando
solicitado sobre 0 andamento dos processos em tramitacao abertos.

16.10. Realizar treinamento do sistema para os usuarios do Contratante, sem 6nus, com
palestras presenciais e material didatico.

16.11. Adequar seus relatorios as necessidades do Contratante em prazo acordado em
conjunto, entre as partes.

16.12. Emitir relatorios sobre as consignacgdes facultativas efetuadas em folha de pagamento
e disponibiliza-los mensalmente.

16.13. Atender com presteza as solicitacdes de correcéo da execucdo do servigo propostas.

16.14. Suspender imediatamente a consignacdo e informar ao Contratante quando
constatada a existéncia de consignacao processada em desacordo com a legislacédo
vigente, que caracterize a utilizacéo ilegal da folha de pagamento.

16.15. Observar toda a legislacdo em vigor no que diz respeito a politica de consignacdes do
Contratante.

16.16. Realizar o gerenciamento do processo de consultas, reservas e averbacbes dos
descontos facultativos em folha de pagamento.

16.17. Disponibilizar, por meio eletrbnico, metodologia de atendimento para calculos e
simulacdes de produtos a distancia.

16.18. Executar os servicos de manutencao preventiva do sistema e de suporte técnico fora
do horario comercial e dias néo uteis.

16.19. Garantir, sem 6nus para o Contratante, a evolucéo do sistema por intermédio de novas
versdes, visando a atualizacdes tecnoldgicas e adequacdes a legislacao.

16.19.1. O sistema devera permitir o registro das solicitagdes contendo, no minimo, as
seguintes informacgdes: o autor da solicitacdo, a descricdo da solicitagéo, o

responséavel por sua execuc¢do, a data de registro da solicitacdo, a prioridade
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da solicitacdo (ALTA, MEDIA OU BAIXA), um indicador de reincidéncia (para

informar quando se tratar de um problema reincidente), o tempo estimado

para sua execugdo, o tempo efetivamente consumido na sua execucéo, bem
assim a aceitagdo ou ndo da sua execucao;

16192, O sistema devera prover relatorios sobre o registro e execuc¢do das
solicitacbes registradas.

16.20. Realizar as manutengdes corretivas no prazo maximo de:

16.20.1. 6 (seis) horas Uteis para ocorréncias de alto impacto (aplicacéo indisponivel);

16.202. 12 (doze) horas uteis para ocorréncias de médio impacto (aplicacdo instavel
ou parcialmente indisponivel);

16.203. 24 (vinte e quatro) horas Uteis para ocorréncias de baixo impacto (aplicacao
disponivel).

16.21. Desenvolver todos os esforcos para obedecer ao cronograma estabelecido pelo
Contratante, com o intuito de ndo gerar atrasos no processamento da folha de
pagamento.

16.22. Indicar oficialmente representante para relacionar-se com a fiscalizacdo do
Contratante.

16.23. Cumprir os prazos definidos pelo Contratante em cronograma especifico, resguardado
o direito a extens&o de prazos na ocorréncia de eventos que escapem ao controle das
partes.

16.24. Responsabilizar-se pelos dnus perante os empregados e subcontratados necessarios
a execucdo dos servicos, adequadamente capacitados, com experiéncia compativel
com a atividade a ser exercida, cabendo a Contratada responder por todos 0s custos
de verbas trabalhistas e encargos sociais e fiscais previstos na legislacdo vigente, sem
qualquer solidariedade do Contratante.

16.25. Assinar contratos de prestacdo de servicos com as consignatarias regularmente
credenciadas junto ao Contratante para remuneracao tanto das atividades de uso de
sistema de reserva de margem e controle de consignacbes como das atividades
relativas a atendimento, fiscalizacdo e contratacdo dos produtos consignados.

16.26. Nao cobrar dos consignatarios qualquer outro valor além do fixado neste edital e
decorrente da proposta apresentada.

16.27. Nao cobrar pela consignacao valores de entidades reconhecidas como isentas pelo
Contratante.

16.28. Fornecer em sua central de atendimento os dados (telefones) dos canais de
atendimento direto com instituicdes financeiras nos casos de duvidas e reclamacdes

dos servidores.
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16.29. Observar 0s normativos internos do Tribunal que regulamentam a matéria
notadamente as disposi¢des contidas no ATO.ASLP.SEGPES.GDGSET.GP.N.° 363,
de 3 de junho de 2009, e alteracdes posteriores.

16.30. Manter o Contratante informado quanto a eventuais mudangas de endereco, telefone e
e-mail.

16.31. Manter, durante todo o periodo de execucao contratual, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagéo exigidas.

16.32. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais nao tém nenhum
vinculo empregaticio com o TST.

16.33. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST
ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita.

16.34. A Contratada ndo sera responsavel:

16.34.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢ca maior;
16342. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos néo
previstos neste edital.

16.35. 0 TST ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

17. Obrigacdes do TST
17.1. O TST, apo6s a assinatura do contrato, compromete-se a:
1711 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execug¢do das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da
Contratada as dependéncias do TST, relacionadas a execucdo do objeto
deste edital;
1712 Informar as entidades consignatarias que deverdo firmar contrato de
prestacdo de servicos tanto para atividade de reserva de margem e controle
de consignacBes, como para atividades relativas ao atendimento, a
fiscalizacdo e a contratacdo dos produtos consignados ao usuario com a
Contratada a fim de viabilizar a sua operacionalizacdo no sistema;
17.13. Gerar e fornecer, mensalmente, informacdes de dados cadastrais, descontos
facultativos efetuados, margens consignaveis brutas e disponiveis, e qualquer
outra informacg&o necessaria ao processo, em formato pré-definido em comum

acordo com a Contratada;
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Criar e gerenciar o cronograma de troca de informagdes entre a Contratada e
o Contratante;

Garantir a fidedignidade das informacfes geradas pela folha de pagamento
advindas do seu processo de confecc¢ao;

Repassar, diretamente, a cada consignataria o montante referente aos
descontos realizados em seu favor em folha de pagamento;

Realizar as conferéncias para fechamento de folha de pagamento e, se
preciso for, realizar os cortes necessarios nos descontos facultativos caso
haja fato extraordinario como no caso de inclusdes de Ultima hora de pensdes
alimenticias ou ressarcimentos advindos de processos judiciais, reposicdes
ao erario ou, por solicitacdo do servidor, quando a soma das consignacoes
compulsoérias e facultativas ultrapassar o limite de 70% (setenta por cento) da
remuneracao;

Comunicar a Contratada qualquer falha e/ou irregularidade no fornecimento
dos servigcos ou na utilizacao do sistema;

Executar a qualguer momento sem aviso prévio a fiscalizacdo documental e
digital da Contratada;

Designar um responsavel pela gestédo do contrato; e

Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as
obrigagbes contratuais. Os requerimentos deverdo ser protocolizados ou
enviados por correspondéncia para o Protocolo Geral do TST, localizado no
SAFS, quadra 08, lote 1, bloco A, térreo, Brasilia-DF, CEP 70.070-943.

Sancgoes para o Caso de Inadimplemento

Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedido de licitar e

contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)

anos, garantido o direito & ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste

edital e no contrato e das demais cominacdes legais, aquele que:

1811
1812
1813
1814
1815
1816.
181.7.
18.18.
18.19.

N&o assinar o contrato;

Deixar de entregar documentacao exigida neste edital;
Apresentar documentacao falsa;

Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

N&o mantiver a proposta;

Falhar ou fraudar na execuc¢dao contratual;
Comportar-se de modo inidéneo;

Fizer declaracéo falsa;

Cometer fraude fiscal.
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O atraso injustificado na execucdo contratual implicard multa correspondente a 3%
(trés por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total do contrato, até o limite
de 30% (trinta por cento) do respectivo valor total.

1821 Nessa hipétese, o atraso injustificado por periodo superior a 10 (dez) dias
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo, punivel com a sancdo
prevista no item 18.1 deste edital, como também a inexecucdo total
contratual.

Os casos de descumprimento das demais obriga¢cdes previstas neste edital implicardo

em multa de 0,5% (meio por cento), calculada por ocorréncia e sobre o valor total do

contrato.

1831 O cometimento de infracBes cujo somatdrio atinja o limite de 30% (trinta por
cento) do valor total do contrato ou a reincidéncia de uma infracdo
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo, punivel com a sancéo
prevista no item 18.1 deste edital, como também a inexecucdo total
contratual.

No caso de atraso nho cumprimento do prazo de assinatura do contrato, bem como de

apresentacdo da garantia contratual, assinalados nos itens 10.2 e 10.7 deste edital,

serd aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor total
contratado, até o limite de 15% (quinze por cento).

Constitui motivo para rescisdo do contrato a subcontratacdo total ou parcial dos

servigos pela Contratada, conforme inciso VI do art. 78 da Lei n.° 8.666/1993.

Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sanc¢des de adverténcia, suspensdo e

declaracéo de inidoneidade previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93.

A penalidade de multa prevista nos itens 18.2, 18.3 e 18.4 podera ser substituida pela

penalidade de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execucdo contratual,

garantida a prévia defesa, na forma da lei.

A ndo manutencdo de todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitacdo podera resultar na rescisdo do contrato, além das penalidades ja previstas em

lei, caso a Contratada ndo regularize a situacdo no prazo de 30 dias.

As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo

TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou

judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancdes

previstas neste tépico.

18.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacdo sera

precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na

forma da lei.
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18.11. Os prazos de adimplemento das obrigagbes contratadas admitem prorrogacdo nos
casos e condicdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em carater
excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada por
escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.

18111 Eventual pedido de prorrogacdo deverd ser encaminhado para o seguinte
endereco: Secdo de Gestdo de Contratos, Tribunal Superior do Trabalho,
SAFS, quadra 08, lote 1, bloco A, térreo, sala T-18, Brasilia-DF, CEP 70.070-
943, fones: (061) 3043-4096, e-mail: sgcon@tst.jus.br.

18112 Serdo considerados injustificados o0s atrasos nao comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagcdo da

justificativa ficara a critério do Contratante.

19. Generalidades

191. O CNPJ do TST ¢é 00.509.968/0001-48 e a UASG é 080001.

19.2. Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizacéo
aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/2005.

19.3. No curso da contratacdo, € admitida a fuséo, cisdo ou incorporagdo da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que ndo
prejudique a execucdo contratual, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo contratual.

194. Em consonancia com a Resolucéo 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional
da Justica, constante do Anexo IV, é vedada a contratagdo de empresas que tenha em
seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de
direcdo ou no exercicio de fungBes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo.

1941, A vedacdo constante no item anterior se estende as contratacdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungbes, assim como as licitacdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacao.

195. E de responsabilidade do Proponente o conhecimento das caracteristicas dos servigos

relacionados no objeto desta licitacéo.
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Em caso de discrepancia entre o Edital, seus anexos e os dados incluidos no sistema
Comprasnet, prevalecera a redacao do instrumento convocatorio.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderéo ser obtidos na Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico cpl@tst.jus.br.

Esta licitagdo poder4d ser acompanhada pelos portais www.tstjus.br e
www.comprasgovernamentais.gov.br, onde s&o divulgados os prazos, consultas e

demais informacg@es do certame.
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ANEXO |

DETALHAMENTO DO OBJETO

A CONTRATADA devera fornecer aplicativo informatizado, em datacenter de

sua responsabilidade, sem 6nus para a CONTRATANTE, para controle e gerenciamento de

todas as operacoes realizadas, modularizando-o de forma a atender as necessidades do

Gestor (TST), das Consignatarias e dos Consignados (servidores).

As caracteristicas minimas exigidas para o aplicativo séo as seguintes:

CARACTERISTICAS GERAIS DO SISTEMA

Contemplar os mddulos Gestor (Consignhante), Consignataria e Consignado;

Operar em plataforma web, acessivel a partir de qualquer ponto com acesso a internet e

compativel com os principais nhavegadores disponiveis no mercado;

Conter base de dados compativel com SQL;

As trocas de arquivos deverdao sempre ocorrer de forma segura utilizando SSL, seja por

download/upload no proéprio sistema ou via webservices, a critério da contratante;

Possuir interface intuitiva e material explicativo, ambos em portugués;

Dispor de mecanismos de seguranca que garantam a autenticidade, inviolabilidade,

integridade e o sigilo das informag8es nos processos da consignacao;

Em relacéo aos requisitos de Confidencialidade, a solucdo devera:

= Mascarar senhas e outros campos de entrada sensiveis;

= NA&o armazenar as senhas em texto claro em backend, quando armazenadas devem
passar por processo de hash com uma fungéo pelo menos equivalente a SHA-256;

= Utilizar SSL nos acessos com informacdes sensiveis;

= Nao utilizar protocolos ou aplicacdes reconhecidamente inseguros, como FTP, Telnet
para comunicacdo com redes externas.

Em relag&o aos requisitos de Integridade, a solugéo devera:

s Validar todos os formularios de entrada de dados e query strings frente a um
conjunto de entradas aceitaveis, antes do processamento das informacdes;

o ldentificar e restringir a alteracdo de dados de todas as iteragbes ndo humanas,
como sistema ou processos batch, a ndo ser que explicitamente autorizadas;

o Dispor de assinatura digital de registro de forma a garantir a impossibilidade de
manipulacao das informac¢des da base de dados do aplicativo.

Em relacéo aos requisitos de Disponibilidade, a solucdo devera:

@ Realizar rotinas de backup e manter copias de seguranca disponiveis para
recuperacao sempre que solicitado;

Em relacéo aos requisitos de Autenticacdo, a solucdo devera:
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Permitir acesso através de site/portal com certificado de seguranca ICP-Brasil;
Bloquear acessos simultaneos de um mesmo USUArio;

Interrupgéo automética da conexdo do usuario ao sistema por tempo de inatividade
previamente definido.

No caso da integragdo entre o sistema da contratada e os do TST, ou entre aquele
mesmo sistema e 0s das consignatarias, ser realizado por webservices, a
autenticacdo destes servicos devera ser uma das seguintes formas: Client
Certification Authentication, Digest Authentication, Basic Authentication com SSL,

listadas por ordem de preferéncia.

Em relacéo aos requisitos de Autorizacao, a solucao devera:

[u]

o

Segmentar 0 acesso a usuarios com niveis de permissao definidos;
Ter perfis de usuario individuais ou grupos de acesso (Usuarios Gestores, Usuarios

de Consignatérias e Servidores);

Em relacéo aos requisitos de Auditoria e Logging, a solucao devera:

[u]

o

o

o

[u]

[u]

Rastrear o total das operagfes realizadas no sistema a partir do login utilizado pelo
USUArio;

Registrar os logs de todas as transacOes executadas, incluindo consultas, para
realizacdo de procedimentos de auditoria, contemplando, no minimo, o nome do
usuério, IP utilizado, data e hora, tipo e os dados da operacao realizada;

Suspender explicitamente as sessdes quando o usuério solicitar logoff ou fechar a
janela, tela, aba ou navegador da aplicagéo;

N&o sobrescrever logs de auditoria;

Os logs de auditoria deverao ser disponibilizados ao TST sempre que solicitado;

O TST, mediante solicitacdo prévia, ter4 acesso as instalacbes da Contratada para

auditar as informacdes relativas aos seus servidores.

Em relacéo aos requisitos de Erros e Gerenciamento de Excecéo, a solucao devera:

[u]

[u]

o

o

N&ao revelar detalhes internos da solucdo nas mensagens de erro mostrada aos
USUArios;

Disponibilizar Manual do Usuario de todos os médulos on-line em portugués.

Integrar as bases de dados do Sistema de Folha de Pagamento, permitindo
parametrizacéo;

Possibilitar acesso as fung¢des e informagfes, incluindo relatérios e consultas,
parametrizados conforme o perfil do usuario ou grupo;

Permitir acesso ao sistema sem limitacdo de numero de usuérios de qualquer tipo, e

sem necessidade de aquisicdo de licengas de uso;
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o Permitir classificacdo de instituicdo financeira por custo efetivo total e, caso seja
necessario, possibilitar a aplicagdo de restricbes a serem definidas pela
Administracao;

s Permitir a personalizagdo/customizagdo do sistema de forma a adequa-lo as
necessidades da contratante, sem haver alteragéo do software;

s Bloqueio automatico de usuérios apdés 3 (trés) tentativas incorretas de login
reincidentes;

= Permitir aos gestores da CONTRATANTE, bloquear e desbloquear usuarios na

aplicacdo;

CARACTERISTICAS MODULO GESTOR

De acesso exclusivo aos gestores da CONTRATANTE, este moddulo

contempla todas as opera¢des necessarias ao acompanhamento e gestdo dos processos e

contratos realizados. As caracteristicas minimas exigidas séo:

Manutencao do cadastro de entidades consignatarias;

Manutencao do cadastro de servidores;

Manutencéo das verbas de desconto;

Alteracdo de perfis de acesso dos usuarios;

Bloqueio/Desbloqueio de entidades consignatarias;

Blogueio/Desbloqueio de servidores;

Parametrizacdo de layout de arquivos de importacdo/exportacdo de informacdes
(inclusdo/alteracao exclusdo de contratos, integracdo com a Folha de pagamento, etc.);
Configuracdo do numero maximo de parcelas para desconto por produto/servico;
Configuracéo de valores de tarifagdo por produto/servigo;

Configuracdo do prazo de validade da margem reservada, ap0s a reserva;

Configuracdo dos convénios (servicos) que poderdo ser refinanciados/renegociados
pelas consignatérias;

Exportacdo de arquivos do movimento mensal para integracdo com o sistema da folha de
pagamento;

Importacéo das informacdes do processamento mensal da folha de pagamento;
Importacdo de arquivos de lote de inclusdes/alteracdes/exclusdes de contratos;
Importac@o do cadastro das margens consignaveis e dados dos servidores;

Permitir o cadastro manual de informacfes do processamento mensal da Folha de
pagamento; Permitir limitacdo do prazo de caréncia e do valor para desconto por
produto/servico;

Permitir a parametrizacdo do prazo para cancelamentos autométicos da reserva de

margem nao confirmada;
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Permitir aplicacdo de punigbes as consignatarias que descumprirem as normas
estabelecidas, bem assim as regras operacionais; (perguntar para o Rad);

Disponibilizar consulta do log de todas as transac¢fes efetuadas;

Disponibilizar &rea para envio de documentos para as consignatarias e Usuarios;
Disponibilizar os seguintes relatérios e consultas (impressos, em tela e em formato de
arquivo editavel):

= Relatdrio das quantidades e valores realizados por consignataria, por periodo;

= Relatdrio dos movimentos por empresa consignataria, produto/servico, por periodo;

= Relatério com a movimentacdao financeira mensal de todas as consignatarias;

= Relatdrio de contratos realizados, por servidor, por 6rgao, por periodo;

s Relatdrio geral/total da carteira e comprometimento de margem;

o Relatérios de Auditoria do Sistema;

s Relatoério de Inadimpléncia;

s Qutros que se fizerem necessarios, por necessidade da Contratante.

CARACTERISTICAS MODULO CONSIGNATARIA

De acesso exclusivo as empresas ou instituicdes autorizadas/credenciadas

pela CONTRATANTE a realizar averbacdes facultativas, incluindo empréstimos

consignados, para os servidores, este modulo contempla todas as operagdes necessarias

ao registro e acompanhamento dos processos e contratos realizados. As caracteristicas

minimas exigidas sao:

Garantia de acesso privativo da Consignataria as suas informacdes e contratos, nao
permitindo que uma Consignataria tenha acesso as informacdes e contratos das demais,
mas possibilitando o acesso de informacfes pela Contratante, modo consulta caso
necessario;

Possibilitar a manutencéo de usuarios/perfis especificos da consignatéria;

Manutencao do cadastro dos funcionarios que farao uso do sistema,;

Permitir a alteragéo/recuperagéo de senha no aplicativo;

Manutencdo de agéncias/correspondentes permitindo a configuragdo dos convénios
disponiveis para cada uma das entidades, bem como a criagdo de usuarios especificos;
Efetuar consignacdo com respectiva reducdo/adequacdo da margem consignavel, em
tempo real, emitindo documento(s) de autorizacdo, para ser assinado pelo servidor e
consignataria, se for o caso, e numerado para permitir posterior consulta via sistema;
Possuir integracdo entre os modulos gestor e consignataria para verificagdo em tempo
real da margem do servidor;

Permitir a liquidacdo de consignacao, liberando o valor bloqueado;
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Disponibilizar a reserva de margem para niveis diferenciados de aprovagcdo, com
desbloqueio automético das reservas ndo confirmadas;

Suspenséao de consignagdes efetuadas;

Refinanciamento de determinado contrato;

Permitir que, dentro do préprio sistema web, o usuério refinancie suas dividas liquidando
contratos antigos e inserindo novos em uma Unica operacgdo. O sistema tera que permitir
alteracdo na: quantidade de parcelas, valor da parcela (que ndo poderd ser superior a
soma da ja existente com a da margem ainda disponivel) e o valor total da operacao;
Dispor de modulo que possibilite a portabilidade de contratos entre as consignatarias,
com autorizagdo do servidor mediante senha individual, permitindo que tanto o servidor,
guanto as consignatarias envolvidas possam acompanhar as etapas de transacgao;
Permitir alteracdes nas regras estabelecidas decorrentes da necessidade da consignante
para futuros contratos. Enviar mensagem eletrdnica com as informagdes da compra para
as consignatérias envolvidas;

Permitir o recebimento de arquivos disponibilizados pelo Consignante;

Permitir ajustes sobre a carteira de contratos;

Automatizacdo na reimplantacdo de contratos ndo descontados pela folha de pagamento,
permitindo a escolha de preservar ou ndo a parcela ndo descontada e/ou concluir
contratos ndo pagos;

Os refinanciamentos e/ou renegociacbes poderdo ser feitos no prazo maximo
estabelecido pelos normativos internos do consignante;

Possibilitar aplicagédo de reajustes nas averbacdes facultativas;

Permitir que o sistema registre as informagdes financeiras dos contratos e limite as taxas
méximas cadastradas pelas consignatarias;

Permitir limitacdo do prazo de caréncia para desconto;

O sistema ndo devera permitir a visualizacdo por parte de uma consignataria dos valores
referentes a outra consignatéria, resguardando, assim, o sigilo financeiro dos envolvidos
NO processo;

Disponibilizar o saldo devedor dos contratos, com emissdo de boleto bancario e planilha
de desagio do saldo devedor;

Efetuar a importacdo de arquivos de lote de inclusbes/alteracbes/exclusbes de contratos,
através de meio seguro (upload pelo préprio sistema ou webservices);

Disponibilizar os seguintes relatérios e consultas (impressos, em tela e em formato de
arquivo editavel):

= Consignacdes efetuadas por servidor, por periodo;

= Desconto por grupo e subgrupo de produto/servico;
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@ Movimentagao financeira mensal;

o

Informacgdes do processamento mensal da folha de pagamento;

o

Informacgdes dos contratos ndo descontados pela folha de pagamento.

CARACTERISTICAS DO MODULO CONSIGNADO (SERVIDOR)

De acesso exclusivo aos magistrados, servidores (ativos e inativos) e
pensionistas da CONTRATANTE, por meio de um portal especifico disponivel em tempo
integral, que contempla a consulta as operagdes realizadas, margem consignavel, entre
outros. As caracteristicas minimas exigidas sao:
¢ Simulador de empréstimo;

e Permitir a visualizacdo da margem disponivel;
e Permitir emissdo de cdodigo, o qual é obrigatério, para validar o consignado/empréstimo.
e Permitir acesso a todas as taxas aplicadas pelas consignatarias, tanto no simulador,
guanto na reserva de margem durante o processo de averbacéo;
e Consulta on-line ao Manual do Usuario do Sistema;
e Permitir a comunicagdo em tempo real para intera¢do do servidor com as consignatarias;
o Disponibilizar area para envio de documentos para as consignatérias, bem assim o
retorno de documentacao das consignatarias, ambos de forma segura via SSL;
¢ Disponibilizar os seguintes relatorios e consultas (impressos e em tela):
= Extrato detalhado das consignacdes efetuadas, por periodo;
= Consulta da margem consignavel,
= Consulta de saldo devedor das suas consignacdes realizadas;
o Consulta das taxas de juros mensais e anuais, custo efetivo total (CET) mensal e

anual, e demais custos praticados pelas Consignatérias;

REGRAS DE FUNCIONAMENTO DO SISTEMA

As regras de funcionamento do aplicativo para controle e gerenciamento de
consignacdes deverdo estar em perfeita consondncia com as legislagcbes e as
regulamentacdes vigentes. Dentre as principais diretrizes estdo:

e O Sistema devera acompanhar o ciclo dos deferimentos das consignacfes, que sera
mensal e estabelecido pela Folha de pagamento;

e As informacbes referentes as margens consignaveis dos servidores serdo repassadas
mensalmente pela CONTRATANTE para que o sistema realize o controle do consumo
das margens;

o Em data estabelecida pelo Calendario da Folha de pagamento, o sistema ira carregar 0os
arquivos com as margens dos servidores. Apés a carga, as informacdes referentes ao
servidor e seu valor de margem consignavel serdo disponibilizados para as entidades

consignatarias;
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As entidades poderdo consignar valores, obedecendo as regras de descontos
autorizados conforme diretrizes estabelecidas pela CONTRATANTE;

O sistema de Folha de pagamento deverd verificar se todas as consignacdes deferidas
podem ser descontadas, registrar a situacdo de cada consignacdo e retornar esta
informacdo junto com o novo arquivo com as margens dos servidores e magistrados,
reiniciando um novo ciclo;

Para permitir o acompanhamento necesséario, o sistema devera fornecer todas as
informacbes referentes as margens consignaveis dos magistrados e servidores, as
consignatarias, as remuneracdes e ao consumo registrado dos contratos realizados pelos
servidores e magistrados;

O sistema deverda disponibilizar mensalmente, em data definida pela contratante ap6s o
dia de corte, em arquivo com layout pré-definido, de forma segura (via SSL), as parcelas
averbadas e/ou quitadas para o Sistema de Folha de Pagamento da CONTRATANTE;

As informacdes referentes aos descontos realizados na Folha de pagamento serdo
repassadas mensalmente pela CONTRATANTE ao sistema, em arquivo com layout pré-
definido, de forma segura (via SSL), para que sejam disponibilizadas as respectivas
consignatérias e para que sejam baixadas no sistema as parcelas efetivamente
descontadas. Para as parcelas ndo descontadas sera vinculada informa¢éo com o motivo
da néo realizacdo do desconto;

A atualizacdo da base de dados do sistema tera um ciclo mensal acompanhando o ciclo
da folha de pagamento, salvo em casos em que houver determinacdo para atualizacao
em prazo diferente. Isto, entretanto, ndo poderd interromper as operagbes de

consignacao das consignatérias.
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ANEXO Il

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE QUE CELEBRAM ENTRE SI O TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO E ,» VINCULADO AO CONTRATO PE-084/2017, CELEBRADO ENTRE AS
PARTES.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO com sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal, enderego
SAFS Quadra 8 , Lote 1, inscrito no CNPJ sob o n° 00.509.968/0001-48, doravante denominado
simplesmente TST e (EMPRESA CONTRATADA), pessoa juridica com sede (ENDERECO
CONTRATADA), inscrita no CNPJ sob o n° (CNPJ CONTRATADA), neste ato representada na forma
de seus atos constitutivos, doravante denominada simplesmente (EMPRESA) e, sempre que em
conjunto referidas, para efeitos deste documento como PARTES, ou individualmente como PARTE
REVELADORA, quando se tratar da CONTRATANTE, ao revelar informagdes confidenciais, ou
PARTE RECEPTORA, quando se tratar da CONTRATADA, ao receber e tomar conhecimento de
informagdes confidenciais ou reservadas da CONTRATANTE.

Clausula Primeira - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo o estabelecimento de condigdes especificas para
regulamentar as obrigagdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de
informagdes confidenciais e reservadas, disponibilizadas pela CONTRATANTE, por forga dos
procedimentos necessarios para a execugdo do objeto do Contrato celebrado entre as Partes.

Clausula Segunda - DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

Contrato: Contrato celebrado entre as partes, ao qual este Termo de Confidencialidade
se vincula.

Informagao: Conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados
por meios eletronicos ou ndo, que possibilitam a realizagéo de atividades especificas e/ou tomada de
deciséo.

Informagao Confidencial: Aquelas cujo conhecimento e divulgagéo estéo regidas por esse
instrumento.

Informag&o Publica ou Ostensiva: Aquelas cujo acesso € irrestrito, obtida por divulgagéo
publica, por meio de canais autorizados pela Parte Reveladora.

Confidencialidade: Propriedade de que a informag&o n&o esteja disponivel ou revelada a
pessoa fisica, sistema, 6rgéo ou entidade nédo autorizado e credenciado.

Clausula Terceira - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Paragrafo Primeiro - Ser&o consideradas como informagao confidencial, toda e qualquer
informagado escrita ou oral, revelada a outra parte, contendo ou nao a expressao “confidencial” e/ou
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‘reservada’. O termo “informag&o” abrangera toda informagdo escrita, verbal, ou em linguagem
computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel,
podendo incluir, mas n&o se limitando, a: know-how, técnicas, especificagbes, relatdrios, compilagdes,
codigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, copias,
modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econémicos, defini¢des, informagdes sobre as
atividades da contratante e/ou quaisquer informagdes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou
ndo ao Contrato, doravante denominados INFORMAGOES, a que diretamente ou pelos seus
empregados, a PARTE RECEPTORA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser
confiada durante e em razéo das atuagdes de execugdo do Contrato celebrado entre as partes.

Paragrafo Segundo - Comprometem-se, as partes a n&o revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir
que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execugdo do Contrato Principal, em
qualquer nivel hierarquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegagées, faga uso
dessas informagdes, que se restringem estritamente ao cumprimento do Contrato.

Paragrafo Terceiro - As partes deverdo cuidar para que as informagdes confidenciais
figuem restritas ao conhecimento das pessoas que estejam diretamente envolvidas nas atividades
relacionadas a execugéo do objeto do Contrato.

Paragrafo Quarto - As estipulagbes e obrigagdes contidas neste Termo ndo serdo
aplicadas a qualquer informagéo que seja comprovadamente de dominio publico, exceto se decorrer
de ato ou omissdo do beneficiado ou tenha sido comprovada e legitimamente recebida de terceiros,
estranhos ao presente instrumento ou ainda informagdes resultantes de pesquisa pelo beneficiado.

Clausula Quarta - DA EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE

Paréagrafo Primeiro - A PARTE RECEPTORA obriga-se por si, sua controladora, suas
controladas, coligadas, representantes, procuradores, sécios, acionistas e cotistas, por terceiros
eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como por
quaisquer outras pessoas vinculadas @ PARTE RECEPTORA, direta ou indiretamente, a manter
sigilo, bem como a limitar a utilizagdo das informagdes disponibilizadas em face da execugdo do
Contrato.

Paragrafo Segundo - A PARTE RECEPTORA, na forma disposta no paragrafo primeiro,
acima, também se obriga a:

|, Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou
dispor das informagdes, no territorio brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa,
fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que ndo seja exclusivamente
relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugdes
adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por
qualquer razéo, tenha acesso a elas;
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ll.  Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com
todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais
e outras despesas derivadas, a divulgagdo ou utilizagdo das Informagdes
Proprietarias por seus agentes, representantes ou por terceiros;

lIl.  Comunicar a PARTE REVELADORA, de imediato, de forma expressa e antes de
qualquer divulgagao, caso tenha que revelar qualquer uma das informagdes, por
determinagao judicial ou ordem de atendimento obrigatério determinado por 6rgéo
competente.

Clausula Quinta - DIREITOS E OBRIGAGOES

Paragrafo Primeiro - As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informagéo
confidencial revelada pela outra parte exclusivamente para os propdsitos da execugdo do Contrato
Principal, em conformidade com o disposto neste deste Termo.

Paragrafo Segundo - A PARTE RECEPTORA se compromete a néo efetuar qualquer tipo
de copia da informagdo confidencial sem o consentimento expresso e prévio da PARTE
REVELADORA.

Paragrafo Terceiro - As partes se comprometem a dar ciéncia e obter o aceite formal da
direcao e funcionarios que atuardo direta ou indiretamente na execugéo do Contrato Principal sobre a
existéncia deste Termo bem como da natureza confidencial das informagdes.

Paragrafo Quarto - A PARTE RECEPTORA obriga-se a tomar todas as medidas
necessarias a prote¢do da informagéo confidencial do beneficiador, bem como para evitar e prevenir a
revelacao a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela PARTE REVELADORA.

Paragrafo Quinto - A PARTE RECEPTORA devera firmar acordos por escrito com seus
empregados visando garantir o cumprimento de todas as disposi¢ées do presente Termo e dara
ciéncia a PARTE REVELADORA dos documentos comprobatérios.

Paragrafo Sexto - Cada parte permanecera como fiel depositaria das informagbes
reveladas a outra parte em funcdo deste Termo, assim como as informagdes deveréo retornar ao
proprietario imediatamente assim que requerido bem como todas e quaisquer copias eventualmente
existentes.

Clausula Sexta - DISPOSICOES GERAIS

Paréagrafo Primeiro - Este Termo de Confidencialidade € parte integrante e inseparavel do
Contrato.

Paragrafo Segundo - Surgindo divergéncias quanto a interpretagéo do acordo pactuado
neste instrumento ou quanto a execugéo das obrigagdes dele decorrentes ou se constatando casos
omissos, as partes buscaréo solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé, da
equidade, da razoabilidade e da economicidade.
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Paragrafo Terceiro - O disposto no presente Termo de Confidencialidade prevalecera
sempre em caso de duvida, e salvo expressa determinagao em contrario, sobre eventuais disposi¢cdes
constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagdes,
tal como aqui definidas.

Clausula Sétima - DISPOSIGOES ESPECIAIS

Paragrafo Unico - Ao assinar o presente instrumento, a PARTE RECEPTORA manifesta
sua concordancia no sentido de que:

l. 0 ndo exercicio, por qualquer uma das Partes, de direitos assegurados neste
instrumento ndo importara em rentncia aos mesmos, sendo considerado como mera
toleréncia para todos os efeitos de direito;

Il. todas as condigcbes, termos e obrigagdes ora constituidas serdo regidas pela
legislagdo e regulamentagéo brasileira pertinentes;

lll. o presente Termo somente podera ser alterado mediante termo aditivo firmado pelas
partes;

IV. alteragbes do nimero, natureza e quantidade das informagdes disponibilizadas para a
PARTE RECEPTORA ndo descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso e as
obrigagbes pactuadas neste Termo de Confidencialidade, que permaneceréa valido e
com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situages tipificadas neste
instrumento;

V. 0 acréscimo, complementag&o, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das
informages disponibilizadas para a PARTE RECEPTORA, serdo incorporados a este
Termo, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo
também a mesma prote¢do descrita para as informagdes iniciais disponibilizadas,
sendo necessario, a formalizagédo de termo aditivo ao Contrato;

VI. este Termo n&o deve ser interpretado como criagéo ou envolvimento das Partes, ou
suas filiadas, nem em obrigagdo de divulgar Informagdes Confidenciais para a outra
Parte, nem como obrigacéo de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

Clausula Oitava - VIGENCIA

O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde
a data de inicio das atividades pertinentes ao Contrato, mantendo-se em vigor por prazo
indeterminado, a ndo ser que haja disposicdo em contrario por escrito, estipulada pela Parte
Reveladora, mesmo apds o término do Contrato ao qual esta vinculado.

Clausula Nona - PENALIDADES
A ndo observancia de quaisquer das disposicdes de confidencialidade, estabelecidas

neste instrumento, sujeitara a Parte infratora, como também o agente causador ou facilitador, por
acdo ou omissdo de qualquer um daqueles relacionados na Clausula Terceira deste Termo, ao
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pagamento ou recomposicdo de todas as perdas e danos sofridos e estimados pela outra Parte,
inclusive as de ordem moral ou concorrencial, além das responsabilidade civil, administrativa e
criminal, as quais serdo, respectivamente, apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

Clausula Decima - FORO
O foro para solugdo de quaisquer discussdes derivadas deste Termo é o Central da

Comarca do Distrito Federal, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha
a ser.

Por estarem assim justas e acordadas, as Partes assinam o presente Termo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo nomeadas.

Brasilia, XX de XXXXXXXXXXXXX de 20xx.

TST

Nome: Nome:
(CARGOFUNCAO) (CARGOFUNQAO)
(NOME DA EMPRESA)

Nome: Nome:
(CARGOFUNCAO) (CARGOFUNQAO)
TESTEMUNHAS

Nome: Nome:
(CARGOFUNCAO) (CARGOFUNQAO)
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ANEXO Il

ATO N° 363/ASLP.SEGPES.GDGSET.GP, DE 3 DE JUNHO DE 2009
e
ATO N° 221/SEGPES.GDGSET.GP, DE 4 DE MAIO DE 2016
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Texto compilado
¢ o
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 363/ASLP.SEGPES.GDGSET.GP, DE 3 DE JUNHO DE 2009 (*)

Regulamenta o art. 45 da Lei n©
8.112/90, que dispde sobre as
consignacoes em folha de
pagamento.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, observados o art. 99, caput, da
Constituicdo Federal e o inciso XXI do art. 35 do Regimento Interno deste Tribunal,
e tendo em vista o disposto no art. 45 da Lei n° 8.112/90 e o constante do
processo TST-501.359/2008-3,

RESOLVE:

Art. 19 As consignacdes em folha de pagamento dos magistrados e
dos servidores, ativos e inativos; comissionados; em exercicio provisério; ou em
atividade neste Orgdo em decorréncia de cessdao ou remogdo; e dos beneficiarios de
pensao do Tribunal Superior do Trabalho obedecerdo ao disposto neste Ato.

Art. 29 Considera-se para fins deste Ato:

I - consignatdrio: a pessoa fisica ou juridica de direito privado ou
publico destinataria dos créditos resultantes das consignagbes compulsdrias ou
facultativas, em decorréncia de relagdo juridica estabelecida por contrato com o
consignado;

IT - consignante: o Tribunal Superior do Trabalho, que procede aos
descontos relativos as consignagdes compulsorias e facultativas na folha de
pagamento do consignado;

IIT - consighado: o magistrado, o servidor, ativo e inativo;
comissionado; em exercicio provisério; ou em atividade neste Orgdo em
decorréncia de cessdao ou remocao; e o beneficiario de pensdo do Tribunal Superior
do Trabalho que, por contrato, tenham estabelecido com o consignatario relagao
juridica que autorize o desconto da consignacgao;

IV - consignagdo compulsoéria: desconto incidente sobre o subsidio, a
remuneracdo, o provento ou o beneficio de pensdo do consignado, efetuado por
forca de lei ou determinacdo judicial;

V - consignagdo facultativa: desconto incidente sobre o subsidio, a
remuneracdo, o provento ou o beneficio de pensdo do consignado, mediante sua
expressa e prévia autorizacao formal, e com a anuéncia da Administracao;

VI - suspensdo da consignagdo: sobrestamento pelo periodo de até
doze meses de uma consignacdo individual efetuada na folha de pagamento de um
consignado;

VII - exclusdo da consignagdo: cancelamento definitivo de uma
consignacao individual efetuada na folha de pagamento de um consignado;
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VIII - desativacdo temporaria do consignatario: inabilitacdo do
consignatario pelo periodo de até doze meses, vedada inclusdo de novas
consignacoes e alteractes das ja efetuadas;

IX - descredenciamento de consignatario: inabilitacdo do
consignatario, com rescisdao do convénio firmado com o Tribunal Superior do
Trabalho, ficando vedada qualquer operacdo de consignagdo pelo periodo de
sessenta meses;

X - inabilitacdo permanente do consignatario: impedimento
permanente de cadastramento do consignatario e da celebracao de novo convénio
com o Tribunal para operagbes de consignacgao.

Art. 3° S3o consideradas consignacdes compulsorias:

I - contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico;

II - contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e planos
proprios de previdéncia estaduais e municipais;

III - pensdo alimenticia judicial;

IV - obrigagdes decorrentes de decisdo judicial ou administrativa;

V - imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

VI - reposicdo e indenizagdo ao erario;

VII - custeio parcial de beneficios e auxilio concedidos pelo Tribunal;

VIII - contribuicdo em favor de entidades sindicais, na forma do art.
89, inciso IV, da Constituicdo Federal, e do art. 240, alinea “c”, da Lei n.© 8.112/90;

IX - contribuicdo para entidade fechada de previdéncia complementar
a que se refere o art. 40, § 15, da Constituicdo Federal, durante o periodo pelo qual
perdurar a adesao do servidor ao respectivo regime;

X - taxa de ocupagdo de imovel funcional em favor de érgaos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XI - outros descontos compulsdrios instituidos por lei.

Art. 490 As consignacdes compulsérias decorrentes de cumprimento de
decisdo judicial, de que tratam os incisos III e IV do artigo anterior, serdo incluidas
na folha de pagamento do més em que este Tribunal for formalmente notificado,
salvo se encerrados os procedimentos necessarios a sua liquidagao.

Paragrafo Unico. SO havera efeitos retroativos se houver disposicao
expressa na respectiva determinagao judicial.

Art. 59 S3o consignagdes facultativas, na seguinte ordem de
prioridade:

I - contribuicdo mensal para o Programa de Assisténcia a Saude
custeado pelo Tribunal Superior do Trabalho, érgaos ou entidades publicas;

II - parcela relativa a co-participagdo no Programa de Assisténcia a
Saude do TST, de érgdos ou de entidades publicas;

III - contribuicdo para entidades que operem com planos de peculio,
seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, bem assim por entidade
administradora de planos de salde;

IV - prémio de seguro de vida, coberto por entidade fechada ou
aberta de previdéncia privada, bem assim por seguradora que opere com planos de
seguro de vida e renda mensal;

V - pensdo alimenticia voluntaria, estabelecida em favor de
dependente que conste dos assentamentos funcionais do consignado;

VI - mensalidade instituida para o custeio de entidades de classe,
associagoes e clubes constituidos exclusivamente para magistrados ou servidores;

VII - mensalidade em favor de cooperativa instituida de acordo com a
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Lei n°® 5.764/71, destinada a atender a magistrado ou a servidor do Poder Judiciario
da Unido ou da Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional;

VIII - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia
complementar, excetuada a situagao prevista no inciso IX do art. 3° deste Ato;

IX - prestacao referente a empréstimo concedido por cooperativas de
crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos
financeiros a seus cooperados;

X - prestacdao referente a financiamento de imoveis adquirido de
entidades bancarias, caixas econdmicas ou entidades do Sistema Financeiro de
Habitacgao;

XI - amortizacdo de empréstimo ou financiamento concedido por
entidade reconhecida pelo Banco Central do Brasil;

XII - amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de
crédito; (Redacdo dada pelo Ato n. 473/SEGPES.GDGSET.GP, de 25 de agosto de

2015)

X —outrosd toof tivos—autorizad lo-Diretor-Gerald
Seesie—de o0y

XIII - prestacdo referente a saque efetuado por meio de cartdo de
crédito; (Redacdo dada pelo Ato n. 592/SEGPES.GDGSET.GP, de 26 de outubro de

2015)

XIV - outros descontos facultativos, autorizados pelo Diretor-Geral da
Secretaria do Tribunal. (Incluido pelo Ato n. 592/SEGPES.GDGSET.GP, de 26 de
outubro de 2015)

Art. 69 Para cobertura dos custos administrativos de consignagoes
facultativas dos consignatarios, exceto os 6rgdaos da Administracdo Publica e os
beneficidrios de pensdo alimenticia voluntaria, serd cobrada uma taxa de R$ 2,00
(dois reais) por linha impressa no contracheque, podendo esse valor ser alterado a
critério da Administragao do Tribunal.

Paragrafo uUnico. O processamento dos valores previstos no caput
deste artigo sera efetuado sob a forma de desconto incidente sobre os valores
brutos a serem repassados ou creditados as entidades consignatarias e recolhidos
mensalmente ao Tesouro Nacional.

Art. 7° A habilitacdo como consignatario facultativo dependera de
prévio cadastramento.

§ 10 A excecdo dos érgdos da Administracdo Publica e do beneficiario
de pensdo alimenticia voluntaria, devera o candidato a consignatario facultativo
solicitar seu cadastramento, mediante requerimento formal dirigido ao Diretor-
Geral da Secretaria deste Tribunal.

§ 20 Aprovado o requerimento de que trata o paragrafo anterior,
caberd a Unidade de Preparagao de Pagamento de Pessoal efetuar o cadastramento
do consignatario.

§ 3° Caso a administragdo entenda pertinente, sera determinada a
celebragdo de convénio com o candidato a consignatario facultativo antes do seu
cadastramento.
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Art. 80 Constituem requisitos, entre outros, a serem exigidos para
habilitagdo como consignatario facultativo pela Administragao:

I - comprovagao de registro da entidade nos 6rgéos competentes;

II - certiddo negativa de débitos para com a Receita Federal e
Instituto Nacional do Seguro Social;

ITI - certiddo de regularidade do FGTS;

IV - copia do cartdo de CNPJ do consignatario;

V - copia do CPF do responsavel pelo consignatario;

Paragrafo Unico. Para os candidatos a consignatario facultativo que
operem com créditos mensais de remuneracdo e empréstimos pessoais sob
consignacao na folha de pagamento sera exigido, além dos documentos
especificados nos incisos de I a V deste artigo, o certificado de autorizacdo
expedido pelo Banco Central do Brasil.

Art. 99 As entidades beneficiarias das consignacdes de que trata o
art. 59, exceto os 6rgaos da Administracdo Publica e o consignatario previsto no
inciso V, deverao atualizar os documentos constantes do art. 8° deste Ato, no que
couber, por intermédio do recadastramento anual.

Art. 10. O processamento da consignacdao dependerd de expressa
solicitacdo dos consignatarios facultativos habilitados a Unidade de Preparacao de
Pagamento de Pessoal, instruida da comprovacdo de margem consignavel e
autorizacdo do consignado, até o primeiro dia util do més.

§ 19 O encaminhamento fora do prazo definido no caput implicara a
operacionalizagdo somente na folha de pagamento do més subseqliente.

§ 29 O pedido de consignacdo de pensdo alimenticia voluntaria, de
que trata o inciso V do art. 5° deste Ato, sera instruido com a indicacdo do valor ou
percentual de desconto sobre a remuneracdo, mediante declaragdo do consignado,
constando o CPF do beneficidrio, os dados bancéarios onde sera destinado o crédito
e a autorizacao prévia e expressa do consignatario ou de seu representante legal.

Art. 11 Excluido do calculo o valor pago a titulo de contribuicdo para
servicos de salde patrocinados por 6rgdos ou entidades publicas, na forma prevista
nos incisos I e II do art. 5° deste Ato, a soma mensal das consignagdes facultativas
ndo podera exceder ao valor equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) da
remuneragdao do consignado, sendo 5% (cinco por cento) reservados
exclusivamente para: (Redacao dada pelo Ato n. 592/SEGPES.GDGSET.GP, de 26

de outubro de 2015)
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I - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de
crédito; ou (Incluido pelo Ato n. 592/SEGPES.GDGSET.GP, de 26 de outubro de

2015)

II - a utilizacdo com a finalidade de saque por meio de cartao de
crédito. (Incluido pelo Ato n. 592/SEGPES.GDGSET.GP, de 26 de outubro de 2015)

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste Ato, considera-se a
remuneragao a que se refere o caput, o subsidio, os proventos e a soma dos
vencimentos com os adicionais de carater individual e demais vantagens, sendo
excluidas:

I - diarias;

IT - ajuda de custo;

IIT - auxilio-alimentacdo;

IV - auxilio-transporte;

V - auxilio-creche;

VI - auxilio-natalidade;

VII - auxilio-funeral;

VIII - salario-familia

IX - gratificagdo natalina;

X - abono de férias, correspondente a um terco sobre a remuneragao;

XI - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

XII - adicional noturno;

XIII - adicional de insalubridade, de periculosidade, raio —-x ou de
atividades penosas;

XIV - valor recebido a titulo de substituicdo de cargo em comissao ou
de funcao comissionada;

XV - as vantagens decorrentes de cumprimento de decisdo judicial
nao transitada em julgado;

XVI - qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por lei ou por
ato normativo que tenha carater indenizatorio;

XVII - demais vantagens pecuniarias de carater temporario.

Art. 11-A Nas operacdes de cartdo de crédito serdo observadas as
seguintes regras: (Incluido pelo Ato n. 473/SEGPES.GDGSET.GP, de 25 de agosto

de 2015)

I - a constituicdo de limite da renda mensal do magistrado, servidor
ativo ou inativo ou beneficiario de pensdo para uso exclusivo do cartdo de crédito
somente podera ocorrer apds a solicitacdo formal firmada pelo titular do subsidio,
remuneragao, provento ou beneficio de pensdo, por escrito ou por meio eletrénico,
sendo vedada a instituicdo financeira: emitir cartdo de crédito adicional ou
derivado; e cobrar taxa de manutengdo ou anuidade; (Incluido pelo Ato n.
473/SEGPES.GDGSET.GP, de 25 de agosto de 2015)

II - a instituigdo financeira podera cobrar até R$ 15,00 (quinze reais)
de taxa pela emissdo do cartdo que, a critério do consignado, podera ser parcelada
em até trés vezes; (Incluido pelo Ato n. 473/SEGPES.GDGSET.GP, de 25 de agosto

de 2015)

III - o limite maximo de comprometimento é de até duas vezes o
valor do subsidio, remuneracdo, provento ou beneficio de pensdo do consignado;
(Incluido pelo Ato n. 473/SEGPES.GDGSET.GP, de 25 de agosto de 2015)
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IV - a taxa de juros ndo podera ser superior a 3,06% (trés virgula
zero seis por cento) ao més, de forma que expresse o custo efetivo; (Incluido pelo
Ato n. 473/SEGPES.GDGSET.GP, de 25 de agosto de 2015)

V - é vedada a cobranca da taxa de abertura de crédito e quaisquer
outras taxas administrativas, exceto as previstas no inciso II e no § 19 deste
artigo; (Incluido pelo Ato n. 473/SEGPES.GDGSET.GP, de 25 de agosto de 2015)

VI - o magistrado, servidor ativo ou inativo ou beneficiario de pensdo
ndo poderda ser onerado com a cobranga de qualquer custo adicional de
manutencdo ou anuidade, excetuando o previsto neste Ato, de forma que a taxa de
juros expresse o custo efetivo do cartdo de crédito. (Incluido pelo Ato n.
473/SEGPES.GDGSET.GP, de 25 de agosto de 2015)

§ 10 O titular do cartdo de crédito podera optar pela contratacao de
seguro contra roubo, perda ou extravio, cujo prémio anual ndo podera exceder R$
3,90 (trés reais e noventa centavos). (Incluido pelo  Ato n.
473/SEGPES.GDGSET.GP, de 25 de agosto de 2015)

§ 29 A instituicdo financeira ndo podera aplicar juros sobre o valor
das compras pagas com cartdo de crédito quando o beneficiario consignar a
liquidacdo do valor total da fatura em uma Unica parcela na data de vencimento.
(Incluido pelo Ato n. 473/SEGPES.GDGSET.GP, de 25 de agosto de 2015)

pele—Ater—4/3/SEGPES- GBGSEFGP—de 25 de—agoste—de 2015} (Revogado pelo
Ato n. 592/SEGPES.GDGSET.GP, de 26 de outubro de 2015)

§ 49 A instituicdo financeira que receber uma solicitagdo do
consignado para cancelamento do cartdo de crédito, devera enviar o comando de
exclusao da consignacdao, na forma definida pela Administracao do Tribunal, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, contados da data da solicitacdo, quando ndao
houver saldos a pagar, ou da data da liquidacdo do saldo devedor. (Incluido pelo
Ato n. 473/SEGPES.GDGSET.GP, de 25 de agosto de 2015)

Art. 12. As consignagdes compulsérias tém prioridade sobre as
facultativas.

§ 10 N3o sera permitido o desconto de consignacbes facultativas
guando a soma dessas com as compulsérias, previstas no art. 3° deste Ato,
exceder a 70% (setenta por cento) do subsidio, remuneragdo, provento ou
beneficio de pensdao do consignado, com a deducdo prevista nos incisos I a XVII do
artigo anterior.

§ 29 Quando a soma das consignagdes compulsorias e facultativas
exceder ao limite definido no paragrafo anterior, serdo suspensas, a pedido do
consignado, pela Unidade responsavel, as consignacdes facultativas, enquanto
perdurar a situagao, observada a ordem de prioridade de manutencdo estabelecida
no art. 59 deste Ato.

§ 3° Havendo consignacdo de mais de um empréstimo ou
financiamento, a suspensdo se darad naqueles de menor valor para os de maior
valor, tantos quantos necessarios ao restabelecimento da margem consignavel.
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§ 4° Somente serd admitida a operagao de consignagoes facultativas
até o limite da margem consignavel estabelecida no § 1° deste artigo.

§ 59 Ndo sera incluida ou processada a consignacdo facultativa que
implique excesso do limite da margem consignavel prevista no § 1° deste artigo,
independentemente da ordem de prioridade estabelecida no art. 5° deste Ato.

n207/GDGSET.GPde 14 -de-marco-de 2013}

§ 60 Ressalvado o financiamento de imoével residencial, os
empréstimos ou financiamentos realizados pelas entidades a que se referem os
incisos IX, X, e XI do art. 5° deste Ato deverdo ser amortizados até o limite de
noventa e seis meses, ressalvadas as situacbes pré-constituidas (Redacdo dada
pelo Ato n. 242/DILEP.SEGPES.GDGSET.GP, de 6 de maio de 2014)

Art. 13. Ao servidor comissionado, em exercicio provisorio, ou em
atividade neste Orgdo em decorréncia de cessdo ou remocdo, aplicam-se os
percentuais estabelecidos nos artigos 11 e 12 deste Ato, exclusivamente sobre a
retribuicdo paga pelo Tribunal Superior do Trabalho diretamente ao servidor.

Art. 14. O valor minimo para descontos decorrentes de consignagdo
facultativa é de 1% (um por cento) do menor vencimento basico fixado para o
Poder Judiciario, podendo ser alterado a critério da Administracdo do Tribunal.

Paragrafo Unico. Observado o principio da economicidade, a
Administracao do Tribunal podera estabelecer percentual superior ao previsto neste
artigo.

Art. 15. No caso de desconto indevido, o consignado devera
formalizar o ocorrido junto a Unidade responsavel pela preparacdao de pagamento
de pessoal, no qual devera constar a exposicao sucinta dos fatos.

§ 1° Realizada a formalizacdo de que trata o caput deste artigo, a
Unidade de preparacdo de pagamento de pessoal devera notificar o consignatario
em até cinco dias Uteis para comprovar a regularidade do desconto, no prazo de
trés dias lteis.

§ 29 Nao ocorrendo a comprovacao da regularidade do desconto,
serdao suspensas as apontadas consignagdes e instaurado processo administrativo
para apuracao dos fatos.

§ 39 Instaurado o processo administrativo, de que trata o paragrafo
anterior, o consignatario tera cinco dias Uteis para apresentacao da defesa.

§ 49 No curso de processo administrativo, o Diretor-Geral da
Secretaria deste Tribunal, autoridade responsavel pelo julgamento do feito, podera
suspender definitivamente a consignacdo por meio de decisao devidamente
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motivada.

§ 59 Os valores referentes a descontos considerados indevidos
deverdo ser integralmente ressarcidos ao prejudicado no prazo maximo de trinta
dias contados da constatacdo da irregularidade, na forma pactuada entre o
consignatario e o consignado.

§ 60 O ndo-cumprimento do disposto no paragrafo anterior implica
desativacao temporaria do consignatario.

Art. 16. A consignacdo em folha de pagamento ndo implica co-
responsabilidade deste Tribunal por dividas ou compromissos de natureza
pecuniaria assumidos pelo consignado junto ao consignatario.

Art. 17. As consignagoes em folha previstas no art. 5° deste Ato
poderdo, por decisdo motivada, ser suspensas ou excluidas, a qualquer tempo,
resguardados os efeitos juridicos produzidos por atos pretéritos:

I - por interesse da Administracao;

IT - por interesse do consignatario, expresso por meio de solicitacdo
formal encaminhada a Unidade responsavel pela preparacdao de pagamento de
pessoal;

III - por interesse do consignado, mediante requerimento dirigido a
consignataria.

§ 19 Nas hipoteses dos incisos I e II devera haver prévia
comunicagdo as partes interessadas.

§ 29 As consignacgoes referidas nos incisos IX, X e XI do art. 59 deste
Ato somente poderdo ser excluidas a pedido do consignado, mediante prévia
aquiescéncia do consignatario.

§ 30 Sera de 30 (trinta) dias o prazo para o consignatario excluir a
consignacao a pedido do consignado.

§ 49 Caso o consighado comprove o descumprimento do prazo de que
trata o paragrafo anterior, por parte do consignatario, caberd a Unidade
responsavel pela preparagao de pagamento de pessoal promover a exclusdao da
consignacao requerida, independentemente da aplicagdo de outras sangdes
cabiveis.

Art. 18. Havera, ainda, a exclusdo da consignagdo na hipdtese de
restar comprovada a irregularidade da operacdo, que implique vicio insanavel.

Art. 19. Ocorrera desativacao temporaria do consignatario:

I - quando constatada irregularidade no cadastramento,
recadastramento, ou em processamento de consignacgao;

IT - que deixar de prestar informacgdes ou esclarecimentos nos prazos
solicitados pela Administracao;

IIT - que deixar de efetuar o ressarcimento ao consignado nos termos
do art. 15, § 59, deste Ato.

Art. 20. Ocorrera o descredenciamento do consignatario quando:

I - reincidir em praticas que impliquem sua desativacao temporaria;

II - ndo regularizar em seis meses a situacdo que ensejou sua
desativacdao temporaria.
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Art. 21. Ocorrerd a inabilitacdo permanente do consignatario nas
hipoteses de:

I - reincidéncia em praticas que impliquem seu descredenciamento;

II - comprovada pratica de ato lesivo ao consignado ou a
Administragdo, mediante fraude, simulacao, conluio ou dolo.

Art. 22. A constatacdo de consignacao processada em desacordo com
o disposto neste Ato, nas hipoteses do inciso II do artigo anterior, que caracterize a
utilizacao ilegal da folha de pagamento do Tribunal, impde ao dirigente responsavel
pela Unidade de preparacao de pagamento de pessoal o dever de comunicar o fato
ao Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, propondo apuracdo de
responsabilidades.

Paragrafo Unico. O ato omissivo do responsavel pela Unidade de
preparacao de pagamento de pessoal podera caracterizar grave inobservancia das
normas legais e regulamentares, cuja responsabilidade civil e administrativa deve
ser apurada pela autoridade competente, mediante processo administrativo
disciplinar, sem prejuizo das sangoes penais cabiveis.

Art. 23. Os limites previstos nos artigos 11 e 12 deste Ato ndo se
aplicam as averbacbes de consignagles realizadas até a presente data.

Art. 24. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga o
ATO.SEPES.GDGCA.GP.N.© 220/99, o ATO.SERH.GDGCA.GP.N.° 189/2001 e as
disposicdes contrarias.

(*) Republicagéo, devido a erro material, do
ATO.ASLP.SEGPES.GDGSET.GP.N° 363, de 3 de junho de 2009, publicado no
Boletim Interno n.° 22, de 5 de junho de 2009, paginas 12 a 16.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 221 /SEGPES.GDGSET.GP, DE 4 DE MAIO DE 2016.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
de suas atribuicOes legais e regimentais estabelecidas nos incisos XXI e XXXIII do
art. 35 do Regimento Interno,

considerando o disposto no ATO.ASLP.SEGPES.GDGSET.GP.N©°
363/2009; e

considerando o constante do Processo n° 501.497/2016-3,
RESOLVE:

Art. 10 Fixar o valor, por linha impressa no contracheque, destinado a
cobertura dos custos de processamento de dados das consignacdes facultativas,
conforme previsto no art. 6° do ATO.ASLP.SEGPES.GDGSET.GP.N© 363/2009, em
R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos) para as consignacOes facultativas constantes
do art. 5° desse normativo interno, quando cabivel.

Paragrafo Unico. Ficam isentas do valor previsto no caput as
mensalidades instituidas para o custeio de entidades e associagdes de classe.

Art. 29 Este Ato entra em vigor a partir de 1° de junho de 2016,
revogando-se o ATO.GDGSET.GP.N© 132, de 23 de margo de 2010.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

/‘\ Biblioteca Digital
—~ Tribunal Superior do Trabalho
Fonte: Boletim Interno [do] Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 18, 6 maio 2016, p. 9.
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ANEXO IV
RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

Art. 1°E vedada a pratica de nepotismo no ambito d e todos os 6rgédos do Poder Judiciario, sendo
nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2°Constituem praticas de nepotismo, dentre ou tras:

| - 0 exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de funcao gratificada, no ambito da jurisdicédo
de cada Tribunal ou Juizo, por cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados;

Il - o exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comissdo, ou de
funcBes gratificadas, por cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de servidores investidos em
cargos de dire¢do ou de assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a
regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas nomeac8es ou designacdes;

Il - o exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de funcao gratificada, no ambito da jurisdicédo
de cada Tribunal ou Juizo, por cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento;

IV - a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, bem como de qualquer
servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento;

V - a contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa
juridica da qual sejam socios cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcdo e de assessoramento; (Redacdo dada pela Resolugcao n® 229, de
22.06.16)

VI - a contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcéo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagdo. (Incluido pela Resolugéo n° 229, de 22.06.16)

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hipéteses dos incisos I, Il e lll deste artigo, as nomeacdes ou
designacdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras judiciarias,
admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de
origem, a qualificacao profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comissao a ser
exercido, e que o outro servidor também seja titular de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, vedada, em qualquer caso a nomeacdo ou designacdo para servir subordinado ao
magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade. (Redacdo dada pela Resolugédo n° 181, de
17.10.13)

§ 2° A vedacao constante do inciso IV deste artigo ndo se aplica quando a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico houver sido
precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

8§ 3° A vedacao constante do inciso VI deste artigo se estende as contrata¢cdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungfes, assim como as licitagcdes iniciadas até 6
(seis) meses apos a desincompatibilizacdo. (Incluido pela Resolucdo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipteses expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminac&o do processo licitatério. (Incluido pela Resolucao n° 229, de
22.06.16)

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 501.866/2017-5 gpm
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Art. 3° E vedada a manutenc&o, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacéo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéao
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo
tal condicdo constar expressamente dos editais de licitacdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n°9, de
06.12.05)

Art. 4°O nomeado ou designado, antes da posse, dec larara por escrito ndo ter relacao familiar ou de
parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 2°

Art. 5°Os Presidentes dos Tribunais, dentro do pra zo de noventa dias, contado da publicacdo deste
ato, promoverdo a exoneragdo dos atuais ocupantes de cargos de provimento em comissdo e de
fungBes gratificadas, nas situacdes previstas no art. 2% comunicando a este Conselho.

Paragrafo tnico Os atos de exoneracgado produzirdo efeitos a contar de suas respectivas publicagées.

Art. 6°O Conselho Nacional de Justica, em cento e oitenta dias, com base nas informag¢fes colhidas
pela Comisséo de Estatistica, analisara a relacdo entre cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao, em todos os Tribunais, visando a elaboracéo de politicas que privilegiem
mecanismos de acesso ao servico publico baseados em processos objetivos de afericdo de mérito.

Art. 7°Esta Resolucéo entra em vigor na data de su a publicacao.

Relacéo familiar

| - Cénjuge ou companheiro.
Il - Relacdo de parentesco até o 3° grau, inclusive.
II.1 - Parentesco natural e civil.
a) pais - 1° grau
Ascendente b) avos - 2° grau
c) bisavos - 3° grau

Linha reta

a) filhos - 1° grau
Descendente | b) netos - 2° grau
c) bisnetos - 3° grau
a) irméos - 2° grau
b) tios e sobrinhos — 3° grau
I1.2 - Parentesco por afinidade

Linha colateral

a) sogros (pais do cénjuge ou companheiro) - 1° grau

b) padrasto ou madrasta - 1° grau

Ascendente ¢) padrasto ou madrasta do cénjuge ou companheiro - 1° grau

d) avés do cdnjuge ou companheiro - 2° grau

Linha reta e) bisavés do cdnjuge ou companheiro - 3° grau

a) genro ou nora (cénjuge ou companheiro dos filhos) - 1° grau

b) enteados (filhos do cénjuge ou companheiro) - 1° grau

¢) filhos dos enteados (netos do cénjuge ou companheiro) - 2° grau
d) netos dos enteados (bisnetos do cénjuge ou companheiro) - 3° grau
a) cunhados - 2° grau

b) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro - 3° grau

Descendente

Linha colateral

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 501.866/2017-5 gpm
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ANEXO V

DECLARACAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Declaro, para fins de participagdo no Pregédo Eletrénico n.° 116/2017, ndo
haver no quadro societério da empresa identificada acima cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fun¢gdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades do Tribunal Superior do Trabalho situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitacao.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Representante da empresa

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 501.866/2017-5 gpm
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ANEXO VI

DECLARACAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Na condicdo de socio(s) da empresa identificada acima, para fins de
contratacdo decorrente do Pregédo Eletronico n.° 116/2017, declaro(amos) ndo incorrer na
vedagédo do inciso VI do art. 2° da Resolugdo CNJ 7/2005, acrescentado pela Resolugao
CNJ 229/2016.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Sécio 1

Socio 2

Socio 3

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 501.866/2017-5 gpm
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CONTRATO PE-116/2017 - PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ADMINISTRAGAO,
GERENCIAMENTO E CONTROLE DE MARGEM
CONSIGNAVEL EM FOLHA DE PAGAMENTO.
(Processo TST N.° 501.866/2017-5).

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragdo Federal Sul, quadra 8, lote 1, Brasilia, DF,
CEP 70070-600, telefone geral (61) 3043-4300, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado PElo ,
................................................... , € a empresa XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
..................... ,comsede na......................, Brasilia, DF, CEP .............., telefone (xX) ............, e-mail
................... , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo
..................... ) e, CONSIderando o julgamento do Pregéo Eletrnico n.° 116/2017,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia xx de xxxxxxx de xxxx, e a respectiva homologacao, que
consta no Processo Administrativo TST n.° 501.866/2017-5, celebram o presente contrato, observando-
se as normas constantes na Lei Complementar n.° 123/2006, nas Leis n.° 8.666/93, 10.520/2002,
8.078/90 e 9.784/99 e nos Decretos n.° 5.450/2005 e 8.538/2015, e ainda, mediante as clausulas a
seguir enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste contrato € a prestagéo de servigos de administragdo, gerenciamento e
controle de margem consignavel em folha de pagamento de interesse de magistrados, servidores e
pensionistas no ambito do TST, por meio de sistema informatizado, a titulo oneroso, conforme
especificado nos termos e condi¢des constantes neste contrato, seus anexos e no edital.

Subclausula primeira. O detalhamento do objeto consta no anexo | deste contrato.

Subclausula segunda. Do regime de contratagdo: o objeto do presente instrumento
sera executado por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n.°
8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inc. Il, da Lei n.° 8.666/93.

K:\2017\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minuta de contratos\2017minutacontratoPE116 - servicos de administragao de margem consignavel.docx gpm
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Subclausula primeira. A pelo menos cento e vinte dias do término da vigéncia deste
instrumento, o Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de trés
dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagéo do contrato.

Subclausula segunda. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no devido
tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula terceira. A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto ela
nao poderd, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
decisao.

Subclausula quarta. Eventual desisténcia da Contratada ap6s a assinatura do termo
aditivo de prorrogagdo ou mesmo apos sua expressa manifestagdo nesse sentido merecera do
Contratante a devida aplicagdo de penalidade, nos termos do caput da clausula doze deste contrato.

Subclausula quinta. Para fins de prorrogagao a Contratada devera comprovar todas
as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, bem como atualizar a declaragéo apresentada no
momento da assinatura do contrato, a qual devera ser novamente firmada por todos os socios que
compdem o quadro societario da empresa, a fim de resguardar este 6rgdo quanto a pratica de
nepotismo vedada pela Resolugéo n° 7, de 18/10/2005, com as altera¢ées introduzidas pela Resolugéo
229, de 22/06/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor a ser pago mensalmente para 0 TST € de R$ ......cocoovvvviiiiiiiccicce,

e )

Subclausula primeira. O valor anual total a ser pago para o TST é de R$
........................................... B W )
Subclausula segunda. O fator de julgamento deste contrato, obtido durante a
licitagdo, € de XXXXX.
Subclausula terceira. O valor a ser pago mensalmente para o TST (VMP) foi
calculado com base no Fator de Julgamento (FJ) segundo a seguinte férmula:
. VMP =F] xVA x 0,8, onde:
VMP € o valor mensal a ser pago ao TST pela Contratada;
FJ é o fator de julgamento constante da oferta vencedora da licitagao;
VA é o valor de referéncia correspondente ao valor total arrecadado com a
cobranga dos consignatarios pelo TST no més de setembro de 2017, de R$
13.395,20 (treze mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte centavos).
Subclausula quarta. O valor maximo por linha cobrado dos consignatarios (VMPL) é
de RS oo (R ), e foi calculado com base no Fator de Julgamento (FJ)
segundo a seguinte férmula:
. VMPL = % onde:
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VMPL € o valor méaximo por linha a ser cobrado dos consignatarios pela
Contratada;
FJ é o fator de julgamento constante da oferta vencedora da licitagéo.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

O valor pago mensalmente ao TST (VMP) poderd ser reajustado, respeitada a
periodicidade minima de um ano a contar da data da proposta ou do orgamento a que ela se refere ou
da data do Ultimo reajuste, limitada & variag&o do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou de
outro indice que passe a substitui-lo, com base na seguinte formula:

R =" P, onde:

Io
a) para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més de reajuste;
lo = indice relativo ao més de apresentacao da proposta;
P = prego atual dos servigos.
b) para os reajustes subsequentes:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo a0 més do novo reajuste;
lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;
P = prego do servico atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

Subclausula primeira. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou impeditivos
da execugdo do ajustado, podera ser admitida a revisdo do valor pactuado, objetivando manter o
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato.

Subclausula segunda. O valor e a data do reajuste seréo informados mediante
apostila.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS

A Contratada devera cumprir prazo para disponibilizagdo do sistema e dos servigos
descritos no objeto de 5 (cinco) dias, a contar da assinatura do contrato, e de até 60 (sessenta) dias, a
contar do mesmo marco, para a operagao plena do sistema, incluidas eventuais corregdes e
adaptagOes necessarias ao seu funcionamento integrado com as informagdes do Contratante.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas
admitem prorrogagao nos casos e condi¢des especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em
carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagédo ser encaminhada por escrito, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatério do
alegado pela Contratada.

Subclausula segunda. Eventual pedido de prorrogagéo devera ser encaminhado para
0 seguinte endereco: Segdo de Gestao de Contratos, Tribunal Superior do Trabalho, SAFS, quadra 08,
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lote 1, Bloco A, sala T-18, Brasilia-DF, CEP 70.070-943, fones: (061) 3043-4096, e-mail:
sgcon@tst.jus.br.

Subclausula terceira. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagéo da justificativa ficara a critério do
Contratante.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A execugao do objeto deste contrato sera fiscalizada por um servidor, ou comisséo de
servidores, designados pela Administragéo, doravante denominado Fiscalizagdo, com autoridade para
exercer toda e qualquer agao de orientagdo geral durante a execugéo contratual.

Subclausula primeira. Sao atribuicbes da Fiscalizag&o, entre outras:

I.  acompanhar, fiscalizar e atestar a execugao contratual, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas;

Il. solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administragéo todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e anexar
aos autos copia dos documentos que comprovem essas solicitagoes;

lll. notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execugéo do objeto para que sejam adotadas
as medidas corretivas necessarias;

IV. propor a aplicagdo de penalidades a Contratada e encaminhar a
Coordenadoria de Material e Logistica - CMLOG os documentos necessarios a
instrucdo de procedimentos para possivel aplicagdo de sangdes
administrativas.

Subclausula segunda. A agdo da Fiscalizagdo nao exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DOS SERVIGOS

O objeto do presente contrato sera recebido nas formas estabelecidas em lei.

Subclausula Gnica. O recebimento néo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranga dos servigos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execugédo contratual, dentro
dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

O pagamento do VMP devera ser efetuado em moeda corrente nacional, até o décimo
dia util do més subsequente ao més da competéncia, por meio de Guia de Recolhimento a Unido —
GRU, obrigando-se a Contratada a apresentar a Fiscalizagdo o comprovante de recolhimento dos
valores devidos.
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SULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sao confiados e, ainda, a:

VL.

Vil

ViIL.

prestar toda e qualquer informagao, relacionada ao cumprimento do objeto,

solicitada pelo Contratante;

disponibilizar pessoal qualificado para atender as sugestdes e solicitagdes

efetuadas para alteragdo do sistema informatizado, visando atender as

exigéncias de seguranga, confiabilidade e agilidade pretendidas pelo

Contratante;

utilizar as informagdes da margem consignavel geradas pelo Contratante, em

arquivo com layout pré-definido;

fornecer mensalmente ao Contratante arquivo com as informagdes quanto aos

descontos facultativos em carater de prévia, visando a importagdo para

composicdo da folha de pagamento gerenciada pelo Contratante até o

segundo dia Util do més;

importar em carater definitivo para 0 més de competéncia as informagdes

constantes na folha de pagamento fechada, a fim de que sejam realizados os

cruzamentos para geragao do arquivo retorno para as consignatarias até o

ultimo dia atil do més;

garantir a fidedignidade das informagdes geradas para a folha de pagamento

advinda de seu sistema informatizado, sob pena de sangdes civis, penais e

administrativas;

garantir o sigilo financeiro das informagdes importadas, sob pena de sangdes

civis, penais e administrativas, ficando vedada, salvo em autorizagao escrita

por parte da Contratante, repassar ou utilizar em beneficio de outros n&o

envolvidos neste processo, todas as informagdes gerenciadas por seu sistema

informatizado;

disponibilizar aos servidores e ao Contratante uma estrutura de atendimento,

com pessoal capacitado tecnicamente para atendé-los em suas necessidades

pertinentes a descontos facultativos em folha de pagamento, com

funcionamento minimo de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8 as 18

horas, através de telefone 0800, bem como via internet (por e-mail e chat) no

mesmo horario;

a. o atendimento consistird em esclarecer as duvidas sobre o procedimento de
inclus&o e exclusdo de consignagdes facultativas em folha de pagamento, o
uso do sistema de administragéo e controle, a legislagdo aplicavel, o calculo
da margem, bem assim a quitagdo dos empréstimos;
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XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIII.

XIX.

b. o recebimento de requerimentos e reclamagdes/denuncias formalizadas por
e-mail ou requerimentos relativas ao processo de gestao de consignagoes
facultativas, visando, no Ultimo caso, a identificagdo de possiveis
inconsisténcias dos descontos, cabera também ao atendimento;

c. todo o atendimento devera ser registrado e disponibilizado ao Contratante
para avaliagdo do processo e solicitar corregdes, quando for necessario;

d. as ocorréncias demandadas pelos consignados deveré@o ser respondidas
em até 24 horas;

e. as ocorréncias de suporte técnico demandadas pelo Contratante deverao
ser atendidas em até 24 horas.

orientar, prestar consultoria, prevenir e solucionar possiveis fraudes; dar

subsidios a administragdo para solugdes em processos administrativos e/ou

judiciais que tenham sua origem nos descontos facultativos do servidor, bem
como informar quando solicitado sobre o andamento dos processos em
tramitagéo abertos;

realizar treinamento do sistema para os usuarios do Contratante, sem 6nus,

com palestras presenciais e material didatico;

adequar seus relatérios as necessidades do Contratante em prazo acordado

em conjunto, entre as partes;

emitir relatorios sobre as consignacfes facultativas efetuadas em folha de

pagamento e disponibiliza-los mensalmente;

atender com presteza as solicitagbes de corre¢do da execugdo do servigo

propostas;

suspender imediatamente a consignagdo e informar ao Contratante quando

constatada a existéncia de consignagéo processada em desacordo com a

legislagéo vigente, que caracterize a utilizagao ilegal da folha de pagamento;

observar toda a legislagdo em vigor no que diz respeito a politica de
consignagdes do Contratante;

realizar o gerenciamento do processo de consultas, reservas e averbagdes dos

descontos facultativos em folha de pagamento;

disponibilizar, por meio eletrénico, metodologia de atendimento para célculos e

simulagdes de produtos a distancia;

executar os servicos de manutengdo preventiva do sistema e de suporte

técnico fora do horério comercial e dias n&o Uteis;

garantir, sem 6nus para o Contratante, a evolugao do sistema por intermédio

de novas versdes, visando a atualizagbes tecnoldgicas e adequagdes a

legislagao;
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XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

a. o sistema devera permitir o registro das solicitagdes contendo, no minimo,
as seguintes informagdes: o autor da solicitagédo, a descri¢do da solicitagao,
0 responsavel por sua execugdo, a data de registro da solicitagdo, a
prioridade da solicitagdo (ALTA, MEDIA OU BAIXA), um indicador de
reincidéncia (para informar quando se tratar de um problema reincidente), o
tempo estimado para sua execugéo, o tempo efetivamente consumido na
sua execugao, bem assim a aceitagdo ou néo da sua execugao;

b. o sistema devera prover relatérios sobre o registro e execugdo das
solicitagdes registradas.

realizar as manutengdes corretivas no prazo maximo de:

c. 6 (seis) horas uteis para ocorréncias de alto impacto (aplicagéo
indisponivel);

d. 12 (doze) horas Uteis para ocorréncias de médio impacto (aplicagéo instavel
ou parcialmente indisponivel);

e. 24 (vinte e quatro) horas uteis para ocorréncias de baixo impacto (aplicagéo
disponivel).

desenvolver todos os esforcos para obedecer ao cronograma estabelecido

pelo Contratante, com o intuito de n@o gerar atrasos no processamento da

folha de pagamento;

indicar oficialmente representante para relacionar-se com a fiscalizagéo do

Contratante;

cumprir 0s prazos definidos pelo Contratante em cronograma especifico,

resguardado o direito a extensdo de prazos na ocorréncia de eventos que

escapem ao controle das partes;

responsabilizar-se pelos énus perante os empregados e subcontratados

necessarios a execugdo dos servigos, adequadamente capacitados, com

experiéncia compativel com a atividade a ser exercida, cabendo a Contratada

responder por todos os custos de verbas trabalhistas e encargos sociais e

fiscais previstos na legislagdo vigente, sem qualquer solidariedade do

Contratante;

assinar contratos de prestagdo de servicos com as consignatarias

regularmente credenciadas junto ao Contratante para remuneragéo tanto das

atividades de uso de sistema de reserva de margem e controle de

consignagdes como das atividades relativas a atendimento, fiscalizagao e

contratagéo dos produtos consignados;

néo cobrar dos consignatérios qualquer outro valor além do fixado neste

contrato e decorrente da proposta apresentada;
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nao cobrar pela consignagao valores de entidades reconhecidas como isentas
pelo Contratante;

fornecer em sua central de atendimento os dados (telefones) dos canais de
atendimento direto com instituigdes financeiras nos casos de duvidas e
reclamagdes dos servidores;

observar os normativos internos do Tribunal que regulamentam a matéria
notadamente as disposicoes contidas no
ATO.ASLP.SEGPES.GDGSET.GP.N.° 363, de 3 de junho de 2009, e
alteragbes posteriores;

manter o Contratante informado quanto a eventuais mudangas de enderego,
telefone e e-mail;

manter, durante todo o periodo de execugao contratual, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagédo e
qualificagdo exigidas;

responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s
quais ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o TST;

responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
TST ou a terceiros em razéo de agdo ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou
dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou
legais a que estiver sujeita.

Subclausula primeira. A Contratada ndo sera responsavel:

por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior;
por quaisquer obrigagdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos néo
previstos neste contrato ou no edital.

Subclausula segunda. O Contratante n&o aceitard, sob nenhum pretexto, a

transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou

quaisquer outros.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugédo das
obrigagbes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da
Contratada as dependéncias do TST, relacionadas a execugao do objeto deste
contrato;

informar as entidades consignatarias que deveréo firmar contrato de prestagéo
de servicos tanto para atividade de reserva de margem e controle de
consignagdes, como para atividades relativas ao atendimento, a fiscalizagéo e
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VIl
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a contratagdo dos produtos consignados ao usuario com a Contratada a fim de
viabilizar a sua operacionalizagéo no sistema;

gerar e fornecer, mensalmente, informagdes de dados cadastrais, descontos
facultativos efetuados, margens consignaveis brutas e disponiveis, e qualquer
outra informagéo necessaria ao processo, em formato pré-definido em comum
acordo com a Contratada;

criar e gerenciar o cronograma de troca de informagdes entre a Contratada e o
Contratante;

garantir a fidedignidade das informagdes geradas pela folha de pagamento
advindas do seu processo de confecgao;

repassar, diretamente, a cada consignataria o montante referente aos
descontos realizados em seu favor em folha de pagamento;

realizar as conferéncias para fechamento de folha de pagamento e, se preciso
for, realizar os cortes necessarios nos descontos facultativos caso haja fato
extraordindrio como no caso de inclusdes de ultima hora de pensdes
alimenticias ou ressarcimentos advindos de processos judiciais, reposi¢des ao
erario ou, por solicitagdo do servidor, quando a soma das consignagdes
compulsorias e facultativas ultrapassar o limite de 70% (setenta por cento) da
remuneragao;

comunicar a Contratada qualquer falha e/ou irregularidade no fornecimento dos
servigos ou na utilizagao do sistema;

executar a qualquer momento sem aviso prévio a fiscalizagdo documental e
digital da Contratada;

designar um responsavel pela gestéo do contrato; e

fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as obrigagbes
contratuais. Os requerimentos deverdo ser protocolizados ou enviados por
correspondéncia para o Protocolo Geral do TST, localizado no SAFS, quadra
08, lote 1, bloco A, térreo, Brasilia-DF, CEP 70.070-943.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranga do Contratante quanto ao cumprimento das obrigagfes contratuais, a
Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total da arrecadagao anual
estimada, por uma das seguintes modalidades de garantia:

caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
seguro-garantia;
fianga bancéria.
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Subclausula primeira. A Contratada devera providenciar a garantia contratual
impreterivelmente em 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura deste contrato, prorrogaveis por igual
periodo a critério do Contratante desde que solicitado dentro do prazo inicial, sob pena de ser-lhe
imputada multa, conforme subclausula quinta da clausula doze.

Subclausula segunda. E de inteira responsabilidade da Contratada a renovagéo da
garantia prestada, quando couber, estando sua liberagdo condicionada ao término das obrigagdes
contratuais.

CLAUSULA DOZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o
direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no edital, neste contrato e das demais
cominagdes legais, aquele que:

I deixar de entregar documentagao exigida neste contrato;
Il.  apresentar documentagao falsa;
lll.  ensejar o retardamento da execugado do objeto;
IV.  ndo mantiver a proposta;
V. falhar ou fraudar na execugao contratual;
VI. comportar-se de modo inidoneo;
VII.  fizer declaragéo falsa;
VIIl.  cometer fraude fiscal.

Subclausula primeira. O atraso injustificado na execugdo contratual implicara multa
correspondente a 3% (trés por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total do contrato, até o
limite de 30% (trinta por cento) do respectivo valor total.

Subclausula segunda. Na hipétese mencionada na subclausula anterior, o atraso
injustificado por periodo superior a 10 (dez) dias caracterizara o descumprimento total da obrigagao,
punivel com a sang&o prevista no caput desta clausula, como também a inexecug&o total do contrato.

Subclausula terceira. Os casos de descumprimento das demais obrigagdes previstas
neste contrato implicardo em multa de 0,5% (meio por cento), calculada por ocorréncia e sobre o
respectivo valor total.

Subclausula quarta. O cometimento de infragdes cujo somatério atinja o limite de 30%
(trinta por cento) do valor total do contrato ou a reincidéncia de uma infragdo caracterizaréa o
descumprimento total da obrigagdo, punivel com a sangao prevista no caput desta clausula, como
também a inexecugéo total do contrato.

Subclausula quinta. No caso de atraso no cumprimento do prazo de apresentagdo da
garantia contratual, assinalado na subclausula primeira da clédusula onze deste contrato, sera aplicada
multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado, até o limite de 15% (quinze
por cento).
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Subclausula sexta. Constitui motivo para resciséo do contrato a subcontratagao total
ou parcial dos servigos pela Contratada, conforme inciso VI do art. 78 da Lei n.° 8.666/1993.

Subclausula sétima. Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sangdes de
adverténcia, suspensao e declaragédo de inidoneidade previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93.

Subclausula oitava. A penalidade de multa prevista nas subclausulas primeira,
terceira e quinta podera ser substituida pela penalidade de adverténcia, tendo em vista as
circunstancias da execug&o contratual, garantida a prévia defesa, na forma da lei.

Subclausula nona. A ndo manutengdo de todas as condigbes de habilitagéo e
qualificagdo exigidas na licitagdo podera resultar na resciséo deste contrato, além das penalidades ja
previstas em lei, caso a Contratada n&o regularize a situagéo no prazo de 30 dias.

Subclausula dez. As multas porventura aplicadas seréo descontadas da garantia
contratual ou cobradas diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderao ser aplicadas
cumulativamente as demais sangdes previstas nesta clausula.

Subclausula onze. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e a
sua aplicagéo sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na
forma dalei.

CLAUSULA TREZE - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebragao deste contrato, estar plenamente habilitada
a assungao dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante a execugao do
contrato, todas as condi¢bes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA QUATORZE - DA PUBLICAGAO

A publicagdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que é condi¢do
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do paragrafo unico do
artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUINZE - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagbes tratadas neste
instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢des legais pertinentes, realizar, via termo aditivo,
as alteragbes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisdo do contrato as situagdes previstas
nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80, da Lei n.°
8.666/93.
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CLAUSULA DEZESSETE - DA UTILIZAGAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada n&o podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do Contratante ou
sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgagéo profissional como, por exemplo,
em cartdes de visita, anuncios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisdo deste contrato.

Subclausula dnica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome do
Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a
sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e sem prejuizo das demais
cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORGA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada nao seréo responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior, ocorréncias eventuais
cuja solugéo se buscara mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA DEZENOVE - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Administragdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante
poderd atribuir a uma comisséo, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos
comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de agao ou omissao dolosa ou culposa, causarem a Administragéo no
exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas anélises ou
autorizagdes excepcionais constantes nestas disposigdes finais.

Subclausula terceira. As excegdes aqui referenciadas seréo sempre tratadas com
maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagao, para que ato de mera e
excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final é o de atender t&do-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar répida solugéo as questdes geradas em face da
perfeita execugao deste contrato, a Contratada fica desde j& compelida a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alterag&o em seu enderego ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, € admitida a fuséo, ciséo ou incorporagéo
da empresa, bem assim sua alteragéo social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo
prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administragéo decidir pelo prosseguimento ou rescisao
do contrato.

Subclausula sexta. Quaisquer toleréncias entre as partes ndo importardo em novagao
de qualquer uma das clausulas ou condi¢bes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao
integras.

K:\2017\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minuta de contratos\2017minutacontratoPE116 - servicos de administragao de margem consignavel.docx gpm



Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Subclausula sétima. Em consonancia com a Resolugao 229, de 22 de junho de 2016,
do Conselho Nacional da Justica, é vedada a contratagdo de empresas que tenha em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cao ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da rea encarregada da licitagéo.

I. A vedagdo constante nesta subcldusula se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizagao.

CLAUSULA VINTE - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste contrato, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em duas vias de
igual teor e forma para um sé efeito legal.

Brasilia, de de 2017.

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO |

DETALHAMENTO DO OBJETO
A CONTRATADA devera fornecer aplicativo informatizado, em datacenter de sua

responsabilidade, sem 6nus para a CONTRATANTE, para controle e gerenciamento de todas as
operagdes realizadas, modularizando-o de forma a atender as necessidades do Gestor (TST), das
Consignatarias e dos Consignados (servidores).

As caracteristicas minimas exigidas para o aplicativo s&o as seguintes:

CARACTERISTICAS GERAIS DO SISTEMA

Contemplar os mddulos Gestor (Consignante), Consignataria e Consignado;

Operar em plataforma web, acessivel a partir de qualquer ponto com acesso a internet e compativel

com 0s principais navegadores disponiveis no mercado;

Conter base de dados compativel com SQL;

As trocas de arquivos deverdo sempre ocorrer de forma segura utilizando SSL, seja por

download/upload no préprio sistema ou via webservices, a critério da contratante;

Possuir interface intuitiva e material explicativo, ambos em portugués;

Dispor de mecanismos de seguranga que garantam a autenticidade, inviolabilidade, integridade e o

sigilo das informagdes nos processos da consignagéo;

Em relagéo aos requisitos de Confidencialidade, a solugdo devera:

o Mascarar senhas e outros campos de entrada sensiveis;

o N&o armazenar as senhas em texto claro em backend, quando armazenadas devem passar
por processo de hash com uma fungao pelo menos equivalente a SHA-256;

o Utilizar SSL nos acessos com informagdes sensiveis;

o Nao utilizar protocolos ou aplicagdes reconhecidamente inseguros, como FTP, Telnet para
comunicagdo com redes externas.

Em relag&o aos requisitos de Integridade, a solugéo devera:

s Validar todos os formulérios de entrada de dados e query strings frente a um conjunto de
entradas aceitaveis, antes do processamento das informagdes;

o |dentificar e restringir a alteraga@o de dados de todas as iteragdes ndo humanas, como sistema
ou processos batch, a ndo ser que explicitamente autorizadas;

s Dispor de assinatura digital de registro de forma a garantir a impossibilidade de manipulagéo
das informagdes da base de dados do aplicativo.

Em relag&o aos requisitos de Disponibilidade, a solugao devera:

o Realizar rotinas de backup e manter cdpias de seguranga disponiveis para recuperagéo

sempre que solicitado;
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o Em relagdo aos requisitos de Autenticagao, a solugéo devera:

o

Permitir acesso através de site/portal com certificado de seguranga ICP-Brasil;

Bloquear acessos simultaneos de um mesmo usuario;

Interrupgdo automatica da conexdo do usuario ao sistema por tempo de inatividade
previamente definido.

No caso da integragédo entre o sistema da contratada e os do TST, ou entre aquele mesmo
sistema e os das consignatarias, ser realizado por webservices, a autenticagao destes servigos
deveréd ser uma das seguintes formas: Client Certification Authentication, Digest Authentication,

Basic Authentication com SSL, listadas por ordem de preferéncia.

o Em relagdo aos requisitos de Autorizagéo, a solugéo devera:

o

o

Segmentar 0 acesso a usuarios com niveis de permissao definidos;
Ter perfis de usuario individuais ou grupos de acesso (Usuarios Gestores, Usuarios de

Consignatarias e Servidores);

o Em relagdo aos requisitos de Auditoria e Logging, a solugdo devera:

o

Rastrear o total das operagdes realizadas no sistema a partir do login utilizado pelo usuério;
Registrar os logs de todas as transagdes executadas, incluindo consultas, para realizagéo de
procedimentos de auditoria, contemplando, no minimo, 0 nome do usuario, IP utilizado, data e
hora, tipo e os dados da operagao realizada;

Suspender explicitamente as sessdes quando o usuario solicitar logoff ou fechar a janela, tela,
aba ou navegador da aplicagéo;

N&o sobrescrever logs de auditoria;

Os logs de auditoria deverao ser disponibilizados ao TST sempre que solicitado;

O TST, mediante solicitagdo prévia, tera acesso as instalagdes da Contratada para auditar as

informagdes relativas aos seus servidores.

o Em relagdo aos requisitos de Erros e Gerenciamento de Excegao, a solugéo devera:

o

N&o revelar detalhes internos da solugao nas mensagens de erro mostrada aos usuarios;
Disponibilizar Manual do Usuario de todos os mddulos on-line em portugués.

Integrar as bases de dados do Sistema de Folha de Pagamento, permitindo parametrizagao;
Possibilitar acesso as fungdes e informagdes, incluindo relatérios e consultas, parametrizados
conforme o perfil do usuario ou grupo;

Permitir acesso ao sistema sem limitagdo de nimero de usuarios de qualquer tipo, e sem
necessidade de aquisigéo de licengas de uso;

Permitir classificagdo de instituigdo financeira por custo efetivo total e, caso seja necessario,

possibilitar a aplicagéo de restricdes a serem definidas pela Administragao;
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s Permitir a personalizagao/customizagao do sistema de forma a adequa-lo as necessidades da
contratante, sem haver alteragdo do software;
s Bloqueio automatico de usuarios apos 3 (trés) tentativas incorretas de login reincidentes;

o Permitir aos gestores da CONTRATANTE, bloquear e desbloquear usuarios na aplicagao;

CARACTERISTICAS MODULO GESTOR

De acesso exclusivo aos gestores da CONTRATANTE, este mddulo contempla todas

as operagdes necessarias a0 acompanhamento e gestdo dos processos e contratos realizados. As
caracteristicas minimas exigidas s&o:

Manuteng&o do cadastro de entidades consignatarias;

Manutengéo do cadastro de servidores;

Manutengé&o das verbas de desconto;

Alteragao de perfis de acesso dos usuarios;

Bloqueio/Desbloqueio de entidades consignatérias;

Blogueio/Desbloqueio de servidores;

Parametrizagdo de layout de arquivos de importagéo/exportagéo de informagdes (inclusao/alteragéo
exclusao de contratos, integragao com a Folha de pagamento, etc.);

Configurag¢do do nimero maximo de parcelas para desconto por produto/servigo;

Configuragéo de valores de tarifagao por produto/servigo;

Configuragéo do prazo de validade da margem reservada, apds a reserva;

Configuragdo dos convénios (servicos) que poderdo ser refinanciados/renegociados pelas
consignatarias;

Exportagdo de arquivos do movimento mensal para integragdo com o sistema da folha de
pagamento;

Importagao das informagdes do processamento mensal da folha de pagamento;

Importacdo de arquivos de lote de inclusdes/alteragdes/exclusdes de contratos;

Importagéo do cadastro das margens consignaveis e dados dos servidores;

Permitir o cadastro manual de informagdes do processamento mensal da Folha de pagamento;
Permitir limitagdo do prazo de caréncia e do valor para desconto por produto/servico;

Permitir a parametrizagéo do prazo para cancelamentos automaticos da reserva de margem néo
confirmada;

Permitir aplicagdo de puni¢des as consignatarias que descumprirem as normas estabelecidas, bem
assim as regras operacionais; (perguntar para o Rad);

Disponibilizar consulta do log de todas as transagées efetuadas;
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Disponibilizar area para envio de documentos para as consignatarias e usuarios;

Disponibilizar os seguintes relatérios e consultas (impressos, em tela e em formato de arquivo
editavel):

o Relatdrio das quantidades e valores realizados por consignataria, por periodo;

s Relatorio dos movimentos por empresa consignataria, produto/servigo, por periodo;

s Relatorio com a movimentag&o financeira mensal de todas as consignatarias;

o Relatdrio de contratos realizados, por servidor, por 6rgao, por periodo;

o Relatdrio geral/total da carteira e comprometimento de margem;

o Relatérios de Auditoria do Sistema;

o Relatério de Inadimpléncia;

o Qutros que se fizerem necessarios, por necessidade da Contratante.

CARACTERISTICAS MODULO CONSIGNATARIA

De acesso exclusivo as empresas ou instituicdes autorizadas/credenciadas pela

CONTRATANTE a realizar averbagdes facultativas, incluindo empréstimos consignados, para os
servidores, este modulo contempla todas as operagdes necessérias ao registro e acompanhamento

dos processos e contratos realizados. As caracteristicas minimas exigidas séo:

Garantia de acesso privativo da Consignataria as suas informagdes e contratos, ndo permitindo que
uma Consignatéria tenha acesso as informagdes e contratos das demais, mas possibilitando o
acesso de informagdes pela Contratante, modo consulta caso necessario;

Possibilitar a manutengéo de usuarios/perfis especificos da consignatéria;

Manuteng&o do cadastro dos funcionarios que fardo uso do sistema;

Permitir a alteragdo/recuperacao de senha no aplicativo;

Manutengéo de agéncias/correspondentes permitindo a configuragdo dos convénios disponiveis
para cada uma das entidades, bem como a criagdo de usuarios especificos;

Efetuar consignagdo com respectiva redugao/adequagdo da margem consignavel, em tempo real,
emitindo documento(s) de autorizag&o, para ser assinado pelo servidor e consignatéria, se for o
caso, e numerado para permitir posterior consulta via sistema;

Possuir integragéo entre os modulos gestor e consignataria para verificagdo em tempo real da
margem do servidor;

Permitir a liquidagéo de consignagéo, liberando o valor bloqueado;

Disponibilizar a reserva de margem para niveis diferenciados de aprovagédo, com desbloqueio
automatico das reservas néo confirmadas;

Suspenséo de consignagdes efetuadas;

Refinanciamento de determinado contrato;
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Permitir que, dentro do préprio sistema web, o usuério refinancie suas dividas liquidando contratos
antigos e inserindo novos em uma unica operagdo. O sistema tera que permitir alteragdo na:
quantidade de parcelas, valor da parcela (que ndo podera ser superior a soma da ja existente com a
da margem ainda disponivel) e o valor total da operagéo;

Dispor de modulo que possibilite a portabilidade de contratos entre as consignatarias, com
autorizagdo do servidor mediante senha individual, permitindo que tanto o servidor, quanto as
consignatarias envolvidas possam acompanhar as etapas de transag&o;

Permitir alteragdes nas regras estabelecidas decorrentes da necessidade da consignante para
futuros contratos. Enviar mensagem eletronica com as informagbes da compra para as
consignatarias envolvidas;

Permitir o recebimento de arquivos disponibilizados pelo Consignante;

Permitir ajustes sobre a carteira de contratos;

Automatizagdo na reimplantacdo de contratos ndo descontados pela folha de pagamento,
permitindo a escolha de preservar ou ndo a parcela ndo descontada e/ou concluir contratos néo
pagos;

Os refinanciamentos e/ou renegociagdes poderéo ser feitos no prazo méaximo estabelecido pelos
normativos internos do consignante;

Possibilitar aplicagéo de reajustes nas averbagdes facultativas;

Permitir que o sistema registre as informagdes financeiras dos contratos e limite as taxas maximas
cadastradas pelas consignatarias;

Permitir limitagao do prazo de caréncia para desconto;

O sistema n&o devera permitir a visualizagéo por parte de uma consignataria dos valores referentes
a outra consignataria, resguardando, assim, o sigilo financeiro dos envolvidos no processo;
Disponibilizar o saldo devedor dos contratos, com emissao de boleto bancario e planilha de desagio
do saldo devedor;

Efetuar a importagdo de arquivos de lote de inclusdes/alteragdes/exclusdes de contratos, através de
meio seguro (upload pelo préprio sistema ou webservices);

Disponibilizar os seguintes relatorios e consultas (impressos, em tela e em formato de arquivo
editavel):

o Consignagdes efetuadas por servidor, por periodo;

s Desconto por grupo e subgrupo de produto/servigo;

o Movimentagao financeira mensal;

o Informagdes do processamento mensal da folha de pagamento;
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s Informagdes dos contratos ndo descontados pela folha de pagamento.

CARACTERISTICAS DO MODULO CONSIGNADO (SERVIDOR)

De acesso exclusivo aos magistrados, servidores (ativos e inativos) e pensionistas da

CONTRATANTE, por meio de um portal especifico disponivel em tempo integral, que contempla a
consulta as operagbes realizadas, margem consignavel, entre outros. As caracteristicas minimas
exigidas séo:

Simulador de empréstimo;

Permitir a visualizag&o da margem disponivel;

Permitir emissdo de cddigo, o qual é obrigatorio, para validar o consignado/empréstimo.

Permitir acesso a todas as taxas aplicadas pelas consignatérias, tanto no simulador, quanto na
reserva de margem durante o processo de averbagao;

Consulta on-line ao Manual do Usuério do Sistema;

Permitir a comunicagdo em tempo real para interagao do servidor com as consignatarias;
Disponibilizar area para envio de documentos para as consignatarias, bem assim o retorno de
documentag&o das consignatarias, ambos de forma segura via SSL;

Disponibilizar os seguintes relatérios e consultas (impressos e em tela):

o Extrato detalhado das consignagdes efetuadas, por periodo;

o Consulta da margem consignavel;

o Consulta de saldo devedor das suas consignacoes realizadas;

o Consulta das taxas de juros mensais e anuais, custo efetivo total (CET) mensal e anual, e

demais custos praticados pelas Consignatérias;

REGRAS DE FUNCIONAMENTO DO SISTEMA

As regras de funcionamento do aplicativo para controle e gerenciamento de

consignagdes deverao estar em perfeita consonancia com as legislagdes e as regulamentagdes

vigentes. Dentre as principais diretrizes estéo:

O Sistema devera acompanhar o ciclo dos deferimentos das consignagdes, que serd mensal e
estabelecido pela Folha de pagamento;

As informagdes referentes as margens consignaveis dos servidores serao repassadas mensalmente
pela CONTRATANTE para que o sistema realize o controle do consumo das margens;

Em data estabelecida pelo Calendario da Folha de pagamento, o sistema ira carregar os arquivos
com as margens dos servidores. Apds a carga, as informagdes referentes ao servidor e seu valor de
margem consignavel serdo disponibilizados para as entidades consignatarias;

As entidades poderao consignar valores, obedecendo as regras de descontos autorizados conforme
diretrizes estabelecidas pela CONTRATANTE;
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O sistema de Folha de pagamento devera verificar se todas as consignagdes deferidas podem ser
descontadas, registrar a situagao de cada consignagao e retornar esta informagao junto com o novo
arquivo com as margens dos servidores e magistrados, reiniciando um novo ciclo;

Para permitir o acompanhamento necessario, o sistema devera fornecer todas as informagdes
referentes as margens consignaveis dos magistrados e servidores, as consignatarias, as
remuneragdes e ao consumo registrado dos contratos realizados pelos servidores e magistrados;

O sistema devera disponibilizar mensalmente, em data definida pela contratante ap6s o dia de corte,
em arquivo com layout pré-definido, de forma segura (via SSL), as parcelas averbadas e/ou
quitadas para o Sistema de Folha de Pagamento da CONTRATANTE;

As informagdes referentes aos descontos realizados na Folha de pagamento serdo repassadas
mensalmente pela CONTRATANTE ao sistema, em arquivo com layout pré-definido, de forma
segura (via SSL), para que sejam disponibilizadas as respectivas consignatarias e para que sejam
baixadas no sistema as parcelas efetivamente descontadas. Para as parcelas ndo descontadas sera
vinculada informagao com o motivo da n&o realizagao do desconto;

A atualizagéo da base de dados do sistema tera um ciclo mensal acompanhando o ciclo da folha de
pagamento, salvo em casos em que houver determinagdo para atualizagdo em prazo diferente. Isto,

entretanto, ndo podera interromper as operagdes de consignagao das consignatérias.
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ANEXO Il

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE QUE CELEBRAM ENTRE SI O TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO E , VINCULADO AO CONTRATO PE-084/2017, CELEBRADO ENTRE AS
PARTES.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO com sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal, enderego
SAFS Quadra 8 , Lote 1, inscrito no CNPJ sob o n° 00.509.968/0001-48, doravante denominado
simplesmente TST e (EMPRESA CONTRATADA), pessoa juridica com sede (ENDERECO
CONTRATADA), inscrita no CNPJ sob o n° (CNPJ CONTRATADA), neste ato representada na forma
de seus atos constitutivos, doravante denominada simplesmente (EMPRESA) e, sempre que em
conjunto referidas, para efeitos deste documento como PARTES, ou individualmente como PARTE
REVELADORA, quando se tratar da CONTRATANTE, ao revelar informagdes confidenciais, ou
PARTE RECEPTORA, quando se tratar da CONTRATADA, ao receber e tomar conhecimento de
informagdes confidenciais ou reservadas da CONTRATANTE.

Clausula Primeira - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo o estabelecimento de condi¢des especificas para
regulamentar as obrigagées a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de
informagdes confidenciais e reservadas, disponibilizadas pela CONTRATANTE, por forca dos
procedimentos necessarios para a execugao do objeto do Contrato celebrado entre as Partes.

Clausula Segunda - DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Contrato: Contrato celebrado entre as partes, ao qual este Termo de Confidencialidade
se vincula.

Informag&o: Conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados
por meios eletronicos ou ndo, que possibilitam a realizagdo de atividades especificas e/ou tomada de
decis&o.

Informagao Confidencial: Aquelas cujo conhecimento e divulgagéo estao regidas por esse
instrumento.

Informagao Publica ou Ostensiva: Aquelas cujo acesso ¢€ irrestrito, obtida por divulgagéo
publica, por meio de canais autorizados pela Parte Reveladora.

Confidencialidade: Propriedade de que a informagdo n&o esteja disponivel ou revelada a
pessoa fisica, sistema, drgéo ou entidade n&o autorizado e credenciado.
Clausula Terceira — DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Paragrafo Primeiro - Serdo consideradas como informagao confidencial, toda e qualquer
informagao escrita ou oral, revelada a outra parte, contendo ou né&o a expressao “confidencial” e/ou

‘reservada’. O termo “informagao” abrangerd toda informagédo escrita, verbal, ou em linguagem
computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel,
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podendo incluir, mas nédo se limitando, a: know-how, técnicas, especificagdes, relatérios, compilagdes,
codigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, formulas, desenhos, cdpias,
modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econdmicos, defini¢des, informagbes sobre as
atividades da contratante e/ou quaisquer informagdes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou
ndo ao Contrato, doravante denominados INFORMAGOES, a que diretamente ou pelos seus
empregados, a PARTE RECEPTORA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser
confiada durante e em razéo das atuagbes de execugéo do Contrato celebrado entre as partes.

Paragrafo Segundo - Comprometem-se, as partes a nado revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir
que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execugdo do Contrato Principal, em
qualquer nivel hierérquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegagdes, faga uso
dessas informagdes, que se restringem estritamente ao cumprimento do Contrato.

Paragrafo Terceiro - As partes deverdo cuidar para que as informagdes confidenciais
fiquem restritas ao conhecimento das pessoas que estejam diretamente envolvidas nas atividades
relacionadas a execugéo do objeto do Contrato.

Paragrafo Quarto - As estipulacbes e obrigagdes contidas neste Termo ndo serdo
aplicadas a qualquer informagao que seja comprovadamente de dominio pablico, exceto se decorrer
de ato ou omissdo do beneficiado ou tenha sido comprovada e legitimamente recebida de terceiros,
estranhos ao presente instrumento ou ainda informagdes resultantes de pesquisa pelo beneficiado.

Clausula Quarta - DA EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE

Paragrafo Primeiro - A PARTE RECEPTORA obriga-se por si, sua controladora, suas
controladas, coligadas, representantes, procuradores, sécios, acionistas e cotistas, por terceiros
eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como por
quaisquer outras pessoas vinculadas a PARTE RECEPTORA, direta ou indiretamente, a manter
sigilo, bem como a limitar a utilizagdo das informagdes disponibilizadas em face da execugéo do
Contrato.

Paragrafo Segundo - A PARTE RECEPTORA, na forma disposta no paragrafo primeiro,
acima, também se obriga a:

|, N&o discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou
dispor das informagdes, no territorio brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa,
fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que né&o seja exclusivamente
relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugdes
adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por
qualquer razéo, tenha acesso a elas;

Il.  Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com
todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais
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e outras despesas derivadas, a divulgagcdo ou utilizagdo das Informagdes
Proprietarias por seus agentes, representantes ou por terceiros;

lll.  Comunicar a PARTE REVELADORA, de imediato, de forma expressa e antes de
qualquer divulgagéo, caso tenha que revelar qualquer uma das informagdes, por
determinagéo judicial ou ordem de atendimento obrigatdrio determinado por 6rgéo
competente.

Clausula Quinta - DIREITOS E OBRIGAGOES

Paragrafo Primeiro - As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informagao
confidencial revelada pela outra parte exclusivamente para os propdsitos da execugéo do Contrato
Principal, em conformidade com o disposto neste deste Termo.

Paragrafo Segundo - A PARTE RECEPTORA se compromete a néo efetuar qualquer tipo
de coépia da informagdo confidencial sem o consentimento expresso e prévio da PARTE
REVELADORA.

Paragrafo Terceiro - As partes se comprometem a dar ciéncia e obter o aceite formal da
diregao e funcionarios que atuarao direta ou indiretamente na execugdo do Contrato Principal sobre a
existéncia deste Termo bem como da natureza confidencial das informagdes.

Paragrafo Quarto - A PARTE RECEPTORA obriga-se a tomar todas as medidas
necessarias a prote¢ao da informagao confidencial do beneficiador, bem como para evitar e prevenir a
revelagéo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela PARTE REVELADORA.

Paragrafo Quinto - A PARTE RECEPTORA dever3 firmar acordos por escrito com seus
empregados visando garantir o cumprimento de todas as disposi¢goes do presente Termo e dara
ciéncia a PARTE REVELADORA dos documentos comprobatérios.

Paragrafo Sexto - Cada parte permanecera como fiel depositéria das informagbes
reveladas a outra parte em funcao deste Termo, assim como as informagdes deverdo retornar ao
proprietario imediatamente assim que requerido bem como todas e quaisquer cépias eventualmente
existentes.

Clausula Sexta - DISPOSICOES GERAIS
Paragrafo Primeiro - Este Termo de Confidencialidade € parte integrante e inseparavel do
Contrato.

Paragrafo Segundo - Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do acordo pactuado
neste instrumento ou quanto a execugéo das obrigagdes dele decorrentes ou se constatando casos
omissos, as partes buscardo solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé, da
equidade, da razoabilidade e da economicidade.

Paragrafo Terceiro - O disposto no presente Termo de Confidencialidade prevalecera
sempre em caso de duvida, e salvo expressa determinagdo em contrario, sobre eventuais disposicoes
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constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagdes,
tal como aqui definidas.

Clausula Sétima - DISPOSIGOES ESPECIAIS

Paragrafo Unico - Ao assinar o presente instrumento, a PARTE RECEPTORA manifesta
sua concordancia no sentido de que:

|. 0 n&o exercicio, por qualquer uma das Partes, de direitos assegurados neste
instrumento ndo importaréd em rentncia aos mesmos, sendo considerado como mera
tolerancia para todos os efeitos de direito;

ll. todas as condigbes, termos e obrigacbes ora constituidas serdo regidas pela
legislagéo e regulamentagao brasileira pertinentes;

lll. o presente Termo somente podera ser alterado mediante termo aditivo firmado pelas
partes;

IV. alteragdes do nimero, natureza e quantidade das informagdes disponibilizadas para a
PARTE RECEPTORA né&o descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso e as
obrigagdes pactuadas neste Termo de Confidencialidade, que permanecera valido e
com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagbes tipificadas neste
instrumento;

V. o acréscimo, complementagao, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das
informagdes disponibilizadas para a PARTE RECEPTORA, ser&o incorporados a este
Termo, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo
também a mesma prote¢do descrita para as informagdes iniciais disponibilizadas,
sendo necessario, a formalizagdo de termo aditivo ao Contrato;

VI. este Termo ndo deve ser interpretado como criagao ou envolvimento das Partes, ou
suas filiadas, nem em obrigagao de divulgar Informagdes Confidenciais para a outra
Parte, nem como obrigagao de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

Clausula Oitava - VIGENCIA

O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde
a data de inicio das atividades pertinentes ao Contrato, mantendo-se em vigor por prazo
indeterminado, a ndo ser que haja disposigao em contréario por escrito, estipulada pela Parte
Reveladora, mesmo apds o término do Contrato ao qual esta vinculado.

Clausula Nona - PENALIDADES

A n&o observancia de quaisquer das disposi¢cbes de confidencialidade, estabelecidas
neste instrumento, sujeitara a Parte infratora, como também o agente causador ou facilitador, por
acao ou omisséo de qualquer um daqueles relacionados na Clausula Terceira deste Termo, ao
pagamento ou recomposi¢do de todas as perdas e danos sofridos e estimados pela outra Parte,

K:\2017\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minuta de contratos\2017minutacontratoPE116 - servicos de administragao de margem consignavel.docx gpm



25
Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

inclusive as de ordem moral ou concorrencial, além das responsabilidade civil, administrativa e
criminal, as quais seréo, respectivamente, apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

Clausula Decima - FORO
O foro para solugéo de quaisquer discussdes derivadas deste Termo é o Central da

Comarca do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha
a ser.

Por estarem assim justas e acordadas, as Partes assinam o presente Termo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presencga de duas testemunhas abaixo nomeadas.

Brasilia, XX de XXXXXXXXXXXXX de 20xx.

TST

Nome: Nome
(CARGOFUNCAO) (CARGOFUNCAO)
(NOME DA EMPRESA)

Nome: Nome
(CARGOFUNQAO) (CARGOFUNCAO)
TESTEMUNHAS

Nome: Nome
(CARGOFUNCAO) (CARGOFUNCAO)

K:\2017\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minuta de contratos\2017minutacontratoPE116 - servicos de administragao de margem consignavel.docx gpm




Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO Il

ATO N° 363/ASLP.SEGPES.GDGSET.GP, DE 3 DE JUNHO DE 2009
e
ATO N° 221/SEGPES.GDGSET.GP, DE 4 DE MAIO DE 2016
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