JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Edital do Pregao Eletrénico n.° 022/2020

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 7.892/13, 10.024/19 e
8.538/15 e subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99 e alteracfes).

Objeto: Registro de precos para aquisi¢cdo de comendas.

Data de abertura da sesséo publica:
23/06/2020 as 14h30 no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Tipo: Modo de disputa: Exclusiva ME/EPP? |Processo:

Menor preco Aberto X Sim LIN&o 504.527/2019-8
Valor total estimado: ~

RS 55.450,27 Apresentacao  9€ | Margem ou direito
Prazo de entrega: =Sim DN&O de preferéncia?
30 (trinta) dias corridos contados da|,. [1Sim XIN&o
homologac¢éo das provas. (item 7.5)

Pedidos de esclarecimento e impugnacgdes:
Até as 19h de 18/06/2020.

Os pedidos de esclarecimento e as impugnacdes referentes a este procedimento devem ser
encaminhados exclusivamente por meio eletrbnico via internet, para 0 endereco
cpl@tst.jus.br.

Documentos de habilitacéo: (veja secao 8)

Requisitos especificos:

Apresentacdo de, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica compativel
com o objeto desta licitagéo.

Requisitos bésicos:

1. SICAF* ou documentos equivalentes;

2. Comprovagdo de capital social néo
inferior a 10%, quando o indice de
liquidez corrente for igual ou inferior a 1.
*Sera emitido pelo pregoeiro durante a
sessao publica.

Endereco da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos: SAFS quadra 8,
conjunto A, bloco A, sala A3.41. Brasilia— DF. CEP: 70070-943.
Retire o edital e acompanhe esta licitacdo e seus atos na internet pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasgovernamentais.gov.br

%ﬁ%

Marcos Franca Soares
Coordenador de Licitagbes e Contratos

Gustavo Pereira de Miranda
Supervisor SAACPL
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1. Objeto da Licitacao

11. O objeto deste certame é o registro de precos para aquisicdo de comendas a serem
confeccionadas para a Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, CATSER: 1776-0,
conforme especificado na tabela abaixo e nos termos e condi¢des constantes neste
edital, bem assim no Termo de Referéncia que constitui parte integrante deste

instrumento convocatorio.

Grupo1l-Itens1al2
. Valor
e . CLEniEEE Pedido | unitario
Item Especificagcao Unidade para P .
; minimo | estimado
registro RS
1 |Estojo completo, no grau Institui¢céo. Estojo 6 2 460,00
Estojo completo masculino, no grau Gréao- _
2 Estojo 5 1 303,33
Colar.
3 |Estojo completo feminino, no grau Gréo-| Estojo 5 1 327,50
Colar.
Estojo completo masculino, no grau Gra- _
4 Estojo 20 2 502,40
Cruz.
Faixa do grau Gra-Cruz, masculino, sendo
5 |10 (dez) faixas de tamanho grande e 20 |Unidade 30 1 303,33
(vinte) faixas de tamanho médio.
Estojo completo feminino, no grau Gra- _
6 Estojo 10 1 500,40
Cruz.
Estojo completo masculino, no grau Grande _
7 o Estojo 8 5 410,50
Oficial.
Estojo completo feminino, no grau Grande _
8 o Estojo 10 3 447,00
Oficial.
Estojo completo masculino, no grau _
9 Estojo 15 1 439,50
Comendador.
Estojo completo feminino, no grau _
10 Estojo 10 3 393,33
Comendador.
11 | Estojo completo masculino, no grau Oficial. | Estojo 12 3 337,66
12 | Estojo completo feminino, no grau Oficial. Estojo 10 3 305,25

12. As especificagBes técnicas do objeto constam no anexo | do Termo de Referéncia.
13. Os produtos fornecidos deveréo ser rigorosamente idénticos aqueles existentes no
Cerimonial da Presidéncia do TST, em todas as suas caracteristicas fisicas (formatos,

dimensdes, cores, materiais empregados na fabricacdo e etc.).
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131 Os modelos existentes no Cerimonial da Presidéncia do TST poderdo ser
vistoriados mediante visita a ser agendada por meio do telefone (61) 3043-
3136.

Para o item 5, o licitante devera cotar o mesmo valor para os dois tamanhos,

independentemente das diferencas de medidas, sendo:

141 Tamanho grande: 1800 mm de circunferéncia do colar, 90 mm de largura, 175
mm comprimento das pontas.

142 Tamanho médio: 1500 mm de circunferéncia do colar, 90 mm de largura, 175
mm comprimento das pontas.

Os produtos deverdo ser confeccionados com a arte-final apresentada pelo TST e

entregues acondicionados em embalagens individuais e lacradas.

CondicOes para Participacao

Este pregdo destina-se exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas

de pequeno porte, conforme determina o art. 6° do Decreto 8.538, de 06/10/15.

As microempresas e as empresas de pequeno porte, no ato de envio de suas

propostas devem declarar, em campo préprio do Sistema, que atendem aos requisitos

do art. 3° da Lei Complementar 123, de 14/12/06, c/c o § 2° do art. 13 do Decreto

8.538, de 06/10/15, para fazerem jus ao tratamento favorecido.

Os participantes devem estar previamente credenciados perante a Secretaria de

Logistica e Tecnologia da Informacédo do Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestéo, provedor do sistema eletrénico, cuja comunicacdo se da pela Internet.

231 Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregdo eletrbnico, salvo quando cancelada por
solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

232 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua inteira responsabilidade
bem assim quaisquer transacbes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e ndo cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

233. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

234. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao

das transacdes inerentes ao pregéo eletronico.
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Ficam impedidos de participar desta licitagao:

241 Os interessados que se encontrem sob faléncia, concurso de credores,
dissolucdo, liquidacdo ou em regime de consércio, qualquer que seja sua
forma de constituicdo e as empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;

242.  Aqueles que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidos com suspensao do direito de licitar e
contratar pelo TST, com base na Lei n.° 8.666/1993; ou impedidos de licitar e
contratar com a Unido, com base na Lei n.° 10.520/2002 (TCU Acérdaos
842/2013, 3439/2012, 3243/2012 e 2242/2013, todos do Plenario).

24.3. A pessoa juridica cujo(s) socio(s) que compde(m) seu quadro societario
incorra(m) na vedacdo constante do inciso VI do art. 2° da Resolugdo CNJ
7/2005, acrescentado pela Resolu¢gdo CNJ 229/2016.

O pregoeiro realizara a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de

Contas da Unido, que abrange o cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio TCU e o

CNEP, a fim de evitar a contratacao de empresas que tenham sofrido penalidades que

obstem a celebracao do contrato pretendido.

Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante, bem assim a sua manutencéo, dependera de registro

atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,

conforme disposto no art. 10 do Decreto n°® 10.024/2019.

311 Cabera ao licitante interessado em participar do pregao eletrénico credenciar-
se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 19 do Decreto
10.024/2019.

O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu

nome no sistema eletrébnico e assumird como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a

responsabilidade do provedor do sistema ou deste Tribunal por eventuais danos

decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

Apresentacao da Proposta e dos Documentos de Habilitacao

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos
neste edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sess&o publica,
guando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.
411 As propostas deverdo consignar no(s) campo(s) apropriado(s) do sistema o

preco unitério, expresso em reais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes e
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demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacdes
contratuais.

412. No campo apropriado do sistema, o licitante devera informar a quantidade a
ser registrada;

413. N&o serd aceito quantitativo inferior ao total previsto para registro;

414, Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

415, Os documentos de habilitagcdo abrangidos pelo SICAF serdo verificados pelo
pregoeiro durante a sessdo publica, nos termos do caput do art. 43 do
Decreto 10.024/19.

Os interessados deverdo cotar todos os itens do grupo, sob pena de

desclassificagéo.

A proposta devera ainda especificar, quando cabiveis, nos campos apropriados do

sistema: marca, modelo, fabricante, data de fabricagédo, validade, garantia e demais

referéncias que identifiguem o produto cotado, ficando o proponente, em caso de
omissao, obrigado a fornecer o bem indicado pelo TST.

No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” devem ser incluidas todas as

informacgbes necesséarias ao perfeito detalhamento do objeto e, ainda, as seguintes

informacdes relativas a proposta, cuja omissdo e/ou contrariedade implica a aceitacéo
dos prazos indicados:

441 Prazo de entrega dos produtos de, no maximo, trinta dias corridos a contar da
homologacéo (aceitacdo) das provas, conforme disposto no item 16 e seus
subitens deste edital;

442, Prazo de garantia dos produtos definida pelo fabricante de, no minimo, doze
meses contados do recebimento definitivo do objeto;

44.3. Prazo de validade da proposta de, no minimo, noventa dias.

Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daqguele requerido nesta licitacdo, que deixarem de cotar todos os itens do grupo

ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,

utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregdo eletrénico, as seguintes

declaracdes:

46.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;

46.2. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

46.3. Concordancia com as condicbes estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitagéo;

464. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006.
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A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte sujeitara o licitante as sancdes previstas neste edital.

O licitante melhor classificado, apos a fase de lances, devera encaminhar, ainda,
atendendo convocacdo do pregoeiro, declaracdo, conforme modelo do Anexo I
(disponivel no seguinte link: http://bit.ly/decNEPIicit), a fim de resguardar este 6rgéo

guanto a pratica de nepotismo vedada pela Resolugao CNJ n° 7, de 18/10/2005, com

as alteracdes introduzidas pela Resolugcdo 229, de 22/06/2016.

481 A Declaracdo devera ser reapresentada no momento da retirada da nota de
empenho, firmada por todos os sdécios que compdem o quadro societario do

licitante, conforme modelo constante do Anexo Il (http://bit.ly/decNEPcont).

Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de

serem truncados.

N&o serdo aceitas propostas cujos valores de cada um dos itens ou do grupo sejam

superiores aos valores estimados ou com precos manifestamente inexequiveis.

521. Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco aplds o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissdo por parte do respectivo
proponente.

Considera-se inexequivel a proposta que, comprovadamente, for insuficiente para a

cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos simbdlicos, irrisérios ou de

valor zero, incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagcdo ndo

tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e

instalagGes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou

a totalidade da remuneracdao.

531 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o item sera obrigatoria a realizagdo de
diligéncias para o exame da proposta.

532 O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de trés dias Uteis contados da notificagdo.
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Sessdo Publica do Pregao Eletrénico

A sessdo publica deste pregdo eletrbnico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrera em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedeceréa

ao rito estabelecido nos Decretos 10.024/2019 e 8.538/15.

6.1.1. Por forca do disposto no art. 19, inciso IV do Decreto 10.024/2019, os
licitantes estédo obrigados a acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante a licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e

desclassificara aquelas que estejam em desconformidade com o0s requisitos

estabelecidos neste edital.

6.2.1. O pregoeiro abrir4 todos os itens e procedera a analise das propostas de
cada um deles.

6.2.2. A desclassificagdo de um unico item implicara a desclassificacdo da proposta
global.

6.2.3. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.24. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento da Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua
gualificacdo e a exata compreensdo de sua proposta, durante a realizacdo da
Sessao Publica.

O sistema ordenar4 automaticamente somente as propostas classificadas pelo

pregoeiro, as quais participardo da fase de lances.

O pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderao

encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos Ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de

valores entre os lances de R$ 1,00 (um real), que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme

disposto no parégrafo unico do art. 31 do Decreto 10.024/2019.

6.5.1. Caso haja dois ou mais lances iguais, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

Na fase de lances, a disputa seré por item e a classificacéo final sera pelo valor global

do grupo.

6.6.1. N&o se recomenda concentrar o esforco de reducdo em apenas um dos itens

gue integram o grupo, pois a incompatibilidade de um deles com o respectivo
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valor estimado pode levar a desclassificacdo da respectiva empresa
proponente, nos termos do item 7.7.1.

MODO DE DISPUTA — ABERTO: Sera adotado para o envio de lances o modo de

disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com

prorrogacdes.

6.71. A etapa de envio de lances durara dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos.

6.7.2. A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo,
inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

6.7.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
etapa de envio de lances sera encerrada automaticamente.

6.74. Encerrada a etapa de envio de lances sem prorrogagdo automatica pelo
sistema, o pregoeiro, mediante justificativa, podera admitir o reinicio dessa
etapa, em prol da consecucdo do melhor preco disposto no paragrafo unico
do art. 7° do Decreto 10.024/20109.

A cada lance ofertado por item, o Sistema atualizara automaticamente o valor global

do grupo.

6.8.1. A empresa que ofertar o menor valor global para o grupo sera classificada em
primeiro lugar pelo critério de Julgamento por Preco Global — Lote.

Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serao informados, em tempo real,

do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais

licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se 0 sistema

eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizo dos atos realizados.

Julgamento das Propostas e Habilitacao

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro ir4 verificar se os documentos de habilitacéo
foram enviados concomitantemente com a proposta, conforme previsto no item 4.1.
Em seguida, fara contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais
vantajoso pelo sistema eletrénico, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento, sendo inadmissivel negociar condi¢cdes diferentes daquelas

previstas no edital.
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711 A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicagéo
(chat) existente no sistema e poderd ser acompanhada pelos demais
licitantes.

712 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de duas
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apls a
negociacdo realizada, acompanhada da declaracdo de nepotismo de que
trata o item 4.8, e, se for o caso, dos documentos complementares
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste edital e ja apresentados.

Apbs a negociacdo do preco, 0 pregoeiro examinara a(s) proposta(s) classificada(s)

em primeiro lugar e observara os seguintes requisitos:

721 A conformidade da(s) proposta(s) com as especificagbes do objeto;

722 A compatibilidade do preco ofertado em relagéo ao estimado para registro.

Serdo recusadas propostas com o quantitativo inferior ao total previsto para registro.

As propostas que resultarem precos manifestamente inexequiveis serdo

desclassificadas.

74.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratagéo pretendida.

74.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
outras diligéncias.

AMOSTRAS - O pregoeiro, mediante notificagdo a ser efetuada por meio do canal
de comunicacdo (chat) no decorrer da sessdo, ira solicitar ao participante
melhor classificado a apresentacdo de amostras dos produtos cotados, no prazo
improrrogavel de até cinco dias uteis, a contar da convocacgéo, para verificacdo
da conformidade com as especificagbes, observados o0s seguintes
procedimentos:

751 As amostras consistirdo de 2 (duas) unidades de estojo completo (insignia,
miniatura, roseta, barreta e caixa), com caracteristicas semelhantes as dos
modelos solicitados neste edital, com excecao da arte-final.

7511 As amostras poderdo conter gravuras ou estampas de outros 6rgaos
ou de outros modelos adquiridos pelo TST, desde que sejam
observadas as especificagOes referentes ao formato (aproximacao),
aos materiais utilizados, e, se possivel, as cores dos produtos.

7512 As amostras de caixas (estojos) somente poderdo ser da cor azul
marinho, para fins de verificacdo de compatibilidade das tonalidades

da cor com as existentes no TST.
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752. O prazo estabelecido pelo pregoeiro refere-se a entrega do produto no TST e
ndo a data de despacho/postagem;

7521. Na&o serd analisada amostra entregue ap0s a data estabelecida pelo
pregoeiro;

7522. O 06nus da apresentacdo da amostra é de responsabilidade da
Licitante.
753. As amostras deverdo estar devidamente e individualmente embaladas,
lacradas e identificadas com o numero do certame, o niumero do item, o
CNPJ, o nome ou razéo social da licitante e o telefone para contato.
754. As amostras deverdo ser entregues, a expensas da licitante, na Secdo de
Controle de Material do TST, localizada no SAFS quadra 8, conjunto A, Bloco
A, subsolo, Brasilia-DF, CEP: 70070-943, telefones: 3043-4068 ou 3043-
3133, e-mail: scmat@tst.jus.br, e sera(do) analisada(s) com o objetivo de
aferir a adequacédo do produto ofertado as necessidades do Tribunal Superior
do Trabalho, segundo o critério de sua compatibilidade com a especificagéo.
7541 Quanto as pecgas de metal: auséncia de arranhfes, manchas,
borrdes, descascamentos ou falhas de pintura e de douracéo, pontos
de ferrugem, sobreposicéo irregular de douracdo e de esmalte das
escritas e dos graficos, arestas com aparas (falha de limadura ou
polimento), fechos ou alfinetes de seguranca quebrados ou se
desprendendo facilmente das pecas principais, uniformidade da
superficie do verso e anversos das cruzes (ndo deve apresentar
pontos com mais aspereza que os outros) e fechos ou alfinetes de
seguranca quebrados ou se desprendendo facilmente das pecas
principais.

7542. Quanto as fitas: auséncia de cortes, manchas, amassados, rasgos e
de dobras ou costuras irregulares, em excesso ou néo previstas.

7543. Quanto as caixas: auséncia de arranhfes, manchas, borrdes,
descascamentos, falhas de gravacdo ou de dobra do wvulcapel,
arestas com aparas (falhas de corte ou de colagem) e fechos
guebrados, enferrujados ou se abrindo facilmente.

755. Os licitantes poderdo acompanhar a avaliagdo da amostra, desde que se
manifestem até a data da entrega da amostra, mediante e-mail para o
endereco eletrdnico constante do subitem 7.5.4.

756. Podera ser dispensada da apresentacdo da amostra, a critério do pregoeiro, a

proponente que ofertar produtos ja adquiridos e aprovados pelo TST.
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757. N&o estando na excegdo descrita no item anterior, o licitante que n&o
apresentar amostra, apresentar fora do prazo estabelecido ou apresenta-la
em desacordo com as especificacdes serd desclassificado e o licitante
subsequente convocado.

758 A amostra entregue pela proponente vencedora permanecerd com a
Fiscalizacdo para comparacdo quando do recebimento dos demais produtos e
serd devolvida a empresa contratada apos o recebimento definitivo do objeto.

759. A partir da data em que for homologado o processo licitatério, as amostras
recusadas estardo a disposicdo das licitantes, que deverdo retira-las na
SCMAT/TST no prazo maximo de quinze dias.

7510. A ndo retirada das amostras até o término dos prazos fixados sera
considerada abandono dos materiais e a Administracdo podera dar-lhes a
destinag&o que julgar conveniente.

7511. Aresponsabilidade do érgéo licitante por eventuais danos as amostras limitar-
se-a ao periodo compreendido entre a entrega/recebimento e o Ultimo dia
fixado para sua retirada.

75.12. A aceitacdo da proposta fica condicionada a aprovacao da(s) amostra(s).

7513. Previamente a solicitagdo de envio da(s) amostra(s), o pregoeiro ira
verificar se o licitante estd conectado e acompanhando a sessao
publica. O pregoeiro ird indagar ao licitante se esta ciente de que devera
apresentar a amostra solicitada na forma do edital. Serd concedido o
prazo de 30 (trinta) minutos para que ele se manifeste por meio do chat
em resposta a indagacédo. Se esgotado o referido prazo, o licitante néo
se manifestar, tera sua proposta desclassificada, com fundamento no
disposto no art. 19, inciso IV do Decreto 10.024/2019, sem prejuizo das
sangdes pertinentes.

76. Examinada(s) a(s) proposta(s) classificada(s) em primeiro lugar, quanto ao objeto e
valor, cabera ao pregoeiro decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade.

7.7. O pregoeiro realizara a aceitacao da proposta para o grupo, sendo impossivel
aceitar parte dos itens.

771 O preco ofertado final de cada item que integra o grupo ndo pode ser superior
ao valor estimado para a respectiva contratagao.

78. Em seguida, o pregoeiro verificar4 a habilitacdo do licitante conforme disposicdes do
edital.

79. Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera
declarado vencedor.

7.10. Sera desclassificada a proposta que:
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7101. Na&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

7.102. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.103. N&o apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7104. Apresente preco final superior ao estimado, ou que apresente preco
manifestamente inexequivel.

Se a proposta for desclassificada ou se o licitante ndo atender as exigéncias

habilitadoras, o pregoeiro examinar4 as propostas subsequentes, na ordem de

classificacdo, até a obtencéo de uma que atenda ao edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas

necessarias a analise das propostas e da documentagdo, e os licitantes deverédo

atender as solicitagdbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da

notificagao.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitagbes ou tiver sido

declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administragéo Publica, sera afastado

do certame sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro poderd sanar erros ou

falhas que nado alterem a substéncia das propostas e dos documentos, nem sua

validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a

todos, e lhes atribuird validade e eficicia para fins de habilitacéo e classificacao.

A(s) empresa(s) vencedora(s) do certame somente devera(ao) encaminhar

proposta(s), declaracbes ou quaisquer outros documentos se expressamente

solicitado pelo pregoeiro, mediante notificacdo efetuada pelo canal de

comunicacéo (chat), sob pena de serem descartados.

O sistema eletrbnico produzira automaticamente ata circunstanciada da sessédo

publica imediatamente ap6s seu encerramento, a qual ficar4 acessivel no Portal de

Compras do Governo Federal (www.comprasgovernamentais.gov.br) e nela serdo

registradas as ocorréncias relevantes.

Requisitos de Habilitagcao dos Licitantes

A habilitag@o serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,
podendo os licitantes deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja
constem do referido Sistema de Cadastramento.

A habilitacdo no que tange a regularidade fiscal far-se-a com a verificacdo de que o
licitante est&4 em situacéo regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social e 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e as Fazendas Estaduais e

Municipais, quando for o caso.
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A regularidade trabalhista do licitante devera ser comprovada mediante certiddo
negativa, provando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, a qual serd emitida pelo Pregoeiro
no sitio do TST durante a sessao publica.

Para fins de qualificacdo econémico-financeira, quando o indice de liquidez corrente

constante do SICAF for igual ou inferior a 1, a licitante devera comprovar capital social

minimo nao inferior a 10% do valor global da ata, o que podera ser consultado no

SICAF ou obtido por meio do contrato social, certiddo simplificada emitida pela junta

comercial ou balanco patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado

na forma da lei.

A qualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentacao de, pelo menos, um

atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou

privado, que comprove a prestagcdo de servicos compativeis com o objeto desta
licitacao.

85.1. Entende-se por compativeis a confecgdo de, no minimo, 20 (vinte) estojos
completos, ou seja, aproximadamente 25% (vinte e cinco por cento) do total
de estojos previsto neste edital.

85.2. Caso entenda necesséario, o pregoeiro, por meio de diligéncia, podera solicitar
ao licitante a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
devendo o licitante disponibilizar todas as informacdes pertinentes,
apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte
a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S Servigos.

DisposigOes gerais sobre habilitagéo:

86.1. Os licitantes que estiverem em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF poderdo deixar de
apresentar os documentos referentes a HABILITACAO JURIDICA,
QUALIFICA(;AO ECONOMICO-FINANCEIRA, REGULARIDADE FISCAL e
TRABALHISTA.

86.2. Os documentos exigidos para habilitacdo que n&o estejam contemplados no
SICAF seréo enviados nos termos do disposto no item 4.1.

86.3. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares apés o
julgamento da proposta, estes deverdo ser apresentados em formato digital,

via sistema, no prazo de duas horas contado da solicitacdo do Pregoeiro.
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8631 Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida
ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma
de envio.

8632 O prazo para envio podera ser prorrogado por mais uma hora, a
critério do Pregoeiro, desde que solicitado e justificado pelo
interessado no chat da sessdo publica ou por e-mail antes de
expirado o prazo inicial estabelecido.

864. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
portais oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova.

865. Se a documentacdo de habilitagdo n&do estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital, podera o pregoeiro considerar o
proponente inabilitado.

86.6. Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentagdo do
Recibo de Solicitagdo de Servico — RSS, nos termos do art. 37 da IN
SLTI/MPOG n.° 02, de 11/10/2010, ter entregado a documentacdo a sua
Unidade Cadastradora no prazo regulamentar, o pregoeiro suspendera os
trabalhos para proceder diligéncia, na forma estabelecida no § 3° do art. 43 da
Lei n.° 8.666/1993.

86.7. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitidos como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.

86.8. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

86.9. Os documentos apresentados com a validade expirada, se nédo for falta
sanavel, acarretardo a inabilitagdo do proponente.

86.10. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista observard a
disciplina estabelecida nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de
14/12/06, regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06/10/15, com
as alteracdes trazidas pelas Leis Complementares 147/2014 e 155/2016.

86.11. No ato de assinatura da Ata de Registro de Precos, bem como na retirada de
cada nota de empenho serd exigida a comprovagcdo das condigbes de

habilitacdo consignadas neste edital.
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Instrugcdes e Normas para Impugnacéao do Edital e Interposicao

de Recursos

Em até trés dias (teis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao eletrdnico.

911  Aimpugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado
pelo setor responséavel pela elaboragéo do edital e seus anexos, decidir sobre
a impugnacao no prazo de dois dias Uteis da data do seu recebimento.

912 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério, serd definida e publicada
nova data para realizacdo do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet (e-mail), para o

endereco indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter

gualquer tipo de anexo, nem serem encaminhados apés as 19 horas do ultimo dia do
prazo, sob pena de serem descartadas, assim como as impugnacfes que nao
observarem as mesmas restricdes de prazo, forma e conteddo.

921. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responséavel pela elaboracao do
edital e seus anexaos, decidir sobre os pedidos de esclarecimento no prazo de
dois dias Uteis da data do seu recebimento.

A formulacdo da proposta, sem impughacdo tempestiva ao edital, implica a plena

aceitacdo pelos interessados das condi¢des nela estabelecidas.

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar sua intencédo de recorrer

ao final da sessao publica, imediata e motivadamente, em campo préprio do sistema,

tendo trés dias para apresentar as razbes de recurso. Os demais licitantes ficam,
desde logo, notificados a apresentar contrarrazdes em igual prazo contado do término

do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a

defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das razdes de recurso, bem assim das contrarrazdes, devera ser

efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

O recurso contra decisédo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intencao de recorrer

importard a decadéncia desse direito e 0 pregoeiro estard autorizado a adjudicar o

objeto ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
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Se nao reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submeterd o recurso devidamente
informado a consideracdo da autoridade competente que proferird decisdo definitiva
antes da homologacéo do procedimento.

Os autos do processo administrativo eletrénico permanecerdo com vista franqueada

aos interessados, que deverdo solicita-la pelo e-mail cpl@tst.jus.br.

Prazos e Condicbdes para Assinatura da Ata de Registro de
Precos e Retirada da Nota de Empenho

Apbés a homologacdo do resultado desta licitacdo, o TST convocara a empresa

adjudicataria para assinar a Ata de Registro de Precos - ARP.

1011 A Ata de Registro de Pregos devera ser assinada, preferencialmente, por
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora referida na Medida
Proviséria 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira-ICP-Brasil, e enviado exclusivamente para o e-mall
contratos@tst.jus.br.

10.12. Alternativamente a assinatura digital, o representante legal ou o procurador
da adjudicataria podera enviar e-mail para o endereco informado no item
anterior para fins de ser estipulada outra forma de assinatura e envio da Ata,
enquanto durar o periodo de funcionamento remoto das atividades do TST
devido a pandemia de Coronavirus.

1013. A convocacao de que tratam o itens anteriores devera ser atendida no prazo
maximo de dois dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do TST, sob
pena de decair o direito a contratacdo e de serem aplicadas as sanc¢des
previstas no item 20.3 deste edital.

ApOs a assinatura da Ata de Registro de Precos, havendo necessidade de adquirir 0

objeto, a empresa cujo pregco foi registrado sera convocada para a retirada da

respectiva nota de empenho, quando sera exigida a comprovagdo das condi¢ces de
habilitagdo consignadas no edital e, no caso das Microempresas e Empresas de

Pequeno Porte optantes pelo Simples Nacional, devera ser entregue declaragéo de

gue é regularmente inscrita neste sistema tributario, conforme inciso Xl do art. 4° e

modelo constante no anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro

de 2012.

A nota de empenho substitui o instrumento de contrato, nos termos do art. 62, caput e

8§ 4.° da Lei 8.666/93, e a adjudicataria passa a condicdo de Contratada ap0s recebé-

la.

Os prazos indicados na nota de empenho tém inicio na data de envio, excluindo-se da

contagem o dia do envio e incluindo-se o do vencimento.
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Quando o proponente vencedor ndo assinar a ARP no prazo e condicbes
estabelecidos, é facultado ao TST convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo
primeiro classificado.

Ao assinar a Ata de Registro de Precos a empresa adjudicataria obriga-se a entregar
0s materiais, conforme especificacdes e condigdes contidas neste edital e também na
proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacdes e
condicdes do edital.

Os pedidos de fornecimento obedecerdo a conveniéncia e as necessidades do TST, o
qual ndo esta obrigado a firmar as contratacfes advindas do registro de precos, e fica
facultada a realizacdo de licitagcdo especifica para a aquisicdo pretendida e
assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de
condigodes.

As notificagcdes ou convocagdes enviadas ao e-mail da licitante constante da proposta
de preco ou de qualquer outro documento enviado na sessdo publica do pregéo
eletrénico serdo reputadas entregues, independente de confirmagéo de recebimento.
N&o serdo permitidas adesfes a ata de registro de precos. A referida Ata s6 podera
ser utilizada pelos 6rgédos ou entidades da Administracdo Publica Federal que tenham
participado do registro de precos.

Vigéncia da Ata de Registro de Precos
O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de um ano.
1111, Durante a vigéncia da ARP serdo realizadas pesquisas de mercado

periédicas para comprovacao da vantajosidade dos precos registrados.

Fiscalizacdo da Execucéo Contratual

Na hipétese de aquisicdo do objeto do Registro de Pregos, apés a entrega da nota de

empenho, a Administracdo designard um servidor, ou comissdo de servidores,

doravante denominado Fiscalizagdo, com autoridade para exercer toda e qualquer

acéao de orientacdo geral durante a execuc¢édo contratual.

S&o atribuicdes da Fiscalizagcao, entre outras:

1221. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugéo contratual, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas;

1222. Solicitar & Contratada e a seus prepostos ou obter da Administracéo todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e

anexar aos autos copia dos documentos que comprovem essas solicitacdes;
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1223. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucdo do objeto para que sejam adotadas
as medidas corretivas necessarias;

1224. Propor a aplicagdo de penalidades a Contratada e encaminhar a
Coordenadoria de Material e Logistica - CMLOG os documentos necessarios
a instrucdo de procedimentos para possivel aplicagdo de sangdes
administrativas.

A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

Condicbes de Recebimento do Objeto da Licitagao

O objeto de cada nota de empenho sera recebido das seguintes formas:

1311 Provisoria, mediante recibo, imediatamente ap6s a entrega dos produtos,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade;

1312. Definitiva, mediante recibo, em até dez dias Uteis ap6s o recebimento
provisorio e a verificacdo da perfeita execucdo das obrigagBes contratuais,
ocasido em que se fara constar o atesto da nota fiscal.

Os produtos entregues em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatdrio ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada serd notificada e obrigada a substitui-los a suas
expensas, no prazo contratual estabelecido, sob pena de incorrer em atraso quanto ao
prazo de execugao.

1321 Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até
gue a irregularidade seja sanada.

Para o recebimento definitivo poderdo ser efetuados testes por amostragem para

avaliacao dos produtos, utilizando uma quantidade entre um e dez por cento de cada

item do empenho, escolhidos aleatoriamente.

Um representante da Contratada podera acompanhar a avaliagdo dos produtos, desde

que se manifeste até o0 momento da entrega, sendo a conferéncia efetuada na

presenca de testemunhas em caso de ndo comparecimento.

Independentemente da aceitagdo, a Contratada garantira a qualidade de cada produto

fornecido pelo prazo estabelecido na garantia e estara obrigada a repor aquele que

apresentar defeito no prazo determinado pelo Contratante.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranca dos servicos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execucao

contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.
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Condi¢cbes de Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, em até dez dias Uteis

apos o recebimento definitivo, mediante apresentacao das notas fiscais devidamente

atestadas pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e

contribuicBes elencados na legislagéo aplicavel.

1411. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital para fins de liquidagéo e
pagamento das despesas deverdo ser entregues, exclusivamente, na
Coordenadoria de Material e Logistica do TST, situada no SAFS, quadra 8,
conjunto A, bloco A, térreo, sala T18, CEP 70070-943, Brasilia-DF, (61) 3043-
4080.

1412. A Nota Fiscal devera corresponder ao objeto recebido e respectivos valores
consignados na nota de empenho, e a Fiscalizagdo, no caso de divergéncia,
especialmente quando houver adimplemento parcial, devera notificar a
Contratada a substitui-la em até trés dias Uteis, com suspensao do prazo de
pagamento.

A Contratada deverd entregar todos os produtos solicitados por meio da nota de

empenho, ndo havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o

adimplemento total da obrigac&o.

A retencdo dos tributos ndo sera efetuada caso a Contratada apresente, no ato de

assinatura do contrato ou entrega da nota de empenho, declaracdo de que é

regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e

ContribuicBes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples

Nacional, conforme exigido no inciso XlI do art. 4° e modelo constante no anexo IV da

Instrugdo Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

O Contratante pagara a Contratada a atualizacdo monetaria sobre o valor devido entre

a data do adimplemento das obrigagbes contratuais e a do efetivo pagamento,

excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidacdo das

despesas, previstos neste edital, e utilizara o indice publicado pela Fundacdo Getulio

Vargas que represente o0 menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada

ndo tenha sido responséavel, no todo ou em parte, pelo atraso no pagamento.

Reajustamento dos Precos
Os valores constantes da Ata de Registro de Precos admitem revisdo na forma
disciplinada no Decreto 7.892/2013.
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16. Obrigacdes da Contratada
16.1. Entregar os produtos no prazo e quantidade determinados, por sua exclusiva conta e
responsabilidade, em perfeitas condi¢des, no local indicado pelo Contratante.

16.11. Os produtos deverdo ser entregues, a suas expensas, na Secao de Controle
de Material do Tribunal Superior do Trabalho, localizada no SAFS, quadra 8,
conjunto A, bloco A, subsolo, Brasilia-DF, CEP 70070-943, fones: (61) 3043-
4068 e 3043-4057 e e-mail: scmat@tst.jus.br.

16.12. Os textos, imagens e arte-final sdo de propriedade do Tribunal Superior do
Trabalho, sendo vedada sua divulgacdo ou comercializacdo por parte da
Contratada e de seus prepostos.

16.1.3. Os materiais deverdo ser entregues de segunda a sexta-feira, entre 8 e 18
horas, exceto:
16.1.3.1. Nos meses de janeiro e julho, quando deverdo ser entregues entre

14 e 18 horas;

16.1.32. No periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente
(recesso do judiciario), qguando deverdo ser entregues entre 14 e 18
horas;

16.1.33. Quarta-feira de cinzas, quando deverdo ser entregues entre 14 e 18
horas.

1614. N&o haverd expediente no Tribunal Superior do Trabalho nos dias
considerados feriados da Justica Federal, conforme art. 62 da Lei n® 5.010/66,
alterada pela Lei n°® 6.741/79, além dos fixados em lei:

16.141. Segunda-feira e terga-feira de carnaval,

16.14.2. Quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira da Semana Santa;

16.14.3. 11 de agosto;

16.144. 1°e 2 de novembro;

16.145. 8 de dezembro.

16.146. Também ndo havera expediente no Tribunal Superior do Trabalho no
dia 28 de outubro, Dia do Servidor Publico, conforme art. 236 da Lei
n° 8.112/90.

16.2. Entregar, obrigatoriamente, prova do material em, no maximo, 10 (dez) dias contados
do recebimento da arte-final.

1621. As provas consistirdo na apresentacdo de uma unidade de cada um dos itens
da nota de empenho, conforme anexo | do Termo de Referéncia, as quais
deverdo atender a todas as especificacdes técnicas nele indicadas e ser

rigorosamente idénticas aos estojos completos existentes no Cerimonial da
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Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, confeccionada com a arte-final
apresentada.

1622. A Unidade Administrativa Responsavel do TST encaminhard para a empresa
contratada a arte final para a confecgéo da prova.

1623. As provas deverdo ser apresentadas para andlise, a expensas da empresa
contratada, na Secéao de Controle de Material do TST, localizada no Setor de
Administracdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A, bloco A, subsolo, CEP
70070-943.

1624. A prova serd analisada com o objetivo de aferir a adequacdo do produto
ofertado as necessidades do TST, segundo o critério de sua compatibilidade
com a especificagdo, com a amostra aprovada, com a arte-final do
Contratante e com os produtos existentes no Cerimonial da Presidéncia.

16.25. Para a entrega das provas deverao ser observados os critérios estabelecidos
nositens 7.5.4.1, 7.5.4.2 e 7.5.4.3.

1626. O atraso na entrega das provas podera ser compensado com a reducdo do
prazo para a entrega do material.

162.7. As provas homologadas deverdo ser entregues junto com o material solicitado
na nota de empenho, caso tenham sido devolvidas a empresa.

1628. A partir do segundo pedido de material/nota de empenho para fornecimento
do mesmo item, com a mesma arte final, ou, ainda, em razdo de
fornecimentos anteriores, a Contratada podera ser dispensada da
apresentacao de provas.

16.281. Nesses casos, 0 prazo para a Contratada fornecer o produto sera de
trinta dias ap6s o recebimento da nota de empenho.

16.3. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, a suas expensas, os produtos que
estiverem em desacordo com as especificacbes deste edital ou aqueles que
porventura sejam entregues com defeitos ou imperfei¢des.

1631 A Contratada devera retirar o produto recusado no momento da entrega do
correto.

1632. O Contratante ndo se responsabilizar4 por qualquer dano ou prejuizo que
venha a ocorrer apds esse prazo, podendo a Administracdo dar a destinagédo
gue julgar conveniente ao produto abandonado em suas dependéncias.

164. Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente a entrega dos
produtos, bem como atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar
0s esclarecimentos solicitados.

165. Manter o Contratante informado quanto a eventuais mudancas de endereco, telefone e

e-mail.
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Manter, durante toda a validade da Ata de Registro de Precos, em compatibilidade

com as obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo

exigidas.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e

qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar

conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste edital, devendo orientar seus

empregados nesse sentido.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,

impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais nao tém nenhum

vinculo empregaticio com o TST.

Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST

ou a terceiros em razédo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus

prepostos, independentemente de outras cominac¢des contratuais ou legais a que

estiver sujeita.

A Contratada ndo sera responsavel:

16.10.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢ca maior;

16.102. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos néo
previstos neste edital.

O TST nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

Obrigacdes do TST

O TST, apos a retirada de cada nota de empenho, compromete-se a:

1711 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da
Contratada as dependéncias do TST, relacionadas a execucdo do objeto
deste edital;

1712. Promover os pagamentos nas condi¢des e dentro do prazo estipulado; e

1713 Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as
obrigagbes contratuais. Os requerimentos deverdo ser protocolizados ou
enviados por correspondéncia para o Protocolo Geral do TST, localizado no
SAFS, quadra 08, conjunto A, bloco A, térreo, Brasilia-DF, CEP 70.070-943.

Alteracdes na Ata de Registro de Precgos
A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposicoes
contidas nos artigos 17 e 18 do Decreto n.° 7.892/2013.
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Cancelamento do Registro de Precos

O Fornecedor tera seu registro cancelado quando:

1911 Descumprir as condi¢cbes da Ata de Registro de Precos;

1912 Deixar de retirar a respectiva ordem de fornecimento, nota de empenho ou
instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo, sem
justificativa aceitavel,

1913 Recusar-se a reduzir o preco registrado, na hipétese deste se tornar superior
agueles praticados no mercado; e

19.14. Sofrer sancao prevista nos incisos Ill e IV do caput do art. 87 da Lei n.° 8.666
de 1993, ou no art. 7° da Lei 10.520 de 2002.

O cancelamento de registro nas hipéteses previstas, assegurados o contraditorio e a

ampla defesa, serd formalizado por despacho da autoridade competente do 6rgao

gerenciador.

O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,

decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata,

devidamente comprovados e justificados:

1931 Por razao de interesse publico; ou

1932. A pedido do fornecedor.

Sanc¢des para o Caso de Inadimplemento

Fundamentado no artigo 49 do Decreto n.° 10.024/2019, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e no contrato e das demais cominacdes legais, aquele que:

2011. N&o assinar a ata de registro de precos;

20.12. N&o entregar documentacéo exigida neste edital;

20.13. Apresentar documentacao falsa;

20.14. Causar o atraso na execugédo do objeto;

2015. N&o mantiver a proposta;

2016. Falhar ou fraudar na execucgéo contratual,

20.17. Comportar-se de modo inidéneo;

2018. Declarar informacdes falsas;

2019. Cometer fraude fiscal.

O atraso injustificado no cumprimento das obrigagfes contratuais implicard na
aplicacdo de multa correspondente a:

2021. 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do objeto em

atraso, até o limite de 30% (trinta por cento) do respectivo valor total, nos
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para os casos de atraso injustificado no cumprimento dos prazos de

entrega dos produtos ou de provas

20211 Nessa hipétese, o atraso injustificado por periodo superior a 30
(trinta) dias caracterizard o descumprimento total da obrigacéo,
punivel com a sancdo prevista no item 20.1 deste edital, como
também a inexecucao total contratual.

2022. 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor da ata, no caso
de atraso injustificado na apresentacdo de documentos solicitados pela
Fiscalizacao;

2023. 0,5% (cinco décimos por cento) por evento, calculada sobre o valor da ata,
no caso de descumprimento das demais obrigagfes da Contratada.

No caso de atraso no cumprimento do prazo de assinatura da ata de registro de

precos ou da retirada da nota de empenho, assinalado no item 10.1.3 deste edital,

sera aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor total
contratado, até o limite de 15% (quinze por cento).

O cometimento de infracdes cujo somatoério atinja o limite 30% (trinta por cento) do

valor total adjudicado ou a reincidéncia de uma infracdo caracterizard o

descumprimento total da obrigacdo, punivel com as sangdes previstas neste edital,

assim como a inexecucao total do contrato.

Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as san¢fes de adverténcia, suspensio e

declaracao de inidoneidade previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93.

A penalidade de multa prevista nos itens 20.2 e 20.3 poderd ser substituida pela

penalidade de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execuc¢éo contratual,

garantida a prévia defesa, na forma da lei.

As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo TST

ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser

aplicadas cumulativamente com as demais san¢des previstas neste topico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacdo sera

precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na

forma da lei.

Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacdo nos

casos e condicbes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, em carater

excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada por
escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.

209.1. Eventual pedido de prorrogacdo devera ser encaminhado para o seguinte

endereco: Secdo de Gestdo de Contratos, Tribunal Superior do Trabalho,
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SAFS, quadra 08, conjunto A, bloco A, térreo, sala T-18, Brasilia-DF, CEP
70.070-943, fones: (061) 3043-4096, e-mail: sgcon@tst.jus.br.

2092. Serdo considerados injustificados o0s atrasos nd&o comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da
justificativa ficara a critério do Contratante.

2093. Em casos excepcionais, autorizados pelo Contratante, o documento

comprobatorio do alegado poderd acompanhar a entrega do produto.

Generalidades
O CNPJ do TST € 00.509.968/0001-48 e a UASG ¢é 080001.
Esta licitagdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizagéo
aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 50 do Decreto 10.024/2019.
No curso da contratacdo, € admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudiqgue a execucdo contratual, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo contratual.
Em consonéancia com a Resolucéo 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional
da Justica, constante do Anexo lll, é vedada a contratacao de empresas que tenha em
seu quadro societario cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de
direcdo ou no exercicio de fungBes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo.

2141. A vedacao constante no item anterior se estende as contratacdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e funcgdes, assim como as licitagcdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizagéo.

E de responsabilidade do Proponente o conhecimento das caracteristicas dos

produtos relacionados no objeto desta licitacéo.

2151. Em caso de dlvidas, entrar em contato com a Assesoria do Cerimonial da
Presidéncia, por meio do telefone (61) 3043-3136 ou pelo e-mail cepres-
omjt@tst.jus.br.

Em caso de discrepancia entre o Edital, seus anexos e os dados incluidos no sistema

Comprasnet, prevalecera a redacao do instrumento convocatorio.
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FORMACAO DE CADASTRO RESERVA - Em atendimento ao disposto no Decreto

n. 7.892/13, por ocasido da homologacdo do pregdo no Sistema Comprasnet,

havendo fornecedores com proposta(s) NAO RECUSADA(S), estes seréo

convocados, a partir de e-mail enviado pelo Sistema, para aderirem ao Cadastro de

Reserva pelo preco do licitante vencedor.

21.71. O registro da intencdo de participar do cadastro sera feito em funcionalidade
disponibilizada pelo Sistema;

21.72. A data/hora final para o cadastro de reserva ndo sera inferior a 24 horas,
contadas da convocacao;

21.7.3. O cadastro de reserva envolvera somente itens com propostas adjudicadas;

2174. Findo o prazo para manifestacdo dos interessados, sera gerada a
correspondente Ata pelo Sistema;

21.75. As sancdes previstas no caput da cldusula vinte também se aplicam aos
integrantes do cadastro de reserva que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada
pela administracéo publica.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital

poderdo ser obtidos na Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, exclusivamente pelo

endereco eletrénico cpl@tst.jus.br.

Esta licitacdo poderd ser acompanhada pelos portais www.tstjus.br e

www.comprasgovernamentais.gov.br, onde séo divulgados os prazos, consultas e

demais informagdes do certame.
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ANEXO |
RESOLUGAO CNJ N° 7, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario, sendo
nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras:

| - o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcéo gratificada, no ambito da jurisdicdo
de cada Tribunal ou Juizo, por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados;

Il - o exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comissdo, ou de
funcBes gratificadas, por cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de servidores investidos em
cargos de dire¢do ou de assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a
regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas nomeacdes ou designagoes;

Il - o exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de fun¢do gratificada, no &mbito da jurisdi¢céo
de cada Tribunal ou Juizo, por cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de dire¢do ou de
assessoramento;

IV - a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, bem como de qualquer
servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento;

V - a contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de pessoa
juridica da qual sejam sd@cios cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcdo e de assessoramento; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 229, de
22.06.16)

VI - a contratacdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢cdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo. (Incluido pela Resolugéo n° 229, de 22.06.16)

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hip6teses dos incisos I, Il e lll deste artigo, as nomeacfes ou
designacdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras judiciarias,
admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de
origem, a qualificacdo profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comissao a ser
exercido, e que o outro servidor também seja titular de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, vedada, em qualquer caso a nomeacdo ou designagdo para servir subordinado ao
magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade. (Redacdo dada pela Resolugédo n° 181, de
17.10.13)

§ 2° A vedacdo constante do inciso IV deste artigo ndo se aplica quando a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico houver sido
precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

§ 3° A vedacédo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratacdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagBes iniciadas até 6
(seis) meses apo6s a desincompatibilizagdo. (Incluido pela Resolucédo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminacgao do processo licitatério. (Incluido pela Resolugdo n° 229, de
22.06.16)
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Art. 3° E vedada a manutenc&o, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacéo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo
tal condicdo constar expressamente dos editais de licitacdo. (Redacdo dada pela Resolucédo n° 9, de
06.12.05)

Art. 4° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito nao ter relacdo familiar ou de
parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 2°.

Art. 5° Os Presidentes dos Tribunais, dentro do prazo de noventa dias, contado da publicacdo deste
ato, promoverdo a exoneracdo dos atuais ocupantes de cargos de provimento em comissédo e de
funcdes gratificadas, nas situagfes previstas no art. 2°, comunicando a este Conselho.

Paragrafo Ginico Os atos de exoneracao produzirdo efeitos a contar de suas respectivas publicacdes.

Art. 6° O Conselho Nacional de Justica, em cento e oitenta dias, com base nas informag8es colhidas
pela Comissdo de Estatistica, analisara a relagdo entre cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comisséo, em todos os Tribunais, visando a elaboragdo de politicas que privilegiem
mecanismos de acesso ao servigo publico baseados em processos objetivos de aferi¢cdo de mérito.

Art. 7° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Relagéo familiar

| - Cénjuge ou companheiro.

Il - Relagédo de parentesco até o 3° grau, inclusive.

1.1 - Parentesco natural e civil.

a) pais - 1° grau
Ascendente b) avés - 2° grau

. c) bisavos - 3° grau
Linha reta ) 9

a) filhos - 1° grau
Descendente | b) netos - 2° grau
c) bisnetos - 3° grau

a) irmaos - 2° grau

Linha colateral i i
a colatera b) tios e sobrinhos — 3° grau

11.2 - Parentesco por afinidade

a) sogros (pais do cénjuge ou companheiro) - 1° grau

b) padrasto ou madrasta - 1° grau

Ascendente ¢) padrasto ou madrasta do cénjuge ou companheiro - 1° grau
d) avés do cdnjuge ou companheiro - 2° grau

Linha reta e) bisavés do conjuge ou companheiro - 3° grau

a) genro ou nora (cénjuge ou companheiro dos filhos) - 1° grau

b) enteados (filhos do cénjuge ou companheiro) - 1° grau

¢) filhos dos enteados (netos do cdnjuge ou companheiro) - 2° grau

d) netos dos enteados (bisnetos do cénjuge ou companheiro) - 3° grau

Descendente

a) cunhados - 2° grau

Linha colateral . . - .
b) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro - 3° grau
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ANEXO Il

DECLARACAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletrénico n.° 022/2020, néo
haver no quadro societario da empresa identificada acima cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades do Tribunal Superior do Trabalho situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagao.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Representante da empresa
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ANEXO Il

DECLARACAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Na condicdo de socio(s) da empresa identificada acima, para fins de
contratagéo decorrente do Pregdo Eletrénico n.° 022/2020, declaro(amos) ndo incorrer na
vedacdo do inciso VI do art. 2° da Resolucdo CNJ 7/2005, acrescentado pela Resolucdo
CNJ 229/2016.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Sécio 1

Sécio 2

Sécio 3
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS PE - 022/2020

No dia __de de 2020, no Tribunal Superior do Trabalho, registra-se o
preco da empresa abaixo identificada para aquisicdo de comendas para a Ordem do Mérito
Judiciario do Trabalho, conforme descrito no quadro abaixo, resultante do Pregéo Eletronico
n.° 022/2020. As especificacdes técnicas constantes do processo administrativo TST
504.527/2019-8, bem assim os termos da proposta, integram esta Ata de Registro de
Precos, independentemente de transcrigao.

Este registro de precos tem a vigéncia de um ano, até __ de de 2021.

Pedido
Quantidade | minimo
registrada por

compra

Preco
unitario
registrado

Item Especificacao Unidade

Estojo completo, no grau Instituig&o.
1 |Marca/Fabricante: Estojo 6 2
Modelo:

Estojo completo masculino, no grau Grao-
Colar. .
2 |Marca/Fabricante: Estojo 5 1

Modelo:

Estojo completo feminino, no grau Grao-
Colar.

Marca/Fabricante:

Modelo:

Estojo 5 1

Estojo completo masculino, no grau Gra-
Cruz.

Marca/Fabricante:

Modelo:

Estojo 20 2

Faixa do grau Gra-Cruz, masculino, sendo
10 (dez) faixas de tamanho grande e 20
5 |(vinte) faixas de tamanho médio. Unidade 30 1
Marca/Fabricante:
Modelo:

Estojo completo feminino, no grau Gra-

Cruz. _
6 |Marca/Fabricante: Estojo 10 1

Modelo:

Estojo completo masculino, no grau

Grande Oficial. .
7 |Marca/Fabricante: Estojo 8 5

Modelo:

Estojo completo feminino, no grau Grande

Oficial.

8 Marca/Fabricante: Estojo 10 3

Modelo:
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. Pgd.ido Preco
Iltem Especificagdo Unidade Qua_ntldade MINIMO | nitario
registrada por :
compra registrado
Estojo completo masculino, no grau
Comendador. _
9 Marca/Fabricante: Estojo 15 1
Modelo:
Estojo completo feminino, no grau
Comendador. .
10 Marca/Fabricante: Estojo 10 3
Modelo:
Estojo completo masculino, no grau Oficial.
11 |Marca/Fabricante: Estojo 12 3
Modelo:
Estojo completo feminino, no grau Oficial.
12 |Marca/Fabricante: Estojo 10 3
Modelo:
Empresa vencedora: ...
CNPJ:
Endereco:
CEP:
Telefone: (..)
Fax: (..)
E-mail:
Dirley Sérgio de Melo Nome
Secretario de Administragao Cargo
Tribunal Superior do Trabalho Empresa

Marcos Franga Soares
Coordenador de Licitagcdes e Contratos
Tribunal Superior do Trabalho
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TERMO DE REFERENCIA

MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

1. OBJETO
1.1  Registro de Precos para aquisicdo de comendas para a Ordem do Meérito
Judiciario do Trabalho, conforme tabela abaixo e Caderno de Especificactes
anexo, nos termos do Decreto n° 7.892/2013.
Tabela 1
e . Pedido
Item Especificacéo Unidade | Qtde. Minimo
1 |Estojo completo, no grau Instituicao. Estojo 2
2 |Estojo completo masculino, no grau Grao-Colar. Estojo 1
3 |Estojo completo feminino, no grau Gréo-Colar. Estojo 1
4  |Estojo completo masculino, no grau Gra-Cruz. Estojo 20 2
s s e ey uricace | B |1
6 |Estojo completo feminino, no grau Gra-Cruz. Estojo 10 1
8 |Estojo completo masculino, no grau Grande Oficial. Estojo 8 5
9 |Estojo completo feminino, no grau Grande Oficial. Estojo 10 3
10 |Estojo completo masculino, no grau Comendador. Estojo 15 1
11 |Estojo completo feminino, no grau Comendador. Estojo 10 3
12 |Estojo completo masculino, no grau Oficial. Estojo 12 3
13 |[Estojo completo feminino, no grau Oficial. Estojo 10 3

CATSER: 00001776-0

2.

2.1

JUSTIFICATIVA

Aquisicdo de materiais destinados a entrega no evento Ordem do Meérito

Judiciario do Trabalho, criada pela Resolucdo Administrativa n® 58, de 11 de

*A empresa devera cotar o0 mesmo valor para os trés tamanhos, independentemente das diferencas de medidas.
! Tamanho grande: 1800 mm de circunferéncia do colar, 90 mm de largura, 175 mm comprimento das pontas.
2Tamanho médio: 1500 mm de circunferéncia do colar, 90 mm de largura, 175 mm comprimento das pontas.
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novembro de 1970, reestruturada por meio da Resolucdo Administrativa n°® 58,
de 23 de agosto de 1972, e com a regulamentacdo prevista na Resolugédo
Administrativa n° 5, de 14 de fevereiro de 1973.

Opta-se pela adocdo do Sistema de Registro de Precos em razdo de se tratar de
materiais que, por suas caracteristicas, apresentam possibilidade de entregas
parceladas, mas impedem a definicdo prévia do quantitativo exato a ser
demandado pela Administragéo, nos termos dos incisos | e IV, do art. 3° do
Decreto n°® 7.892/2013.

OBSERVACOES GERAIS A RESPEITO DO OBJETO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Somente ser4 dado recebimento definitivo se o material estiver dentro das
especificagOes presentes neste termo de referéncia e seus anexos, observada a
arte-final fornecida pelo CONTRATANTE.

Os textos, imagens e arte-final sdo de propriedade do Tribunal Superior do
Trabalho, sendo vedada sua divulgacdo ou comercializagdo por parte da
CONTRATADA e de seus prepostos.

Os produtos (estojos, fitas, medalhas, barretas, rosetas e etc.) deverdo ser
rigorosamente idénticos aqueles existentes no Cerimonial da Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, em todas as suas caracteristicas fisicas
(formatos, dimensdes, cores, materiais empregados na fabricagéo e etc.).

3.3.1. Os modelos existentes no Cerimonial da Presidéncia do TST poderdo
ser vistoriados mediante visita a ser agendada por meio do telefone
(61) 3043-3136.

Os produtos deverdo se entregues acondicionados em embalagens individuais e
lacradas.

O preco final deverd incluir todas as despesas referentes ao frete, as
embalagens, aos tributos e aos demais encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato.

Os produtos deveré@o ser entregues, a expensas da CONTRATADA, na Sec¢éo
de Controle de Material do Tribunal Superior do Trabalho, localizada no Setor
de Administracdo Federal Sul (SAFS), quadra 8, lote 1, bloco A, subsolo,
Brasilia/DF, CEP 70070-943.



Este documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A504527190005DABB2

3.7

A

L8 ;ﬁ

S|

—~—

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

Todos os produtos deverdo possuir garantia de, no minimo, 01 (um) ano
contra defeitos de fabricacdo, contado do seu recebimento definitivo pelo
CONTRATANTE.

4. AMOSTRAS

4.1

4.2

4.3

A LICITANTE que oferecer menor preco devera, obrigatoriamente, apresentar
amostras dos produtos cotados, devidamente embaladas e lacradas, identificadas
com o numero do certame, do item, do CNPJ, nome ou razdo social da
LICITANTE e nimero de telefone para contato, em prazo a ser estabelecido
pelo Pregoeiro, de até 5 (cinco) dias uteis.

4.1.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro refere-se a entrega do material no
TST e ndo a data de despacho/postagem pela proponente.

4.1.2. Nao serdo analisadas amostras entregues no TST ap0s a data
estabelecida pelo Pregoeiro.

As amostras deverdo ser entregues na Secdo de Controle de Material do
Tribunal Superior do Trabalho (endereco no item 3.6), a expensas da
LICITANTE.

As amostras consistirdo de, no minimo, 2 (duas) unidades de estojo completo
(insignia, miniatura, roseta, barreta e caixa), com caracteristicas semelhantes as
dos modelos solicitados neste Termo de Referéncia, com excecdo da arte-final.

4.3.1. As amostras poderdo conter gravuras ou estampas de outros 6rgdos ou
de outros modelos adquiridos pelo TST, desde que sejam observadas
as especificacOes referentes ao formato (aproximacgédo), aos materiais
utilizados, e, se possivel, as cores dos produtos.

4.3.2. As amostras de caixas (estojos) somente poderdo ser da cor azul
marinho, para fins de verificacdo de compatibilidade das tonalidades
da cor com as existentes no TST.

4.4 Observadas as excecdes indicadas nos subitens 4.3.1 e 4.3.2, as amostras seréo

analisadas com o objetivo de aferir a adequacdo dos produtos ofertados as
necessidades do Tribunal Superior do Trabalho, segundo o critério de sua
compatibilidade com a especificacdo e atendimento dos seguintes critérios de
qualidade, sob pena de recusa e, consequente, desclassificacdo da
LICITANTE do certame:
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4.4.1. Quanto as pecas de metal: auséncias de arranhdes, manchas, borrdes,
descascamentos ou falhas de pintura e de douragdo, pontos de
ferrugem, sobreposicéo irregular de douracéo e de esmalte das escritas
e dos gréaficos, arestas com aparas (falha de limadura ou polimento),
uniformidade da superficie do verso e anversos das cruzes (ndo deve
apresentar pontos com mais aspereza que 0s outros) e fechos ou
alfinetes de seguranca quebrados ou se desprendendo facilmente das
pecas principais.

4.4.2. Quanto as fitas: auséncia de cortes, manchas, amassados, rasgos e de
dobras ou costuras irregulares, em excesso ou ndo previstas.

4.43. Quanto as caixas: auséncias de arranhdes, manchas, borrdes,
descascamentos, falhas de gravacdo ou de dobra do vulcapel, arestas
com aparas (falhas de corte ou de colagem) e fechos quebrados,
enferrujados ou se abrindo facilmente.

Poderd ser dispensada da apresentacdo de amostras a empresa que ofertar
material de marca e modelo ja adquiridos e aprovados pelo Tribunal Superior
do Trabalho.

N&do estando na excecdo descrita no item anterior, a LICITANTE que ndo
apresentar amostras ou apresenta-las em desacordo com as especificacdes sera
desclassificada, sendo convocada a apresentar amostras a empresa subsequente.

4.7 As amostras entregues pela proponente vencedora permanecerdo com

4.8

4.9

4.10

411

4.12

FISCALIZACAO para comparacio quando do recebimento do produto.

A CONTRATADA tera 15 (quinze) dias, a partir do término da vigéncia da ata
para retirar as amostras no depdsito do CONTRATANTE.

A partir da data em que for homologado/adjudicado o processo licitatorio, as
amostras recusadas estardo a disposi¢cdo das LICITANTES, que deverao retira-
las na Secdo de Controle de Material, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos.

A ndo retirada das amostras dentro dos prazos fixados serd considerada
abandono dos materiais, podendo a Administracdo dar-lhes a destinacdo que
julgar conveniente.

A responsabilidade do 6rgdo LICITANTE por eventuais danos as amostras
limitar-se-a ao periodo compreendido entre a entrega/recebimento e o ultimo
dia fixado para sua retirada.

O 6nus das amostras € de responsabilidade das LICITANTES.
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DA QUALIFICACAO TECNICA

5.1

5.2

A qualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentacdo de, pelo menos,
um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a prestacdo de servicos compativeis com o
objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.1. Entende-se por compativeis 0s servi¢os que tenham sido prestados em
qualquer época ou lugar com um quantitativo de, no minimo, 20
(vinte) estojos completos, ou seja, aproximadamente 25% (vinte e
cinco por cento) do total de estojos previsto neste termo de referéncia.

Para conferir a qualificacdo técnica das LICITANTES, informada mediante
documentos, o Pregoeiro podera determinar diligéncias nas instalacGes das
empresas, a seu critério e sem comunicacdo prévia, sob pena de exclusdo do
certame a qualquer tempo, em caso de discrepancia.

PROVAS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

O CONTRATANTE encaminhard para a CONTRATADA a arte-final para a
confeccdo das provas.

A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar provas dos itens
solicitados na nota de empenho em até 10 (dez) dias do recebimento da arte-
final.

As provas consistirdo em 1 (uma) unidade de cada item da nota de empenho,
com imagens no anexo Unico, as quais deverdo atender a todas as
especificacfes técnicas indicadas neste Termo de Referéncia e ser
rigorosamente idénticas ao estojos completos existentes no Cerimonial da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, confeccionadas com a arte-
final fornecida pelo CONTRATANTE.

O CONTRATANTE poderd dispensar a CONTRATADA da obrigacdo de
apresentar a prova em razao de fornecimentos anteriores.

As provas deverdo se entregues na Secdo de Controle de Material do Tribunal
Superior do Trabalho, localizada na SAFS, quadra 8, lote 1, bloco A, subsolo,
Brasilia/DF, CEP 70070-943, a expensas da CONTRATADA.

A prova sera analisada com o objetivo de aferir a adequacdo do produto
ofertado as necessidades do Tribunal Superior do Trabalho, segundo o critério
de sua compatibilidade com a especificacdo, com a amostra aprovada, com a
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arte-final do CONTRATANTE e com os produtos existentes no Cerimonial da
Presidéncia.

As provas também deverdo observar os critérios de qualidade indicados nos
subitens 4.4.1, 4.4.2 e 4.4.3.

PRAZO PARA ENTREGA DO MATERIAL

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

O material solicitado na nota de empenho devera ser entregue na Secdo de
Controle de Material em até 30 (trinta) dias corridos a contar da
homologacéo (aceitacéo) das provas.

O atraso na entrega das provas podera ser compensado com a reducdo do prazo
para entrega do material.

As provas homologadas deverdo ser entregues junto com o material solicitado
na nota de empenho, caso tenham sido devolvidas a empresa.

A partir do segundo pedido de material/nota de empenho para fornecimento do
mesmo item da Tabela 1, com a mesma arte-final, ou, ainda, no caso indicado
no subitem 6.4, a CONTRATADA podera ser dispensada da apresentacdo de
provas. Nesses casos, 0 prazo para a CONTRATADA fornecer o material sera
contado a partir do recebimento da nota de empenho [30 (trinta) dias apds o
recebimento da nota de empenho].

Na contagem dos prazos previstos neste documento excluir-se-a o dia de inicio
e incluir-se-4 o dia do vencimento;

7.5.1. S0 se iniciam e vencem 0s prazos em dias Uteis e de expediente no TST.

Havendo pedido de prorrogagdo do prazo de entrega, este somente sera
concedido nas hipoteses previstas no art. 57, §1°, da Lei n° 8.666/93, em
carater excepcional e sem efeito suspensivo, e devera ser encaminhado por
escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-
se documento comprobatorio do alegado pela CONTRATADA;

7.6.1. Eventual pedido de prorrogacdo deverd ser encaminhado para o seguinte
endereco: Secdo de Gestdo de Contratos, Tribunal Superior do Trabalho,
SAFS, quadra 8, lote 1, bloco A, térreo, sala T-18, Brasilia/DF, CEP
70070-943, fones: (61) 3043-4165 ou (61) 3043-7570, e-mail:
sgcon@tst.jus.br.

7.6.2. Em casos excepcionais, autorizados pelo CONTRATANTE, o
documento comprobatorio do alegado poderd acompanhar a entrega do
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produto.

8. FISCALIZACAO

8.1

8.2

O CONTRATANTE designara servidor ou comissdao de servidores para
fiscalizar a execucdo de contrato oriundo do certame licitatorio.

A acéo a fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.

9. VERIFICACAO DE CONFORMIDADE

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n°® 8.666/93, mediante recibo,
0 objeto deste contrato seréa recebido:

9.1.1. provisoriamente, imediatamente apos efetuada a entrega, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade;

9.1.2. definitivamente, em até 10 (dez) dias Uteis.

Apo6s o recebimento provisorio, a fiscalizagdo avaliara as caracteristicas de
cada item, identificando eventuais problemas. Estando em conformidade, sera
efetuado o recebimento definitivo.

Para o recebimento definitivo, poderdo ser efetuados testes para avaliacdo do
material, utilizando-se até 10% (dez por cento) da quantidade dos produtos
discriminados no empenho, escolhidos aleatoriamente.

Um representante da CONTRATADA podera acompanhar a avaliagdo do
material, desde que se manifeste até o0 momento da entrega. Em caso de nao
comparecimento desse representante, os testes serdo efetuados pela fiscalizacéo
na presenca de testemunhas.

Os materiais entregues em desacordo com o especificado neste Termo de
Referéncia, no Instrumento Convocatério ou no Contrato serdo rejeitados
parcial ou totalmente, conforme o caso, e a CONTRATADA sera obrigada a
substitui-los dentro do prazo contratual, sob pena de ser considerada em atraso.

9.5.1. A CONTRATADA ficara obrigada a trocar, a suas expensas, 0 material
que vier a ser recusado.

9.5.2. A CONTRATADA devera retirar o material recusado no momento da
entrega do material correto. O Tribunal Superior do Trabalho ndo se
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responsabilizara por qualquer dano ou prejuizo que venha a ocorrer
apos esse prazo.

9.5.3. A Administracdo poderd dar a destinacdo que julgar conveniente ao
material abandonado em suas dependéncias.

Quando a recusa for parcial, podera ser solicitada a substituicdo da nota fiscal
por outra contendo apenas os itens aprovados pela fiscalizacao.

Se, ap0s 0 recebimento provisorio, constatar-se que o fornecimento foi
executado em desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto, a
fiscalizacdo notificard por escrito a CONTRATADA, interrompendo-se 0sS
prazos de recebimento e ficando suspenso o pagamento até que sanada a
irregularidade.

A CONTRATADA devera entregar todo o material solicitado por meio da nota
de empenho, ndo havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra
o0 adimplemento da obrigacéo.

Em caso de entrega parcial, ndo ocorrendo a entrega do material restante dentro
do prazo contratual, aplicar-se-do as sanc¢fes previstas nos artigos 86 a 88 da
Lei 8.666/93.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, a suas expensas, as partes
do objeto deste termo de referéncia em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes dos materiais empregados ou da execuc¢éo dos servicos.

Responder por danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante
a execucao dos servicos ou entrega dos materiais.

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no ato da contratacg&o.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de
que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido.

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente
a execucao dos servicos ou fornecimento de materiais, bem como atender
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prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos
solicitados.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das obrigacoes
contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE
relacionadas a execucéo do objeto deste Termo de Referéncia.

11.2 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que
atendidas as obrigacOes contratuais.

12. SANCOES
12.1 No caso de atraso injustificado ou inexecucao total ou parcial do compromisso

assumido com o TST, as san¢des administrativas aplicadas a CONTRATADA
serdo:

12.1.1 Adverténcia;
12.1.2 Multa, nos seguintes casos e condigdes:

12.1.2.1 1% (um por cento) por dia, para 0s casos de atraso injustificado no
cumprimento dos prazos de entrega dos produtos ou de provas. A
multa incidird apenas sobre o valor do produto que sofrer atraso,
sendo limitada a 30% (trinta por cento) do valor total contratado.

12.1.2.2 1% (um por cento) por dia de atraso na entrega de documentos,
aplicado sobre o valor a ser contratado, em caso de vencimento de
documento que impossibilite a emissdo da nota de empenho e/ou
assinatura do contrato.

12.1.2.3 0,5% (meio por cento) sobre o valor contratado, por ocorréncia de
descumprimento de obrigacdo contratual ndo contemplada nos itens
anteriores.

12.1.3 Suspensdo temporaria de participar de licitacbes e impedimento de
contratar com o Tribunal Superior do Trabalho;

12.1.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;

12.1.5 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de 10% (dez por cento) do
valor de sua proposta e das demais cominacdes legais, com fundamento
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no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002, e no art. 28, do Decreto n°
5.450/2005, para a LICITANTE que, convocada dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato ou se negar a assinar a
ata de registro de precos, deixar de entregar documentacdo ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal.

12.2 O cometimento de infragBes cujo somatorio atinja o limite 30% (trinta por cento)
do valor total adjudicado ou a reincidéncia de uma infracdo caracterizard o
descumprimento total da obrigacgdo, punivel com as sanc¢des previstas neste Termo
de Referéncia, assim como a inexecucéo total do contrato.

13. CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1 Os pagamentos serdo efetuados, em moeda corrente nacional, em até 10 (dez)
dias Uteis apds o recebimento definitivo, mediante apresentacdo das notas
fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizagdo, sendo efetuada a retencdo na
fonte dos tributos e contribuicdes elencados na legislacdo aplicavel.

13.1.1 As notas fiscais e 0os documentos exigidos no edital e no contrato, para
fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
juntamente com os produtos fornecidos ou na Coordenadoria de
Material e Logistica, situada no SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A,
Térreo, Sala T-18, Brasilia/DF, CEP 70070-943.

13.1.2 Cada Nota Fiscal devera corresponder ao objeto recebido e
respectivos valores consignados na Nota de Empenho, e o
CONTRATANTE, no caso de divergéncia, especialmente quando
houver adimplemento parcial, notificara a CONTRATADA a
substitui-la em até 3 (trés) dias Gteis, com suspensdao do prazo de
pagamento.

14 DEMAIS DISPOSICOES

141 O CONTRATANTE ndo aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros.



Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo A504527190005DABB2

14.2 E de responsabilidade da LICITANTE o conhecimento das caracteristicas dos
materiais relacionados no objeto desta licitagdo. Havendo qualquer divida,
entrar em contato com a Assessoria do Cerimonial da Presidéncia, por meio do
telefone (61) 3043-3136 ou pelo e-mail cepres-omjt@tst.jus.br.

Brasilia-DF, %/ 3 /2020.

RESPONSAVEL TECNICO
(Art. 5° do Ato GDGSET.GP n° 8§/2012)

Aprova-se o presente Termo de Referéncia, com [ulcro no art. 72,
inciso V, art. 72, do Regulamento Geral da Secretaria do TST.

Brasilia-DF, 3 / 3 /2020.

LILIANE ELIAS s
ESTEVES:221
73684191

Assessora-Chefe do Cerimonial da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho

Aprova-se o presente Termo de Referéncia, com fulcro no art. 72,
inciso V, art. 72, do Regulamento Geral da Secretaria do TST.

Brasilia-DF, 31 03 /2020.

Secretaria-Geral do Tribunal Superior do Trabalho
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1. GRAU GRAO-COLAR - ESTOJO COMPLETO

ESPECIFICACOES

1.1 COMENDA

1.1.1 Cruz de 4 (quatro) bragos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo 46 mm
de largura por 46 mm de altura e 2 mm de espessura.

1.1.2 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo .17,4 mm de didmetro e = 1,5 mm de espessura, com a inscricdo em
dourado "MAGNUS".

1.1.3 Circulo no verso, com a inscrigio em alto relevo "ORDEM DO MERJTO JUDICIARIO DO TRABALHO", fundo enrugado,
medindo 17,4 mm e = 1,5 mm de espessura.

1.1.4 Cruz suportada por contra argola e argolas douradas.

1.1.5 Colar com tamanho total de 1000 mm, formado por 27 placas triangulares, sendo 26 placas medindo 21 mm x 32 mm e uma placa
medindo 42 mm x 20 mm, todas com 1 mm de espessura.

1.1.6 Fecho de metal em formato de Armas da Republica, dourado.

Graficos
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1.2 MINIATURA

1.2.1 Cruz de 4 (quatro) bragos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo 21 mm
de largura por 21 mm de altura e 1,5 mm de espessura.

1.2.2 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 8 mm de didmetro e = 1 mm de espessura, com a inscri¢do em dourado
"MAGNUS".

1.2.3 Cruz suportada por contra argola e argola douradas.

1.2.4 Circulo no verso, com a inscrigdo em alto relevo "ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO", fundo liso, medindo 8
mm de didmetro e = Imm de espessura.

1.2.5 Fixacéo por alfinete de seguranga, em metal dourado, medindo 22 mm.

1.2.6 Faixa de 50 mm x 15 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca.

1.2.7 Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm de

diametro interno, com detalhes em dourado, medindo 18 mm por 6 mm, conforme modelo especificado abaixo para este grau.
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1.3 BARRETA
1.3.1?ega de metal, revestida por fita em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca, com 35 mm de largura por 10 mm de altura.
1.3.292 (dois) pinos de fixagdo com 12 mm de comprimento e 2 (duas) travas de silicone.
1.3.3cRoseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chama lotada, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm de
diamgtro interno, com detalhes em dourado, medindo 18 mm por 6 mm, conforme modelo especificado abaixo para este grau.
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1.4 ROSETA (BOTAO DE LAPELA)

1.4.1 Roseta confeccionada em latéo, revestida com fita em seda chama lotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm de didmetro
interno, com detalhes em dourado, medindo 18 mm por 6 mm.

1.4.2 Balanga da Justica dourada, fixada ao centro da roseta.

1.4.3 Pino de fixagdo com 12 mm de comprimento e trava de silicone.

Grafico
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15 §AIXA EM MADEIRA (ESTOJO)
1.5.1%Estojo retangular, com cantos arredondados, tamanho 180 x 280 x 60 mm.
1.5.@?evestimento em papel tipo Vulcapel, na cor azul marinho.
1.5.$_ista (fio) dourado de 1 mm, em toda extensdo da lateral da tampa.
1.5.42rForro da tampa em cetim branco, com enchimento de espuma com aproximadamente 10 mm.
1.5.58Ber¢o das medalhas em veludo, na cor azul marinho, com compartimento interno para pegas soltas.
1.5.6§Composto de duas partes unidas pelo préprio revestimento de vulcapel e pelo veludo do bergo das medalhas, que devem permitir a
S abertura angulo de até 90°.
1.5.7Fecho de 2 (duas) pecas, em latdo dourado.
1.5.8;’Arma da Republica gravada em dourado, ao centro da tampa, de tamanho aproximado de 5,5 x 5,5 cm.
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2. GRAU GRAO-COLAR -DAMAS -ESTOJO COMPLETO

ESPECIFICACOES

2.1 COMENDA

2.1.1 Cruz de 4 (quatro) bracos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latéo (liga de cobre e zinco), medindo 46 mm
de largura por 46 mm de altura e 2 mm de espessura.

2.1.2 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 17,4 mm de didmetro e = 1,5 mm de espessura, com a inscricdo em
dourado "MAGNUS".

2.1.3  Circulo no verso, com a inscrigdo em alto relevo "ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO", fundo enrugado,
medindo 17,4 mme = 1,5 mm de espessura.

2.1.4 Cruz suportada por contra argola e argolas douradas.

2.1.5 Colar com tamanho total de 1000 mm, formado por 27 placas triangulares, sendo 26 placas medindo 21 mm x 32 mm e uma placa
medindo 42mm x 20 mm, todas com 1 mm de espessura.

2.1.62\0. Fecho de metal em formato de Armas da Republica, dourado.
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2.2 MINIATURA
2.2.1 Cruz de 4 (quatro) bracos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latéo (liga de cobre e zinco), medindo 21 mm
de largura por 21 mm de altura e 1,5 mm de espessura.
2.2.2 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 8 mm de didmetro e = 1 mm de espessura, com a inscricdo em dourado
"MAGNUS".
2.2.3 Cruz suportada por contra argola e argola douradas.
2.2.4 Circulo no verso, com a inscri¢do em alto relevo "ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO", fundo liso, medindo 8
mm de diametro e = 1 mm de espessura.
2.2.5 Fixacdo por alfinete de seguranca, em metal dourado, medindo 22 mm.
2.2.6 Laco de 13 mm x 42 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca, formato conforme imagem abaixo.
2.2.7 Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chama lotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm de
didmetro interno, com detalhes em dourado, medindo 18 mm por 6 mm, conforme modelo especificado abaixo
Grélfico4
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2.3 BARRETA
2.3.1;—- Peca de metal, revestida por fita em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca, com 35 mm de largura por 10 mm de altura.
2.3.22 2 (dois) pinos de fixagéo com 12 mm de comprimento e 2 (duas) travas de silicone.
2.3.3= Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chama lotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm de
diém@ro interno, com detalhes em dourado, medindo 18 mm por 6 mm, conforme modelo especificado abaixo para este grau.
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2.4.1=Roseta confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chama lotada, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm de didmetro
interﬁo, com detalhes em dourado, medindo 18 mm por 6 mm.
2.4.2:Balanca da Justica dourada, fixada ao centro da roseta.
2.4.3Pino de fixacdo com 12 mm de comprimento e trava de silicone.
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2.5 CAIXA EM MADEIRA (ESTOJO)

2.5.1 Estojo retangular, com cantos arredondados, tamanho 180 x 280 x 60 mm.

2.5 .2 Revestimento em papel tipo Vulcapel, na cor azul marinho.

2.5.3 Lista (fio) dourado de 1 mm, em toda extensao da lateral da tampa.

2.5.4 Forro da tampa em cetim branco, com enchimento de espuma com aproximadamente 10 mm.

2.5.5 Berco das medalhas em veludo, na cor azul marinho, com compartimento interno para pegas soltas.

2.5.6 Composto de duas partes unidas pelo proprio revestimento de vulcapel e pelo veludo do bergo das medalhas, que devem permitir a
abertura angulo de até 90°.

2.5.7 Fecho de 2 (duas) pegas, em latdo dourado.

2.5.8 Arma da Republica gravada em dourado, ao centro da tampa, de tamanho aproximado de 5,5 x 5,5 cm.

Gréfico
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3. GRAU INSTITUICAO -ESTOJO COMPLETO

ESPECIFICACOES

3.1 COMENDA

3.1.1 Cruz de 4 (quatro) bracos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo 46 mm

de largura por 46 mm de altura e 2 mm de espessura.

3.1.2 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 17,4 mm de diametro e = 1,5 mm de espessura, com a inscricdo em

dourado "OMJT".

3.1.3 Circulo no verso, com a inscri¢do em alto relevo "ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO", fundo enrugado,

medindo 17,4 mm e = 1,5 mm de espessura.

3,1.4 Cruz suportada por contra argola e argola douradas, fixada em laco de seda chamalotada, nas cores vermelha e branca,
conforme modelo.

3.1.5 Faixas em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca, medindo 2300 mm x 35 mme 173 x 35 mm.

Grdfico
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3.2 CAIXA EM MADEIRA (ESTOJO)

3.2.1 Estojo retangular, com cantos arredondados, tamanho 180 x 280 x 60 mm.

3.2 .2 Revestimento em papel tipo Vulcapel, na cor azul marinho.

3.2.3 Lista (fio) dourado de 1 mm, em toda extenséo da lateral da tampa.

3.2.4 Forro da tampa em cetim branco, com enchimento de espuma com aproximadamente 10 mm.

3.2.5 Bergo das medalhas em veludo, na cor azul marinho, com compartimento interno para pegas soltas.

3.2.6 Composto de duas partes unidas pelo proprio revestimento de vulcapel e pelo veludo do bergo das medalhas, que devem permitir a
abertura angulo de até 90°.

3.2.7 Fecho de 2 (duas) pegas, em latdo dourado.

3.2.8 Arma da Republica gravada em dourado, ao centro da tampa, de tamanho aproximado de 5,5 x 5,5 cm.

Gréfico

Lista (fio) Dourade Fecho latiao Dourado
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Este documento pode ser acessadlo no enderego el etrénico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo A504527190005DABB2
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4. GRAU GRA-CRUZ - ESTOJO COMPLETO

ESPECIFICACOES

4.1 COMENDA

4.1.1 Cruz de 4 (quatro) bracos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo 46 mm
de largura por 46 mm de altura e 2 mm de espessura.

4.1.2 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 17,4 mm de didmetro e = 1,5 mm de espessura, com a inscri¢do em

dourado “MAGNUS”.

4.1.3 Passador medindo 35 mm de comprimento, com 5 mm (parte superior) a 4 mm (parte inferior) de largura, na cor dourada e relevo em

folhas.

4.1.4 Circulo no verso, com a inscri¢do em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO”, fundo enrugado, medindo

17,4 mme = 1,5 mm de espessura.

4.1.5 Faixa nas cores vermelha e branca, medindo 1.800 mm de comprimento do colar x 90 mm de largura e 175 mm x 90 mm de

comprimento da roseta até as pontas (tamanho grande) ou 1.500 mm x 90 mm (comprimento do colar) e 175 mm x 90 mm da roseta até as

pontas (tamanho médio).

4.1.6nRoseta em seda chamalotada nas cores vermelha e branca, com pregas e medindo 80 mm de diametro.

4.1.7§ Bot&o ao centro da roseta, revestido com ceda chamalotada vermelha, com 25 mm de didmetro externo.
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4.2 PLACA

4.2.1 Placade 8 (oito) bragos com multiplas pontas (conforme modelo), dourada, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo
75 mm de largura por 75 mm de altura e 1,5 mm de espessura, formato convexo.

4.2.2 Cruz de 4 (quatro) bragos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latéo (liga de cobre e zinco), medindo 46
mm de largura por 46 mm de altura e 1,5 mm de espessura, formato convexo.

4.2.3 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 17,4 mm de didmetro e = 1 mm de espessura, com a inscrigdo em
dourado “MAGNUS".

4.2.4 Fixacdo por alfinete de seguranca, em metal dourado, medindo = 56 mm e com ponta afiada.

Gréfico

lador sob cddigo A5045%
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4.3 MINIATURA
4.3.1= Cruz de 4 (quatro) bracos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo 21 mm
de Ia@;ura por 21 mm de altura e 1,5 mm de espessura.
4.3.25 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 8 mm de didmetro e = 1 mm de espessura, com a inscrigdo em dourado
“MAGNUS”.
4.3.3z Cruz suportada por contra argola e argolas douradas.
4.3.43 Circulo no verso, com a inscri¢éo em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO”, fundo liso, medindo 8
mm @ diametro e = 1 mm de espessura.
4.3.55 Fixacéo por alfinete de seguranca, em metal dourado, medindo 28 mm.
4.3.62 Faixa de 50 mm x 15 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca.
4.3.73 Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm de
diamgtro interno, com detalhes em dourado, medindo 18 mm por 6 mm.
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4.4 BARRETA

4.4.1 Pecade metal, revestida por fita em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca, com 35 mm de largura por 10 mm de altura;

4.4.2 2 (dois) pinos de fixacdo com 12 mm de comprimento e 2 (duas) travas de silicone.

4.4.3 Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm de
diametro interno, com detalhes em dourado, medindo 18 mm por 6 mm.

Grafico
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455 ROSETA (BOTAO DE LAPELA)
454 Roseta confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm de
& diametro interno, com detalhes em dourado, medindo 18 mm por 6 mm.
4.5@ Pino de fixacdo com 12 mm de comprimento e trava de silicone.
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4.6 CAIXA EM MADEIRA (ESTOJO)

4.6; Estojo retangular, com cantos arredondados, tamanho 180 x 280 x 60 mm.

4.6:2 Revestimento em papel tipo Vulcapel, na cor azul marinho.

4.6-§ Lista (fio) dourado de 1 mm, em toda extenséo da lateral da tampa.

4.6‘% Forro da tampa em cetim branco, com enchimento de espuma com aproximadamente 10 mm.

4.6%5 Berco das medalhas em veludo, na cor azul marinho, com compartimento interno para pecas soltas.

466 Composto de duas partes unidas pelo prdprio revestimento de vulcapel e pelo veludo do bergo das medalhas, que devem permitir
a abertura angulo de até 90°.

Fecho de 2 (duas) pecas, em latdo dourado.

Arma da Republica gravada em dourado, ao centro da tampa, de tamanho aproximado de 5,5 x 5,5 cm.

Lista (fio) Dourado Fecho em latio Dourado

Tampa
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5. GRAU GRA-CRUZ - DAMAS - ESTOJO COMPLETO

ESPECIFICACOES

5.1 COMENDA
5.1.1 Cruz de 4 (quatro) bragos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo
46 mm de largura por 46 mm de altura e 2 mm de espessura.
5.1.2 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 17,4 mm de didmetro e = 1,5 mm de espessura, com a inscri¢ao
em dourado “MAGNUS”.
5.1.3 Passador medindo 35 mm de comprimento, com 5 mm (parte superior) a 4 mm (parte inferior) de largura, na cor dourada e
relevo em folhas.
5.1.4 Circulo no verso, com a inscri¢do em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO”, fundo enrugado,
medindo 17,4 mm e = 1,5 mm de espessura.
5.1.5 Faixa nas cores vermelha e branca, medindo 1.500 mm de comprimento do colar x 90 mm de largurae 175 mm x 90 mm de
comprimento da roseta até as pontas (tamanho médio).
5.1.62 Roseta em seda chamalotada nas cores vermelha e branca, com pregas e medindo 80 mm de didmetro.
5.1.7 Botdo ao centro da roseta, revestido com seda chamalotada vermelha, com 25 mm de diametro externo.

Lo
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52 PLACA

5.2.1 Placa de 8 (oito) bragcos com multiplas pontas (conforme modelo), dourada, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco),

medindo 75 mm de largura por 75 mm de altura e 1,5 mm de espessura, formato convexo.

5.2.2 Cruz de 4 (quatro) bracos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo
46 mm de largura por 46 mm de altura e 1,5 mm de espessura, formato convexo.

5.2.3 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 17.4 mm de didmetro e =1 mm de espessura, com a inscricdo em

dourado "MAGNUS".

5.2.4 Fixacdo por alfinete de seguranca, em metal dourado, medindo 56 mm e ponta afiada.

Grafico
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5.3 Q\/IINIATURA

5.3.1§ Cruz de 4 (quatro) bracos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo
521 mm de largura por 21 mm de altura e 1,5 mm de espessura.

5.3.2§ Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 8 mm de didmetro e 1 mm de espessura, com a inscricdo em
2 dourado ""MAGNUS".

5.3.3g Cruz suportada por contra argola e argolas douradas.

5.3.4§ Circulo no verso, com a inscricdo em alto relevo ""ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO", fundo liso,
o medindo 8 mm de didmetro e 1 mm de espessura.

5.3.5% Fixacgdo por alfinete de seguranca, em metal dourado, medindo 22 mm.

5.3.6¢ Faixa de 42 mm x 13 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca.

5.3.7% Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de diametro total e 8
< mm de didmetro interno, com detalhes em dourado, medindo 18 mm por 6 mm.
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Cruz medindo 21 mm de largura por 21 mm de altura e
circulo central medindo 8 mm
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5.4 BARRETA

5.4.1 Peca de metal, revestida por fita em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca, com 35 mm de largura por 10 mm de altura;

5.4.2 2 (dois) pinos de fixacdo com 12 mm de comprimento e 2 (duas) travas de silicone.

5.4.3 Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm de
diametro interno, com detalhes em dourado, medindo 18 mm por 6 mm.

Grafico
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5.5.1% Roseta confeccionada em latéo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm de diametro
< interno, com detalhes em dourado, medindo 18 mm por 6 mm.

5.5.2@ Pino de fixagdo com 12 mm de comprimento e trava de silicone.
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5.6 ‘CAIXA EM MADEIRA (ESTOJO)

5.6.1§ Estojo retangular, com cantos arredondados, tamanho 180 x 280 x 60 mm.

5.6.2¢ Revestimento em papel tipo Vulcapel, na cor azul marinho.

5.6.37 Lista (fio) dourado de 1 mm, em toda extensdo da lateral da tampa.

5.6.4= Forro da tampa em cetim branco, com enchimento de espuma com aproximadamente 10 mm.

5.6.5= Berco das medalhas em veludo, na cor azul marinho, com compartimento interno para pegas soltas.

5.6.6§Composto de duas partes unidas pelo préprio revestimento de vulcapel e pelo veludo do berco das medalhas, que devem permitir a
g abertura angulo de até 90°.

5.6.75 Fecho de 2 (duas) pegas, em latdo dourado.

5.6.8@ Arma da Republica gravada em dourado, ao centro da tampa, de tamanho aproximado de 5,5 x 5,5 cm.
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6. GRAU GRANDE OFICIAL - ESTOJO COMPLETO

ESPECIFICACOES

6.1 COMENDA

6.1.1 Cruz de 4 (quatro) bragos e 8 (0ito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latéo (liga de cobre e zinco), medindo 46 mm
de largura por 46 mm de altura e 2 mm de espessura.

6.1.2 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 17,4 mm de didmetro e = 1,5 mm de espessura, com a inscrigdo em
dourado “JUS”.

6.1.3 Passador medindo 35 mm de comprimento, com 5 mm (parte superior) a 4 mm (parte inferior) de largura, na cor dourada e relevo em
folhas.

6.1.4 Circulo no verso, com a inscri¢do em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO”, fundo enrugado,
medindo 17,4 mm e = 1,5 mm de espessura.

6.1.5 Faixa de 400 mm x 35 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca.

6.1.6 Fitas de amarragdo nas extremidades da faixa, medindo 24 mm e na cor branca.
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6.2 MINIATURA

6.2.1 Cruz de 4 (quatro) bragos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo 21 mm
de largura por 21 mm de altura e 1,5 mm de espessura.

6.2.2 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 8 mm de didmetro e = 1 mm de espessura, com a inscri¢cdo em
dourado*JUS”.

6.2.3 Cruz suportada por contra argola e argolas douradas.

6.2.4 Circulo no verso, com a inscri¢do em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO”, fundo liso, medindo 8
mm de didmetro e = 1 mm de espessura.

6.2.5 Faixa de 50 mm x 15 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca.

6.2.6 Fixacdo por alfinete de seguranca, em metal dourado, medindo 22 mm.

6.2.7 Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm de
diametro interno, com detalhes em prateado e dourado.
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6.3 BARRETA

6.3.1% Peca de metal, revestida por fita em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca;

6.3.22 35 mm de largura por 10 mm de altura.

6.3.3= 2 (dois) pinos de fixagdo com 12 mm de comprimento e 2 (duas) travas de silicone.

6.3.4= Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm de

o)

% Vermelho
Dourado
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6.4 ROSETA (BOTAO DE LAPELA)

6.4.12 Roseta confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm de diametro
¢ interno, com detalhes em dourado e prateado.

6.4.25 Pino de fixagdo com 12 mm de comprimento e trava de silicone.
©

R
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6.5 CAIXA EM MADEIRA (ESTOJO)

6.5.1 Estojo retangular, com cantos arredondados, tamanho 120 x 180 x 40 mm.

6.5.2 Revestimento em papel tipo Vulcapel, na cor azul marinho.

6.5.3 Lista (fio) dourado de 1 mm, em toda extensdo da lateral da tampa.

6.5.4 Forro da tampa em cetim branco, com enchimento de espuma com aproximadamente 10 mm.

6.5.5 Berco das medalhas em veludo, na cor azul marinho, com compartimento interno para pecas soltas.

6.5.6 Composto de duas partes unidas pelo préprio revestimento de vulcapel e pelo veludo do berco das medalhas, que devem permitir a
abertura angulo de até 90°.

6.5.7 Fecho de 2 (duas) pecas, em latdo dourado.

6.5.8 Arma da Republica gravada em dourado, ao centro da tampa, de tamanho aproximado de 4,5 x 4,5 cm.

Grafico
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7. GRAU GRANDE OFICIAL (DAMAS) -ESTOJO COMPLETO

ESPECIFICACOES

7.1 COMENDA

7.1.1 Cruz de 4 (quatro) bracos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo 46 mm de
largura por 46 mm de altura e 2 mm de espessura.

7.1.2 Esferaarmilar (circulo central) em campo branco, medindo 17,4 mm de didmetro e = 1,5 mm de espessura, com a inscricdo em dourado
“JUS”_

7.1.3 Passador medindo 35 mm de comprimento, com 5 mm (parte superior) a 4 mm (parte inferior) de largura, na cor dourada e relevo em
folhas.

7.1.4 Circulo no verso, com a inscrigio em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO?”, fundo enrugado, medindo
17,4 mme = 1,5 mm de espessura.

7.1.5 Faixa de 400 mm x 35 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca.

7.1.6 Fitas de amarracdo nas extremidades da faixa, medindo 24 mm e na cor branca.
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7.2 MINIATURA

7.2.1 Cruz de 4 (quatro) bracos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo 21 mm
de largura por 21 mm de altura e 1,5 mm de espessura.

7.2.2 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 8 mm de didmetro e = 1 mm de espessura, com a inscri¢cdo em dourado
“JUS”.

7.2.3 Cruz suportada por contra argola e argolas douradas.

7.2.4 Circulo no verso, com a inscri¢io em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO?”, fundo liso, medindo 8 mm
de didametro e = 1 mm de espessura.

7.2.5 Lago de 42 mm x 13 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca.

7.2.6 Fixacdo por alfinete de seguranca, em metal dourado, medindo 22 mm.

7.2.7 Roseta sobreposta, confeccionada em latéo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm de
didmetro interno, com detalhes em prateado.

Gréfico
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7.3 BARRETA
7.3.1 “Peca de metal, revestida por fita em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca;
7.3.2 35 mm de largura por 10 mm de altura.
7.3.3 ? (dois) pinos de fixacdo com 12 mm de comprimento e 2 (duas) travas de silicone.
7.3.4 Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm de
diametfo interno, com detalhes em dourado e prateado.
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7.4 Iﬂ)SETA (BOTAO DE LAPELA)

7.4.1 Roseta confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm de didmetro
internak com detalhes em dourado e prateado.

7.4.2 %ino de fixagdo com 12 mm de comprimento e trava de silicone
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7.5 CAIXA EM MADEIRA (ESTOJO)

7.5.1 Estojo retangular, com cantos arredondados, tamanho 120 x 180 x 40 mm.

7.5.2 Revestimento em papel tipo Vulcapel, na cor azul marinho.

7.5.3 Lista (fio) dourado de 1 mm, em toda extensdo da lateral da tampa.

7.5.4 Forro da tampa em cetim branco, com enchimento de espuma com aproximadamente 10 mm.

7.5.5 Berco das medalhas em veludo, na cor azul marinho, com compartimento interno para pecas soltas.

7.5.6 Composto de duas partes unidas pelo préprio revestimento de vulcapel e pelo veludo do berco das medalhas, que devem permitir a
abertura angulo de até 90°.

7.5.7 Fecho de 2 (duas) pecas, em latdo dourado.
7.5.8 Arma da Republica gravada em dourado, ao centro da tampa, de tamanho aproximado de 4,5 x 4,5 cm.
Gréfico
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8. GRAU COMENDADOR - ESTOJO COMPLETO ESPECIFICACOES

ESPECIFICACOES

8.1 COMENDA

8.1.1 Cruz de 4 (quatro) bragos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo 46 mm
de largura por 46 mm de altura e 2 mm de espessura.

8.1.2 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 17,4 mm de didmetro e = 1,5 mm de espessura, com a inscri¢do em
dourado “LEX”.

8.1.3 Passador medindo 35 mm de comprimento, com 5 mm (parte superior) a 4 mm (parte inferior) de largura, na cor dourada e relevo em
folhas.

8.1.4 Circulo no verso, com a inscrigio em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO”, fundo enrugado,
medindo 17,4 mm e = 1,5 mm de espessura.

8.1.5 Faixa de 400 mm x 35 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca.

8.1.6 Fitas de amarragdo nas extremidades da faixa, medindo 24 mm e na cor branca.

Graf @o
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400 mm

A504827190005
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Cruz medindo 46 mm de largura
por 46 mm de altua e circulo central
medindo 17,4 mm

Este documento pode ser acessado np enderego eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob cédﬂ?
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8.2 MINIATURA

8.2.1 Cruz de 4 (quatro) bragos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo 21 mm

de largura por 21 mm de altura e 1,5 mm de espessura.

8.2.2 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 8 mm de didmetro e = 1 mm de espessura, com a inscri¢cdo em dourado
“LEX”.

8.2.3 Cruz suportada por contra argola e argolas douradas.

8.2.4 Circulo no verso, com a inscri¢do em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO?”, fundo liso, medindo 8

mm de didmetro e = 1 mm de espessura.

8.2.5 Faixa de 50 mm x 15 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca.

8.2.6 Fixacdo por alfinete de seguranca, em metal dourado, medindo 22 mm.

8.2.7 Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm de
diametro interno, com detalhes em prateado.

]

st.jus.br/validador sob codigo A504527190005DABB2

Cruz medindo 21 mm de largura
21 mm de altura e circulo central
indo 8 mm

8.3 BARRETA

8.3.15 Pega de metal, revestida por fita em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca, com 35 mm de largura por 10 mm de altura.

8.3. 2‘0‘3 2 (dois) pinos de fixago com 12 mm de comprimento e 2 (duas) travas de silicone.

8.3. 30 Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm de
 diametro interno, com detalhes em prateado.

Grdfico
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8.4 I@SETA (BOTAO DE LAPELA)

8.4.1 %oseta confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm de diametro
&terno com detalhes em prateado, medindo 18 mm por 6 mm.

8.4.2 ﬁino de fixagdo com 12 mm de comprimento e trava de silicone.

18 mm

RT3

Cores: Prata, vermelho e branco

i 0T
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8.5 CAIXA EM MADEIRA (ESTOJO)

8.5.1 Estojo retangular, com cantos arredondados, tamanho 120 x 180 x 40 mm.

8.5.2 Revestimento em papel tipo Vulcapel, na cor azul marinho.

8.5.3 Lista (fio) dourado de 1 mm, em toda extensdo da lateral da tampa.

8.5.4 Forro da tampa em cetim branco, com enchimento de espuma com aproximadamente 10 mm.

8.5.5 Berc¢o das medalhas em veludo, na cor azul marinho, com compartimento interno para pecas soltas.

8.5.6 Composto de duas partes unidas pelo prdprio revestimento de vulcapel e pelo veludo do berco das medalhas, que devem permitir a
abertura angulo de até 90°.

8.5.7 Fecho de 2 (duas) pecas, em latdo dourado.

8.5.8 Arma da Republica gravada em dourado, ao centro da tampa, de tamanho aproximado de 4,5 x 4,5 cm.

Lista (fio) Dourado Fecho em latio Dourade

Forro em Cetim Branco

Berco da Madalha
a ser colocado nos
estajos

Este documento pode ser acessado no endereco el etrénico hitp://www.tst.jus.br/validador sob §

23 de 34




9. GRAU COMENDADOR (DAMAS) - ESTOJO COMPLETO

ESPECIFICACOES

9.1 COMENDA

9.1.1 Cruz de 4 (quatro) bragos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e zinco), medindo 46 mm

de largura por 46 mm de altura e 2 mm de espessura.

9.1.2 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 17,4 mm de didmetro e = 1,5 mm de espessura, com a inscricdo em
dourado “LEX”.

9.1.3 Passador medindo 35 mm de comprimento, com 5 mm (parte superior) a 4 mm (parte inferior) de largura, na cor dourada e relevo em
folhas.

9.1.4 Circulo no verso, com a inscrigdo em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO”, fundo enrugado, medindo

17,4 mme = 1,5 mm de espessura.

9.1.5 Faixa de 400 mm x 35 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca.

9.1.6 Fitas de amarragdo nas extremidades da faixa, medindo 24 mm e na cor branca.
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Cruz medindo 46 mm de largura por 46 mm de altua
e circulo central medindo 17,4 mm

Este documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.tst.j usbr/va]dadoN
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9.2 MINIATURA

9.2.1 Cruz de 4 (quatro) bracos e 8 (oito) pontas esmaltadas em vermelho, confeccionada em latéo (liga de cobre e zinco), medindo 21 mm
de largura por 21 mm de altura e 1,5 mm de espessura.

9.2.2 Esfera armilar (circulo central) em campo branco, medindo 8 mm de didmetro e = 1 mm de espessura, com a inscri¢do em dourado

“LEX”.

9.2.3 Cruz suportada por contra argola e argolas douradas.

9.2.4 Circulo no verso, com a inscrigio em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO”, fundo liso, medindo 8
mm de didmetro e = 1 mm de espessura.

9.2.5 Lago de 42 mm x 13 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca.

9.2.6 Fixacdo por alfinete de seguranca, em metal dourado, medindo 22 mm.

9.2.7 Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm de

diametro interno, com detalhes em prateado.

Grifico
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Cruz medindo 21 mm de largura
por 21 mm de altura e circulo
central medindo 8 mm
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9.3 BARRETA

9.3.1= Pega de metal, revestida por fita em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca, com 35 mm de largura por 10 mm de altura.

9.3.23 2 (dois) pinos de fixagdo com 12 mm de comprimento e 2 (duas) travas de silicone.

9.3.3Z Roseta sobreposta, confeccionada em latéo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm de
é diametro interno, com detalhes em prateado.
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9.4 SETA (BOTAO DE LAPELA)
9.4.1 Roseta confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm de diametro
interndz com detalhes em prateado, medindo 18 mm por 6 mm.
9.4.2 ?ino de fixagdo com 12 mm de comprimento e trava de silicone.
£
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Cores: Prata, vermelho e branco
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9.5 CAIXA EM MADEIRA (ESTOJO)

9.5.1 Estojo retangular, com cantos arredondados, tamanho 120 x 180 x 40 mm.

9.5.2 Revestimento em papel tipo Vulcapel, na cor azul marinho.

9.5.3 Lista (fio) dourado de 1 mm, em toda extensdo da lateral da tampa.

9.5.4 Forro da tampa em cetim branco, com enchimento de espuma com aproximadamente 10 mm.

9.5.5 Berc¢o das medalhas em veludo, na cor azul marinho, com compartimento interno para pecas soltas.

9.5.6 Composto de duas partes unidas pelo prdprio revestimento de vulcapel e pelo veludo do berco das medalhas, que devem permitir a
abertura angulo de até 90°.

9.5.7 Fecho de 2 (duas) pecas, em latdo dourado.

9.5.8 Arma da Republica gravada em dourado, ao centro da tampa, de tamanho aproximado de 4,5 x 4,5 cm.

Lista (fio) Dourado Fecho em latio Dourade

Forro em Cetim Branco

Berco da Madalha
a ser colocado nos
estajos

Este documento pode ser acessado no endereco el etronico http://www.tst.jus.br/validador sob §
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10. GRAU OFICIAL - ESTOJO COMPLETO

ESPECIFICACOES

10.1 COMENDA

10.1.1 Cruz de 4 (quatro) bracos e 8 (oito) pontas esmaltadas em branco, com bordas em vermelho, confeccionada em latdo (liga de cobre e
zinco), medindo 46 mm de largura por 46 mm de altura e 2 mm de espessura.

10.1.2 Esfera armilar (circulo central) em campo vermelho, medindo 17,4 mm de didmetro e = 1,5 mm de espessura, com a inscri¢do em
dourado “JUS”.

10.1.3 Circulo no verso, com a inscri¢do em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO?”, fundo enrugado,
medindo 17,4 mm e = 1,5 mm de espessura.

10.1.4 Cruz suportada por contra argola e argolas douradas.

10.1.5 Faixa nas cores vermelha e branca, medindo 45 mm x 35 mm.

10.1.6 Fixacdo por alfinete de seguranca, em metal dourado, medindo 22 mm.

10.1.7 Roseta sobreposta, confeccionadaem latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 17 mm de didmetro total e 15 mm de
diametro interno.

Grafico

35 mm

/#st.jus.br/validador sob codigo A504527190005D

Cruz medindo 46 mm de laguia
por 46 mm de aiura e circulo cential
medinde 17,4 mm

Este documento pode sqr acessado no enderego eletr
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10.2 MINIATURA

10.2.1 Cruz de 4 (quatro) bragos e 8 (oito) pontas esmaltadas em branco com bordas em vermelho, confeccionada em latéo (liga de cobre e
zinco), medindo 21 mm de largura por 21 mm de altura e 1,5 mm de espessura.

10.2.2 Esfera armilar (circulo central) em campo vermelho, medindo 8 mm de didmetro e = 1 mm de espessura, com a inscri¢cdo em dourado

“JUS”.

10.2.3 Circulo no verso, com a inscrigio em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO?”, fundo liso, medindo
8 mm de didmetro e = 1 mm de espessura.

10.2.4 Cruz suportada por contra argola e argolas douradas.

10.2.5 Faixa de 50 mm x 15 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca.

10.2.6 Fixacdo por alfinete de seguranca, em metal dourado, medindo 22 mm.

10.2.7 Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm
de diametro interno.

Gréfico
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10.3% BARRETA
10.3§ Peca de metal, revestida por fita em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca, medindo 35 mm de largura por 10 mm de altura.
10.3.2L 2 (dois) pinos de fixagcdo com 12 mm de comprimento e 2 (duas) travas de silicone.
10.3. 8 Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm
<o de didmetro interno.
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10.4§ROSETA (BOTAO DE LAPELA)

10.4.§ Roseta confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm de diametro
ainterno.

10.4.% Pino de fixagdo com 12 mm de comprimento e trava de silicone.
k%)

L
Grifico

10 mm
Vermelho
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10.5 CAIXA EM MADEIRA (ESTOJO)

10.5.1 Estojo retangular, com cantos arredondados, tamanho 100 x 150 x 40 mm.

10.5.2 Revestimento em papel tipo Vulcapel, na cor azul marinho.

10.5.3 Lista (fio) dourado de 1 mm, em toda extensdo da lateral da tampa.

10.5.4 Forro da tampa em cetim branco, com enchimento de espuma com aproximadamente 10 mm.

10.5.5 Berco das medalhas em veludo, na cor azul marinho, com compartimento interno para pegas soltas.

10.5.6 Composto de duas partes unidas pelo prdprio revestimento de vulcapel e pelo veludo do berco das medalhas, que devem permitir
a abertura angulo de até 90°.

10.5.7 Fecho de 2 (duas) pecas, em latdo dourado.

10.5.8 Arma da Republica gravada em dourado, ao centro da tampa, de tamanho aproximado de 4,5 x 4,5 cm.

Lista (fio) Dourado Fecho em latio Dourado

Tampa
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Forro em Cetim Branco

Berco da Madalha
a ser colocado nos
estojos

Este documento pode ser acessado no enderego eletrpnico http://www.tst.jus.br/validador sob g
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11. GRAU OFICIAL (DAMAS) - ESTOJO COMPLETO

ESPECIFICACOES

11.1 COMENDA

11.1.1 Cruz de 4 (quatro) bragos e 8 (oito) pontas esmaltadas em branco com bordas em vermelho, confeccionada em latéo (liga de cobre e
zinco), medindo 46 mm de largura por 46 mm de altura e 2 mm de espessura.

11.1.2 Esfera armilar (circulo central) em campo vermelho, medindo 17,4 mm de didmetro e = 1,5 mm de espessura, com a inscri¢do em
dourado “JUS”.

11.1.3 Circulo no verso, com a inscri¢do em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO?”, fundo enrugado, medindo
17,4 mme = 1,5 mm de espessura.

11.1.4 Cruz suportada por contra argola e argolas douradas.

11.1.5 Lago nas cores vermelha e branca, medindo 80 mm x 40 mm.

11.1.6 Fixacéo por alfinete de seguranca, em metal dourado, medindo 22 mm.

Gréfigo
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11.2§ MINIATURA
11.2.5 Cruz de 4 (quatro) bragos e 8 (oito) pontas esmaltadas em branco com bordas em vermelho, confeccionada em latéo (liga de cobre e
zinco%, medindo 21 mm
o de largura por 21 mm de altura e 1,5 mm de espessura.
11.2.2 Esfera armilar (circulo central) em campo vermelho, medindo 8 mm de didmetro e = 1 mm de espessura, com a inscri¢do em dourado
& “JUS”.
11.2.8 Cruz suportada por contra argola e argolas douradas.
11.2.4 Circulo no verso, com a inscri¢do em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO”, fundo liso, medindo
¢ 8 mm de didmetro e = 1 mm de espessura.
11.2.% Lago de 42 mm x 10 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca.
11.2.6 Fixagdo por alfinete de seguranca, em metal dourado, medindo 22 mm.
11.2.2 Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de didmetro total e 8 mm
% de didmetro interno, com detalhes em prateado.

Cruz medindo 21 mm de largura
por 21 mm de altura e circulo central
medindo 8 mm
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11.3 BARRETA

11.3.1 Peca de metal, revestida por fita em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca, 35 mm de largura por 10 mm de altura.

11.3.2 2 (dois) pinos de fixagdo com 12 mm de comprimento e 2 (duas) travas de silicone.

11.3.3 Roseta sobreposta, confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm de
diametro interno, com detalhes em prateado.

Gmﬁm 35 mm
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11.4 ROSETA (BOTAO DE LAPELA)

11.4. % Roseta confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm de diametro
inter

11.4.% Pino de fixagdo com 12 mm de comprimento e trava de silicone.
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CAIXA EM MADEIRA (ESTOJO)

11.5.% Estojo retangular, com cantos arredondados, tamanho 100 x 150 x 40 mm.

11.5.2 Revestimento em papel tipo Vulcapel, na cor azul marinho.

11.5.% Lista (fio) dourado de 1 mm, em toda extensdo da lateral da tampa.

11.5.£ Forro da tampa em cetim branco, com enchimento de espuma com aproximadamente 10 mm.

11.5.5 Berco das medalhas em veludo, na cor azul marinho, com compartimento interno para pegas soltas.

11.5. &L Composto de duas partes unidas pelo proprio revestimento de vulcapel e pelo veludo do bergo das medalhas, que devem permitir a
‘- abertura angulo de até 90°.

11.5.;‘§ Fecho de 2 (duas) pecas, em latdo dourado.

11.5.8 Arma da Republica gravada em dourado, ao centro da tampa, de tamanho aproximado de 4,5 x 4,5 cm.

Grafico
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Lista (fio) Dourado Fecho em latio Dourade
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Forro em Cetim Branco

Berco da Medalha
a ser colocado nos
estojos
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12. GRAU CAVALEIRO - ESTOJO COMPLETO

ESPECIFICACOES

12.1 COMENDA
12.1.1 Cruz de 4 (quatro) bragos e 8 (oito) pontas esmaltadas em branco com bordas em vermelho, confeccionada em latéo (liga de cobre e
zinco), medindo 46 mm de largura por 46 mm de altura e 2 mm de espessura.

12.1.2 Esfera armilar (circulo central) em campo vermelho, medindo 17,4 mm de didmetro e = 1,5 mm de espessura, com a inscri¢do em
dourado “LEX”.

12.1.3 Circulo no verso, com a inscrigio em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO?”, fundo enrugado,
medindo 17,4 mm e = 1,5 mm de espessura.

12.1.4 Cruz suportada por contra argola e argolas douradas.

12.1.5 Faixa nas cores vermelha e branca, medindo 45 mm x 35 mm.

12.1.6 Fixacéo por alfinete de seguranga, em metal dourado, medindo 22 mm.
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12.2 MINIATURA
12.2.1 Cruz de 4 (quatro) bragos e 8 (0ito) pontas esmaltadas em branco com bordas em vermelho, confeccionada em latéo (liga de cobre e
zinco), medindo 21 mm de
largura por 21 mm de altura e 1,5 mm de espessura.
12.2.2 Esfera armilar (circulo central) em campo vermelho, medindo 8 mm de didmetro e = 1 mm de espessura, com a inscrigdo em dourado
“LEX”.
12.2.3 Cruz suportada por contra argola e argolas douradas.
12.2.4 Circulo no verso, com a inscrigdo em alto relevo “ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO?”, fundo liso, medindo 8
mm de didmetro e = 1 mm de espessura.
12.2.5 Fixacdo por alfinete de seguranca, em metal dourado, medindo 22 mm.
12.2.6 Faixa de 50 mm x 15 mm, em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca.

15 mm
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Cruz meEndo 21 mmde largura por
21 mm de altura e circulo central medindo 8 mm

12.3:BARRETA
12.3.E Peca de metal, revestida por fita em seda chamalotada, nas cores vermelha e branca, com 35 mm de largura por 10 mm de altura;
12.3.% 2 (dois) pinos de fixagdo com 12 mm de comprimento e 2 (duas) travas de silicone.
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12.4§ROSETA (BOTAO DE LAPELA)

12.4.@L Roseta confeccionada em latdo, revestida com fita em seda chamalotada vermelha e branco, medindo 10 mm de diametro total e 8 mm
£ de diametro interno.

12.42 Pino de fixagdo com 12 mm de comprimento e trava de silicone.
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125 CAIXA EM MADEIRA (ESTOJO)

12.5.1 Estojo retangular, com cantos arredondados, tamanho 100 x 150 x 40 mm.

12.5.2 Revestimento em papel tipo Vulcapel, na cor azul marinho.

12.5.3 Lista (fio) dourado de 1 mm, em toda extenséo da lateral da tampa.

12.5.4 Forro da tampa em cetim branco, com enchimento de espuma com aproximadamente 10 mm.

12.5.5 Berco das medalhas em veludo, na cor azul marinho, com compartimento interno para pegas soltas.

12.5.6 Composto de duas partes unidas pelo proprio revestimento de vulcapel e pelo veludo do berco das medalhas, que devem permitir a
abertura angulo de até 90°.

12.5.7 Fecho de 2 (duas) pecas, em latdo dourado.

12.5.8 Arma da Republica gravada em dourado, ao centro da tampa, de tamanho aproximado de 4,5 x 4,5 cm.

Lista (fio) Dourado Fecho em latio Dourade

Forro em Cetim Branco

Berco da Madalha
a ser colocado nos
estojos

Este documento pode ser acessado no enderego Eletrénico http://www.tst.jus.br/validador sol
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